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13680 RESOLUCION de 1 de junio de 1999, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que se hacen publicas
las Comisiones que han de resolver concursos para
la provision de plazas de Cuerpos Docentes Univer-
sitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y una vez designados los
Presidentes y Vocales Secretarios por esta Universidad, y cele-
brado el sorteo establecido en el articulo 6.6 del mencionado Real
Decreto, mediante el que fueron designados por el Consejo de
Universidades los Vocales correspondientes,

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la composicion de
las Comisiones correspondientes a las plazas convocadas por
Resolucion de 1 de diciembre de 1998 («Boletin Oficial del Estado»
del 31), y que se detallan en el anexo adjunto.

Dichas Comisiones deberan constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, desde la publicaciéon de la presente Resoluciéon
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion, los interesados podran presen-
tar reclamacion ante el Rector en el plazo de quince dias habiles,
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Ciudad Real, 1 de junio de 1999.—El Rector, Luis Alberto Arro-
yo Zapatero

ANEXO

Cuerpo al que pertenece la plaza: Titular de Universidad.
Area de conocimiento: «Didactica de la Expresiéon Corporal».
Concurso numero: TU 1/99.

Comision titular:

Presidente: Don José Luis Linaza Iglesias, Catedratico de la
Universidad Auténoma de Madrid.

Secretario: Don Juan Granda Vera, Profesor titular de la Uni-
versidad de Granada.

Vocal primero: Don Jaume Cruz y Feliu, Catedratico de la Uni-
versidad de Auténoma de Barcelona.

Vocal segundo: Don Edmundo Loza Olave, Profesor titular de
la Universidad de La Rioja .

Vocal tercero: Don Miguel Angel Torralba Jordan, Profesor titu-
lar de la Universidad de Barcelona.

Comisién suplente:

Presidente: Don Manuel Lorenzo Delgado, Catedratico de la
Universidad de Granada.

Secretario: Don Daniel Linares Girela, Profesor titular de la
Universidad de Granada.

Vocal primero: Don Antonio M. Medina Rivilla, Catedratico
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Vocal segundo: Don Juan Lépez Sanchez, Profesor titular de
la Universidad de Jaén.

Vocal tercero: Don Fernando Amador Ramirez, Profesor titular
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Titular de Universidad.
Area de conocimiento: «<Educacién Fisica Deportivar.
Concurso numero: TU 2/99.

Comisién titular:

Presidente: Don Luis Pablo Rodriguez Rodriguez, Catedratico
de la Universidad Complutense de Madrid.

Secretario: Don Juan M. Garcia Manso, Profesor titular de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Vocal primero: Don Domingo Ruano Gil, Catedratico de la Uni-
versidad de Barcelona.

Vocal segundo: Don Angel Garcia Ferriol, Profesor titular de
la Universidad de Valencia.

Vocal tercero: Don Nicolas Martin Llaudes, Profesor titular de
la Universidad de Granada.

Comision suplente:

Presidente: Don Julio César Legido Arce, Catedratico de la
Universidad Complutense de Madrid.

Secretario: Don Rail Arellano Colomina, Profesor titular de
la Universidad de Granada.

Vocal primero: Don Carlos Belmonte Martinez, Catedratico de
la Universidad «Miguel Hernandez».

Vocal segundo: Don Ildefonso Garcia Campos, Profesor titular
de Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Vocal tercero: Don Javier Jesis Chavarren Cabrero, Profesor
titular de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

13681 RESOLUCION de 3 de junio de 1999, de la Universidad

de Jaén, por la que se anuncia convocatoria para la
provisién de puestos de trabajo de personal funcio-
nario de Bibliotecas, de los grupos A v B, vacantes
en esta Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados pre-
supuestariamente, y cuya provision corresponde llevar a efecto
por el procedimiento fijado para cada uno de ellos en la relacion
de puestos de trabajo (RPT) aprobada por la Comisiéon Gestora
el 15 de diciembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado» ntime-
ro 12, de 14 de enero de 1998),

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene con-
feridas por Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, v por Decreto 277/1998, de 22 de diciembre, de
la Consejeria de Educaciéon y Ciencia de la Junta de Andalucia,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén
(«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 19 de enero
de 1999), ha dispuesto anunciar la convocatoria para la provision
de los puestos de trabajo relacionados en el anexo I como vacantes,
asi como los que se produzcan con motivo de la adjudicaciéon
de las primeras.

Este concurso, que tiene caracter interno, ademas de por las
bases de esta convocatoria se regira por el Reglamento de Pro-
vision de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y
Servicios funcionario de la Universidad de Jaén, aprobado por
la Comisiéon Gestora el 10 de febrero de 1998, y con caracter
supletorio, en cuanto le sea de aplicacion, por el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, modificado por Ley 23/1988, de 28 de
julio, y Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Bases de la convocatoria
I. Requisitos y condiciones de participacion

1.1 Podran tomar parte en la presente convocatoria:

a) Funcionarios de carrera al servicio de la Administraciéon
de la Universidad de Jaén, pertenecientes a los Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A y B de los establecidos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con funciones de Biblio-
tecas, que se encuentren en situacién de servicio activo, siempre
que reunan las condiciones generales y requisitos determinados
en la convocatoria para cada puesto en la fecha de terminaciéon
del plazo de presentacion de instancias.

b) Los funcionarios de Escalas propias de la Universidad de
Jaén en situacion de excedencia voluntaria, de acuerdo con la
legislacion vigente.

1.2 Los funcionarios de carrera, no comprendidos en el apar-
tado anterior, en servicio activo y con destino provisional o en
situacion de expectativa de destino en la Universidad de Jaén
estan obligados a participar en este concurso, solicitando todas
las vacantes a las que pudieran acceder por reunir los requisitos
establecidos en estas bases. Los funcionarios con destino pro-
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visional a que se refiere el parrafo anterior que no obtengan alguna
de las plazas solicitadas seran destinados a las vacantes que que-
den después de atender las solicitudes de los demas concursantes.

1.3 Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
los interesados obtengan otro destino mediante convocatoria
publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a comu-
nicar, por escrito, a la autoridad convocante tal opciéon.

1.4 Los funcionarios de cada Cuerpo o Escala solo podran
concursar para la provision de puestos de trabajo correspondientes
a su especialidad: Bibliotecas.

II. Puestos

2.1 Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de solicitud
son los que aparecen relacionados en el anexo I de esta con-
vocatoria como vacantes, asi como las que se produzcan por obte-
ner otra plaza los titulares actuales en el presente concurso, que
se incorporaran en concepto de resultas a las plazas ofertadas.

2.2 Los puestos de trabajo se proveeran mediante concurso
de méritos especifico.

III. Solicitudes

3.1 Los interesados, dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», dirigiran sus solicitudes
al excelentisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad de
Jaén, debiendo ajustarse al modelo (anexo II) que se facilitara
en el Servicio de Personal y en el Negociado de Informacion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la
Universidad de Jaén (paraje Las Lagunillas, sin ntimero, edifi-
cio B-1, Jaén), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comuan, aunque en este caso
el aspirante, mediante telegrama o telefax dirigido al Servicio de
Personal de la Universidad, nimero 953 21 22 78, de Jaén, anun-
ciara de forma simultanea su presentacion dentro del plazo esta-
blecido.

Las solicitudes que no sigan el procedimiento indicado ante-
riormente quedaran excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas deberan indicar
el orden de preferencia de las mismas y de no hacerlo se entendera
establecido en el mismo orden en que aparezcan en la solicitud
de participacion.

3.2 Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se
admitiran renuncias ni modificaciones sobre el contenido de las
solicitudes.

3.3 Las solicitudes deberan ir acompafnadas de los documen-
tos originales o de las fotocopias compulsadas que el solicitante
considere necesario para acreditar los méritos alegados.

IV. Comision de Valoracion

Las Comisiones de Valoracion estaran integradas por los
siguientes miembros:

Presidente: Excelentisimo y magnifico sefior Rector, o persona
en quien delegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al P.A.S. funcionario
de la Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Universidad,
siendo uno el Secretario de la Comisién, y dos a propuesta de
la Junta de Personal de Administraciéon y Servicios.

Los miembros de las Comisiones de valoracién seran nombra-
dos por el Rector, mediante Resoluciéon que se hara puablica en
el tablén de anuncios del edificio B-1 (Rectorado), en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

V. Valoracién

La valoracién de los méritos para la adjudicaciéon de los puestos
de trabajo se realizara de acuerdo con el siguiente baremo y con
referencia a la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes.

A) Fase primera. Méritos de caracter general. Maximo 66
puntos.

1. Grado personal consolidado: Maximo 10 puntos.

Se entendera por grado personal consolidado el que se posea
el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes.

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel al
del puesto que se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel al
del puesto que se solicita: 8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel al
del puesto que se solicita: 6 puntos.

2. Cuerpo o Escala: Maximo 5 puntos.

Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de pertenencia en
situacion de activo el dia de finalizacion de presentaciéon de soli-
citudes.

A: 5 puntos.
B: 4 puntos.
C: 3 puntos.
D: 2 puntos.
E: 1 punto.

3. Antigiiedad: Maximo 12 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo, expresamente reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978. No se computaran servicios que hayan sido pres-
tados simultaneamente a otros igualmente alegados.

Se valorara a razén de:

1,2 puntos por cada afno de servicios prestados en centros
o unidades integradas actualmente en la Universidad de Jaén.

0,8 puntos por cada afio de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccién mensual
completa.

4. Titulaciéon: Maximo 5 puntos.

Se valorara una sola titulacion académica oficial, la de mas
alto grado, conforme al siguiente baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente: 1 punto.
b) Bachiller Superior o equivalente: 2 puntos.
c) Diplomatura o equivalente: 3 puntos.

d) Licenciatura o equivalente: 4 puntos.

e) Doctorado: 5 puntos.

Tener aprobados los tres primeros cursos, o el primer ciclo,
de una Licenciatura se considera equivalente a Diplomatura.

5. Valoraciéon del trabajo desarrollado: Maximo 25 puntos.

Se valorara el tiempo desempenado, en régimen funcionarial
en centros o unidades integradas actualmente en la Universidad
de Jaén, en un determinado puesto en relacién a la area funcional
en la que esté integrado actualmente y que se adecuan a la RPT
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» namero 12, de 14
de enero de 1998.

Cod. Area: 5.1. Area funcional: Area de Gestién v Planificacion
Académica. . .

Cod. Area: 5.2. Area funcional: Area de Gestién y Planificacién
de los Recursos Humanos. .

Cod. Area: 5.3. Area funcional: Area de Gestién y Planificacién
Econémica y Patrimonial. .

Cod. Area: 5.4. Area funcional: Area de Apoyo a la Comunidad
Universitaria. Esta contendra las unidades no incluidas en las areas
anteriores.

a) Por desempeiiar o haber desempenado un puesto de idén
tico o superior nivel al que se solicita y de la misma area fun-
cional: 2,5 puntos por afio de servicios prestados.

b) Por desempeiiar o haber desempenado un puesto de infe-
rior nivel al que se solicita y de la misma area funcional: 2 puntos
por ano de servicios prestados.

c) Por desempeiar o haber desempenado un puesto de idén-
tico o superior nivel al que se solicita y de distinta area funcional: 1
punto por afno de servicios prestados.

d) Por desempefiar o haber desempenado un puesto de infe-
rior nivel al que se solicita y de distinta area funcional: 0,5 puntos
por ano de servicios prestados.
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Se aplicara la parte proporcional por cada fracciéon mensual
completa.

6. Cursos de formacion: Maximo 8 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién expedidos por centros
oficiales u homologados por el INAP o por el MAP, o institucién
autonémica correspondiente, que habran de versar necesariamen-
te sobre materias directamente relacionadas con las funciones pro-
pias de la Administracién universitaria.

Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

D . Relacionados con el puesto No relacionados
uracién " .
al que se aspira con el puesto al que se aspira
Hasta veinticinco horas .... 0,25 0,10
De veintiséis a cincuenta
horas .................... 0,40 0,20
Mas de cincuenta horas .... 0,60 0,30

En concordancia con lo anterior, se consideraran no relacio-
nados con el puesto al que se aspira, todos aquellos cursos cuya
materia verse sobre temas informaticos, salvo en los puestos ofer-
tados en el Servicio Central de Informatica para funcionarios per-
tenecientes a Escalas Informaticas.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica
materia, excepto los que sean continuaciéon, sélo se valorara el
de mayor duracién vy en el supuesto de tener la misma, sélo se
valorara uno de ellos.

7. Otros méritos: Maximo 1 punto.

Por actividad académica no valorada en el articulo 8.A.4 has-
ta 0,5 puntos. Por actividad profesional no valorada en el articu-
lo 8.A.5 hasta 0,5 puntos.

Para superar esta fase se debera obtener un minimo de 10
puntos.

B) Fase segunda. Méritos de caracter especifico. Maximo 25
puntos.

1. Memoria.—Consistira en un analisis de las tareas del puesto
vy de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
peiio, debiendo contener propuesta organizativa del mismo, a jui-
cio del candidato, con base en la descripciéon contenida en la con-
vocatoria. La Memoria sera defendida personalmente por el inte-
resado ante la Comision de Valoracion correspondiente.

La Comisién de Valoracion podra preguntar sobre la Memoria
pudien extenderse a la comprobaciéon de los méritos alegados.

La puntuaciéon de la Memoria y defensa se hara de la siguiente
forma:

a) Redaccién y contenido de 0 a 10 puntos.
b) Exposicion y defensa de 0 a 15 puntos.

Para superar esta segunda fase se debera obtener un minimo
de 15 puntos.

V. Resolucién

5.1 El concurso sera resuelto en el plazo de dos meses, a
partir de la fecha en que finaliz6 el de presentacion de instancias.

5.2 La puntuaciéon minima exigida para la adjudicacién de
los puestos convocados sera de 10 puntos en cuanto se refiere
a los méritos de caracter general —fase primera del baremo—.
En el concurso a puestos de trabajo que deban cubrirse con mérito
especificos —fase segunda del baremo—, sélo se valoraran aquéllos
a los concursantes que habiendo obtenido al menos 10 puntos
por aplicacién de la fase primera, y para la adjudicacién del puesto
sera preciso obtener un minimo de 15 puntos en la valoraciéon
de los méritos especificos.

5.3 El orden de prioridad para la adjudicaciéon de vacantes
vendra determinada por la puntuaciéon obtenida en el concurso
general. En caso de igualdad entre varios candidatos, sera de apli-
cacion lo establecido en el articulo 44.4 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

La valoracién de los méritos especificos se efectuara mediante
puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas.
La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que
haya obtenido mayor puntuaciéon sumados los resultados finales
en las dos fases.

En el caso de que varios aspirantes tuviesen igual puntuacién
se dara preferencia al/la funcionario/a que hubiese obtenido
mayor puntuacion en el apartado de méritos especificos del baremo
—si los hubiese habido—, y de persistir el empate se atendera
a la mayor puntuacion otorgada en la valoracion de los puestos
desempenados.

5.4 Constituida la Comision de Valoracion, tras examinar las
solicitudes y documentaciéon presentada, aprobara la lista provi-
sional de adjudicaciones de los puestos de trabajo, que durante
cinco dias habiles sera expuesta al puablico en los tablones de
anuncios del edificio B-1 del campus universitario de «Las Lagu-
nillas», en cuyo plazo podran los interesados formular reclama-
ciones.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas las reclamaciones
presentadas, la Comisiéon de Valoracion aprobara la lista definitiva
de adjudicaciéon de puestos de trabajo. Contra la misma podra
interponerse recurso ordinario ante el Rector con los requisitos
y plazo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.5 La Comisiéon de Valoracion dirigira propuesta de adju-
dicaciéon de puestos al Rector, quien, si asi lo estima, procedera
a la aprobacion y adjudicacion definitiva de los puestos de trabajo,
mediante Resoluciéon que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» y en el tablon de anuncios del edificio B-1 del campus
«Las Lagunillas».

5.6 La toma de posesion del destino obtenido tendra lugar
en la fecha que sefale la Gerencia, en el plazo de un mes desde
la fecha de publicacion de la lista definitiva, pudiendo prorrogarse
excepcionalmente por circunstancias organizativas y del servicio
hasta un plazo maximo de tres meses.

El computo de los plazos posesorios se considerara de servicio
activo a todos los efectos y se iniciara cuando finalicen los permisos
o licencias que hayan sido concedidas a los interesados, salvo
que por causas justificadas se acuerde la suspension del disfrute
de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Jaén, 3 de junio de 1999.—El Rector, Luis Parras Guijosa.

ANEXO1
Complemento
Cod. Denominacién del puesto Grupo | Nivel espeﬁiﬁco TJ Localidad | Cobert. Observaciones
Pesetas
Servicio de Bibliotecas.
209 |Subdirector de Biblioteca y Admén. del Sistema Informatico.| A/B | 24 | 1.247.740| DH |Jaén. O |Concurso especifico.
210 |Jefe Seccion Normalizacion y Proceso Técnico. A/B| 24 |1.143.324| M |Jaén. O |Concurso especifico.
211 |Responsable Area de Humanidades. B 22 957.528| M |Jaén. O |Concurso especifico.
212 |Responsable Area de Ciencias Sociales. B 22 957.528| M |Jaén. O |Concurso especifico.
213 |Responsable Area de Ciencias Experimentales y de la Salud.| B 22 957.528| M [Jaén. O |Concurso especifico.
215 |Responsable de Publicaciones Periédicas. B 22 957.528| M |Jaén. V [Concurso especifico.
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Cod. Denominacién del puesto

Complemento
Grupo Nivel especifico TJ Localidad | Cobert. Observaciones

Pesetas

216 |Jefe Seccidon de Acceso al Documento.
217 |Responsable Préstamo Interbibliotecario.
219 |Responsable Adquisiciones Bibliograficas.
220 |Jefe de la Seccién del Archivo General.
221 |Jefe Seccion Biblioteca E.P.S.

222 |Jefe Seccion Biblioteca E.U.P.

227 |Puesto base de apoyo a Bibliotecas.

228 |Puesto base de apoyo a Bibliotecas.

229 |Puesto base de apoyo a Bibliotecas E.P.S.
230 |Puesto base de apoyo a Bibliotecas E.U.P.

20 779.544| M/T |Jaén.
20 779.544| M/T |Jaén.
20 779.544| T |Jaén.
20 779.544| M/T |Linares.

Concurso especifico.
Concurso especifico.
Concurso especifico.
Concurso especifico.

A/B| 24 |1.143.324| M |Jaeén. O |Concurso especifico.
B 22 957.528| M |Jaén. O |Concurso especifico.
A/B| 24 |1.143.324| M |Jaén. O |Concurso especifico.
A/B| 24 | 1.247.256| DH |Jaén. O |Concurso especifico.
A/B| 24 |1.143.324| M |Jaén. O |Concurso especifico.
A/B| 24 |1.143.324| M |Linares.| O |Concurso especifico.

(o)

(o)

(o)

(o)

WEEwW

Claves utilizadas:

TU: Tipo de jornada: M, mafana; T, tarde; M/T, mafana o
tarde; DH, horario mafiana/disponibilidad horaria.

O: Puestos ya ocupados en concursos celebrados con ante-
rioridad que se integran en éste sélo si su actual titular solicita
acceder y accede a cualquier otro puesto de los ofertados como
vacantes.

Cuando en aplicacién del parrafo anterior alguno de estos pues-
tos entrara en concurso especifico, el Servicio de Personal, median-
te escrito publicado en el tablon de anuncios del edificio B-1,
lo comunicara a los interesados que lo hubieran solicitado y éstos
dispondran de quince dias naturales para aportar los méritos espe-
cificos que consideren oportunos en relacion a la plaza solicitada.

V: Puestos de trabajo vacantes.
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PUESTOS SOLICITADOS

CODIGO | DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO NIVEL | T4 LOCALIDAD N°® ORDEN D&
ORDIN. {C.D.) PREFERENCIA

]

;

1

TJ: Tipo de Jornada
FIRMA
Jaén, de de 1999

Nota: Las partes sombreadas no deberan rellenarse



