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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

24514 ORDEN de 13 de diciembre de 1999 por la que se
convoca concurso especifico (12/99) para la provisién
de puestos de trabajo para grupos A v B en el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Vista la propuesta efectuada por la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Publica, en el sentido de que los puestos ubi-
cados en la provincia de Madrid, se dirijan al colectivo de fun-
cionarios procedentes de areas identificadas como excedentarias,
asi como a aquellos con destino definitivo o provisional en el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a fin de no desequilibrar
las plantillas de los Ministerios no considerados excedentarios y
de acuerdo con lo establecido en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, que dispone que las Administra-
ciones Publicas podran autorizar la convocatoria de concursos
de provision de puestos de trabajo dirigidos a los funcionarios
destinados en las areas, sectores o departamentos que se deter-
minen.

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y previa la autorizaciéon
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica prevista
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 85, de 10 de abril), ha dispuesto convocar concurso
para la provision de los puestos de trabajo que se relacionan en
el anexo I a esta Orden con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participacion

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribuciéon de efectivos en la Administracién General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los servicios centrales:

Los funcionarios de carrera en situacion administrativa de
servicio activo, o en cualquier otra con derecho a reserva de puesto,
que estén destinados con caracter definitivo o provisional (incluida
la comisiéon de servicios) o tengan reserva de puestos en los
servicios centrales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
sus Organismos auténomos y entidades gestoras de la Seguridad
Social, y en los servicios centrales del Ministerio de Educa-
cion y Cultura y sus Organismos autéonomos, del Ministerio de
Sanidad y Consumo y sus Organismos auténomos y el Organismo
autéonomo FEGA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion.

B. Para obtener puestos situados en los Servicios Periféricos:

1. Para el puesto de la Inspecciéon Provincial de Trabajo vy
Seguridad Social de Almeria: Los funcionarios de carrera en cual-
quier situacion administrativa, a excepciéon de los suspensos en
firme mientras dure la suspensiéon y de los destinados o con reserva
de puesto en las provincias y ciudades auténomas que figuran
en el anexo IV.

2. Para el puesto de la Inspeccion Provincial de Trabajo v
Seguridad Social de Palencia: exclusivamente los funcionarios de
carrera que tengan destino o reserva en alguna de las provincias
que figuran en el anexo V.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en este concurso los funcionarios de carrera
que pertenezcan a cuerpos y escalas clasificados en los grupos
A y B siempre que a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, retinan las condiciones generales y los
requisitos exigidos en la presente convocatoria.

3. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del Gltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que estén destinados
en este Ministerio, o en los supuestos previstos en el ar-
ticulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido
suprimido su puesto de trabajo.

4. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentaciéon de solicitudes, han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reservado el puesto en el ambito de la Secretaria
de Estado, o del Departamento ministerial en defecto de aquélla,
donde radica el puesto solicitado.

5. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas sélo podran participar en el concurso si, en la fecha
de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacion fami-
liar s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afos desde
que fueron declarados en dicha situacion.

7. Estan obligados a participar en este concurso los funcio-
narios que se encuentren sin destino definitivo en el departamento
salvo los que se hallen en comisién de servicios, solicitando todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria. No obstante, los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripciéon pro-
visional sélo tendran la obligacion de participar si se convoca
el puesto que ocupan provisionalmente.

8. Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos
los indicados cuerpos o escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los cuerpos o escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Valoracion de meritos

Segunda.—El concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grado personal consolidado,
el trabajo desarrollado, los cursos de formaciéon y perfeccio-
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namiento vy la antigiiedad en la Administracién, con arreglo al
siguiente baremo:

1.1 Valoraciéon del grado personal. Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos segun
la distribucion siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

Por el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo actualmente desempefiado se adjudicaran hasta
un maximo de cuatro puntos segtn la distribucién siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del que se concursa: Un punto.

Por el desempeino de un puesto de trabajo de nivel igual al
del que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del que se concursa: Dos puntos.

Aquellos funcionarios que no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspon-
diente al grupo de su cuerpo o escala.

Los procedentes de la situacién de servicios especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos, asi como los que desempefien
puestos en comision de servicio, seran valorados por este apartado
en funcién del nivel del complemento de destino correspondiente
al puesto que tengan reservado en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Unicamente
se valoraran aquellos cursos de formaciéon y perfeccionamiento
que figuren en el anexo I, hasta un maximo de dos puntos, apli-
cados de la siguiente forma.

Por la participacién o superaciéon como alumno en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos cada uno.

Por la imparticion de cursos de formaciéon y perfeccionamiento:
un punto por cada uno.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos
efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo
al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo, Real
Decreto 610/1978, de 11 de marzo y Ley 70/1978, de 26 de
diciembre. No se computaran servicios prestados simultaneamente
a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: Se valorara la adecuacioén de los solicitantes
a las caracteristicas del puesto de trabajo que se especifica en
el anexo I a esta Orden, hasta un maximo de ocho puntos.

A efectos de valoracion y comprobacion de estos méritos, los
solicitantes deberan acompafiar a su instancia una memoria que
consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios para su desempefio. Una vez examinada
la memoria, la Comision de valoraciéon podra convocar a un maxi-
mo de cuatro candidatos, para la celebracion de una entrevista
que versara sobre los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto.

La valoraciéon de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de valoracién, dese-
chando la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales.

3. Para la adjudicacién del puesto de trabajo sera necesario
obtener, como minimo, la puntuacién siguiente:

Primera fase: Tres puntos.
Segunda fase: Cinco puntos.

4. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditacion de los meritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segiin modelo que
figura como anexo II a esta Orden, que debera ser expedido por
las unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios
especiales y excedencia del articulo 29.4:

Subdirecciéon General competente en materia de personal de
los departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de
los Organismos autonomos, cuando estén destinados o su ultimo
destino definitivo haya sido en servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Sub-
delegaciones de Gobierno, cuando estén destinados o su ultimo
destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo Gltimo destino
definitivo haya sido dicho departamento en Madrid y los Delegados
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
altimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos de
tal Ministerio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Consejeria o Departamento correspondiente de la Comunidad.

1.3 Funcionarios en situaciéon de excedencia del articulo 29,
apartados 3.a), c) v d): Unidad de personal del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportacion de la documen-
tacion adicional que se estime necesario para la comprobaciéon
de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspen-
so, acompaifaran a su solicitud documentaciéon acreditativa de
la terminacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes del articulo 29.4 de la Ley 30/1984 vy los
procedentes de la situaciéon de suspenso acompanaran a su soli-
citud declaraciéon de no haber sido separados del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados
para el ejercicio de cargo publico.

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Presentacion de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como anexo Il a esta Orden se presentaran en el Registro General
(calle Agustin de Bethencourt, nimero 4) en el plazo de quince
dias habiles contados desde el siguiente al de la publicaciéon de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o en los Regis-
tros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacion del puesto de trabajo soli-
citado que no suponga una modificacién exorbitante. La Comisiéon
de valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptaciéon
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o del Ministerio de Trabajo vy
Asuntos Sociales vy, en su caso, de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del
puesto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios
podran condicionar su peticion, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan
acompaiar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.
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Comision de valoracion

Quinta.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: La Subdirectora general de
Recursos Humanos, quien la presidira y que podra ser sustituida
por el Subdirector general adjunto; dos Vocales designados por
la Subsecretaria entre funcionarios del departamento; dos Vocales
en representacion del centro directivo al que figure adscrito el
puesto convocado, si bien por la Subsecretaria se podra designar
a dos vocales que actien en representacion de éstos; dos en repre-
sentacion de la Subdireccién General de Recursos Humanos, de
los cuales uno actuara como Secretario, v un representante de
cada una de las centrales sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones publicas o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulaciéon igual o superior al exigido para el puesto convocado
y poseer grado personal o desempenar puestos de nivel igual o
superior a aquel.

La Comisién de valoracion, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos que actuaran con voz pero sin voto.

Prioridad para la adjudicacion de destino

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion vendra
dado por la suma de la puntuacién obtenida en las dos fases del
concurso.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo, en primer término, a los meéritos especificos y, a continua-
cion, a la otorgada en los méritos enunciados en la base segunda,
punto 1, por el orden expresado.

3. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que
se concursa vy, en su defecto, al niumero obtenido en el proceso
selectivo. A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario
de carrera se entendera referida a la de toma de posesiéon en el
puesto de trabajo que le haya sido asignado tras la superacion
del proceso selectivo.

Plazo de resoluciéon

Séptima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizaciéon
del de presentaciéon de solicitudes y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». En la resoluciéon se expresara el puesto de
origen del interesado al que se adjudique el destino, con indicaciéon
del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado,
asi como su situacién administrativa cuando sea distinta de la
de activo.

2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon espaifiola
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis-
tracion publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional vy a las condiciones de trabajo.

Adjudicacion de destino

Octava.—1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido

otro destino mediante convocatoria pablica, quedando obligado
el interesado, en este caso, a comunicarlo a los departamentos
afectados.

2. Los destinos se consideraran de caracter voluntario y no
daran derecho a las indemnizaciones previstas en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio.

Toma de posesion

Novena.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicaciéon del
puesto comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

2. El Subsecretario del departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la Subsecretaria de
Trabajo y Asuntos Sociales.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales
podra conceder una prorroga de incorporaciéon hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos al
interesado, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(«Boletin Oficial del Estado» 167, del 14), pudiendo ser recurrida
potestativamente en reposicion ante este Ministerio en el plazo
de un mes contado igualmente desde el dia siguiente a su publi-
cacion, segun los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de diciembre, segun la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Madrid, 13 de diciembre de 1999.—P. D. (Orden de 21 de
mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecre-
tario, Marino Diaz Guerra.

Subdirecciéon General de Recursos Humanos.
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fﬁf MINISTERIO :

ANEXO Il

CARGO oo ee e e e e e 2 e s aseses s es e e e e e es s esee e e eeaee e seanaeees atRanaeE e b ke PR R AR SRR R SR 44 RS RA R SRR SRR LR LRSS e
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acrednados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

ADEIHIAOS ¥ NOMDIE ...-oeceoiicceicaiis it senaias bbb bs e 0 R E 8028 LRSS
Cuerpo 0 ESCala .cccvveverercirccrnicvienennirinns : :
Administracion a la que pertenece: (1)} .o R Titulacion Académica: (2)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

3 Servicio Activo {0 Servicios Especiales 3 Servicios CC.AA. 3 Suspension firme de funciones: Fecha termina-
Fecha Traslado: ..o inviiicvnnnns nacion periodo SUSPENSION: ........covvvemrveiinsnnens

0 Excedencia voluntaria Art. 29.3. ap. ..... Ley 30/84 [J Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4 Ley 30/84: Toma posesion ltimo -
Fecha cese Servicio activo: ........ovvvvmmiiviinins destino definitivo: .......ccovvvviiiinnnns Fecha cese servicio activo: (3 ) .oevviinnnnnnn.

[} Ofras situaciones:
3.- DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO ( 4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

D O NIOMUNACION GO PUBSIO. o.eeee oottt eeee e e oo e et tsvaesaseessenssasan s asareestessseas serere ot eaesebeEe s baL S H oA AR R SRS AL HA S0 L8 S8R ea b Lo L 1410 h e b e m AL b LB T a et s s a0t
MUNICIPIO! oo rscstcsrens s e rb s e Fecha toma posesion: Nivel del Puesto: ...
3.2. DESTINO PROVISIONAL : (5)
a) Comision de Servicios n: {6 ) ..cccemarirunnirenie e Denominacion del PUESLO: ... et s
MURICIDIO? -voeeremreremeece s Fecha toma POSESION. ......ccciveecrrerimiriininissrainssnssrsesessnessns Nivel del Puesto: ..
b)  Reingreso con caracter provisional en .
MUNIGIPIO: v et Fecha toma POSESION: .....ccocveiimiveriiiereiiveressresne s Nivel del Puesto: ......ccocvoeeneeee
¢}  Supuestos previstos en el art. 63 del Reglamento
de Provision: O Por cese o remocion del puesto 3 Por supresién del Puesto

4.- MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: .......ccccooomveniiennnns FECha CONSONAACION: {8 ) . eureemreeree oot e st s
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: ( 9) Tiempo
Denominacion Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D.  (Afios, Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: P
Cursos Centro

4.4. Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion dei Estado, Autonoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:
Admon Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el CoNCUrSO CONVOCAD POT oo vvvvvvvsimrries s s .
..................................... e FECNA i BOLEL
OBSERVACIONES AL DORSO: as O NO

(Lugar, fecha, firma y sello}
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Observaciones;

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado
A . Autondmica

L - Local

S . Seguridad Social

(2 Salo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) de! Reglamento
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).

(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconacimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el organo competente.

(9) Los que figuren en ef expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de

los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y fa fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(1) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO il

Concurso 12/99

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, convocado por Orden

defecha ..o (B.OE. ...

I : DATOS PERSONALES

....................... )

Primer Apellido Segundo Apeflido Nombre
D.NL Fecha de nacimiento: Domicilio (Calle o Plaza y niimero) Codigo Postal
Localidad Provincia Teléfono de contacto (con prefijo)
il - DATOS PROFESIONALES
Cuerpo o Escala N.R.P. Grupo
Situacién Administrativa Actual Fecha toma de Posesion puesto actual
O Activo O Otras (€SPECificar) .........cocmvrvccrereresn
Denominacion del puesto que desempefia Ministerio, Organismo o Autonomia
Nivel Grado Localidad Provincia
Adaptacion puesto por discapacidad O St O NO Solicitud condicional convivencia familiar 3 S| O No

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Or. Pref. N. Orden Denominacion puesto de trabajo Nivel C.Espec. anual Localidad
RESERVADO Grado Nivel Cursos Antigliedad Total Puntos
ADMINISTRACION
EN e - - e e de 19.....
Firma,

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES .- C/ Agustin de Bethencourt, 4 - 28071 MADRID

(Subdireccion General de Recursos

Humanos)
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ANEXO IV

Alicante.

Barcelona.

Cadiz.

Girona.

Illes Balears.

Las Palmas.

Madrid: Servicios Periféricos.
Malaga.

Santa Cruz de Tenerife.
Tarragona.

Ciudad de Ceuta.
Ciudad de Melilla.

ANEXO V

A Corufia.
Alava.
Asturias.
Avila.
Burgos.
Cantabria.
Castell6n.
Huesca.
La Rioja.
Leo6n.
Lugo.
Lleida.
Navarra.
Orense.
Palencia.
Pontevedra.
Salamanca.
Segovia.
Soria.
Teruel.
Valladolid.
Zamora.
Zaragoza.

24515 RESOLUCION de 15 de diciembre de 1999, de la Sub-
secretaria, por la que se hace publica la relacién defi-
nitiva de aspirantes que han superado la fase de opo-
siciébn en las pruebas selectivas para el ingreso en
el Cuerpo Superior de Letrados de la Administracion
de la Seguridad Social, convocadas por Orden de 7
de diciembre de 1998.

De conformidad con lo establecido en la base 7.2 de la Orden
de 7 de diciembre de 1998, de este Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales («Boletin Oficial del Estado» del 14), por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior
de Letrados de la Administraciéon de la Seguridad Social, se hace
publica, como anexo, la lista definitiva de aspirantes que han supe-
rado la fase de oposicion, ordenados con arreglo a la puntuacién
obtenida en cada uno de los sistemas de acceso.

Al mismo tiempo se advierte que, de acuerdo con la base octava,
los aspirantes seleccionados en la fase de oposiciéon deberan
enviar, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado», a la Subdireccién General de
Ordenacion y Desarrollo de los Recursos Humanos de los orga-
nismos auténomos y de la Seguridad Social (Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, calle Agustin de Bethencourt, nimero 4,
28071 Madrid):

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria,
base 2.1.3 de la citada orden, o certificacion académica que acre-
dite haber realizado todos los estudios para la obtencién del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IIl a la con-
vocatoria.

Madrid, 15 de diciembre de 1999.—El Subsecretario, Marino
Diaz Guerra.

ANEXO

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA FASE DE OPOSICION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL INGRESO EN EL CUERPO SUPERIOR DE LETRADOS DE LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Orden de 7 de diciembre de 1998, «Boletin Oficial del Estado» del 14

FORMA DE ACCESO: LIBRE

iﬁ::s‘:; DNI Apellidos y nombre NZJF::Z:;;“ :}%ﬁn}ig tercellr\l:;jtearcicio Nota final
1 33.323.141 GuerraDiaz,Belén ...............coiiiiiiiiiiii 9,00 8,00 5,90 22,90
2 76.710.167 Ledo Moure, Maria JestiS .........coviiiiiiinnnnnnnnnnn 6,00 7,50 8,30 21,80
3 22.981.678 Bolarin Sdnchez, Nuria ............ccooiiiiiiiiinnn... 7,20 6,50 7,90 21,60
4 33.324.233 Suarez Herva, Natalia ................ooiiiiiiiiiia... 8,50 7,00 5,70 21,20
5 26.001.023 Cobo Sanchez, Six:(o Ildefonso ........cccooviiinina... 7,50 5,80 7,90 21,20
6 28.745.108 Sarabia Muraday, Angel Luis ........................ ... 7,50 6,60 7,00 21,10
7 3.461.614 Herra}nz Herguedas, Ménica ...........cccevviiiuinnan.. 5,00 5,70 9,20 19,90
8 76.994.788 Ron Alvarez,Paula ................ccoiiiiiiiiiiiinnan... 8,00 6,50 5,30 19,80
9 20.180.189 Castro Rivas, Inmaculada ............................... 6,60 6,20 6,60 19,40
10 44.614.462 Luquin Bergareche, Elena ............................... 7,00 5,70 6,60 19,30
11 1.923.107 Villalobos de Jestis, Beatriz ...................cooooon.. 6,30 7,30 5,10 18,70
12 9.191.541 Garcia Garcia, Susana ............cooeeiiiiiiinniinnnnnn 7,00 5,70 6,00 18,70
13 20.183.041 Suarez Sarabia, Ménica .............coiiiiiiiiiiiiin.. 7,00 5,00 6,40 18,40
14 9.791.108 Pavia Menéndez, Natalia ...........c.cccovvieiiiniinnnnn. 6,30 6,00 5,70 18,00
15 36.101.861 Rodriguez Mosquera, Monica ..........ccvvveeiunnnnnn.n 6,50 5,00 6,20 17,70
16 33.285.590 Pardo Costas, AnaMaria ..........coovvviiiiiinnnnnnnnn 6,00 5,00 5,10 16,10
17 34.890.057 Nieto Roig, Maria Concepcidn .............c.cceevvenn... 5,00 5,50 5,00 15,50




