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2042 ORDEN TAS/113/2003, de 20 de enero, por la que

se convoca concurso especifico (1/03) para la provisién
de puestos de trabajo para grupos A v B en el Depar-
tamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisiéon corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso y de acuerdo con lo establecido
en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, que
dispone que las Administraciones Publicas podran autorizar la
convocatoria de concursos de provision de puestos de trabajo diri-
gidos a los funcionarios destinados en las areas, sectores o depar-
tamentos que se determinen.

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y previa la autorizacion
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica prevista
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 85, de 10 de abril), ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisiéon de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo I a esta Orden con arreglo a las
siguientes bases:

Requisitos de participaciéon

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribuciéon de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en Servicios Centrales: Los funcio-
narios de carrera en situacion administrativa de servicio activo,
o en cualquiera otra con derecho a reserva de puesto, que estén
destinados con caracter definitivo o provisional (incluida la comi-
sion de servicios) o tengan reserva de puesto en los Servicios
Centrales de los Ministerios de Educacion, Cultura y Deporte y
de sus Organismos Auténomos, Trabajo y Asuntos Sociales, de
sus Organismos Auténomos, Entidades Gestoras y Servicios Comu-
nes de la Seguridad Social, y Sanidad y Consumo, de sus Orga-
nismos Auténomos y Entidad Gestora, asi como en el Organismo
Auténomo Fondo Espaiiol de Garantia Agraria (FEGA) del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Las anteriores limitaciones no se aplicaran para los puestos
de trabajo cuyo nuimero se indica a continuacién, por requerir
una formacién técnica especifica: 4, 5, 6, 8, 13, 14, 15, 16, 17,
18y 19.

B) Para obtener puestos de Servicios Periféricos: Los funcio-
narios de carrera en cualquier situacion administrativa, salvo los
supuestos en firme mientras dure la suspensién, sin limitacién
alguna.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en este concurso los funcionarios de carrera
que pertenezcan a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos
A y B siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes retnan las condiciones generales y los
requisitos exigidos en la presente convocatoria.

3. Los funcionarios en situaciéon de servicio activo, servicios
especiales y excedencia por cuidado de familiares sélo podran
participar si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del Gltimo destino obtenido con caracter definitivo, salvo que estén
destinados en este Ministerio, excluyendo la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social, o salvo que hayan sido removidos del
puesto obtenido por concurso, cesados de un puesto de libre desig-
nacion, o se haya suprimido su puesto de trabajo.

A efectos del computo de los dos afios a que se alude en el
parrafo anterior, a los funcionarios que hayan accedido a otro
Cuerpo o Escala por promocién interna o por integraciéon y per-
manezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les com-
putara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia.

4. Los funcionarios en situaciéon administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si, en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de soli-
citudes, han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado a las mismas, siempre que haya transcurrido este mismo
plazo desde la toma de posesiéon de su ultimo destino definitivo.

5. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacion.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso
solicitando como minino todas las vacantes a las que puedan acce-
der dentro de su localidad por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripcion provisional, que
s6lo tendran obligaciéon de participar solicitando el puesto que
ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Valoracién de méritos

Segunda. El concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grado personal consolidado,
el trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfecciona-
miento y la antigiiedad en la Administracién, con arreglo al siguien-
te baremo:

1.1 Valoraciéon del grado personal: Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos segin
la distribucién siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

1.2 Valoraciéon del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo actual-
mente desempeiiado se adjudicaran hasta un maximo de cuatro
puntos segun la distribucion siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al nivel al del que se concursa: Un punto.

Por el desempeino de un puesto de trabajo de nivel igual al
del que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del que se concursa: Dos puntos.

Aquellos funcionarios que no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspon-
diente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de
excedencia por el cuidado de familiares, asi como los que desem-
pefien puestos en comision de servicio, seran valorados por este
apartado en funcién del nivel del complemento de destino corres-
pondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes. ]

1.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento. Unicamente
se valoraran aquellos cursos de formaciéon y perfeccionamiento
que figuren en el anexo I, hasta un maximo de dos puntos, apli-
cados de la siguiente forma:
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Por la participacién o superaciéon como alumno en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento:
Un punto por cada uno.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por afo
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos
efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.
No se computaran servicios prestados simultaneamente a otros
igualmente alegados.

2. Segunda fase: Se valorara la adecuacién de los solicictantes
a las caracteristicas del puesto de trabajo que se especifica en
el anexo I de esta Orden, hasta un maximo de ocho puntos.

A efectos de valoracion y comprobacion de estos méritos, los
solicitantes deberan acompaifar a su instancia una memoria que
consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios para su desempefio. Una vez examinada
la memoria, la Comisiéon de Valoraciéon podra convocar a un maxi-
mo de cuatro candidatos, para la celebraciéon de una entrevista
que versara sobre los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, dese-
chando la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales.

3. Para la adjudicacion del puesto de trabajo sera necesario
obtener, como minimo, la puntuacién siguiente:

Primera fase: Tres puntos.
Segunda fase: Cinco puntos.

4. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditaciéon de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segiin modelo que
figura como anexo II a esta Orden, que debera ser expedido por
las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situaciéon de servicio activo, servicios
especiales y excedencia del articulo 29.4 y suspension:

Subdirecciéon General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos Auténomos, cuando estén destinados o su 1lti-
mo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Sub-
delegaciones de Gobierno, cuando estén destinados o su ultimo
destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo altimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
ultimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos de
tal Ministerio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funcion Puablica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente cuan-
do se trate de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia voluntaria en
sus distintas modalidades y excedencia forzosa:

Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito
el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcion Puablica si pertenecen a Escalas
de AISS, a extinguir, o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administraciéon Pablica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de Gltimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados

documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportacion de la documen-
tacion adicional que se estime necesario para la comprobacion
de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompaiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes del articulo 29, apartados 3.c) v 4, de la
Ley 30/1984, y los procedentes de la situacion de suspenso acom-
panaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Presentacion de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como anexo Il a esta Orden, se presentaran en el Registro General
(calle Agustin de Bethencourt, nimero 4), en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o en los Regis-
tros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptaciéon del puesto de trabajo soli-
citado que no suponga una modificacién exorbitante. La Comision
de Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la
Administracion Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios
podran condicionar su peticién, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan
acompaiar a su instancia fotocopia de la peticion del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

Comisién de valoracién

Quinta.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: La Subdirectora general de
Recursos Humanos, quien la presidira y que podra ser sustituida
por el Subdirector general adjunto; dos vocales designados por
la Subsecretaria entre funcionarios del Departamento; dos vocales
en representacion del Centro Directivo al que figure adscrito el
puesto convocado, si bien por la Subsecretaria se podra designar
a dos vocales que actuén en representacion de éstos; dos en repre-
sentacion de la Subdireccion General de Recursos Humanos, de
los cuales uno actuara como Secretario, v un representante de
cada una de las Centrales Sindicales mas representativas y las
que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito corres-
pondiente.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para
el puesto convocado y poseer grado personal o desempenar pues-
tos de nivel igual o superior a aquél.

La Comisiéon de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

Prioridad para la adjudicacién de destino

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon vendra
dado por la suma de la puntuaciéon obtenida en las dos fases del
concurso.
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2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo, en primer término, a los méritos especificos y, a continua-
cion, a la otorgada en los méritos enunciados en la base segunda,
punto 1, por el orden expresado.

3. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que
se concursa y, en su defecto, al nGtmero obtenido en el proceso
selectivo.

A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario de carrera
se entendera referida a la fecha de nombramiento en dicho Cuerpo.

Plazo de resolucién

Séptima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
del de presentacion de solicitudes y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». En la resoluciéon se expresara el puesto de
origen del interesado al que se adjudique el destino, con indicacion
del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado,
asi como su situacion administrativa cuando sea distinta de la
de activo.

2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon espainola
v la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis-
tracion Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres yv mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

Adjudicacién de destino

Octava.—1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, quedando obligado
el interesado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos
afectados.

2. Los destinos se consideraran de caracter voluntario y no
daran derecho a las indemnizaciones previstas en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
de servicio.

Toma de posesién

Novena.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia

del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicaciéon del
puesto comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidadese del servicio,
hasta veinte dias habiles, comunicaAndose a la Subsecretaria de
Trabajo y Asuntos Sociales.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales
podra conceder una préorroga de incorporaciéon hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos al
interesado, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 167, del 14), pudiendo ser
recurrida potestativamente, con caracter previo, en reposicion ante
este Ministerio en el plazo de un mes contado igualmente desde
el dia siguiente a su publicacién, segun los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segtn la redacciéon dada
por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 20 de enero de 2003.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
José Mari Olano.

Subdireccion General de Recursos Humanos.
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ANEXO 1
Concurso 1/03
MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
CENTRC DIRECTIVO o COMPLEMENTO ADSC.
oo | OmMGOEOGE | STIEOS | oo | ouro | WL | PRt | AMSOMITRSIOISOA PO | gy | s
RABAJO ANUAL Y CURSOS A VALORAR POBL. |-
———
SECRETARIA DE ESTADO DE
LA SEGURIDAD SOCIAL
Gabinete del Secretario de Es-
tado
1 - Jefe Servicio Apoyo Técnico Elaboracion de informes  técnico- 1 Madrid AB 26 §.183,28 Experiencia en asesoramiento técnico- AE Ex11
TSC200000228001008 juridicos en materia de Seguridad So- juridico, elaboracion de informes e inter-
cial. venciones en materia de Seguridad So-
Seguimiento v andlisis de fa evolucion cial.
normativa en materia de Seguridad So- Experiencia en tareas de actualizacion
cial. periddica de publicaciones relativas a
Seguridad Social.
Cursos: "La elaboracion de informes y
normas”.
DIRECCION GENERAL DE OR-
DENACION ECONOMICA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
Unidad de Apoyo
2 - Jefe de Servicio Tramitacion y propuesta de resolucién 1 Madrid AB 26 8.183,28 Experiencia en tramitacion y propuesta AE Ex11
TSC230000128001005 sobre expedientes de asignacion de de resolucion sobre expedientes de asig-
coeficientes reductores de la edad mi- nacion de coeficientes reductores de la
nima de jubilacion en el Sector de la edad minima de jubilacién en el Régimen
Mineria, Especial de la Seguridad Social para la
Elaboracion de informes juridicos sobre Mineria del Carbon y de la mineria no
dichas materias. carbonifera.
Experiencia en la elaboracién de infor-
mes juridicos sobre dichas materias.
Cursos: "L.a elaboracion de informes y
nomas”,
MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
o CENTRO DIRECTIVO o COMPLEMENTO ADSC,
oRoEN |  DENOMINACION PUESTO DE v oovores | Locaupad | orupo | "Bt | CEsprcrco | A A A e DELPUESTO | owon, | ADsG
TRABAJO ANUAL Y CURSOS A VALORAR PUBL.
Subdireccion General de Pre-
supuestos de [a Seguridad So-
cial
3 - Jefe de Servicio Programacién y desarrollo de procesos 1 Madrid AB 26 8.183,28 Experiencia en ¢l analisis y evaluacion de AE Ex11
T8C230000228601003 y aplicaciones para el tratamiento de la los créditos presupuestarios y los recur-
informacion y la elaboracion de los 508 del Sistema de la Seguridad Social.
Presupuestos de la Seguridad Social y Experiencia en realizacion de informes y
de su Memoria Explicativa. estudios de caracter presupuestario y so-
Andlisis y evaluacion de los recursos y cioeconémico en el area de seguridad
créditos presupuestarios de la Seguri- social, empleo y asuntos sociales.
dad Social. Conocimiente y experiencia en la utiliza-
Elaboracién de estudios e informes de cion de las aplicaciones informéticas pre-
cardcter presupuestario y socioecont- supuestarias SIPRESS y SICOSS.
mmico.
Cursos: "Gestién econdmica y presu-
pusstaria’ y "Gestién presup ia de
la Seguridad Social’.
SUBSECRETARIA
Oficialia Mayor
4 - Consejero Técnico Planificacién de los recursos humanos 1 Madrid A 28 11.338,80 Licenciado en Derecho con experiencia AE Ex11
TSC120000428001003 de la Oficialia Mayor. en planificacion de recursos humanos,
Direccidn y organizacion de los equi- coordinacion de tareas y direccién de
pos humanos. grupos de trabajo.
Gestion de expedientes y tramitacion Experiencia en la gestion de contrato del
de expedientes administrativos. servicio de traslado ordinario de mobilia-
rio, enseres y documentacién de los Ser-
vicios Centrales del Departamenta.
Conocimientos de informatica a nivel
usuario.
Cursos: "Gestion de Unidades Adminis-
trativas'.
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MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
CENTRO DIRECTIVO COMPLEMENTO ADSC.
oa'gen DENOMINACION PUESTO DE pﬁggggiké,sag:fo ,,J‘g;’é,s LOCALIDAD | GRUPO N(?_’EQL ESPECIFICO Atas CARASERR%% DEL PUESTO ADMON. | ADSC
TRABAO ANUAL ¥ CURSOS A VALORAR PUBL.
Subdireccién General de Re-
cursos Humanos
5 - Jefe Area Organizacion Planificacién de los recursos humanos 1 Madrid A 28 13.257,12 Licenciado en Derecho con cenocimiento AE
TSC120000528001008 de los distintos Organismos Autdng- y experiencia en organizacion y planifica- Ex11
mos del Ministerio de Trabajo y Asun- cion de recursos humanos dentro del
tos Sociales, ampito de los Organismos Autdnomos
adscritos al Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, asi como en el control
y mantenimiento de las relaciones de
puestos de trabajo de dichos Organis-
mos.
Experiencia en la direccién, coordinacion
y control de los procesos selectivos de
personal de los Organismos Autonomos
del Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales y en la confratacion de personal
interino.
Cursos: "Gestion Publica de los Recur-
s0s Humanos™ y "Planificacion estratégi-
ca de los Recursos Humanos".
Subdireccion General de Orde-
nacién y Desarrollo de los Re-
cursos Humanos de los Orga-
nismos Auténomos y de la Se-
guridad Social
& - Consejero Técnico Elaboracion de informes juridicos, dic- 1 Madrid A 28 11.336,80 Licenciado en derecho con experiencia AE Ex11
TSC120000628001018 tamenes y consultas, propuestas de en elaboracion de informes juridicos,
resolucion de recursos y reclamaciones dictamenes, consultas, propuestas de re-
en rateria de personal. solucion de reclamaciones y recursos,
asesoramiento  juridico, ejecucion de
sentencias y resoluciones administrativas
en materia de personal de Qrganismos
Auténomos y Seguridad Social.
Experiencia en materia de formacion y
gestion de personal al servicio de fa Ad-
ministracion General del Estado.
Cursos: "Gestion de Personal”.
MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
o CENTRO DIRECTIVO COMPLEMENTO ADSC.
onnen | DENOMINACION PUESTO DE Riadiibiioed puboros | LocALDAD | crupo | 'Ot | Cespeckico | AU A e - TUESTO | apMON. | ADSC
TRABAJO ANUAL Y CURSOS A VALORAR PUBL.
7 - Jefe de Servicio Gestién de personal y coordinacion de 1 Madrid AB 26 8.18328 Experiencia en gestion de personal y en AE Exi1
TSC120000628001005 los Organismos Auténomos y Seguri- elaboracién de informes en materia de
dad Social en materia de prevencién de recursos humanos.
riesgos laborales. Experiencia en coordinacion de los Orga-
nismos Auidnomos y de la Seguridad So-
cial en materia de prevencién de riesgos
laborales,
Experiencia en pariicipacion en organos
de seleccion y valoracion de personal.
Conacimientos y experiencia en informa-
tica aplicados a la gestién de personal.
Cursos: *Técnicas de apoyo a la direc-
cin de recursos humanos”,
Subdireccion General de Plani-
ficacion y Coordinacion Infor-
mética
8 - Consejero Técnico Asesoria técnica, estudio de expe- 1 Madrid A 28 13.257,12 Experiencia en asesoria técnica y en la AE Ext1
TSC120001128001003 dientes y elaboracion de informes para elaboracion, estudio y valoracion de ex-

la Comision Ministerial de Informatica.
Seguimiento, administracion y mante-
nimiento del sistema informatico (CMI-
Global), soporte de la gestion de expe-
dientes de la Comision Ministerial de
Informética.

pedientes de la Comision Ministerial de
informética del Departamento.
Conocimientos y experiencia en el man-
fenimiento del Sistema de Informacion
{CMI-Global) soporte de la gestion de ex-
pedientes de fa Comision Ministerial de
Informética del Departamento.
Canocimientos y experiencia en la utili-
zacion de sistemas informéticos relacio-
nados con Ja contratacion de bienes y
servicios informéticos (SSD_CIABSI).

Cursos: "Tecnologias de la Informacion
de la Gestion: Eficacia en los procedi-
mientos de gestion”.
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MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
" CENTRO DIRECTIVO 0 COMPLEMENTO ADSC.
onben | DENOMINACION PUESTO DE PUEere b A sokeros | Locaupap | erupo | 0Pt | Tesprcpco | A UAS AR e "CUPUESTO | apmon. | ADSC
TRABAJO ANUAL Y CURSOS A VALORAR PUBL.
9 - Jefe Proyecto Sistemas Infor- Asesoria técnica, estudio de expe- 1 Madrid AB 26 11.338,80 Conacimiento y experiencia en el funcio- AE Ex11
maticos dientes y elaboracion de informes para namiento, procedimientos y asesoria téc-
TSC120001128001004 fa Comisién Ministerial de (nformatica nica de la Comision Ministerial de infor-
del Departamento. mética del Depariamento, asi como en el
Gestién relacionada con los ficheros estudio de expedientes y elaboracion de
automatizades de datos de caracter informes para fa misma.
personal ante la Agencia de Proteccion Experiencia en la gestion relacionada con
de Datos. los ficheros automatizados de datos de
caracter personal ante la Agencia de
Proteccion de Datos.
Cursos: "Iniciativas regulatorias en tele-
comunicaciones y soctedad de la infor-
macion".
Subdireccion General de Pro-
cesos de Datos
10 - Jefe Senvicio Sistemas Informa- | Administracion de servidores corporati- 1 Madrid AB 26 9.,186,36 Experiencia en administracion del SGBD AE Exit
ticos ves Windows NT y Windows 2000. Oracle, Lotus Domino, sisternas de
TSC120001228001005 Administracion de SGBD Oracle y de backup VERITAS y de software antivirus
servidores de correo electronico Lotus (NAI-Pandaj).
Domino. Experiencia en administracion de redes
Soporte del entomo de seguridad de NT sobre TCP/IP.
redes.
Cursos: *Administracién Qracle avanza-
da' y “Seguridad de redes, certificados y
firma electronica”.
MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
o CENTRO DIRECTIVO o COMPLEMENTO ADSC.
TRABAJO ANUAL ¥ GURSOS A VALORAR PUBL.
11 - Jefe Senvicio Sistemas Informé- | Planificacion, desarrollo y control de 1 Madrid AB 26 9.186,36 Experiencia en desarrollo de proyectos AE Ex11
ticos sistemas informéticos orientados a pro- de sistemas de informacion relacionados
TSC120001228001005 cesos estadisticos, en entornos main- con el BDSL.
frame bajo MSP-EX, Experiencia en el mangjo de Natu-
Planificacion, desarrolio y confral de ralfAdabas, Predict, NSC, Complete, TPL
paginas web estaticas y dinamicas. y JCL's en mainframe MSP-EX.
Experiencia en desarrollo de proyectos
de informatica documental con manejo de
NOWM/Adabas, Visual Basic/Oracle y ex-
tensitn documental IntermediaText.
Experiencia en desarrollo de paginas
HTML estaticas asociadas a Excel y di-
namicas en CGl y JSP asociadas a Ba-
ses de Datos.
Cursos: "Gestion de proyectos Software
[
12 « Técnico de Sistemas Administracion y operacion de redes. 1 Madrid AB 2 8.183,28 Experiencia en administracion y opera- AE Ex11
TSC120001228001006 Administracién de herramientas de cién de redes Windows NT y Netware,
gestion centralizada de sistemas. Experiencia en soporte y formacién a
Gestion del centro de atencidn a usua- usuarios en sistemas operativos y de
Hios. ofimatica.
Experiencia en administracion de siste-
mas de gestion centralizada SMS y P
Open y en configuracién de routers y
switches Cisco.
Cursos: "Interconexion de dispositivos
de redes Cisco” y "Seguridad en redes
Wan e Internet”.
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MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
o CENTRO DIRECTVO COMPLEMENTO ADSC.
oa'::en DENOMINACION PUESTO DE pﬁ;"s‘;‘g;?,'ﬂgﬁjo PJQTE,S LOCALIDAD | GRUPO Kg;" ESPECIFICO A LAS c"“ﬁﬁﬁgﬁg DELPUESTO ADMON. | ADSC
TRABAJO ANUAL ¥ CURSOS A VALORAR PUBL.
SECRETARIA GENERAL TEC-
NiCA
Subdireccién General de Estu-
dios e Informes Sociceconémi-
cos
13 - Consejero Técnico Coordinacion del Programa de Estu- 1 Madrid A 28 13.257,12 Licenciado en Ciencias Politicas y/o So- AE Exi1
T8C030000628001002 dios det Departamento. ciologia con experiencia en coordinacion
Elaboracion y seguimiento de Conve- y gjecucion de Programas de Estudios.
nios de Colaboracion en materia de Experiencia en la elaboracion y segui-
estudios. miento de Convenios de Colaboracion
Realizacion de informes socicecondmi- para la realizacion de estudios.
cos y elaboracion y mantenimiento de Experiencia en realizacion de informes
tablas y series estadisticas en materia socioecondmicos.
sociolaboral. Conocimientos de informatica a nivel
usuario.
Cursos: "Interet” y "Hoja de Calculo Mi-
crosoft Excel".
Subdireccién General de Esta-
disticas Soclales y Laborales
14 - Jefe Area Estadistica Disefio, direccion y coordinacion de 1 Madrid A 28 13.257.12 Licenciado en Ciencias Econémicas o AE Ex11
TSC030000828001022 proyectos estadisticos. Matematicas con conocimientos tedricos
Apoyo directo a la Subdireccion en ta- de estadistica y experiencia en elabora-
reas de coordinacion. cion de proyectos estadisticos mediante
explotacion de ficheros de gestion.
Experiencia en disefio de publicaciones
estadisticas para su difusién a fravés de
papel y de Infernet v en utilizacion de
programas informéticos de analisis esta-
distico (SPSS, SAS).
Experiencia en coordinacidn de equipos y
conacimientos de inglés y/o francés.
Cursos: "Programa SAS para Windows".
CENTRO DIRECTIVO . COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS ADSC.
ORBEN DENOHINACION PUESTO DE il ooraros | tocauan | crupo | "R | Tegppepco | AU CARACTERISTICAS DELPUESTO | apwon, | ADSC
BAJO ANUAL Y CURSOS A VALORAR PUBL.
15 - Jefe Area Estadistica Disefio, direccién y coordinacion de 1 Madrid A 28 1325712 Licenciade en Ciencias Mateméticas o AE Ex1
TSCO30000828001022 encuestas por muestreo. Economicas con conocimientos tedricos
y experiencia practica en disefio de en-
cuestas por muestreo.
Conocimientos  tedricos y  experiencia
préctica en programacién de aplicaciones
informaticas en entomo SAS.
Experiencia en direccion de equipos.
Conocimientos de inglés.
Cursos: "Programacion SAS".
DIRECCION GENERAL DE INS-
PECGION DE TRABAJO Y SE-
GURIDAD SOCIAL
Unidad de Apoyo
-Inspector de Trabajo y Seguri-
16 dad Social N.27 Andlisis, estudio, elaboracion y segui- 1 Madrid A 27 12.161,04 Experiencia en el disefio, puesta en mar- AE 1502

TSC080000128001004

mignto de objetivos del Sistema de Ins-
peccion a nivel nacional.

Tareas de coordinacion y relacion ins-
titucional con Entidades Gestoras, Ser-
vicios Comunes de la Seguridad So-
cial, Agencia Estatal de la Administra-
cion Tributaria y otros departamentos
ministeriales.

cha y seguimiento de campafias nacio-
nales y planes de actuacion para las ns-
pecciones Provinciales de Trabajo y Se-
guridad Social.

Experiencia en |abores de apoyo a la co-
ordinacion con otras entidades del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales y
Administracién Tributaria.

Experiencia en el manejo del proyecto
Q-+ de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social y del sisterna informatico de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad So-
cial.

Cursos: "Informéatica de la Inspeceion de
Trabajo" y *Proyecto Q+ de la Tesoreria
General de la Seguridad Social’,
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MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A
o CENTRO DIRECTIVO COMPLEMENTC ADSC.
ORDEN | DENOMINACION PUESTO DE Pﬁggg;?,’:;'g:jo poboros | tocauoap | erupo | 0Tt | Tespecrico | A UAS CARACTERISTIGASDELPUESTO | apioN, | ADSC
TRABAJO ANUAL ¥ CURSOS A VALORAR PUBL.
DIRECCION GENERAL DE
TRABAJO
Subdireccién General de Orde-
nacién Normativa
17 - Consejero Técnico Elaboracion de proyectos de normas 1 Madrid A 28 9.850,92 Experiencia en la elaboracion y tramita- AE Ex11
TSC320000428001003 en materia de prevencion de riesgos cion de proyectos normativos y en la in-
laborales y participacién en |a elabora- terpretacion y aplicacion de la normativa
cion de normativa comunitaria sobre en materia de prevencion de riesgos ta-
dicha materia. borales.
Experiencia en negociacion, analisis y
transpaosicion de directivas de fa Union
Europea sobre salud y seguridad en ef
trabajo.
Conocimientos de inglés o francés.
DIRECCION GENERAL DE FO-
MENTOQ DE LA ECONOMIA SO-
CIAL Y DEL FONDO SOCIAL
EUROPEO
Subdireccién General de Fo-
mento y Desarrollo Empresarial
y Registro de Entidades
18 - Jefe de Area Coordinacién y control de los trabajos 1 Madrid A 28 11.338,80 Licenciado en Derecho con conocimien- AE Ex11
TSC340000228001003 de seguimiento de préstamos oforga- fos y experiencia en materia juridica hi-
dos por el extinguido Fondo Nacional potecaria.
de Proteccion al Trabajo (FNPT). Experiencia en elaboracion de informes y
Elaboracion de informes, valoracion y propuestas de reselucion en materia juri-
control financiero. dico-patrimonial y gestion de garantias de
préstamos del Fondo Nacional de Pro-
teccion af Trabajo.
Experiencia en ejecucion de garantias de
préstamos en colaboracion con los Servi-
cios Juridicos del Estado y Agencia Es-
tatal de la Administracion Tributaria.
Cursos; "Gestion econémica y presu-
puestaria” y "Gestor de Bases de Datos
DBase V"
MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
o CENTRO DIRECTIVO COMPLEMENTO ADSC.
OR':,EN DENOMINACION PUESTO DE Pﬁ;‘gﬁg;@'ﬁ‘i}";ﬁo P,?;:,is LOCALIDAD | GRUPO "ﬁL ESPECIFICO A usc“”g;ﬁ':{img DEL PUESTO ADMON. | ADSC
TRABAJO ANUAL ¥ CURSOS A VALORAR PUBL.
SECRETARIA GENERAL DE
ASUNTOS SOCIALES
Gabinete Técnico del Secret:
rio General
18 - Consejero Técnico Apoyo y asesoramiento en materia de 1 Madrid A 28 9.850,92 Licenciado en Derecho con experiencia AE Ex21
TSCA00000228001002 iniciativas parlamentarias en ¢l rea de en tremitacion, seguimiento y coording-
Asuntos Sociales. cion de iniciativas parlamentarias en el
Asesoramiento y seguimiento técnico- area de Asuntos Sociales.
administrativo de los proyectos inclui- Experiencia en elaboracién de informes
dos en el marco de la Iniciativa Comu- en materia de Asuntos Sociales.
nitaria de Apoyo. Experiencia en ramitacion, seguirmiento y
control de la documentacion justificativa
de los gastos correspondientes a sub-
venciones, asi como en la elaboracion de
documentacion y cerfificaciones requeri-
dos por la Unidad Administradora del
Fondo Social Europes.
20 - Director de Programa Apoyo al Gabinete Técnico en materia 1 Madrid AB 26 8.183,28 Experiencia en elaboracién y control de AE Ex21
TSC400000228001003 de presupuestos, subvenciones y con- presupuestos en el area de la Secretaria
venios. General de Asuntos Sociales.
Elaboracién de informes y asesora- Experiencia en la elaboracion de infor-
miento técnico en el area de Asuntos mes y ponencias en materia de Asuntos
Sociales. Sociales.
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MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
o CENTRO DIRECTIVO o COMPLEMENTO ADSC.
oRben | DENGMINACION PUESTO DE gl poreres | Locaupad | Grupo | NVEL | Tegperpco | A US CARACTERISTIORS DELPUESTO | apmon. | ADsC
TRABAJO ANUAL Y CURSOS A VALORAR PUBL.
DIRECCION GENEAL DE AC.
CION SOCIAL, DEL MENOR Y
DE LA FAMILIA
Subdireccion General de Fun-
daciones y Entidades Tutela-
das
2 - Jefe Servicio Seguimiento Acti- | Andlisis economico-financiero de los 1 Madrid AB 26 6.090,72 Experiencia en materia de auditoria y AE Ex21
vidades Entidades Tuteladas documentos contables integrantes de contabilidad y en el desarrollo de trabajos
TSC410000428001008 los presupuestos y cuentas anuales de en el ambito financiero y contable, referi-
laO.N.C.E. y Cruz Roja Espafiola. dos especialmente a cuentas anuales,
Elaboracion de informes de auditoria y cuentas consolidadas o estados financie-
control. ros andlogos.
Experiencia en el analisis, evaluacion y
control en la rendicién de cuentas anua-
les y presupuestos de la ONCE y Cruz
Roja.
Experiencia en el seguimiento y control
del volumen de emision y venta del Cu-
pon de fa ONCE.
Cursos: "Plan General Contable” y "Au-
ditoria".
Subdireccion General de ONG
y Subvenciones
22 - Jefe Servicio Seguimiento Relaciones institucionales con ONG, 1 Madrid AB 26 818328 Experiencia en control presupuestario, fi- AE Ex21
T8C410000528001024 Centros Directivos y CC AA. nanciero y gestion de subvenciones.
Apoyo téenico para el desarrollo de Experiencia en relaciones institucionales
proyectos. con ONG, Cenfros Directivos y CC.AA. v
Evaluacién y seguimiento de progra- en coordinacion de proyectos.
mas subvencionados. Conocimientos de informatica a nivel
Elaboracion de informes. usuario.
Cursos: "Gestion econdmica y presu-
puestaria’.
MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
CENTRO DIRECTIVO o COMPLEMENTO ADSC.
OR'SEN DENOMINACION PUESTO DE ngg?g LZR:SR%:?O Pl;lEsDT%s LOCALIDAD | GRUPO Mg §f‘ ESPECIFICO A LAS c"“gg'gig:?g DEL PUESTO ADMON. | ADSC
TRABAJIO ANUAL Y CURSOS A VALORAR PUBL.
INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD $O-
CIAL DE GRANADA
23 - Secretario General Control y coordinacion de las unidades 1 Granada AB 26 6.090,72 Amplios conocimientos de la normativa AE Ext1
TE8C702100118001006 de la Inspection de Trabajo y Sequri- sobre personal funcionario y laboral.

dad Social y de fa Unidad Especializa-
da de Seguridad Social y del personal
adscritc a la misma.

Experiencia en materia de organizacion y
gestién de recursos humanos y en admi-
nistracién financiera, habifitacion y con-
fratacion administrativa,

Conocimientos y experiencia en materia
laboral, Seguridad Social y en los proce-
dimientos sancionadores en los que es
competente la Inspeceion de Trabajo y
Seguridad Social.

Conocimientos de informatica a nivel de
usuario.

Cursos: "Infracciones y sanciones en el
orden social’, "Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin® y
*Microsoft Office”.
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MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
CENTRO DIRECTVO COMPLEMENTO ADSC.
Ne CARACTERISTICAS N°DE NIVEL A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTC
ORDEN DE“O“’":‘;A‘%:;‘)‘ESTO DE PUESTO DE TRABAJO puestos | LOCALIDAD | GRURO | 'np ESPECIFICO DE TRABAJO Agl;"s‘t"' ADSC
ANUAL Y CURSOS A VALORAR .
INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SO-
CIAL DE TARRAGONA
24 - Secretario General
TSC702100143001007 Control y coordinacion de las unidades 1 Tarragona AB 26 7.465,80 Amplios conecimientos de la normativa AE Ex11
de la Inspeccion de Trabajo y Seguri- sobre personal funcionario y laboral.
dad Social y de la Unidad Especializa- Experiencia en materia de organizacion y
da de Seguridad Social y del personal gestion de recursos humanos y en admi-
adscrito ala misma. nistracién financiera, habilitacién y con-
fratacion administrativa.
Conocimiento y experiencia en materia
laboral, Seguridad Social y en los proce-
dimientos sancionadores en los que es
competente a la Inspeccion de Trabajo y
Sequridad Social,
Conocimientos de informatica a nivel
usuario.
Cursos: "Gestion de base de datos”.
Ex11-  Cuerpos o Escalas de la Administracion del Estade con exclusion de todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios Postales y Telegréficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo
y Meteorologia.
1502: Cuerpo Superior de Inspectores de Trabaje y Seguridad Social.
Ex21 Cuerpos o Escalas de la Administracion del Estado con exclusion de todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos y Transporte Aéreo y Meteorologia.
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ANEXOC 1l

MINISTERIO

CERTIFiCG Que segun Ios anteoe&emes sbrantes er; esze Cerztro ei ?unczanans aba;o mdm:ade trene acrednados Ios s;gmentes extremos
1.- DATOS PERSONALES

AREIIEOS ¥ MOMBIB ..o ettt e s R8s e
CUBIDO D ESCAIE oo e r e s Grupe: ... RP. oo
Administracion 2 |a que pertenece: { 1) . TIRdacion ACBHEMICE (2] mocircrincmimrcommsrecon e rees e reemreerm e anrens s s e rassens

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

£ Servicio Active £1 Servicios Especiales [ Servicios CC.AA, [ Suspensidn firme de funciones: Fecha termina-
Fecha Traslado: .....oooocvvicniinn nacidn pericdo SUSPENSION. ...

0 Excedencia voluntaria Art. 28.3. &p. ... Ley 30/84 LI Excedencia para el cuidado de familiares, articulo 284 Ley 30/84.  Toma posesién Glimo
Fecha cese servicio activa: . « desting definitiva: .......cc..coevcennn, Fecha cese servicio activor (3 ) o

1 Odras situasionss:
3.- DESTINO

3.1, DESTINO DEFINITIVO {4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Ofganzsme Delegacsan ¢ Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Cor;;oramon Local:

Qeaomzﬁaclor% del P&este
Municipio: ..

. Fecha toma posesiin ...

Nivel del Puesto: .o,

3.2, DESTINOG PROVISIGNA%. { }
gy Cormisidn de Servicios en: (6) s . Denominacion del puesto. ..
Municipio; .. . . Fecha tama pcsesmr% . Nivel def Puestor .o,
b} Remgreso con Caracter provzs;anal BI1 ottt b bR bR 43 R A Y3238 3SR SRR b
Municipio: .. e Fechatoma POSBSION. ..o necececercercecerence Nivel dal Puestor .o
¢} Supuestos ;}rev;sles er; eE art 63 deE Regiamer;to
de Provision: E1 Por cese o remocién def puesto £ Por supresian del Puesto

4- MERITOS (7}

4.1, Grado Persondl: crvecmiremnne FECR CORSONGATION {8) oo icmccmeccmi s s s sns b b s e e rebescrarr s ansaceranssins
4.2 Puestos desempeaaéos exclméa el destino actual: {9} Tiempo
Denominacion Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Mivel C.D.  (Afos, Meses, Dias}

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puesias solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursos

44 Aﬁt guedad Tnem@o <§e serv saos reconmtdos er? ia Aémmlsts"ac cn ée! Estado Autdnoma o Local, hasta |3 fecha de publicacién de la convocatoria:
Agmén Cuerpo o Escala Afios feses Dias

CERTIFICACION que expido a pelicion del interesado y para que surla 2fecto en el conCurss BOMOSA0 POT ..co..cooooocoiecvvvooereecroeee e srecasimroesse s
I W GETRChE (oo BOEL

OBSERVACIONES AL DORSO: ogl O NO
{Lugar, fecha, firma y sello)
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INSTRUCGCIONES:

(1}

{6)

{7
8
{9)

{10)

{m

Especificar la Administracion a la que parengce el Cuerpo o escala, uliizando las siguientes siglas.

C - Administracion del Estado

A . Autonémica

L - Local

8 . Seguridad Sociai

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acrediarse por el inferesado mediante |a documentacidn pertinente.
Si no hubiera transcumido un afio desde Ia fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1).

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion v nuevo ingreso.

Supuestos de adscripoidn provisional por reingreso al serviclo activo, comdsidn de servicos, v los previstos en el art. 63 a) v b) del Reglamento
aprobade por R.D. 3641995, de 10 de marzo (B.O.E. 18 de abril).

Si se desempedara un puesto en comisidn de senvicios se cumplimentaran, también, los datos dal puesic &l que esth adscrifo con cardcter
definitivo gl funcionaric, expresados en el apartado 3.1

No se cumplimentarar ios extremos no exigidos expresamente en fa convocatoria.
De hallarse e! reconacimiento del grado en tramitacion, f interesado debera aportar certificacitn expadida per el drgang competente.

Los que figuren en el expediente referidos a fos Oltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, cetfificaciones acreditativas de
los restantes servicios que hubieran prestado.

Si e funcionaric completara un afio entre la fecha de publicacion de fa convocatoria y la fecha de finzlizacidn del plazo de presentacién de
instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada det mismo debera cruzarse por fz autoridad que certifica.
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ANEXQ W

Concurso 1103

Solicitud de participacion en el concurse para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Saciales, convocade por Orden
de fecha e (BOE. it ).

| : DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apefiido Nombre
DI Fecha de nacimiento: Comigitio {Calle ¢ Plaza y niimerc) Cédigo Postal
Logaiidad Provincia Teléfono de contacto (con prefiio)

If : DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala NRP. Ghupo

Situacion Admirisirativa Actual fFecha toma de Posesion puesto actual
3 Activo 00 Otras {8SPREHICHT .. cccccorrerisrerascscsc st asss s snssssssreres

Denomingcion del puesto que desempefia Ministerio, Organismo 0 Autonomia
Nival Grade Localidad Provincia
Adaptacion puestopor discapacided 0 S 1 NO Soliciud condicional convivencia famifiar O 8 & KO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Cr. Praf. N, Orden Denominacidn puesto de trabajo Nivel C.Espec. anual Localidad
RESERVADO Grado Hivel Cursos Antigliedad Total Puntos
ADMINISTRACION

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES - Cf Agustin de Bethencourt, 4 - 28071 MADRID
{Subdireccion General de Recursos Humanos)



