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2043 ORDEN TAS/114/2003, de 20 de enero, por la que

se convoca concurso (3/03) para la provisién de pues-
tos de trabajo para grupos C, D y E en el Departa-
mento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisiéon corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso.

De acuerdo con lo establecido en el apartado c) del articulo 20.1
dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, que dispone que las Administraciones Pablicas
podran autorizar la convocatoria de concursos de provision de
puestos de trabajo dirigidos a los funcionarios destinados en las
areas, sectores o departamentos que se determinen,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y previa la autorizacion
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica, prevista
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 85, de 10 de abril) ha dispuesto convocar concurso
para la provision de los puestos de trabajo que se relacionan en
el anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de distribucion de efectivos en la Administracion General del Esta-
do, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en situaciéon administrativa de
servicio activo, o en cualquier otra con derecho a reserva de puesto,
que estén destinados con caracter definitivo o provisional (incluida
la comisiéon de servicios) o tengan reserva de puestos en los
Servicios Centrales del Ministerio de Trabajo yv Asuntos Sociales,
sus Organismos Autéonomos, Entidades Gestoras y Servicios Comu-
nes de la Seguridad Social, y en los Servicios Centrales del Minis-
terio de Educacion, Cultura y Deporte y sus Organismos Aut6-
nomos, del Ministerio de Sanidad y Consumo, sus Organismos
Auténomos y Entidad Gestora y del Organismo Auténomo FEGA
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspensién,
con las siguientes limitaciones:

Los funcionarios destinados o con reserva de puesto en las
provincias de Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears,
Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de Tenerife, los Servicios Peri-
féricos de Madrid, Tarragona y las Ciudades de Ceuta y Melilla,
s6lo podran participar en el concurso solicitando los puestos con-
vocados, en su caso, en cualquiera de ellas. .

Los puestos convocados en las provincias de Alava, Castell6on,
Ourense, Teruel y Valladolid sélo podran ser solicitados por fun-
cionarios en situaciéon administrativa de servicio activo o en cual-
quiera que conlleve reserva de puesto de trabajo.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior
podran participar en este concurso los funcionarios de carrera
que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
C, D y E, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes retnan las condiciones generales y
los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada pues-
to de trabajo, aprobadas por Resoluciones de la Comision Ejecutiva
de la Interministerial de Retribuciones.

3. Los funcionarios en situaciéon de servicio activo, servicios
especiales y excedencia por cuidado de familiares s6lo podran
participar si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido con caracter definitivo, salvo que con-
cursen en el ambito de la misma Secretaria de Estado o del mismo
Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o salvo que hayan

sido removidos del puesto obtenido por concurso, cesados de un
puesto de libre designaciéon, o se haya suprimido su puesto de
trabajo.

A efecto del computo de los dos afios a que se alude en el
parrafo anterior a los funcionarios que hayan accedido a otro Cuer-
po o Escala por promocién interna o por integraciéon y perma-
nezcan en el puesto de trabajo que desempeinaban se les com-
putara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia.

4. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sé6lo podran en el concurso si, en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
han transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado a
las mismas, siempre que haya transcurrido este mismo plazo desde
la toma de posesion de su ultimo destino definitivo.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde
que fueran declarados en dicha situacion.

6. Estan obligados a participar en este concurso los funcio-
narios que se encuentren sin destino definitivo en el Departamento,
salvo los que se hallen en comision de servicios, solicitando todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria. No obstante, los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcién pro-
visional s6lo tendran la obligacion de participar si se convoca
el puesto que ocupan provisionalmente.

7. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Valoracién de méritos

Segunda.—La valoraciéon de los méritos para la adjudicaciéon
de los puestos de trabajo se efectuara con arreglo al siguiente
baremo:

1. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.—Los méritos especificos, que se expresan para cada puesto
de trabajo en el anexo I a esta Orden, se valoraran hasta un maximo
de ocho puntos.

2. Valoracion del grado personal.—Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segin
la distribucion siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Valoracién del trabajo desarrollado.—Por el nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo actual-
mente desempenado se adjudicaran hasta un maximo de cuatro
puntos, segin la distribucién siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeino de un puesto de trabajo de nivel igual al
del que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del que se concursa: Dos puntos.

Aquellos funcionarios que no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino se entendera que
prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.
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Los procedentes de la situaciéon de servicios especiales o de
excedencia por el cuidado de familiares, asi como los que desem-
pefien puestos en comision de servicio, seran valorados por este
apartado en funcién del nivel de complemento de destino corres-
pondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Por la supe-
racién y/o imparticion de cursos de formaciéon de funcionarios,
siempre que figuren en el anexo I a esta Orden, medio punto
por curso, hasta un maximo de dos puntos.

5. Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,1 puntos por afio
completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos. A este
efecto, se computaran los servicios prestados con caracter previo
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.
No se computaran servicios prestados simultaneamente a otros
igualmente alegados.

6. Para la valoraciéon de los méritos seiialados en los apar-
tados 2 (grado personal) y 3 (trabajo desarrollado) se tendran
en cuenta los niveles establecidos con caracter minimo en el Acuer-
do del Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998, sobre orde-
nacién de retribuciones («Boletin Oficial del Estado» nimero 149,
del 23).

7. Para la adjudicacion del puesto de trabajo, sera necesario
obtener, como minimo, ocho puntos.

8. Los meéritos deberan referirse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditacién de méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segiin modelo que
figura como anexo II a esta Orden, que debera ser expedido por
las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situaciéon de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29.4 y suspension:

Subdirecciéon General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos autéonomos, cuando estén destinados o su ultimo
destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Sub-
delegaciones de Gobierno, cuando estén destinados o su ultimo
destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ltimo des-
tino definitivo haya sido en dicho Departamento en Madrid, v los
Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados
o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los Servicios Peri-
féricos de tal Ministerio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funcion Puablica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente cuan-
do se trate de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia voluntaria en
sus distintas modalidades y excedencia forzosa:

Unidad de Personal del Departamento al que figure adscrito
el Cuerpo o Escala.

Direcciéon General de la Funciéon Publica si pertenecen a Escalas
de AISS, a extinguir, o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Puablica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de altimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportacion de la documen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompaifaran a su solicitud documentacioén acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.c)
vy 4 de la Ley 30/1984, y los procedentes de la situacion de sus-
penso acompanaran a su solicitud declaracion de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

Presentacion de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como anexo Il a esta Orden, se presentaran en el Registro General
(calle Agustin de Bethancourt, namero 4) en el plazo de quince
dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o en los Regis-
tros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar,
en la propia solicitud, una adaptaciéon de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificacién exhorbitante. La
Comision de Valoraciéon podra recabar del interesado, en entre-
vista personal, la informacién que estime necesaria en orden a
la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos téc-
nicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de
la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la proce-
dencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios
podran condicionar su peticién, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticiéon condicional deberan
acompaiar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

Comisién de valoracién

Quinta.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: La Subdirectora general de
Recursos Humanos, quien la presidira, v que podra ser sustituida
por el Subdirector general adjunto; dos vocales designados por
la Subsecretaria entre funcionarios del Departamento; dos en
representacion del centro directivo al que figuren adscritos los
puestos convocados, si bien por la Subsecretaria se podra designar
dos vocales que actlien en representacion de éstos; dos en repre-
sentacion de la Subdirecciéon General de Recursos Humanos, de
los cuales uno actuara como Secretario y un representante de
cada una de las Centrales Sindicales mas representativas y las
que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
computo de las Administraciones Publicas.

Prioridad para la adjudicacién de destinos

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuaciéon obtenida segin el baremo
de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la base segunda,
por el orden expresado.

3. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que
se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso
selectivo.

A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario de carrera
se entendera referida a la fecha de nombramiento en dicho Cuerpo.

Plazo de resolucién

Séptima.—El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
del de presentacion de solicitudes y se publicara en el «Boletin
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Oficial del Estado». En la resoluciéon se expresara el puesto de
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
cacion del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y
grado, asi como su situaciéon administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espaifiola y
la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administraciéon
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo.

Adjudicacién de destinos

Octava.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacioén por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria publica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afec-
tados.

Toma de posesién

Novena.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicaciéon del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,

hasta veinte dias habiles, comunicandose a la Subecretaria de
Trabajo y Asuntos Sociales.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales
podra conceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 167, del 14), pudiendo ser
recurrida potestativamente en reposicion ante este Ministerio en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacioén,
segun los articulos 116y 117 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, segiin la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 20 de enero de 2003.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
José Mari Olano.

Subdireccion General de Recursos Humanos.
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ANEXO |
Concurso 3/03
CENTRO DIRECTIVO G s REERR ..COMPLEMENTQ .| - MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS ADSC.
i PSS RTN B - 5
onoen |  DENOMINACION PUESTO DE - s poberos | LOCALDAD | GRUPO " CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADMON. | ADSC
TRABAJO ) . Gl i o ‘ DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR PUBLICA
SECRETAR{A DEL MINISTRO
1 - Portero Mayor Ministerio Tareas propias de! Cuerpo Subaltemo. 1 Madrid E " 293544 Coordinacion y contro! del personal subaltemo del AE Ex11
TSC960000128001006 Departamento,
Experiencia en el desempefio de puestos simila-
168
GABINETE DEL MINISTRO
2 - Ayudante de Oficina N12 Tareas auxfliares, 1 Madrid o 12 758,28 Experiencia en registro y archivo de docurmenta- AE Exn
TSC840000128001017 cion,
Conotimientos de informatica a nivel usuario.
3 - Jefe de Negociado N.18 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid [v/8] 18 1.135.92 Experiencia en {areas de apoyo en [a elaboracion AE Ex11
TSC840000128001013 de respuestas a consultas juridicas en el Ambito
del derecho laboral y de Seguridad Social.
ia en ion de exp adimi-
nistrativos.
Conocimientos de informética a nivel usuario.
SEGRETARIA DE ESTADO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
Gabinete del Secretario de Estado
4 - Secretario Puesto de TrabajoN.30 | Funciones propias de Secretaria. 1 | Madrid [¥is] 14 349236 Experiencia en puestos de i AE Ex1t
TSC200000228001014 Experiencia en ¢ ion de estadisticas relacio-
nadas con [a gestion de la Seguridad Sociat y en
gestion de bases dacumentales juridicas y biblio-
graficas.
Conocimientos de informética a nivel usuario.
N Lursos: "Protocolo administrativo®,
SUBSECRETARIA ,
Oficialia Mayor
5 - Jefe de Negociado N.18 Tareas de apoyo administrativo.. 1 Madrid C/o 18 1.135,92 Experiencia en tareas de apoyo en la organizacion AE Ex11
TSC120000428001017 de actos oficiales, actividades culturales, conferen-
cigs, seminarios, firmas de convenios, efc.
Experiencia en la de exp de
p de ion de
Conocimientos de Inglés.
Cursos; "Protocalo Administrativo®, *Windows* y
"D ion y lenguaje admi .
- CENTRO DIRECTIVO " COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS ADSC. i
onnen | DENOMINACION PUESTO DE a0 poberos | 10cAUDAD | crupo | M- | "EspeciFico - CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADMON. | ADSC
TRABAJO i} e ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR PUBLICA
6 - Secretario Subdirecior Generat Tareas propias de la secretaria. 1 Madrid <D 14 349236 E ia en puestos de AE Ext1
TSC12000042800%020 Dedicacion especial. Expariencia en tramitacion de expedientes de ré-
gimen interior,
Conocimiento y experiencia en el manejo de apli-
caciones informaticas y en la gestion de bases de
datos de personal.
Cursos; "Hoja de Céloule Lotus 123°, "Gestor de
Bases de Datos DBase V" y "Procesador de Tex-
tos Wordperfect”.
7 - Jefe de Negociado N.14 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid co 14 2.163,00 p ia en registro i de docu- AE Ext1
TSC120000428001022 y en gestion
Conocimientos de informatica a nive! usuaro y
manejo de fa aplicacién informética hiper-ig.
Cursos: "Procesador de Textos Lotus Amipro”.
8 - Ayudante de Oficina N.12 Tarsas auxifiares 2 Madrid D 12 2.153,64 Experiencia en registro de dc 0 AE Ext1
TSC120000428001025 Conocimientos de informafica a nivel usuario y
manejo de la aplicacion informética hiparag.
Cursos: "Procesador de Textos Microsoft Word” y
“Archivo”,
] - Jefe Gabinete Telegrafico Coordinacion, control y distribucion de 1 Madrid C 15 4.366,08 Conocimiento y cia en el de AE AC15
T5C120000428001032 las funciones del Gabinete Telegrifico puestos similares,
y del personal adscrito al mismo. Exp en pcion de tele-
gramas y teles en X400 y gentex.
K Cursos: “Informatica basica”™,
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o CENTRO DIRECTVO COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS ADSC. )
oRbEn | DENOMINACION PUESTO DE gty pursios | LOCALDAD | crupo | ML | Especiico CARACTERISTICAS DEL PUESTO AOMON. | ADSE
TRABAJO : ; . ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR PUBLICA
Subdireccion General de Ordena-
cién y Desarrollo de los Recursos
Humanos de fos COAA. y de fa
Seguridad Social
10 - Jefe de Negociado N.18 Tareas de apoyo administrativo, 1 Madrid cn 18 113592 Experiencia en puestos de Secretaria, seguimiento AE Extt
TSC126000628001011 de agenda, correo elecironico, fratamiento de do-
cumentos, archivo, registro, gestion de corespon-
dencia y atencion telefonica.
periencia en la el ion de rela-
vos a Ja vida administrativa del persanal funciona-
fio.
Conocimientos de informatica a nivel usuaric y
manejo de la base de datos del Registro Central de
Personal.
Lursos: "Procesador de Textos Wordpro® y "Ad-
ministracion de personal’.
" - Jefe de Negociado N.16 Tareas de apoyo administrativo, 1 Madrid D 16 767 64 Experiencia y conocimientos en la tramitacion de AR Extt
TSG120000628001012 expedientes de gestidn de personal funcionario de
los O / det D
Experiencia en registro i archivo de
documentos y expedientes del personal y en la
digitalizacidn de documentos a través de dicho op-
tico.
Cursos; “Lotus Notes Basico".
Subdireccién General del Patri-
monic Adscrito y de Control de
las Edificaciones . ' AE Ex11
12 - Jefe de Negociado N. 16 Tareas de apoyo administrativo, 1 Madrid ¢ 16 767.64 Experiencia en funck deapoyoa i
TSC120000828001016 . Exp ia en registro de Y en crea-
cion y mantenimianto en bases de datos de los
edificios del Departamento.
Cursos: "Gestor de Bases de Datos DBase V' y
*Microsoft Power Point”.
Subdireccidn General de Adminis-
tracién Financiera
13 - Jefe de Negociado N.14 Tareas de apoyo adminisirativo. 5 Madrid o]} 18 767 64 Experi en itacion de  expedi de AE Extt
TSC120001028001017 gasto, ordenes de pago y decumentos contables.
Conocimientos de informatica a nivel usuario.
- CENTRO DIRECTVO COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS ADSC.
oRben |  DENOMINACION PUESTO DE wadiudioet poreros | LocAuDap | crupo | NYEL 1. especiico CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADMON. | ADSC
TRABAJO ANUAL DE TRABAJO Y CURS0S A VALORAR PUBLICA
Subdireccion General de Proceso
de Datos
14 « Analista Programador Tareas informaticas 1 Madrid cio 18 3.831,12 Experiencia en administracion y operacién de re- AE Ext1
TSC120001228001011 des Windows NT.
Experiencia en apoyo informatico a ugvarios,
Experiencia en instalacién de aplicach propias
del Ministerio y en instafacién de Clientes Oracle.
Cursos:; "Comunicaciones y Redes de Area Lo-
cal’,
15 - Analista Programador Tareas informaticas, 1 Madrid ¢ 18 3.831,12 Experiencia en entomos de trabajo de sisterna AE Ex11
TSC120001228001011 operativo AOS.
Experiencia en el manejo de bases de datos Juridi-
tas y Access.
16 - Analista Programador Tareas informaticas. 1 Madrid BiC 18 3.848,64 Experiencia en enlomos de trabajo de sistema AE Ex11
TSC120001226001027 : operativo MVS/XA, en su variante FUJITSU, OSIV
MSP-EX, bajo AVM-EX.
ia en gestion de informética.
Conocimlentos de JVL y utiidades, bases de datos
Access y Oracle y Visual Basic.
Cursos: "Administracion de bases de datos Ora-
cle”.
SECRETARIA GENERAL TECN
CA
Subdireccién General de Relacio-
nes con las CC.AA. e informes
sobre Seguridad Social y Asuntos
Sociales
17 - Jefe de Negociado N.18 Tareas de apoyo administrativo. 1. Madrid (5] 18 1.135,92 Experiencia en itacion de expedientes admi- AE Ex11
TSC030000328001008 nistrativos.
Amplios conocimientos de Procesador de Textos
Microsoft Wond, Hoja de Célculo Microsoft Excel y
Power Point.
Subdireccién General de Relacio-
nes Sociales Internacionales
18 - Jefe de Negociado N.18 Tareas de apoyo administrativo. 6 Madrid CD 18 113592 Conocimi en materia de p admi- AE Ext1
T5C030000428001012 istrativo y refac in ional
Experiencia en clasificacién, archivo y registro de
documentos.
Manejo de apiicaciones informéticas de entomo
Windows, comeo electronico e Intemet. ,
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J o CENTRO DIRECTIVO COMPLEMENTOQ MERfTOS ESPECIFICOS ADECUADOS ALAS ADSC.
oRoen | DENOMNACION PUESTO DE PUESTS DE TRASAID puesros | LocALDAD | eRupo | MYEL | EspecKico CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADMON. | ADSG
TRABAJO : Einaa ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR PUBLICA
Subdireccion General de Estadis-
ticas Sociales y Laborales
19 - Auxiliar Estadistica N.12 Tareas de apoyo en la efaboracién de 2 Madrid D 12 1,126,68 Experigncia en la utilizacion de informati- AE Ext1
TSCO30000828001026 estadisticas. ©0s, en especial en hojas de caleylo y procesado-
res de texios.
DIRECCION GENERAL DE LA
INSPECCION DE TRABAJO Y SE-
GURIDAD SOCIAL
Subdireccion General de Coordi.
nacién y Relaclones Instituciona-
les
20 - Jefe de Negociado N.18 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid [o4] 18 1.135,92 Experiencia en registro y archivo de documenta- AE Ex11
TSCO60000228001005 . cion,
Experiencia en el manejo de las aplicaciones in-
de la Inspeccit i de las
apficaciones informéticas de entomo Windows.
Cursos; "Procesador de Texios Microsoft Word®,
“"Hoja de Célculo Microsoft Excel® y “Microsoft
Power Point".
Subdireccidn General do Asuntos
Generales
2 - Jefe de Negociado N.18 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid oo 18 1.135,92 Experiencia en tareas de apoyo a la tramitacion, AE Ex11
TSC060000528001007 registro y archivo de planes y campafias de acfua-
cion del Sistema de Inspeccion.
Experiencia en el manejo de las aplicaciones in-
forméaticas de fa Inspeccion de Trabajo.
Cursos: "Procesador de Textos Microsoft Word',
R "Hoja de Caloulo Microscft Excel” y "Microinformé-
. tica de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad So-
clal".
DIRECCION GENERAL DE FO-
MENTO DE LA ECONOMIA SO-
CIAL ¥ DEL FONDO SOCIAL EU-
ROPEQ
Subdireccion General de Fomento
y Desarrollo Empresarial y Regis-
tro de Entidades
2 - Jefe de Negociado N.18 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid oD 18 113592 Experiencia en framiacion de expedientes del Re- AE Exi1
TSC340000228001010 Qistro de Sociedades Cooperativas.
R o CENTRO DIRECTIVO o COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS ALAS ADSC.
onvey |  DENOMINACION PUESTO DE il pororos | LocAUDAD | cRupo | MVEL | especiFico CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADMON. | ADSC
TRABAJO - ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR PUBLICA
23 - Jefe de Negociado N.14 Tareas de apoyo administrativo. p3 Madrig oD 14 767,64 Experiencia en tramitacion de expedientes. AE Ex1
TSC340000228001013 . . Conocimientos de informética a nivel usuario.
Cursps: *Tratamisnto de textos Microsoft Word® y
“Heja de Caleulo Microsoft Excel”,
24 - Auxiliar informética N.12 Tareas de apoyo informatico. 1 Madrid ¥} 12 167028 Experiencia en manejo de bases de datos, hoja de AE Ext1
TSC340000228001014 cAleuto, ratamiento de textos, efc.
Conocimientos de programacion a nivel basico,
Cursos: "Tratamiento de textos Microsoft Word” y
“Hoja de Calculo Microsoft Excel”,
DIRECCION GENERAL DE AC-
CION SOCIAL, DEL MENOR Y DE
LA FAMILIA
Subdireccion General de Progra-
mas de Servicios Sociales
25 - Jefe de Negociado N.16 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid co 18 767,64 Experiencia en archivo y control de documenta- AE Ex21
TSC410000228001022 cibn.
Experiencia en el manejo de bases de datos, hojas
de calculo y tratamiento de textos,
Subdireccion General de infancia
y Familla
26 - Puesto de Trabajo N.14 Tareas de apoyc administrativo. 1 - Madrid o 1" 767,64 Experiericia en el manejo de tratamientos informa- AE Ext1
TSC410000328001025 ficos, entomo Windows, hoja de caleulo Excel, pro-
cesador de textos Word y comeo electronico.
Experiencia en tareas de apoyo administrativo.
Experiencia en tareas de gestion documental, ar-
chivo, registro y control de agenda.
) Cursos; "Hoja de Cllculo Microsolt Excel® y "Pro-
cesador de Textos Microsoft Wond”.
Subdireccién General de Funda-
cienes y Entidades Tuteladas
yid - Jefe de Negociado N.16 Tareas de apoyo administrativo, 1 Madrid co 16 767,64 Experiencia en registro y archive de documenta- AE Ex21
TSC4 100004 28001016 cion y en elaboracion de cuadros, actas y dossie-
res sobre las actividades comrespondientes a la Se-
cretaria del Consejo de Protectorado de la ONCE y
Consejo de Proteccion de la Cruz Roja.
Conocimientos de informética a nivef usuario.
Curgos: "intemet’, "Hoja de Célcule Microsoft
Excel' y "Microsoft Power Point’.
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o " CENTRO DIRECTIVO GCOMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS ADSC.
ofwey | DENOMINACION PUESTO DE Pﬁég‘g{gﬂgﬁo pokatos | LocAuoad | erupo | YR ESPECIFICO.._ CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADMON. | ADSC
TRABAJO - ANUAL DE TRABAJQ Y CURSOS A VALORAR PUBLICA
Subdireccién General de Organi-
zaciongs no Gubernamentales y
Subvenciones .
28 - Jefe de Negociado N.18 Tareas de apoyo administrativo, 2 Madrid cD 18 1.13592 P ia en fa idn de expedi ad- AE Ex11
T5C410000528001014 revision ¥ imiento
dsl i inistrative de ion de
subvenciones piblicas.
Conocimigntos de informética a nivel usuario,
Cursos: "Procesador de Texios Microsoft Word®,
*Hoja de Caleulo Microsoft Excel® y "Gestor de Ba-
ses de Datos Microsoft Access”.
28 - Jefe de Negociado N.16 Tareas de apoyo administrativo, 1 Madrid ci> 16 767,64 Experlencia en tareas de apoyo a la tramitacién de AE Ext1
TSC410000528001015 i inistrativos y imiento del
procedimiento de concesion de subvenciones de
caracter social,
Conocimientos a nivel usuario de aplicaciones in-
formatica en entomo Windows.
Cursos: “Windows".
INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE ALAVA
30 - Jefe Negociado N.18 Tareas de apoyo administrativo. 1 Vitoria co 18 1.679.64 Exp ia en itacién de d de la AE £x11
TSC702100101001023 Inspeccién de Trabajo y Sequridad Social.
Experiencia en el maneio de las aplicaciones in-
formaticas de la Inspeccion de Trabajo y Segquridad
Social.
Curses: "Windows", "Procesador de Textos Micro-
soft Word" y "Procedimients Administrativo”.
Kl - Jefe Negociado N.16 Tareas de apoyo administrativo. 1 Vitoria cD 16 1.679,64 Experiencia en tareas de apoyo a la Inspeccion de AE Ex11
T8C702100101001024 Trabajo y Seguridad Social.
Experiencia en el manejo de las aplicacionas in-
icas de la Inspeccién de Trabsjo y ¥
Social.
Cursos: "Windows®, "Procesador de Texios Micro-
soft Word™ y "Procedimiento Administrative”,
o CENTRO DIRECTIVO o COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS ADSC,
omoen | DENOMINACION PUESTO DE i pororns | LocAUDAD | eRupo |. ML | EspeciFico. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADMON. | ADSC
TRABAJO L o . ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR PUBLICA
32 - Jefe Negociado N.14 Tareas de apoyo adminigtrativo. 1 Vitoria <o 14 131772 ia en iramitacion de expedientes admi- AE Ex11
TSC702100101001025 nistrativos.
Conocimientos de informética a nivel usuario.
ursos; "Windows", “Progesador de Textos Micro-
soft Word" y "Procedimiento Administrativo®,
DIRECCION TERRITORIAL DE
INSPECCION DE TRABAJO Y SE-
GURIDAD SOCIAL EN CATALUNA
33 - Secretario Puesto de Trabajo N.30 | Tareas propias de Secvetaria 1 Barcelona o 14 3492,36 E ia en puestos de AE Exit
TSC701000108001002 Experiencia en el manejo de las aplicaciones in-
defa i6n de Trabajo y i
Social,
INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIOAD SOCIAL
DE CASTELLON
3 - Portero Mayor Direccion Provincial | Tareas propias Cuerpo Subattemo. 1 Castelion E 10 112296 Experiancia en ef desempefio de puesios simila- AE Ex1t
TSC702100112001021 res.
35 - Jefe Negociado N.18 Tareas de apoyo administraiivo. 1 Castelibn <o 18 167964 Experiencia en tramitacion de expedientes de la AE Exi1
TSC702100112001025 Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social.
Experiencia en confeccion de estadisticas e infor-
mes y controf de abjetivos de la Inspeccion
36 - Jefe Negociado N.14 Tareas de apoyo administrative, 2 Castelion <o 14 1.377,72 Experiencia en tareas de apoyo a la Inspeccion de AE Exi1
T§C702100112001027 Trabajo.
Experiencia en ef manejo de las aplicaciones in-
icas de la Insp de Trabajo y Seguri
Social. c
Conocimientos de Informética a nivel usuario,
INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE MALAGA :
37 - Jefe Negociado N.16 Tareas de apoyo administrativo. 1 Mélaga oo 16 167964 Experiencia en fareas de apoyo a la Inspeccidn de AE Ext1
TSC702100129001026 Trabaje y Sequridad Soclal.
Experiancia en ¢! manejo de las aplicaciones in-
formaticas de fa Inspeccion de Trabajo y Sequridad
Sostal.
Cursos: "Windows", "Procesador de Textos Micro-
soft Word” y "Procedimiento Administrative®.
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CENTRO DIRECTIVO COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS ADSC.
OR'gEH DENCMINACION PUESTO DE pﬁgggﬁﬁ;ﬂgﬁo PU“E'SDTE)S LOCALIDAD GRUPO “éng ESPECIFICO . CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADMON. ADSC
TRABAJO . ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR PUBLICA
38 - Jefe de Negociado N.14 Tareas de apoyo administrativo, 1 Mélaga [#v] 14 1317.72 Experiencia en tareas de apoyo a la Inspeccion de AE Exti
T8C702100129001027 Trabajo.
Experiencia en el manejo de las aplicaciones in-
formaticas de la ion de Trabajo ¥ idad
Social.
Conocimientos de informatica a nivel usuario.
38 » Auiliar de Oficina N.12 Tareas auxifiares 4 Mélaga D 12 758,28 Conocimientas da informatica a nivel usuario, AE Ex14
T$C702100129001022
INSPEGCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE OURENSE
40 - Jefe Negociado N.18 Tareas de apoyo administrativo. 1 Qurense viv} 18 1.679,64 Experiencia en frami de expedi sanclo- AE Ex11
TSC702100132001020 nadores y liquidatorios de cuotas a la Seguridad
Social.
Experiencia en registro y archivo de documenta-
cion y manejo de las aplicaciones informéaticas de
la Inspeccion.
Conocimiento de lengua gallega.
Cursos: "Procesador de Textos Microsoft Word® y
“Archivo".
41 - Jefe Negociado N.14 Tareas de apoyo administrativo. 2 Ouranse co 14 1.311.72 Conocimiento experiencia en taneas de apoyo a 13 AE Ex11
TSC702100132001022 Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
Experiencia en registro y archivo de documenta-
cibn y manejo de las aplicaciones informéticas de
la taspeccion.
Caonocimiento de lengua galiega.
J Cursos: "Procedimiento Adminisirativo® y "Hoja de
Calculo Microsoft Excel”.
INSPECCION  PROVINCIAL  DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE SEVILLA
42 - Auxiliar Oficina N.12 Tareas auxifiares. 10 Sevilla D 12 1.126.68 Conocimientos de informética a nivel usuario. AE Extt
TSC702100141001024
INSPECCION  PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE TARRAGONA
43 « Jefe Negociado N.14 Tareas de apoyo administrativo 1 Taragona [0} 14 1371172 Exp la en itacion de dk admi- AE 33} ]
TSC702100143001015 nistrativos.
Conocimientos de informética a nivel usuarie,
4 o CENTRO DIRECTIVO COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS ADSC.
onven | DENOMINACION PUESTO DE sl pororos | Locaubap | crupo | MYE- | especiico CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADMON. | ADSC
TRABAJO o ANUAL - DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR PUBLICA
44 - Jefe Negociado N.18 Tareas de apoyo administrativo. 1 Tarragona ¢ 18 1679,54 Experiencia de tramitacién de dientes de la AE Extt
T5C702100143001021 : Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Conocimiento de las aplicaciones de la Insp
de Trabajo y Sequridad Social.
INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE TERUEL
45 - Jefe Negociado N14 Tareas de apoyo administrativo. 3 Terus! [¢] 14 1.377,72 E la en ion de exp admi- AE Ext1
TSC702100144001015 nistrativos.
Conocimientos de informética a nivel usuario.
Cursos; “Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrative Comin" y "Microsoft Office”.
DIRECCION TERRITORIAL DE LA
INSPECCION DE TRABAJO Y SE-
GURIDAD SOCIAL EN CASTILLA
Y LEON
48 - Secretaric Pueste de Trabajo N.30 | Tareas proplas de Secrelaria. 1 Valladotid ch 14 349236 Experiencia en puesfos de Secretarfa. AE Ex11
TSC701000147001002 Experiencia en el manejo de las aplicaciones in-
formaticas de la de Trabajo y Seguridad
Social,
Cursos: "Ley 30/92", “Informacion y atencion al
pliblico” y *Microsoit Office”.
INSPEGCION  PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE VALLADOLID . -
47 - Auxiiar Oficina N, 12 Tareas auxfiares . 4 Valladofid D 12 1.126,68 Conocimientos de informética a nivel usuario, AE Ex11
TSC702100147001023 .
Cursos: "Windows", "Hoja de Célculo Migrosoft
Excef* y "Procedimiento Administrativo™,
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o GENTRO DIRECTIVO COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS ALAS ADSC.
oRwen | DENOMINACION PUESTO DE fireiadbidico pororos | 10CAUDAD | crupo | ML\ Cespeciico - CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADMON. | ADSC
TRABAJO - ANUAL DE TRABALJO Y CURSOS A VALORAR PUBLICA
INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE VIZCAYA
48 - Jefe Negociado N.16 Tareas de apoyo administrativo 2 Bilbao Ccio 16 167964 Experiencia en tareas de apoyo en la tramitacion AE Ex11
TSC702 100148001030 de expedientes de la Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad Social.
Experiencia en ¢l manejo de la aplicacion informa-
tica de la Inspeccitn de Trabajo y Seguridad So-
clal,
Cursos: "Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimients Administrativo
Comin® y *Procesador de Textos Microsoft Word".
49 - Jefe Negociado N.14 Tareas de apoyo administrativo. 1 Bilbae cm 14 1371772 Experiencia en tareas de apoyo en la framitacion AE Extt
TSC702100148001031 de expedientes de la Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad Social.
en registro inf de docu-
mientacidn,
Experiencia en atencion al piblico.
Conocimigntos informaticos a nivel usuario.
Cursos: *Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comin®, “Procesador de Taxtos Microsoft Word® y
"Hoja de Célculo Microsoft Excel”.
INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE MELILLA . C
50 - Auxiliar Oficina N.12 Tareas auxiliares 1 Melilla D 12 112668 Experiencia en €| manejo de aplicaciones Informé- AE Ex1t
TSC702100152001009 . ticas.
51 - Jefe de Negociado N.18 Tareas de apoyo administrativo, 1 Melilla cn 18 167964 Experiencia en i de admi- AE Extq
T8C702100162001014 nistrativos.
Experiencia en registro y archivo de documenta-
¢ion y en atencién al publico,
Conocimientos de informatica a nivef usuario.
Ext1- Cuerpos o Escalas de la Administracién del Estado, con exclusién de todos fos comprendidos en los sectores de D i6n, Sanidad, Serviclos Postales y Telegrificos, Instituch Py rias y Transporta Aéreo y g

AC15- Agrupacién de Cuerpos sector Servicios Postales y Telegrificos.
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ANEXO I

11 ‘\i "
Dsla

MINISTERIO :

CARGO .............................. NV
CERTIFICO: Que segdn los antecedentes oi:orantes ers este Cemro eI func:onano aba;o mdscado neae acredlmdos Ies s:gwentes exlremos
1.- DATOS PERSONALES

ADBIHACS ¥ NOMEIE ...ooooiii sttt s tssss st srensssssssssns s sarnsss s s serstsrssrmsssssnressmsmsssmsssssssssesssssersssssmnsesssessinss DAL onseccenennssstseensmsomrecenns
Cuerpo 0 ESCaIZ .o crsranesesssaens STOTEORPOOPDIOVPRVORIN ¢ 1<+ % HNRPY i,
Administracion a la que pertenece: (1) .. THUIGCION ACABMICA. {2 ) wvvovrrrrvcrreesmsrinsresrsommsssensssssssos s sssessssssassssssssssssssasaseassssnssinssessn

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

{3 Servicio Activo [0 Servicios Especiales {0 Servicios CC.AA, [ Suspension firme de funciones: Fecha termina-
Fecha Traslado: ..o NECION PETIOAD SUSPRNSION: ..c.cvvvene v inrvorressraons

[ Excedencia voluntaria Art. 28.3. ap. ... Ley 30/84 03 Excedencia para el cuidado de familiares, articulo 29.4 Ley 30/84; Toma posesion ltimo
Fecha cese serviclo 86tVO! o - desting definitivo: ..o oconcrireeneeen. FEChA COSE SRIVICIO BOIVOL (3} s

[ Otras situaciones:
3.- DESTINQ

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Orgamsmo, Delegacnon o Direccion Periférica, Comunidad Autonoma, Corporaaén Local:

Denominacién del Puesto: ..
Municipio: ... Fecha toma posesién: sestiaismmsnssssisetpiemparsceosirsrereessesserenrrs . NVES (8] PUBSIOY oo
32.DESTINOD PROV!SI(}NAL (5)
al  Comisionde Servicios en: {6} v e . Benominacion del puesto: ..
Municipio: .. . evreerearen Fecha toma posesuﬁn
b) Reingreso con caracter prowsaonal en ...................................................
Municipio: ....ccoee.ne. vreeeee FECNA 1OME POSESION. oooivri e s s NivEl dl Puestar ..o
¢} Supuestos prevtstos en eE art 63 de! Reglamen%o
de Provisién: [ Por cese o remocion del puesto o 0O Por supresion del Puesto

N;Vegdeipugsto

4.- MERITOS (7)

4.1, Grado Personal: . v FECHA cONSOlidacion: (8) ...

3y oradof desempenades exciusdo i desting st L0} . Ttempe
Denominacion Subd. Gral, o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel CD.  (Afios, Meses, Dias)

43, Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursos Ceniro

4.4. Antigliedad: T:iéri:lpo de s;e'r'vicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de pub!icacs’ém de la convocatoria:
Adman Cuerpo o Escala Afios Meses Dias

’ Total anes de servicic: (10)

CERTIFICACION que expido a pencmn del interasad y para que suria efecto en el ConCUrSO CONVOCBIN PO ..o reeri v easeen et aenm e emanene
..................................... de fecha .. o CBOE. e,

OBSERVACIONES AL DORSO: 0 sl 0 NO
{Lugar, fecha, fima y sello)
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INSTRUCCIONES;

{10}

(1)

Especificar la Admiristracion a la que pertenecs el Cuerpe o escala, utiiizando las siguientes siglas:

G - Administracion del Estado

A . Autondmica

L - Local

S . Seyuridad Social

$dlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberin acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
Si no hublera franscurrido un afi desde la fecha del cese deberd cumplimentarse ef apartado 3.1).

Puestos de frabajo abtenidos por concurso, libre designacion y nueve ingrase,

Supuestos de adscripeion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, v los previstos en e art, 63 a) y b} del Reglamento
gprobade por R.U. 36471995, de 10 de marzo (B.0.E. 10 de abril),

8i se desempefiara un puests en comisidn de senvicios se cumplimentaran, también, los dats del puesto al que estd adscrite con caracler
defindivo el funcionano, expresados en el apartade 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la coavocatoria.
De hallarse ef reconocimiento def grado en framitacitn, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el rgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimas cingo aflus. Los interesados podrén aportar,‘en su caso, certificaciones acreditativas de
los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afio entre 13 fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacién de! plazo de preseniacion de
instancias, deberd hacerse constar en Obsetvaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismeo deberd cruzarse por 1a avtonidad que certifica,
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ANEXO [l
Concurso 303
Solicitud de participacion en ef concursa para fa provisian de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Seciales, convocado por Orden

A8 180N e (BOE i, )
I : DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellids Nombre

DAL Fecha de nacimisntc: Domicilio (Calle o Plaza y némera) Cédigo Postal

t.ocalidad Provincia Tedéfono de contacio foon prefijo)
Il : DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala NRP. Grupo

Situacion Administrativa Actual Fecha toma de Posesion puesto actual

O  Actve 01 Otras (especificar) :

Denominacion del puesto que desempeiia ' Ministerio, Organismo o Autonomia

Nivet Grado Localidad Provincia

Adaptacion puesio por discapacided [0 St 8 NO Soficitud condicional convivencia familiar £ 8 O NO

DESTINOS ESPECIFICADROS POR ORDEN DE PRE#ERE@CiA
Or. Pref, N. Orden Denominacion pussto de frabajo Nivel . CEspec. anug Localidad
RESERVADOQ Grado Nival Cursos Antigiiedad Total Puntos
ADMINISTRACION
EN e B I A8 e de

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.- ¢ Agustin de Bethencourt, 4 - 28071 MADRID
{Subdireccion General de Recursos Humanos)



