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clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Sar-
gento Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Cabo Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 14. Denominación: Guar-
dia Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Encargado de Aguas.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Conserje Cementerio.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial Pintor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Capataz Cementerio.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denomi-
nación: Operario.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Auxiliar de Archivo.

Getxo, 16 de abril de 2003.—El Alcalde.

10350 RESOLUCIÓN de 16 de abril de 2003, del Ayunta-
miento de Pontevedra, por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2003.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 36038.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 31 de marzo
de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Industrial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio Archivo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Subinspector de Tributos.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Cuatro. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Administrativo-Informático.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Ocho. Denominación:
Guardia de la Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio Extinción de Incendios. Número de vacantes: Una.
Denominación: Bombero-Conductor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial Albañil.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Oficial Cantero.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Ordenanza.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Sepulturero.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Ayudante Electricista.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Cuatro. Deno-
minación: Operario Servicios Varios.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Operario Limpieza Oficinas y Edificios.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: I.M.A. Operario de Servicios Varios. Número de vacan-
tes: Tres.

Pontevedra, 16 de abril de 2003.—El Alcalde.

10351 RESOLUCIÓN de 16 de abril de 2003, del Ayunta-
miento de Vidreres (Girona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Girona.
Corporación: Vidreres.
Número de código territorial: 17213.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 15 de abril de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico Superior de Cultura.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
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clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una.
Denominación: Jefe de Vigilantes.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Dos.
Denominación: Vigilantes.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Personal de Limpieza. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Maestra
Guardería. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominación del puesto: Recepcionista-Mantenimiento Centre
Civic. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P.2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Ayudante Cultura. Número de vacantes: Una.

De Actividad Permanente y dedicación parcial:

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Maestra
Guardería. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Personal de limpieza. Número de vacantes: Una.

De Actividad Temporal y dedicación completa:

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Pintor. Número de vacantes: Una.

De Actividad Temporal y dedicación parcial:

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Socorrista piscina. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Maestra
Guardería Infantil. Número de vacantes: Una.

Vidreres, 16 de abril de 2003.—El Alcalde.

10352 RESOLUCIÓN de 17 de abril de 2003, del Ayunta-
miento de Polinyà de Xúquer (Valencia), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Valencia.
Corporación: Polinyà de Xúquer.
Número de Código Territorial: 46197.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 15 de abril
de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación:
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Guardia
Rural.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación:
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Agente
de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de Titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del Puesto: Auxiliar de Guardería. N.o de vacan-
tes: 1.

Polinyà de Xúquer, 17 de abril de 2003.—El Alcalde.

10353 RESOLUCIÓN de 21 de abril de 2003, del Ayunta-
miento de Isla Mayor (Sevilla), por la que se amplía
la oferta de empleo público de 2002.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Isla Mayor.
Número de Código Territorial: 41051 bis.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2002,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 16 de abril de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación:
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Subins-
pector.

Isla Mayor, 21 de abril de 2003.—El Alcalde.

10354 RESOLUCIÓN de 22 de abril de 2003, del Consell
Comarcal del Solsonès (Lleida), por la que se amplía
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Lleida.
Corporación: Consell Comarcal del Solsonès.
Número de Código Territorial: No consta.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Resolución de Presidencia de fecha 17 de abril de
2003.

Personal laboral

Nivel de Titulación: B.U.P., F.P. 2 o equivalente. Denominación
del Puesto: Administrativo/a. N.o de vacantes: 1.

Solsona, 22 de abril de 2003.—El Presidente.

10355 RESOLUCIÓN de 23 de abril de 2003, del Ayunta-
miento de Sant Feliu de Llobregat (Barcelona), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza de
Auxiliar de Administración.

En el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» número
3866, de fecha 16 de abril de 2003, se publican las bases que
han de regir la convocatoria mediante concurso oposición libre,
reservada a personas con disminución, para la provisión de una
plaza de Auxiliar Administrativo, existente en la plantilla de per-
sonal laboral fijo de este Ayuntamiento, en régimen de derecho
laboral.

Asimismo, dicha convocatoria ha sido publicada en el «Butlletí
Oficial de la Provincia de Barcelona» número 85, de fecha 9 de
abril de 2003.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, a contar del siguiente a la publicación de este anuncio en
extracto en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán únicamente en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Sant Feliu de Llobregat, 23 de abril de 2003.—El Alcalde, Ángel
Merino i Benito.

10356 RESOLUCIÓN de 30 de abril de 2003, del Ayunta-
miento de Murcia, por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2003.

Provincia: Murcia.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de Código Territorial: 30030.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2.003

(aprobada por Decreto de Alcaldía Presidencia de fecha 6 de marzo
de 2003).


