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12668 RESOLUCIÓN de 21 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Blanes (Girona), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Girona.
Corporación: Blanes.
Número de Código Territorial: 17023.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 16 de mayo
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Administrativa. N.o de vacantes: 3.
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 2. Deno-
minación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Ingeniero.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1. Deno-
minación: Asistente Social.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Sargento.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Cabo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local. N.o de vacantes: 14. Denominación: Agente.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local. N.o de vacantes: 5. Denominación: Agente interino.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.o de vacantes: 1. Denominación: Jefe de Sec-
ción de Recursos Humanos.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.o de vacantes: 1. Denominación: Inspector
Financiero Tributario.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. N.o de vacantes: 2. Denominación: Técnico Auxi-
liar de Biblioteca.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Jefe de Oficial de Oficios. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial 1.a Albañil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Obras. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Administrativo. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje Mantenedor (Biblioteca). Número de vacan-
tes: 1.

Patronato Municipal de Turismo

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Direc-
tor Técnico. Número de vacantes: 1.

Blanes, 21 de mayo de 2003.—El Alcalde.

12669 RESOLUCIÓN de 28 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Miranda de Ebro (Burgos), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Burgos.
Corporación: Miranda de Ebro.
Número de Código Territorial: 09219.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 13 de mayo
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Administrativa. N.o de vacantes: 6.
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local. N.o de vacantes: 2. Denominación: Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Subalterna. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Ordenanza en 2.a actividad.

Miranda de Ebro, 28 de mayo de 2003.—El Alcalde.

12670 RESOLUCIÓN de 28 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Vidreres (Girona), de corrección de errores
en la de 16 de abril de 2003, por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2003.

Advertido error en la Resolución de 16 de abril de 2003, del
Ayuntamiento de Vidreres (Girona), referente al anuncio de la ofer-
ta de empleo público para 2003, publicada en el Boletín Oficial
del Estado n.o 122, de fecha 22 de mayo de 2003, se procede
a su corrección:

En la página 19609, donde dice: «Denominación de las plazas:
Vigilante. Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. N.o de vacantes:
Dos.», debe decir: «Denominación de las plazas: Vigilante. Grupo
según artículo 25 Ley 30/84: E. N.o de vacantes: Dos.».

Vidreres, 28 de mayo de 2003.—El Alcalde.

12671 RESOLUCIÓN de 30 de mayo de 2003, del Ayunta-
miento de Manises (Valencia), por la que se amplía
la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Valencia.
Corporación: Manises.
Número de código territorial: 46159.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Resolución del Concejal Delegado de Régimen Inte-
rior y Hacienda, de fecha 30 de mayo de 2003.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Denominación del puesto: Conserje de Edificios Municipales.
Número de vacantes: 1.

Manises, 30 de mayo de 2003.—El Concejal Delegado de Inte-
rior y Hacienda.

12672 RESOLUCIÓN de 2 de junio de 2003, del Ayuntamien-
to de San Martín de Valdeiglesias (Madrid), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2003.

Provincia: Madrid.
Corporación: San Martín de Valdeiglesias.
Número de código territorial: 28133.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por la Comisión de Gobierno, de fecha 30 de abril
de 2003.


