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21670 ORDEN APU/3291/2003, 2003, de 14 de noviembre,
por la que se corrigen errores de la Orden
APU/2656/2003, de 12 de septiembre, por la que se
declara definitivamente aprobada la relacion de admi-
tidos y excluidos a la pruebas selectivas para cubrir
plazas de personal laboral en la categoria de Técnico
de Actividades Técnicas de Mantenimiento y Oficios,
mediante contratacién laboral fija por el turno de
promocién interna, convocada por Orden
APU/1110/2003, de 22 de abril.

Advertido un error en los Anexos de la Orden APU/2656/2003,
de 12 de septiembre de 2003 (BOE n.° 234, de 30 de septiembre
de 2003), por el que se declara definitivamente aprobada la rela-
ci6on de admitidos y excluidos para participar en las pruebas selec-
tivas para cubrir plazas de personal laboral en la categoria de
Técnico de Actividades Técnicas de Mantenimiento y Oficios,
mediante contratacion laboral fija por el turno de promocién inter-
na, se hace preciso su subsanacion en el siguiente sentido:

Alejandro Candido Muiioz Anguita, con DNI 2.875.368; Arturo
Rosado Fenandez, con DNI 31.236.302, y Alfredo Zunica Naval,
con DNI 17.205.773, que figuran en la relaciéon de admitidos
definitivos en el niimero de orden 21, 2 y 2, respectivamente,
v exentos de la fase oposicion deben ser incluidos en la relacion
de excluidos definitivos por no tener asignada la especialidad
correspondiente a la plaza por la que aspiran ni la titulacion de
FP de Técnico de Grado Superior en esa especialidad.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion
ante la Sala de lo Contencioso de la Audiencia Nacional, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 30/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, o bien,
con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante este 6rgano
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacion, significandose que en este caso no se podra interponer
recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 4/1999, de modificacion
delaLey 30/1992.

Madrid, 14 de noviembre de 2003.—P. D. (O. APU/3363/2002,
de 27 de diciembre, «<BOE» 3-1-2003), el Secretario de Estado
para la Administracién Puablica, Julio Gémez-Pomar Rodriguez.

Ilmos. Sres.: Directora general de la Funcion Plﬁlblica,,Subsecre-
tario del Ministerio de Defensa y Presidente del Organo de
Seleccion.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN MAM/3292/2003, de 13 de noviembre, por
la que se convoca concurso especifico referencia
9E/2003, para la provision de puestos de trabajo
vacantes en el Departamento para funcionarios de
los grupos A, By C.

21671

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisidon se considera conveniente en
atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el Art.° 20
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y el articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, (BOE de 10 de abril), previa la aprobacion de

la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, ha dis-
puesto convocar concurso especifico para cubrir las vacantes que
se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguien-
tes bases

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, v a tenor de la distribuciéon de
efectivos en la Administraciéon General del Estado, podran par-
ticipar en el presente concurso:

A) Para obtener puesto en los Servicios Centrales: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situaciéon administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspension y los fun-
cionarios que estan destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo dis-
tintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomos Jefatura
Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados,
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo,
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona v las ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situacién administrativa, salvo
los suspensos en firme mientras dure la suspensiéon, con las
siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados, o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puestos
de trabajo distintas de la de servicio activo, en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féricos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona vy las ciudades de Ceuta y Melilla, que solo podran
participar en el concurso solicitando los puestos que se convoquen,
en su caso, en cualquiera de ellas.

Por razones de especificidad técnica relacionadas con el con-
tenido funcional de los puestos de trabajo convocados y de dificil
cobertura, las anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos
para los que se requiera poseer la titulacion de licenciado en Inge-
niero de Caminos, Canales y Puertos, Ingeniero Superior, Licen-
ciado en Derecho, Licenciado en Ciencias, Ingeniero Técnico, Inge-
niero Técnico de Obras Publicas, Ayudante de Obras Publicas
vy Diplomado Universitario en Derecho, sola o en combinacion
con otras de las titulaciones que figuran como requisito en las
relaciones de puestos de trabajo del Departamento, asi como para
los puestos niimeros de orden 15.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, las condiciones generales exigidas en las bases de la con-
vocatoria y las formalidades previstas en la correspondiente rela-
cion de puestos de trabajo, los puestos que se ofertan en el presente
concurso son los que se detallan en el Anexo I.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo
solo podran participar si en la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afnos desde la
toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designacién o concurso antes de haber trans-
currido dos anos desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas que, después de transcurridos dos afios desde su trans-
ferencia o traslado, hayan tomado posesiéon en un ulterior destino
definitivo, obtenido voluntariamente, no podran participar hasta
haber transcurrido dos afos en el anterior destino; todo ello sin
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perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocién, cese
o supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (art. 29.3.c) dela Ley 30/1984), y en excedencia voluntaria
por agrupacion familiar (art. 29.3 d. de la comentada Ley), solo
podran participar si al término del plazo de presentacién de ins-
tancias llevan mas de dos afios en dicha situacién.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares (art. 29.4 de la Ley 30/1984, de acuerdo con la
modificacién introducida por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre)
v de servicios especiales (art. 29.2 de la citada Ley), durante el
transcurso de su situacién administrativa solo podran participar
si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos anos desde la toma de posesiéon del Gltimo
destino definitivo obtenido, salvo en los supuestos contemplados
en la base segunda uno, o que participen para cubrir vacantes
en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su defecto, del depar-
tamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocion interna o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempenaban, se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de dos afios en destino
definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional que solo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los puestos que resulten dentro de la localidad después de atender
las solicitudes del resto de los concursantes.

8. Los funcionarios en situaciéon administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

10. Los aspirantes que procedan de la situacién administra-
tiva de suspension de funciones acompaiiaran a su solicitud docu-
mentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de suspen-
sion.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5,
delaLey31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas estara sometida a la condiciéon de la
previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

12. Con caracter excepcional podran participar aquellos fun-
cionarios del Sector Transporte Aéreo y Meteorologia y de Correos
y Telecomunicaciones que en el momento de la publicaciéon de
la convocatoria estén adscritos o prestando servicios con destino
definitivo en el Ministerio de Medio Ambiente u otros Organismos
dependientes del mismo, en puestos de naturaleza similar a los
convocados y que estén ubicados dentro del area de actividad
funcional en la que presten sus servicios.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacion de soli-
citudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se diri-
giran a la Subdirecciéon General de Recursos Humanos del Minis-

terio de Medio Ambiente, ajustandose a los modelos publicados
como Anexos a esta Orden, y se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General del citado Departamento, Plaza de San Juan
de la Cruz, s/n (Nuevos Ministerios) - 28071 - Madrid, o en los
Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Certificado de méritos.
Anexo III: Instancia y puestos que se solicitan.

La presentaciéon de memorias o la posibilidad de celebracion
de entrevistas se indica en el anexo I (M = exigencia de memoria;
E = entrevista).

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias, asi como las que
no presenten los citados Anexos II y Il debidamente cumplimen-
tados.

2. La cumplimentacion de estos anexos seguira rigurosamen-
te las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

El Anexo Il de esta orden (certificado de méritos) recogera aque-
llos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan
v debera ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales, la Subdirecciéon General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General o simi-
lar de Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones o
Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento cuando se
trate de funcionarios destinados en Madrid y por los Delegados
de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos
del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren
en servicio en Comunidades Auténomas seran expedidas por el
6rgano competente en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo con derecho
a reserva de puestos de trabajo, seran expedidas por las unidades
de personal donde hubieran tenido su altimo destino en servicio
activo.

f) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la Direccién
General de la Funcion Puablica, para funcionarios pertenecientes
a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de Administraciones
Publicas. En el caso de funcionarios pertenecientes a cuerpos o
escalas adscritos a otros departamentos, el Ministerio de adscrip-
cion correspondiente.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo soli-
citados, que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacion.

4. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
un mismo municipio que se anuncian en este concurso de méritos
dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Esca-
las, podran condicionar su peticién, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
vy en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticion condicional deberan acompaiar a su
instancia una fotocopia de la peticion del otro.

Cuarta. Fases del concurso y baremo de valoracién.
1. El presente concurso especifico consta de dos fases. En

la primera de ellas se valoraran los meéritos generales y en la
segunda los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.
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Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuaciéon minima exigida no podran pasar a la segunda.

2. Lavaloraciéon de los méritos se efectuara mediante la pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto. Esta valo-
racion se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Primera fase.—Meéritos generales.
1.1 Valoracién del grado personal consolidado.

1.1.1 Por el grado personal consolidado, los puntos resul-
tantes de aplicar a dicho grado el coeficiente de 0,10, hasta un
maximo de 3 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado, con una antigiiedad de mas
de seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar
a este nivel el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de 3 puntos.

1.2.2 Por el desempeiio y aptitud demostrada en puestos de
trabajo pertenecientes al area a que corresponde el convocado
o de similar contenido técnico o especializacion, se adjudicaran
hasta un maximo de 3 puntos, potenciandose los de area igual
al del puesto convocado sobre los procedentes de funciones con
similar contenido técnico, ademas de la valoraciéon que corres-
ponda computar por el nivel del complemento de destino del refe-
rido puesto, segun el apartado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.

Por la participacién y/o superacion como alumno de los cursos
de formacién y perfeccionamiento, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o, en su defecto, certificacion
de aprovechamiento, se otorgaran hasta 0,5 puntos por cada cur-
so, hasta un maximo de 3 puntos; teniéndose en cuenta la actua-
lizacion de los conocimientos adquiridos, la duraciéon del curso
v la relacién con el puesto de trabajo al que se concursa.

Se valoraran los cursos impartidos por centros oficiales de for-
macion y perfeccionamiento de funcionarios que guarden relacion
con las materias formativas que se sefialan para cada puesto en
el anexo I de estas bases.

Asimismo, podran ser valorados, con igual criterio, si retinen
los mismos requisitos y en relaciéon con la documentaciéon jus-
tificativa presentada, el resto de cursos que hayan sido impartidos
por Organismos o Entidades distintos a los sefialados en el parrafo
anterior.

1.4 Antigiiedad/Destino previo conyuge.

1.4.1 Por cada afno completo de servicios en las distintas
Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres
puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.4.2 Destino previo del cényuge. El destino previo del coén-
yuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica en el
municipio o donde radique el puesto o puestos de trabajo soli-
citados, se valorara conjuntamente con la antigiiedad y con la
misma puntuacién que se haya obtenido en dicho concepto, siem-
pre que se acceda desde municipio distinto.

Segunda fase.—Méritos especificos: La puntuacién maxima de
esta fase sera de 8 puntos.

Quinta. Acreditacién de los méritos.
1. Los méritos no especificos se acreditaran en el certificado

de méritos (Anexo II). El funcionario que considere tener un grado
personal consolidado, o que pueda ser consolidado durante el

periodo de presentacion de instancias, debera recabar del 6rgano
o unidad a que se refiere el punto 2 de la Base Tercera, que
dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el citado
Anexo.

2. Para la valoracion del trabajo desarrollado (Base Tercera
1.2.2.) los aspirantes deberan justificarlo mediante certificados
expedidos por el Centro Directivo del que dependan los puestos
de trabajo desempeiados por los candidatos.

3. Agquellos funcionarios que aleguen participaciéon en cursos
en su solicitud deberan aportar los certificados correspondientes.

4. La antigiiedad quedara acreditada en el apartado corres-
pondiente del Anexo II.

5. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentaran en formato UNE-A4,
impreso o escrito por una sola cara, mediante certificaciones,
diplomas, justificantes o cualquier otro medio de prueba.

6. La memoria, en su caso, consistira en un analisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para
su desempeiio. Esta no debera exceder de dos folios.

7. La entrevista, en su caso, versara sobre los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto y, en su caso,
sobre la memoria, pudiendo extenderse a la comprobacioén de los
meéritos alegados.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Losrequisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados
por los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de termi-
nacién del plazo de presentacion de instancias.

2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendran en cuenta los niveles establecidos
con caracter minimo en el tercer parrafo del apartado Séptimo
del Acuerdo Administraciéon Sindicatos sobre ordenacion de retri-
buciones aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12
de junio de 1998 y publicado por Resolucién de 18 de junio de
1998, de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica,
a efectos de valoraciéon de grado y de puesto desempefiado.

3. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo
establecido en el articulo 45.5 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resul-
tado de su aplicacién, determinara el orden de prioridad de los
concursantes para la adjudicaciéon de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos
especificos, grado personal consolidado, valoraciéon del trabajo
desarrollado, cursos de formacién y perfeccionamiento y antigiie-
dad. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. El grado reconocido en la Administraciéon de las Comu-
nidades Auténomas, se valorara cuando se halle dentro del inter-
valo de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado para el grupo de titulacion a que pertenezca el
funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el punto anterior para el grupo de titulacién a
que pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién General del Estado.

6. Para la valoracion del nivel del puesto de trabajo desem-
peiiado (Base Tercera 1.2.1.) se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Aloscandidatos que se encuentren desempefiando un pues-
to de trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion
prevista en este apartado se hara considerando el anterior nivel
del puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada haya
sido de mas de seis meses. Si en ningin caso se cumple dicho
requisito se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que corres-
ponda a su grupo de adscripciéon como funcionario, de acuerdo
con la Resolucion de 18 de junio de 1998.
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b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o en situaciéon
de excedencia, excepto en la de cuidado de familiares, se entendera
que prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de familiares y de la de ser-
vicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del Gltimo puesto de trabajo que desempenaban en activo,
o bien el del nivel del puesto ocupado cuya permanencia con-
tinuada haya sido de mas de seis meses. Si en ningin caso se
cumple dicho requisito se tendra en cuenta el nivel minimo de
puesto que corresponda a su grupo de adscripcién como funcio-
nario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por
haber sido cesados en puestos de libre designacion, supresion
del puesto de trabajo o bien removidos de los obtenidos por con-
curso, a instancia de los interesados mediante solicitud documen-
tada o acreditacion en el anexo II, se computara el nivel del puesto
que ocupaban anteriormente o, en todo caso, se aplicara el criterio
establecido en los apartados a) y b), si no llevaban mas de seis
meses de desempeiio en los mismos.

7. La Comision de Valoracion, en cualquier momento del pro-
ceso, podra contrastar todos los datos alegados por los interesados
con los existentes en el Registro Central de Personal, asi como
solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos,
requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se con-
sideren precisos para una ajustada inclusiéon o valoracion de los
meéritos alegados.

8. En el supuesto contemplado en el punto 3 de la base Ter-
cera (solicitud de adaptacién por discapacidad), la Comision de
Valoraciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los Organos Técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o de los competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, o en su caso de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y
funciones del puesto en concreto. Previamente, el Presidente de
la Comision de Valoracion pedira informe a los Centros Directivos,
de los cuales dependan los puestos solicitados, sobre la posibilidad
de la adaptacion. Los Centros Directivos, a través de sus repre-
sentantes en la Comisién de Valoracion, trasladaran a ésta informe
al respecto.

De darse este supuesto, la resoluciéon del concurso, en los pues-
tos afectados directa o indirectamente, se producira una vez reci-
bidos, analizados y evaluados por la Comisiéon de Valoraciéon los
informes pertinentes.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concurrentes que
hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificacion en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas ante la
Comision Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comisiéon de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.

Vocales: Tres funcionarios en representacion del Centro Direc-
tivo al que pertenecen los puestos de trabajo, v dos funcionarios
destinados en la Subsecretaria del Departamento, de los cuales
uno actuara como Secretario.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comisiéon de
Valoracién un miembro en representacion y a propuesta de cada
una de las Organizaciones Sindicales mas representativas, y de
las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en
el conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito
correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisién asi como los suplen-
tes que, en caso de ausencia justificada, les sustituiran con voz
y voto deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titu-
lacién igual o superior al exigido para los convocados vy, ademas,
poseer grado personal o desempenar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados.

3. Sepodran incorporar a la Comisiéon de Valoracion, cuando
ésta lo considere oportuno, expertos que en calidad de asesores
actiien con voz pero sin voto, de acuerdo con el articulo 46 del
Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo
convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

4. La Comision de Valoracion propondra a los candidatos
que hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la
minima exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

Octava. Obtencion de un puesto de trabajo definitivo durante
la participacion en el concurso.

Si en cualquier momento anterior a la resolucién del presente
concurso un funcionario participante hubiera obtenido un puesto
de trabajo definitivo por cualquiera de los supuestos reglamen-
tarios previstos, debera comunicarlo a la mayor brevedad a la
Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de
Medio Ambiente. Teléfono 91 597.62.51 Fax 91 597 59 98/25,
para proceder a lo que corresponda en relaciéon con su continuidad
en el concurso.

Novena. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de
Medio Ambiente en un plazo maximo de tres meses desde el dia
siguiente al de la finalizacién de la presentacion de instancias,
y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que con-
curran las circunstancias expuestas en la base Tercera punto 3,
en cuyo caso podra procederse a la resoluciéon parcial de los pues-
tos no afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

Para recibir informacion sobre el estado de tramitaciéon del con-
curso, podran dirigirse los interesados al Ministerio de Medio
Ambiente, Plaza de San Juan de la Cruz s/n. 28071 Madrid, tele-
fono 91 597.62.51.

2. En la Resolucién, que debera estar motivada en los tér-
minos del art.® 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
se hara indicacion expresa del puesto de origen de los participantes
a quienes se les adjudique destino, asi como de su grupo de cla-
sificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indicaciéon del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel
de complemento de destino, y, en su caso, situacién administrativa
de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon y la Direc-
tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administraciéon Pabli-
ca lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
vy mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que consiga destino a través de este concurso
no podra participar u obtener puestos a través del sistema de
concurso de méritos que convoquen tanto la Administracién Gene-
ral del Estado como otras Administraciones Publicas hasta que
hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo
20.1.f) dela Ley 30/1984.

5. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos y licencias que, en su caso, estén disfrutando los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para
el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito de
dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la
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base Tercera de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con-
vocante puede acordar la suspension del disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdirecciéon General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Pablica, podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
la Subsecretaria de Medio Ambiente podra conceder una proérroga
de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

Décima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables una vez evalua-
das las solicitudes del concurso por la Comision de Valoracion,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debe-
rd comunicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base
Tercera.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno.

Undécima. Publicacién de la resolucion del concurso.

1. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la reso-
luciéon del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira de
notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efecttien las actuaciones administrativas procedentes.

2. A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado
este debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado del tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera constar si ha
percibido o no la paga extraordinaria correspondiente al periodo
de devengo.

Duodécima. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
se podra recurrir potestativamente en Reposicion ante la Titular
del Departamento, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado,
o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses conforme a lo establecido en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segin la
redaccion dada a los mismos por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
v en los articulos 9 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio.

Madrid, 13 de noviembre de 2003.—El Ministro, P.D. (Orden
de 6 de febrero de 2001, Boletin Oficial del Estado del 14), la
Subsecretaria, Maria Jesus Fraile Fabra.

Direccion General de Programaciéon y Control Econémico y Pre-
supuestario, Subdireccion General de Recursos Humanos.
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ANEXO

S£/2003
N Denominacién puesto de Ne Niv. Compiemento Titulacién Formac. || Obsernva- || Materas sobre cursos Descripcion puesto de trabajo | Méritos especificos Cntrev,
trabajo Plg. jf Localdad cD especifico CR ADM i Cuerpo requerida Especif. ciones de formacién y Mom
2as anual perfeccionamiento
SECRETARIA DE
ESTADO DE AS Y
COSTAS
DIRECCION GENERAL
E Hi ICAS
Y CALIDAD DE LAS
AGUAS
Subdireccion General de
Presupuestos y
Contratacion
1 | Jefe de Seccion Geslidn 1 || Madrid 24 429120 | AB AE EX11 + Gestién » Actividades técnico- » Experiencia en: E
Conlratecion presupuestaria administrativas - Gestién
o Access Médulos relacionadas con la econdmica y
Programacion. obra hidréulica y la presupuestaria
gestién del agua. - Elaboracién de los

«  Programacion Presupuestos
plurianuat de Generales de
inversiones hidréulicas. || unidades de la

» Elaborecion det administracidn con
anteproyecto de aito contenido
Presupuestos inversor.

Generales del Estado - Elaboracion de
de la Direccion estudios sobre la
General. situacién de los

« Anélisis, estudio, credilos
planificacion y control presupuestarios y
informatico de los seguimiento de
Presupuestos programas de
Generales de la inversién.

Direccion General y » Conocimientos
sus O0.AA. en:

« Situacion de los - Conlrot det
créditos seguimiento de
presupuestarios y ejecucion de
seguirniento del inversiones
cumplimiento de mediante bases de
objetivos de los datos,

Programas de Inversion || - Sistemas
Publica informaticos de

« Elaboracion de planificacion de
informes soficiledos por || inversiones
érganos de control - Programas
externos. informaticos

s Identificacion y especificos
seguimiento informético || Microsoft Office
de los proyectos de (Access, Excel,
inversion de la Word, Correo
Direccion General , sus [| Electronico).

OO0 AA. y Sociededes « Conocimientos y
Estatsles. Seguimiento experiencia en
especifico de ks utitizacion de ia
proyectos inchuidos en legistacion
Fondos de Cohesion y aplicada en la
Fondos Feder. Administracién

« Tratamiento de para la gestidn y
expedientes contratacion de
administrativos (obres, fos expedientes
asistencias técnicas y de gasto
convenios con N
CO.AA)

Subdireccién General de
Proyectos y Obras
2 | Jefe Senvicio de Correccion 1 || Madrid 26 9.186,36 A AE EX11 || Ingeniero » Geotecnica. » Redaccién de » Experiencia en: M
de Terrenos y Estructuras de « Tratamientos de proyectos de - Redaccién de
Caminos, terreno. tratamientos del terreno || proyectos de
Canales y « Contratacion y de correccion de tratamientos del
Puertos administrativa. estructuras hidréulicas. || terreno y reparacion
» Conservacion y » Estudio, asesoramiento || de estructuras
rehabilitacion de y redaccién de informes | hidréulicas.
obras sobre problemas - Direccién y
hidraulicas. relacionaos con las gestién
obras hidréulicas. administrativa de

« Direccién y gestion obras.
administrativa de las Conocimientos de: -
obras relacionadas con || - Geotecnia.
la correccion del - Técnicas de
terrenc y de las consolidacién e
estructuras hidrulicas impermeabilizacion
realizadas por del terreno.
administracién o por - Sistemas de
contrate. correccion y

o Investigacién y regenerecion de las
actualizecion de las obras hidréulicas.
tecnologlas de - Informética a nivel
consolidacion e de usuario
impermeabilizacion del avanzado:
terreno y de correccién Tratamiento de
y regeneracion de textos, hoja de
estructuras hidraulicas célculo, bases de

» Realizacion de ensayos || datos y mediciones
y pruebas de geotecnia y presupuestos.

e inyecciones para
control de calidad de
las obras.




BOE num. 284 Jueves 27 noviembre 2003 42331
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Subdireccién General da
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2§ Jefe Serwcio Proyesios v 4§ Medrid 28 2.1868,38 A AE EX11 & Ingenisro s Saneamients y +  Aclusciones técnices s Experioncia on’
Cbras de depurecidn de preparstoias & los ~ Redageion da
Caminos, aguas ceonfralos de provectos y
Cansles y residuales. asaistencias téenices, dirgecitn de obras
Puarlos | agislacion anteprovectos, de ingenieria
madicambiental, proyectos, modificedos || sanitaria.

» Depdsitos de ¥ Bauigacionss de - Supprsidn y
formigdn obras de sansamiento v § Tramitecion técnica
arrnade. depuracidn do proyectos de

+ Redaccitn deinfermes | seneamienio y
OEHCAS, PHOGOS de depuracion.
bases léonices ¥ - Elaboracion de
proyecios de informes v
saneariento ¥ ssguimiento de
depuracidn, Bolusciones an
«  Control y saguimiento tnaterin de
da ias actueciones sansamienlo v
inversoras e la depuraciin
Sundireccién
+ Ssquimiento y
apticacidn de i
directiva comunitaria
91/271/CEE sobre al
{retamiento de ias
eguns residusles
urbangs y su
1EpeITUSiOn enias
obres g restizar.
o Esludio ga lag zonas de
kefio on Espaia ysu
adecuacion ala
directiva comuniteria
16/160 CEE reiatva &
ia catidad de las sguas
de bafio
+ FElaborecion te
informacién ¥
documentacion de
avida a iz geslion
CONFEDE RACION
HIDROGRAFICA DEL
TAJG
Secretaria Ganerat
4§ Jeofe Seccon Fendos Unidn 1§ Macdid z4 257804 AB AE EX11 s Derecho «  Geslisn econdmice y = Experientia gn:
Europea comuniterio. presupuesiara de los - Gestion de

+ Procedimienic Fonday de Cohesidn y Fondos de la Linion
administratvo, Fader da ia Unitn Buropad,

+ Gestidn Europes, « Geslién
econdmica y » Confrolde acontinica y
presupuestanis, certificeciones, pages ¢ § Dresupuesiana

s Climatica. ngrakos. »  Conocimnientes

s Tramitacion de retoenos da hetramisntas
financieros y aplicacionas
comunitanos y informéticas,
naciongies, {Word, Access,

v Geslidn administrativa Facel)
de los conwenios de
colehoracion en
relncion con este

puesio,
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CONFEDERACION
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5 1l Jele Area Zona # 1f Don 28 1326712 A AE X711 || ingeniero + Goston de mmmg_lg * Ampha
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Gamings, smbaises. zonus regabiesyple mieni e,
Conglas v »  Gasion de slecucitn de planes dg - Explotacién y
Puertos Zonea ragabies inversion en maleria conseracitn de
hidraulicn de ung onas regabies
geterminada zong de iy - Explolacion y
cuenca, Dostecando las mantenimiento de
siguienlas, prosas y embalses.
- Redacaidn, direccitn - Direccidn
facyiativie v liguidacion de facutistiv de ohras
proysctos de obras hidrditdicas.
fadrBulicas - Proyeccitn y
- Elaborscion v piecucitn sjecucin e
de planes de axplcteacidn grandes cbras
de prosas, ambaises v hidrackicas.
zongs redelias. = Experiencie ¥
~ Retackin con conocinkenio an
comuniisdes de usuatios. &l
- Direccién de programas funciohamiento
pare I8 explotacida v de Higenos
mantenindendo de presas, cotegiados
embelses y zonas +  Amplics
regabies. CONOGImerios
- Biteccién facultative de del
FecUFsos humanos a su funcionammientc
SR de organismes
6 cuenCa.
s Conocimienios
- Funcienamiento
de comunidades de
uUSUMeS.
«Lared
hidroxgréficn, abras
hidréulicas
estalgles ¢
perticulares,
aCutfercs
nsiiaciones de
aforo.
~ Contratacién
adminisirativa.
- Husvas
tecnclogias de la
CONFINICCRN
hidrdulics.
. Saguridad y saiud
on of trabao.
DIRECCION GENERAL
DECOSTAS
Subdireccidn General de
Sostién dat Dominke
Piéblico Maritime
Terrastre
& | Jefe Seccion N22 1 § Madrig 22 1887,98 § BC AE EX11 » Lleyy » Esludios delos » Conocimanio ¥ I3
FRegiamenta de expedientes exparienc :
costas. administratives parala < Tramiacion de
2 Derscho preparacidn de expediantes de
administative. mtorizacidn de desingds,
+  Dfimatics incoacin y propuesias « Meneic de
08 resojucidn de orderisdores con
expedientes de progremas parg
deslinde. processemisnio de
»  Efshorecion de bases tetos, bases da
g8 gatos do desindes, a da
+ Desarrolio do trabaios :3::5 e
8 BpCY0 DAE ko + Expeserciaen
procedimientos ia tramilacion de
admintsirativos. expadientes
dativades de e
aplitecicn de
regismanty ¥ i
lay e coslas,
Subdireccién Genersl da
Actuacionss en ia Costa
7 § Jefe Seccitn Técnica 1§ Mednd 24 569640 | AR AL EX1% | Ingenierc « Gesion »  Tramitacits econdmice | o Experietcinen
Superice o presupuestaia. de sxpadientes cepilule | - Tramitecicn
ingniars »  Ofimatica, H econdmion de
Téenico. « Contratacion »  Tramitacion axpedientes de
admindsirative. axpadienies adquisicicn || gastos
ceniralizaia. « Tramitecide y
»  Seguimisnio, contred y Fenizion de
distribucion det cerlificacionss.
presupuesio de cag - Control y
fiig seguimisnto de
inversiones.
+ Conocimientoy
expariencia de
ofimatica, Exoel.
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ANEXOII
MINISTERIO: '

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes an este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos.
1. DATOS PERSONALES

Apallidos ¥ NOM O L e DN T
Cuerpoo Escala....................
Adrministracion a la que perteneca {1}

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

{1 senvcio activo O senicios especiales O sericios CCAA ] Suspension de funciones
Fecha Trasiado: Fecha terminacion periodo de
Suspension
O Excedencia voluntaria Art, 26.3, Ley 30/1984 O Excedencia para ef cuidado de familiares, Art. 294, Ley 30/1884, rmodificado por
Fecha cese servicio activo: Ley 3911890 vy Art. 14 R. D. 365/1995.

Toma posesion dtimo destino definitive:
Fecha cese servicio activo:

] excedencia voluntaria por agrupacion familiar, Art®. 28.3d, Ley 30/1984 y Art. 17
R. D.365/1995;
Fecha cese senvcio activo:

3. DESTING

3.1 DESTING DEFINITIVG {3)
Ministerio/Secrataria de Estado, Organismo, Delegacion o Dlreccaon Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

O G N B DUBSIO. . it e e e s st

MMUNICIDIY Fecha toma posesidn. ...t Nivel del puesto . ..o
3.2 DESTING PROVISIONAL (4}

a) Comisidndeserviciosen  (8)... ... Denominacion del pueston. ...

MUNICIDIC: ... s Fecha toma POSESION. ...t Nivet del puesto. ... .

D) Reingreso CoN CArfCIBr BrOVISIONA BT ... e e
MURICIPIO. . Fecha toma posesion. .........ooiiiiieiie e Mivel del puesto... ...

C) Supuestos prevstos en ef art. 83 del R.D. 36471908 O Por cese o remocién del puesto 1 por supresién del puesto
MUNISIPIO. e e P ECHA TOMA POSESIB .. N del puesto

d)
4. MERITOS (B)
4 % Grado personal:.. ...Fecha Consdlidacion (7). .......... e e e
4.2 Pusslos s:iesempsnados exclusdo ei desﬁno acﬁsaj (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL CD {Afics, meses, dias)

4.3 Cursos de farmacién recibidos vy que guarden relacién con o puesto [+ puestos soélcltados exugldos enla c:onvocatona .
CURSO CENTRO DURACION EN HORAS ANQ

4.4 Antigiedad: Tiempe de servicios reconocidos en a Administracién del Estado, Autdénoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO © ESCALA GRUPD  ANOS MESES DIAS

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que suria efecto en el concurso comvocado por.......coooe e
............................................................. defecha,.. ... B e

OBSERVACIONES ALDORSO: 81 O nNo O
sello)

(Lugar, §echa f' rma y



42338 Jueves 27 noviembre 2003 BOE nim. 284

Observaciones: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

{1} Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, ulilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autondmica
£ - Local
S - Seguridad Social

2% Sdle cuando consten en el sxpedients, en olro casoe, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacidn perlinente

{3) FPuestos de trabajo oblenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso

{43 Supussios de adscripoidn provisional por reingreso al sendcio active, comision de servicios v los previstos en el articulo 63 del Reglamento
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.Q.E. de 10 de ahril).

{5) 5i se desempefia un pueslto en comisidn de servicios se cumplimentaran, también, los delos del pueste al que estd adscrito con cardcler
definitivo e funcionario, expresados en ¢ apartado 3.1,

(6) Sdlo se cumplimentaran los extremos exigidos expresamsnte en la convocatoria.

(7y e hallarse el reconocimiento det grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el drgano competente.

{8) Los que figuren en & expediente refaridos a los Olbimos cinco afics. Lus inferesados podrén aporlar, en su caso, cerlificaciones acrediativas
de los restanies serviclos que hubieran prestado,

(9) Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacicn de instancias.

(10} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la avloridad que certifica.
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ANEXO

i

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

(Solicitud de participacién en el concurso de provision de puestos de trabajo, refd. 9E/2003,

convocado por Orden

DATOS PERSONALES

(BOE

)

Prirmer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Dia

Fecha de nacimiario DN

Mes  Afio

:Be acompafia peticién de ofro
solicitante, condicionada por

razén de convivencia familiar?

si O NOo [

1.4.2, base cuarta)

s

Solicita valoracion destino previo
del conyuge, (apartade del baremo

Teiéfono del centro de
trabajo (con prefilo)

Domicilio (Calle o plaza y nimero)

Cédigo Postal

Municipio y Provincia.

DATOS PROFESIONALES

Nutnero Registro Personal

Cuerpo o Escala

Grupo

Otras:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:

Actvo L] SendcioenCCAA [ Suspension defunciones [

EXCEDENCIA:

Vountaris [  Cuidadedehie [

0

Agrupacion Famiiiar

El DESTINO ACTUAL LO OCUPA CON CARACTER:

Definitvo [

Provisional [ En comision de servicios [ ]

Ministerio

Centro Directivo u Organismo

Subdireccion General o Unidad Asimilada

Denominacian del pussto de rabajo que ocupa Provincia Locatidad
DISCAPACITADO gue pide adaptacién, prevista en Base Cuarta 5, de los puestos solicitados N°.:
DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
orden nam.
de orden Centre directivo u P . -
prefer BOE Qrganismo Auidnome Denominagion del puests ds trabsjo sdlicitado Grupo | Nivel Locelidad

(NOTA.~ De solicitar més de ocho puestos del mismo concurso continuar el orden de preferencia en otra impreso, modelo ANEXQ 1)

Ministeric de Medio Ambiente
Subdireccion General de Recursos Humanos.
Plaza de San Juan de la Cruz, sfn. 28071 MADRID.



