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12. Uveitis. Alteraciones del cuerpo uveal que ocasionen tras-
tornos funcionales. Alteraciones del reflejo pupilar.

13. Luxaciones, subluxaciones y ectopias de cristalino. Cata-
ratas y opacidades. Afaquia. Pseudoafaquia.

14. Hemorragias recidivantes de vitreo. Hematoma trauma-
tico de vitreo. Organizacion fibrosa de vitreo.

15. Retinopatias y alteraciones degenerativas de fondo de ojo
que produzcan trastornos funcionales o sean de mal prondstico.
Degeneraciones tapetorretinianas, pigmentadas y no pigmentadas
y afecciones relacionadas con ellas. Desprendimiento de retina.

16. Neuritis 6ptica. Edema papilar. Atrofia 6ptica.

17. Nistagmus, heterotropia superior a tres grados. Diplopia.

18. Campo visual:

Hemianopsia.
Reduccién uni o bilateral del campo visual superior a 25 grados.

19. Visiéon nocturna:

Hemeralopia.

20. Agudeza visual lejana.
Las exigencias de agudeza visual y maximos defectos permitidos
seran los siguientes:

Agudeza visual con correcciéon: 0,7 en ambos ojos.

Maximos defectos permitidos, sin ciclopegia, en cualquier ojo:

Miopia: — 4.

Hipermetropia: + 6.

Astigmatismo simple: *+ 3.

Astigmatismo compuesto: £ 2 con independencia del compo-
nente esférico.

I. Otorrinolaringologia

1. Afecciones congénitas o adquiridas, de la piramide y fosas
nasales, boca, faringe, laringe y oido, que perturben la funciéon
respiratoria, fonatoria o auditiva.

2. Insuficiencia respiratoria nasal unilateral superior al 75
por 100.

3. Rinitis alérgica, simple, atrofica o hipertroéfica, que limite
la actividad fisica. Anosmia y parosmia.

4. Perforaciones del tabique nasal, excepto las de origen trau-
matico, minimas y asintomaticas.

5. Sinusopatias.

6. Trastornos del lenguaje. Disfonias. Procesos que compro-
metan de modo permanente la correcta emisioén de la voz.

7. Anomalias de la motilidad laringea que provoquen tras-
tornos ventilatorios permanentes.

8. Enfermedad recurrente del oido medio, asi como las con-
secutivas a procesos obstructivos tubaricos.

9. Infiltracién calcarea del timpano, cuando se acompafia de
rigidez del mismo o pérdida de agudeza auditiva de ese oido, o
sea, superior al 50 por 100.

10. Manifestaciones vertiginosas de cualquier etiologia.

11. Afecciones del oido de importancia pronéstica o que per-
turben la funcién auditiva por debajo de los minimos exigidos.

12. Hipoacusias: Una pérdida unilateral superior al 12 por
100 o bilateral superior al 7 por 100. (Norma ISO/ANSI.)

J. Aparato Urogenital

1. Afecciones o modificaciones congénitas o adquiridas del
aparato urinario que alteren o puedan alterar el normal desarrollo
de la profesion militar.

2. Nefropatias, y cistopatias.

3. Ausencia anatémica o funcional de un rifié6n.

4. Litiasis.

5. Fistulas urinarias. Incontinencia o retenciéon de orina.

6. Alteraciones analiticas de la orina, aunque no respondan
a una entidad nosologica objetivable.

Solo aplicables a los hombres:

7. Epispadias. Hipospadias perineal, escrotal o peneano.

8. Falta total del pene.

9. Pérdida, ausencia o atrofia de ambos testiculos. Criptor-
quidia.

10. Orquitis y orquiepididimitis.
11. Hidrocele. Varicocele esencial significativo.

K. Ginecologia

1. Afecciones o modificaciones del aparato genital femenino
vy mama que incapaciten para la profesion militar.

2. Disgenesias, hipogenesias y agenesias gonadales y geni-
tales.

3. Prolapsos genitales.

4. Infecciones genitales.

5. Endometriosis incapacitante.

6. Hipertrofia gigante de mama y otra patologia mamaria que
incapacite para la funcién militar profesional.

7. Varicosidades vulvares o de genitales internos significa-
tivas.

8. Fistulas retrovaginales.

L. Sangre y Organos Hematopoyéticos

Anemias crénicas de cualquier etiologia.
Sindromes mieloproliferativos crénicos.
Hemoblastosis. Leucosis.

Linfomas. Mielomas.

Trastornos de la hemostasia.
Hemoglobinopatias.
Inmunodeficiencias.

Nookwhe

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

22388 ORDEN PRE/3408/2003, de 5 de diciembre, por la
que se elevan a definitivas las listas de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para
cubrir una plaza de personal laboral en el Boletin
Oficial del Estado, de Jefe de Servicio de Prevencién
v Médico de Empresa, se hace publico el Tribunal Cali-
ficador de dichas pruebas vy se fija la fecha vy lugar
para la realizacion del primer ejercicio de la referida
convocatoria.

Finalizado el plazo de subsanacioén de defectos y de conformidad
con lo establecido en las bases 5.2 y 7.1 de la convocatoria de
las pruebas selectivas, mediante el procedimiento de oposicion, para
cubrir plaza de personal laboral, con caracter indefinido en el Boletin
Oficial del Estado, convocada por Orden PRE/2832/2003, de 15
de octubre (<BOE» n.° 248, del 16 de octubre),

Este Departamento ha resuelto:

Primero.—Elevar a definitiva la relacién de aspirantes admitidos
a las citadas pruebas selectivas. La referida lista se encuentra
expuesta en los tablones de anuncios del Organismo (Avda. de
Manoteras, 54, Madrid), asi como en el Centro de Informacion
Administrativa (calle Maria de Molina, 50, Madrid).

Segundo.—Publicar como Anexo I a la presente Orden la lista
de excluidos a que se refiere el apartado anterior, con expresion
de las causas de exclusién.

Tercero.—Hacer publica la composicion del Tribunal Calificador:

Presidenta: D.? Rosario Galvez Vicente.
Vocal: D.? Julia Cuadrado Morales.
Secretario: D. Francisco Saenz de Sampedro Alba.

Cuarto.—Fijar la fecha y lugar para la celebraciéon del primer
ejercicio (prueba teérica) de la referida convocatoria, para el dia 13
de enero de 2004 (martes), a las 10,00 horas, en el Comedor
del Organismo, Avda. de Manoteras, 54, Madrid.

Madrid, 5 de diciembre de 2003.-El Vicepresidente Segundo
del Gobierno y Ministro de la Presidencia, P. D. (Orden
PRE/2779/2003, de 9 de octubre, <BOE» 243, del 10.10.03),
el Director General del Boletin Oficial del Estado, Julio Seage
Marifo.
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ANEXO 1

Pruebas selectivas para cubrir una plaza de Jefe del Servicio

de Prevencion y Medico de Empresa, con categoria de Técnico

Titulado Superior, Licenciado en Medicina del Trabajo o Diplo-
ma de Medicina de Empresa

Relacién definitiva de aspirantes excluidos

D.N.I. Apellidos y nombre Causa
50.303.924-A | Cirac Ginesta, Maria Cinta ............. (1)
5.353.273-T | Notario Marqués, Carlos ............... (1)
5.380.564-J | Pérez Pérez, Maria Mercedes .......... (1)
34.594.660-S | Rodriguez Blanco, José Eladio ......... (1)

Causas de exclusién:

(1) No pagar las tasas de derecho de examen correspondien-
tes, segun lo establecido en el punto 4.6 de las bases de la con-
vocatoria.

CONSEJO DE ESTADO

22389 RESOLUCION de 26 de noviembre de 2003, de la Pre-
sidencia del Consejo de Estado, por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provision de
un puesto de trabajo en el Consejo de Estado, para
Cuerpos y Escalas del Grupo A.

Este Consejo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, y articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, ha dispuesto convocar concurso especifico para
cubrir el puesto vacante que se relaciona en el Anexo I de esta
Resolucién, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado que per-
tenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo A, segin
el art. 25 de la Ley 30/1984, y que reGinan los requisitos esta-
blecidos en la correspondiente relaciéon de puestos de trabajo del
Consejo de Estado.

2. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situaciéon
administrativa, con las salvedades que se hacen a continuaciéon:

2.1 Los funcionarios en activo que no hayan permanecido
un minimo de dos afos en el puesto de trabajo en que estuvieran
destinados con caracter definitivo, no podran concursar, quedando
exceptuados de dicho periodo de permanencia, quienes tuvieran
su destino definitivo en este Consejo de Estado.

2.2 Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, sélo podran participar si en
la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del altimo
destino definitivo, salvo que lo tuvieran reservado en este Consejo
de Estado.

2.3 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular y por agrupacién familiar y los que se encuentren en situa-
cion de servicio en las Comunidades Auténomas s6lo podran par-
ticipar si llevan mas de dos afios en dicha situaciéon el dia de
la terminacién del plazo de presentacion de instancias. Asimismo,
los funcionarios en excedencia voluntaria incentivada sé6lo podran

participar en el concurso si han transcurrido cinco afos desde
su pase a dicha situacion.

2.4 Los funcionarios declarados suspensos en firme, no
podran tomar parte en el concurso si no han cumplido integra-
mente el periodo de suspension de funciones.

3. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo
de dos afios para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesion.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

Segunda.—1. Las solicitudes para participar en el concurso
se acomodaran al modelo que figura como anexo II/1, dirigiéndose
al Excmo. Sr. Secretario General del Consejo de Estado y habran
de presentarse en la Secretaria General de este Consejo, calle
Mayor 79, o en las oficinas a que se refiere el art. 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
dentro del plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. Los concursantes deberan unir a la solicitud los documen-
tos acreditativos de los requisitos, circunstancias y particularida-
des que vengan obligados a justificar de acuerdo con las bases
del concurso, o aportarlos, en todo caso, dentro del plazo sefialado
en el apartado anterior.

3. La fecha de referencia para la posesion de los méritos que
se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentaciéon
de solicitudes.

Tercera.—1. Los datos del concursante relativos a su iden-
tidad, situacion administrativa, puesto de trabajo que ocupa y
particularidades concernientes al mismo, titulaciones académicas,
cursos de formacion y perfeccionamiento y antigiiedad, tendran
que acreditarse mediante certificacion ajustada al modelo que figu-
ra como anexo IIl, que debera ser expedida por la Unidad con
nivel de Subdireccion General o asimilada a Subdireccion General
adjunta, competente en materia de personal del Departamento,
Entidad u Organismo correspondiente, atendiendo, en su caso,
a las especificaciones que siguen.

2. Las certificaciones de los funcionarios en activo, destinados
en Servicios Centrales, seran expedidos por las Subdirecciones
Generales de Personal o Unidades equivalentes de los Departa-
mentos Ministeriales u Organismos Auténomos vy, si estuvieran
destinados en servicios periféricos de ambito regional o provincial,
las expediran las respectivas Secretarias Generales de las Dele-
gaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones del Gobierno;
si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa,
los certificados seran expedidos por la Subdireccion General de
Personal Civil del Departamento cuando se trate de funcionarios
destinados en Madrid y por los Delegados de Defensa cuando
estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

3. Respecto del personal destinado en Comunidades Auto6-
nomas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion
General de la Funcion Pablica de la Comunidad Auténoma u Orga-
nismo similar, o bien, por la Consejeria o Departamento corres-
pondiente.

4. En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados
seran expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a
que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General
de la Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas depen-
dientes del Ministerio para las Administraciones Publicas.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base quinta.l y la segunda consistira en la com-
probaciéon y valoracion de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso, habra de alcanzarse una valoracién minima de 8 puntos
en la primera fase y 5 en la segunda. Los participantes que en
la primera fase no obtengan la puntuaciéon minima exigida, no
podran pasar a la segunda.

Quinta.—La valoraciéon de los méritos para la adjudicaciéon del
puesto se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase. Méritos Generales: La valoracién maxima de
esta primera fase no podra ser superior a 15 puntos.



