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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

23165 RESOLUCION de 1 de diciembre de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del acta de 20 de febrero
de 2003, donde se recogen los acuerdos de revision salarial
para el aino 2003, del Convenio Colectivo de la empresa
Marodri, S. L.

Visto el texto del acta de fecha 20 de febrero de 2003 donde se recogen
los acuerdos de revision salarial para el afio 2003 del Convenio Colectivo
de la empresa Marodri, S. L. (Cédigo de Convenio n.° 9014382), que ha
sido suscrita de una parte por los designados por la Direccién de la empresa
en representacion de la misma y de otra por los delegados de personal
en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depédsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Revision Salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 10 de diciembre de 2003.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA

En Vigo a veinte de Febrero de 2.003 siendo las 16.00 horas, comparecen
D.° Miguel Angel Vila Davila, mayor de edad, con DNI 36051925T en calidad
de representante de la parte empresarial y por los trabajadores D.° Ber-
nardo Quevedo Riveiro , mayor de edad, con DNI 36094741J, D.* M.* Jesus
Gonzalez Alonso, mayor de edad, con DNI 36058340K, D.* Isabel Gomez
Cordeiro, mayor de edad, con DNI 34873122Q, D.* Balbina Torrén Alvarez,
mayor de edad, con DNI 36048147V y D.* Natividad Costas Vila, mayor
de edad, con DNI 36035323G, con todos ellos delegados de personal de
la empresa Marodri, S. L. Ambas partes se reconocen reciprocamente la
legitimacion suficiente para la negociacion de los siguientes acuerdos:

Orden del dia

Unico.—Aprobacién de la tabla salarial para el afio 2.003 del I Convenio
Colectivo de la empresa Marodri, S. L., una vez conocido el IPC del afio 2002.

Toma la palabra D.° Miguel Angel Vila Davila para exponer a los dele-
gados de personal que de acuerdo con el art. 6 del II Convenio Colectivo
de la empresa Marodri, S. L. una vez conocido el IPC del afio 2.002 se
reuniria la representacion empresarial y sindical para aprobar la tabla
salarial del aio 2.003.

Una vez debatidos y estudiados dichas tablas ambas partes deciden
por unanimidad aprobarlas y publicarlas en el BOE. Seguidamente se reco-
gen dichas tablas.

Sin mas asuntos que debatir finaliza la reunion las 17.00 horas.

TABLA SALARIAL ANO 2003

Categorias Euros

Grupo 1. Personal Directivo y Técnico

Subgrupo 1. Personal Directivo

DATECEOT ..ot 1.515,32
Director Comercial .............ooiiiiiiiiiiiieiii i 1.395,20
Director Administrativo 1.395,20
Jefe de Personal .......... 1.395,20
Jefe de Compras .......... 1.395,20
Jefe de ServiCios ........iiiiiiiit 1.395,20

Categorias Euros

Subgrupo II. Personal Titulado
Titulado Grado SUPETior .........c.oviiiiiiiiiiiiiiniiieinnennns 1.106,33
Titulado Grado Medio ............. 982,81
Titulado Laboral o Profesional 835,83

Grupo 2. Personal Administrativo

Jefe Administrativo 1.* 1.044,84
Jefe Administrativo 2.* e 977,25
(0721 1<) o TN e 885,05
Oficial de 1.? 835,86
Oficial de 2.2 743,70
AUXKILAT ..o 651,46
Telefonista .......oouiiui i 644,98
CODrador . ..ou i 644,98
ASDITANTE ..ttt 376,15

Grupo 3. Mandos Intermedios
Encargado general .......... ... i 977,43
Supervisor o Encargado Zona ................... 885,06
Supervisor de Encargado de Sector 811,36
Encargado de Grupo o Edificio .................. 701,92
Responsable de EQUIPO .......oooiiiiiiiiii 673,75

Grupo 4. Personal Subalterno
Ordenanza 644,99
Almacenero . 644,99
Listero ............ e 644,99
Vigilantes .......... 644,99
Especialistas .........oouiiiiiiiii 711,15
Peon Especialistas ........ovviiiiiiiiii i 651,70
Limpiador o Limpiadora .............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiii 644,85
Conductor-Limpiador ............cooviiiiiiiiiiiiiii i 766,03

Grupo 6. Personal Oficios Varios

OFicial ..o 711,10
AyUudante ... 651,70
PeOn oo 644,85
Aprendiz de 16 2 18 A0S ......oiiuniiiiiiiii i 397,17
PLus Transporte . .........eiueiiiet ittt i 68,80
Plus ASIStENCIA .. .oouii e 4891

23166 RESOLUCION de 28 de noviembre de 2003, del Instituto
Nactonal de Empleo, de convocatoria de subvenciones para
la realizacion de acciones de orientacion profesional para
el empleo y asistencia para el autoempleo, a entidades cola-
boradoras sin dnimo de lucro.

El Plan Nacional de Accién para el Empleo, prevé ofrecer una accion
de formacién, empleo u orientacién individualizada a los jovenes y adultos
que hayan permanecido seis 6 doce meses en situacion de demandantes
de empleo. Dado el elevado volumen de personas a atender, es necesario
completar los servicios que se pueden facilitar con medios propios del
INEM con los que prestan otras entidades, a las que es posible subven-
cionar.

La Orden de 20 de enero de 1998 (Boletin Oficial del Estado de 23)
modificada por la Orden de 4 de febrero de 2000 (Boletin Oficial del Estado
del 11) establece las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones
para la realizacion de acciones de orientacién profesional para el empleo
y asistencia para el autoempleo. A su vez, el articulo 3.3 de la primera
Orden Ministerial dispone que antes del dia 30 de noviembre de cada
afno, el Director General del Instituto Nacional de Empleo aprobara, median-
te la correspondiente resoluciéon administrativa que se publicara en el
Boletin Oficial del Estado, las necesidades de actuacion en materia de
acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el
autoempleo en el afio siguiente. A dicho fin responde la presente resolucion
en la que se disponen tanto las necesidades de actuacion en las provincias
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que se indican, como las especificaciones técnicas de las acciones a realizar
por las entidades colaboradoras del Instituto Nacional de Empleo.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y haciendo uso de la auto-
rizacion establecida por la Disposicion Final Segunda de la Orden.

La Directora General del Instituto Nacional de Empleo ha resuelto:

Primero.—Convocar a Entidades e Instituciones sin animo de lucro,
que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 1 de la Orden del
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales de 20 de enero de 1.998, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
para la realizacion de acciones de orientacion profesional para el empleo
y asistencia para el autoempleo, que quieran colaborar con el Instituto
Nacional de Empleo en la realizacion de las acciones indicadas.

Segundo.—Las necesidades de actuacion a ejecutar por las Entidades
Colaboradoras, que se convocan para las distintas acciones, son las indi-
cadas globalmente para cada provincia en el anexo I. El nimero de deman-
dantes a atender condicionara las horas asignadas para la subvencion
correspondiente.

Tercero.—Se consideraran horas totales asignadas para el otorgamiento
de la subvencion, las correspondientes al tiempo de atencién a los deman-
dantes mas un 25% de preparacion técnica de las acciones.

Cuarto.—La subvenciéon otorgada estara determinada por el nimero
de horas asignadas, cantidad que servird de referencia para el cumpli-
miento del objetivo de demandantes a atender.

Quinto.—Se consideraran nimero de demandantes a atender los deman-
dantes que comiencen el proceso de Tutoria Individual con la entrevista
inicial, que seran una parte de los citados, y/o los de Autoempleo. En
el caso de la Tutoria Individualizada de orientacién se estima que un
promedio del 50 % continuaran en el proceso.

En el caso de Autoempleo, se estima que un promedio del 20% recibiran
atencion individualizada a través del Asesoramiento de Proyectos Empre-
sariales, y el otro 80% seran atendidos a través de sesiones colectivas
de Informacién y Motivacion para el Autoempleo.

En las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de Empleo se
podran consultar las necesidades territoriales de actuacion.

Se consideran demandantes atendidos aquellos que inicien las corres-
pondientes acciones, ain cuando no las finalicen por causas no imputables
ala Entidad Colaboradora.

Sexto.—El desarrollo de las acciones se efectuara de acuerdo con las
especificaciones técnicas que figuran en el Anexo II, y Anexo III para
personas sordas o invidentes, de esta Resolucion. Una descripcion deta-
llada de las citadas especificaciones se podra consultar en las Direcciones
Provinciales del Instituto Nacional de Empleo.

Séptimo.- La realizacion de las actividades debera hallarse debidamente
identificada o senalizada. Si la actuacién esta incorporada a un Servicio
Integrado para el Empleo, se aplicard su normativa al respecto. En el
caso de que se realice de modo independiente, se utilizara la identificacion
recogida en el Anexo IV, donde figura el modelo para los carteles exteriores
de los locales. La citada identificacion, con las medidas adecuadas se uti-
lizara asimismo en escritos, anuncios, publicaciones, vallas anunciadoras
y cualquier tipo de soporte (electrénico, informatico o telematico) que
alas mismas se refieran.

Octavo. 1. El Instituto Nacional de Empleo subvencionara las actua-
ciones de acuerdo con la normativa vigente.

2. Se consideraran gastos imputables a las acciones efectivamente
realizadas en concepto de gastos generales, materiales y técnicos, nece-
sarios para el desarrollo de esas acciones, los siguientes:

a) Gastos de ejecucion de material técnico:

Guias técnicas (incluidas transparencias).
Documentacion para los participantes.
Material psicotécnico.

b) Gastos de ejecuciéon en material de oficina: impresos y material
de oficina.

c¢) Gastos generales necesarios para la ejecucion de las acciones en
la parte correspondiente a esa ejecucion:

Arrendamientos (excluido «easing»): Edificios, mobiliario, enseres y
equipos del arrendamiento.

Mantenimiento (si no estd incluido en el arrendamiento).

Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para calefaccion
(sino estd incluido en el arrendamiento).

Comunicaciones (teléfono, correos, ...).

Limpieza.

Seguridad, vigilancia.

Seguros de responsabilidad civil.

Publicidad exigida por esta Resolucion y por la normativa SIPE.

3. Las Entidades colaboradoras vienen obligadas a actualizar en las
Oficinas del Instituto Nacional de Empleo los historiales de los deman-
dantes atendidos, incorporando los resultados de los servicios prestados,
utilizando a tal fin el personal de apoyo cuya contratacion se subvenciona.

Noveno. 1. Las entidades que deseen colaborar con el Instituto
Nacional de Empleo, presentaran en el plazo de un mes a contar desde
la publicacién de esta Resolucion y, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun, la solicitud de subvencién, por duplicado, en la Direccién Pro-
vincial del Instituto Nacional de Empleo, correspondiente a la provincia
donde se vayan a realizar las acciones.

2. La solicitud se formalizara en el modelo que figura en el anexo V,
al que se acompanara la siguiente documentacion:

a) Copia compulsada de la Escritura publica de constituciéon y de
los correspondientes Estatutos, y en su caso de modificacion, de la Entidad,
inscritas en el registro correspondiente, excepto si se trata de una Admi-
nistracion Publica.

b) Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal, excepto
si se trata de una Administracién Publica.

c) Copia compulsada de la escritura donde consten los poderes de
la persona que realiza la solicitud.

d) Proyecto-memoria de las acciones a realizar, segin modelo que
esta a disposicion de los interesados en las Direcciones Provinciales del
Instituto Nacional de Empleo.

e) Certificacion, en su caso, de la existencia de otras subvenciones,
con indicacion de la cuantia y si se encuentran en fase de solicitud o
concesion.

f) Datos bancarios de la cuenta corriente donde se desee percibir
la subvencion.

3. En el caso de que las acciones a subvencionar estén incluidas en
un Plan de Servicios Integrados para el Empleo, el proyecto-memoria pre-
sentado para éste sera suficiente para cumplir el requisito establecido
en el nimero 2d de este articulo, siempre y cuando en el mismo se con-
tengan los extremos previstos en el articulo 5.2, letra c¢), de la Orden
Ministerial de 20 de enero de 1.998, debiendo en este caso proporcionar
Unicamente la informacion requerida para la tramitacion de las subven-
ciones en esta Resolucién que no se encuentre en aquella.

4. El Instituto Nacional de Empleo verificara el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la Orden, efectuando las visitas necesarias, lo que
determinara la admisiéon o no de las solicitudes. En las entidades que
hayan actuado en anos anteriores se tendra en cuenta para la admision
de solicitudes la suficiencia demostrada en la ejecucién de las acciones
y en la observacion de sus especificaciones técnicas.

Décimo. 1. Las solicitudes admitidas seran valoradas con arreglo
a los siguientes criterios:

Puntos
(Hasta 100)

a) Acciones desarrolladas en el marco de convenios de
colaboracion existentes con el INEM, que tengan por
objeto la integracion de politicas activas. 20

b) Coordinacion e integracion de las acciones de orien-
tacion profesional para el empleo y autoempleo con
otras de calificacion profesional, formacién ocupacio-
nal, escuelas taller y casas de oficios, talleres de empleo,
fomento de la contratacion o de iniciativas de actividad
u otras que faciliten al demandante de empleo seguir

un itinerario personal de insercién laboral. Hasta 20
c) Cobertura territorial de las necesidades, especialmente
en aquellas zonas donde los medios propios del INEM,
resultan insuficientes para atender las necesidades de
actuacion de la provincia. Hasta 20
d) Experiencia de la Institucion o Entidad en el desarrollo
de las acciones solicitadas, valorandose en positivo la
buena ejecucién y en negativo la deficiente. Desde +10
hasta —20
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Puntos
(Hasta 100)

e) Recursos técnicos, humanos y materiales que superen
los minimos exigidos en las Especificaciones Técnicas

en el momento de la solicitud. Hasta 10
Puntuacion
parcial
Recursos humanos (formacién y experiencia). Hasta 3
Recursos técnicos (métodos e instrumentos). Hasta 3
Locales. Hasta 2
Recursos materiales. Hasta 2
Puntos

(Hasta 100)

f) Procedimientos de gestién y seguimiento de las acciones
que aseguren un flujo adecuado de participantes, garan-
ticen la puntualidad y exactitud de la informacion y
que no impliquen un aumento de cargas de trabajo para

el Instituto Nacional de Empleo. Hasta 10
¢) Reduccion en el coste por eficiencia, o concurrencia

de otras subvenciones. Hasta 5
h) Sistemas de evaluacién de los servicios a los deman-

dantes de empleo, que pongan de manifiesto la calidad

de los mismos. Hasta 5

2. En caso de empate en la puntuacion, se dara prioridad a las Enti-
dades que obtengan mayor puntuacion en el criterio «a», de producirse
un nuevo empate, se seguira el mismo procedimiento con los demas cri-
terios en orden descendente hasta el «h.

Undécimo. 1. Los Directores Provinciales del Instituto Nacional de
Empleo, teniendo en cuenta la valoracién obtenida, asi como la existencia
de necesidades de actuacion, las disponibilidades presupuestarias y el
desempenio de la entidad en ainos anteriores, emitiran la resolucién admi-
nistrativa de concesioén o denegacion de las subvenciones.

2. Laresolucion se dictara dentro de los treinta dias habiles siguientes
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo maximo sin que exista resolucién expresa, la concesion
de la subvencion se entendera desestimada.

Duodécimo.—Una vez que las entidades hayan acreditado que se encuen-
tran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
ala Seguridad Social, previa certificacion del inicio de las acciones, podran
percibir las cantidades previstas en la normativa citada.

Decimotercero.—Para comunicar al Instituto Nacional de Empleo los
demandantes atendidos y las claves de los resultados de las distintas accio-
nes se utilizaran las «Fichas de control» de acciones, cuyo formato y carac-
teristicas proporcionara el Instituto Nacional de Empleo, y en las que
se incluiran los datos de la Entidad, detalles de la accién, el Documento
Nacional de Identidad, nombre y apellidos de los demandantes atendidos,
la Oficina de Empleo de inscripcion de los mismos, sus firmas en cada
acto, y la clave de los resultados.

Estas «Fichas de Control», firmadas por los participantes, junto con
las «Hojas Resumen de las Acciones», correspondientes, se presentaran
cada dos meses al Instituto Nacional de Empleo, con una copia para su
compulsa. Finalizadas las acciones, se acompanara un ejemplar de todas
ellas a la solicitud de liquidacion final, para justificar las acciones rea-
lizadas y los demandantes atendidos en cada una de las acciones. Todo
ello sin perjuicio del registro en el sistema de informacién laboral de
empleo, segin art. 6.3 de esta resolucion, de esos datos, de modo continuo
a medida que se vayan desarrollando las acciones, para facilitar su gestion.

Decimocuarto.- Finalizada la ejecucion de las acciones, comunicaran
este hecho al Instituto Nacional de Empleo en los tres dias siguientes,
presentando la «Liquidacién Final» en el mes siguiente a la finalizacion.
Estaliquidacion se realizard en el modelo que disponga el Instituto Nacional
de Empleo, al que acompanaran las fichas de control de acciones con
sus hojas resumen correspondientes y los justificantes de gastos originales,
que seran visados por el Instituto Nacional de Empleo, especificando la
cantidad afectada a las subvenciones.

Final

Esta Resolucion entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de noviembre de 2003.—La Directora general, Dolores Cano
Ratia.

ANEXO I

Necesidades de actuacion a ejecutar por EE.CC. en orientacion
profesional y autoempleo en el aiio 2004

Nimero de demandantes a atender
in dizi‘tlitl(l);li?za da Autoempleo Total
Pais Vasco ...................... 15.785 1.810 17.595
Alava ... 1.995 280 2.275
Guipizcoa ...........cooinn. 3.790 480 4.270
Vizeaya ..........ocooiiiiiii 10.000 1.050 11.050
Ceuta .....ooovvviiiiiiiiiiiinaan. 1.548 120 1.668
Melilla ........ccoooiiiiiiinaa. 1.637 100 1.637
Total .........coooiiiiiiit. 18.870 2.030 20.900
ANEXO IT

Especificaciones técnicas de las acciones de: orientaciéon profesional
para el empleo y asistencia para el autoempleo

Los demandantes de empleo a atender, relacionados en el anexo I,
comenzaran el proceso de atencién por la Tutoria Individualizada, o por
la Asistencia para el Autoempleo. Desde la Tutoria Individualizada puede
continuarse la atencion de forma individual o con la participacion del
usuario en una o varias de las acciones colectivas de Orientacion para
el Empleo, asi como iniciarse cualquiera de las acciones de Asistencia
para el Autoempleo.

A. Proceso de orientacion profesional para el empleo

DESCRIPCION GENERAL DE LAS ACCIONES

1. Tutoria Individualizada (TI): Es el proceso individualizado de orien-
tacion profesional, donde técnico y usuario acuerdan los pasos a realizar
para conseguir un 6ptimo desarrollo del itinerario de insercién profesional.

Su objetivo es facilitar el desarrollo de los recursos y competencias
del usuario que le permitan identificar opciones, elegir entre las mismas,
tomar decisiones para planificar actuaciones y evaluar sus resultados de
forma auténoma.

Los contenidos de la accion versaran, en funcién del perfil profesional
y requerimientos del demandante de empleo, sobre: busqueda activa de
empleo, desarrollo de los aspectos personales para la ocupacion y taller
de entrevista. Las sesiones individuales se espaciaran dependiendo de
la participacién del usuario en otras acciones.

2. Desarrollo de los Aspectos Personales para la Ocupacion (DAPO):
Accidn colectiva, encaminada a incidir sobre los aspectos personales que
facilitan la puesta en marcha y mantenimiento de actividades en un proceso
de inserci6on profesional.

Su objetivo es facilitar las actitudes positivas de inserciéon mediante
el desarrollo de los recursos personales del demandante y asumir auto6-
nomamente el desarrollo y ajuste de su proyecto personal de insercion
profesional.

Los contenidos se desarrollaran en tres fases: Cohesion y activacion
grupal. Contraste y retro informacién. Apoyo a la autonomia.

3. Grupo de Busqueda de Empleo (BAE-G): Accion colectiva enca-
minada a que el usuario adquiera y/o desarrolle técnicas y habilidades
que le faciliten la busqueda activa de empleo.

Su objetivo es que el demandante de empleo conozca los instrumentos
y adquiera las habilidades necesarias que le posibiliten realizar una bus-
queda de empleo de forma activa, organizada y planificada.

Los contenidos de la acciéon se desarrollan mediante los siguientes
modulos: Sitiate. Como y donde encontrar trabajo. El circuito de seleccion.
Informacion laboral y autoempleo.

4. Taller de Entrevista (TE): Accién colectiva dirigida a incrementar
los conocimientos tedrico-practicos basicos y los recursos personales de
los demandantes de empleo para que afronten la entrevista de trabajo
con mas posibilidades de éxito.

Su objetivo es ejercitar de forma practica, mediante entrenamiento
en grupo las habilidades, competencias y estrategias bdasicas necesarias
en una entrevista de seleccion para un puesto de trabajo.

Los contenidos versaran sobre: Naturaleza y definicion de la entrevista.
Preparacion de la entrevista. Preguntas en la entrevista. Conductas o habi-
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lidades basicas durante la entrevista. Objetivos de la entrevista. Estilos
de afrontar la entrevista.

B. Asistencia para el autoempleo

Los demandantes a atender en Autoempleo accederan, de acuerdo con
sus requerimientos, bien a sesiones colectivas de Informacion y Motivacion
para el Autoempleo, bien a una acciéon individual de Asesoramiento de
Proyectos Empresariales.

DESCRIPCION GENERAL DE LAS ACCIONES

1. Informaciény Motivacion para el Autoempleo (INMA): Accién colec-
tiva encaminada a motivar al desempleado hacia la iniciativa empresarial
proporcionandole la informacion necesaria para llevar a cabo un proyecto
de empresa.

Su objetivo es que los usuarios adquieran informacién suficiente sobre
el autoempleo como via de acceso al mercado laboral y conozcan todos
los aspectos que confluyen en la elaboracion de un Plan de Negocio.

Los contenidos versaran en torno a: El1 Autoempleo. El1 emprendedor
y la Idea. Elaboracién del Plan de Empresa. Las formas juridicas, ayudas,
subvenciones y tramites de constitucion y puesta en marcha de la empresa.

2. Asesoramiento de Proyectos Empresariales (APE): Acciéon indivi-
dual encaminada a proporcionar a emprendedores con una idea de negocio
concreta, asesoramiento para la elaboracion del Plan de Empresa y su
puesta en marcha.

Su objetivo es guiar al emprendedor en la elaboracion de su proyecto
empresarial, apoyando y asesorando en aquellos aspectos que presenten
mayores dificultades.

Los contenidos versaran sobre el estudio de mercado y plan de mar-
keting, el plan de produccion, el plan econémico financiero y la eleccion
de la forma juridica de la empresa.

C. Tablas resumen de las especificaciones técnicas

Accion

Métodos/Instrumentos

Requisitos personal técnico

Instalaciones material

Tiempo de atencién al usuario

Tutoria Individualizada
(TD.

Accion Individual.

Guia Técnica de Tutoria

Individualizada y Guias
Técnicas de las Accio-
nes: BAE, DAPO y TE
de 2.000.

Licenciados, preferentemente en
Psicologia, Pedagogia o similar,
con formacion y/o experiencia
en: realizacion de entrevista
personal, orientacién profesio-
nal y utilizacioén de técnicas de
motivacion y comunicacion.
Asi como diplomados preferen-
temente en Trabajo Social o
similar con experiencia acredi-
tada en la imparticion de accio-
nes IOBE en ejercicios ante-
riores.

Despacho (recomendable de
10 m?).

Documentaciéon del Usuario:
Material de las Guias Técnicas
de las Acciones BAE, DAPO y
TE de 2.000.

Seis horas maximo, en un
maximo de seis meses.

Desarrollo de Aspectos Per-
sonales Para la Ocupa-
cion (DAPO).

Accién Grupal (8-12 usua-
rios).

1.2 fase: 2 sesiones.

2.2 fase: 3 sesiones.

3.2 fase: 1 sesion.

Guia técnica DAPO.

Licenciados, preferentemente en
Psicologia y/o Pedagogia, con
experiencia en: técnicas de
entrevista, direcciéon y anima-
cién de reuniones, técnicas de
motivacién y comunicacion.

Sala (recomendable de 42 m?).
Documentacion del Usuario-
DAPO.

1.2 fase:

Seis horas: (tres h./sesiéon).

2.2 fase:

Nueve horas: (tres h./se-
sion).

3.2 fase:

Tres horas: (una sesion).

At. usuario:

(Tres fases), dieciocho
horas.

Grupo de Busqueda de
Empleo (BAE-G).

Accién Grupal (8-12 usua-
rios).

Guia Técnica BAE-Grupo
de Busqueda.

Licenciados o Diplomados univer-
sitarios, con experiencia en
orientacién profesional, comu-
nicacion y trabajos con grupos.

Sala (recomendable de 42 m?).
Documentacion del Usuario
BAE-Grupo de Busqueda.

Veinticuatro horas: (Seis
sesiones de cuatro
horas).

Busqueda Activa de
Empleo-Taller de Entre-
vista (BAE-TE).

Acciéon Grupal (10-15 usua-
rios).

Guia Técnica BAE-Taller
de Entrevista.

Técnico Superior: Preferentemen-
te licenciados en Psicologia,
Pedagogia o en Sociologia.

Técnico Medio: Diplomados en
Trabajo Social, Magisterio,
Educador Social, o cualquier
otra titulacion con las habilida-
des y conocimientos requeri-
dos.

Sala (recomendable de 45 m?).
Documentacion del Usuario
BAE-Taller de Entrevista.

Veinticuatro horas maximo
(ocho sesiones de tres
horas), minimo doce
horas.

Informaciéon y Motivacion
para el Autoempleo (IN-
MA).

Accién Grupal (10-15 usua-
rios).

Guia Técnica. Informacion
y Motivacion para el
Autoempleo.

Licenciados, preferentemente en
Ciencias Econoémicas, Empre-
sariales, o en Derecho.

Diplomados en Empresariales,
Trabajo Social, o en Relaciones
Laborales.

Sala (recomendable de 45 m?).
Documentacion de Usuario-INMA.

Tres horas.

Asesoramiento de Proyec-
tos Empresariales
(APE).

Accién Individual.

Guia Técnica. Asesora-
miento de Proyectos
Empresariales.

Licenciados, preferentemente en
Ciencias Econoémicas, Empre-
sariales, o en Derecho.

Diplomados en Empresariales,
Trabajo Social, o en Relaciones
Laborales.

Despacho (recomendable de
10 m?).
Documentacion de Usuario-APE.

Cinco horas y media.
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ANEXO IIT

Tabla resumen de especificaciones técnicas de las acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo

Colectivo: Personas Sordas o Invidentes

Accién

Métodos/Instrumentos

Requisitos personal técnico

Instalaciones material

Tiempo de atencién al usuario

Tutoria Individualizada
(TD.

Accién Individual.

Guia Técnica de Tutoria
Individualizada y Guias
Técnicas de las Accio-
nes: BAE, DAPO y TE
de 2.000.

Licenciados, preferentemente en
Psicologia, Pedagogia,o similar,
con formacion y/o experiencia
en: realizaciéon de entrevista
personal, orientacion profesio-
nal y utilizacién de técnicas de
motivacion y comunicacion. Asi
como diplomados preferente-
mente en Trabajo Social o simi-
lar con experiencia acreditada
en la imparticion de acciones
IOBE en ejercicios anteriores.

Despacho (recomendable de
10 m?).

Documentaciéon del Usuario:
Material de las Guias Técnicas
de las Acciones BAE, DAPO y
TE de 2.000.

Doce horas maximo, en un
maximo de seis meses.

Desarrollo de Aspectos Per-
sonales para la Ocupa-
cion (DAPO).

Accién
rios).

Grupal (5 usua-

1.2 fase: 2 sesiones.
2.2 fase: 3 sesiones.
3.2 fase: 1 sesion.

Guia técnica DAPO.

Licenciados, preferentemente en
Psicologia y/o Pedagogia, con
experiencia en: técnicas de
entrevista, direcciéon y anima-
ci6n de reuniones, técnicas de
motivaciéon y comunicacion.

Sala (recomendable de 42 m?).
Documentacion del Usuario-
DAPO.

1.2 fase:

Ocho horas:
horas/sesion).

2.2 fase:

(cuatro

Doce horas:
horas/sesion).

3.2 fase:

Cuatro horas: (Una sesion).

At. Usuario:

(cuatro

(Tres fases), venticuatro
horas.

Grupo de Busqueda de
Empleo (BAE-G).

Acciéon Grupal (5 usua-
rios).

Guia Técnica BAE-Grupo
de Busqueda.

Licenciados o Diplomados univer-
sitarios, con experiencia en
orientaciéon profesional, comu-
nicacién y trabajos con grupos.

Sala (recomendable de 42 m?).
Documentacién del Usuario
BAE-Grupo de Busqueda.

Treinta horas: (seis sesio-
nes de cinco horas).

Bisqueda Activa de
Empleo-Taller de Entre-
vista (BAE-TE).

Acciéon Grupal (5 usua-
rios).

Guia Técnica BAE-Taller
de Entrevista.

Técnico Superior: Preferentemen-
te licenciados en Psicologia,
Pedagogia o en Sociologia.

Técnico Medio: Diplomados en
Trabajo Social, Magisterio, Edu-
cador Social, o cualquier otra
titulacion con las habilidades y
conocimientos requeridos.

Sala (recomendable de 45 m?).
Documentaciéon del Usuario
BAE-Taller de Entrevista.

Treinta y dos horas (ocho
sesiones de cuatro
horas).

Informacion y Motivacion
para el Autoempleo
(INMA).

Acciéon Grupal (5 usua-
rios).

Guia Técnica Informacion
y Motivacién para el
Autoempleo.

Licenciados, preferentemente en
Ciencias Econémicas, Empresa-
riales, o en Derecho.

Diplomados en Empresariales,
Trabajo Social, o en Relaciones
Laborales.

Sala (recomendable de 45 m?).
Documentacion de Usario-INMA.

Cuatro horas.

Asesoramiento de Proyec-
tos Empresariales (APE).

Accién Individual.

Guia Técnica Asesora-
miento de Proyectos
Empresariales.

Licenciados, preferentemente en
Ciencias Econémicas, Empresa-
riales, o en Derecho.

Diplomados en Empresariales,
Trabajo Social, o en Relaciones
Laborales.

Despacho (recomendable de
10 m?).
Documentacién de Usuario-APE.

Seis horas y media.
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ANEXO V

Solicitud de subvencion para la realizacion de acciones de orientacion
profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo

Numero de registro: ......ccoeceeveevvieeiiieneenieneenen, Fecha de Registro: ............
D./D2 e
€argo 0 fuNCiON: ......ccovivvieiiinienieieeeeeeeeene
como representante legal de la Entidad o Institucion ..

Calle/PlAaZA: ..eoiiiiiiiieiieeeeeeeee e , nUmero: .........
Localidad: ......ccccevieviiniiniiiiciceee e Cédigo municipal: ............
Provincia: ......coccoveeviiniiniiiieeeee e Cédigo postal: .............
Teléfono: .........

cuya denominacién juridica es:

NIF/CIF: oottt st s
con domicilio en calle/plaza:

Localidad:
Provincia: ...
Codigo postal: .....ccoceeveierierieieieieeee TelefON0: ..ocevveeeeieieieieieeeeeeeene

De conformidad con lo establecido en la Orden de 20 de Enero de 1998
(Boletin Oficial del Estado nimero 20, del 23) por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacion
de acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para
el autoempleo, modificada por la Orden de 4 de febrero de 2000 (Boletin
Oficial del Estado nimero 36, del 11) y en la Resolucion de 28 de Noviembre
de 2003 de la Direccion General del INEM de convocatoria para la concesion
de subvenciones para las mismas.

Solicita: La concesion de subvencion para desarrollar las acciones
de (1) covevienieeeee, , que figuran en el proyecto-memoria de las acciones
a realizar, que se adjunta, que iran dirigidas a los usuarios determinados
en el mismo, durante el ejercicio correspondiente al ano 2004, de acuerdo
con las especificaciones técnicas aprobadas por el Instituto Nacional de
Empleo y disponibles en detalle en sus Direcciones Provinciales.

Declara asimismo conocer lo establecido en la legislacion vigente, y
que ha solicitado u obtenido subvencién para realizar las mismas acciones
objeto de esta solicitud de (la entidad) ......c.cccocuevvieriieniinnienieeeeeee e y
POT UNA CUANTIA A€ ..eeiviiiiiiiieiiiiiieet ettt ettt s

Los datos bancarios para percibir la subvencién, en caso de ser apro-
bada la solicitud, son los siguientes:

Titular de 12 CUENTA ....ccviiiiiiiiieiieeeee e st
Nombre de la entidad DanCAria: ..........coceevieriiniiniiniceeeeeee e
N.° de cuenta: .........ceuene.

N.° de sucursal .

Entidad: .........
Calle/Plaza: ......ooecuvieeiieeeieeeee e
Municipio: ......ccceveenenn Provincia: ..................... Codigo postal: .....ccceevenvenene
...................................... y e A€ e dE
Fdo.:
(Nombre y apellidos)

Relacion de documentos que aporta la entidad

Solicitud de subvencién para la realizacion de las acciones y datos
bancarios. (Por duplicado).

Copia compulsada de la escritura de constitucion.
Copia compulsada de los Estatutos de la Entidad.
Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal.

Copia compulsada de la escritura donde conste los poderes de la per-
sona que realiza la solicitud.

Proyecto-memoria de las acciones a realizar.
Sr/Sra. Director/a provincial del INEM de ........cccoceeviiniiiniiniiniiincnneens

(1) Serelacionaran las acciones para las que se solicita la subvencion.
(Tutoria individualizada y/o Autoempleo).

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

23 1 67 RESOLUCION de 26 de noviembre de 2003, de la Direccion
General de Agricultura, por la que se da publicidad al
Convenio de Encomienda de Gestion entre el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion y la Consejeria de
Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia, para la
realizacion de los trabajos relacionados con los preceptivos
exdmenes técnicos para el registro de variedades de diver-
sas especies vegetales.

De acuerdo con lo previsto en el art. 8.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, se da publicidad al Convenio
de encomienda de gestion suscrito entre el Subsecretario de Agricultura,
Pesca y Alimentacion y el Consejero de Agricultura y Pesca de la Junta
de Andalucia.

Madrid, 26 de noviembre de 2003.—El Director General, Rafael Milan
Diez.

CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION ENTRE EL MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION Y LA CONSEJERIA
DE AGRICULTURA Y PESCA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA PARA
LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS RELACIONADOS CON LOS
PRECEPTIVOS EXAMENES TECNICOS PARA EL REGISTRO DE
VARIEDADES DE DIVERSAS ESPECIES VEGETALES

En Madrid, a 24 de noviembre de 2003.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. D. Manuel Pacheco Manchado, Subsecretario
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, en virtud del Real Decreto 47/2003,
de 10 de enero, por el que se dispone su nombramiento, en nombre y
representacion del citado Departamento, conforme a las atribuciones dele-
gadas en el apartado 19 del articulo 1 de la Orden Ministerial de 31 de
marzo de 2003 (BOE de 3 de abril).

Y de otra, el Excmo. Sr. D. Paulino Plata Canovas, Consejero de Agri-
cultura y Pesca de la Junta de Andalucia, en virtud del Decreto del Pre-
sidente ndimero 7/2000, de 28 de abril de 2000, por el que se dispone
su nombramiento, y en uso de las atribuciones que le han sido conferidas
por Ley 6/1983, de 21 de julio del Gobierno y la Administraciéon de la
Comunidad Autéonoma de Andalucia y por el Decreto 178/2000, de 23
de mayo de 2000, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Agricultura y Pesca.

Ambas partes se reconocen entre si la capacidad legal suficiente para
obligarse en este acto y a tal efecto,

EXPONEN

Primero.—Que la Ley 3/2000, de 7 de enero, de Régimen Juridico de
la Proteccion de las Obtenciones Vegetales, establece en su articulo 40.3,
que corresponde al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion la
tramitacion y resolucién de los procedimientos de concesion de los titulos
de obtencion vegetal; al tiempo que le autoriza a establecer acuerdos con
otros Organismos para la realizacion de los trabajos relacionados con el
examen técnico de variedades vegetales.

Segundo.—Que el Real Decreto 376/2003, de 28 de marzo, por el que
se establece la estructura organica del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion, establece en su articulo 7, apartado g), que a la Oficina
Espanola de Variedades Vegetales, en adelante OEVV, adscrita a la Direc-
cion General de Agricultura de la Secretaria General de Agricultura y
Alimentacion, le corresponde el ejercicio de las funciones que son com-
petencia del Departamento en materia de registro y reconocimiento de
variedades protegidas y de variedades comerciales de semillas y plantas
de vivero.

Tercero.—Que, para realizar los procedimientos y estudios de inscrip-
cion de variedades en los Registros citados, es preciso realizar un examen
técnico de comparacion con la coleccion de referencia o los testigos que



