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Número Parámetro Euros

   
1 Bajo-Bajo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  BB 1,25
2 Bajo-Medio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . BM 1,70
3 Bajo-Alto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  BA 1,95
4 Normal-Bajo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  NB 2,25
5 Normal-Medio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . NM 2,50
6 Normal-Alto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  NA 2,80
7 Superior-Bajo  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  SB 2,95
8 Superior-Medio  . . . . . . . . . . . . . . . . . SM 3,35
9 Superior-Alto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  SA 3,60

10 Alto-Bajo  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  AB 3,85
11 Alto-Medio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . AM 4,10
12 Alto-Alto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  AA 4,35

 La asignación de los módulos máximos a las especia-
lidades, tanto en la parte A como en la B, se efectuará por 
el Servicio Público de Empleo Estatal.

El módulo total podrá incrementarse en un 20 por 100 
para aumentar la programación de aquellas especialidades 
que excepcionalmente, y de manera temporal, así se deter-
mine por el Servicio Público de Empleo Estatal, a propuesta 
de la Comunidad Autónoma respectiva, en aquellos 
supuestos en que dicha programación por razones objeti-
vas se considere prioritaria para la inserción laboral.»

«ANEXO II

Las subvenciones económicas para compensar los 
diferentes costes de los cursos de formación a distancia 
se calcularán con arreglo a un módulo económico máximo 
conformado por dos partes:

Parte A:
Compensación de gastos de tutorías: En concepto de tuto-

rías se subvencionarán los costes en función del nivel forma-
tivo de los cursos y grado de dificultad de la técnica impartida, 
según los valores que se recogen en el siguiente cuadro: 

Niveles

Grados de difi cultad

Bajo
–

Euros

Normal
–

Euros

Alto
–

Euros

    
Básico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,25 0,34 0,42
Medio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,34 0,46 0,55
Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,50 0,69 0,77
Alto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,60 0,77 0,90 

 El importe máximo de esta parte del módulo se obten-
drá aplicando la fórmula: valor económico por número de 
alumnos por tutor por horas de duración de las tutorías.

Parte B:
1. Gastos de gestión, administración y otros gastos 

generales: Para facilitar el mantenimiento del sistema a 
distancia se subvencionarán los costes con arreglo a la 
cantidad de 1,00 euros por hora de curso y alumno.

2. Producción y suministro de medios didácticos: En este 
apartado se contemplan los costes para compensar los mate-
riales originales creados, producidos y suministrados a los 
alumnos para su autoformación. El módulo establecido para la 
enseñanza asistida por ordenador oscila entre 4,30 euros y 5,75 
euros por hora de pantalla y número de alumnos.

3. Reproducción de material para el aprendizaje a dis-
tancia y equipo para prácticas: El material no original y el 
material para prácticas entregado o puesto a disposición 

Niveles

Grados de difi cultad

Bajo
–

Euros

Normal
–

Euros

Alto
–

Euros

    
Básico  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34,10 34,10 40,00
Medio  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34,10 40,00 47,10
Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40,00 55,20 55,20
Alto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55,20 55,20 64,90

 En los módulos máximos anteriormente reseñados 
está incluida la cuota empresarial de la Seguridad Social.

Para la suscripción de estos contratos se requerirá con 
carácter previo un informe motivado del Servicio Público de 
Empleo Estatal, en el que se especifique el trabajo a realizar 
con su nivel y grado de dificultad, el perfil del experto nece-
sario al efecto y la unidad que va a supervisar el trabajo.»

Disposición transitoria única. Aplicación de esta Orden.

La presente Orden se aplicará a las subvenciones y 
ayudas que se aprueben a partir de su entrada en vigor. 
Las subvenciones y ayudas que se aprueben con anterio-
ridad a dicha fecha se regirán por la normativa vigente en 
el momento de su aprobación aunque la finalización de 
las acciones formativas se produzca con posterioridad a 
la entrada en vigor de esta Orden.

Disposición final única. Entrada en vigor.

La presente Orden entrará en vigor el 1 de enero de 2007.

Madrid, 20 de diciembre de 2006.–El Ministro de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, Jesús Caldera Sánchez-Capitán. 

 22358 ORDEN TAS/3869/2006, de 20 de diciembre, por la 
que se crea la Comisión Consultiva Tripartita de la 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

En la Declaración para el Diálogo Social, suscrita el 8 de 
julio de 2004, entre el Gobierno y los Agentes Sociales, se 
incluía entre las medidas que era necesario adoptar para alcan-
zar los objetivos establecidos en la misma la revalorización y 
mejora en el funcionamiento de la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social y la participación de los agentes sociales.

La Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social, configura a ésta 
como un servicio público al que corresponde ejercer la vigi-
lancia del cumplimiento de las normas de orden social y exi-
gir las responsabilidades pertinentes, así como el asesora-
miento y, en su caso, arbitraje, mediación y conciliación en 
dichas materias, que efectuará de conformidad con los princi-
pios del Estado social y democrático de Derecho que consa-
gra la Constitución Española, y con los Convenios números 
81 y 129 de la Organización Internacional del Trabajo.

Por su parte, el Convenio Núm. 81 de la Organización 
Internacional de Trabajo señala en su Art. 5 que la Autori-
dad Competente de la Inspección de Trabajo deberá adop-
tar las medidas pertinentes para fomentar la colaboración 

Parte B:
La cuantificación económica de la parte B del módulo 

se concreta en los 12 parámetros que se relacionan a con-
tinuación: 

de los alumnos se subvencionará en función del tipo, can-
tidad y calidad del mismo, entre 0,80 euros y 1,55 euros por 
alumno y hora de prácticas o tipo de material.»

«ANEXO IV

Retribución de expertos para la realización de funcio-
nes incluidas en el artículo 16.3 del Real Decreto 631/1993.

El Servicio Público de Empleo Estatal aplicará a los 
expertos que contrate los siguientes módulos máximos 
retributivos expresados en euros/hora, en función del 
nivel y grado de dificultad del trabajo a realizar: 
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4. El mandato de los miembros no natos en la Comi-
sión será de cuatro años de duración. Este mandato podrá 
ser objeto de renovación. Dichos miembros serán desig-
nados por el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales a 
propuesta de las organizaciones empresariales y sindica-
les más representativas.

5. Se invitará a participar en las reuniones de trabajo 
de la Comisión en representación de las Comunidades Autó-
nomas al Presidente y al Portavoz de la Comisión de Trabajo 
para la Inspección de Trabajo y Seguridad Social a la que se 
refiere la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, o, en su defecto, 
a quienes sean designados por acuerdo de dicha Comisión.

6. Será Presidente de la Comisión el titular de la Direc-
ción General de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social 
en su condición de Autoridad Central de la misma y tres 
Vicepresidentes, uno por cada grupo que la integran, reca-
yendo la Vicepresidencia de la Administración General del 
Estado en el titular de la Dirección General de Trabajo.

7. Será secretario de la Comisión un funcionario de la Auto-
ridad Central de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, 
que prestará apoyo técnico y administrativo a la Comisión.

8. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra 
causa legal, el Presidente será sustituido con arreglo a las 
normas que expresamente apruebe el Pleno de la Comisión, 
de conformidad con lo previsto en el Art. 23 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Tercero. Funciones.–La Comisión conocerá las 
actuaciones que desarrolle la Autoridad Central en mate-
ria de Inspección de Trabajo y Seguridad Social en los 
diferentes ámbitos, y sus funciones serán las de asesorar 
y formular propuestas e informes en materia de:

Diseño de estrategias para la actuación de la Inspec-
ción de Trabajo y Seguridad Social.

Prioridades y objetivos de alcance general de la Ins-
pección de Trabajo y Seguridad Social, campañas de ins-
pección, y realización de actuaciones inspectoras en 
empresas de ámbito supraautonómico.

Recursos humanos y materiales del Sistema de la Ins-
pección, así como sobre los procesos de selección y for-
mación del personal inspector.

Proyectos normativos que afecten de forma directa al 
Sistema de Inspección de Trabajo y Seguridad Social, así 
como criterios y orientaciones operativos de la Inspección 
de Trabajo y Seguridad Social.

Cuarto. Funcionamiento.–La Comisión actuará en 
Pleno, reuniéndose al menos dos veces al año previa con-
vocatoria de su Presidente, y, con carácter extraordinario, 
a iniciativa del Presidente o a propuesta de cualquiera de 
las partes integrantes de la misma.

Quinto. Régimen jurídico.–Sin perjuicio de lo pre-
visto en esta Orden, el régimen jurídico y actuación de la 
Comisión se ajustará a lo dispuesto en el capítulo II del 
título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común.

Sexto. Compensación económica por asistencia a 
reuniones.–Los Vocales representantes de las organiza-
ciones sindicales y empresariales representadas en la 
Comisión recibirán una compensación económica igual a 
la establecida por su participación en otros órganos con-
sultivos del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Séptimo. Gasto público.–El funcionamiento de la 
Comisión será atendido con cargo a los créditos presupues-
tarios del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, sin que 
ello suponga incremento de gasto público, salvo lo que 
resulte de la aplicación del apartado sexto de esta orden.

Octavo. Entrada en vigor.–La presente Orden entrará en 
vigor el día de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 20 de diciembre de 2006.–El Ministro de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, Jesús Caldera Sánchez-Capitán. 

de los funcionarios de la inspección con los empleadores 
y trabajadores o sus organizaciones.

Asimismo, la Comunicación de la Comisión Europea al 
Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Económico y 
Social Europeo y al Comité de las Regiones sobre la aplica-
ción práctica de las disposiciones de las Directivas de salud 
y seguridad en el trabajo 89/31(Directiva marco), y demás 
Directivas específicas, de 5 de febrero de 2004 (COM (2004) 
62 final), señala que la eficacia de la Inspección de Trabajo 
debe medirse no sólo a través de la cantidad y la calidad de 
las inspecciones, sino también en función de su impacto en 
el incremento de los conocimientos de los agentes implica-
dos y de los cambios en las actitudes y la organización de 
las empresas para mejorar el entorno de trabajo.

Por último, los Principios Comunes de la Inspección 
de Trabajo en Relación con la Seguridad y Salud en el 
Puesto de Trabajo, aprobados por el comité de altos Res-
ponsables de la Inspección en Maastricht el 3 de noviem-
bre de 2004 establecen que las estrategias de la Inspec-
ción de Trabajo deben ser transparentes a los agentes 
sociales y deben establecerse relaciones efectivas con los 
agentes sociales para aprovechar su experiencia, tomar 
en cuenta sus prioridades y asegurar su apoyo.

Se ha consultado a las organizaciones empresariales y 
sindicales más representativas, así como a las Comunida-
des Autónomas.

En consecuencia, con objeto de dar cumplimiento a 
los acuerdos alcanzados en la Mesa de Diálogo Social, de 
conformidad con lo previsto en el art. 40 de la Ley 6/1997, 
de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 
Administración General del Estado, y previa aprobación 
del Ministro de Administraciones Públicas, dispongo:

Primero. Creación y adscripción.–Se crea la Comisión 
Consultiva Tripartita de la Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social como Órgano Colegiado asesor, adscrito a la Autori-
dad Central de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

Segundo. Composición y estructura.–La Comisión 
estará integrada, de forma tripartita, por representantes 
de la Administración General del Estado y de las Organi-
zaciones empresariales y sindicales más representativas, 
con la siguiente composición:

1. Por parte de la Administración General del Estado 
serán vocales y miembros de la Comisión:

El titular de la Dirección General de la Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social en su condición de Autoridad 
Central de la misma.

El titular de la Dirección General de Trabajo.
El titular de la Dirección General de Ordenación de la 

Seguridad Social.
El titular de la Dirección General del Servicio Público 

de Empleo Estatal.
El titular de la Dirección General de Inmigración.
El titular de la Dirección del Instituto Nacional de 

Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Dos funcionarios del Sistema de Inspección de Trabajo 

y Seguridad Social, con rango de Subdirector General, 
designados por ésta.

En caso de imposibilidad de asistencia por parte de 
los miembros titulares, serán sustituidos por funcionarios 
de los respectivos Centros Directivos, con rango de Sub-
director General.

2. Por parte de los Agentes Sociales:
Representantes de las organizaciones empresariales 

más representativas.
Representantes de las organizaciones sindicales más 

representativas.
3. La determinación del número de miembros se 

hará de forma que se respete el carácter tripartito y, en lo 
que se refiere a las organizaciones sindicales, en propor-
ción a la representatividad que ostentan.


