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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACIÓN
3483 Resolución de 23 de enero de 2009, de la Tesorería General de la Seguridad 

Social, por la que se publican las subvenciones concedidas al amparo de lo 
dispuesto en la Orden TIN/1305/2008, de 6 de mayo, por la que se establecen 
las bases reguladoras para la concesión de subvenciones dirigidas a actividades 
de estudio e investigación en el ámbito de la protección social.

En cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 10 de la Orden TIN/1305/2008, de 6 de 
mayo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones 
dirigidas a actividades de estudio e investigación en el ámbito de la protección social, se 
ha procedido a la concesión de dichas subvenciones, con cargo a la aplicación 
presupuestaria 48.95.480.9, mediante Resoluciones de la Dirección General de la Tesorería 
General de la Seguridad Social, en base a la propuesta remitida por el Director General de 
Ordenación de la Seguridad Social.

En consecuencia, y de acuerdo con lo establecido en el artículo 18 de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se procede a la publicación de los 
beneficiarios y cuantías concedidas, relacionados en el anexo que se acompaña.

Madrid, 23 de enero de 2009.–El Director General de la Tesorería General de la 
Seguridad Social, Javier Aibar Bernad.

ANEXO

Expte. BENEFICIARIO C.I.F. PROYECTO SUBVENCIONADO
Importe

–
Euros

6 ASOCIACIÓN PROFESIONAL CUERPO 
SUPERIOR TÉCNICOS ADMINISTRACIÓN 
SEGURIDAD SOCIAL.

G81631798 LA MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL.

15.000

7 UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE 
COMPOSTELA.

Q1518001A SALARIOS Y JUBILACIÓN ANTICIPADA: SON 
LOS TRABAJADORES MAYORES CAROS.

28.000

20 UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID. Q2818014I CAMBIOS EN EL MERCADO LABORAL. LA 
INCORPORACIÓN DE LA MUJER A TRAVÉS 
DE LAS VARIABLES DE LA AFILIACIÓN DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL: FACTORES 
DETERMINANTES DE LA DIFERENCIACIÓN 
DE GÉNERO EN SALARIOS, CATEGORÍAS, 
ACTIVIDADES, ETC.

30.000

22 CENTRO DE INVESTIGACIONES E 
INFORMACIÓN SOBRE LA ECONOMÍA 
PÚBLICA SOCIAL Y COOP (CIRIEC).

G78358272 INFORME PARA LA ELABORACIÓN DE UNA 
LEY DE FOMENTO DE LA ECONOMÍA 
SOCIAL.

30.000

25 UNIVERSIDAD DE ALCALÁ. Q2818018J TRAYECTORIAS DE AFILIACIÓN Y BASES DE 
COTIZACIÓN, SEGÚN GÉNERO.

30.000

26 UNIVERSIDAD DE ALCALÁ. Q2818018J EL SISTEMA ESPAÑOL DE PROTECCIÓN POR 
DESEMPLEO: EQUIDAD, EFICIENCIA Y 
PERSPECTIVAS.

35.000
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Expte. BENEFICIARIO C.I.F. PROYECTO SUBVENCIONADO
Importe

–
Euros

31 CEPES - CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL 
ESPAÑOLA DE LA ECONOMÍA SOCIAL.

G80484470 ANÁLISIS SOBRE CAMBIOS NORMATIVOS 
NECESARIOS PARA COOPERATIVAS Y 
SOCIEDADES LABORALES PARA SU 
ADAPTACIÓN AL NUEVO ESCENARIO 
ECONÓMICO.

30.000

35 UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE 
MADRID.

Q2818014I PROTECCIÓN Y FLEXIGURIDAD: LA 
MODERNIZACIÓN DE LOS SERVICIOS 
PÚBLICOS DE EMPLEO.

35.000

39 UNIVERSIDAD DE OVIEDO. Q3318001I EL EMPLEO DESPUÉS DE LA INCAPACIDAD 
PERMANENTE: TRAYECTORIAS LABORALES 
Y PATRONES DE SALIDA DEL MERCADO DE 
TRABAJO.

28.000

41 INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, 
AMBIENTE Y SALUD (ISTAS).

G96525548 ANÁLISIS DE LAS INCAPACIDADES 
PERMANENTES POR ACCIDENTE DE 
TRABAJO EN ESPAÑA.

25.000

51 FUNDACIÓN DE ESTUDIOS DE ECONOMÍA 
APLICADA.

G78044393 REAGRUPAMIENTO FAMILIAR DE LOS 
INMIGRANTES: EFECTOS SOBRE LA 
AFILIACIÓN E INCIDENCIA EN LOS GASTOS 
DE PROTECCIÓN SOCIAL.

35.000

55 UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN 
A DISTANCIA.

Q2818016D FACTORES PSICOSOCIALES QUE AFECTAN A 
LA EDAD DE JUBILACIÓN: META-ANÁLISIS Y 
ESTUDIO CUANTITATIVO.

9.000

56 FUNDACIÓN GENERAL DE LA 
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE 
MADRID.

G79485082 EL TRABAJADOR AUTÓNOMO FRENTE A LA 
PRESTACIÓN POR CESE DE ACTIVIDAD.

35.000

66 UNIVERSIDAD DE SALAMANCA. Q3718001E VIDAS LABORALES Y TIPOS DE CONTRATOS. 28.000
73 INSTITUTO DE BIOMECÁNICA DE 

VALENCIA.
G96361555 (INTEGRALUMB) LA VALORACIÓN 

BIOMECÁNICA COMO MODELO DE 
INTEGRACIÓN Y REINCORPORACIÓN DE 
TRABAJADORES CON LESIÓN LUMBAR 
INESPECÍFICA.

35.000

98 FUNDACIÓN GENERAL DE LA 
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

G47382056 EL EFECTO DE LA SITUACIÓN SOCIAL DE LOS 
INMIGRANTES SOBRE SU 
COMPORTAMIENTO LABORAL Y 
REPERCUSIONES EN LA AFILIACION A LA 
SEGURIDAD SOCIAL.

30.000

107 VIQUEIRA PÉREZ, CARMEN. 21416360W MEJORAS CONVENCIONALES EN LA 
REGULACIÓN DE LA JORNADA DE TRABAJO 
CON MOTIVO DE LA MATERNIDAD O 
PATERNIDAD DE LOS TRABAJADORES. 
ANÁLISIS DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS 
DE EMPRESA DE ÁMBITO NACIONAL.

12.000

110 UNIVERSIDAD DE VALLADOLID. Q4718001C RELACIONES DE GÉNERO, MATERNIDAD, 
CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR Y 
POLÍTICAS DE PROTECCIÓN FAMILIAR EN 
ESPAÑA EN EL CONTEXTO EUROPEO.

12.000

112 DANIEL PALACIOS MARQUÉS. 24358575B EFECTOS DE LA DESACELERACIÓN 
ECONÓMICA Y LA INMIGRACIÓN SOBRE EL 
SISTEMA DE PENSIONES PÚBLICO 
ESPAÑOL: ANÁLISIS DE SOSTENIBILIDAD 
EN LAS DOS PRÓXIMAS DÉCADAS.

6.000

118 ASOCIACIÓN CANARIA PROTECCIÓN 
INFANTOJUVENIL.

G38719613 ESTRATEGIAS PARA LA MINIMIZACION DEL 
COSTE A LA SEGURIDAD SOCIAL DE LAS 
INCAPACIDADES LABORALES PRODUCIDAS 
POR PROBLEMAS DE SALUD MENTAL.

55.000
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