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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

6124 Resolucién de 23 de marzo de 2009, de la Subsecretaria, por la que se convoca
proceso selectivo para el ingreso como personal laboral en el Instituto de
Astrofisica de Canarias, Responsable de gestion econémica y presupuestaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 66/2008, de 25 de enero, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2008 y, con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracién Publica, se procede a convocar el presente
proceso selectivo.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafiola; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la
Igualdad de Género en la Administracion General del Estado.

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 13
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleo Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; en el Reglamento General de Ingreso aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 22 de noviembre 2001, y el resto de la normativa vigente en la
materia, previo informe favorable de la Direcciéon General de la Funcién Publica, acuerda
convocar proceso selectivo para ingreso como personal laboral fijo en el Instituto de
Astrofisica de Canarias, con la categoria profesional de Responsable de Gestion Econdmica
y Presupuestaria no sujetos al Convenio Colectivo del Instituto de Astrofisica de Canarias,
con sujecién a las siguientes bases:

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo no
sujeto a Convenio por el sistema general de acceso libre, con el grupo y categoria
profesional, especializacion y funciones que se especifican en el Anexo |l.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante concurso-oposicion. Constara de dos
fases: Una primera fase eliminatoria de concurso de méritos, y una segunda de
oposicion.

A la fase de oposicién sélo podran presentarse los aspirantes que hayan superado la
fase de concurso.

La descripcidon de ambas fases, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en el Anexo |.

1.3 El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el siguiente calendario: El
primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara transcurridos dos meses, al menos,
desde la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria. La duracién maxima de
celebracion de la fase de oposicidon sera de dos meses, a contar desde la fecha de
celebracion del primer ejercicio.

1.4 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes aprobados se efectuara de acuerdo
con la suma de la puntuacién total obtenida por éstos en las distintas fases de que consta
el proceso selectivo.
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No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera
nula de pleno derecho.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta
el momento de la formalizacién del contrato de trabajo los siguientes requisitos de
participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo, menores de veintiin afnos o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espafia.

2.1.2 Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

2.1.3 Titulaciéon: Estar en posesion o en condiciones de obtener el ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias, el titulo que se sefala en el Anexo Il. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

2.1.4 Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

2.1.5 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en el modelo 790, que sera facilitado gratuitamente en la pagina web del Ministerio de
Administraciones Publicas:

http://www.map.es/servicios/procesos_selectivos/convocatorias/formulario_de
solicitud_790/formulario_solicitud_inscripcion_modelo_790.html

3.2 Presentacién de solicitudes: La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General del Instituto de Astrofisica de Canarias (Avda. Via Lactea, s/n, 38200, La Laguna,
S/C Tenerife) (Anexo VI) o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se
dirigiran al Director del Instituto de Astrofisica de Canarias.
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Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de proceder
a su envio certificado.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el ingreso de los derechos de
examen, a que se refiere la base 3.3. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusién del aspirante con independencia de que se hayan abonado los
derechos de examen dentro de plazo.

3.3 Abono de los derechos de examen: Conforme a la actualizacién prevista en el
articulo 74 de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2009, las tasas por derechos de examen es de veintiocho euros con dieciséis
céntimos (28,16 euros) correspondiente al grupo profesional de laborales no acogidos a
convenio de convenio.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de examen se efectuard,
presentando la solicitud a efectos de abono de derechos de examen, en cualquier banco,
caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actuan como entidades colaboradoras
en la recaudacion tributaria. La constancia del abono se efectuara mediante validacion de
la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica,
o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos
efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse en el plazo expresado en la
base anterior, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, las cuales las remitirdn seguidamente al organismo competente. El
interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los
derechos de examen, mediante el oportuno ingreso del importe correspondiente en la
cuenta corriente numero 0182-2370-44-0200203771 codigo IBAN: ESO6, codigo BIC:
BBVA ESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro Publico.
Ministerio de Ciencia e Innovacion. Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco BBVA o mediante transferencia desde cualquier
entidad bancaria.

En ningun caso, la presentacion y el pago de los derechos de examen en las entidades
de depdsito supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el érgano recogido en la base 3.2.

La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusién del aspirante.

3.4 Junto a las solicitudes, dirigidas al Sr. Director del Instituto de Astrofisica de
Canarias, se deberan acompanar la siguiente documentacion:

3.4.1 Nacionalidad.—Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la
nacionalidad los incluidos en el apartado 2.1.1.a), asi como los extranjeros residentes en
Espafa incluidos en el apartado 2.1.1.b), siempre que autoricen en su solicitud la
comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan acompafiar a su solicitud documento
que acredite las condiciones que se alegan.

3.4.2 Documentacién general:

a) Fotocopia de la titulacién académica a que se refiere la base 2.1.3 en relacién con
el Anexo Il, de esta convocatoria o certificacién académica que acredite su posesion. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se adjuntara fotocopia de la credencial de
homologacién o reconocimiento.

b) Documentaciéon acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le
valoren en el concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se
recogen en el Anexo |.

c) Curriculum vitae: Es recomendable el uso del modelo europeo de curriculo vitae
(http://europass.cedefop.eu.int).

d) La Memoria prevista para el segundo ejercicio de la fase de oposicién, Anexo |, en
sobre cerrado y cuyo contenido se ajustara a lo previsto en el anexo V.B.
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3.4.3 Aspirantes con discapacidad: Los aspirantes con discapacidad con un grado de
minusvalia igual o superior al 33% que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan
adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de valoracién que
dictamind el grado de minusvalia.

3.5 La no presentacion de la citada documentacién supondra la exclusion del
candidato.

3.6 Los errores de hecho, materiales o aritméticos a que se refiere la Ley 30/1992,
que pudieran advertirse en el desarrollo del procedimiento podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Subsecretaria, dictara
Resolucién en el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con relacion
nominal de estos ultimos y de las respectivas causas de exclusion, e indicando los lugares
en que se encuentra expuesta al publico la lista certificada completa de admitidos y
excluidos. En esta lista deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento
Nacional de Identidad o Pasaporte. Ademas, se determinara la fecha de publicacion de la
relacidon que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, conforme
a lo previsto en la base 6.1, asi como el lugar y fecha de comienzo de la fase de
oposicion.

En todo caso, la lista de admitidos debera ser expuesta en el tablon de anuncios del
Instituto de Astrofisicade Canarias y en su paginaweb ((http://www.iac.es/info.php?0p1=26),
en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas y
en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas.

4.2 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la Resolucion, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién u omision.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas
se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

4.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran
exigido, cuando no se lleve a efecto el proceso selectivo por causas imputables a la
administracion, no siendo procedente devolucion de los derechos de examen cuando el
interesado sea excluido del proceso por causa que le sea imputable.

5. Tribunal

5.1. El desarrollo de este concurso-oposicién y la calificacion de los aspirantes en el
mismo correspondera al Tribunal.

5.2 El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estara constituido en la forma
que se determina en el Anexo Ill de la presente convocatoria. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la
Autoridad convocante, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.4 Con anterioridad a la iniciaciéon del proceso selectivo, la autoridad convocante
hara publico el nombramiento de los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal. Para la valida
constitucién y actuaciones del Tribunal deberan estar presentes al menos la mitad de sus
miembros, incluyendo en todo caso a quienes desempefien las funciones de presidente y
secretario. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que les correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El tribunal podra designar un
asesor especialista.

5.6 Durante el proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos en las mismas.

Asimismo correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas de forma que los aspirantes
con minusvalia gocen de las condiciones adecuadas para la realizacion de los ejercicios.
En este sentido, se estableceran para las personas con minusvalia que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.1 las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los
organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

5.8 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la «Categoria primera»
de las recogidas en el articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Instituto de Astrofisica de Canarias, avda. Via Lactea, s/n, 38200 La Laguna (Tenerife);
Teléfono 922 60 52 00; fax 922 60 52 10; direccion de correo electronico cgs@iac.es

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 ElTribunal calificador publicara en el tablén de anuncios del Instituto de Astrofisica
de Canarias, enlasededel Tribunaly en su paginaweb (http://www.iac.es/info.php?op1=26),
la relacion que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con
indicacién de la puntuacion obtenida en cada mérito y sus diferentes apartados vy la total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de
la publicacion de dicha relacion para efectuar las alegaciones pertinentes contra posibles
errores en la baremacion, sin que en ningun caso pueda utilizarse dicho tramite para
afiadir, completar o modificar la documentacion aportada con la solicitud inicial.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal elevara a definitiva la relacion que contenga la
valoracion de méritos de la fase de concurso. En el caso de que se hubieran producido
modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones
iniciales, y publicara en el lugar o lugares en donde se expusieron las listas de admitidos
y en la sede del Tribunal, la relacién de los candidatos, indicando lugar, dia y hora en la
que tendra lugar el primer ejercicio de la fase de oposicion.

6.2 Los aspirantes que hubieren superado la fase del concurso seran convocados a
los ejercicios de la fase de oposicién en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan.
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6.3 El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposiciéon se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra W segun lo establecido en la Resolucién de 27
de enero de 2009, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado («Boletin Oficial del Estado» de 5 de
febrero).

6.4 EIl Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes.

Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera
de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado, debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante, poniendo en su conocimiento las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes en su solicitud de
admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6.5 Concluido cada ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas en el
tablon de anuncios del Instituto de Astrofisica de Canarias, en la sede del Tribunal y en su
pagina web (http://www.iac.es/info.php?op1=26), las relaciones de las puntuaciones
obtenidas en cada ejercicio incluyendo en la relativa al primer ejercicio la plantilla correctora,
disponiendo los aspirantes de un plazo de cinco dias desde la publicacién para presentar
reclamaciones dirigidas al presidente del Tribunal. La publicacién correspondiente al primer
ejercicio determinara también el lugar, dia y hora en la que tendré lugar el siguiente ejercicio
de la fase de oposicion

Finalizado el plazo de reclamaciones tras la publicacion de la relacidon de aspirantes,
el Tribunal publicara la relacion definitiva de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superar la fase de oposicion.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios
del Instituto de Astrofisica de Canarias, en la sede del Tribunal y en su pagina web (http://
www.iac.es/info.php?0p1=26), y en aquellos otros que estime oportuno, la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion alcanzada,
con indicacion de numero de Documento Nacional de Identidad o Pasaporte. En todo
caso, no podran superar el proceso selectivo un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

7.2 El Presidente del Tribunal elevara una copia certificada de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo al Director del Instituto de Astrofisica de Canarias.
Dicha lista se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», asi como en cuantos lugares se
considere oportuno.

8. Presentacion de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales contados desde el dia siguiente a aquel en
que se publicaron las listas de aspirantes que superaron el proceso selectivo en el «Boletin
Oficial del Estado», los aspirantes seleccionados deberan presentar en el registro General
del Instituto de Astrofisica de Canarias (calle Via Lactea, s/n, 38200 La Laguna, S/C de
Tenerife) (Anexo VI) o en la forma establecida en el articulo 8.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, la documentacion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

8.2 Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

8.3 Los aspirantes contratados tendran que superar un periodo de prueba de tres
meses durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto
desemperio del puesto de trabajo.
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9. Norma final

9.1 Al proceso selectivo regulado en esta convocatoria le seran de aplicacién la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico, los preceptos subsistentes
y de aplicacion contenidos en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y demas normativa de
seleccion de personal aplicable.

9.2 Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la autoridad convocante en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacién, ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que, en caso de interponer
recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo.

9.3 Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

La Laguna, 23 de marzo de 2009.-La Subsecretaria de Ciencia e Innovacion, P. D.
(Orden CIN/3022/2008, de 20 de octubre), el Director del Instituto de Astrofisica de
Canarias, Francisco Sanchez Martinez.

ANEXO |

Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de dos fases. Una primera fase de concurso y una
segunda de oposicion. A la fase de oposicidn sélo podran presentarse los aspirantes que
hayan superado la fase de concurso.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen
de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios.
En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su
solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion:

Primero. Fase de concurso.—Se valoraran, hasta un maximo de 40 puntos, los
siguientes méritos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes:

1. Meéritos profesionales: 30 puntos.

1.1 Experiencia profesional en puestos de trabajo, con caracter fijo, interino o temporal
con funciones relacionadas con la especialidad asignada a la plaza a la que se opta.

Puntuacién maxima: 30 puntos.
Forma de puntuacion:

0,42 puntos por mes trabajado en el Instituto de Astrofisica de Canarias.
0,37 puntos por mes trabajado en el resto de la Administracién Publica.
0,34 puntos por mes trabajado en otros ambitos distintos de los anteriores.

Los periodos de trabajo deberan estar comprendidos dentro de los ultimos 10 anos.
Forma de acreditacion:

Experiencia adquirida en la Administracion: Certificado expedido por la correspondiente
unidad de personal.
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Experiencia adquirida en los demas casos: Fotocopia del contrato o contratos de
trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Experiencia adquirida por trabajo por cuenta propia: Copia del contrato o contratos de
servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

En todos los supuestos: Memoria descriptiva de la experiencia profesional,
acompafando la documentacidon complementaria que acredite lo manifestado en la
misma.

2. Méritos formativos: 10 puntos.

2.1 Cursos, seminarios o congresos cuyo contenido guarde relacion directa con las
funciones propias de la plaza a la que se opta, siempre que su duracién minima sea de 15
horas.

Forma de puntuacion:

0,5 puntos con duracion igual o mayor a 8 h. y menor de 14 h.
1 punto con duracion igual o mayor a 14 h. y menor de 30 h.
2 puntos con duracion igual o mayor a 30 h. y menor de 40 h.
2,5 puntos con duracion igual o mayor 40 h.

Forma de acreditacion: Fotocopia de los titulos o certificados. Para ser valorados los
titulos o certificados debera constar el numero de horas lectivas de cada accion
formativa.

Para superar la fase de concurso sera necesario obtener 25 puntos.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion, los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se
deduzca de su origen, deberan acreditar dicho conocimiento mediante la realizacion de
una prueba, en la que se comprobara que poseen u nivel adecuado de comprension oral
y escrita de esta lengua. El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real
Decreto 826/1988, de 20 de julio («BOE» del 29), por el que se establecen diplomas
acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua extranjera.

La prueba se calificara de apto o no apto, siendo necesario obtener la valoracion de
apto para poder realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma
Basico del espafiol como lengua extranjera establecido por el Real Decreto 826/1988,
de 20 de julio, modificado y completado por el Decreto 1/1992, de 10 de enero, o del
certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas.

Segundo. Fase de oposicién.—Se valoraran hasta un méaximo de 60 puntos. Constara
de dos ejercicios. No obstante, los aspirantes que tengan la condiciéon de funcionarios de
Organismos Internacionales estaran exentos de la realizacion de aquellos ejercicios que la
Comisién Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefo de sus puestos de origen en el organismo
Internacional correspondiente.

Primer ejercicio (puntuacion maxima 20 puntos). La realizacion de un cuestionario
de 60 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta,
sobre un programa comun que figura en el Anexo Va de esta convocatoria. Estas preguntas
seran iguales para todos los aspirantes. Cada respuesta correcta vale 0,333 puntos y no
penalizaran las respuestas erréneas.

Los aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta minutos y el Tribunal otorgara una
calificacién de 0 a 20 puntos.

Segundo ejercicio (puntuacion maxima 40 puntos). En presencia del candidato se
abrira el sobre que contiene la Memoria técnica cuyo contenido se ceiira a lo previsto en
el anexo V.B a que se refiere la base 3.4.2.b), siendo entregada al interesado para su
presentacion y defensa publica durante un tiempo maximo de 40 minutos.
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Seguidamente, el Tribunal podra preguntar al aspirante durante un tiempo maximo
de 30 minutos, acerca de los contenidos técnicos de la memoria expuestos y de todos
aquellos aspectos que considere relevantes.

En este ejercicio el Tribunal otorgara una calificacion de 0 a 40 puntos, de los cuales:

Hasta 25 puntos, que corresponderan a los criterios de valoracion previsto para la
memoria técnica.

Hasta 15 puntos corresponderan a la defensa de la Memoria Técnica y cumplimiento
de los requisitos exigidos.

Calificacion final fase oposicion. Una vez superado los dos ejercicios, la calificacién
final de esta fase sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios. Para superar la fase de oposicidn sera necesario alcanzar los 35 puntos

Los ejercicios de oposicion se celebraran en el Instituto de Astrofisica de Canarias,
Avda Via Lactea, s/n. La Laguna.

Tercero. Superacion del proceso selectivo.—La calificacién final del concurso-
oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicién y en la fase de concurso.

Conforme a lo previsto en la base 1.5, no se podra declarar que han superado el
proceso selectivo un niumero de aspirantes superior al de plazas convocadas, por ello para
superar el proceso global sera necesario obtener la puntuacion minima que determine el
Tribunal.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Puntuacién obtenida en la fase de oposicién. En caso de empate en esta fase,
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

2. Puntuacion obtenida en la fase de concurso.

3. Puntuacion obtenida en los méritos profesionales.

4. Puntuacién obtenida en los méritos formativos. En caso de empate en estos
méritos, puntuacion obtenida en el apartado de Cursos, seminarios o congresos.

ANEXO Il

Relacion de plazas convocadas

Nuamero de plazas: Una.

Categoria Profesional: Responsable Gestion Econdmica y Presupuestaria.
Titulacién: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente.

Dependencia funcional: Administrador de Servicios Generales del IAC.
Especialidad: Organizacion y Gestion Econémica y Presupuestaria.
Funciones y tareas principales:

Responsable de la organizacion y planificacion de todos los recursos técnicos y humanos
bajo su mando, asi como de la gestién del plan de actuacion y presupuesto del IAC.

Coordinar y organizar el soporte administrativo del IAC, asi como el trabajo de las
diferentes unidades econdémico, administrativas y presupuestarias de la Administracion
General: Departamento de presupuesto, contabilidad e inventario; departamento de
Tesoreria; negociado administrativo de personal; negociado administrativo de compras;
negociado de contratacién administrativa; negociado de dietas y viajes.

Colaborar y coordinar con el soporte administrativo de los observatorios.

Impulsar, coordinar y controlar el sistema de gestion de la prevencion en su
Departamento. En su area de influencia/responsabilidad, asumira y efectuara las acciones
preventivas que se determinen en los procedimientos para alcanzar los objetivos y metas
fijados y desarrollara las funciones previstas en su area de competencia, en el documento
de Funciones y responsabilidades en Prevencion de Riesgos Laborales en el IAC.
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ANEXO Il

Tribunales calificadores

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o alguno de los ejercicios.
El Tribunal respeta el principio de paridad de mujeres y hombres.

Presidente: Rafael Arnay de la Rosa. Categoria Profesional: Administrador de Servicios
Generales.

Suplente: Monique Gomez. Categoria Profesional: Responsable Biblioteca.

Secretario: Irene Fernandez Fuarros. Categoria Profesional: Gerente de
Investigacion.

Suplente: Alfonso Ruigdbmez Momefie. Categoria Profesional: Responsable de
Recursos Humanos.

Vocal: Miquel Serra Ricart. Categoria Profesional: Administrador del Observatorio del
Teide.

Suplente: Carmen M. Barreto Cabrera. Categoria Profesional: Ingeniero.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacidon de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondiente a Ministerio, los
aspirantes consignaran: «Ciencia e Innovacién». En el recuadro relativo a centro gestor se
hara constar «Instituto de Astrofisica de Canarias».

En el recuadro numero 15 se sefialara la categoria profesional a la que se opta
(Anexo II).

En el recuadro numero 17, relativo a la forma de acceso se consignara «L» (acceso
libre).

En el recuadro numero 19 se especificara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en
el que se haya publicado la presente convocatoria.

En el recuadro 24 se hara constar la titulaciéon que se posee para participar en estas
pruebas, en virtud de lo sefialado en la base 2.1.3 de esta convocatoria y Anexo |II.

En el recuadro 25.A) del epigrafe «Datos a consignar segun las bases de la
convocatoria», del modelo de solicitud, se hara constar expresamente el area funcional y
especializacion a la que concurre (anexo ).

En el recuadro 21, los aspirantes con minusvalia podran indicar el porcentaje de
minusvalia que tengan acreditado y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 28,16 euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de examen se efectuara, junto
con la presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de
crédito de las que actuan como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los
derechos de examen, mediante validacién de la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a través de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de
la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes. A las mismas se
acompanara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta corriente numero 0182-2370-44-0200203771 cédigo IBAN: ESO6, cédigo BIC:
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BBVA ESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro Publico.
Ministerio de Ciencia e Innovacion. Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco BBVA o mediante transferencia desde cualquier
entidad bancaria.

Estarén exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.

Seran requisitos para el disfrute de la exencidon que, en el plazo de que se trate, no
hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocioén, formacién o reconversion profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos
sefialados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la
acreditacion de las rentas se realizara mediante una declaracion jurada o promesa escrita
del solicitante.

Ambos documentos deberan acompanarse a la solicitud. La falta de justificacion del
abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara la exclusion del
aspirante.

En ningun caso, la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

ANEXO V.A

Temario a.—Programa del primer ejercicio de oposicion

Tema 1. La Constitucion Espanola.—Derechos fundamentales y libertades publicas.
Principios rectores de la politica social y econdmica. Suspensién de derechos y libertades.
Los Poderes Constitucionales: La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. Organizacion
Territorial del Estado.

Tema 2. Composicion y atribuciones del Gobierno.—Atribuciones del Presidente del
Gobierno. Atribuciones genéricas de los Ministros. Designacion y cese. Responsabilidad y
aforamiento. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. La Administracién Publica.
Principios constitucionales. Las Comunidades Auténomas. Autonomia plena y autonomia
limitada. Los Estatutos de Autonomia. Control de las relaciones entre autonomias. El
marco competencial. Los poderes autonémicos. Medidas de control del Estado. El control
de las Comunidades Auténomas.

Tema 3. La Unién Europea.—Naturaleza y antecedentes. Tratados originarios y
modificativos. Las instituciones comunitarias. Consejo de ministros. La Comisién. El
Parlamento. El Tribunal de Justicia. Otras instituciones. EI Consejo Europeo. Tribunal de
Cuentas. Banco Central Europeo. El derecho comunitario. Concepto. Derecho originario y
derivado. Relaciones del derecho comunitario con el de los estados miembro. Las libertades
de circulacién y establecimiento. Concepto y clases. La accién intergubernamental. Politica
exterior y de seguridad comun. La cooperacion en materia de justicia e interior.

Tema 4. La Administracion General del Estado.—Organos Centrales. Organos
territoriales. Los Organismos Publicos. Organismos Auténomos. Entidades Publicas
Empresariales. Los Organismos Publicos de Investigacion (Ley 13/1986, de 14 de abril).
Regulacion, funciones y érganos de gobierno. Plan Nacional de Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnoldgico. Los objetivos de interés general. Contenido, actividades y
capitulos.
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Tema 5. El Instituto de Astrofisica de Canarias.—Normativa aplicable, personalidad
juridica y fines. Estructura Organica. El Consejo Rector. El Director. Otros érganos de
direccion y gestion. Funcionamiento Del Instituto. Las Areas y su ordenacion.

Tema 6. Las Fuentes del Derecho.—Concepto, clases y jerarquia. La Constitucion.
Valor normativo. La jurisprudencia del Tribunal Constitucional. La Ley. Concepto y clases.
Los tratados internacionales y el derecho comunitario. Leyes organicas y leyes ordinarias.
Procedimiento de elaboracion de las leyes estatales. Disposiciones Normativas con Fuerza
de Ley. Decreto-ley y Decreto Legislativo. El Reglamento. Concepto y clases. Limites a la
potestad reglamentaria. Otras Fuentes del Derecho.

Tema 7. EIlActoAdministrativo.—Concepto y clases. Requisitos de Validez. Elementos
objetivos y subjetivos. Especial referencia a la motivacion. Invalidez de los Actos
Administrativos. Grados de invalidez y sus efectos. La Eficacia. Concepto y clases. La
notificacion. La suspension de los actos administrativos. La Ejecucion Forzosa. Concepto
y medios de ejecucion.

Tema 8. EI Procedimiento Administrativo.—Concepto y clases. La Ley 30/1992,
de RJAP y PAC: Contenido y ambito de aplicacion. Los Sujetos del Procedimiento.
Legitimacion activa y pasiva. La representacion. Criterios de Ordenacion del
Procedimiento. Principios basicos. Derechos del administrado en la Ley 30/1992. Términos
y plazos. Criterios de cémputo. Fases del Procedimiento Administrativo. Iniciacion,
instruccion y terminacion del procedimiento. El Silencio Administrativo. Concepto.
Efectos.

Tema 9. Las Oficinas de Registro.—Régimen juridico. Funciones. Los asientos
registrales. El Registro General y los registros auxiliares. Los registros internos. Los
registros telematicos. Presentacion de escritos. Expedicion de copias.

Tema 10. Publicidad y Proteccion de Datos.—La publicidad de los procedimientos.
Principios constitucionales y régimen de la ley 30/92. La Proteccion de Datos Personales.
Cesion de datos. Principio general de previo consentimiento. La doctrina del Tribunal
Constitucional. Medidas coercitivas.

Tema 11. Revision de los Actos Administrativos.—Concepto y clases. La Anulacion.
Revision de actos nulos y de actos anulables. La Revocacion. Concepto y limites. La
Rectificacion de Errores. Concepto y Limites. Los Recursos Administrativos. Concepto y
Clases. Recursos Ordinarios. Alzada y Reposicion. Recursos Extraordinarios. Revision.
Pactos en Sustitucion de los Recursos. Supuestos en que procede.

Tema 12. Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas.—Concepto
y Clases. Requisitos Generales. Fundamentos de la Responsabilidad. Criterios de
Imputacion. Principios en la Ley 30/1992. Procedimiento de Responsabilidad. Normas
Basicas. Efectos. Dafios indemnizables y cuantia indemnizatoria.

Tema 13. Los Contratos del Sector Publico.—Concepto. Normativa aplicable. Ambito
de aplicacion de la Ley 30/2007. Clasificacion de los contratos en el sector publico.
Disposiciones Generales sobre contratacion publica. Las partes en el contrato. Objeto,
precio y cuantia de los contratos. Las garantias. Preparacion de los contratos. Seleccion
del contratista y adjudicacion de los contratos. Racionalizacién técnica de la contratacion.
Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos.

Tema 14. EIl Contrato de obras.—El contrato de concesién de obra publica. El contrato
de gestién de servicios publicos. El contrato de suministros. Organos consultivos en
materia de contratacion. Registros oficiales. Publicidad contractual y medios de
comunicacion entre licitadores y 6rgano contratante. Contratacion en el extranjero.
Contratos en los sectores del agua, de la energia, de los transportes y de los servicios
postales. Criterios particulares de contratacién previstos en las disposiciones adicionales
de la Ley. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las
Administraciones Publicas

Tema 15. Estatuto Basico del Empleado Publico.—Tipologia del personal al servicio
de las administraciones publicas. Derechos y Deberes. Cédigo de conducta. Estructura del
Empleo Publico. Ordenaciéon del personal funcionario. Libertad Sindical. Negociacion
colectiva. El derecho de representacion y participacion de los funcionarios publicos.
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Derecho de reunién. La Condicion de Empleado Publico. Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio. la cobertura de plazas. Sistemas de provision y movilidad del personal.
Las Situaciones Administrativas.

Tema 16. Las Incompatibilidades de los Empleados Publicos.—Principios generales.
Incompatibilidad entre dos puestos publicos y con un segundo puesto privado. Actividades
no sujetas. régimen disciplinario. Disposiciones de la Ley 7/2007. Convenio Colectivo
del IAC: Faltas, sanciones. Procedimiento disciplinario. Indemnizaciones Por Razén de
Servicio. Concepto y clases.

Tema 17. El Personal Laboral al Servicio de las Administraciones Publicas.—Régimen
juridico general: Funciones. Seleccion. Derechos y deberes. Incompatibilidades. Los
Convenios Colectivos. Naturalezajuridica. Contenido y vigencia. Capacidad de negociacion.
El Contrato de Trabajo. Régimen juridico: Concepto. Las partes del contrato. Forma.
Validez. Duracion. Clases de Contratos. Contratos indefinidos y temporales. Contratos
formativos. Contratos temporales vinculados a la actividad investigadora.

Tema 18. EI Convenio Colectivo del IAC («BOP» S/C Tenerife de 21/05/ 2004 http://
www.bopsantacruzdetenerife.org/2004/05/066/index.html y BOP de S/C Tenerife de
27/12/2007 http://www.bopsantacruzdetenerife.org/2007/12/229/index.html. Objeto vy
ambito. Organizacion del Trabajo. Criterios generales. Movilidad. Traslado forzoso.
Provision de Vacantes. Sistemas para cubrir plazas de personal fijo. Periodo de adaptacion
y periodo de prueba. Plantilla y Clasificacion Profesional. Catalogo y RPT. Clasificacion y
niveles retributivos. Formacion y Promocién. La formacion profesional. Jornada y Horarios.
Tipologia. Vacaciones, Permisos y Licencias. Vacaciones anuales. Licencias con y sin
sueldo. Suspension del Contrato. Causas. Excedencia. Clases. Otros Derechos. Seguridad,
Salud, Accion social, Derechos econdmicos, libertad sindical.

Tema 19. EI Presupuesto del Estado.—Estructura basica. Ingresos y gastos.
Clasificacion organica, funcional y econémica. Los Créditos Presupuestarios: Concepto y
niveles de vinculacion.

Tema 20. La Elaboracién del Presupuesto.—Escenarios plurianuales. Prioridades y
restricciones de politica financiera. Los anteproyectos del presupuesto por sectores.
Proyecto de presupuestos Generales del Estado. La aprobacion del presupuesto.

Tema21. Modificaciones Presupuestarias.—Créditos extraordinariosy suplementarios.
Transferencias de crédito. Créditos ampliables. Incorporacién de créditos. Generacion de
créditos. Los Gastos Plurianuales. Supuestos en que proceden. Limites. Anticipos de Caja
Fija. Pagos a Justificar.

Tema 22. La Ejecucion del Presupuesto.—Ordenacion del gasto y del pago. Fases del
procedimiento y documentos contables. Retencion del crédito. Autorizacion. Disposicion.
Reconocimiento de la obligacién. Ordenacién del pago. La Cuenta General del Estado.
Contenido. Formacion. Aprobacion. Control del Gasto Publico. Criterios de Liquidacion del
presupuesto. Control del presupuesto. Control financiero permanente. La auditoria publica.
Modalidades de auditoria. Control de eficacia. Control de legalidad. El control del Tribunal
de Cuentas.

Tema 23. La Contabilidad Publica.—Concepto. La contabilidad preventiva, ejecutiva y
critica. El Plan General de Contabilidad Publica. Principios Contables. Cuadro de cuentas.
Definiciones y relaciones contables. Cuentas anuales. Normas de valoracion.

Tema 24. Las Subvenciones Publicas.—Principios bdasicos de su gestion y
otorgamiento. Los Planes Estratégicos y las bases reguladoras. El concepto de gasto
subvencionable. Beneficiarios y Entidades Colaboradoras. Concepto. Requisitos vy
obligaciones. Gestion Presupuestaria. Aprobaciéon de gasto y pago. Pagos a cuenta y
pagos anticipados. Retencién de pagos. La Adjudicacion de Subvenciones. Régimen
competitivo y concesion directa. Justificacion de Gastos. Cuenta justificativa. Modulos.
Estados contables. Reintegro de Subvenciones. Causas. Sujetos obligados. Procedimiento.
Infracciones y Sanciones.
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Tema 25. Retribuciones de los Funcionarios Publicos.—El sistema retributivo en la
Ley 7/2007. Retribuciones basicas. Sueldos, trienios, pagas extraordinarias. Retribuciones
complementarias. Ordenacién actual. Otros conceptos. Indemnizaciones por razén de
servicio. Comisiones de servicio. Residencia eventual. Traslados. Asistencias.
Indemnizacién por residencia. Otras retribuciones. Interinos. En practicas. Eventual.

Tema 26. Igualdad de Género.—Politicas de Igualdad de Geénero. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres. Politicas
contra la Violencia de Género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Tema27. Prevencion de Riesgos Laborales.—Ley 31/ 1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales; Objetivo, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios
de Prevencion. EL Instituto nacional del Seguridad e Higiene en el Trabajo (http://www.
mtas.es/insht/index.htm). Mision y funciones; Guias técnicas orientativas. RD 39/1997.
Reglamento de los Servicios de Prevencion. Integracion de la actividad preventiva en la
empresa articulo 2. Accién de la empresa en materia de prevencion de riesgos. Plan de
prevencion de riesgos laborales.

ANEXO V.B

Memoria técnica del segundo ejercicio de la fase de oposicion

La Memoria técnica tendra una extension maxima de 10 folios escritos por una sélo
cara, escrita en tipo de fuente «ARIAL», tamarfio 11. Durante un maximo de 40 minutos, el
candidato expondra ante el tribunal los apartados de dicha memoria técnica.

1. Objetivo.

Estructura organizativa del servicio de Gestién Econdmica y presupuestaria del IAC,
teniendo en cuenta la evolucion del IAC y los objetivos, especialidad y funciones del
Responsable del Servicio y descrito en el anexo Il de esta convocatoria. La estructura
debera posibilitar una reestructuracion acorde con las exigencias legales y la incorporacién
de nuevas tecnologias (informatica) para la implantacion de la Administracion electronica.

2. Medios personales.

Los puestos de trabajo actuales para disefar la estructura organizativa, conforme a la
clasificacion del vigente Convenio Colectivo del IAC son los siguientes:

Un Gerente Administrativo (fuera de Convenio).

Un Jefe de Departamento contabilidad (fuera de Convenio).
Un Jefe de contabilidad (grupo 2 Convenio).

Tres Jefes Administrativos (grupo 2 Convenio).

Dos Subjefes Administrativos (grupo 3 Convenio).

Cuatro Administrativos (grupo 3 Convenio).

Cuatro Auxiliares Administrativos.

3. Centros de trabajo.

Sede Instituto de Astrofisica (La Laguna), Centro de Astrofisica (La Palma), Observatorio
del Teide (Tenerife) y Observatorio del Roque de los Muchachos (La Palma).

4. Referencias y fuentes.
«Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» de 21 de mayo de 2004:
http://www.bopsantacruzdetenerife.org/2004/05/066/index.html

Ultima modificacién Convenio «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife» nimero 258, martes 30 de diciembre de 2008:

http://s3.amazonaws.com/bop/2008/12/Bop258-08.pdf
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Memoria 2007 del IAC:
http://www.iac.es/memoria/2007/html/iac2b.htm
Mas informacién:

http://www.iac.es

5. Contenido a valorar. Memoria.

Analisis critico de la estructura actual.

Mapa de procesos a desarrollar para cumplir los objetivos de las unidades de su
competencia

Definir las actividades a desarrollar para alcanzar los objetivos anteriores.
Procedimientos a desarrollar en los procesos y grado de centralizacion o descentralizacion
de las tareas que se realizan en los procesos para permitir la consecucion de objetivos.

Organos y unidades necesarios, estableciendo criterios de competencia material.
Dependencias organicas y funcionales.

Perfil de las plazas a cubrir, delimitando un organigrama con niveles de cualificacion y
de responsabilidad.

Relaciones transversales. Proveedor-Departamento-Cliente interno y externo.

Para elaborar la Memoria se tendran en cuenta, ademas, los siguientes datos:

Todo el personal de apoyo del Servicio son empleados publicos de caracter laboral.
(Estatuto Basico del Empleado Publico con la legislacion especifica tanto de las
Organismos Publicos de Investigaciéon, como del propio IAC a la hora de establecer un
marco para la RPT).

La plantilla actual del IAC, a 31 de diciembre de 2008, es de 300 laborales y 27
funcionarios.

A su vez cuenta con un numero importante de personal investigador en formacion,
acogidos al Estatuto del personal investigador en formacion (Real Decreto 63/2006, de 27
de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador en formacion, y Ley
General de Subvenciones 38/2003, de 17 de noviembre).

El IAC cuenta con un puesto de Gerente Administrativo y un Jefe Departamento de
Contabilidad (en la estructura jerarquica del IAC de nivel equivalente, personal laboral
fuera de Convenio).

La gestion administrativa (econdémica de ndéminas) depende de la Gerencia
Administrativa, con un puesto de jefe administrativo de personal un administrativo y un
auxiliar administrativo.

Enla elaboracién de la Memoria habra que tener en cuenta, dado su caracter transversal
que afecta a todo el IAC, El Estatuto del Empelado publico, la normativa de Proteccion de
datos de caracter Personal, la Ley de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la
normativa de prevencion de riesgos laborales y la normativa de Administracion
electronica.

ANEXO VI

Direcciones y teléfonos

Instituto de Astrofisica de Canarias.

Avenida Via Lactea, s/n, 38200 La Laguna, Tenerife (S/C de Tenerife- Espana).
Teléfono: 922 60 52 00 (Centralita).

Fax: 922 60 52 10.

Correo electrénico: cgs@iac.es

Horario del registro general: Ver http://www.iac.es/info.php?op1=20
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