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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE FOMENTO

16859 Orden FOM/2838/2009, de 19 de octubre, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presupuestariamente, cuya
provisidon se estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, segun redaccion dada
por el articulo primero de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, previa autorizacion del Ministerio de la Presidencia, y en uso de las
facultades atribuidas por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, ha resuelto convocar concurso
especifico (Ref. FE9/09) para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo | de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Base primera.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con el articulo 3 del
Real Decreto 248/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 2009, podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera
en cualquier situaciéon administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la
suspension, con excepcion de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de la Presidencia: Oficinas y Areas de Extranjeria en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico y Direccion General
de la Policia y de la Guardia Civil y Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion: Secretaria de Estado de Inmigraciéon y Emigracion,
organizacion periférica del Ministerio y de sus Organismos Publicos y organizacién
periférica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministeriode Industria, Turismoy Comercio: Secretariade Estadode Telecomunicaciones
y la Sociedad de la Informacion.

Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino: Secretaria de Estado de Cambio
Climatico, Direccion General Medio Natural y Politica Forestal, Direccion General del Agua
y Direcciéon General de Sostenibilidad de la Costa y el Mar.

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién: Servicio exterior y Agencia Espafola
de Cooperacion Internacional y Desarrollo.

Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Estadistica

Ministerio de Sanidad y Politica Social: Secretaria General de Politica Social.

Ministerio de Igualdad.

Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos Departamentos
ministeriales.

Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
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No obstante lo establecido en el apartado anterior, para la provision de los puestos con
numeros del 16 al 20 adscritos a la Direccion de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea,
podran participar todos los funcionarios de carrera en cualquier situaciéon administrativa,
excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién, con independencia del
Departamento ministerial donde presten servicios siempre que reunan el resto de los
requisitos exigidos en esta convocatoria. En estas mismas condiciones se podra participar
para la provision de los puestos cuyos numeros de orden se indican a continuacion por
requerir una formacion técnica especifica 1, 2,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12y 14.

Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Ministerio de Fomento y
Organismos Publicos adscritos podran participar en la provisién de todos los puestos de
este concurso sin limitacién alguna por razén de su destino, siempre que reunan el resto
de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Asimismo, en relacion con el personal perteneciente a Cuerpos o Escalas de Correos
y Telégrafos, de acuerdo con la Resolucion de 27 de julio de 2007 de la Comisién Ejecutiva
de la Comision Interministerial de Retribuciones, se deja sin efecto las claves de exclusion
que se asignaban a los puestos que no podian ser ocupados por este colectivo. Se permite
la participacion a todos los puestos convocados por el presente concurso del citado
colectivo, siempre y cuando reunan el resto de requisitos de participacion y ocupacién
exigidos en la convocatoria y en la correspondiente Relacion de puestos de trabajo del
Departamento.

A tenor del Acuerdo de la Comisidon Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones de fecha de 30 de enero de 2004, |a referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucion
de la CECIR anteriormente citada.

2. Los funcionarios con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto o de los
puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafar un informe
expedido por el 6érgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el
puesto o los puestos solicitados.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso los funcionarios que se
encuentren sin destino definitivo en el Departamento, salvo los que se hallen en comision
de servicios, solicitando como minimo todas las vacantes de la localidad en la que se halle
el puesto al que estan adscritos y que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
la adscripciodn provisional a un puesto, sélo tendran la obligacion de participar si se convoca
ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que no participen, teniendo
obligacion de hacerlo, podran ser destinados a las vacantes que resulten en la localidad
en la que estan adscritos después de atender las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo, en servicios especiales o
en excedencia por cuidado de familiares, sélo podran tomar parte en esta convocatoria si,
al término del plazo de presentacién de instancias, han transcurrido dos afnos desde la
toma de posesidn del Ultimo destino definitivo obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria
de Estado, de un Departamento Ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos
previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del
puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por promocién interna o por
integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempenaban, se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia, a
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

6. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades Autdbnomas (Servicio
en otras Administraciones Publicas ex articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
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Estatuto Basico del Empleado Publico), solo podran participar si, al término del plazo de
presentacion de instancias, han pasado dos afios desde su transferencia o traslado y en
todo caso desde la toma de posesion de su ultimo destino si es definitivo.

7. Losfuncionarios en excedencia voluntaria por interés particular (art. 89.2 Ley 7/2007)
y excedencia voluntaria por agrupacion familiar (art. 89.3 Ley 7/2007), s6lo podran participar
si, al término del plazo de presentacion de instancias, han cumplido el plazo minimo de 2
afos que han de permanecer en dicha situacion.

8. Los funcionarios en situacion de excedencia forzosa tienen la obligacion de
participar, si asi se les notifica, de acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto 365/1995,
de 10 de marzo.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva no podran participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos
con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de la Presidencia, de conformidad
con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

10. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103 cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura
de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estard sometida a la condicién
de la previa autorizacién de aquélla, que podra denegarla en atencién a las necesidades
del servicio.

Base segunda. Fases y baremos de valoracion.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran
los méritos generales, y en la segunda los especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse
una valoracion minima de 1.5 puntos en la primera fase y el 50 por 100 de la que figura
como maxima en la segunda.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se referira a la fecha del
cierre de presentacion de instancias, y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

La valoracion de los méritos se efectuara mediante la puntuacién obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracion, desechandose a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su
caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

1. Primera fase:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—Por el grado personal consolidado,
los puntos resultantes de aplicar a dicho grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de
tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Administracién de
las Comunidades Autdbnomas, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido
en el articulo 71.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, para el
grupo de titulaciéon a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma exceda del
maximo establecido en la Administracion del Estado, de acuerdo con el referido articulo 71.1
de dicho Reglamento, para el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario, debera
valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion del Estado.
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El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convocante, y considere
tener un grado personal consolidado a la fecha de presentaciéon de instancias, que no
conste en el anexo Il, debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segun modelo del anexo V, sera expedida por la
Unidad de Personal del Departamento u Organismo Auténomo, o por las Secretarias
Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno correspondientes.

1.2 Valoracién del nivel del puesto de trabajo.—Por nivel de complemento de destino
del puesto de trabajo actualmente desempefiado, con una antigiedad minima de seis
meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar a dicho nivel el coeficiente de
0,10 hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de trabajo con antigiiedad
menor de seis meses, la valoracién prevista en este apartado se hara considerando el
nivel del puesto o puestos anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el
minimo del grupo de adscripcidon como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto de trabajo sin nivel de
complemento de destino o procedente de la situacién de excedencia, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o
Escala.

c) Porloquerespectaalos funcionarios procedentes de las situaciones de excedencia
por cuidado de familiares y de la de servicios especiales con derecho a reserva de puesto,
se valorara el nivel del ultimo puesto que desempefiaban en activo o, en su defecto, el
nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional por supresion de
puesto de trabajo, cese o remocidn, la valoracién se referira al puesto suprimido o al que
ocupaban.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento:

Por la asistencia a los cursos de formacion y perfeccionamiento correspondientes a las
materias relacionadas en el anexo | de la presente Orden, en los que asi se especifica,
siempre que se haya expedido diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso,
aprovechamiento, se otorgaran 0,50 puntos por cada curso en el que hubieran participado
como alumnos y 1 punto por cada uno impartido como profesor. La puntuacion maxima por
este concepto sera de 3 puntos.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las distintas Administraciones
Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso
en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Méritos referidos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica, en
el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se
acceda desde municipio distinto: 1,5 puntos.

El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del menor: 1.5 puntos.

El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda
desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados
que el puesto que se solicita permite una mejor atencién del familiar. La valoracién de este
supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos: 1,5 puntos.
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2. Segunda fase:

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristicas y contenido de
cada puesto de trabajo descritos en el Anexo I, hasta un maximo de 8 puntos

En este apartado, se tendra en cuenta la posesion por los candidatos de titulos
académicos oficiales distintos a los exigidos para el ingreso en su correspondiente Cuerpo
o Escala, relacionados con el area a que corresponde el puesto.

En este apartado podra valorarse la experiencia en el desempefio de puestos de
trabajo pertenecientes al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Auténomas con lengua oficial
propia, se valorara, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos tenga relacion directa con informacién al
publico, recepcion y registro de documentos, actividades de gestion con significativos
grados de proximidad con el publico y actividades para las que el conocimiento de la
lengua constituya factor relevante. El conocimiento de dicha lengua podra valorarse
también en relacion con los demas puestos de las correspondientes Comunidades
Auténomas.

A efectos de la comprobacion de los méritos, la Comisién de Valoracién, una vez
examinada la documentacion aportada por los concursantes, podra recabar del candidato
las aclaraciones, o en su caso la documentacion adicional que se estime necesaria

Base tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas a la Subsecretaria del
Ministerio y ajustadas al modelo publicado como anexo Ill de esta Orden, se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del citado Departamento
(paseo de la Castellana, 67 —Nuevos Ministerios—, 28071Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Estas ultimas
oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras
veinticuatro horas a partir de su presentacion.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las
diferentes Unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentacién de
instancias.

2. Cadaunode los funcionarios participantes podra solicitar, por orden de preferencia,
los puestos vacantes que se incluyen en el anexo |, siempre que reuna los requisitos
exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo lll), los siguientes
documentos ajustados a los modelos correspondientes:

a) Certificacion del Organo competente en materia de gestién de personal, a que se
refiere la base cuarta.1 (anexo Il).

b) Certificacion/es expedida/s por el/os Centro/s donde el candidato desempefié los
puestos de trabajo (base segunda 2).

c) Méritos alegados por el candidato, asi como los documentos acreditativos de
dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV
hoja 2).

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de trabajo en un
mismo concurso y municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompafar a su
solicitud fotocopia de la peticion del otro funcionario.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso acompafiaran a su
solicitud documentacion acreditativa de la terminacién del periodo de suspension.
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Base cuarta. Acreditacion de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por certificado, segun modelo
que figura como anexo Il, que debera ser expedido a los funcionarios que se encuentren
en situacion de servicio activo, de excedencia por cuidado de familiares o servicios
especiales, por la Subdireccién General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o la Secretaria General u Organo similar de Organismos
Auténomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las
Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno, cuando se
trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambito regional o
provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, la certificacion
sera expedida por la Subdireccion General de Personal Civil, si estan destinados en
Madrid, o por los Delegados de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas, dicha certificacion
debera ser expedida por la Direccion General de la Funcién Publica de la Comunidad u
Organismo similar, o bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en situaciones de excedencia voluntaria o de excedencia
forzosa la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcion Publica, si
pertenecen a los Cuerpos de la Administracion General del Estado adscritos a la Secretaria
de Estado para la Funcién Publica o a las Escalas a extinguir de la AISS, teniendo en
cuanta que los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones Publicas
mientras el funcionario se encontrase en dicha situacion administrativa seran acreditados
por el érgano competente de la Administracién Publica en la que presten los servicios.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que se
encuentren en servicio activo destinados en la «Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A.»,
0 que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que
hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la certificacién de los méritos
no especificos (anexo Il) debera ser expedida por la Unidad de personal de la citada Sociedad
Estatal.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa cuyo ultimo destino en servicio
activofue enla Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la Subdireccién
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace referencia en la base segunda 2,
deberan acreditarse por certificado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempefados por los candidatos.

3. Asimismo, los méritos referidos a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral (Base segunda punto 1.5) se acreditaria de la siguiente forma:

Con respecto al destino previo del conyuge funcionario se acreditara con certificacion
actualizada del Registro Civil de Inscripcion matrimonial y con una certificacion de la
Unidad de personal que acredite la localidad de destino del conyuge, el puesto que
desempefia y la forma en que lo ha obtenido.

En cuanto al cuidado de un familiar, debera acreditarse el parentesco (fotocopia del Libro
de Familia u otro documento publico fehaciente), la situacion de dependencia (mediante
certificacién médica oficial o de los érganos de la Administracion Publica competente en la
materia), no desemperio de actividad retribuida (mediante certificado que acredite que no se
esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por
cuenta propia 0 ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempefia
actividad retribuida alguna), si se accede desde municipio distinto, el funcionario solicitante
debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta al Sistema de
Verificacion de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean recabados
de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos que se detallan
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en la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de empadronamiento,
de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27
de diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el certificado de empadronamiento
como documento probatorio del domicilio y residencia, y mejor atencion del familiar
(declaracion del solicitante).

En cuanto al cuidado de hijos, la edad del menor (fotocopia del Libro de Familia o de
la resolucion administrativa o judicial correspondiente) y mejor atencién del menor
(declaracion del progenitor solicitante). Asi como cualquier otra documentacion que a juicio
de la Comisién de Valoracion justifique la solicitud presentada.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision de
Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la justificacion
contenida en dicha declaracion.

4. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditardn documentalmente con la solicitud de
participacion. En los procesos de valoracién podran recabarse de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la
comprobacion de los méritos alegados.

5. La acreditacion documental de los méritos especificos alegados por los
concursantes se presentara en formato UNE.A-4 impreso o escrito por una sola cara,
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba:
Diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Base quinta. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta por los siguientes
miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del Ministerio de Fomento,
O persona en quien delegue.

Vocales: Dos en representacion del Centro Directivo al que pertenecen los puestos de
trabajo, excepto la Direccion General de la Marina Mercante que designara un representante
mas para la valoracion de los puestos con niumero de orden 14y 15, y uno en representacion
de la Subsecretaria del Departamento que actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comision de Valoracion un miembro en
representacién y a propuesta de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y las que cuenten con mas del 10% de representantes en el conjunto de
las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto; tanto la solicitud
como la designacién de expertos ha de constar por escrito en el expediente. Fuera de este
supuesto, no podran participar en la Comision de Valoracién mas representantes que los
indicados en los parrafos anteriores, sin perjuicio de que a dicha comision pueda asistir el
personal de apoyo administrativo necesario.

La composicion de dicha Comision se ajustara al principio de composicion equilibrada
de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo péarrafo del articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la
Orden APU/526/2005, de 7 de marzo.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplentes que en caso de
ausencia justificada les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de Grupo de titulacién igual o superior al exigido para los convocados y, ademas, poseer
grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados. Si
para los puestos de adscripcion indistinta se presentan Unicamente funcionarios del Grupo
de clasificacion inferior, los miembros de la Comision podran pertenecer a ese mismo
Grupo.
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La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacion entre los que consigan la minima exigida para cada puesto en la presente
convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2, la Comisién de
Valoracién podra recabar del interesado en entrevista personal, la informaciéon que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los Organos
técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a
fin de enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto. Previamente, el Presidente
de la Comisién de Valoracién comunicara al Centro Directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacién. El Centro Directivo, através de sus representantes
en la Comision de Valoracion, trasladara a ésta informe al respecto.

Base sexta. Adjudicacion de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas vendra dado por la
puntuacion total obtenida, sumados los resultados de las dos fases, siempre que en cada
una de ellas se haya superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la puntuacion
otorgada a los méritos alegados, en el orden establecido por el articulo 44.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en
el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién
minima exigida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de una
reestructuracién o modificacion de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo,
se hayan amortizado o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o
retributivas.

Base séptima. Destinos.

1. Losdestinos adjudicados se consideraran de caracter voluntarioy, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacioén por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Base octava. Resolucién y tomas de posesion.

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no superior a dos meses desde
el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion de instancias, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

2. Laresolucion debera expresar, como minimo, el puesto de origen de los interesados
a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la
Ley 30/1984) con indicacion del Ministerio, Comunidad Autonoma de procedencia,
localidad, nivel de complemento de destino, y, en su caso, situaciéon administrativa de
procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976 y del contenido de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo,

cve: BOE-A-2009-16859



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

% )
2l

1%

rE

Sabado 24 de octubre de 2009 Sec. I.B. Pag. 88936

por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo
de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, la Administracion Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion profesional
y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso, no podra participar en
otros, cualquiera que sea la Administracién que los convoque, hasta que hayan transcurrido
dos afos desde la toma de posesién del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de
28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra
diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, comunicandose a la
unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado para la Funcién Publica podra
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista
en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores, la Subsecretaria
de Fomento podra conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte
dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

Base novena.—Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, cabe recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo,
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 9.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién (articulo 46.1 de la precitada Ley), o,
potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de reposicion ante el mismo
organo que lo dicto, en el plazo de un mes (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segun redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 19 de octubre de 2009.—EIl Ministro de Fomento, P.D. (Orden FOM/205/2009,
de 2 de febrero), la Directora General de Servicios, Montserrat Merino Pastor.

cve: BOE-A-2009-16859



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 24 de octubre de 2009 Sec. Il.B. Pag. 88937

ANEXO |

)
5 3 5,9
bt e @ e} E8¢c <3 5s - . . . N N
o Denominacion puesto de e " = - g ADM o polel Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los Memoria /
g | trabajo 8 8 5 28s 25 e 8g cursos Entrevista
5 o S S22 25 2 2T
z z =z (SR [CX7) (8} F2
SECRETARIA DE
ESTADO DE
PLANIFICACION E
INFRAESTRUCTURAS
SECRETARIA GENERAL
INFRAESTRUCTURAS
DIRECCION GENERAL
DE CARRETERAS
Subdireccién General de
Planificacion
1 Jefe Seccion TécnicaN.24 | 1 Madrid 24 7.951,58 A1A2 || AE EX11 Ingeniero de - Seguimiento de la - Conocimiento de las - Cursos
Caminos, tramitacion ambiental de disposiciones legales y || impartidos y/o
Canales y estudios informativos de normativa que regulan recibidos de
Puertos / carreteras. la redaccion de los caracter técnico
Ingeniero - Elaboracion de informes de || estudios informativos relacionados con
Técnico de supervision de estudios de de carreteras y de los el perfil del puesto
ggl‘;izas impacto ambiental. estudios de impacto de trabajo: trazado
- Aplicacion de las ambiental. de carreteras,
disposiciones legales y - Experiencia en evaluacion
normativa técnica que redaccion de estudios ambiental,
regulan la redaccion de los informativos de informacion
estudios informativos de carreteras. ambiental y ruido.
carreteras y de los estudios - Experiencia en
de impacto ambiental. elaboracién de
- Formacion y informes de
asesoramiento al personal supervision de estudios
de las Unidades y de impacto ambiental.
Demarcaciones de
Carreteras en aspectos
medioambientales y en el
uso de los equipos de
medicién del ruido
ambiental.
2 Técnico N.20 1 Madrid 20 6.369,16 A2 AE EX11 Ingeniero
Técnico de - Validacion y explotacion de | - Conocimiento y - Cursos de
Obras datos de trafico provenientes || experiencia en relacion || ArcView.
Publicas de los equipos de aforo. con las funciones
- Realizacion de mapas de contenidas en la
trafico en ArcView. descripcién del puesto
de trabajo.
Subdireccion General de
Proyectos
3 Jefe Seccion Sistemas 1 Madrid 24 9.414,02 A1A2 AE EX11 - Mantenimiento y disefio de - Experiencia en: - Access v. Office
Informaticos bases de datos. * Mantenimiento y 2003.
- Gestién de expedientes manejo de las distintas - Excel v. Office
administrativos relacionados || bases de datos. * 2003.
con carreteras, utilizando la Conocimientos de - Autocad.
base de datos de la herramientas - Operador de
Subdireccion General de informaticas: Microsoft sistemas de
Proyectos. Excel 20 Office 2003, tratamiento
RPN Word, Microsoft Office o
- Supervision dinamica de Access 2003, Internet electronlco dela
proyectos de trazado y Explorer; de sistemas de | imagen: Quark X
proyectos de construccion tratamiento electrénico Press, Freehand,
de carreteras, tramitacion de || de la imagen: Freehand, || Adobe Photoshop.
expedientes de informacion Adobe Photoshop, - Introduccion a la
publica y de evaluacion de Quark X Press; de Geotecnia Vial.
impacto ambiental y Autocad y Adobe - Inglés. Nivel alto.
valoracion de ofertas Acrobat Profesional.
técnicas en licitacion de * Supervision dinamica y
contratos de la Subdireccion || laboracién de informes
General de Proyectos. de seguimiento de
proyectos de trazado y
de construccion de
carreteras y de
expedientes de
informacién publica
relativos a proyectos de
trazado de carreteras del
Estado, asi como
resoluciones de
aprobacion de los
mismos. Preparacion y
remisioén de informes
técnicos de recursos.
- Experiencia en
valoracion de ofertas
técnicas en licitacion de
contratos de asistencia
técnica para la redaccion
de proyectos de trazado
de construccion de
carreteras del Estado.
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DEMARCACIONES DE
CARRETERAS
Demarcacion Andalucia
Oriental
4 Jefe Area Planeamiento, 1 || Granada 28 16.501,52 A1 AE EX11 Ingeniero de - Trabajos de redaccién de - Amplio conocimiento - Cursos de
Proyectos y Obras Caminos, proyectos de construccion de lared de carreteras || caracter técnico
Canales y de carreteras del Estado en el ambito || rg|acionados
Puertos convencionales y autovias. territorial de la directamente con
- Redaccién de estudios Demarcacion de las funciones del
informativos. Carreteras en puesto de trabajo.
- Direccion de obras. Andalucia Oriental. - Informatica
- Jefatura de personal - Experiencia en las (Tratamiento de
técnico. actividades textos, hojas de
- Elaboracién de pliego de relacionadas con la célculo, bases de
prescripciones técnicas para || descripcion del puesto. || datos).
la contratacion de - Experiencia en
asistencias técnicas. direccion de proyectos
y obras de
infraestructuras
lineales y en la gestion
de procedimientos
expropiatorios,
maodificacién, servicios
afectados, etc.
- Conocimiento de las
leyes de carreteras y
contratos de las
Administraciones
Publicas y sus
reglamentos y de la
normativa técnica de
aplicacion.
- Experiencia en la
elaboracién y direccién
de contratos de
consultoria y asistencia
técnica.
5 Técnico Superior N.26 1 Granada 26 11.602,92 A1 AE EX11 Ingeniero de - Supervision de estudios y - Experiencia en: - Cursos de
Caminos, proyectos de carreteras. * Expedientes de caréacter técnico
Canales y - Gestién de expedientes Informacion Publica relacionados con
Puertos administrativos relacionados | relativos a proyectos las funciones del
con carreteras. de trazado de puesto de trabajo.
- Tramitacién de carreteras. - Cursos de
expedientes de informacion * Elaboracién de Informatica:
publica y de evaluacion de informes sobre Access, Word,
impacto ambiental. cumplimiento de Excel, Macros en
prescripciones Excel, Windows
impuestas en Vista, ...
aprobaciones
provisionales de
proyectos de
carreteras.
* Elaboracion de
Resoluciones de
Aprobacion de
Proyectos de Trazado
y Proyectos de
Construccion.
* Elaboracion de
Informes de
Seguimiento y
Supervision de
proyectos de
construccién de
carreteras.
6 Técnico N.20 1 | Almeria 20 5.793,90 A1 AE EX11 Ingeniero - Apoyo técnico a la - Conocimientos y - Cursos de
Técnico de redaccion de proyectos y experiencia en relacion || caracter técnico
Obras direccion de obras. con las funciones relacionados con
Pﬂbliqas / - Apoyo técnico a la contenidas en la el perfil del puesto
Ingeniero direccion de contratos de descripcién del puesto || de trabajo.
¥ec']'°° " asistencia técnica para la de trabajo. - Informatica
opograio redaccion de estudios y para | - Experiencia en (Tratamiento de
control y vigilancia de obras. || tramitacion de textos, hojas de
- Tramitacion de expedientes célculo, bases de
expedientes de explotacion relacionados con la datos).
de carreteras. explotacion de
carreteras.
- Experiencia en
manejo de
microordenadores
(Tratamiento de textos,
hojas de célculo, bases
de datos).
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7 Técnico N.20 1 Malaga 20 5.793,90 A2 AE EX11 Ingeniero - Apoyo técnico a la - Conocimientos y - Cursos de
Técnico de redaccién de proyectos y experiencia en relacion || caracter técnico
Obras direccion de obras. con las funciones relacionados con
Publicas / - Apoyo técnico a la contenidas en la el perfil del puesto
Ingeniero direccion de contratos de descripcion del puesto de trabajo.
Tecnico de asistencia técnica para la de trabajo. - Informatica
Minas redaccion de estudios y para || - Experiencia en (Tratamiento de
control y vigilancia de obras. || tramitacion de textos, hojas de
- Tramitacion de expedientes célculo, bases de
expedientes de explotacion relacionados con la datos).
de carreteras. explotacién de
carreteras.
- Experiencia en
manejo de
microordenadores
(Tratamiento de textos,
hojas de calculo, bases
de datos).
8 Técnico N.20 1 Malaga 20 5.793,90 A2 AE EX11 Perito - Direccién y ejecucion de - Conocimientos y - Cursos de
Industrial ensayos de mecanica de experiencia en relacién || caracter técnico
Mecanico / suelos: corte directo, triaxial con las funciones relacionados con
Ingeniero y edometro. contenidas en la el perfil del puesto
Técnico de - Gestién de equipos de descripcién del puesto || de trabajo.
ggt;él‘izas ensayo. de trabajo. - Informética
- Experiencia en (Tratamiento de
interpretacion de textos, hojas de
ensayos de mecanica calculo, bases de
del suelo. datos).
- Conocimientos de
identificacion y
compactacion de
suelos.
Demarcacion Castilla -La
Mancha
9 Jefe Seccién TécnicaN.22 || 1 (| Toledo 22 7.951,58 A2 AE EX11 Ingeniero - Redaccién de proyectos y - Conocimiento y - Cursos de
Técnico de direccion de obras. experiencia en relacion | caracter técnico
Obras - Direccién de contratos de con las funciones relacionados con
Publicas / asistencia técnica para la contenidas en la el perfil del puesto
Ayudante de redaccién de estudios, y descripcién del puesto || de trabajo.
ggt‘;izas para el control y vigilancia de trabajo. - Informatica
de obras. (Tratamiento de
textos, hojas de
célculo, bases de
datos).
10 Técnico N.20 1 Toledo 20 6.369,16 A2 AE EX11 Ingeniero - Redaccion de proyectos y - Conocimiento y - Cursos de
Técnico de direccion de obras. experiencia en relacion || caracter técnico
Obras - Direccion de contratos de con las funciones relacionados con
Publicas / asistencia técnica para la contenidas en la el perfil del puesto
Ayudante de redaccién de estudios, y descripcién del puesto || de trabajo.
Obras para el control y vigilancia de trabajo. - Informética
Publicas de obras. (Tratamiento de
textos, hojas de
célculo, bases de
datos).
Demarcacién Catalufia
1 Jefe Servicio 1 Barcelona 26 13.157,90 A1 AE EX11 Ingeniero de - Direccion de proyectos de - Experiencia - Cursos de
Planeamiento, Proyectos y Caminos, carreteras y redaccion de acreditada en las caracter técnico
Obras Canales y estudios de carretera. funciones que figuran relacionados con
Puertos - Direccion de obras en en la descripcion del el perfil del puesto
carreteras. puesto. de trabajo.
- Gestion de actuaciones, - Informatica
tramites y expedientes. (Tratamiento de
textos, hojas de
célculo, bases de
datos).
Demarcacion
Extremadura
12 Técnico N.20 1 Badajoz 20 6.369,16 A2 AE EX11 Ingeniero - Tramitacién administrativa - Conocimiento de la - Informatica,
Técnico de y seguimiento de gestion presupuestaria. || Excel, Word,
Obras expedientes de obras y - Conocimiento de las Autocad, etc.
Publicas / asistencias técnicas. funciones y
Ayudante de - Evaluacion y seguimiento competencias sobre
Opra_s de cumplimiento Carreteras.
Publicas presupuestario. Gestion de - Experiencia en
gastos por capitulos. Inspecciones y
- Relaciones con la Servicios.
Delegacion del Gobierno, - Conocimiento de
Ayuntamiento y otras normativa técnica y
entidades y Organismos. legal de Prescripciones
Preguntas parlamentarias. Técnicas.
- Comision Regional de - Conocimientos de
Urbanismo. informatica a nivel
- Experiencia en Inspeccién usuario avanzado.
de Servicios.
- Conocimiento de normativa
técnica y legal. Pliegos de
Prescripciones Técnicas.
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Demarcacién de
Valencia
13 Técnico Superior N.24 1 Valencia 24 6.369,16 A1 AE EX11 Licenciado en | - Desarrollo de actividades - Conocimiento y - Ley de Régimen
Derecho de apoyo juridico. experiencia en Juridico de las
- Tramitacién y seguimiento tramitacion de Administraciones
de expedientes de expedientes Publicas y
contratacién administrativa. relacionados con la Procedimiento
- Gestion de Personal. descripcion del puesto Administrativo
- Tramitacion de de trabajo. Comun.
expedientes de - Conocimiento de - Procedimiento
responsabilidad patrimonial. informatica a nivel de Sancionador.
- Procedimiento usuario. - Ley de Contratos
administrativo. - Conocimiento de del Estado.
- Procedimiento Valenciano. - Gestién de
sancionador. Personal.
- Informéatica
(Word, Excel,
Access).
SECRETARIA DE
ESTADO DE
TRANSPORTES
SECRETARIA GENERAL
DE TRANSPORTES
DIRECCION GENERAL
DE LA MARINA
MERCANTE
SERVICIOS
PERIFERICOS
Capitania Maritima de
Pasaia
14 Inspector de Seguridad 1 Pasajes 24 8.080,38 A1A2 | A3 EX11 Ingeniero - Inspecciones a buques - Experiencia en la - Cursos de
Maritima Naval / nacionales y extranjeros inspeccion de buques formacion técnica
Licenciado de | (MOU). civiles nacionales y relacionada con la
la Marina Civil | _ Revisién de proyectos e extranjeros y sus Administracién
/ Capitan de inspeccion de buques en equipos. Maritima.
la Marina construccion y reparacion. - Experiencia en - Cursos idiomas.
f}/(l;;csztel - Inspeccion de instalaciones | proyectos e inspeccién || - Cursos de
Méquinas de de recepcion de residuos, de buques en Ofimatica.
la Marina desguaces, planes de lucha construccion y
Mercante / contra la contaminacion en reparacion.
Oficial tierra y buques e - Experiencia en los
Radioeléctri- instalaciones y centros de cometidos descritos
co de Primera || formacion maritima. para el puesto de
Clase de la - Informes con respecto a trabajo.
Marina los planes de contingencias, || - Experiencia en
Mercante / planes de recogida de participacion en
Licenciado en | residuos y sobre encuentros y reuniones
Maquinas tripulaciones minimas, internacionales.
Navales / practicaje y actividades
Licenciadoen || 14 ticas y deportivas.
'I,\"raat\“scgi)l):le - Tramitacion, informes e
Maritimo / inspeccién de mercancias
Licenciado en peligrosas. . ”
Radioelectro- || - Propuesta de incoacion de
nica. expedientes administrativos
sancionadores en el marco
de la Ley 27/1992.
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Capitania Maritima de
Villagarcia de Arousa
15 Jefe Servicio Asuntos 1 Villagarcia || 26 11.602,92 A1A2 || A3 EX11 - Direccion y coordinacion - Experiencia en el - Cursos de
Generales de Arousa de las tareas relacionadas desemperio de puestos || Ofimatica
con el despacho de buques, de trabajo que (Access, Excell,
asi como las de control del impliquen direccién de Word, Power
trafico maritimo, registro de equipos humanos. Point).
buques y tramitacién de - Experiencia en el - Cursos de
expedientes relativos al desempefio de puestos | procedimiento
personal maritimo en el de trabajo relacionados | administrativo y de
ambito de la Capitania con la tramitacién de procedimientos
Maritima, bajo la expedientes, relacionados con
dependencia del Capitan preferiblemente en el la gestion de las
Maritimo. ambito de la Capitanias
- Coordinacion y control de Administracién Maritimas.
las tareas de tramitacion de Maritima.
expedientes sancionadores. - Experiencia adquirida
- Coordinacion y control del en el desempefio de
funcionamiento de los puestos relacionados
servicios generales de la con la gestion de
Capitania Maritima y sus expedientes relativos a
Distritos Maritimos, despacho de buques y
incluyendo las tareas de control de trafico
Registro General y control maritimo, registro de
de distribucién de buques y empresas
documentos entre las maritimas, titulos
distintas areas de la maritimos
Capitania Maritima. profesionales y de
- Tareas de gestion del recreo, expedientes
personal y de los medios sancionadores y
materiales de que dispone la || gestion de expedientes
Capitania Maritima para el generales de la
desarrollo de sus funciones. | Administracién
Maritima.
- Conocimientos
informaticos a nivel de
usuario.
DIRECCION DE LA
AGENCIA ESTATAL DE
SEGURIDAD AEREA
Secretaria General
16 Jefe Seccion 1 Madrid 24 6.369,16 A1A2 || AE EX25 - Apoyo en el control, - Experiencia en la - Cursos
Programacion y realizacion y seguimiento de || aplicacion informatica relacionados con
Seguimiento de pagos y justificacion de “Embla” de gestion la gestion
Inversiones gastos realizados por el econdmica y econdmica y
sistema de “Anticipos de tramitacion de dietas. presupuestaria, la
Caja Fija". - Experiencia en la contabilidad
- Control de saldos de gestion de comisiones publicay la
cuentas bancarias y de servicio, arqueos de || legalidad
reposiciones efectuadas por caja y conciliaciones presupuestaria.
cuentas justificativas de bancarias de las - Procedimiento
“Anticipos de Caja Fija”. cuentas existentes administrativo.
- Apoyo en la gestion de las para pagos y recepcion | - Cursos
indemnizaciones de de ingresos en relacionados con
comisiones por razén del entidades bancarias. la gestion de
servicio del personal de la - Experiencia en pagos || ingresos.
Agencia. realizados por el
- Apoyo en el control, sistema de Anticipo de
realizacion y seguimiento de || Caja Fija y elaboraciéon
pagos en firme. de informes de
- Apoyo en la realizacion de situacion de fondos de
arqueos de Caja e informes anticipos de caja fija y
trimestrales de Estado en del informe de estado
Situacion de Tesoreria. de situacion de
- Realizacion de la funcion tesoreria.
de suplente del Cajero de la
Agencia.
17 Jefe Seccion N.24 1 Madrid 24 4.799,62 A2 AE EX11 - Apoyo en la gestion de los - Experiencia en tareas | - NEDAES.
Recursos Humanos de la de gestion de personal. | - Estatuto Basico
Agencia Estatal de - Conocimiento de del Empleado
Seguridad Aérea. ofimatica avanzada. Publico.
- Gestién y pago de - Experiencia en tareas | - Ley de Régimen
néminas. de gestion y pago de Juridico de las
- Apoyo al habilitado néminas. Administraciones
pagador de néminas y otras - Conocimiento de la Publicas y del
percepciones. normativa sobre Procedimiento
gestion y pago de Administrativo
néminas. Comun.
- Conocimiento de la - Curso de
normativa sobre Gestion de
gestion de personal. Personal.
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Direccién de Evaluacién,
Seguridad y Auditoria
Técnica Interna
18 Jefe Servicio 1 Madrid 26 11.103,96 A1A2 || AE EX25 Ingeniero - Elaboracién y control del - Experiencia en el - Sistemas de
Estandarizacion de Aeronautico/ || manual de la Organizacion. desempefio de puestos | calidad,
Procedimientos de Ingeniero - Elaboracion y control de analogos al documentacién y
Inspeccion Técnico los manuales y convocado. configuracion.
Aeronautico procedimientos generales de || - Experiencia en el - Cursos
la Organizacién. sector aerondutico. relacionados con
- Control de la - Titulaciones las Regulaciones
documentacién de las académicas UE en temas de
Direcciones de la AESA. relacionadas con el Aeronavegabilidad
- Repositorio de sector aerondutico.
documentacion técnica de la | - Experiencia en control || - Formacién
AESA. de la documentacion. universitaria
- Gestién y desarrollo de las - Experiencia en la relacionada con el
competencias del personal elaboracion de transporte aéreo
técnico. documentacién y complementaria o
- Elaboracion y gestion del procedimientos. Master.
plan anual de formacion de - Experiencia en
la Agencia. elaboracion de planes
- Participacion en la de formacion.
realizacion de auditorias a - Pertenencia a grupos
sistemas de calidad y control || europeos de trabajo en
de los procedimientos. el entorno del
transporte aéreo.
Direccion de Seguridad
de Aeronaves
19 Jefe Seccién Licencias y 1 Madrid 24 6.369,16 A2 AE EX25 - Tramitacién de las - Experiencia en - Curso Practico

Précticas Deportivas

solicitudes de autorizacion
de Centros y Escuelas de
aviacion deportiva y
demostraciones aéreas, asi
como el control y la
supervision de la actividad,
asi como de sobrevuelo por
el espacio aéreo espafiol de
aeronaves extranjeras con
certificado de
aeronavegabilidad
restringido al pais de origen
y de uso privado.

- Propuestas de regulacion
de los requisitos y
procedimientos para
garantizar la seguridad
aérea, en el ambito del uso y
operacion de aeronaves
civiles y supervision de su
cumplimiento.

- Asistencia a foros
nacionales e internacionales
representando a la AESA.

tramitacion de las
solicitudes de
autorizacién de
Centros y Escuelas de
aviacion deportiva, de
demostraciones
agéreas, asimismo
como el control y
supervision de la
actividad.

- Experiencia en la
tramitacion de
solicitudes de
autorizaciones de
sobrevuelo por el
espacio aéreo espafiol
de aeronaves
extranjeras con
certificado de
aeronavegabilidad
restringido al pais de
origen y de uso
privado.

- Experiencia y
participacion en
propuestas de
regulacion de los
requisitos y
procedimientos para
garantizar la seguridad
aérea, en el ambito del
uso y operacién de
aeronaves civiles y
supervision de su
cumplimiento.

- Experiencia en
participacion en foros
nacionales e
internacionales
representando a la
AESA.

- Experiencia en
tramitacion de
expedientes
sancionadores.

Derecho
Sancionador.
- Auditoria de
Calidad.

M

etodologia.

- Normativa JAR-
OPS 3

“JARFCL.

Ol

eglamento EU-
PS.

- Procedimientos
Administrativos en

el

ambito

aeronautico.

cve: BOE-A-2009-16859



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 24 de octubre de 2009

Sec. Il.B. Pag. 88943

)
g 3 5,9
<4 " 2 2 E8 ¢ 3 Em o . . ’ 5 N
o Denominacién puesto de N Bl KoR=CA =3 ADM o poie] Descripcion puesto de trabajo Meéritos especificos Materia de los Memoria /
3 trabajo 2 g % £8s 25 I 8% cursos Entrevista
o ° 2 s a2 25 3 2T
z z z Oo® on o F2
SERVICIOS
PERIFERICOS DE LA
AES.A.
Oficina de Seguridad en
Vuelo N.8 Gran Canaria
20 Técnico Superior 1 Las 26 11.089,26 A1 AE EX25 Ingeniero - Inspecciones y - Titulacién Piloto avion | - Cursos de
Inspeccion Aviacion Civil Palmas de Aeronautico aprobaciones de centros de | / helicoptero. familiarizacion y
(Observaciones: H.E.) Gran mantenimiento 145, de - Experiencia en de niveles Il y Il
Canaria AOC, de organizaciones participacion en grupos | de aeronaves.
CAMO, etc. de trabajo de - Cursos sobre
- Aprobaciones organismos normativa
operacionales (BRNAV, internacionales europea (EASA,
ETOP, PRNAYV, etc.) relacionados con la JAR) en
- Aprobaciones Programa aviacion civil (OACI, operaciones y
Mantenimiento. EUROCAE, IATA, etc.) | mantenimiento.
- Inspecciones SANA/SAFA. | - Conocimientos y - Cursos
- Aprobaciones MEL. experiencia de FDM y mercancias
- Inspecciones y evaluacion y analisis peligrosas.
recomendacion de incidentes /
autorizaciones transporte accidentes.
Mercancias Peligrosas.
SECRETARIA GENERAL
DE RELACIONES
INSTITUCIONALES Y
COORDINACION
DIRECCION GENERAL
DE RELACIONES
INSTITUCIONALES
Subdireccién General de
Comunicacion y
Relaciones
Internacionales
21 Consejero Técnico 1 Madrid 28 12.351,50 A1 AE EX11 - Preparacion, en - Experiencia en el - Politicas
Cooperacion Técnica colaboracién con los desarrollo de las Comunitarias en
Centros Directivos y actividades propias del materia de
Gabinetes del Ministerio, de puesto de trabajo. infraestructuras.
la documentacion de - Conocimiento elevado | - Gestion y control
reuniones internacionales de Inglés (nivel de fondos
(notas informativas, Proficiency o europeos.
presentaciones, resimenes, | equivalente). - Novedades de la
propuestas de conclusiones - Experiencia en el Ley de Contratos
conjuntas, etc.) seguimiento de la del Sector
- Elaboracion de la politica de la Union Publico.
documentacién preparatoria Europea en el ambito - PowerPoint.
para los Consejos de de los transportes y de
Transportes de la Unién las infraestructuras:
Europea en colaboracion actos legislativos,
con los Centros Directivos, comunicaciones de la
Gabinetes del Ministerio y Comisioén Europea, etc.
Consejeros de la - Experiencia en la
Representacion Permanente || elaboracion de
de Espafia ante la Union respuestas a
Europea. requerimientos y
- Seguimiento y control de comunicaciones de la
convenios y legislacion en Comisién Europea.
vigor en el marco de las - Conocimiento
organizaciones especifico del Plan
internacionales. Estratégico de
- Coordinacion y Infraestructuras y
seguimiento de la Transportes, su
participacion del desarrollo y ejecucion.
Departamento en grupos de - Conocimientos
trabajo de instituciones avanzados de
comunitarias e informatica a nivel de
internacionales. usuario.
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- Gestion de la participacion
y seguimiento de
conferencias, seminarios,
congresos, etc. de caracter
internacional sobre temas
competencia del
Departamento y
organizacién de las mismas
en su caso.
- Elaboracién de pliegos de
prescripciones técnicas para
los concursos de servicios
de organizacion de
exposiciones, ferias y
congresos.
SUBSECRETARIA DE
FOMENTO
DIRECCION GENERAL
DE SERVICIOS
Subdireccion General de
Recursos Humanos
22 Jefe Seccion N.22 1 Madrid 22 4.799,62 A2C1 AE EX11 - Gestion de seleccion de - Experiencia en el - Gestion de
personal funcionario de desempefio de puestos | Personal.
Cuerpos / Escalas adscritos de similar contenido. - BADARAL.
al Ministerio de Fomento, en - Experiencia - Correo
aplicacion de la normativa acreditada en la Electrénico.
vigente sobre Oferta de tramitacion de - Gestion de
Empleo Publico. procesos selectivos Personal con
- Desarrollo a nivel relativos a personal Badaral 3y el
administrativo de todos los funcionario con amplios || Registro Central
procesos selectivos, en conocimientos de la de Personal.
todas sus fases, normativa aplicable
convocados en cada sobre O.E.P.
ejercicio por el - Formacion y
Departamento, que se llevan || experiencia en manejo
a cabo en el Area de de bases de datos de
Seleccion y Formacion. recursos humanos,
- Utilizacion de aplicaciones especialmente Red
informaticas. BADARAL, Area Local (BADARAL,
IGORH, RCP, SIGP, etc. IGORH) y Registro
- Clasificacion y archivo de Central de Personal de
documentacién de la Administracién
expedientes de procesos General del Estado.
selectivos.
Subdireccién General de
Administracién y
Gestion Financiera
23 Habilitado General 1 Madrid 26 11.602,92 A1A2 || AE EX11 - Direccion y coordinacion del - Experiencia en - Nedaes Basico.
Personal y Retribuciones Servicio de Retribuciones y puestos de direccion - Nedaes
Personal: personal y Servicio de Avanzado.
funciones. Retribuciones y - Taller Seguridad
- Responsable de la Personal. Social.

elaboracion, tramitacion,
contabilidad, cuadre, abono y

- Experiencia en

- Elaboracién y

justificacion de las néminas pue;tos de gestion de ejecucion del
del personal del equlpos‘, . presuggesto.
Departamento Cap 1. - I‘E‘xper'l'enua en la - Funcién

- Colaboracién en la utilizacion de sistemas || interventora.
programacion elaboracion del informaticos: Word, - Redaccion de
anteproyecto de presupuestos || Excel, Intemety Correo || Informes.

del Capitulo 1 de todos los Electrénico y - Control
servicios presupuestarios del Aplicaciones de financiero
Departamento. Noémina: Nedaes, permanente.
- Propuesta de los Docuconta. - Word, Excel,
expedientes de modificacion Access.

de dicho presupuesto.

- Elaboracion, tramitacion de
los expedientes de gasto de
anticipo reintegrables para el
personal del Ministerio.

- Tramitacion reclamacién
haberes indebidos.

- Preparacion de las 6rdenes
para el reconocimiento de
productividad del personal
funcionario del Departamento.
- Tramitacion de variaciones
de datos ante la Seguridad
Social, pago de cotizaciones.
- Tramitacion expedientes de
gastos de contratacion de
personal laboral.

- Gestion expedientes coste
pension, pago sentencias
judiciales.

- Integra la Comisién de
seguimiento interministerial de
NEDAES.

- Utilizacion de sistemas
informaticos: Nedaes, SPG,
Docuconta, Cinco Net.

Claves:

AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.
A3: ADMINISTRACION DEL ESTADO, AUTONOMICA Y LOCAL

EX11: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 16 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

EX25: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14,Y 16 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Observaciones
H.E.: HORARIO ESPECIAL.
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ANEXO I

[N L PSS CERTIFICO:

Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

APEIIIAOS Y NOMDIE: ... s s ene s DN
CUEIPO O ESCAIA: ...t Grupo: ........... NORP. e
Administracion a la que pertenece (1): ....cccocevererereneieieeenens Titulaciones ACademiCas: (2).......cecerveeereeieeieeereeieeeeee e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O O [ servicios Comunidades Auténomas [ Suspension firme de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fecha traslado: ............ccccc....... Fecha terminacion periodo
de suspension: .........ccccceeeeuenne
O Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [ Excedencia por cuidado de familiares,
Fecha cese servicio activo: ...........c........ Toma posesion ultimo destino definitivo: ..........cccceeeeevceeccieccee e
Fecha cese Servicio activo: ...........ceoieiieieiienicee e

O oftras situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupacion familiar,

Art. 17 R.D. 365/1995: ...t

Fecha cese Servicio activo: ........ooceeeiivcieeie s

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Denominacion del pUESTO:.........cocuoiiiiiiiiiieeee e ettt eeeateeeeeeeteeeteeseeeateeeseeeaseesasteateeeaseeareeaneeateeaneann

MUNICIPIO: e Fecha toma posesion: .........ccccccceeveveveevcee e, Nivel del puesto: ..............
Supuesto previsto en el 2° parrafo del punto 5 de la Base Primera de la convocatoria: 0 Fecha toma posesion inicial: .....................
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comision de Servicios €n: (5).......cccceeveereeneeiienieneeeeenn Denominacion del puesto: .........cooeiiiiieiiiiieeeees e
MUNICIPIO: ..ot Fecha toma posesion: ..........cccceeeeveiiineincnienee Nivel del puesto: ................

b) ReiNgreso Con Caracter ProVISIONEI ©NN.............oiui ittt sttt et e s ae e be e s b e s ae st e eseesbeemseeseesaeanbeensesaeesseansesneanseenne
MUNICIPIO: ... Fecha toma posesion: .........cccccoeevenencicneennee Nivel del puesto: ................

c) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: [ Por cese o remocion del puesto O por supresion del puesto
MUNICIPIO: ..o Fecha toma posesion: .........cccccoeeiinencicneenene Nivel del puesto: ...................

4. MERITOS (6)

4.1, Grado PErsONALl: ......cceeoueiieiiieieeie e Fecha consolidacion: (7)........cceoereereeieneeneene e
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Afos, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO e

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

OBSERVACIONES AL DORSO: SI[[] NO[]

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (10)

IN

(Firma y sello)

STRUCCIONES:

(1)

)
©)
()

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social

Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo).

Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

9) Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 1l
Solicitud de participacion en el concurso especifico (REF? FE9/09) para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.O.E.
).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.N.I. Direccion correo electronico Teléfonos de contacto
Domicilio (Calle o plaza y nimero) Cddigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)
Solicitud condicionada Se acoge a la Base Segunda punto 1.5 (Méritos ¢, Alguna discapacidad?
(Base Tercera.4) referidos a la conciliacién de la vida personal y (Base Primera.2)
familiar) Si O No 0O

Cényuge funcionario O
Cuidado hijos o familiar O

Si Od No O Si O No O

DATOS PROFESIONALES
Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual:
Activo D Servicio en Comunidades Auténomas D Otras:
El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo [ Provisional [] En comision de servicios [

Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
Ne N° Puesto de trabai G Nivel Complemento Localidad
Prefe- Orden uesto de trabajo rupo ivel | especifico ocalida

rencia conv.
1

al B W N

(En caso necesario se continuara en el la Hoja n°® 2 del mismo Anexo IIl)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la

convocatoria para desempefar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago
constar en el presente anexo son ciertos.

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Subdireccién General De Recursos Humanos.
P° Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071- MADRID

m
=)
O]
o
D
o
D
/.\
3
=
3
Y
N
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ANEXO lil (Hoja 2)
(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

APELLIDOS

NOMBRE ...t eiae e Firma del candidato:

PUESTOS/S SOLICITADO/S:

Ne N° . . Complemento .
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo Nivel especifico Localidad
rencia conv.

6
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ANEXO IV

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE
APELLIDOS

NOMBRE

Vacantes

solicitadas Especificacion de cursos,
Meéritos especificos alegados (1) diplomas, publicaciones, etc.

Orden Ne°
prefe- orden
rencia conv.

1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos
solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentaciéon de la pertinente documentacién,
sin la cual no se procedera a su valoracién.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacién de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)

cve: BOE-A-2009-16859
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ANEXO IV (Hoja 2)

Hoja n°
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ..........ccccceeieeennne (BOEde ...ccceeeevveeeee. )
APELLIDOS ...
NOMBRE .......cccooviiiiee e NOR.P. oo
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por la base segunda 1.3
Orden N°
prefe- orden
rencia conv.

- Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procedera a su valoracion.

cve: BOE-A-2009-16859
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ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./DNA.

CARGO :

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,

D./DNA.

N.R.P.: , funcionario del Cuerpo/Escala con fecha,
, ha consolidado el grado personal , encontrandose el reconocimiento del mismo en

tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Fomento, firmo la presente certificacion

en ,a de de dos mil nueve.

cve: BOE-A-2009-16859
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