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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE ECONOMIA'Y HACIENDA

20033 Orden EHA/3339/2009, de 2 de diciembre, por la que se convoca concurso
general para la provision de puestos de trabajo.

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
previa autorizacion de las Bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Funcion Publica, y de conformidad con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
ha dispuesto convocar un concurso general (3.G.09) para cubrir los puestos de trabajo
vacantes que se relacionan en el Anexo | de esta Orden, dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por dicho procedimiento.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola y la Directiva comunitaria
de 9 de febrero de 1976, el presente concurso tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios. Se tendra en cuenta, asimismo, el contenido de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la
Orden APU/526/2005, de 7 de marzo y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con el
articulo 3 del Real Decreto 248/2009 de 27 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 2009, podran participar en el presente concurso los funcionarios de
carrera en cualquier situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspensidon, con excepcién de los que presten servicios en los siguientes
sectores:

Ministerio de la Presidencia: Oficinas y Areas de Extranjeria en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico y Direccion General
de la Policia y de la Guardia Civil y Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

Ministerio de Trabajo e Inmigracion: Secretaria de Estado de Inmigraciéon y Emigracion,
organizacion periférica del Ministerio y de sus Organismos Publicos y organizacién
periférica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministeriode Industria, Turismoy Comercio: Secretariade Estadode Telecomunicaciones
y la Sociedad de la Informacion.

Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y Marino: Secretaria de Estado de Cambio
Climatico, Direccion General Medio Natural y Politica Forestal, Direccion General del Agua
y Direcciéon General de Sostenibilidad de la Costa y el Mar.

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién: Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional y Desarrollo.

Ministerio de Fomento: Agencia Estatal de Seguridad Aérea.

Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Ministerio de Sanidad y Politica Social: Secretaria General de Politica Social.

Ministerio de Igualdad.
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Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los distintos Departamentos
ministeriales.

a) Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Ministerio de Economia
y Hacienda y Organismos Publicos adscritos podran participar en la provisiéon de todos los
puestos de este concurso sin limitacidon alguna por razén de su destino, siempre que
reunan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

b) Podran participar los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, a los
que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en su articulo 25 con excepcién del
Personal de Cuerpos o Escalas Docente e Investigador, Sanitario, de Instituciones
Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

c) De acuerdo con la Resolucién aprobada por la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
ocupar determinados puestos en la Administracion General del Estado. En consecuencia,
los funcionarios de ese colectivo podran participar en este concurso siempre que reunan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

d) A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisiéon Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «kEX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcion administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del Personal no
Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucion
de CECIR anteriormente citado.

2. Para obtener un puesto con la clave de Adscripcién A3, podran participar los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, de las Comunidades Autdbnomas
y de la Administracion Local.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendidos en la Base primera,
siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en
la presente convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva
no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con
caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de la Presidencia, de conformidad con
el Departamento al que se encuentren adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Esta
autorizacion correspondera al Ministerio de Economia y Hacienda si se trata de Cuerpos
dependientes de este Departamento.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funcionarios incluidos en la Base
primera que tengan una adscripcion provisional en el Ministerio de Economia y Hacienda
o sus Organismos Autdbnomos si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que
estén en situacion de excedencia forzosa, si se les natifica.

3. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades Auténomas (servicio
en otras Administraciones Publicas articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico), sélo podran participar en el concurso si a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde su transferencia o
traslado a las mismas y, en todo caso, desde la toma de posesion del destino desde el que
participen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar en el presente
concurso si han transcurrido dos afos desde la toma de posesion del ultimo destino
definitivo obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen Unicamente para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento ministerial, en defecto de aquélla, donde esté adscrito su
puesto definitivo.
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b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido por el procedimiento de
concurso o de libre designacion.
c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia desempefiando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion interna
0 por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefaban se les
computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4. de esta Base.

6. Los funcionarios en situaciéon de servicios especiales 0 en excedencia para el
cuidado de hijos o excedencia para el cuidado de un familiar, articulos 87 y 89.4
respectivamente, de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico, sélo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado o
Subsecretaria donde radique el puesto solicitado.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular, y
excedencia voluntaria por agrupacién familiar, articulos 89.2 y 89.3 respectivamente, de la
Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico, sélo podran participar si llevan mas
de dos afios en dicha situacion.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de trabajo en este
concurso en un mismo municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompanar
a su solicitud fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo
publicado como Anexo lll/1 de esta Orden, debidamente firmadas y dirigidas a la
Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda se
presentaran, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria, en el Registro General del Ministerio (calle
Alcala, 9, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Estas ultimas oficinas tienen obligaciéon de cursar las solicitudes
recibidas dentro de las primeras veinticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios presentara un unico Anexo Ill/1 pudiendo solicitar,
por orden de preferencia en el Anexo 1ll/2, los puestos vacantes, que se incluyen en el
Anexo |, siempre que reuna los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con discapacidad, podran pedir la adaptacién del
puesto o puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafar un
informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido
el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempeno de las funciones propias del puesto
de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin que puedan ser objeto de modificacion,
aceptandose renuncias a las mismas hasta la firma de la resolucion de adjudicacion.

5. Lafecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesién
de los méritos que se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

Cuarta.—Los méritos se valoraradn con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias, junto con la solicitud de participacién, en el plazo sefialado en
la base tercera punto 1.

La valoracién de los méritos adecuados debera efectuarse mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la
Comision de Valoracion. Las puntuaciones otorgadas asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el Acta que se levantara al efecto.
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Para poder obtener un puesto de trabajo en este concurso serd necesario que los
solicitantes alcancen, al menos, el 10% de la puntuacion de los méritos adecuados.

Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando existan solicitantes
que hayan obtenido la puntuacion minima exigida, excepto cuando, como consecuencia
de una reestructuracion, se hayan amortizado o hayan sufrido modificaciéon en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas, o esté tramitandose una modificacion
en tal sentido.

Asimismo, podran declararse desiertos aquellos puestos que se hayan ocupado en los
términos previstos en la Resoluciéon de 15 de febrero de 1996, de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica y de la Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se
dictan reglas aplicables a determinados procedimientos en materia de reingreso al servicio
activo y de asignacion de puestos de trabajo.

A efectos de valoracion del complemento de destino y grado consolidado se aplicara
lo establecido en el parrafo tercero del apartado séptimo del Acuerdo del Consejo de
Ministros de 12 de junio de 1998, publicado por Resolucién de 18 de junio de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica (B.O.E. del 23).

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se efectuara de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Valoracién de méritos adecuados al puesto.—La valoracién maxima de los méritos
adecuados que se especifican en el Anexo |, podra llegar hasta los 6 puntos, siendo
necesario que se acrediten documentalmente mediante titulos, diplomas u otra
documentacién fehaciente cuando se trate de conocimientos, y certificaciones acreditativas
de los citados méritos si se alega experiencia.

Asimismo, es necesario que el mérito conocimiento de lengua cooficial propia de
Comunidad Auténoma se acredite documentalmente, antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, mediante una certificacién expedida por la Administracion de
la Comunidad Autbnoma correspondiente.

2. Valoracién de los méritos generales.

2.1 Valoracién del trabajo desarrollado.—Por el nivel de complemento de destino del
puesto de trabajo actualmente desempefado, se adjudicaran hasta un maximo de 2
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto al que se concursa
durante:

Menos de dos afios: 1,90 puntos.
Mas de dos afios: 2,00 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 1,70 puntos.
Mas de dos afios: 1,80 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 1,50 puntos.
Mas de dos afios: 1,60 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de complemento de destino,
se entendera que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala, considerandose como tiempo de desempefio el menor
establecido en cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o procedentes de puestos
suprimidos pendientes de asignacién de puestos de trabajo, en aplicacion de la Resolucién
conjunta de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica y de la Secretaria de
Estado de Hacienda de 15 de febrero de 1996 (B.O.E. del 23), se les valorara como puesto
el que les corresponda de acuerdo con dichas normas con la puntuacién mayor.
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2.2 Valoracion del grado personal.—Por la posesion de grado personal se adjudicaran
hasta un méximo de tres puntos, segun la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior en 3 0 mas niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.
Por tener grado personal superior en 1 o0 2 niveles al del puesto solicitado: 2,50 puntos.
Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

Por tener grado personal inferior en 1 o 2 niveles al del puesto solicitado: 1,50 puntos.
Por tener grado personal inferior en 3 0 mas niveles al del puesto solicitado: 1 punto.

2.3 Cursosdeformaciony perfeccionamiento.—Unicamente se valoraran la superacion
o imparticion de aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento incluidos en la
convocatoria, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo que se solicita de acuerdo con los criterios mantenidos por el correspondiente
Centro directivo respecto de su desempefio y especificados en el Anexo | de la presente
Orden, en los que se haya expedido diploma y certificacién de asistencia y/o, en su caso,
certificacién de aprovechamiento o imparticién, los cuales deberan ser acreditados
documentalmente.

Se Valorardn con un maximo de 2 puntos de la siguiente forma:

a) 0,5 puntos por cada curso recibido y 1 punto por curso impartido.

b) Cualquiera que sea el numero de diplomas o certificados presentados por cada
curso exigido, se valorara unicamente al que le corresponda la mayor puntuacion.

c) No se podra acumular la puntuacién como perceptor o impartidor.

2.4. Antigiedad.—Por cada afio completo de servicios en las distintas Administraciones
Publicas: 0,20 puntos, hasta un maximo de cinco puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso
en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos. No se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

2.5 Conciliacion familiar.—Se valoraran con un maximo de 2 puntos las siguientes
situaciones:

a) El destino previo del conyuge funcionario.—Se valorara con 1 punto siempre que
se haya obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto
o puestos de trabajo solicitados y se acceda desde municipio distinto.

b) EIl cuidado de hijos o cuidado de un familiar.—Se valorara con 1 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos.

Cuidado de hijos: Se valorara, tanto cuando se trate de hijos por naturaleza como por
adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afos, siempre
que se acredite fehacientemente, en los términos expresados en la Base Quinta, 5, b) de
esta convocatoria, que el puesto que se solicita permita una mejor atencién del menor, de
acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

Cuidado de unfamiliar: Se valorara, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad
o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida y se acceda desde un
municipio distinto, siempre que el puesto que se solicita permita una mejor atencioén del
familiar, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

Para que puedan ser valoradas estas situaciones relativas a la conciliacién familiar,
necesariamente, los solicitantes que las aleguen, deberan acreditarlo mediante la
presentacion de la documentacion que se especifica en la Base Quinta, punto 5, apartados
a), b) y ¢), de esta convocatoria, antes de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Quinta.—1. Los méritos generales de los funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organismos Autbnomos, con caracter
definitivo, o adscripcion provisional y comision de servicio, cuando el puesto de origen
corresponda a éstos, seran valorados con los datos profesionales consignados bajo la
responsabilidad del solicitante en el Anexo Ill/1 comprobados por la Subdireccion General
de Recursos Humanos del Departamento.
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2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan ser acreditados
mediante certificacion, segun modelo que figura como Anexo Il de esta Orden.
3. La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente en el Ministerio de
Economia y Hacienda o en sus Organismos Autdnomos en comision de servicio, cuando
elpuestode origen corresponda a otro Departamento o alaAgencia Estatalde Administracion
Tributaria, por la Direccion o Subdireccion General competente en materia de personal de
dichos 6rganos.

b) Sise trata de funcionarios en situacion de servicios especiales, por la Subdireccion
General competente en materia de personal del Ministerio u Organismo donde estén
destinados o hayan tenido su ultimo destino definitivo.

c) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales de otros Ministerios y
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Direccién o Subdireccion General
competente en materia de personal de dichos érganos y si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales de Organismos Autonomos por la Secretaria General o
similar de los mismos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe e) de este mismo punto.

d) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, respectivamente, de otros Ministerios u Organismos Auténomos por
las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones de
Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe e) siguiente. Respecto de los
funcionarios destinados en los servicios periféricos de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria por las Secretarias Generales de las Delegaciones de dicho ente publico donde
radique el puesto de trabajo del solicitante.

e) Sise trata de funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, la Subdireccién
General de Personal Civil del citado Ministerio en el caso de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid, y los Delegados
de Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya
sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

f) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auténomas por el Organo
competente de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar. Para el personal
de la Administracion Local la certificacion correra a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento,
Diputacion o Cabildo que se trate.

g) Alos funcionarios que se encuentren en la situacion administrativa de excedencia
voluntaria, por la Direccién o Subdireccion General competente en materia de personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcién Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de la Presidencia
y dependientes de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, teniendo en cuenta
que los servicios que se hayan prestado en otras Administraciones Publicas mientras el
funcionario se encontrase en dicha situacién administrativa seran acreditados por el érgano
competente de la Administracion Publica en la que se prestasen los servicios.

h) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Escalas de Organismos
Auténomos, por la Direcciéon o Subdireccion General competente en materia de personal
del Ministerio o Secretaria General del Organismo donde hubiera tenido su ultimo destino.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion de expectativa de destino
y excedencia forzosa aplicable a los funcionarios en expectativa de destino, los mencionados
certificados seran expedidos por la Direccion General de la Funcién Puablica.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de excedencia por
cuidado de familiares, los citados certificados deberan ser expedidos por la Unidad
competente en materia de personal del Departamento u Organismo donde tenga la reserva
de su puesto de trabajo.

k) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que se
encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, S.A.
0 que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que
hayan ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma, la certificacién de los méritos
no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal de la citada Sociedad Estatal.
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En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio
activo fue enla Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido porla Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspension de funciones
acompafaran a la solicitud documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

5. Los funcionarios que aleguen como mérito alguna de las situaciones consignadas
en laBase Cuarta, punto 2, apartado 2.5., para su acreditacion, deberan aportar la siguiente
documentacion:

a) Destino previo del conyuge funcionario:

Certificacion, debidamente firmada y sellada, acreditativa del destino del conyuge y de
su forma de provision, expedida por la Unidad Administrativa competente donde el cényuge
se halle destinado.

Copia del Libro de Familia o certificacién actualizada del Registro Civil de inscripcion
matrimonial.

b) Cuidado de hijos:

Copia del Libro de Familia o resolucién administrativa o judicial de la adopcién,
acogimiento permanente o preadoptivo.

Declaracion del progenitor solicitante, debidamente firmada, justificando fehacientemente
las razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencidon del menor, que
Unicamente tendra validez cuando venga motivada en razones de ubicacion u horario
oficial del puesto que se convoca, acompanada, en su caso, de la correspondiente
documentacién acreditativa.

La declaracion prevista en este apartado, podra no tenerse en cuenta si la Comision
de Valoracién dispone de documentacién oficial que invalide, de forma negativa, la
justificacion contenida en dicha declaracion

c) Cuidado de un familiar:

Parentesco: Libro de familia y/o otros documentos publicos que acrediten la relacion
hasta el segundo grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad.

Situacion de dependencia: Por edad, accidente, enfermedad o discapacidad: Certificado
médico oficial o documento de los 6rganos de la Administracion Publica competente en la
materia, acreditativo de tales extremos.

No desempefio de actividad retribuida: Certificado de no encontrarse en alta en ninguno
de los regimenes de la Seguridad Social y declaracion, debidamente firmada, de la persona
dependiente de que no desempena actividad retribuida alguna.

Acceso desde Municipio distinto: Si se accede desde municipio distinto, el funcionario
solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta al Sistema
de Verificacion de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento sean
recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produjeran otros supuestos
que se detallan en la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el certificado de
empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia de aportar el
certificado de empadronamiento como documento probatorio del domicilio y residencia.

Mejor atencion familiar: Declaracion del solicitante, debidamente firmada, justificando
las razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

La declaracion prevista en este apartado, podra no tenerse en cuenta si la Comision
de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la
justificacion contenida en dicha declaracion.
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Sexta.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos se efectuara
atendiendo a la puntuacion total maxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Séptima.—La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos al solicitante que
haya obtenido mayor puntuacion sera realizada por una Comisién de Valoracion que se
ajustara al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el
segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo. Estara integrada
por el Subdirector General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda,
o funcionario en quien delegue, quien la presidira; por dos funcionarios del Centro directivo
donde radican los puestos de trabajo y otro del &rea correspondiente al mismo; por un
funcionario de la Subsecretaria del Departamento y por otro funcionario de la Subdireccion
General de Recursos Humanos, en condicion de Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10
por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito
correspondiente, tendran derecho a participar como miembros en la Comisién de Valoracién
del ambito de que se trate, circunscribiendo su actuacién a los puestos localizados donde
tengan la condicion de mas representativos. A efectos de su nombramiento como miembros
deberan remitir los datos de la persona propuesta en el plazo de diez dias desde la
publicacién de la convocatoria.

La Comision de Valoracion podra contar con expertos designados por la autoridad
convocante, previa solicitud de la Comision, los cuales actuaran, con voz pero sin voto, en
calidad de asesores, de acuerdo con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de Grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Octava.—Ante el previsible nimero de puestos a solicitar que permite la Base Tercera 2
el plazo marcado por el articulo 47 de Reglamento General, se amplia a cinco meses y
medio contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instancias,
de conformidad a los que también establece el citado articulo.

Novena.—1. La adjudicacion de algun puesto de la presente convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios o sus Organismos Auténomos implicara el
cese en el puesto de trabajo anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48
del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica. El escrito de opciodn se dirigira a la autoridad a que se refiere la Base tercera.1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del presente concurso
tendran la consideracién de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio de Economia
y Hacienda, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la
situacion administrativa de procedencia.

2. La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario
en situacion distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el art. 23.2 del Reglamento de Situaciones Administrativas de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este concurso no podra
participar en otros concursos hasta que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron
posesion en el puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos que se
contemplan en el punto 4 de la Base segunda.

cve: BOE-A-2009-20033



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Lunes 14 de diciembre de 2009 Sec. Il.B. Pag. 105506

4. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo sera de
tres dias habiles si no implica cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacién.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra diferir
el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, lo que se comunicara a la
unidad a la que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen del funcionario, por
exigencias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado para la
Funcién Publica podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada
la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Conindependencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores, esta Subsecretaria
podra conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si
el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

Undécima.—De acuerdo con lo previsto en el articulo 49.cinco de la Ley 24/2001, de 27
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y que pertenezcan al Cuerpo Técnico de Hacienda adscrito a la misma, para la
cobertura de puestos de trabajo en este Ministerio, requerira la previa autorizacion de
aquélla, que solo podra denegarse de forma motivada.

Duodécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion del
concurso, con adjudicaciéon de los puestos, servira de notificacion a los interesados vy, a
partirde lamisma, empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Departamentos
u Organismos afectados efectuen las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacidn, ante el mismo érgano que la ha dictado, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso-Administrativo (Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Madrid, 2 de diciembre de 2009.—La Vicepresidenta Segunda del Gobierno y Ministra
de Economia y Hacienda, P. D. (Orden EHA/2358/2008, de 31 de julio), la Subsecretaria
de Economia y Hacienda, Juana Maria Lazaro Ruiz.
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ANEXO |

|SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y COORDINACION TERRITORIAL
S.G. DE RECURSOS HUMANOS

Cursos:

- Windows.

- Word.

- Excel.

- Administracién Financiera.

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD _ | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON _ [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N18 MADRID 18 3.543,54 AE c1c2 EX11
Funciones:

Revision y gestion de expedientes de ayudas de accion social en todo su proceso. Apoyo en la organizacién de actividades
socioculturales. Atencion al publico en materias de accion social. Tramitacién expedientes de becas.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en procedimientos, gestion de expedientes de ayudas de accién social y de becas en todo su proceso y apoyo en

1 organizacion de atividades socioculturales. 2,00
Experiencia en aplicaciones informaticas de accion social. 3,00
Experiencia en informacién y atencién al publico en materias de accion social y de becas. 1,00
Cursos:
- Aplicacion de Accion Social.
- Organizacion y gestion de la documentacion administrativa: técnicas de archivo.
- Técnicas de archivo electrénico y documentaciéon administrativa.

ORDEN  |PUESTO [LocaLiDAD [ NIVEL] ESPECIFICO]  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO[  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N18 MADRID 18 3.543,54 AE c1c2 EX11
Funciones:

Convocatoria, seguimiento y control de documentos relativos a mesas de negociacién, comisiones paritarias, procedimientos

disciplinarios y de compatibilidad y asambleas. Gestién, control y tramitacion de 6rdenes de comision de servicio. Gestion y

control del crédito horario de los representantes sindicales mediante aplicaciones informaticas.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en la elaboracion y coordinacion de los érdenes de dia y documentacion necesaria, para las diferentes reuniones de

las mesas de negociacion y participacion con las organizaciones sindicales. 2,00
2 Experiencia en el procedimiento de confeccion, tramitacion y control de 6rdenes de comisién de servicio, autorizaciones de

reuniones y asambleas y documentos de procedimientos disciplinarios. 2,00

Experiencia en el manejo de bases de datos relativas a la gestion del crédito horario de los representantes sindicales y de los

trabajadores. 2,00

Cursos:

- Gestion de Recursos Humanos.

- Access.

- Excel.

- Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ORDEN _ |PUESTO [LocaLiDAD [ NIVEL] ESPECIFICO]  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO[  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N18 MADRID 18 3.543,54 AE c1.e2 EX11
Funciones:

Gestion de los procesos selectivos del personal laboral. Gestién del personal laboral. Apoyo a la Gestién Econémica de las horas
extraordinarias del personal laboral.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la gestion del personal laboral (elaboracion de documentos registrales a través de la aplicacion de BADARAL,
elaboracion de certificados de servicios, tramitacion de reingresos y movilidades del personal laboral, etc.). 2,00
3 Experiencia en la gestion de los procesos selectivos del personal laboral (examen de solicitudes, elaboracién de listas de
admitidos y excluidos, gestion de reclamaciones, elaboracién de resoluciones de aprobados, etc.). 2,00
Experiencia en la gestion y el control del gasto de las diferentes unidades en horas extraordinarias. 2,00
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ORDEN _ |PUESTO LOCALIDAD _ | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON _ [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N16 MADRID 16 4.106,06 AE c1c2 EX11
Funciones:

Gestion de planes de formacién con acciones, on line, presenciales y mixtas. Grabacion y extraccion de datos de la aplicacion de

Formacion. Atencion y asesoramiento presencial, telefonico, y a através del buzén electrénico a los distintos implicados en

materia de formacion.

Méritos Especificos: Puntos
4 Experiencia en la organizacion de convocatorias de acciones formativas y su seguimiento. 2,00

Conocimiento y experiencia en el manejo de la aplicacion de Formacion. 2,00

Experiencia en la atencion a los alumnos, profesores y demas implicados en el proceso formativo. 2,00

Cursos:

- Elaboracion y presentacion de escritos administrativos.

- Aplicacion informatica de gestion del Plan de Formacion GAMA.

- Atencion al cliente.

- Ley de Organizacén y funcionamiento de la AGE.

ORDEN _ |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N16 MADRID 16 3.766,00 AE c1c2 EX11
Funciones:

Revision y gestion de expedientes de ayudas de accion social en todo su proceso. Apoyo en la organizacién de actividades

socioculturales. Atencion al publico en materias de accion social. Tramitacién contable de expedientes de gasto de becas.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en gestion de expedientes de ayudas de accion social y apoyo en organizacion de actividades socioculturales. 2,00
5 Experiencia en aplicaciones informaticas de accion social y en gestion contable de expedientes de becas. 2,00

Experiencia en informacién y atencién al publico en materias de accion social. 2,00

Cursos:

- Acrobat.

- Flash MX.

- Administracién General del Estado.

- Access.

ORDEN _ |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N16 MADRID 16 3.766,00 AE c1c2 EX11
Funciones:

Gestion de los afiliados a Seguridad Social y su cotizacion. Manejo del sistema DELTA (Declaracion Electrénica de Trabajadores

Accidentados): cumplimentacién y envio de Partes de Accidente. Manejo de la aplicacion de néminas NEDAES para gestionar la

cotizacion obrera y empresarial. Manejo del programa DOCUCONTA para la confeccion de los Documentos Contables y del programa

WINSUITE para la remisién electronica de documentos (Sistema RED): envio de ficheros FAN relativos a la relacion nominal de

trabajadores.

Méritos Especificos: Puntos
6 Conocimiento y experiencia en la aplicacion del Régimen General de la Seguridad Social (Altas, Bajas y Variaciones del personal

funcionario y laboral (Espafia y extranjero). 3,00

Conocimiento y experiencia en la utilizacion del sistema DELTA y sistema RED. 1,00

Conocimiento y experiencia en NEDAES y manejo del programa DOCUCONTA. 2,00

Cursos:

- Némina Estandar Descentralizada (NEDAES).

- Taller de Gestion de Nomina NEDAES: Seguridad Social.

- Organizacion y archivo de la documentacion administrativa.

- Excel.

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECiFIcO]  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N16 MADRID 16 3.543,54 AE c1c2 EX11
Funciones:

Apoyo en la confecciéon de néminas de personal funcionario y su grabacion a través de la aplicacion informatica NEDAES avanzada.

Gestion de los reintegros por pagos indebidos. Grabacion de productividad a través de la aplicacion informatica GESPRODES.

Utilizacién de las aplicaciones informaticas NEDAES avanzado, GESPRODES y EXCEL avanzado.

Méritos Especificos: Puntos
7 Experiencia en el Régimen Retributivo del Personal Funcionario, y conocimiento de su normativa, asi como en la aplicacion de los

Regimenes de Derechos Pasivos MUFACE y de Seguridad Social, aplicado en la confeccion de néminas. 2,00

Experiencia en la elaboracion y calculo de néminas de personal funcionario, utilizando la aplicacion NEDAES y EXCEL. 3,00

Experiencia en el control y la grabacion de productividad a través de la aplicacion informatica GESPRODES. 1,00

Cursos:

- Némina Estandar Descentralizada (NEDAES).
- Gestion de Recursos Humanos.

- Excel.
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ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N16 MADRID 16 3.543,54 AE c1c2 EX11
Funciones:

Liquidacion y control de descuentos en némina por retenciones judiciales del personal, de acuerdo con la Ley de Enjuiciamento

Civil. Gestion de los descuentos no formalizables de las néminas y justificacion a cada entidad interesada, asi como el

reintegro de los Anticipos Reintegrables. Control y seguimiento de las deducciones en nomina. Comunicaciones a empleados,

Juzgados, Sindicatos, etc... en relacion a las deducciones.

Méritos Especificos: Puntos
8 Experiencia en las retenciones judiciales del personal, de acuerdo con la Ley de Enjuiciamiento Civil. 3,00

Conocimientos y amplia experiencia del sistema NEDAES para el célculo de néminas 2,00

Experiencia en liquidacion y aplicacion de los descuentos en némina, tanto de anticipos del Estado, retenciones judiciales y

otros no formalizables, asi como de las actualizaciones anuales y el control de vencimientos. 1,00

Cursos:

- NEDAES.

- Windows.

- Open Acces.

- Excel.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N16 MADRID 16 3.543,54 AE c1c2 EX11
Funciones:

Apoyo en la aplicacion de las actuaciones sistematicas derivadas de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales. Apoyo en la

coordinacion administrativa de actividades preventivas con los SSCC y SSTT. Seguimiento de legislacion relacionada con la Ley

31/95 de PRL y manejo de legislacion internacional: OIT, NIOSH, UE... Apoyo a la gestion del control de la siniestralidad y

comunicaciones a los delegados de prevencion.

Meéritos Especificos: Puntos
o Experiencia en aplicacién y manejo administrativo de los programas, métodos y actividades preventivas. 2,00

Experiencia en el manejo de estadisticas, graficos y presentaciones relativas a prevencion. 1,50

Experiencia en seguimiento de los partes de comunicacion interna de accidentes y atencion a consultas telefonicas, del correo

electrénico y presenciales. 1,50

Cursos:

- Prevencion de Riesgos Laborales. Nivel Basico.

- Prevencion de Riesgos Laborales para Miembros de Comités de Seguridad y Salud.

- Excel.

- Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ORDEN PUESTO [LocaLiDAD [ NIVEL] ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N16 MADRID 16 3.543,54 AE c1C2 EX11
Funciones:

Apoyo en la confecciéon de néminas de personal funcionario y su grabacion a través de la aplicacion informatica NEDAES. Gestion
de los reintegros por pagos indebidos. Grabacion de productividad a través de la aplicacion informatica GESPRODES. Utilizacion
de las aplicaciones informaticas NEDAES, GESPRODES y EXCEL.

10 Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en el Régimen Retributivo del Personal Funcionario, y conocimiento de su normativa, asi como en la aplicacién de los
Regimenes de Derechos Pasivos, MUFACE y de Seguridad Social, aplicado en la confeccion de néminas. 2,00
Experiencia en la elaboracién y céalculo de néminas de personal funcionario, utilizando la aplicacion NEDAES y EXCEL. 3,00
Experiencia en el control y la grabacion de productividad a través de la aplicacion informatica GESPRODES. 1,00
Cursos:
- Némina Estandar Descentralizada (NEDAES).

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N16 MADRID 16 3.543,54 AE c1c2 EX11
Funciones:

Gestion del personal laboral. Apoyo a gestion de los procesos selectivos de personal laboral. Gestion de las horas
extraordinarias del personal laboral.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la gestion del personal laboral. 2,00
Experiencia en labores de apoyo a la gestién material de los procesos selectivos de personal laboral (atencion telefonica de

1" consultas de opositores, elaboracion de respuestas a reclamaciones, preparacion de listas de admitidos, excluidos y aprobados,
etc.). 2,00
Experiencia en la gestion y el control del gasto de las diferentes unidades del departamento en horas extraordinarias mediante
la utilizacion de bases de datos. 2,00

Cursos:

- Office.

- Windows.

- Atencién al cliente.
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ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO

JEFE NEGOCIADO N16 MADRID 16 3.543,54 AE c1c2 EX11

Funciones:

Procesamiento de datos mediante la aplicacion informatica de gestion del servicio de asuntos juridicos. Apoyo en el archivo de

expedientes y en tramitacién de Recursos y Reclamaciones Administrativas. Obtencion de datos y jurisprudencia en temas relativos

a los Expedientes Administrativos que se tramitan en el Servicio. Registro y archivo de documentacion tramitada en los

Expedientes Judiciales. Utilizacion de herramientas ofimaticas.

Méritos Especificos: Puntos

12 Experiencia en el manejo de la aplicacion EXJUR. 2,00
Experiencia en: archivo, registro, clasificacion y tramitacion de expedientes de Asuntos Juridicos. 2,50
Experiencia en el manejo de herramientas informaticas: tratamiento de textos, hojas de célculo, bases de datos y correo
electrénico. 1,50
Cursos:

- Access.

- Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
- Tratamiento de documentos: del registro al archivo.

- Administracién Técnica electrénica.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
PROGRAMADOR DE SEGUNDA MADRID 15 4.106,06 AE c1c2 EX11
Funciones:

Utilizacion de aplicaciones ofimaticas (Word, Access, Outlok, Excel...) Tratamiento y explotacion de Bases de Datos en materia
de gestion de recursos humanos. Tratamiento y explotacion de sistemas de informacion en Intranet e Internet.
Méritos Especificos: Puntos

13 Experiencia y conocimientos ofimaticos. 2,00
Experiencia en el tratamiento y explotacion de Bases de Datos en materia de gestion de recursos humanos. 2,00
Experiencia en el tratamiento y explotacion de sistemas de informacion en Intranet e Internet. 2,00
Cursos:

- Word.

- Access.

- Badaral-3; Gestion de Personal y el Registro Central de Personal.
OFICIALIA MAYOR

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N14 MADRID 14 5.793,90 AE c2 EX11
Funciones:

Recepcién, registro y distribucién de documentos de entrada y salida. Manejo de la aplicacién informatica desarrollada para tal

efecto por el Ministerio. Preparacion de las certificaciones relativas a la presentacion de proposiciones para concursos

publicos, bien para la Junta de Contratacion o para los demas Organos de contratacion del Departamento. Atencion al publico e

informacioén de los procedimientos mas adecuados a su solicitud. Horario especial de Registro y atencion al publico.

Méritos Especificos: Puntos

14 Experiencia en tareas de registro y en calificacién y distribucion de documentos en registro de entrada y salida. 2,00
Experiencia en atencion al publico, resolucién de incidencias e informacion sobre procedimientos administrativos. 2,00
Experiencia en uso de aplicaciones informaticas especificas para Registros Generales. 2,00
Cursos:

- Archivo y Documentacion.
- Ofimatica.
- Excel.
- Outlook.
PARQUE MOVIL DEL ESTADO
S.G. DE GESTION

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
CONTRAMAESTRE TALLER MADRID 16 4.799,62 AE c2 EX11
Funciones:

Coordinacién de equipos de trabajo del sector de recepcion de vehiculos. Distribucion de trabajos en su sector. Tasacion y
supervision en casos de accidentes de vehiculos. Comprobacion y seguimiento reparaciones externas al PME.

15 Méritos Especificos: Puntos -
Experiencia en puestos de contenido similar. 2,50 o]
Experiencia en el area de mecanica. 2,50 IS
Experiencia en coordinacion de equipos de trabajo. 1,00 o

S
Cursos: <
-EF.QM. W
o
m
]
>
[
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ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
JEFE EQUIPO TALLER MADRID 14 4.799,62 AE c2 EX11

Funciones:
Mantenimiento y revisiones de vehiculos en el apartado mecanico y eléctrico. Reparaciones mecanicas y eléctricas. Coordinacion
de equipos de trabajo.

Méritos Especificos: Puntos

16 Experiencia en coordinacion de equipos de trabajo mecanico y electricidad. 2,50
Experiencia en control y seguimiento de reparacién de vehiculos. 2,50
Experiencia en reparaciones mecanicas y eléctricas. 1,00
Cursos:

- Sensibilizacion ambiental.
- Legislacion y sistemas de gestion de prevencion de riesgos laborales.

ORDEN PUESTO [LocaLiDAD [ NIVEL] ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE SUBSECCION MOVIL MADRID 14 4.799,62 AE c2 EX11
Funciones:

Control y seguimiento de servicios de automovilismo. Apoyo en la relaciéon con los organismos, usuarios de los servicios de

automocion.

Méritos Especificos: Puntos
17 Experiencia en control y seguimiento de servicios de automocion. 2,50

Experiencia en la utilizacion de las aplicaciones informaticas. 2,50

Experiencia en coordinaciéon de equipos de trabajo. 1,00

Cursos:

- Adobe Acrobat.

- Conduccion evasiva.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE SUBSECCION MOVIL MADRID 14 4.799,62 AE c2 EX11
Funciones:

Control y seguimiento de servicios de automovilismo. Apoyo en la relacién con los érganismos, usuarios de los servicios de

automocion.

Méritos Especificos: Puntos
18 Experiencia en control y seguimiento de servicios de automocion. 2,50

Experiencia en la utilizacién de las aplicaciones informaticas. 2,50

Experiencia en coordinacion de equipos de trabajo. 1,00

Cursos:

- Técnicas de Prevencion y Proteccion para conductores.
- Conduccion de Seguridad.
- Actualizacion Office.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE SUBSECCION MOVIL MADRID 14 4.799,62 AE c2 EX11
Funciones:

Control y seguimiento de servicios de automovilismo. Apoyo en la relacién con los organismos, usuarios de los servicios de
automocion.

19 Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en control y seguimiento de servicios de automocion. 2,50
Experiencia en la utilizacion de las aplicaciones informaticas. 2,50
Experiencia en coordinaciéon de equipos de trabajo. 1,00
Cursos:

- Excel.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
CONDUCTOR MADRID 14 4.106,06 AE c2 EX11
Funciones:

Conduccién vehiculos. Mantenimiento vehiculos.

Méritos Especificos: Puntos
20 Experiencia en puestos de contenido similar. 2,50

Experiencia en el area de mecanica. 2,50

Experiencia en el area de electricidad de vehiculos. 1,00

Cursos:

-E.F.QM.

cve: BOE-A-2009-20033
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Cursos:

- SQL Server.

- Tratamiento de imagenes con la herramienta photoshop e Image Ready.
- Elaboracion de paginas en formato HTML mediante FrontPage.

- Visual Basic.
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ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
OFICIAL DE TALLER MADRID 14 4.106,06 AE c2 EX11
Funciones:
Mantenimiento y revision trenes de lavado.
Méritos Especificos: Puntos
21 Experiencia en puestos de contenido similar 2,50
Experiencia en el area de mecanica. 2,50
Experiencia en el area de electricidad de vehiculos. 1,00
Cursos:
-E.F.Q.M.
S.G. DE RECURSOS HUMANOS
ORDEN PUESTO JLocALbAD [ NIVEL] ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N18 MADRID 18 3.543,54 AE c1c2 EX11
Funciones:
Elaboracioén y posterior seguimiento de las néminas de personal funcionario y laboral, tanto ordinaria como de incidencias, asi
como su control hasta su abono correspondiente. Elaboracion, gestion y tramitaciéon de los anticipos reintegrables, asi como su
posterior seguimiento tras el abono del anticipo. Elaboracion y envio a las Centrales Sindicales, Junta de Personal y Comité de
Empresa de las productividades abonadas a los trabajadores por el Organismo.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la elaboracion, control y su posterior seguimiento de las néminas ordinaria e incidencias del personal
funcionario y laboral con el programa NEDAES. 3,00
22 Experiencia en la tramitacién de la concesion de anticipos reintegrables y control posterior de su amortizacion. 2,00
Experiencia en el seguimiento y su posterior control a las Centrales Sindicales, Junta de Personal y Comité de Empresa de los
complementos de productividad abonados asi como las retenciones practicadas a cada uno de los sindicatos de sus correspondientes
cuotas. 1,00
Cursos:
- Nedaes.
- Badaral.
- Seguridad Social.
- Internet y Correo Electronico. Disefio pagina Web.
JINSTITUTO DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA DE CUENTAS
S.G. DE CONTROL TECNICO
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
AUDITOR AYUDANTE N20 MADRID 20 4.106,06 AE A2C1 EX11
Funciones:
Trabajos de ayuda relacionados con el control técnico.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la aplicacién de la Ley de Auditoria de Cuentas y el Plan General de Contabilidad. 2,00
Experiencia en la revision de trabajos de auditoria y control técnico de auditoria. 2,00
23 Experiencia en tramitacion de documentos y archivos de control técnico con base informatica. 2,00
Cursos:
- SQL Server.
- Seguridad en Internet.
- Access.
- Excel.
SECRETARIA GENERAL
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE EXPLOTACION O PLANIFICACION MADRID 19 6.802,74 AE A2C1 EX11
Funciones:
Explotacién o planificacion de los recursos informaticos del Organismo.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia de Servicios en Centros de Atencion a Usuarios, de mantenimiento de ordenadores, creacion de maquetas, redes de voz
y datos, Directorio Activo, gestion del inventario y generacion de documentos. 1,00
24 Experiencia en tareas de analisis, disefio y desarrollo de canales y plantillas construidas sobre el modelo de objetos de CMS
2002 mediante el lenguaje c# de la familia Microsoft Visual Studio.Net. 3,00
Experiencia en labores de coordinacién, apoyo y validacion de la informacion en el proyecto Reina. 2,00

cve: BOE-A-2009-20033
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SECRETARIA DE ESTADO DE HACIENDA Y PRESUPUESTOS

INTERVENCIO

N GENERAL DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

GABINETE TECNICO

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL | ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEE UNIDAD APOYO AUDITORIA A MADRID 20 4.106,06 AE A2C1 EX11
Funciones:

Registro, tramitacion y archivo de la documentacion recibida y generada por la Unidad. Colaboracion en otras tareas de la
Unidad.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en registro informatico y documental de expedientes relativos a la Ley de Presupuestos Generales del Estado. 2,00
25 Experiencia en informes relativos a la Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas. 2,00
Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas: tratamiento de textos, hoja de calculo, base de datos y Registro. 2,00
Cursos:
- Adobe Acrobat y Entorno PDF.
- Gestion financiera.
- Access.
- Técnicas de organizacion del trabajo administrativo.
S.G. DE COORDINACION

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE SECCION B MADRID 24 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:

Planificacion, estructuracion y elaboracion de informes relativos al Sector Publico Empresarial y Fundacional. Actualizaciéon de
las bases de datos de entidades del Sector Publico. Agregacién y consolidacion de los Estados financieros del Sector Publico
Empresarial y Fundacional.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en el mantenimiento y explotacion de la base de datos de Cicep y del Invespe, asi como en la elaboracion de las
2% estructuras de dominio de las distintas entidades estatales. 3,00

Experiencia en el andlisis, agregacién y consolidacion de los estados econdmico-financieros del Sector Publico Empresarial y
Fundacional. 2,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:
- Ley de Agencias.
- Régimen Financiero y Presupuestario de las Comunidades Auténomas y Entidades Locales.
- Técnicas y procedimientos de auditoria.
- Plan General de Contabilidad.

S.G. DE APLICACIONES DE CONTABILIDAD Y CONTROL

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
ANALISTA FUNCIONAL MADRID 20 8.080,38 AE A2C1 EX11
Funciones:

Anélisis organico, programacién y mantenimiento de aplicaciones.

Méritos Especificos: Puntos
27 Experiencia en informatica a nivel de desarrollo de aplicaciones. 1,00

Experiencia en entorno técnico Unix, Oracle, Java. 3,00

Experiencia en desarrollo de aplicaciones de gestion econémico- presupuestaria. 2,00

Cursos:

- JAVAX Buenas Practicas en Aplicaciones Java J2EE.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
ANALISTA FUNCIONAL MADRID 20 8.080,38 AE A2C1 EX11
Funciones:

Gestion de aplicaciones informaticas de recursos humanos, relacionadas con el control y la seguridad del Centro.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en informatica a nivel de desarrollo de aplicaciones (control y seguridad de instalaciones y disefio de paginas web). 3,00
28 Experiencia en la gestion de recursos humanos y relaciones sociolaborales. 2,00

Experiencia en realizacion de trabajos de control, seguridad y redes. 1,00

Cursos:

- HTML Dinamico Javascript.

- Lenguaje C++.

- Administrador de Red Novell.

- Sociolaboral: Derecho y Sociedad.

cve: BOE-A-2009-20033
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S.G. DE INTERVENCION Y FISCALIZACION
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBJEFE DE SECCION N20 MADRID 20 3.766,00 AE A2C1 EX11
Funciones:
Tramitacién de documentacion, elaboracion de estadisticas y manejo de diferentes bases de datos.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en tramitacion y envio de documentos a la Comision General de Subsecretarios y Secretarios de Estado y elaboracion
de estadisticas de expedientes que se someten a convalidacion del Consejo de Ministros. 2,00
Experiencia en tramitacion de la documentacion de expedientes recibidos y labores de andlisis de la serie histérica de

29 expedientes. 2,00
Experiencia en consulta de la normativa y manejo de bases de datos, Aranzadi, LEIl, BOE y manejo de las principales aplicaciones
informaticas: Word, Excel, Access, OmniPage Pro, disefio web y correo electrénico. 2,00
Cursos:

- Técnicas de organizacion de trabajo administrativo.
- Programacion al Dbase IV.
- OmniPage Pro v14.
- Disefio Web-Dreamweaver mx.
S.G. DE PLANIFICACION Y DIRECCION DE LA CONTABILIDAD

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBJEFE DE SECCION A MADRID 22 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:
Trabajos de apoyo en la elaboracion de informes del Plan General de Contabilidad de Empresas.
Méritos Especificos: Puntos
Conocimientos del Plan General de Contabilidad de Empresas. 2,50

30 Conocimientos del Plan General de Contabilidad Publica. 2,50
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:

- Plan General de Contabilidad avanzado.
- Analisis practico del Nuevo Plan General Contable.
- Ley de Contratos del Sector Publico.
- PowerPoint.

S.G. DE GESTION CONTABLE

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO

SUBJEFE DE SECCION A MADRID 22 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:
Seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria, de los proyectos de inversion y planes de actuacion de la Administracion
General del Estado. Analisis de estados e informacion contable de la Administracion General del Estado. Elaboracién de informes
y resolucién de consultas procedentes de los distintos érganos de la Administracion General del Estado utilizando bases de
informacién contable.

31 Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en contabilidad publica y en utilizacién de aplicaciones de sistemas de informacién contable. 2,00
Experiencia en el desempefio de las funciones descritas. 3,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:

- Nuevo sistema de informacion contable Sic’3.
- Nuevo Plan General de Contabilidad.
- Ley General Presupuestaria.
S.G. DE ANALISIS Y CUENTAS ECONOMICAS DEL SECTOR PUBLICO

ORDEN PUESTO [LocaLiDAD [ NIVEL] ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE SECCION B MADRID 24 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:
Participacion en la elaboracion de informes relativos a los ingresos de las Administraciones Publicas en términos de
contabilidad nacional, asi como de los ingresos del Estado, en terminos de caja y de contabilidad nacional. Participacioén en la
elaboracion de estadisticas de ingresos publicos para la OCDE.
Méritos Especificos: Puntos

32 Experiencia en el andlisis de los ingresos de las Administraciones Publicas desde los enfoques metodolégicos de caja y de
contabilidad nacional, asi como en el seguimiento y andlisis de la ejecucién presupuestaria del Estado en el area de ingresos. 3,00
Experiencia en la elaboracion de estadisticas de ingresos publicos segln la metodologia de la OCDE. 2,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:
- Nuevo Plan General de Contabilidad.
-LR.P.F.

cve: BOE-A-2009-20033
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ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

33

SUBJEFE DE SECCION A MADRID 22 4.799,62 AE A2

Funciones:
Participacion en la elaboracion de los distintos informes y publicaciones relativos a la actividad econémico-financiera de las
Administraciones Publicas.

Méritos Especificos:

Experiencia en la elaboracion de informes y publicaciones sobre los ingresos y gastos de las Administraciones Publicas.
Experiencia en la elaboracion y preparacion de series temporales homogéneas, de caracter anual, trimestral y mensual, de los
gastos e ingresos de las Administraciones Publicas.

Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad.

Cursos:
- Ley de Contratos del Sector Publico.

EX11

Puntos
3,00

2,00
1,00

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

34

SUBJEFE DE SECCION A MADRID 22 4.799,62 AE A2

Funciones:

Participacion en la elaboracion de las Cuentas Econdmicas de las Comunidades Auténomas, anuales y trimestrales, segun la
metodologia del SEC95. Participacion en la elaboracion de la clasificacion funcional del gasto de las Comunidades Auténomas de
acuerdo con la metodologia de Naciones Unidas.

Méritos Especificos:

Experiencia en la elaboracién de las cuentas econdémicas de las Comunidades Auténomas de acuerdo con la metodologia de la
contabilidad nacional (SEC-95 y Manual sobre deuda y déficit publico).

Experiencia en la elaboracion de la clasificacion funcional del gasto de las Comunidades Auténomas de acuerdo con la metodologia
de Naciones Unidas.

Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad.

Cursos:
- Plan General de Contabilidad.
- Excel.

EX11

Puntos

3,00

2,00
1,00

S.G. DE ORGANIZACION, PLANIFICACION Y GESTION DE RECURSOS

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

35

JEFE DE UNIDAD APOYO AUDITORIA A MADRID 20 4.106,06 AE A2C1

Funciones:
Tareas de tramitacion de expedientes de gasto y seguimiento de la contabilidad presupuestaria.

Méritos Especificos:

Experiencia en tramitacion de los expedientes de gasto a través de aplicaciones de sistemas informaticos de apoyo a la gestion
econdémica.

Experiencia en el seguimiento de la contabilidad presupuestaria de la Administracion del Estado, en el control de los saldos
disponibles y pagos realizados.

Experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones informaticas: Word, Excel y Access.

Cursos:

- Gestion presupuestaria.

- Organizacion eficaz del trabajo y trabajo en equipo.
- Excel.

- Access.

EX11

Puntos

3,00

2,00
1,00

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

36

SUBJEFE DE SECCION N20 MADRID 20 4.106,06 AE A2C1

Funciones:

Apoyo administrativo a las auditorias de gestion en las intervenciones delegadas, servicios centrales y periféricos de acuerdo
con la metodologia Safo (sistema de analisis funcional y organizativo). Incorporacién a la aplicacion Safo de los indicadores de
actividad y variacion de plantillas de las intervenciones delegadas, servicios centrales y periféricos. Tratamiento y depuracion
de la informacion relativa a los indicadores de actividad y a las plantillas destinadas y operativas de las distintas unidades

de la Intervencién General de la Administracion del Estado.

Méritos Especificos:

Experiencia en tareas de apoyo administrativo a las auditorias de gestion, de acuerdo con la metodologia de Sistema de Andlisis
Funcional y Organizativo.

Experiencia en incorporacion al Sistema de Analisis Funcional y Organizativo de los indicadores de actividad y variacion de
plantillas.

Experiencia en el tratamiento y depuracién de la informacion relativa a los indicadores de actividad y a las plantillas

destinadas y operativas.

Cursos:

- Estatuto basico del empleado publico.

- Organizacion eficaz del trabajo y trabajo en equipo.
- Excel y Word.

- Adobe acrobat.

EX11

Puntos

2,00

2,00

2,00

cve: BOE-A-2009-20033
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ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE NEGOCIADO N16 MADRID 16 3.543,54 AE c1c2 EX11
Funciones:

Registro de entrada y salida de documentos oficiales. Tramitacion de instancias y solicitudes de particulares en aplicacion de

la Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las Aministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Atencion e

informacién al ciudadano.

Méritos Especificos: Puntos
37 Experiencia en registro de documentos oficiales y atencion al publico. 2,00

Experiencia en archivo de documentos. 2,00

Conocimiento de la aplicacion informatica Rayo-Registro y Rayo-Archivo. 2,00

Cursos:

- Atencién al ciudadano en las Administraciones Publicas.

- Organizacion y gestion de la documentacion administrativa, técnicas de archivo.

- Excel.

- Access.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE NEGOCIADO N16 MADRID 16 3.543,54 AE c1c2 EX11
Funciones:

Registro de entrada y salida de documentos oficiales. Tramitacion de instancias y solicitudes de particulares en aplicacion de

la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Atencién e

informacién al ciudadano.

Méritos Especificos: Puntos
38 Experiencia en registro de documentos oficiales y atencién al publico. 2,00

Experiencia en archivo de documentos. 2,00

Conocimiento de aplicaciones informéticas de registro y archivo. 2,00

Cursos:

- Comunicacion y atencion al ciudadano en las Administraciones Publicas.

- Habilidades en la comunicacién y tratamiento de la informacion.

- Aplicacion Rayo Registro-Archivo.

- Windows.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE NEGOCIADO N14 MADRID 14 3.271,10 AE c2 EX11
Funciones:

Tratamiento de datos para distribucién de publicaciones, archivo y registro.
Méritos Especificos: Puntos
39 Experiencia en tratamiento de datos para distribucion de publicaciones. 2,00

Experiencia en inscripciones en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas. 2,00
Experiencia en archivo, registro y mantenimiento y actualizacion de ficheros. 2,00
Cursos:
- Bussiness objects.

OFICINA NACIONAL DE AUDITORIA

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE SECCION B MADRID 24 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:

Tareas de auditoria de cuentas de Organismos Publicos y Fundaciones. Tareas de auditoria Operativa de Sociedades y Fundaciones.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en Auditoria de Cuentas de Fundaciones y en Auditoria Operativa de Sociedades y Fundaciones. 3,00
40 Experiencia en Auditoria de Contratacion. 2,00

Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Ley General Presupuestaria.

- Ley General de Subvenciones.

- Nuevo Plan General de Contabilidad.
- Contratacion del Sector Publico.

cve: BOE-A-2009-20033
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ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE SECCION B MADRID 24 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:

Control Financiero Permanente. Auditoria de Contrato-Programa. Auditoria de cuentas.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en trabajos de control financiero permanente. 2,00
“ Experiencia en trabajos de auditoria publica y en aplicaciones informaticas orientadas a la auditoria. 3,00

Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad 1,00

Cursos:

- Fiscalidad Internacional.

- Control Financiero de Subvenciones Nacionales. Ejecucion del Control.

- Activos financieros.

- Técnicas y procedimientos de auditoria.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
AUDITOR AYUDANTE A MADRID 22 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:

Trabajos de planificacion y seguimiento de Planes de Control de Fondos Comunitarios. Trabajos de evaluacion de Calidad de

auditorias realizadas por empresas privadas.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en tareas de planificacion y elaboracion de Planes de Control. 2,50
42 Experiencia en trabajos de Evaluacién de Calidad de las Auditorias realizadas por empresas privadas. 2,50

Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Control Financiero de Fondos Comunitarios.

- Analisis Practico del Nuevo Plan General de Contabilidad.

- Herramientas Informaticas para la Auditoria.

- Auditoria de Instrumentos Financieros.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
AUDITOR AYUDANTE A MADRID 22 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:

Realizacién de tareas de control financiero de subvenciones nacionales.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en la realizacion practica de controles financieros de subvenciones nacionales. 2,00
3 Experiencia en control financiero de subvenciones nacionales en el area de las Telecomunicaciones. 3,00

Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Ley General de Subvenciones.

- Gastos de Personal de Entidades Privadas en el ambito de las subvenciones.

- Andlisis Practico del Nuevo Plan General de Contabilidad.

- Auditoria de Instrumentos Financieros.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBJEFE DE SECCION A MADRID 22 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:

Tareas de Control Financiero en la I.D. en la DGTPF.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en control financiero de garantias. 3,00
m Experiencia en control financiero de depositos. 2,00

Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Ley de Contratos del Sector Publico.

- Aplicacion IRIS Intervencion.

- Plan General de Contabilidad.

- El Control Financiero Previo y el Nuevo Acuerdo del Consejo de Ministros.

cve: BOE-A-2009-20033
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|.D. CLASES PASIVAS

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBJEFE DE SECCION A MADRID 22 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:

Fiscalizacion de expedientes de reconocimiento de derechos de Clases Pasivas del Estado, y de Indemnizaciones y Ayudas Publicas.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en fiscalizacion de pensiones reconocidas al amparo de la legislacion general de Clases Pasivas, y de la legislacion

5 especial de Guerra. 2,00
Experiencia en fiscalizacion previa de Indemnizaciones por Ley de Memoria Histérica y otras Ayudas Publicas. 2,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 2,00
Cursos:
- Registro Civil.
- Plan General de Contabilidad.
- Procedimiento de Revision.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBJEFE DE SECCION N20 MADRID 20 3.766,00 AE A2 C1 EX11
Funciones:

Fiscalizacion de expedientes tramitados al amparo de la normativa de Clases Pasivas, de los expedientes tramitados al amparo de
la legislacion especial derivada de la Guerra Civil y de las pensiones derivadas de Actos de Terrorismo. Revision y
fiscalizacion de las Ayudas concedidas a las victimas de delitos dolosos y violentos (Ley 35/95, de 11 de diciembre).
Méritos Especificos: Puntos
% Experiencia en fiscalizacion de los expedientes tramitados al amparo de la normativa de Clases Pasivas y en Control Financiero
de los mismos. 2,00
Experiencia en la revision y fiscalizacion de las Ayudas concedidas a las victimas de delitos dolosos y violentos. 2,00
Experiencia en la gestion y tramitacion de altas en nomina de las pensiones reconocidas al amparo de la legislacion general de
Clases Pasivas. 2,00
Cursos:
- Iniciacién a la Informéatica.
- Word.
1.D. MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBJEFE DE SECCION N20 MADRID 20 4.106,06 AE A2C1 EX11
Funciones:

Apoyo en la revision de las cuentas justificativas de pagos a justificar en el exterior y anticipos de caja fija.
Méritos Especificos: Puntos
Conocimientos y experiencia en la revision de las cuentas justificativas de pagos a justificar en el exterior y anticipos de
caja fija. 2,00
Conocimientos y experiencia en el manejo de aplicaciones de documentacion electrénica para la tramitacion de fiscalizacion de

47 expedientes (moédulo de cuentas a justificar en el exterior). 2,00
Conocimientos y experiencia en el tratamiento de documentos contables a través de aplicaciones informaticas de sistemas de
informacién contable. 2,00
Cursos:
- WordPerfect + Redes usuario.
- Word.
- Contabilidad de Sicop.
- Terminalista de la aplicacion Sicop2.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
OPERADOR DE CONSOLA MADRID 15 4.106,06 AE c1c2 EX11
Funciones:

Operador de las aplicaciones: Ciext, Iris, Sic3.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia y conocimientos en aplicaciones de control de ingresos en el exterior. 2,00
8 Experiencia en la utilizacion de aplicaciones de documentacion electronica para la tramitacion de fiscalizacion de expedientes. 2,00

Experiencia en aplicaciones informaticas de sistemas de informacion contable. 2,00

Cursos:

- Gestion de personal y clases. (La administracién de personal).

- Gestion financiera. (Gestion financiera y prespuestaria).

- Informatica especializada (Internet seguridad).

- Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

cve: BOE-A-2009-20033
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1.D. AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO

ORDEN PUESTO [LocaLiDAD [ NIVEL] ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBJEFE DE SECCION A MADRID 22 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:

Desarrollo y realizacion de trabajos de control financiero permanente. Disefio, realizacion y desarrollo de pruebas especificas
de auditoria y control posterior en entorno informatico. Redaccion del memorandum del area en base a conclusiones reflejadas en
pruebas especificas.

4 Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en el desarrollo y realizacién de control financiero permanente en el ambito de la cooperacion internacional. 2,50
Experiencia en la utilizaciéon de herramientas informaticas de gestion: Word, Excel, Access y sistemas de informacién contable. 2,50
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:

- Administrador de red.
- Técnicas y procedimientos de auditoria.
|.D. MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBJEFE DE SECCION A MADRID 22 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:

Funciones de fiscalizacién y control.
Méritos Especificos: Puntos
Conocimientos de funcién interventora y de aplicaciones informaticas de funcién interventora. 3,00

50 Conocimimiento de legislacion del gasto publico. 2,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:

- Control financiero previo y el nuevo Acuerdo del Consejo de Ministros.
- Ley de Contratos del Sector Publico.

- Ley de Subvenciones.

- Anticipos de Caja Fija.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBJEFE DE SECCION N20 MADRID 20 3.766,00 AE A2C1 EX11
Funciones:

Andlisis de grabacion de todo tipo de expedientes de gasto en el Sistema de Informacion Contable. Elaboracion de documentos

contables en la aplicacion Docuconta. Elaboracion de listados de operaciones grabadas, clasificacion y envio a los centros

gestores.

Méritos Especificos: Puntos

51 Experiencia en el desempefio de tareas de contabilidad publica. 2,00
Conocimiento de aplicaciones informaticas de Sistemas de Informacion Contable. 2,00
Experiencia en el archivo de documentos contables. 2,00
Cursos:

- SIC-3.
- Aplicacion IRIS.
- Excel.
- Plan General de Contabilidad Publica.
|.D. DIRECCION GENERAL DEL TESORO Y POLITICA FINANCIERA

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE SECCION C MADRID 24 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:

Actuaciones de control financiero permanente.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en actuaciones de control financiero permanente de ingresos. 3,00

52 Experiencia en auditoria y control de pagos presupuestarios y no presupuestarios, asi como pagos masivos. 2,00

Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Reciclaje de auditoria financiera y técnicas de muestreo.

- Nuevo Plan General de Contabilidad y su incidencia fiscal.
- Control financiero de subvenciones nacionales.

- Ejecucién del control. Administracion electrénica.

cve: BOE-A-2009-20033
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ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBJEFE DE SECCION A MADRID 22 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:

Tareas de control financiero.
Méritos Especificos: Puntos

53 Experiencia en control financiero de operaciones no presupuestarias. 2,00
Experiencia en control financiero de ingresos. 2,00
Experiencia en control financiero de operaciones financieras. 2,00
Cursos:
- Ley de Contratos del Sector Publico.
- Plan General de Contabilidad.

1.D. MINISTERIO DEL INTERIOR

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE SECCION B MADRID 24 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:

Fiscalizacion previa y Control Financiero Permanente de Gastos de Personal.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en fiscalizacion previa de Gastos de Personal Cuerpo Nacional Policia. 3,00
54 Experiencia Control Financiero Permanente de Gastos de Personal Cuerpo Nacional Policia. 2,00

Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Técnicas y Procedimientos de Auditoria.

- Ley de Contratos Sector Publico.

- Control Financiero Subvenciones Nacionales. Ejecucion del control.

- Herramientas informaticas de Auditoria.

ORDEN PUESTO [LocaLiDAD [ NIVEL] ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE SECCION C MADRID 24 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:

Fiscalizacion previa y control financiero permanente de gastos de personal.
Méritos Especificos: Puntos

55 Experiencia en fiscalizacion previa de gastos de personal Cuerpo Guardia Civil. 3,00
Experiencia control financiero permanente gastos de personal Cuerpo Guardia Civil. 2,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:
- Control financiero de subvenciones nacionales. Ejecucion del control.
- El Nuevo Plan General Contable y su incidencia fiscal.

1.D. MINISTERIO DE FOMENTO

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE SECCION C MADRID 24 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:

Trabajos de control financiero permanente. Trabajos de auditoria de cuentas. Control de programas presupuestarios.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en control financiero permanente en el ambito de inversiones. 2,50
56 Experiencia en auditoria de cuentas de Organismos. 2,50

Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Aplicacion Team Mate.

- Técnicas y procedimientos de auditoria.

- Aplicacion Cinconet.

- Nuevo Acuerdo de Consejo de Ministros sobre fiscalizacion de requisitos basicos.

cve: BOE-A-2009-20033
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ORDEN _ [PUESTO LOCALIDAD _ | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON _ [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBJEFE DE SECCION A MADRID 22 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:

Trabajos de contabilidad. Trabajos de fiscalizacion previa de expedientes de gasto.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de contabilidad, conocimiento de aplicaciones del Sistema de Informacién Contable y fiscalizacién previa
57 de expedientes de gasto. 4,00

Licenciatura o Diplomatura en Administracion y Direccion de Empresas. 1,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:
- Nuevo Sistema de Informacién Contable SIC-3.
- Nuevo Acuerdo del Consejo de Ministros de Fiscalizacion de Requisitos Basicos.

|.D. ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS

ORDEN _ [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON _ [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE SECCION B MADRID 24 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:

Control financiero permanente. Auditoria del contrato-programa de ADIF. Auditoria de cuentas.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de control financiero permanente. 2,00
Experiencia en trabajos de auditoria publica y en aplicaciones informaticas orientadas a la auditoria. 3,00
58 ) . L "
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:
- Nuevo Plan General de Contabilidad.
- Control financiero de subvenciones nacionales. Ejecucion de control.
- Herramientas informaticas para la auditoria.
- Reciclaje de auditoria y técnicas de muestreo.
1.D. MINISTERIO DE EDUCACION

ORDEN _ |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBJEFE DE SECCION N20 MADRID 20 3.766,00 AE A2C1 EX11
Funciones:

Fiscalizacion de las reposiciones de Anticipos de Caja Fija. Apoyo en el examen y control de las cuentas de Anticipos de Caja

Fija y Pagos a Justificar.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en las tareas de fiscalizacion de las reposiciones de Anticipos de Caja Fija. 3,00
50 Experiencia en el apoyo, examen y control de las cuentas de Anticipos de Caja Fija y Pagos a Justificar. 2,00

Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informaticas: tratamiento de textos, Hoja de calculo, Iris Intervencion, Sistema

de Informacion Contable. 1,00

Cursos:

- Gestion econdémico-financiera.

- Anticipos de Caja Fija y Pagos a Justificar.

- Excel.

- Word.

ORDEN _ [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE NEGOCIADO N18 MADRID 18 3.543,54 AE c1c2 EX11
Funciones:

Grabacion de documentos contables mediante aplicacion SIC-3, consulta de datos, extraccion de listados, comprobacion y envio a

los 6rganos gestores. Archivo electrénico de documentacion para envio al Tribunal de Cuentas, consultas y comprobaciones de

dicha documentacién. Transcripcion de escritos de contabilidad con herramientas ofimaticas.

Méritos Especificos: Puntos
60 Experiencia en el manejo de la aplicacion de Sistemas de Informacién Contable. 3,00

Experiencia en el apoyo a las labores de Intervencion: fiscalizacion y contabilidad. 2,00

Experiencia en la aplicacion informatica de control de préstamos y avales. 1,00

Cursos:

- Nuevo Sistema de Informacién Contable SIC-3.

- Elaboracién, ejecucién y control del presupuesto.
- Ofimatica: Word y Excel.

cve: BOE-A-2009-20033
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ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N16 MADRID 16 3.543,54 AE c1c2 EX11
Funciones:
Grabacion documentos contables y aplicaciones informaticas en SIC3. Escaneo y archivo de documentos contables, para su posterior
envio al Tribunal de Cuentas.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en elaboracion de datos: punto, extraccion y envio a la Central Contable. 2,00
61 Experiencia en aplicaciones informaticas de Sistemas de Informacion Contable. 3,00
Experiencia en escaneo de documentos contables y labores de apoyo en Administracion de Red. 1,00
Cursos:
- Nuevo Sistema de Informacién Contable SIC3.
- Informética basica, Internet y Correo electrénico.
- PowerPoint.
- Administrador de Red.
|.D. CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE SECCION B MADRID 24 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:
Control financiero de programas de investigacion cientifica. Control financiero permanente de Agencia Estatal de Investigacion.
Auditoria de Cuentas Anuales de Agencia Estatal de Investigacion. Auditoria de subvenciones de investigacion.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en auditoria de cuentas y control financiero permanente en Agencias Estatales. 2,50
62 Experiencia en control financiero de programas de investigacion cientifica. 2,50
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:
- Control financiero de subvenciones nacionales. Ejecucion de control.
- Andlisis practico del Nuevo Plan General de Contabilidad.
- Reciclaje de auditoria financiera y técnicas de muestreo.
- Gestion economica SAICI SIBI.
1.D. FONDO DE GARANTIA SALARIAL
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBJEFE DE SECCION A MADRID 22 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:
Trabajos de control financiero de prestaciones de garantia salarial e ingresos. Trabajos de fiscalizacion y control financiero
del presupuesto de gasto.
Méritos Especificos: Puntos
63 Conocimiento y experiencia en control financiero de prestaciones de garantia salarial y de ingresos derivados de recuperacion. 3,00
Conocimiento y experiencia en trabajos de fiscalizacion previa y control financiero del presupuesto de gastos. 2,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:
- Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas.
- Ley de Contratos del Sector Publico.
1.D. MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBJEFE DE SECCION A MADRID 22 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:
Funcioén interventora. Control financiero.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en fiscalizacion previa de gastos de personal y accién social y en intervenciéon de cuentas justificativas de pagos a
64 justificar de indemnizaciones a jurados de Expropiacion Forzosa. 3,00
Experiencia en control financiero de gastos de personal. 2,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:
- Nuevo Acuerdo de Consejo de Ministros de fiscalizacion de requisitos basicos.
- Herramientas informaticas para la auditoria.

cve: BOE-A-2009-20033
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ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N16 MADRID 16 3.543,54 AE c1c2 EX11
Funciones:
Funcioén interventora. Control financiero.
Méritos Especificos: Puntos
65 Experiencia en fiscalizacién previa de indemnizaciones por intereses de demora de jurados de expropiacion forzosa. 2,50
Experiencia en control financiero de indemnizaciones por intereses de demora de jurados de expropiacion forzosa. 2,50
Experiencia en tramitacion de documentos TELCON. 1,00
Cursos:
- Funcién interventora (sectorial).
- Control financiero de ingresos.
1.D. MUTUALIDAD GENERAL DE FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE SECCION C MADRID 24 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:
Fiscalizacion y control financiero de néminas de personal y de néminas de prestaciones del Fondo Especial de Muface.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en fiscalizacion de néminas de personal. 1,00
66 Experiencia en fiscalizacion de néminas de Fondo Especial. 4,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:
- Técnicas y procedimientos de auditoria.
- Auditoria operativa.
- Aplicacion Iris.
- Ley General Presupuestaria.
|.D. MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBJEFE DE SECCION N20 MADRID 20 3.766,00 AE A2C1 EX11
Funciones:
Direccion y gestion administrativa de Secretaria. Apoyo en trabajos de control financiero permanente y auditoria de cuentas.
Apoyo en trabajos de fiscalizacion previa.
Méritos Especificos: Puntos
Amplia experiencia en tareas de Secretaria. 3,00
67 Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas de documentacion electronica para la tramitacion de fiscalizacion de
expedientes y Sistemas de Informacién Contable, registro/archivo. 1,00
Experiencia en trabajos de apoyo de control financiero permanente, auditoria de cuentas y fiscalizacion previa. 2,00
Cursos:
- Gestion econdmico-financiero.
- Aplicacion RAYO Registro/Archivo.
- Funcién interventora sectorial.
- Aplicacion IRIS-Intervencion.
|.D. BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL | ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE SECCION B MADRID 24 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:
Control financiero permanente y auditoria publica en agencias estatales.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en control financiero permanente y auditoria publica en agencias estatales. 3,00
68 Conocimiento de aplicaciones informaticas de sistemas de planificacion y seguimiento de auditorias y actuaciones de control
financiero. 2,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Técnicas y procedimientos de auditoria.
- Ley de Contratos del Sector Publico.

- Ley de Agencias.

cve: BOE-A-2009-20033
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1.D. MINISTERIO DE SANIDAD Y POLITICA SOCIAL

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBJEFE DE SECCION N20 MADRID 20 4.106,06 AE A2C1 EX11
Funciones:

Trabajos de apoyo en el examen y control de las cuentas de pagos a justificar y anticipos de caja fija.
Méritos Especificos: Puntos
Conocimiento y experiencia en trabajos de control de pagos a justificar y anticipos de caja fija. 2,50
Conocimiento y experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones de documentacion electrénica para la tramitacion de fiscalizacion

69 de expedientes y de archivo. 2,50
Experiencia en la utilizacion de herramientas informaticas a nivel de usuario. 1,00
Cursos:
- Nuevo Sistema de Informacioén Contable. SIC3.
- Aplicacion IRIS-Intervencion.
- Rayo-Archivo.
- Power Point.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
OPERADOR DE CONSOLA MADRID 15 4.106,06 AE c1c2 EX11
Funciones:

Trabajos de registro, grabacion y archivo de expedientes.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en aplicaciones informaticas de registro y de contabilidad. 2,50

70 Experiencia en la utilizacion de aplicaciones de documentacion electronica para la tramitacion de fiscalizacién de expedientes. 2,50
Experiencia en la utilizacion de herramientas informaticas a nivel de usuario. 1,00
Cursos:
- Nuevo Sistema de Informacién Contable. SIC3.
- Aplicacion IRIS-Intervencion.
- Word.
- Excel.

I.D. INSTITUTO DE SALUD CARLOS Il

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL | ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
AUDITOR AYUDANTE A MADRID 22 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:

Control financiero permanente. Auditoria de cuentas. Seguimiento de fondos FEDER.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en control financiero permanente en organismos de investigacion. 2,00

71 Experiencia en auditoria de cuentas en temas de salud. 2,00
Experiencia en fondos FEDER en materias sanitarias. 2,00
Cursos:
- Plan General de Contabilidad.
- Técnicas y procedimientos de auditoria.
- Contratacion del Sector Publico.
- Ley General Presupuestaria.

1.D. PATRIMONIO NACIONAL

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE SECCION B MADRID 24 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:

Trabajos de control financiero permanente y auditoria publica. Funcion interventora en contratacion. Control de escuelas taller

y talleres de empleo gestionadas por el CAPN.

Méritos Especificos: Puntos
72 Experiencia en tareas de funcion interventora de contratos y en control de escuelas taller y talleres de empleo. 3,00

Experiencia en control financiero permanente, control fondos FEDER y auditoria publica. 2,00

Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Aplicacion Team Mate.

- Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas.
- Estatuto del Empleado Publico.

cve: BOE-A-2009-20033
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1.D. MINISTERIO DE INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

73

SUBJEFE DE SECCION N20 MADRID 20 3.766,00 AE A2C1

Funciones:
Registro de documentos contables. Expedicion de las certificaciones de retencién de crédito. Registro de documentos del
subsistema de Pagos a Justificar.

Méritos Especificos:

Experiencia en el registro de documentos, archivo, tratamiento de documentacion, tratamiento de informes y manejo de
aplicaciones de Sistemas de Informaciéon Contable.

Experiencia en redaccién de textos y manejo de bases de datos.

Experiencia en el manejo de diferentes aplicaciones informaticas: Word, Excel, Windows, Outlook e Internet.

Cursos:

- Administrador Red Novell.

- Aplicacion Signo.

- Plan General de Contabilidad Publica.
- Sic’3.

EX11

Puntos

2,00
2,00
2,00

1.D. MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

74

SUBJEFE DE SECCION A MADRID 22 4.799,62 AE A2

Funciones:
Control financiero permanente en el Ministerio de Ciencia e Innovacién. Auditoria de cuentas de Organismos Auténomos.

Méritos Especificos:

Experiencia en auditoria de Organismos Publicos de investigacion.
Experiencia en el ejercicio de control financiero permanente.
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad.

Cursos:

- Analisis practico del Nuevo Plan General de Contabilidad.
- Técnicas y procedimientos para la auditoria.

- Team Mate basico y superior.

- Control de gestion.

EX11

Puntos
3,00
2,00
1,00

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

75

JEFE DE NEGOCIADO N16 MADRID 16 3.543,54 AE c1cC2

Funciones:

Tareas de apoyo administrativo. Registro de entradas y salidas de documentos contables. Administracion y mantenimiento de Red de
Area Local (Ethernet, TCP/IP) bajo Windows 2000/Vista. Resolucion de incidencias informaticas. Administracion de GEP (Gestor de
Escritorio Personalizado). Administracion de bases de datos propias de la Intervencion Delegada.

Méritos Especificos:

Experiencia en la utilizacion de aplicaciones de documentacion electrénica para la tramitacion de fiscalizacion de expedientes y
registro.

Experiencia en administracion de Red Local y en administracion de bases de datos de documentacion electrénica para la
tramitacion de fiscalizacion de expedientes y registro.

Experiencia en instalacion y configuracion de equipos informaticos bajo Windows 2000/ Vista.

Cursos:

- Word.

- PowerPoint.

- Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico.
- Administrador de Red.

EX11

Puntos

2,00

3,00
1,00

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

76

OPERADOR DE CONSOLA MADRID 15 4.106,06 AE C1C2

Funciones:
Grabacion de documentos contables. Seguimiento de la contabilidad presupuestaria a través de la Aplicacion SIC-3. Utilizacion de
las aplicaciones: Rayo archivo, Sic-3, Signo, Iris, Word, Excel y PowerPoint.

Méritos Especificos:

Experiencia en relacion contable con gestores.

Experiencia en archivo digital.

Experiencia en registro de documentos en sistemas contables.

Cursos:

- Nuevo Sistema de Informacion Contable SIC-3.

- Informatica especializada: Unicenter/tng basics ut 210.
- Informatica especializada: Formacién Unicenter.

- Informatica especializada: DG/UX usuario.

EX11

Puntos
2,00
2,00
2,00

cve: BOE-A-2009-20033
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1.D. MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, Y MEDIO RURAL Y MARINO

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBJEFE DE SECCION A MADRID 22 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:

Fiscalizacion cuentas anticipos de caja fija y pagos a justificar. Fiscalizacion expropiaciones.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en fiscalizacion de cuentas anticipos de caja fija y pagos a justificar. 3,00
77 Experiencia en expropiaciones. 2,00

Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Control financiero, informe anual.

- Funcién Interventora.

- Ley de contratos para las Administraciones Publicas.

- Expropiacién Forzosa.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBJEFE DE SECCION A MADRID 22 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:

Estudios de PCAP para su posterior aprobacion en Junta de Contratacion. Preparacion y examen de expedientes de contratacion de

obras, servicios y suministros de Junta y Mesas de Contratacion. Coordinacién y gestion de actividades relacionadas con la

contratacion administrativa.

Méritos Especificos: Puntos
78 Experiencia en el apoyo técnico en el estudio de pliegos de cldusulas administrativas particulares de expedientes de obras,

suministros y servicios para su aprobacion en Junta de Contratacion. 3,00

Experiencia en la colaboracion para la preparacion y examen de documentacion para las Mesas de Contratacion y en la preparacion,

examen y seguimiento de documentacién para la comprobacién material de la inversion. 2,00

Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Contratacion del Sector Publico.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBJEFE DE SECCION A MADRID 22 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:

Apoyo Técnico para la fiscalizacion previa de expedientes de contratacion administrativa, convenios de colaboracion,

subvenciones, personal y encomiendas de gestion.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en fiscalizacion previa de todo tipo de expedientes y en todas sus fases, especialmente de contratacion

administrativa y en fiscalizacion previa de expedientes de contratacion de personal y tramitacién de néminas. 2,00
79 Experiencia en la colaboracion de la elaboracion de los informes previstos en el Art. 156 LGP, relativos a la omision de la

funcioén interventora. 3,00

Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Ley General Presupuestaria.

- Presupuesto y Gasto Publico.

- Modelo de colaboracion publico-privados de financiacion de infraestructuras publicas.

- Marco normativo de las subvenciones publicas.

ORDEN PUESTO JLocALbAD [ NIVEL] ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
OPERADOR DE CONSOLA MADRID 15 4.106,06 AE c1c2 EX11
Funciones:

Tareas administrativas relacionadas con la gestion de subsistemas y manejo de aplicaciones informaticas en el servicio de

Contabilidad.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en trabajos de contabilidad publica Sistema de Informaciéon Contable. 2,00
80 Experiencia en el manejo de subsistemas de Pagos a Justificar y Proyectos de gasto. 2,00

Experiencia en aplicacion DOCUCONTA. 2,00

Cursos:

- Word.

- Excel.

-SIC 3.

- RAYO registro.

cve: BOE-A-2009-20033
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1.D. AGENCIA ESTATAL DE METEOROLOGIA
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
SUBJEFE DE SECCION A MADRID 22 4.799,62 AE A2 EX11

Funciones:
Planificacion y ejecucion del control financiero y la auditoria de cuentas. Gestion de procedimiento Mesas de Contratacion.

Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en planificacion y ejecucion del control financiero en el ambito de las Agencias Estatales. 2,50
Experiencia en la redaccion de informes de control financiero permanente del area de Tesoreria en el ambito de las Agencias

81 Estatales. 2,50
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:

- Ley de Contratos del Sector Publico.

- Normas y procedimientos de auditoria.
- Administrador de Red.

- Nuevo Plan General de Contabilidad.

ISECRETARIA GENERAL DE HACIENDA
TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO CENTRAL
TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE BALEARES SEDE- PALMA DE MALLORCA

ORDEN PUESTO [LocaLiDAD [ NIVEL] ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE UNIDAD TRAMITACION MENORCA 16 4.799,62 AE c1C2 EX11
Funciones:

Tramitacion de reclamaciones econémico-administrativas.

Méritos Especificos: Puntos
82 Experiencia en la tramitacién de reclamaciones econémico-administrativas. 2,00

Experiencia en administracion de redes Windows Server2003. 2,00

Experiencia técnica en las funcionalidades de la aplicacién de la tramitacién automatizada de reclamacion

econémico-administrativa (TAREA). 2,00

Cursos:

- Informatica aplicada e iniciacién a la programacion.
- Correo electrénico netscape messenger.

TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE CATALUNA SEDE- BARCELONA

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N15 BARCELONA 15 3.271,10 AE c1.c2 EX11
Funciones:

Tramitacion de reclamaciones econdémico-administrativas. Atencion al publico e informacion de los expedientes de reclamaciones
econémico-administrativas.

Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la tramitacion de reclamaciones econdmico-administrativas: Preparacion de sesiones, introduccion de datos,
grabacion, gestion de incidencias y elaboracion de estadisticas. 2,00
Experiencia en administracion de redes Windows Server 2003, asi como experiencia técnica en las funcionalidades de la aplicacion

8 de la tramitacion automatizada de reclamacion econémico administrativa (TAREA). 2,00
Experiencia en la atencion al publico. 1,00
Conocimiento de la lengua Cooficial propia de la Comunidad Auténoma. 1,00
Cursos:

- Procedimiento econémico administrativo.

- Programa informatico TAREA.

- Programa informatico LES para el escaneado de expedientes.
- Alchemy Search.

TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE CASTILLA-LEON- SALA DE BURGOS

ORDEN PUESTO [LocaLiDAD [ NIVEL] ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE NEGOCIADO N15 BURGOS 15 4.106,06 AE c1c2 EX11
Funciones:

Tramitacion de reclamaciones econémico-administrativas. Atencion al publico e informacion de los expedientes de reclamaciones
econémico-administrativas.

Méritos Especificos: Puntos 3

84 Experiencia en la tramitacion de reclamaciones econdmico-administrativas. 2,00 S
Experiencia en el manejo (consulta y grabacion) de reclamaciones econémico-administrativas en la aplicacion informatica TAREA. 2,00 g
Experiencia en atencion al publico. 2,00 8
Cursos: 2

- Tramitacion administrativa y financiera de expedientes. i

- Access 97 8

s

3
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TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE ANDALUCIA- SALA DE GRANADA

Cursos:

- Omnipage Pro | 4.

- Visual Basic.Net-Avanzado.

- Disefio de paginas web.

- Administracién de Espacios de Colaboracién bajo MOSS2007.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
GESTOR SERVICIOS GENERALES GRANADA 20 4.799,62 AE A2C1 EX11
Funciones:

Gestion de Recursos Humanos y Econdmico Financiero. Tramitacion de Reclamaciones Econémico-Administrativas.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en tramitacion de reclamaciones econémico-administrativas. 2,00
85 Experiencia en gestion de Recursos Humanos. 2,00

Experiencia en gestion Econdémica y Financiera. 2,00

Cursos:

- Gestion de Recursos Humanos.

- Gestion Econémico Financiera.

- Ley General Presupuestaria.

- Anticipos de Caja fija y pagos a justificar.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE UNIDAD TRAMITACION GRANADA 17 4.106,06 AE c1c2 EX11
Funciones:

Tramitacion de reclamaciones econémico-administrativas.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la tramitacion de reclamaciones econdémico-administrativas. 3,00

86 Experiencia en el manejo (consulta y grabacion) de reclamaciones econémico-administrativas en la aplicacion informatica TAREA. 2,00
Conocimiento en documentacion y archivo de expedientes de reclamaciones econémico-administrativos. 1,00
Cursos:
- Calidad de Servicio y atencién al ciudadano.
- Ley 58/2003, General Tributaria.
- Revision en via Administrativa Tributaria y procedimiento econémico-administrativo.
- Ley 35/2006 de IRPF.

TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO REGIONAL DE LA COMUNIDAD VALENCIANA - SALA ALICANTE/ALACANT

ORDEN PUESTO [LocaLiDAD [ NIVEL] ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE UNIDAD TRAMITACION ALICANTE 16 4.106,06 AE c1c2 EX11
Funciones:

Tramitacion de reclamaciones econémico-administrativas.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la tramitacion de reclamaciones econémico-administrativas. 2,00
87 Experiencia en administracion de redes Windows Server 2003. 2,00

Experiencia técnica en las funcionalidades de la aplicacion de la tramitacion automatizada de reclamacion econémico
administrativa (TAREA). 2,00
Cursos:
- Revision en via Administrativa Tributaria y procedimiento econémico-administrativo.
- Alchemy Search.

SECRETARIA GENERAL DE PRESUPUESTOS Y GASTOS

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS

UNIDAD DE APOYO

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
PROGRAMADOR DE PRIMERA MADRID 17 5.412,12 AE c1c2 EX11
Funciones:

Gestion de las herramientas informaticas que se utilizan en la Unidad de Apoyo de la Direccion General de Presupuestos con el
fin de obtener los informes integrados que se precisen para la toma de decisiones. Gestién de la aplicacion "Quanto-Enmiendas" a
los efectos de realizar la explotacion de la informacion presupuestaria requerida para el seguimiento de su tramitacion
parlamentaria y su incidencia en el déficit publico.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la gestion de las herramientas informaticas y bases de datos relacionados con la obtencion de informes en materia

88 presupuestaria. 2,00
Experiencia en la gestion de la aplicacion "Quanto-Enmiendas”. 2,00
Conocimientos a nivel basico de la elaboracion y tramitacion de los Presupuestos generales del Estado, asi como de las
estructuras presupuestarias recogidas en la Ley General Presupuestaria. 2,00

cve: BOE-A-2009-20033
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ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N14 MADRID 14 3.271,10 AE c2 EX11
Funciones:

Manejo y explotacion de las herramientas informaticas utilizadas en la elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado (en
especial PGNET) relativas a los Ministerios de: Cultura, Ciencia e Innovacion, Vivienda y Politica Territorial, asi como a Entes
Territoriales. Organizacion, tramitacion y archivo de informes para Comision general de Secretarios de Estado y Subsecretarios y
otra documentacion presupuestaria relativa a los Ministerios de: Cultura, Ciencia e Innovacion, Vivienda y Politica Territorial,
asi como a Entes Territoriales.
Méritos Especificos: Puntos
89 Experiencia en el manejo y explotacién de las herramientas informaticas utilizadas en la elaboracion de los Presupuestos
Generales del Estado ( en especial PGNET). 2,00
Experiencia en organizacion, tramitaciéon y archivo de informes para Comision General de Secretarios de Estado y Subsecretarios y
otra documentacion presupuestaria, mediante la utilizaciéon de bases de datos documentales. 2,00
Experiencia en explotacién y manejo de las aplicaciones ofimaticas: Word, Excel, Power Point, Acrobat 5.0. Access, Correo
Electronico e Internet. 2,00
Cursos:
- Word.
- Excel.
- Access.
DIRECCION GENERAL DE COSTES DE PERSONAL Y PENSIONES PUBLICAS
UNIDAD DE APOYO

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N18 MADRID 18 3.543,54 AE c1c2 EX11
Funciones:

Colaboracién en la elaboracién de expedientes y en la gestién de la Unidad. Apoyo informatico de la Unidad. Disponibilidad
jornada de tarde
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en informatica y en manejo de ordenador, tratamiento de textos Word, Knosys. 2,00
90 Experiencia en la gestion de Unidades Juridicas y conocimiento del Procedimiento Administrativo. 2,00
Experiencia en bases de datos, en registro central de personal, en aplicaciones de RPT funcionarios, WINFOCA y CARPETILLAS 2,00
Cursos:
- Bussiness Object Avanzado
- Access
- Excel
- Correo electronico.
S.G. DE GESTION DE CLASES PASIVAS

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N16 MADRID 16 3.766,00 AE c1C2 EX11
Funciones:

Apoyo a la gestion de expedientes de pensiones familiares de Clases Pasivas.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en el registro e iniciacion de la tramitacion de las solicitudes de pensiones familiares de Clases Pasivas. 3,00
91 Experiencia en la documentacion de expedientes de pensiones familiares de Clases Pasivas. 2,00

Experiencia en el Sistema de Informacion de reconocimiento de pensiones de Clases Pasivas (OLAS). 1,00

Cursos:

- Procedimiento administrativo.

- Pensiones Generales perfeccionamiento.

- Régimen de cotizacion de personal: derechos pasivos y Seguridad Social.

ORDEN PUESTO [LocaLiDAD [ NIVEL] ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N16 MADRID 16 3.766,00 AE c1C2 EX11
Funciones:

Apoyo a la gestion de la némina de Clases Pasivas.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en la tramitacion de expedientes de haberes devengados y no percibidos. 3,00
92 Experiencia en la gestion de la némina de Clases Pasivas. 2,00

Experiencia en el Sistema de Informacion de pago de las pensiones de Clases Pasivas (ISLA). 1,00

Cursos:

- Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo comun.
- Jornadas con las Unidades de Clases Pasivas.

- Archivo de las Administraciones Publicas.

cve: BOE-A-2009-20033
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ORDEN _ |PUESTO LOCALIDAD _ | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON _ [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N16 MADRID 16 3.766,00 AE c1c2 EX11
Funciones:

Apoyo a la tramitacion de expedientes de retenciones judiciales y administrativas sobre las pensiones de Clases Pasivas.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en el apoyo a la tramitacion de expedientes de retenciones judiciales y administrativas sobre las pensiones de
93 Clases Pasivas. 3,00

Experiencia en el control de la némina de retenciones de las pensiones de Clases Pasivas. 2,00
Experiencia en el Sistema de Informacién de pago de las pensiones de Clases Pasivas (ISLA). 1,00
Cursos:
- Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
- Ley General Tributaria.

DIRECCION GENERAL DE FONDOS COMUNITARIOS

S.G. DE ADMINISTRACION DEL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL

ORDEN _ |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N16 MADRID 16 3.543,54 AE c1c2 EX11
Funciones:

Apoyo administrativo en la elaboracion y gestion de la documentacion relativa a los proyectos cofinanciados con Fondos
Estructurales Europeos.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en el escaneo, envio y archivo de expedientes relacionados con programas cofinanciados con la Unién Europea. 1,00
94 Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas "Fondos 2000" y "Fondos 2007". 2,00
Experiencia en la elaboracion de los documentos informaticos relativos a los informes anuales y complementos de programas de los
Programas Operativos del Feder. 3,00
Cursos:
- Word.
- Excel.
- Elaboracién y presentacion de escrito.
- Adobe Acrobat.
S.G. DE FONDOS DE COHESION Y DE COOPERACION TERRITORIAL EUROPEA

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECiFIcO]  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
ADMINISTRADOR DE PROGRAMA MADRID 24 5.412,12 AE A1A2 EX11
Funciones:

Gestion y seguimiento de las ayudas asignadas con cargo al Fondo FEDER en los Programas de Cooperacion Transfronteriza Europea.

Andlisis y seguimiento de los controles realizados por los diferentes organismos auditores en los Programas de Cooperacion

Transfronteriza Europea. Participacion en reuniones, seminarios, comités, etc. con las distintas entidades y organismos

nacionales y comunitarios en relacién con los Programas de Cooperacién Transfronteriza Europea.

Méritos Especificos: Puntos
95 Experiencia en la gestion de ayudas relativas al FEDER en los Programas de Cooperacion Transfronteriza Europea. 2,00

Experiencia en el andlisis y seguimiento de los controles realizados en los Programas de Cooperacion Transfronteriza Europea. 3,00

Experiencia en contratacion publica. 1,00

Cursos:

- Principios generales y procedimiento de contratacion.

- Ley 30/2007 de contratos del Sector Publico.

- Elaboracion ejecucion y control del Presupuesto.

- Pagos a justificar y anticipos de caja fija.

ORDEN __ |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON _ [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N16 MADRID 16 3.543,54 AE c1C2 EX11
Funciones:

Apoyo administrativo en la elaboracion y gestion de la documentacion relativa a los proyectos cofinanciados con Fondos
Estructurales Europeos.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en el escaneo, envio y archivo de expedientes relacionados con programas cofinanciados con la Unién Europea. 2,00
Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas de registro y archivo de documentos relacionados con Fondos de Cohesién y

96 Cooperacion Territorial Europea. 3,00
Experiencia en la elaboraciéon de documentos relativos a informes anuales, preparacion de reuniones, supervisiéon de documentos
para la firma. Filtro de llamadas, organizacion de viajes y reuniones. 1,00

Cursos:

- Outlook.

- Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
- Archivo en las Administraciones Publicas.

- Ley de contratos en la Administracién Publica.

cve: BOE-A-2009-20033
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SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
DIRECCION GENERAL DEL TESORO Y POLITICA FINANCIERA
S.G. DE LEGISLACION Y POLITICA FINANCIERA

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N18 MADRID 18 3.543,54 AE c1c2 EX11
Funciones:

Registro de la Subdireccion General de Documentacion a distintos organismos supervisores (Comisiéon Nacional del Mercado de
Valores, Banco de Espafia), y a distintas Entidades Financieras. Apoyo y tramitacion de expedientes relacionados con :Entidades
de Crédito y sociedades de Inversion. Transcripcion de la actualizacion de las disposiciones normativas que se elaboran en la
Subdireccion.
Méritos Especificos: Puntos
o7 Experiencia en el registro de Documentacion a distintos organismos supervisores (Comisién Nacional del Mercado de Valores, Banco
de Espania), y a distintas Entidades Financieras. 2,00
Experiencia en el apoyo y tramitacion de expedientes relacionados con: Entidades de Crédito y Sociedades de Inversion. 2,00
Experiencia en la transcripcién de la actualizacion de las disposiciones normativas que se elaboran en la Subdireccion. 2,00
Cursos:
- Correo electronico.
- Access.
- Excel.
- Procedimiento Administrativo.
S.G. DE INFORMATICA Y DE GESTION

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE EXPLOTACION O PLANIFICACION MADRID 19 6.802,74 AE A2C1 EX11
Funciones:

Administrador de plataforma de comunicaciones EDITran sobre TCP/IP de la Direcciéon General del Tesoro y Politica Financiera.

Administrador de la aplicacion SIC2 (Sistemas de Informacién Contable) compartidas entre la Intervencion General de la

Administracion del Estado y la Direccion General del Tesoro, asi como las comunicaciones con el Banco de Espaiia (linea X-25 con

protocolo comunicaciones APPN vy linea plataforma EDITran, sobre TCP/IP), con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y

otras entidades administrativas. Administrador de Unix version Solaris 5.10 con Oracle Database 10g.

Méritos Especificos: Puntos
98 Experiencia como administrador de la plataforma de comunicaciones EDITran sobre TCP/IP. 2,00

Experiencia como administrador de la aplicacion SIC'2 (Sistemas de Informacién Contable) y como administrador de linea X-25 con

protocolo comunicaciones APPN y linea plataforma EDITran, sobre TCP/IP. 2,00

Experiencia como administrador de Unix version Solaris 5.10 con Oracle Database 10g. 2,00

Cursos:

- Administracion SQL Server.

- Administracion de bases de datos Oracle 10g.

- Flash MX.

- Disefio grafico con Macromedia Firework.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N16 MADRID 16 4.106,06 AE c1c2 EX11
Funciones:

Atencion ofimatica de usuarios. Mantenimiento hardware de equipos de usuarios y switch de la Direccion. Instalacion de productos

software de microinformatica.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en atencion ofimatica de usuarios. 2,00
99 Experiencia en el mantenimiento hardware de equipos de usuarios y switch. 2,00

Experiencia en la instalacion de productos software de microinformatica. 2,00

Cursos:

- Admin. Windows NT. Server. 4.

- Redes y Comunicaciones.

- Implementacién y Administracion de Active Directory.

- Administrador/Ingeniero de sistemas Windows Server 3000. Certificacion Microsoft.

cve: BOE-A-2009-20033
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ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
MONITOR MADRID 16 3.766,00 AE c1c2 EX11
Funciones:

Utilizacion de la aplicacion informatica GESPE, propia de la Subdireccion General de Gestion de Personal. Seguimiento y control

de expedientes relativos al personal de la Direccion. Manejo del programa SPEC de control de ausencias del personal.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en la utilizacion de la aplicacién informatica GESPE. 2,00
100 Experiencia en el seguimiento y control de expedientes de personal. 2,00

Experiencia en el manejo del programa SPEC de control de ausencia del personal. 2,00

Cursos:

- Word.

- Outlook.

- Actualizacién Convenio Unico.

- Internet.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N16 MADRID 16 3.543,54 AE c1C2 EX11
Funciones:

Registro de entrada y salida de documentos de la Direccion y atencién a Ventanilla Unica. Labores de atencién al publico para
busqueda de documentos. Utilizacion de aplicaciones informaticas para clasificacion y busqueda documental.
Méritos Especificos: Puntos

101 Experiencia en el registro de entrada y salida de documentos y atencién a Ventanilla Unica. 2,00
Experiencia en labores de atencion al publico para busqueda de documentos. 2,00
Experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones informaticas para la clasificacion y busqueda documental. 2,00
Cursos:
- Excel.
- Procedimiento Administrativo.
- Gestion de Recursos Humanos.

S.G. DE GESTION DE COBROS Y PAGOS DEL ESTADO

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N18 MADRID 18 3.543,54 AE c1c2 EX11
Funciones:

Realizacién de anticipos extraordinarios. Tramitacién de pagos y reintegros provenientes del exterior. Control de las cuentas

gestionadas del servicio con el Banco de Espafia.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en la realizacion de anticipos extraordinarios. 2,00
102 Experiencia en la tramitaciéon de pagos y reintegros provenientes del exterior. 2,00

Experiencia en el control de las cuentas gestionadas del servicio con el Banco de Espafia. 2,00

Cursos:

- Power Point.

- Excel.

- Gestion Documental.

- Jornada sobre la utilizacion de la firma electronica.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N18 MADRID 18 3.543,54 AE c1C2 EX11
Funciones:

Recibo, incorporacién, depuracion y control mensual de la informacién de saldos de todas las cuentas de la Administracion del
Estado, Organismos Auténomos y Agencias. Gestion y tramitacion de los expedientes de cuentas corrientes. Seguimiento de
expedientes e incorporacion en base de datos bancarios asignados a cuentas corrientes.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en recibo, incorporacioén, depuracién y control mensual de la informacion de saldos de todas las cuentas de la

103 Administracion del Estado, Organismos Auténomos y Agencias. 2,00
Experiencia en la gestion y tramitacion de los expedientes de cuentas corrientes. 2,00
Experiencia en el seguimiento de expedientes e incorporacion en base de datos bancarios asignados a cuentas corrientes. 2,00

Cursos:

- Gestion de archivos.

- Gestion documental.

- Procedimiento administrativo.

- Ley de Contratos del Sector Publico.

cve: BOE-A-2009-20033
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- Internet.
- Word.
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ORDEN _ [PUESTO LOCALIDAD _ | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON _ [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N18 MADRID 18 3.543,54 AE c1c2 EX11
Funciones:

Comprobacién, codificacion, verificacion de firmas de apoderados de Banco y Compariias de Seguros. Confeccion e impresion de

resguardos correspondientes a los avales y certificados y seguros de cauciéon admitidos, asi como de valores anotados. Atencion e

informacién al publico tanto personal como telefonicamente sobre situacion de los avales depositados.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en la comprobacion, codificacion, verificacion de firmas de apoderados de Banco y Compaiiias de Seguros. 2,00
104 Experiencia en la confeccion e impresion de resguardos correspondientes a los avales y certificados y seguros de caucion

admitidos, asi como de valores anotados. 2,00

Experiencia en la atencién e informacién al publico tanto personal como telefénicamente sobre situacion de los avales

depositados. 2,00

Cursos:

- Word.

- Contratacion administrativa.

- Procedimiento administrativo.

ORDEN __ |PUESTO [LocaLiDAD [ NIVEL] ESPECIFICO]  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO[  CUERPO
MONITOR MADRID 16 3.766,00 AE c1c2 EX11
Funciones:

Tramitacion de expedientes de cancelacion en aval bancario y en valores. Atencion al publico en informacién sobre avales y
valores. manejo de aplicacion SIC2 (Sistema Informatico Contable).
Méritos Especificos: Puntos

105 Experiencia en tramitacion de expedientes de cancelacién en aval bancario y en valores. 2,00
Experiencia en atencion al publico en informacién sobre avales y valores. 2,00
Experiencia en el manejo de aplicacion SIC2 (Sistema Informético Contable). 2,00
Cursos:
- Word.

S.G. DE FINANCIACION Y GESTION DE LA DEUDA PUBLICA

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFIcO]  ADMON _ [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N18 MADRID 18 3.543,54 AE c1c2 EX11
Funciones:

Gestion de la Deuda en moneda extranjera y de la Deuda en monedas del area del Euro, cuando el beneficiario es un banco
extranjero. Elaboracion de los presupuestos (programas informaticos: Quanto y PGEnet) y modificaciones presupuestarias
(programa: SIEMPRE 2000). Elaboracion de las estadisticas referidas al endeudamiento exterior, asi como los cuadros necesarios
para el seguimiento presupuestario.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la gestion de la Deuda en moneda extranjera y de la Deuda en monedas del area del Euro, cuando el beneficiario es
106 un bando extranjero. 2,00

Experiencia en la elaboracion de los presupuestos (programas informaticos: Quanto y PGEnet) y modificaciones presupuestarias
(programa: SIEMPRE 2000). 2,00
Experiencia en la elaboracion de las estadisticas referidas al endeudamiento exterior, asi como los cuadros necesarios para el
seguimiento presupuestario. 2,00
Cursos:
- Excel.
- Correo electronico.
- Access.
- Internet.

DIRECCION GENERAL DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES

S.G. DE SEGUROS Y POLITICA LEGISLATIVA

ORDEN _[PUESTO [LocaLIDAD [ NIVEL] ESPECIFICO]  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO[  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N18 MADRID 18 3.543,54 AE c1C2 EX11
Funciones:

Tramitacion de procedimientos administrativos sobre seguros y fondos de pensiones. Tratamiento informatico de las bases de datos

de entidades aseguradoras, mediadores de seguros y gestoras de planes de fondos de pensiones. Realizar labores de apoyo en la

gestion documental e informatica de expedientes juridicos sobre entidades aseguradoras.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en la tramitaciéon de procedimientos administrativos sobre seguros y fondos de pensiones. 3,00
107 Experiencia en el tratamiento informatico de las bases de datos de entidades aseguradoras, mediadores de seguros y gestoras de

planes de fondos de pensiones. 2,00

Conocimientos de la legislacion aseguradora. 1,00

cve: BOE-A-2009-20033
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Cursos:

- Técnica normativa.

- Corel Presentation.

- Gestion Documental.

- Procedimiento Administrativo.
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S.G. DE ORDENACION DEL MERCADO DE SEGUROS

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE SECCION N20 MADRID 20 3.766,00 AE A2C1 EX11
Funciones:

Registro fisico y telematico de la documentacion e informacion de los expedientes de reclamaciones, quejas y consultas sobre

contratos de seguros. Revision y tramitacion de la documentacion requerida para la resolucion de expedientes sobre contratos de

seguros. Prestar soporte administrativo a los técnicos informantes responsables de la resolucién de expedientes sobre contratos

de seguros.

Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en el registro fisico y telematico de la documentacién e informacién de los expedientes de reclamaciones, quejas y

108 consultas sobre contratos de seguros. 2,00
Experiencia en la revision y tramitacion de la documentacién requerida para la resolucion de expedientes sobre contratos de
seguros. 2,00
Experiencia en prestar soporte administrativo a los técnicos informantes responsables de la resolucion de expedientes sobre
contratos de seguros. 2,00
Cursos:

- Introduccién a la normativa reguladora de entidades aseguradoras y los planes y fondos de pensiones.
- Uso avanzado de Acrobat (firma electronica en pdf y programacion de formularios).
- Word.

ORDEN PUESTO JLocALbAD [ NIVEL] ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N16 MADRID 16 4.106,06 AE c1c2 EX11
Funciones:

Tramitacion de procedimientos administrativos sobre planes de y fondos de pensiones. Gestion documental de expedientes sobre
planes y fondos de pensiones. Prestar apoyo informatico para la tramitacion de expedientes sobre planes y fondos de pensiones.
Atencion y asesoramiento al publico.

100 Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la tramitacién de procedimientos administrativos sobre planes y fondos de pensiones. 2,00
Experiencia en la gestion documental de expedientes sobre planes y fondos de pensiones. 2,00
Experiencia en prestar apoyo informatico para la tramitacion de expedientes sobre planes y fondos de pensiones. 2,00
Cursos:

- Word.
SECRETARIA GENERAL DE POLITICA ECONOMICA Y ECONOMIA INTERNACIONAL
GABINETE TECNICO DEL SECRETARIO GENERAL

ORDEN PUESTO [LocaLiDAD [ NIVEL] ESPECIFICO]  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO[  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N18 MADRID 18 3.543,54 AE c1c2 EX11
Funciones:

Gestion y archivo de documentacion, informes y expedientes, asi como su tratamiento informatico. Apoyo en preparacion de viajes

oficiales y sus cuentas justificativas. Atencion consultas telefonicas o personales relacionadas con los temas del Gabinete.

Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en recepcion, registro, clasificacion, distribucion, seguimiento y archivo de documentacién y su tratamiento

110 informatico. 2,00
Experiencia en preparacion de cuentas justificativas de viajes oficiales. 2,00
Experiencia en manejo de aplicaciones informaticas en entorno Windows (correo electréonico e internet). 2,00
Cursos:

- Técnicas de organizacion del trabajo administrativo y gestion de la calidad.
- Word.
DIRECCION GENERAL DE ANALISIS MACROECONOMICO Y ECONOMIA INTERNACIONAL
S.G. DE ECONOMIA INTERNACIONAL

ORDEN _|PUESTO [LocaLibaD  [NIVEL] ESPECIFICO]  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO DOCUMENTACION MADRID 18 3.543,54 AE c1C2 EX11
Funciones:

Registro y tramitacion de expedientes, documentacion e informes administrativos, seguimiento y archivo, asi como su tratamiento

informatico. Apoyo en preparaciéon de documentacion de viajes oficiales, liquidaciones y cuentas justificativas de los mismos.

Preparacion de documentacion para asistencia a reuniones de Grupos de Trabajo, su seguimiento y archivo.

Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en registro, seguimiento y archivo de expedientes administrativos y en manejo de aplicaciones informaticas:Windows

y Bases de Datos. 2,50

m Experiencia en preparacion de documentacion para asistencia a reuniones de Comités y Grupos de Trabajo nacionales e
internacionales. 1,50
Experiencia en preparacion de cuentas justificativas de viajes oficiales. 2,00

cve: BOE-A-2009-20033



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 14 de diciembre de 2009 Sec. Il.B. Pag. 105535
[INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
GABINETE DE LA PRESIDENCIA
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
AUXILIAR DE OFICINA N14 MADRID 14 4.701,48 AE Cc2 EX11

Funciones:
Labores propias del Cuerpo General Auxiliar, redactar cartas y todo tipo de documentos cuidando la imagen institucional del INE
asi como todas las asignadas a un auxiliar de secretaria general.

Cursos:

- Estadistica Basica.

- Preparacion para puesto de Secretaria.
- Archivo.

- Word.

Méritos Especificos: Puntos
Conocimiento de la organizacion y funcionamiento del Consejo Superior de Estadistica (CSE) y experiencia en el apoyo a las
tareas asignadas a la Secretaria de este Organo colegiado. 2,00
112 Conocimiento de la organizacién y funcionamiento de la Comisién Interministerial de Estadistica (CIME) y experiencia en el apoyo
a las tareas asignadas a la Secretaria de este Organo colegiado. 2,00
Conocimiento de la organizacién y funcionamiento del Comité Interterritorial de Estadistica (CITE) y experiencia en el apoyo a
las tareas asignadas a la Secretaria de este Organo colegiado, asi como conocimiento y aplicacion de la imagen institucional. 2,00
Cursos:
- Procedimiento administrativo.
- Word.
- Windows.
OFICINA DEL CENSO ELECTORAL

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFIcO]  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N18 MADRID 18 3.543,54 AE c1c2 EX11
Funciones:

Gestion del Padron de esparioles residentes en el extranjero y gestion del Censo electoral.

Méritos Especificos: Puntos
113 Experiencia en tratamientos centralizados sobre gestion del Padron de espafioles residentes en el extranjero. 1,00

Experiencia en el Censo electoral de esparioles residentes en el extranjero. 2,00

Experiencia en soporte a responsables en delegaciones provinciales y oficinas consulares. 3,00

Cursos:

- Antivirus.

- Proteccion de datos personales y secreto estadistico.

ORDEN _ |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N16 MADRID 16 3.543,54 AE c1c2 EX11
Funciones:

Gestion en tratamientos centralizados sobre la gestion de D.N.I. para la actualizacion del Censo Electoral. Gestiones de
incapacitaciones para la actualizacién del Censo Electoral. Gestién de duplicados del D.N.I. para la actualizacién del Censo
Electoral.
Méritos Especificos: Puntos
114 Experiencia en tratamientos centralizados sobre la gestion de D.N.I. para la actualizacién del Censo Electoral. 2,00
Experiencia de incapacitaciones para la actualizaciéon del Censo Electoral. 2,00
Experiencia en la gestion de expedientes de duplicados del D.N.I. para la actualizacion del Censo Electoral. 2,00
Cursos:
- Word.
- Excel.
- Correo Electronico.
S.G. DE MUESTREO Y DE RECOGIDA DE DATOS

ORDEN __|PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON _ [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N18 MADRID 18 3.543,54 AE c1c2 EX11
Funciones:

Labores de Secretaria, registro de documentos, atencion telefénica. Elaboracion de partes de control de encuestas demogréficas y

econoémicas. Elaboracién de informe de inspeccion relacionados con encuestas demograficas econdémicas. Peticion y control de

material.

Méritos Especificos: Puntos
15 Experiencia en puesto de secretaria y registro. 2,00

Experiencia en la elaboracion de informes de inspeccioén relacionados con encuestas demograficas y econémicas. 2,00

Experiencia en la elaboracion de partes de control de encuestas demograficas y econémicas. 2,00

cve: BOE-A-2009-20033
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S.G. DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE SECCION N22 MADRID 22 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:

Planificar, coordinar y dirigir el desarrollo e implantacion del sistema informatico para la gestion del Estudio Demografico
Longitudinal.

116 Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en el desarrollo e implantacion del Estudio Demografico Logitudinal. 3,00
Experiencia en la gestion del Padrén continuo. 1,50
Experiencia en el aprovechamiento de registros administrativos. 1,50
Cursos:

- Programacion SAS.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
PROGRAMADOR PRIMERA MADRID 17 5.412,12 AE c1C2 EX11
Funciones:

Mantenimiento del cableado de voz y datos. Administracion de repartidores de voz y datos. Documentacion de rosetas de voz y

datos, repartidores y posiciones en conmutadores de red (switch). Comprobacion de estado de los switchs. Resolucion o

redireccion, en su caso, de incidencias de conexiones de voz y datos. Otras tareas relacionadas con la telefonia.

Méritos Especificos: Puntos

17 Experiencia en el mantenimiento, administracién y documentacion del cableado, redes, repartidores y rosetas de voz. 3,00
Experiencia en el mantenimiento, administracién y documentacion del cableado, redes, repartidores y rosetas de datos; asi como
posiciones y comprobacién de estado de los switchs. 2,00
Experiencia en la gestion de redes y microinformatica. 1,00
Cursos:

- Redes multiservicio.
- Practico sobre electronica de Enterasys Network.
- Fundamentos de Novell Netware 6,5.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
PROGRAMADOR PRIMERA MADRID 17 5.412,12 AE c1c2 EX11
Funciones:

Mantenimiento y configuracion de Hardware (Pc's, impresoras, escaner, etc...). Instalacion y configuracion de software basico

para usuario. Instalacién y configuraciéon de software especifico para usuarios.

Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en mantenimiento de hardware y software de equipos microinformaticos. 1,00

118 Experiencia en programacion Flas, ActionScript, Page Maker e inDesign. 3,00
Experiencia en administracion de Adobe Profesional. 2,00
Cursos:

- Sistema Operativo Windows.

- Disefio grafico Coreldraw.

- Autoedicion (Adobe inDesign, Page Maker).
- Internet y comercio electronico.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
PROGRAMADOR PRIMERA MADRID 17 5.412,12 AE c1c2 EX11
Funciones:

Instalacion configuracion de PCS y administracion del software de los mismos (Correo electrénico, Antivirus, actualizacion del

McAfee Autoupdate). Configuracién de programas informaticos en red. Soporte a usuarios de informatica en general y especialmente

a los usuarios de las unidades de Recogida de Datos (URCE y CATI) bajo servidores LINUX.

Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en gestion de usuarios en servidores LINUX. Configuracion de Pcs, administracion de impresoras y soporte a usuarios

119 de los mismos. 3,00
Experiencia en generacion de Certificados Digitales. 2,00
Experiencia en administraciéon de Web Conference. 1,00

Cursos:

- Légica de la Programacion, Visual Basic, DPL.
- Técnica de Sistemas para operadores.

- Redes Locales y TCP-IP.

- Sistemas operativos UNIX.

cve: BOE-A-2009-20033
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ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE TURNO MADRID 16 4.106,06 AE c1e2 EX11
Funciones:

Gestion del ordenador central IBM 2064 y todos sus subsistemas. Gestion de comunicaciones y redes. Apoyo a la gestion de bases
de datos (DB2, Oracle) y de aplicativos Natural. Apoyo a la gestion de plataforma SAG y SAS. Utilizacion de la aplicacion TSO y
gestor de didlogos ISPF/PDF. Gestion y control de trabajos. Gestion de impresoras. Apoyo informatico al usuario de sistemas
z/OS.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la gestion del ordenador central IBM 2064, manejo del sistema operativo OS390 o z/OS, apoyo a la gestion de bases
120 de datos (DB2, Oracle, Natural) y lenguajes de programacién (Natural) en entorno OS390 o z/OS. 3,00
Experiencia en la utilizacion de las aplicaciones TSO, ISPF/PDF. 2,00
Experiencia en el apoyo informatico al usuario y utilizacion de herramientas informaticas a nivel usuario en entorno 0S390 o
z/OS. 1,00
Cursos:
- Funciones interactivas, TSO e ISPF V4 JCL, Programa Ulitilidad y VSAM/AMS.
- Introduccién al MVS/ESA y 0S/390 Implantacion DFSMS.
- Veritas Netbackup 5.x administracién y configuracion Clariion.
- Logica de programacion. Programacion en PL 1.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
PROGRAMADOR SEGUNDA MADRID 15 4.106,06 AE c1c2 EX11
Funciones:

Grabacion en forma caracter de cuestionarios estadisticos. Escaneo de cuestionarios estadisticos. Video-grabacion sobre imagenes

por técnicas de OCR (reconocimiento 6ptico de caracteres).

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en el uso del programa de entrada de Datos DCPA. 2,00
121 Experiencia en grabacion con el programa Bellview. 2,00

Experiencia en escaneo con el programa BellviewScan. 2,00

Cursos:

- Iniciacién a la microinformatica.

- Word.

- Excel.

- Access.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
PROGRAMADOR SEGUNDA MADRID 15 4.106,06 AE c1c2 EX11
Funciones:

Custodia y comprobacion de cintas mensuales del backup de las Delgaciones. Apoyo en la administracion del sistema centralizado

de gestion de faxes.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en la aplicacion y herramientas de gestiéon de copias de seguridad Netbackup. 1,00
122 Experiencia en la aplicacion de gestion centralizada de faxes: Avantfax 3,00

Experiencia en la aplicacion de envio y recepcion centralizada de faxes. Hylafax. 2,00

Cursos:

- Visual Basic 6.0.

- Directorio activo. TCP/IP.

- JCL.

- Access.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
PROGRAMADOR SEGUNDA MADRID 15 4.106,06 AE c1c2 EX11
Funciones:

Grabacion en forma caracter de cuestionarios estadisticos. Escaneo de cuestionarios estadisticos. Video-grabacion sobre imagenes

por técnicas de OCR (reconocimiento 6ptico de caracteres).

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en el uso del programa de entrada de datos DCPA. 2,00
123 Experiencia en grabacion con el programa Bellview. 2,00

Experiencia en escaneo con el programa BellviewScan. 2,00

Cursos:

- Iniciacion a la microinformatica.
- Word.

- Excel.

- Access.

cve: BOE-A-2009-20033
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ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
PROGRAMADOR SEGUNDA MADRID 15 4.106,06 AE c1c2 EX11
Funciones:

Custodia y comprobacion de cintas mensuales del backup de las Delegaciones. Apoyo al registro y custodia de soportes de
ficheros. Apoyo al sistema centralizado de realizacién de copias de seguridad de servidores.
Méritos Especificos: Puntos

124 Experiencia en la utilizacion de software propietario de gestion de copias de seguridad (NetBckup). 3,00
Experiencia en la utilizacion de la libreria de cintas Scalar i500. 1,50
Experiencia en el apoyo al registro y custodia de soportes de ficheros. 1,50
Cursos:
- Dbase lll Plus.
- Introduccién a los sistemas operativos.
- Correo electronico.

S.G. DE DIFUSION ESTADISTICA

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE SECCION N20 MADRID 20 3.766,00 AE A2C1 EX11
Funciones:

Asesoramiento telefonico a usuarios externos sobre informacion disponible en el INE. Labores de archivo, registro y facturacion

de peticiones de informacién a medida. Elaboracion de presupuestos de peticiones e informes de seguimiento. Asistencia a Ferias.

Méritos Especificos: Puntos
125 Experiencia a atencion telefénica y asistencia a ferias. 1,50

Experiencia en la elaboracion de presupuestos de peticiones e informes de seguimiento. 2,00

Experiencia en programa BKM, y facturacion AGC Windows. 2,50

Cursos:

- Atencion Telefénica.

- Registro General (SIGEM).

- Técnicas de comunicacion escrita.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
AYUDANTE DE ADMINISTRACION N15 MADRID 15 3.271,10 AE c1 EX11
Funciones:

Tareas administrativas de la Secretaria de la Subdireccién: despacho de correspondencia, control de la agenda, atencion de
visitas, archivo y documentacién, convocatoria a reuniones. Atencion telefonica y email con las distintas unidades del INE y
usuarios externos (Notas de prensa).
Méritos Especificos: Puntos
126 Experiencia en tareas propias de secretaria: registro, archivo, escaneo. 1,00
Experiencia en la utilizacién de los programas COSPRO y SIAM. 3,00
Conocimientos de ofimatica a nivel de usuario en todas las aplicaciones: Excel, Word. Access, PowerPoint. 2,00
Cursos:
- Registro general (SIGEM).
- Excel.
- Access.
- PowerPoint.
S.G. DE ESTADISTICAS DE EMPRESAS

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL | ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE SECCION N22 MADRID 22 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:

Colaboracién en la depuracion y actualizacion del directorio de explotacién agricolas. Trabajos de apoyo en la resolucion de
peticiones y consultas de organismos publicos y privados relacionados con el sector agricola. Asistencia y participacion
engrupos de trabajos nacionales en materia de recogida de datos estructurales agrarios. Colaboracion en la explotacion de
registro administrativos y estadisticos utilizados en el marco del Censo Agrario. Participacién en los trabajos preliminares y
de recogida del Censo Agrario. Otras de las derivadas de las funciones anteriormente citadas.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la recogida de datos de encuestas estructurales agrarias mediantes diferentes sistemas de recogida: CAWI, CATl y
127 PAPI. 2,00
Experiencia en explotacién informatica de ficheros relativos a registro administrativos y estadisticos de caracter agricola. 2,00
Experiencia en la explotacion de registros administrativos y estadisticos utilizados en el marco de Censo Agrario asi como en
los trabajos preliminares y de recogida del Censo Agrario. 2,00

Cursos:

- Sistema estadistico SAS.

- El sistema Estadistico Espariol en el Mercado del Sistema Estadistico Europeo.
- indices de Precios, IPC 2006 y otros indices de Precios.

- Disefio muestral aplicado a las encuestas del INE.

cve: BOE-A-2009-20033
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SECRETARIA GENERAL
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
JEFE SECCION N20 MADRID 20 3.766,00 AE A2C1 EX11
Funciones:

Tramitacion de procedimientos sancionadores por infraccién en materia estadistica. Colaboracion directa con las unidades de
gestion de las Delegaciones provinciales del INE en materia de procedimiento sancionador. Gestién del procedimiento sancionador
con la aplicacién informatica de sanciones (SAP/R3). Atencion telefénica a los presuntos infractores.

Méritos Especificos: Puntos
128 Experiencia en tramitacion de procedimientos sancionadores por infraccion en materia estadistica. 2,00

Experiencia en atencion telefonica a los presuntos infractores. 2,00

Experiencia en el uso de la aplicacion informatica de sanciones en (SAP/R3). 2,00

Cursos:

- Access.

- Excel.

- Principios de organizacion: consecuencias de la practica administrativa.

- Integracion de office.

ORDEN PUESTO JLocaLbAD [ NIVEL] ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N18 MADRID 18 3.543,54 AE c1c2 EX11
Funciones:

Colaboracién en la tramitacion de procedimientos sancionadores por infraccion en materia estadistica. Gestion del procedimiento

sancionador con la aplicacion informatica de sanciones (SAP/R3). Atencion telefénica a los presuntos infractores.

Méritos Especificos: Puntos
129 Experiencia en colaboracién en tramitacion de procedimientos sancionadores por infraccién en materia estadistica. 2,00

Experiencia en atencion telefonica a los presuntos infractores. 2,00

Experiencia en el uso de la aplicacion informatica de sanciones en (SAP/R3). 2,00

Cursos:

- Iniciaciéon Tecnologia Ofimatica.

- Correo electronico.

- Word.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N18 MADRID 18 3.543,54 AE c1c2 EX11
Funciones:

Tratamiento contable de los ingresos del INE. Tratamiento contable del proceso de recaudacion de las sanciones por

incumplimiento de la Ley 12/1989, de la Funcion Estadistica Publica. Elaboracién de informes relativos a la recaudacion de las

sanciones. Intercambio de informacion con los distintos agentes que intervienen en el proceso de Recaudacion. Gestion y

contabilizacién de la devolucién de ingresos por sanciones.

Méritos Especificos: Puntos
130 Experiencia en el tratamiento contable de la recaudacion de las sanciones por incumplimiento de la Ley 12/1989, en los

siguientes sistemas: Sic'2 y Sap/R3. 4,00

Experiencia en el envio, recepcion y tratamiento de los ficheros informaticos intercambiados con la AEAT. 1,00

Experiencia en todas las aplicaciones y sistemas informaticos siguientes: Sic'2, Sap/r3, Sorolla, Word y Excel. 1,00

Cursos:

- Excel.

- Access.

- Correo electronico.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
PROGRAMADOR PRIMERA MADRID 17 5.412,12 AE c1c2 EX11
Funciones:

Disefiar y programar los médulos de consultas para los sistemas de Recursos Humanos y néminas del INE.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en el desarrollo informatico de médulos aislados de tratamientos propios de la gestion de personal. 3,00
131 Experiencia en el desarrollo de médulos de consulta sobre los sistemas de gestién de néminas. 2,00

Experiencia en el desarrollo de consultas sobre el sistema de gestién de Recursos Humanos Badaral. 1,00

Cursos:

- Gestion de personal con Badaral-3 y el registro central de personal.
- Visual Basic.

- Word.

- Excel.

cve: BOE-A-2009-20033
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DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE BALEARES
ORDEN _ |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
OPERADOR DE CONSOLA PALMA DE 16 4.106,06 AE c1C2 EX11
MALLORCA
Funciones:
Apoyo en la administracién de servidores Linux y Red-Hat y apoyo en la administracién y gestion de productos Adabas, Natural y
Entire X para el Censo Electoral; gestiéon de las copias de seguridad (YOSEMITE). Tratamiento, validacion y control de los
ficheros de Padron, Censo Electoral y encuestas econdémicas y demograficas. Atencién y resolucion de incidencias de sotfware y
hardware.
Méritos Especificos: Puntos
132 Experiencia en el apoyo en la administracion de servidores Linux y Red-Hat y apoyo en la administracion y gestion de productos
Adabas, Natural y Entire X para el Censo Electoral; gestion de las copias de seguridad (YOSEMITE). 2,00
Experiencia en el tratamiento, validacion y control de los ficheros de Padrén, Censo Electoral y encuestas econdmicas y
demogréficas. 2,00
Experiencia en la atencién y resolucion de incidencias de software y hardware. 2,00
Cursos:
- Administracién de servidores Linux.
- Administracién de Linux Red-Hat.
- Proteccion de Datos Personales y secreto estadistico.
DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE CACERES
ORDEN __ |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON _ [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE SECCION N22 CACERES 22 4.799,62 AE A2 EX11
Funciones:
Inspeccién de Censos y Encuestas en la Delegacién Provincial: Formacion del personal a su cargo, supervision de la toma de datos
en los instrumentos de recogida facilitados y conforme a las directrices emitidas por el servicio promotor, supervision en su
caso de las tareas de grabacién de los partes y de la informacioén recogida, responsabilidad del envio de la informacion en los
plazos marcados y conforme a las instrucciones dadas por el servicio promotor. Tareas de auxilio a la direccion de la Delegacion
encomendadas por el Delegado Provincial: Grabacién de COSPRO, grabacion de SIECE, régimen interior, etc.
Méritos Especificos: Puntos
133 Experiencia en la direccién y control de la recogida, depuracion de datos de encuestas demogréficas. 2,00
Experiencia en la utilizacion de todas las aplicaciones informaticas siguientes: TRAMAS, Aplicacion-Poblacion Activa y hoja de
célculo. 2,00
Experiencia en la formacién y coordinacion de grupos de trabajos relacionados con las encuestas demogréficas. 2,00
Cursos:
- Sistema Estadistico Espafiol en el marco del Sistema Estadistico Europeo.
- La Encuesta de Poblacién Activa.
- Liderazgo y Comunicacion.
- Direccion de Equipos de Trabajo.
DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE CORDOBA
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECiFICO]  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
ANALISTA FUNCIONAL CORDOBA 20 8.080,38 AE A2C1 EX11
Funciones:
Administracion de servidores AlX, Linux y Red-Hat. Administracién y gestion de productos Adabas, Natural y Entire X para Censo
Electoral. Instalacion, gestion y mantenimiento de comunicaciones, redes, aplicaciones ofimaticas generales (procesadores de
texto, correo,...) y especificas (GRECO, DEVELOPER,...). Gestion y mantenimiento del entorno microinformatico y apoyo a
usuarios.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en administracion de servidores AlX, Linux y Red-Hat. 2,00
134 Experiencia en administracion y gestion de productos Adabas, Natural y Entire X para Censo Electoral. 2,00
Experiencia en la instalacién, gestion y mantenimiento de comunicaciones, redes, aplicaciones ofimaticas generales (procesadores
de texto, correo,...) y especificas (GRECO, DEVELOPER, Yosemite Backup...) soporte del entorno microinformatico y apoyo a
usuarios. 2,00

Cursos:

- Administracion avanzada de Sistemas AlX.

- Administracién de servidores Linux Windows 2003 Server.
- Administracion de Linux Red-Hat Enterprise.

- Gestion Adabas y Natural en Unix.

cve: BOE-A-2009-20033
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DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE GIRONA

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE SECCION N22 GIRONA 22 5.793,90 AE A2 EX11
Funciones:

Disefio y organizacion de trabajos de campo a nivel provincial. Formacién del personal asignado para la realizacién de trabajos
de campo. Control y seguimiento de la toma de datos de encuestas dirigidas a poblacién y hogares. Inspeccién de trabajos de toma
de datos. Envio de datos por via telematica. Responsable de la aplicacion TRAMAS.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la direccién, formacién y control de los grupos de trabajos relativos a la Encuesta de Poblacién Activa y
Morbilidad Hospitalaria, Encuesta de Condiciones de Vida, Encuesta sobre Equipamiento y uso de Tecnologias de la Informacion y

135 Comunicacion en los Hogares. 2,00
Experiencia en desarrollo y toma de datos de la encuesta sobre Discapacidades, autonomia personal y situaciones de dependencia,
Indicadores de Actividad del Sector Servicios, Encuesta de Transporte de Viajeros, Encuesta de ocupacion en Establecimiento de
Turismo Rural. 2,00
Experiencia en utilizacion de todas las aplicaciones informaticas: Microsoft Office, Excel, Word, Access, TRAMAS y GRECO. 2,00
Cursos:
- Gestion del tiempo.
- Liderazgo y comunicacion.
- Inglés.

DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE MURCIA

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE SECCION N22 MURCIA 22 6.369,16 AE A2 EX11
Funciones:

Coordinacion, control y seguimiento de los trabajos correspondientes a las fases de recogida, depuracién y formacién del fichero
bruto de datos en operaciones estadisticas. Preparacion y formacién del personal asignado a encuestas y/o censos. Especialidad
Estadistica.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la coordinacién, control y seguimiento de encuestas demograficas coyunturales, encuestas demograficas

136 estructurales, censos demograficos y censos agrarios. 2,00
Experiencia en el manejo de todas las aplicaciones informaticas siguientes: ECPF-DP, ECPF-CADI, EES-ADM, APLIDP-ECV, TICH-ADM,
EETO09. 2,00
Experiencia en formacion y direccion de equipos de trabajo destinados a la captacion, depuracion y grabacion de datos. 2,00
Cursos:
- Contratacion y ejecucion del gasto.
- Encuesta de condiciones de vida.
- La encuesta continua de presupuestos familiares.
- Access.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE SECCION GESTION N20 MURCIA 20 4.106,06 AE A2C1 EX11
Funciones:

Seguimiento y manejo de expedientes econdmico-administrativos (contratos menores, prestacion de servicios con empresas, pliegos

administrativos, etc.). Seguimiento de la gestion del procedimiento sancionador en materia de infracciones y sanciones a la Ley

de la Funcion Estadistica Publica. Seguimiento y manejo de expedientes de personal (funcionario y laboral).

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en tramitacion de expedientes econémico-administrativos. 2,00
137 Experiencia en el manejo de todas las aplicaciones informaticas siguientes: COSPRO, SIECE, EPSILON, CERTI, SIGEM y VSAN. 2,00

Experiencia en la tramitacion de expedientes del procedimiento sancionador y de infraccién estadistica. 2,00

Cursos:

- Gestion econdmica.

- Contabilidad basica.

- Aspectos novedosos para la gestion de los recursos humanos contenidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico. Ley de
Agencias.

- Las buenas practicas administrativas.

cve: BOE-A-2009-20033
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DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE NAVARRA

ORDEN _ |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE SECCION N22 PAMPLONA 22 5.793,90 AE A2 EX11
Funciones:

Coordinacién, control y seguimiento de los trabajos relacionados con la gestiéon continua del Padrén Municipal de Habitantes;
tratamiento de ficheros padronales, resolucion de discrepancias, alegaciones y elaboracién de cifras oficiales de poblacion.
Asistencia al Consejo de Empadronamiento. Planificacién, formacién, coordinacion y seguimiento de los trabajos de la Encuesta de
Poblacion Activa.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la coordinacion, control y seguimiento de los trabajos relacionados con la gestién continua del Padron Municipal

138 de Habitantes. 2,00
Experiencia en el tratamiento de ficheros padronales, resolucion de discrepancias, alegaciones y elaboracion de cifras oficiales
de poblacion. 2,00
Experiencia en la planificacion, formacion, coordinacion y seguimiento de los trabajos de la Encuesta de Poblacién Activa y
asistencia al Consejo de Empadronamiento. 2,00
Cursos:
- Encuesta de Poblacion Activa.
- Encuestas a Hogares, liderazgo y comunicacion.
- Gestion Padronal.

DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE ASTURIAS

ORDEN __ |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON _ [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE SECCION N22 OVIEDO 22 6.369,16 AE A2 EX11
Funciones:

Coordinacién, control y seguimiento de los trabajos relacionados con la preparacion, recogida, depuracién y envio de datos y de
la informacion necesaria para la elaboracion de las estadisticas encomendadas. Supervision y formacion de los equipos de
personal que realizan los trabajos mencionados.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la realizacion de la Encuesta Econémica indices de Actividad del Sector Servicios, en las siguientes encuestas
demograficas: Encuesta de Poblacion Activa, Encuesta Continua de Presupuestos Familiares y de las siguientes encuestas
estructurales: Encuesta de Discapacidades, Autonomia Personal y Situaciones de Dependencia, Encuesta de Personas sin Hogar,
139 Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informacién y comunicacién en los Hogares. 3,00
Experiencia en la realizacion de otras encuestas dirigidas a Organismos: Estadisticas Judiciales, Estadisticas de Bibliotecas,
Encuestas de Morbilidad Hospitalaria. 1,00
Experiencia en el conocimiento y uso de las aplicaciones informaticas siguientes: TRAMAS y EPA-CATI SIGUE para la gestion de la
Encuesta de Poblacion Activa, EPF-DP para la gestion de la Encuesta Continua de Presupuestos Familiares y las Aplicaciones
GRECO, SEIS y ARCE para la gestion de la encuestas econdémicas. 2,00
Cursos:
- Encuesta Continua de Presupuestos Familiares.
- Encuesta de Discapacidades, Autonomia Personal y Situaciones de Dependencia 2007.
- Técnicas Estadisticas con Excel.

ORDEN  |PUESTO [LocaLbAD [ NIVEL] EsPEciFico]  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE SECCION N22 OVIEDO 22 6.369,16 AE A2 EX11
Funciones:

Coordinacion, control y seguimiento de los trabajos realizados con la preparacion, recogida, depuracién y envio de datos y de la
informacién necesaria para la elaboracion de las estadisticas encomendadas. Supervisién y formacion de los equipos de personal
que realizan los trabajos mencionados.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la realizacion de las siguientes encuestas coyunturales: indices de Precios de Consumo, Encuestas de Costes
Laborales, indices de Comercio al Por Menor, indices de Actividad del Sector Servicios, indices Coyunturales de la Industria
(Produccion Industrial de Precios Industriales, Entradas de Pedidos, Cifras de Negocios, Precios de Importacién y Precios de
140 Exportacién), Encuesta de Transporte de Viajeros y encuestas demograficas: Encuesta Continua de Presupuestos Familiares,
Encuesta de Discapacidades, Autonomia Personal y Situaciones de Dependencia. 3,00
Experiencia en Inspeccion Comarcal en los siguientes Censos: Poblacion y Viviendas, Agrario. 1,00
Experiencia en el conocimiento y uso de todas las aplicaciones informaticas GRECO, SEIS, ARCE para la gestion de las encuestas
econdémicas, EPF-DP para la gestion de la Encuesta Continua de Presupuestos Familiares asi como la aplicacién informatica de la
Encuesta de indice de Precios de Consumo. 2,00

Cursos:

- indices de Comercio al Por Menor.

- Estadisticas de empleo y paro en la Unién Europea.
- Proteccién de datos personales y secreto estadistico.
- Técnicas Estadisticas con Excel.

cve: BOE-A-2009-20033
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ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
CAJERO PAGADOR OVIEDO 20 5.412,12 AE A2C1 EX11
Funciones:

Gestion de Caja Fija y Pagos a Justificar, asi como el seguimiento y control de cuentas corrientes. Gestion administrativa y

financiera de procesos electorales.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en los procesos administrativos relacionados con la gestion del anticipo de Caja Fija y de los Pagos a Justificar. 2,00
141 Experiencia en los procesos administrativos relacionados con la gestion econdémico-financiera de los procesos electorales. 2,00

Experiencia en el conocimiento y uso de las aplicaciones Sorolla, CANOA vy del libro de calculo Excel. 2,00

Cursos:

- Aplicacion Sorolla: justificantes del gasto y conocimiento basico de la gestion pagadora.

- Excel.

- Contabilidad.

-MS y dBase IV.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE SECCION GESTION N20 OVIEDO 20 4.106,06 AE A2C1 EX11
Funciones:

Gestion de Recursos Humanos de personal funcionario y laboral. Contrataciones, tramitacién de altas y bajas en la Seguridad
Social; gestion de la bolsa de empleo; control horario, bajas por incapacidad temporal, permisos y licencias; comunicaciones por
el Sistema Red y otras gestiones telematicas con otros Organismos, empleando herramientas informaticas como las aplicaciones
Epsilon, Winsuite o Sistema Delta. Informacion al publico y difusion estadistica.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la gestion de personal funcionario y de personal laboral fijo y eventual; expedientes, bajas por incapacidad
142 temporal, permisos y licencias, gestiéon y tramitacion de contratos, comunicaciones con otros Organismos, bolsa de empleo y
control horario. 2,00
Experiencia en atencion al publico para IPC y otra informacion estadistica. 2,00
Experiencia en el conocimiento y uso del libro de calculo Excel y de todas las aplicaciones siguientes: Epsilon, Winsuite,
Sistema Red, Sistema Delta para la gestiéon de personal y SIGEM para la gestion del registro de entrada y salida. 2,00
Cursos:
- Gestion de Recursos Humanos.
- Atencién al publico e informacién estadistica.
- Excel.

ORDEN PUESTO [LocaLiDAD [ NIVEL] ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N15 OVIEDO 15 3.271,10 AE c1c2 EX11
Funciones:

Gestion de Recursos Humanos de personal funcionario y laboral; tramitacion y procedimientos administrativos. Tareas
administrativas relacionadas con la tramitacion de expedientes sancionadores en materia estadistica; atencion telefonicas a
unidades informantes relacionadas con los expedientes; control de acuses de recibo y escritos de alegaciones de los expedientes
sancionadores. Tareas de difusién estadisticas y atencién al servicio de biblioteca.
Méritos Especificos: Puntos
143 Experiencia en apoyo y tamitaciéon de los expedientes sancionadores y en el manejo de la aplicacion informatica VSAN. 3,00
Experiencia en atencion al publico para IPC y otra informacion estadistica. Gestion en biblioteca. 2,00
Experiencia en la utilizaciéon de herramientas informaticas de Microsoft Office: Word, Excel y Access. 1,00
Cursos:
- Ley 30/2007, de Contratacion Publica.
- Especialista en Gestion de Recursos Humanos en las Administraciones Publicas.
- Informética de Gestién con aplicaciones de Microsoft Office: Word, Excel y Access.
- Gestion de expedientes sancionadores en materia estadistica.
DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE LAS PALMAS
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE SECCION N22 PALMAS DE 22 6.369,16 AE A2 EX11
GRAN
CANARIA, LAS
Funciones:
Coordinacion, control y seguimiento de los trabajos de toma y gestion de datos para la elaboracion de las estadisticas y
encuestas econdémicas. Imparticién de cursos sobre recogida de datos (Censo Agrario, IASS, CIS).
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la imparticion de cursos sobre recogida de datos (Censo Agrario, IASS, CIS). 2,00
144 Experiencia en la elaboracion de encuestas y recogida de datos estadisticos con el disefio y metodologia de las encuestas de
hogares (ICM, IASS, CIS, IPI, IPRI, IPRIX, Censo Agrario). 2,00
Experiencia en la realizacion de las encuestas demograficas y econémicas y su gestion, control y seguimiento a través de las
aplicaciones informaticas disefiadas para las mismas: GRECO, G2G. 2,00

Cursos:

- Nuevos Indicadores del Sector Servicios: indices de precios e indicadores de globalizacion.
- Sistema estadistico SAS.

- Disefio y desarrollo de investigaciones mediante encuestas.

- La estadistica en la empresa y en la investigacion.

cve: BOE-A-2009-20033
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ORDEN _ [PUESTO LOCALIDAD _ | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON _ [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE SECCION GESTION N20 PALMAS DE 20 3.766,00 AE A2C1 EX11

GRAN
CANARIA, LAS
Funciones:
Gestion de Recursos Humanos, contratacion de personal laboral, altas y bajas a la Seguridad Social. Gestion de caja pagadora.
Gestion de personal de Censos Demograficos. Gestion de Caja y Pagos a Justificar. Inventario de los bienes de la Delegacion.
Méritos Especificos: Puntos
145 Experiencia en la gestion de Recursos Humanos, contrataciones altas y bajas con la aplicacién informatica Epsilon y altas y
bajas a la Seguridad Social. 3,00
Experiencia en gestion de caja pagadora utilizando la aplicacion informatica Sorolla. 2,00
Experiencia en gestion de Censos Demograficos. 1,00
Cursos:
- Aplicacion Epsilon.
- Contratos, néminas y seguros sociales.
- Gestion de personal para Censos Demograficos.
- Aplicacion Sorolla. Justificantes del gasto y gestion cajas pagadoras.
DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE PONTEVEDRA

ORDEN _|[PUESTO [LocaLiDAD [ NIVEL] ESPECIFICO]  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO[  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N17 PONTEVEDRA 17 3.766,00 AE c1c2 EX11
Funciones:

Edicién, grabacion y depuracion de las Estadisticas del MNP. Registro y archivo de documentos. Gestion del Censo Electoral y del

Padrén Municipal de Habitantes.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en el manejo de programas de edicion de Bellview y Grabacion/Depuracion de MNP. 2,00
146 Conocimiento de las aplicaciones de Gestion del Censo Electoral y Padron. 2,00

Experiencia en el registro y archivo de documentos con la aplicacién SIGEM. 2,00

Cursos:

- Informacioén y atencion al publico.

- Registro y archivo de documentos.

- Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

- Word.

ORDEN  |PUESTO [LocaLbAD [ NIVEL] EsPEciFico]  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO]  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N15 PONTEVEDRA 15 3.271,10 AE c1c2 EX11
Funciones:

Apoyo a tareas de gestion de recursos humanos. Gestion de archivos y documentacién. Tareas de apoyo auxiliar con utilizacion de
paquetes ofimaticos.
Méritos Especificos: Puntos

147 Experiencia en el apoyo a la gestiéon de recursos humanos utilizando la aplicacion informatica Epsilon. 2,00
Experiencia en el apoyo y tramitacién de expedientes administrativos. 2,00
Experiencia en la utilizacion de Word y Excel. 2,00
Cursos:
- Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
- Informacién y atencién al ciudadano.
- Hoja de célculo.

DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE CANTABRIA

ORDEN _[PUESTO [LocaLIDAD [ NIVEL] ESPECIFICO]  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE SECCION N22 SANTANDER 22 5.793,90 AE A2 EX11
Funciones:

Formacion de personal. Direccion, control y seguimiento de los trabajos relacionados con la preparacion, recogida, depuracion y

envio de datos y de la informacion necesaria para la elaboracion de las siguientes estadisticas: Encuesta de Presupuestos

Familiares (EPF), Encuesta de Condiciones de Vida (ECV), Encuesta de Empleo del Tiempo (EET).

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en la direccién, control y seguimiento de los trabajos relacionados con la preparacion, recogida, depuracién y envio

de los datos y de la informacién necesaria para la elaboracién de las estadisticas de las encuestas de Presupuestos Familiares,

Condiciones de Vida y del Empleo del Tiempo. 2,00
148 Experiencia en la formacién de personal que desarrolla los trabajos de campo y de inspeccién de las encuestas de Presupuestos

Familiares, Condiciones de Vida y Empleo del Tiempo. 2,00

Experiencia en la utilizaciéon de todas las aplicaciones de EPF, ECV y EET para las encuestas de Presupuestos Familiares,

Condiciones de Vida y del Empleo del Tiempo, y experiencia en la utilizacion de la aplicacion de consultas padronales

IDA-PADRON. 2,00

Cursos:

- Gestion del Tiempo.

- Integracion y Gestion de programas de formacion en Internet.
- Encuesta de Presupuestos Familiares.

- Encuesta de Empleo del Tiempo.

cve: BOE-A-2009-20033
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ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N16 SANTANDER 16 3.271,10 AE c1c2 EX11
Funciones:

Comprobacién documental, registro y archivo de los documentos presentados de entrada salida con la aplicacion SIGEM. Formulacién
de los escritos normalizados. Seguimiento de la Planificacion de la Actividad Preventiva. Apoyo administrativo al Comité de
Formacion Provincial. Tareas de apoyo al Delegado y al departamento de Recursos Humanos.
Méritos Especificos: Puntos
149 Experiencia en archivo y registro utilizando la aplicacion SIGEM. 2,00
Experiencia en tareas de apoyo relacionadas con prevencién de riesgos. 2,00
Experiencia en la gestion administrattiva de apoyo al Comité de Formacion Provincial. 2,00
Cursos:
- Prevencion de Riesgos Laborales.
- PC integrado: Windows y Office 200-05011100501.
- Iniciacion Digital.
- Atencion al cliente.
DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE SEGOVIA

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N14 SEGOVIA 14 3.271,10 AE c1c2 EX11
Funciones:

Tareas administrativas relacionadas con la preparacion, recogida, depuracién y envio de datos y de la informacion necesaria para
la elaboracién de las estadisticas encomendadas a la Delegacion. Tareas administrativas relacionadas con la gestion del Censo
Electoral y gestion del Padrén Municipal de Habitantes.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la depuracion, escaneo y validacién de los boletines de las estadisticas del MNP. 2,00
150 Experiencia en tareas administrativas relacionadas con la gestién del Censo Electoral. 2,00
Experiencia en la utilizacién de las aplicaciones informaticas de gestion del Censo Electoral (CELEC) y consulta a la base del
Padrén DB2. 2,00
Cursos:
- Excel.
- Access.
- Técnicas y herramientas de Atencién al Ciudadano.
- Trabajo en equipo.
DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE SEVILLA

ORDEN __[PUESTO [LocaLiDAD [ NIVEL] ESPECIFICO|  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO[  CUERPO
JEFE SECCION N22 SEVILLA 22 6.369,16 AE A2 EX11
Funciones:

Responsable de Encuestas Demograficas y Sociales, dirigidas a la poblacién y a los hogares. Responsable del Movimiento Natural
de la Poblacién. Utilizacion de herramientas informaticas especificas para la gestion de encuestas.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la direccion, control y seguimiento de la recogida y depuracion de datos para la elaboracion de estadisticas. 2,00
Experiencia en el uso de todas las aplicaciones informaticas siguientes: aplicacion del programa Bellview SCAN version 5.1-03,
administrador del OCR de partos y matrimonios, aplicaciones para la visualizacién de documentos digitalizados de partos y

151 matrimonios, programa Docuodec y Visor, aplicacion del programa Loteo-exportacion de boletines MNP2006, version 2.0.17.0,
aplicaciones de los programas de partos y matrimonios en Developer/2000 y Hoja de célculo. 2,00
Experiencia como Vocal de la Seccién Provincial del Consejo de Empadronamiento y en la coordinacién de procesos electorales. 2,00
Cursos:
- Base de Datos Visual Dbase Version 5.5.
- Inglés Nivel Intermedio.
- Liderazgo y Comunicacion.
- Gestion del Tiempo.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE SECCION N22 SEVILLA 22 5.793,90 AE A2 EX11
Funciones:

Responsable de Encuestas Demograficas y Sociales, dirigidas a la poblacion y a los hogares. Responsable/Inspector de la Encuesta

Europea de Salud 2009, de la Encuesta de Empleo del Tiempo y de la Encuesta Continua de Presupuestos Familiares. Responsable de

la Estadistica de Bibliotecas. Utilizacion de herramientas informaticas especificas para las estadisticas y encuestas.

Méritos Especificos: Puntos
152 Experiencia en el disefio de la Encuesta de Poblacion Residente en Espafia 2007 y 2008. 2,00

Experiencia como responsable/inspector de la Encuesta Europea de Salud 2009. 2,00

Experiencia como responsable/inspector de la Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010. 2,00

Cursos:

- Econometria.

- Encuesta Europea de Salud.

- Encuesta de Empleo del Tiempo.

cve: BOE-A-2009-20033
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DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE TARRAGONA
ORDEN _ [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE SECCION N22 TARRAGONA 22 5.793,90 AE A2 EX11
Funciones:
Responsable del Censo Electoral, Padron Continuo y Movimiento Natural de la Poblacion.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la gestion y el manejo de todas las aplicaciones informaticas siguientes: Censo Electoral (Software AG), Padrén
(Developer), Ida Padrén, OCR y Developer de Nacimientos, Matrimonios, Defunciones. 2,00
153 Experiencia en el uso de bases de datos y programacion en SAS para el andlisis de datos y control en las distintas estadisticas. 2,00
Experiencia en Programacion en Vbasic. 2,00
Cursos:
- SAS.
- Programacion de Visual Basic.
- Técnicas de Teleoperacion.
- Encuesta Continua de Presupuestos Familiares.
DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE TOLEDO
ORDEN _ [PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON _ [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N17 TOLEDO 17 3.543,54 AE c1c2 EX11
Funciones:
Tareas administrativas relacionadas con la preparacion, recogida, depuracion y envio de datos de la informacién necesaria para
la elaboracion de estadisticas. Apoyo a tareas de gestion de recursos humanos. Gestion de archivos y documentacion. Tareas de
apoyo auxiliar con utilizacién de paquetes ofimaticos.
Méritos Especificos: Puntos
154 Experiencia en el apoyo a la gestion de recursos humanos. 2,00
Experiencia en tareas administrativas relacionadas con la preparacion, recogida, depuracion y envio de datos de la informacion
necesaria para la elaboraciéon de estadisticas. 2,00
Experiencia en la utilizaciéon de todas las aplicaciones informaticas siguientes: Word, Excel y SIGEN. 2,00
Cursos:
- Proteccién de datos y secreto estadistico.
- Word.
- Excel.
DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE VALENCIA
ORDEN _[PUESTO [LocaLiDAD [ NIVEL] ESPECIFICO]  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
OPERADOR DE CONSOLA VALENCIA 16 4.106,06 AE c1C2 EX11
Funciones:
Apertura y paradas de los sistemas. Control de errores e incidencias en los sistemas. Gestion de copias de seguridad y ficheros
de salidas, impresiones. Mantenimiento del inventario informatico, control y administracion de averias y consumibles
informaticos.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en entorno AlX, Samba, Linux y productos Adabas, Natural y RightFax. 2,00
155 Experiencia en mantenimiento de supuestos CATI (computer assisted telephone interviewing) del sistema SIGUE (Sistema Integrado
de Gestion Unificada de Encuestas) y aplicaciones en ordenadores TABLET PC. 2,00
Experiencia en manejo de dispositivo de autocarga de cinta ultrium para backup y restauracion, gestion de Yosemite y realizacion
de impresiones masivas con impresoras matriciales de linea. 2,00
Cursos:
- Linux.
- Administracién de Linex Red Hat en el Entorno INE.
- Teleinformatica y Redes.
DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE VALLADOLID
ORDEN  |PUESTO [LocaLiDAD [ NIVEL] ESPECIFICO|  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO[  CUERPO
JEFE NEGOCIADO N15 VALLADOLID 15 3.766,00 AE c1c2 EX11
Funciones:
Clasificacion distribucion y archivo de documentos, recepcion y envio de valija. Utilizacion de la aplicacion SIGEM para
registro de la documentacion. Atencion y asesoramiento al publico. Horario especial.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la utilizacion de herramientas informaticas a nivel de usuario. 2,00
156 Experiencia en archivo y registro de documentos (SIGEM). 2,00
Experiencia en atencion, informacion al publico, expedicion de certificados de IPC. 2,00

Cursos:

- Tratamiento de documentos: del registro al archivo.
- Gestion de calidad.

- Proteccién de Datos.

- Excel.

cve: BOE-A-2009-20033
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DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE VIZCAYA
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE SECCION N22 BILBAO 22 5.793,90 AE A2 EX11
Funciones:
Formacion del personal, coordinacion, control y seguimiento de los trabajos relacionados con la preparacion, recogida,
depuracion y envio de datos de encuestas demogréficas y sociales dirigidas a la poblacién; asi como de las estadisticas
judiciales. Utilizacion de las herramientas informaticas especificas para la gestion de las encuestas encomendadas
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la direccién, control de la recogida, depuracién y envio de los datos de las encuestas de Presupuestos Familiares
157 (ECPF), Condiciones de vida (ECV), Nacional de Salud (ENS). 2,00
Experiencia en la recogida y depuracion de las estadisticas judiciales. 2,00
Experiencia en el uso de todas las aplicaciones informaticas especificas de las encuestas encomendadas: Manejo de Tramas,
Padrén, Excel y Access. 2,00
Cursos:
- Los trabajos de campo de las encuestas del INE.
- Tratamiento de la falta de respuesta por imputacion y reponderacion.
- Disefio muestral aplicado a las encuestas del INE.
- Habilidades didacticas para formadores ocasionales.
DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE ZAMORA
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE SECCION N22 ZAMORA 22 5.793,90 AE A2 EX11
Funciones:
Seguimiento, control y revision de la recogida de precios para el Indice de precios de Consumo (IPC) a través del manejo de la
aplicacion Aix Natural-Unix. Organizacién, desarrollo y control de la recogida de las siguientes encuestas econdémicas: Indice de
Actividad del Sector Servicios, Indice de Comercio al Por Menor y de la Encuesta de Transporte de Viajeros, asi como el
procedimiento sancionador de todas ellas. Recogida y seguimiento de la Encuesta de Bibliotecas y de la Encuesta de Turismos de
servicios Publicos (TAXIS). Gestion y organizacion de la documentacion del voto por correo en los diferentes procesos
electorales. Organizacion y direcciéon de equipos de trabajos. Desarrollo informatico de aplicaciones a partir de CsPro y visual
Basic, para la automatizacion de tareas relacionadas con el Censo Electoral. Control y envio de datos a través del Sistema de
Indices de Eficacia, Calidad y Eficiencia (SIECE).
Méritos Especificos: Puntos
158 Experiencia en el andlisis, coordinacién y supervision de los procedimientos de recogida especificos de Encuestas Econémicas
tales como el Indice de Actividad del sector Servicios, el Indice de Comercio al por Menor o la encuesta de Transporte de
Viajeros asi como del procedimiento sancionador, mediante la utilizacién de las aplicaciones de Greco y VBSan. 2,00
Conocimiento de la metodologia y experiencia en la organizacién tanto de la recogida como del control de precios para la
elaboracion del Indice de Precios de Consumo (IPC), a través de la aplicacion informatica Aix Natural-Unix. 2,00
Experiencia en el control de la recogida de la encuesta de Bibliotecas y la encuesta de Turismo y Servicio Publico (TAXIS), asi
como en la organizacion y supervision del voto por correo en los procesos electorales. 2,00
Cursos:
- Analisis de Series Temporales.
- Econometria.
- Nuevo Plan General Contable.
- Reforma del Sistema de las Estadisticas Industriales.
DELEGACION PROVINCIAL DEL INE DE MELILLA
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
CAJERO PAGADOR MELILLA 16 4.799,62 AE c1C2 EX11
Funciones:
Gestion Econdmica y Administrativa. Gestion de Anticipo de Caja Fija y Pagos a Justificar y elaboracion de las cuentas
justificativas. Elaboracién de los Estados de Situacion de Tesoreria. Uso de la banca telematica. Utilizacién de la aplicacion
informatica Sorolla.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en Gestion Econdmica y Administrativa y utilizacion de la aplicacion informatica Sorolla. 2,00
150 Experiencia en la Gestion de Anticipo de Caja Fija y Pagos a Justificar, asi como en la elaboracion y remision de cuentas
justificativas. 2,00
Experiencia en la elaboracién y remisién de los estados de situacion de tesoreria trimestrales, asi como el uso de la banca
telematica. 2,00

Cursos:

- Aplicacion Sorolla. Justificantes del Gasto y Conocimientos basicos Gestion de las Cajas Pagadoras.
- La Contratacion Administrativa. Ley 13/95.

- Proteccion de datos personales y secreto estadistico.

- Gestion de los servicios de informacion administrativa.

cve: BOE-A-2009-20033
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DELEGACIONES DE ECONOMIA Y HACIENDA
DELEG.PROV. DE ECONOMIA Y HACIENDA DE ALICANTE - SECRETARIA GENERAL

ORDEN __ [PUESTO [LocaLiDAD [ NIVEL] ESPECIFICO|  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
AYUDANTE OFICINA D ALICANTE 15 3.271,10 AE c1C2 EX11
Funciones:

Apoyo en la gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General, especialmente de Clases Pasivas.
Méritos Especificos: Puntos

160 Experiencia en gestion y tramitacién de expedientes administrativos de Clases Pasivas. 2,00
Experiencia en la utilizacion de la aplicacion informatica ISLA/OLAS. 3,00
Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas a nivel de usuario: Word, Excel, Access. 1,00
Cursos:
- Word.

DELEG.PROV. DE ECONOMIA Y HACIENDA DE AVILA - SECRETARIA GENERAL

ORDEN __ [PUESTO LOCALIDAD _ | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON _ [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
AYUDANTE ADMINISTRACION B AVILA 16 4.106,06 AE c1C2 EX11
Funciones:

Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General, especialmente de Tesoro y Registro.
Méritos Especificos: Puntos

181 Experiencia en gestion y tramitacién de expedientes administrativos de Tesoro, Caja de Depésitos y de Registro. 4,00
Experiencia en la utilizacion de la aplicacion informatica Sic-2 Tesoro. 1,00
Experiencia en la utilizacién de la aplicacion informatica Rayo Registro. 1,00
Cursos:
- Caja General de Depositos.
- Aplicacion Rayo: Registro-Archivo.

DELEGACION PROVINCIAL DE E Y H DE BALEARES - INTERVENCION REGIONAL

ORDEN _ |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON _ [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO

JEFE DE NEGOCIADO DE INTERVENCION N16 PALMA DE 16 4.106,06 AE c1c2 EX11
MALLORCA

Funciones:
Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de la Intervenciéon Regional, especialmente Registro.
Méritos Especificos: Puntos

162 Experiencia en gestion y tramitacion de expedientes administrativos. 2,00
Experiencia en Registro Intervencion. 1,00
Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas de documentacion electrénica para la tramitaciéon de fiscalizacion de
expedientes de gastos. 3,00
Cursos:
- Aplicacion Iris.

DELEG.PROV. DE ECONOMIA Y HACIENDA DE BALEARES - SECRETARIA GENERAL

ORDEN _ |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO

AYUDANTE ADMINISTRACION B PALMA DE 16 4.799,62 AE c1c2 EX11

MALLORCA

Funciones:

Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General, especialmente de Tesoro.

Méritos Especificos: Puntos
163 Experiencia en gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Tesoro. 2,00

Experiencia en gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Caja General de Depositos. 2,00

Experiencia en la utilizacion de la aplicacién informatica Sic-2 Tesoro. 2,00

Cursos:

- Conocimientos basicos de certificacion y procedimientos de Registro.
- Informacién y atencién al publico.

- Excel.

cve: BOE-A-2009-20033
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DELEGACION ESPECIAL Y PROVINCIAL DE E Y H DE BARCELONA - INTERVENCION TERRITORIAL

ORDEN PUESTO [LocaLiDAD [ NIVEL] ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
JEFE DE NEGOCIADO DE INTERVENCION N17 BARCELONA 17 4.106,06 AE c1C2 EX11
Funciones:

Apoyo en la confeccion de informes de control financiero.

Méritos Especificos: Puntos
164 Experiencia en la confeccion de informes de control financiero. 2,00

Experiencia en célculos de tiempo. 2,00

Experiencia en apoyo informatico. 2,00

Cursos:

- Tecnologias en la Ediciéon y Mantenimiento de Archivos.

- Access.

ORDEN _ [PUESTO LOCALIDAD _ | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON _ [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE NEGOCIADO INTERVENCION N17 BARCELONA 17 4.106,06 AE c1C2 EX11
Funciones:

Gestion y tramite de ingresos de contraido previo. Tramitacion de aplazamientos y fraccionamientos de contraido previo.

Méritos Especificos: Puntos
165 Experiencia en la gestion y tramitacion de ingresos de contraido previo. 2,50

Experiencia en la tramitacion de aplazamientos y fraccionamientos de contraido previo. 2,50

Experiencia en aplicaciones informaticos. 1,00

Cursos:

- Funcién Interventora.

DELEG.ESPECIAL Y PROV. DE ECONOMIA Y HACIENDA DE BARCELONA - SECRETARIA GENERAL

ORDEN PUESTO [LocaLiDAD [ NIVEL] ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBGESTOR D BARCELONA 17 4.106,06 AE c1C2 EX11
Funciones:

Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General, especialmente de Patrimonio.

Méritos Especificos: Puntos

166 Experiencia en tramitacion de expedientes de saldos y depositos abandonados. 2,00
Experiencia en la tramitaciéon de expedientes de diligencias previas de abintestatos. 2,00
Experiencia en la tramitacion de expedientes de la Junta Consultiva de Contratacion. 2,00
Cursos:

- Gestion de archivos.
- Nuevas Tecnologias y mantenimiento de archivos.

DELEGACION PROVINCIAL DE E Y H DE BURGOS - INTERVENCION TERRITORIAL

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE NEGOCIADO DE INTERVENCION N16 BURGOS 16 4.106,06 AE c1C2 EX11
Funciones:

Contabilizacion de operaciones de ejecucion presupuestaria de gastos.

Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la utilizacion de Sistema de Informacién Contable. 2,00

167 Experiencia en contabilizacion de expedientes de gasto. 2,00
Experiencia en utilizacion de la aplicacion informatica Rayo-registro. 2,00
Cursos:

- Funcioén Interventora.

- Tramitacion administrativa y financiera de expedientes.
- Ley General Presupuestaria

- Procedimiento administrativo.

cve: BOE-A-2009-20033
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DELEG.PROV. DE ECONOMIA Y HACIENDA DE BURGOS - SECRETARIA GENERAL
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
AYUDANTE OFICINA B BURGOS 15 3.766,00 AE c1c2 EX11
Funciones:
Apoyo en la gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General, especialmente de Clases Pasivas.
Atencion al publico.
Méritos Especificos: Puntos
168 Experiencia en tramitacion de expedientes administrativos de Clases Pasivas. 2,00
Experiencia en la utilizacion de la aplicacion informatica ISLA/OLAS. 2,00
Experiencia en atencion e informacion al publico. 2,00
Cursos:
- Procedimiento administrativo.
- Informacién y atencién al publico.
DELEG.PROV. DE ECONOMIA Y HACIENDA DE CACERES - SECRETARIA GENERAL
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
GESTOR D CACERES 20 4.369,54 AE A2C1 EX11
Funciones:
Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General, especialmente de Caja General de Depositos, Clases
Pasivas y Archivo de documentos.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en tramitacion de expedientes de la Caja General de Depésitos. 3,00
169 Experiencia en la utilizacién de la aplicacion informatica SIECE. 2,00
Experiencia en tramitacion y archivo de expedientes administrativos propios de Clases Pasivas. 1,00
Cursos:
- Caja General de Depositos.
- Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
- Administracién electronica.
- Archivo y documentacion.
DELEGACION PROVINCIAL DE E Y H DE CADIZ - INTERVENCION TERRITORIAL
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE NEGOCIADO DE INTERVENCION N15 CADIZ 15 3.766,00 AE c1C2 EX11
Funciones:
Tareas de apoyo en el area de contabilidad.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en el registro de documentos contables. 3,00
170 Experiencia en aplicaciones de Sistemas de Informacién Contable. 2,00
Experiencia en aplicaciones de documentacion electronica para la tramitacién de expedientes. 1,00
Cursos:
- Gestion econdmica y presupuestaria.
- Organizacién eficaz del trabajo y trabajo en equipo.
- Gestion de personal.
- Calidad de los servicios y atencion al ciudadano.
DELEGACION ESPECIAL Y PROVINCIAL DE E Y H DE A CORUNA - INTERVENCION REGIONAL
ORDEN PUESTO JLocALDAD [ NIVEL] ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE SECCION N24 CORUNA, A 24 5.412,12 AE A2 EX11
Funciones:
Auditoria y Control Financiero.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en auditorias de cuentas individuales y consolidadas, de cumplimiento y operativa y manejo de herramientas
informaticas de auditoria. 4,00
171 Experiencia en control financiero permanente en organismos y control financiero de subvenciones nacionales y comunitarias. 1,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Plan General de Contabilidad avanzado.

- Control Financiero de Fondos de Cohesion.
- Control Financiero del Feoga-Garantia.

- Ley de Contratos del Sector Publico.

cve: BOE-A-2009-20033
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DELEGACION ESPECIAL Y PROVINCIAL DE E Y H DE A CORUNA - INTERVENCION TERRITORIAL
ORDEN PUESTO [LocaLiDAD [ NIVEL] ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBJEFE DE SECCION A CORUNA, A 22 4.106,06 AE A2 EX11
Funciones:
Trabajos de Control Financiero y Auditoria en la Intervencion Territorial.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en Control Financiero de Subvenciones Nacionales. 2,00
172 Experiencia en trabajos de Control Financiero Permanente. 3,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:
- Aplicacion Team-Mate.
- Control Financiero de Subvenciones.
- Nuevo Plan General de Contabilidad.
DELEG.ESPECIAL Y PROV. DE ECONOMIA Y HACIENDA DE A CORUNA - SECRETARIA GENERAL
ORDEN PUESTO [LocaLiDAD [ NIVEL] ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
AUXILIAR OFICINA C CORUNA, A 14 3.543,54 AE c2 EX11
Funciones:
Apoyo en la gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General, especialmente de Patrimonio del Estado.
Atencion al publico.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la tramitaciéon de expedientes relativos a la enajenacion de bienes inmuebles y muebles propiedad del Estado. 2,00
Experiencia en la utilizacion de la aplicacion informatica CIBI. 2,00
173 Experiencia en informacién y atencién al publico relativa a subastas de bienes del Estado y gestiones ante la Junta Consultiva
de Contratacion. 1,00
Conocimiento de la lengua cooficial propia de la Comunidad Auténoma. 1,00
Cursos:
- Administracién electronica.
- CIBI Expedientes.
- Derecho Civil y su trascendencia en el &mbito catastral y patrimonial.
- Reglamento General de Desarrollo de la Ley 58/2003 General Tributaria. Revision de actos en via administrativa.
DELEGACION PROVINCIAL DE E Y H DE CUENCA - INTERVENCION TERRITORIAL
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE SECCION N24 CUENCA 24 5.412,12 AE A2 EX11
Funciones:
Control Financiero de Servicios periféricos, AEAT y Subvenciones.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en control financiero. 3,00
174 Experiencia en control de subvenciones y en control financiero de Gastos Electorales. 2,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:
- Técnicas y procedimientos de Auditoria.
- Control Financiero de Fondos de Cohesion.
- Nuevo Plan General de Contabilidad.
- Control Financiero de Subvenciones Nacionales.
DELEG.PROV. DE ECONOMIA Y HACIENDA DE GRANADA - SECRETARIA GENERAL
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
GESTOR C GRANADA 20 7.107,80 AE A2C1 EX11
Funciones:
Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General, especialmente de Coordinacion de Haciendas Locales y
de Prevencion riesgos laborales.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en seguimiento y grabacion de los Presupuestos y Liquidaciones anuales de las Entidades Locales de la provincia y de
los tipos impositivos municipales y su esfuerzo fiscal. 2,00
175 Experiencia en manejo de archivos XBRL. 2,00
Experiencia en tareas propias de prevencion de riesgos laborales. 2,00

Cursos:

- Prevencion de Riesgos Laborales. Nivel Superior. Especialidad en Seguridad.
- Gestion y Seguridad de Actividades Preventivas.

- Administracién Electronica.

- Técnica de Archivo Electronico.

cve: BOE-A-2009-20033
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ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
AYUDANTE OFICINA D GRANADA 15 3.271,10 AE c1c2 EX11
Funciones:
Apoyo en la gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General, especialmente de Tesoro.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en tramitacion de expedientes de deudas no tributarias. 2,00
176 Experiencia en constitucion de Depésitos, cancelacion y prescripcion en metalico y en valores. 2,00
Experiencia en expedientes de devolucién de ingresos indebidos. 2,00
Cursos:
- Gestion del Presupuesto.
- Calidad de los Servicios y Atencién al Ciudadano.
- Anticipos de Caja Fija y Pagos a Justificar.
- Introduccién a la Nueva Ley de Contratos.
DELEGACION PROVINCIAL DE E Y H DE GUADALAJARA - INTERVENCION TERRITORIAL
ORDEN PUESTO [LocaLibap  [NIVEL] EsPECiFIcO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBJEFE DE SECCION A GUADALAJARA 22 4.106,06 AE A2 EX11
Funciones:
Control financiero instituciones. Auditoria de Organismos y Entes Publicos.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en control financiero. 3,00
177 e ) ) . . -
Experiencia en controles financieros de auditorias en Centros, Organismos y Entes Publicos. 2,00
Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00
Cursos:
- Plan General de Contabilidad.
- Contratacion del Sector Publico.
DELEGACION PROVINCIAL DE E Y H DE GUIPUZCOA - INTERVENCION TERRITORIAL
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE NEGOCIADO DE INTERVENCION N17 SAN 17 4.106,06 AE c1c2 EX11
SEBASTIAN
Funciones:
Trabajos de contabilizacién de contraidos, bajas e ingresos en SIC-2. Apoyo a tareas de notificaciones, aplazamientos y
recaudacion ejecutiva en el area de contabilidad. Manejo de la aplicacion IRIS.
Méritos Especificos: Puntos
178 Experiencia en contabilizacién de contraidos, bajas e ingresos en aplicaciones informaticas de Sistemas de Informacion Contable. 2,00
Experiencia en apoyo a tareas en el area de contabilidad. 2,00
Experiencia en el manejo de aplicaciones de documentacion electrénica para la tramitacion de fiscalizacion de expedientes. 2,00
Cursos:
- SIC-2 Teodrico-Practico.
- Ley de Contratos.
- Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
- Correo electronico.
DELEG.PROV. DE ECONOMIA Y HACIENDA DE GUIPUZCOA - SECRETARIA GENERAL
ORDEN PUESTO JLocALbAD [ NIVEL] ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
AYUDANTE ADMINISTRACION C SAN 16 3.766,00 AE c1c2 EX11
SEBASTIAN
Funciones:
Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General, especialmente del Registro General y tramitacion
catastral.
Méritos Especificos: Puntos
179 Experiencia en la utilizacién de la aplicacion informatica Rayo Registro. 2,00
Experiencia en la utilizacion de la aplicacion informatica Oficina Virtual del Catastro.. 2,00
Experiencia en reclamaciones administrativas, en especial en la tramitacion de las variaciones del Catastro. 2,00

Cursos:

- Atencién al publico.

- Procedimiento administrativo.

- Técnicas de archivo y tratamiento documental.
- Internet.

cve: BOE-A-2009-20033
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DELEGACION PROVINCIAL DE E Y H DE HUELVA - INTERVENCION TERRITORIAL

ORDEN _ |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBJEFE DE SECCION INTERVENCION N20 HUELVA 20 4.369,54 AE A2C1 EX11
Funciones:

Expedicion y tratamiento de documentos contables de las Intervenciones Territoriales.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en expedicion y tratamiento de documentos contables de ingresos y pagos Sistema de Informacion Contable. 2,00

180 Experiencia en utilizacion de aplicaciones informaticas relacionadas con el Sistema de Informacion Contable. 3,00
Experiencia en funciones propias del puesto. 1,00
Cursos:
- Sic lll.
- Gestion financiera.
- Ley 38/2003, General de Subvenciones.
- Aplicacion Sorolla. Gestiéon de inventario.

DELEG.PROV. DE ECONOMIA Y HACIENDA DE JAEN - SECRETARIA GENERAL

ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECiFIcO]  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
GESTOR D JAEN 20 4.369,54 AE A2C1 EX11
Funciones:

Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General, especialmente de Coordinacion de Haciendas Locales.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en gestion y tramitacién de expedientes de Coordinacién con las Haciendas Locales. 2,00
181 Experiencia en la utilizacion de la aplicacion informatica Oficina Virtual para la coordinacion financiera con las Entidades

Locales. 2,00

Experiencia en tramitacion de expedientes del IAE: Cuota Provincial y compensacion a Entidades Locales. 2,00

Cursos:

- Administracién econémica.

- Calidad de los Servicios y atencion al ciudadano.

- El uso de la firma digital en la Administracion.

ORDEN __ |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON _ [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
AYUDANTE OFICINA B JAEN 15 3.766,00 AE c1c2 EX11
Funciones:

Apoyo en la gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General, especialmente de Caja General de
Depositos, Tesoro y Loterias.
Méritos Especificos: Puntos

182 Experiencia en gestion y tramitacién de expedientes de la Caja General de Depositos y de Tesoro (Altas de Terceros). 2,00
Experiencia en utilizacion de aplicaciones informaticas de Ingresos no Tributarios y Sic'2 Tesoro. 2,00
Experiencia en gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Loterias y Apuestas del Estado. 2,00
Cursos:
- Calidad de los servicios y atencion al ciudadano.
- Sistema de reclamaciones y recursos administrativos y contencioso-administrativos.
- Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DELEG.PROV. DE ECONOMIA Y HACIENDA DE LUGO - SECRETARIA GENERAL

ORDEN _ |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL | ESPECiFICO]  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
AYUDANTE OFICINA D LUGO 15 3.271,10 AE c1C2 EX11
Funciones:

Apoyo en la gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General, especialmente de Clases Pasivas.

Atencién al publico.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en tramitacion de expedientes administrativos de Clases Pasivas. 2,00
183 Experiencia en la utilizacion de la aplicaciéon ISLA/OLAS. 2,00

Experiencia en atencion e informacion al publico. 1,00

Conocimiento de la lengua cooficial propia de la Comunidad Auténoma. 1,00

Cursos:

- Calidad en la atencion al ciudadano.
- Procedimiento administrativo.

- Archivo.

- Word y Excel.

cve: BOE-A-2009-20033
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DELEGACION PROVINCIAL DE E Y H DE MADRID - INTERVENCION REGIONAL

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE NEGOCIADO DE INTERVENCION N17 MADRID 17 4.106,06 AE c1C2 EX11
Funciones:

Apoyo en la gestiéon de ingresos publicos.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en la tramitacion de expedientes administrativos de contabilidad de ingresos publicos. 2,00
184 Experiencia en el manejo de aplicaciones de Sistemas de Informacién Contable. 2,00

Experiencia en atencion al publico y confeccién de instrumentos cobratorios. 2,00

Cursos:

- Régimen juridico de las subvenciones.

- Introduccién a la Nueva Ley de Contratos.

- Organizacion de la gestion de la documentacion administrativa.

- Técnicas de archivo electrénico y documentacién administrativa.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
ADMINISTRADOR REC. INF. Y COMUNIC. MADRID 16 5.412,12 AE c1 EX11
Funciones:

Administrador de red.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en el apoyo a la gestiéon de bases de datos, sistemas operativos, comunicaciones y redes de entornos de sistemas de
informacion. 2,00
185 Experiencia en la grabacion y tramitacion de expedientes de gastos. 2,00
Experiencia en la utilizacion de aplicaciones de documentacion electrénica para la tramitacion de fiscalizacion de expedientes y
registro. 2,00
Cursos:
- Aplicacion Iris.
- Administracién electronica.
- Excel.
- Access.
DELEG.PROV. DE ECONOMIA Y HACIENDA DE MADRID - SECRETARIA GENERAL

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBGESTOR D MADRID 17 4.106,06 AE c1c2 EX11
Funciones:

Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General, especialmente de Registro General. Atencion al

publico.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en gestion y tramitacién de expedientes administrativos de Registro General. 2,00
186 Experiencia en la utilizacion de la aplicacion Rayo Registro. 3,00

Experiencia en atencién e informacion al publico. 1,00

Cursos:

- Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

- Técnicas de archivo electrénico y documentacion administrativa.

- Atencién al publico y calidad del servicio.

- Escritura eficaz en la Administracion.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBGESTOR D MADRID 17 4.106,06 AE c1c2 EX11
Funciones:

Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General, especialmente de gestion de ingresos de Derecho

Publico.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en gestion y tramitacion de aplazamientos y fraccionamientos de deudas no tributarias. 2,00
187 Experiencia en la utilizacion de la aplicacion informatica Sic'2. 2,00

Experiencia en la utilizacion de bases de datos de aplazamientos, fraccionamientos, recursos, suspensiones, devoluciones y

notificaciones. 2,00

Cursos:

- Reclamaciones y recursos.

- Reclamaciones econdémico-administrativas.

- Reglamento General de desarrollo de la Ley 58/2003, General Tributaria.
- Introduccién a la nueva Ley de Contratos.

cve: BOE-A-2009-20033
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DELEG.PROV. DE ECONOMIA Y HACIENDA DE MALAGA - SECRETARIA GENERAL

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
AYUDANTE ADMINISTRACION C MALAGA 16 3.766,00 AE c1c2 EX11
Funciones:

Apoyo en la Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General, especialmente de Clases Pasivas.

Atencion al publico.

Méritos Especificos: Puntos
188 Experiencia en tramitacion de expedientes administrativos de Clases Pasivas. 1,50

Experiencia en la utilizacion de la aplicacion informatica ISLA/OLAS. 3,00

Experiencia en atencion e informacion al publico. 1,50

Cursos:

- Pensiones generales de Clases Pasivas del Estado.

- Atencion al ciudadano y calidad en el Servicio Publico.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
AYUDANTE OFICINA D MALAGA 15 3.271,10 AE c1.C2 EX11
Funciones:

Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General, especialmente de Clases Pasivas y clasificacion y
archivo de documentacién. Atencién al publico.
Méritos Especificos: Puntos

189 Experiencia en tramitacion de expedientes administrativos de Clases Pasivas. 1,50
Experiencia en la utilizacién de la aplicacion informatica ISLA/OLAS. 3,00
Experiencia en archivo y en atencién e informacién al pablico. 1,50
Cursos:
- Informacioén y atencion al publico.
- Word.

DELEGACION PROVINCIAL DE E Y H DE ASTURIAS - INTERVENCION REGIONAL

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE NEGOCIADO DE INTERVENCION N17 OVIEDO 17 4.106,06 AE c1c2 EX11
Funciones:

Tareas de apoyo en el ejercicio de las funciones de control financiero y fiscalizacion. Administracion y gestion de la
aplicacion Iris.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en el tratamiento informatizado de informes de control financiero y auditoria. 1,00
190 Experiencia en la gestion, administracion y funcionamiento de aplicaciones de documentacion electrénica para la tramitacion de
fiscalizaciéon de expedientes. 4,00
Experiencia en aplicaciones ofimaticas a nivel de usuario. 1,00
Cursos:
- Introduccién a la Nueva Ley de Contratos.
- Gestion econdémico y financiera.
- Aplicacion Iris.
- Word.
DELEG.PROV. DE ECONOMIA Y HACIENDA DE ASTURIAS - SECRETARIA GENERAL

ORDEN PUESTO JLocALbAD [ NIVEL] ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBGESTOR D OVIEDO 17 4.106,06 AE c1C2 EX11
Funciones:

Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General, especialmente de Clases Pasivas. Atencion al

publico.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Clases Pasivas. 2,00
191 Experiencia en la utilizacion de la aplicacién informatica ISLA/OLAS. 3,00

Experiencia en atencion e informacion al publico. 1,00

Cursos:

- Calidad de servicio y atencion al ciudadano.

- Gestion de personal.

- Internet-correo electronico.

- Jornadas con las Unidades de Clases Pasivas.

cve: BOE-A-2009-20033
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ORDEN _ |PUESTO LOCALIDAD _ | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON _ [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
AYUDANTE OFICINA D OVIEDO 15 3.271,10 AE c1c2 EX11
Funciones:

Apoyo en la gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General, especialmente de Registro General.
Atencion al publico.

192 Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en gestion y tramitacién de expedientes administrativos de Registro General. 2,50
Experiencia en la utilizacién de la aplicacion informatica Rayo registro. 2,50
Experiencia en atencion e informacion al publico. 1,00
Cursos:

- Windows y Office.

ORDEN _ [PUESTO LOCALIDAD _ [ NIVEL] ESPECIFICO]  ADMON _ [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
AYUDANTE OFICINA D OVIEDO 15 3.271,10 AE c1c2 EX11
Funciones:

Apoyo en la gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General, especialmente de Registro y Prevencion
de riesgos laborales.
Méritos Especificos: Puntos

193 Experiencia en las funciones propias de las Oficinas de Registro. 1,00
Experiencia en la utilizacion de la aplicacion informatica Rayo registro. 1,00
Experiencia y conocimiento en la normativa de prevencion de riesgos laborales y actuacion de los Comités de seguridad y salud. 4,00
Cursos:

- Administracién electronica.
- Office.
DELEG.PROV.DE ECONOMIA Y HACIENDA DE ASTURIAS - (GIJON) - SECRETARIA GENERAL

ORDEN _ [PUESTO LOCALIDAD _ [ NIVEL] ESPECIFICO]  ADMON _ [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
AYUDANTE OFICINA D GIJON 15 3.271,10 AE c1c2 EX11
Funciones:

Apoyo en la Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General, especialmente de Tesoro y Depésitos.

Atencion al publico.

Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Tesoro y Caja de Depésitos. 3,00

194 Experiencia en la utilizacion de la aplicacion informatica Sic'2, Tesoro y Rayo. 2,00
Experiencia en atencion e informacion al publico. 1,00
Cursos:

- Administracién electronica.
- Informacioén y atencion al publico.
- Nociones basicas de archivo de oficina.
- Riesgos en el trabajo de oficina.
DELEGACION PROVINCIAL DE E Y H DE PALENCIA - INTERVENCION TERRITORIAL

ORDEN _ [PUESTO LOCALIDAD _ [ NIVEL] ESPECIFICO]  ADMON _ [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE UNIDAD APOYO AUDITORIA A PALENCIA 20 4.106,06 AE A2C1 EX11
Funciones:

Realizacién de trabajos de fiscalizacion, control financiero y contabilidad.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en el manejo y utilizacién de aplicaciones informaticas de Sistemas de Informacién Contable. 2,50

195 Experiencia en control financiero de Organismos y Entidades de la Administracion Periférica del Estado y en subvenciones. 2,50

Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Nuevo Sistema de Informacion Contable Sic'3.
- Reglamento de Fondos Comunitarios.

- Gestion econdmica y presupuestaria.

- Nuevo Plan General de Contabilidad.

cve: BOE-A-2009-20033
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DELEG.ESPECIAL Y PROV. DE ECONOMIA Y HACIENDA DE LAS PALMAS - SECRETARIA GENERAL

ORDEN PUESTO |LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
AYUDANTE OFICINA B PALMAS DE 15 4.106,06 AE c1cC2 EX11
GRAN
CANARIA, LAS

Funciones:
Apoyo en la gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General, especialmente de Caja General de
Depésitos.

Méritos Especificos: Puntos
196 Experiencia en la constitucion y devolucion de depositos (efectivo y valores) 2,00
Experiencia en la tramitacion de altas y bajas en el Fichero Central de Terceros. 2,00
Experiencia en la utilizacién de la aplicacion informatica SIC-2 2,00

Cursos:

- Caja General de Depositos.
- LOFAGE.

- Word.

- Excel.

DELEGACION PROVINCIAL DE E Y H DE PONTEVEDRA - INTERVENCION TERRITORIAL

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBJEFE DE SECCION A PONTEVEDRA 22 4.106,06 AE A2 EX11
Funciones:

Trabajos de Control Financiero y Auditorias de Cuentas y Operativas del Sector Publico.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en Auditoria de Cuentas y Operativa en Autoridades Portuarias. 3,00
197 Experiencia en control Financiero Permanente y de subvenciones nacionales y comunitarias. 2,00

Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Técnicas y Procedimientos de Auditoria.

- Plan General de Contabilidad avanzado.

- Control Financiero.

- Perfeccionamiento de la Lengua Gallega.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE NEGOCIADO DE INTERVENCION N16 PONTEVEDRA 16 4.106,06 AE c1C2 EX11
Funciones:

Utilizacion de las aplicaciones informaticas de las Intervenciones Territoriales (Iris, Rayo, Audinet) y tareas de apoyo a

control financiero y fiscalizacion previa.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en la utilizacion de las aplicaciones informaticas de Intervenciones Territoriales (Iris, Rayo, Audinet). 4,00
198 Experiencia en tareas de apoyo en Control Financiero y Fiscalizacién Previa. 1,00

Experiencia en tareas de apoyo en trabajos de auditoria de cuentas y operativa en Autoridades Portuarias. 1,00

Cursos:

- Aplicacion informatica Iris.

- Archivo electrénico.

- Calidad de servicio y atencién al publico.
- Perfeccionamiento de la Lengua Gallega.

DELEGACION PROVINCIAL DE E Y H DE PONTEVEDRA - LOCALIDAD (VIGO) INTERVENCION TERRITORIAL

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE NEGOCIADO DE INTERVENCION N17 VIGO 17 4.106,06 AE c1c2 EX11
Funciones:

Auditoria de cuentas, especialmente en consorcios de zona franca y en autoridades portuarias. Auditoria de cumplimiento y
operativa y de sistemas, especialmente en consorcios de zona franca y en autoridades portuarias. Apoyo en control financiero
permanente, especialmente en la AEAT y control de fondos comunitarios.

Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en auditoria de cuentas y de autoridades porturarias y consorcios de zona franca. 2,00

199 Experiencia en auditoria de cumplimiento y operativa de autoridades portuarias y consorcios de zona franca. 2,00
Experiencia en trabajos de control financiero permanente y en controles de fondos comunitarios. 2,00
Cursos:

- Funcién interventora.

- Ley de Contratos del Sector Publico.

- Curso Superior de Lenguaje Administrativo en Lengua Gallega (CELGA 4).

- Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

cve: BOE-A-2009-20033
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DELEG.PROV. DE ECONOMIA Y HACIENDA DE PONTEVEDRA - SECRETARIA GENERAL

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
AYUDANTE ADMINISTRACION D PONTEVEDRA 16 3.543,54 AE c1c2 EX11
Funciones:

Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de la Secretaria General, especialmente de Depdsitos y Tesoro.

Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la tramitacion de expedientes de la Caja General de Depésitos. 3,00

200 Experiencia en la tramitacién de anticipos de Caja Fija. 1,00
Experiencia en la utilizacion de la aplicacion informatica SIC-2-Modulo de Caja de Depositos. 2,00
Cursos:

- Caja General de Depositos.

- Gestion Econémico-Financiera.

- Procedimiento Administrativo Sancionador.
- Atencién al publico.

DELEG.PROV. DE ECONOMIA Y HACIENDA DE SALAMANCA - SECRETARIA GENERAL

ORDEN __ [PUESTO [LocaLiDAD [ NIVEL] ESPECIFICO|  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
GESTORC SALAMANCA 20 5.412,12 AE A2C1 EX11
Funciones:

Administracion y explotacion de sistemas informaticos. Gestion de redes locales y mantenimiento de bases de datos. Atencion a

usuarios.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en la gestion y utilizacion de la aplicacion informatica Sorolla. 1,00
201 Experiencia en la gestion y utilizacion de las aplicaciones informaticas Medusa, Badaral y Registro de Clave Publica PKI. 3,00

Experiencia como Administrador de Red. 2,00

Cursos:

- Badaral-3: Gestion de Personal y el Registro Central de Personal.
- Aplicacion Sorolla: Gestion de Inventario.

- Nuevas Tecnologias en Redes.

- Disefio de Paginas Web Basico.

DELEGACION PROVINCIAL DE E Y H DE CANTABRIA - INTERVENCION REGIONAL

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
PROGRAMADOR DE PRIMERA SANTANDER 17 5.412,12 AE c1c2 EX11
Funciones:

Soporte e incidencias. Configuracion y aplicaciones en entornos microinformaticos. Soporte a la explotacion.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en sistemas operativos. 2,00
202 Experiencia en comunicaciones y Redes en entornos de sistemas de informacion. 2,00

Experiencia en entornos de ofimatica personal y explotacion de sistemas microinformaticos. 2,00

Cursos:

- Access.

- Excel.

- PowerPoint.

- Trabajo en equipo y cooperativo en redes.

DELEG.PROV. DE ECONOMIA Y HACIENDA DE CANTABRIA - SECRETARIA GENERAL

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
AUXILIAR OFICINA B SANTANDER 14 3.766,00 AE Cc2 EX11

Funciones:
Apoyo en la gestion y tramitacion de expedientes administrativos de la Secretaria General, especialmente de Patrimonio del
Estado.

Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en tramitacion de expedientes de Patrimonio del Estado. 2,00
203 Experiencia en mantenimiento del Inventario de Bienes muebles e inmuebles del Estado. 2,00
Experiencia en la utilizacién de la aplicacion informatica CIBI. 2,00

Cursos:
- Word.

- Excel.

- Access.
- Outlook.

cve: BOE-A-2009-20033
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DELEGACION ESPECIAL Y PROVINCIAL DE E Y H DE SEVILLA - INTERVENCION TERRITORIAL
ORDEN _ |PUESTO [LocaLiDAD [ NIVEL] ESPECIFICO]  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO[  CUERPO
JEFE DE NEGOCIADO N17 SEVILLA 17 3.543,54 AE c1C2 EX11
Funciones:
Apoyo en general en intervencion.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en tramitacion de expedientes de néminas administrativos de Clases Pasivas. 2,00
204 Experiencia en la utilizacién de aplicaciones informaticas. Word y Excel. 1,00
Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas de Registro y Sistema de Informacion Contable. 3,00
Cursos:
- Aplicacion Iris.
- Anticipos de caja fija y pagos a justificar.
- Sistema Sorolla-Iris intervencion.
- Ley 47/2003, General Presupuestaria.
DELEG.ESPECIAL Y PROV. DE ECONOMIA Y HACIENDA DE SEVILLA - SECRETARIA GENERAL
ORDEN  |PUESTO [LocaubAD [ NIVEL] EsPEciFico]  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
AYUDANTE OFICINA B SEVILLA 15 3.766,00 AE c1c2 EX11
Funciones:
Apoyo en gestion y tramitacion de expedientes administrativos de la Secretaria General, especialmente del Registro General.
Atencién al publico.
Méritos Especificos: Puntos
205 Experiencia en gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Registro General. 2,00
Experiencia en la utilizacién de la aplicacion informatica RAYO Registro. 3,00
Experiencia en atencion e informacion al publico. 1,00
Cursos:
- Gestion Eficaz del Tiempo.
- Excel.
DELEGACION PROVINCIAL DE E Y H DE SORIA - INTERVENCION TERRITORIAL
ORDEN _ |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECiFICO]  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE NEGOCIADO DE INTERVENCION N17 SORIA 17 4.106,06 AE c1c2 EX11
Funciones:
Tratamiento de expedientes relativos a ingresos no tributarios. Tramitacion de documentacion de caracter contable y
presupuestario. Fiscalizacion previa de anticipos de caja fija y pagos a justificar.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en el manejo de aplicaciones relacionadas con Sistemas de Informacién Contable, notificaciones, depdsitos y
fraccionamientos no tributarios. 2,00
206 Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas de documentacién electrénica para la tramitacion de fiscalizacion de
expedientes. 2,00
Experiencia en fiscalizacion previa de anticipos de caja fija y pagos a justificar. 2,00
Cursos:
- Sic-2.
- Word.
- Excel.
- Access.
DELEG.PROV. DE ECONOMIA Y HACIENDA DE TARRAGONA - SECRETARIA GENERAL
ORDEN  |PUESTO LOCALIDAD _ | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON _ [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBGESTOR D TARRAGONA 17 4.106,06 AE c1c2 EX11
Funciones:
Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de la Secretaria General, especialmente de Coordinacion de Haciendas
Locales.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en gestion y tramitacion de expedientes de Coordinacién con las Haciendas Locales. 3,00
207 Experiencia en la utilizacién de la aplicacion informatica Oficina Virtual para la coordinacion financiera con las Entidades
Locales. 2,00
Experiencia en la utilizaciéon de herramientas informaticas: Excel. 1,00

Cursos:

- Excel.

- Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn. Conocimientos
bésicos-aplicacion practica.

- Presentaciones avanzadas con aplicaciones de la Suite Office.

cve: BOE-A-2009-20033
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DELEGACION ESPECIAL Y PROVINCIAL DE E Y H DE VALENCIA - INTERVENCION REGIONAL

ORDEN PUESTO [LocaLiDAD [ NIVEL] ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO| CUERPO
SUBJEFE DE SECCION N20 VALENCIA 20 4.369,54 AE A2 EX11
Funciones:

Trabajos de control financiero de Confederaciones Hidrograficas y Sociedades de Aguas.

Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en trabajos de control financiero de Confederaciones hidrograficas. 2,00

208 Experiencia en trabajos de control financiero en Sociedades de aguas. 2,00
Experiencia en el uso de Aplicaciones informaticas de sistemas de informacion contable. 2,00
Cursos:

- Andlisis de balances.

- Contratacion administrativa.

- Ley General de Subvenciones.
- Contabilidad Publica.

DELEG.ESPECIAL Y PROV. DE ECONOMIA Y HACIENDA DE VALENCIA - SECRETARIA GENERAL

ORDEN PUESTO JLocaLbAD [ NIVEL] ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
AYUDANTE ADMINISTRACION B VALENCIA 16 4.106,06 AE c1c2 EX11
Funciones:

Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de la Secretaria General, especialmente de gestion presupuestaria.

Méritos Especificos: Puntos

209 Experiencia en la gestion y tramitacion de anticipos de caja fija en Sistema SOROLLA. 2,00
Experiencia en la gestion y tramitacion de cuentas justificativas de pagos en Sistema SOROLLA. 2,00
Experiencia en la gestion y tramitacion de expedientes de adquisiciéon de bienes de gasto corriente. 2,00
Cursos:

- Sistema SOROLLA: anticipos de Caja Fija y pagos a justificar.
- Aplicacion SOROLLA.

DELEGACION ESPECIAL Y PROVINCIAL DE E Y H DE VALLADOLID - INTERVENCION TERRITORIAL

ORDEN PUESTO [LocaLiDAD [ NIVEL] ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE NEGOCIADO DE INTERVENCION N17 VALLADOLID 17 4.106,06 AE c1c2 EX11
Funciones:

Tareas de apoyo a la Intervencion. Manejo de herramientas informaticas.

Méritos Especificos: Puntos
Amplia experiencia en el manejo del Sistema de Informacién Contable. 2,00

210 Amplia experiencia en tareas de apoyo a la funcién interventora. 2,00
Amplia experiencia en tareas de apoyo a trabajos de control financiero. 2,00
Cursos:

- Aplicacion Team-Mate.

- Sistema Sorolla-Iris Intervencion.
- Funcién Interventora.

- Administrador de Red.

DELEG.ESPECIAL Y PROV. DE ECONOMIA Y HACIENDA DE VALLADOLID - SECRETARIA GENERAL

ORDEN PUESTO JLocALbAD [ NIVEL] ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
AYUDANTE OFICINA B VALLADOLID 15 3.766,00 AE c1c2 EX11
Funciones:

Apoyo en la gestion y tramitacion de expedientes administrativos de la Secretaria General, especialmente del area de personal,
gestion econémica y Registro.

Méritos Especificos: Puntos

211 Experiencia en gestion y tramitacion de expedientes administrativos de personal. 1,00
Experiencia en la gestion y tramitacion de expedientes de adquisiciéon de bienes de gasto corriente. 3,00
Experiencia en la utilizacion de la aplicacion informatica RAYO Registro. 2,00
Cursos:

- Modernizacion de la Administracion y Gestion Publica.
- Atencion al Publico.
- Excel.

cve: BOE-A-2009-20033
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DELEGACION PROVINCIAL DE E Y H DE ZAMORA - INTERVENCION TERRITORIAL

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE SECCION N24 ZAMORA 24 5.412,12 AE A2 EX11
Funciones:

Control Financiero. Auditoria. Fiscalizacion Previa.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en trabajos de Control Financiero. 2,50
212 Experiencia en trabajos de Funcion Interventora. 2,50

Pertenencia al Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad. 1,00

Cursos:

- Control Financiero de Fondos Estructurales.

- Técnicas y Procedimientos de Auditoria.

- Contratacion Administrativa.

- Ley General de Subvenciones.

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
JEFE DE NEGOCIADO DE INTERVENCION N17 ZAMORA 17 4.106,06 AE c1C2 EX11
Funciones:

Tareas auxiliares en el ambito de la fiscalizacion, control financiero y contabilidad publica.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en tareas auxiliares en el ambito de la fiscalizacion y control financiero. 2,00

213 Experiencia en tareas auxiliares en el ambito de la contabilidad Publica. 2,00
Experiencia en el manejo de Word y Excel. 2,00
Cursos:
- Excel.
- Informacién y atencién al ciudadano.
- Word.
- Internet y Correo electronico.

DELEG.PROV. DE ECONOMIA Y HACIENDA DE ZAMORA - SECRETARIA GENERAL

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
AYUDANTE OFICINA B ZAMORA 15 3.766,00 AE c1c2 EX11
Funciones:

Apoyo en la gestion y tramitacion de expedientes administrativos de Secretaria General, especialmente del area de personal,
contratacion y Registro.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en la utilizacion de la aplicacién informatica de Formacién presencial. 2,00
214 Experiencia en la utilizacion de la aplicacion informatica RAYO Registro. 2,00
Experiencia en la utilizacion de la Plataforma de contratacion. 2,00
Cursos:
- Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano.
- Ley de Contratatos del Sector Publico.
- Firma electrénica.
- PowerPoint.
DELEG.ESPECIAL Y PROV. DE ECONOMIA Y HACIENDA DE ZARAGOZA - SECRETARIA GENERAL

ORDEN PUESTO [LocaLiDAD [ NIVEL] ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
AYUDANTE ADMINISTRACION C ZARAGOZA 16 3.766,00 AE c1c2 EX11
Funciones:

Gestion y tramitacion de expedientes administrativos de la Secretaria General, especialmente de Coordinacion de Haciendas

Locales, Depésitos y del area de personal.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en control y seguimiento de Presupuestos, liquidaciones y esfuerzo fiscal de las Entidades Locales. 4,00
215 Experiencia en la tramitacion y registro de las operaciones inherentes al sistema de Caja fija. 1,00

Experiencia en la tramitacién de licencias, permisos y control horario de personal. 1,00

Cursos:

- Organizacion y gestion de documentacion administrativa.

- Procedimiento administrativo y sancionador de las Administraciones Publicas.
- Ley de contratos. Aplicacion practica.

- Herramientas para conciliar la vida familiar y laboral.

cve: BOE-A-2009-20033
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DELEGACION

PROVINCIAL DE E Y H DE CEUTA - INTERVENCION TERRITORIAL

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

216

JEFE DE NEGOCIADO DE INTERVENCION N17 CEUTA 17 4.106,06 AE c1cC2

Funciones:
Gestion, tramitacion y contabilizacion de expedientes de la Intervencion.

Méritos Especificos:

Experiencia en el apoyo a la contabilizacion de documentos contables.

Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas de Sistemas de Informacién Contable.
Experiencia en la emision y gestion de ingresos no tributarios.

Cursos:

- Sistema Operativo.

- Informatica de Gestion.

- Gestion Adabas y Natural en Unix.
- Access.

EX11

Puntos
2,50
2,00
1,50

GERENCIAS CATASTRALES

GERENCIA TE

RRITORIAL DE ALBACETE

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

217

SUBGESTOR CATASTRAL B N17 ALBACETE 17 4.576,04 A3 c1cC2

Funciones:
Prestacion directa y especifica al ciudadano de servicios de caracter administrativo relacionados con los procedimientos de
gestion catastral.

Méritos Especificos:

Experiencia en procesos relacionados con al gestién administrativa integral derivada de las funciones asignadas a las oficinas
del Catastro.

Experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones informaticas asociadas a las tareas asignadas al puesto.

Experiencia en procesos relacionados con la gestion tributaria del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Cursos:
- Novedades SIGECA Versiones 7, 4, 3y 7, 4, 4 y futuros desarrollos.
- Procedimiento Catastral.

EX11

Puntos

2,00
2,00
2,00

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

218

SUBGESTOR CATASTRAL B N17 ALBACETE 17 4.576,04 A3 c1C2

Funciones:
Prestacion directa y especifica al ciudadano de servicios de caracter administrativo relacionados con los procedimientos de
gestion catastral.

Méritos Especificos:

Experiencia en procesos relacionados con la gestiéon administrativa integral derivada de las funciones asignadas a las oficinas
del Catastro.

Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas asociadas a las tareas asignadas al puesto.

Experiencia en procesos relacionados con la gestién tributaria del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Cursos:
- Novedades SIGECA Versiones 7, 4, 3y 7, 4, 4 o futuros desarrollos.
- Procedimiento Catastral.

EX11

Puntos

2,00
2,00
2,00

GERENCIA TE

RRITORIAL DE ALMERIA

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

219

SUBGESTOR CATASTRAL B N17 ALMERIA 17 4.576,04 A3 c1cC2

Funciones:
Prestacion directa y especifica al ciudadano de servicios de caracter administrativo relacionados con los procedimientos de
gestion catastral.

Méritos Especificos:

Experiencia en procesos relacionados con la gestién administrativa integral derivada de las funciones asignadas a las oficinas
del Catastro.

Experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones informaticas asociadas a las tareas asignadas al puesto.

Experiencia en la Tramitacion y resolucion de expedientes de alteracion de titularidad catastral (Mod. 901 N); y en la
tramitacion y resolucion de recursos planteados contra dichas alteraciones.

Cursos:

- Actualizacion y mejora de los datos catastrales, coordinacion y seguimiento.
- Desarrollo reglamentario de la Ley del Catastro Inmobiliario.

- Ley del Catastro Inmobiliario y reforma del IBI.

- Procedimiento Administrativo: Casos practicos.

EX11

Puntos

2,00
2,00

2,00

cve: BOE-A-2009-20033
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GERENCIA TERRITORIAL DE AVILA
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
SUBGESTOR CATASTRAL B N17 AVILA 17 4.576,04 A3 C1C2 EX11

Funciones:
Prestacion directa y especifica al ciudadano de servicios de caracter administrativo relacionados con los procedimientos de
gestion catastral.

Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en procesos relacionados con la gestién administrativa integral derivada de las funciones asignadas a las oficinas

del Catastro. 2,00
220 Experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones informaticas asociadas a las tareas asignadas al puesto 2,00
Experiencia en la captura, incorporacion y mantenimiento de muestras de mercado necesarias para el desarrollo de procesos de

valoracion colectiva en el ambito catastral. 2,00

Cursos:

- Tecnicas de atencion al usuario.

- Word.

- Lenguaje y documentos administrativos
- Excel.

GERENCIA REGIONAL DE BALEARES - PALMA DE MALLORCA

ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECIFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
GESTOR CATASTRAL B PALMA DE 20 5.298,86 A3 A2C1 EX11
MALLORCA
Funciones:

Gestion administrativa de caracter catastral.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en procesos administrativos referidos a la gestién catastral. 2,00

Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas asociadas a las tareas asignadas al puesto. 1,00
221 Experiencia en la elaboracion de informes, certificados y otros productos catastrales solicitados por la administracion de

justicia y otros organismos, que no pueden ser obtenidos directamente a través de los aplicativos catastrales. 2,00

Conocimiento de la lengua cooficial propia de la Comunidad Auténoma. 1,00

Cursos:

- Desarrollo reglamentario de la Ley del Catastro inmobiliario.

- Atencion al ciudadano.

- Tratamiento de determinadas solicitudes de acceso a los datos catastrales.
- Administracion electronica.

ORDEN PUESTO [LocaLiDAD [ NIVEL] ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBGESTOR CATASTRAL B N17 PALMA DE 17 4.576,04 A3 c1c2 EX11
MALLORCA
Funciones:

Prestacion directa y especifica al ciudadano de servicios de caracter administrativo relacionados con los procedimientos de
gestion catastral.

Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en procesos relacionados con la gestion administrativa integral derivada de las funciones asignadas a las oficinas

202 del Catastro. 2,00
Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas asociadas a las tareas asignadas al puesto. 1,00
Experiencia en gestion de recursos humanos, formacion, contratacion y gestion presupuestaria. 2,00
Conocimiento de la lengua cooficial propia de la Comunidad Auténoma. 1,00
Cursos:

- Gestion laboral.

- Ley General Presupuestaria.
- Nueva Ley de Contratos.

- Administracién electronica.

cve: BOE-A-2009-20033
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GERENCIA TE

RRITORIAL DE CACERES

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

223

SUBGESTOR CATASTRAL B N17 CACERES 17 4.576,04 A3 c1cC2

Funciones:
Prestacion directa y especifica al ciudadano de servicios de caracter administrativo relacionados con los procedimientos de
gestion catastral.

Méritos Especificos:

Experiencia en procesos relacionados con la gestién administrativa integral derivada de las funciones asignadas a las oficinas
del Catastro.

Experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones informaticas asociadas a las tareas asignadas al puesto.

Experiencia en tareas de atencion al publico en materias especificas de la gestion catastral.

Cursos:

- Desarrollo reglamentario de la Ley del Catastro.

- Valoracion catastral. Ponencias de valor.

- El Catastro y el Registro de la Propiedad.

- La Oficina Virtual del Catastro. Funciones y utilidades.

EX11

Puntos

2,00
2,00
2,00

GERENCIA TE

RRITORIAL DE CIUDAD REAL

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

224

SUBGESTOR CATASTRAL B N17 CIUDAD REAL 17 4.576,04 A3 C1C2

Funciones:
Prestacion directa y especifica al ciudadano de servicios de caracter administrativo relacionados con los procedimientos de
gestion catastral.

Méritos Especificos:

Experiencia en procesos relacionados con la gestién administrativa integral derivada de las funciones asignadas a las oficinas
del Catastro.

Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas asociadas a las tareas asignadas al puesto.

Experiencia en atencion al publico y conocimientos de los procesos catastrales.

Cursos:
- Técnicas de archivo.
- Curso basico de Administracion Electronica.

EX11

Puntos

2,00
2,00
2,00

GERENCIA TE

RRITORIAL DE GRANADA

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

225

SUBGESTOR CATASTRAL B N17 GRANADA 17 4.576,04 A3 c1cC2

Funciones:
Prestacion directa y especifica al ciudadano de servicios de caracter administrativo relacionados con los procedimientos de
gestion catastral.

Méritos Especificos:

Experiencia en procesos relacionados con la gestién administrativa integral derivada de las funciones asignadas a las oficinas
del Catastro.

Experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones informaticas asociadas a las tareas asignadas al puesto.

Experiencia en atencion directa al ciudadano en materias de indole catastral.

Cursos:

- Atencién al ciudadano.

- Modelo Unificado de Catastro, su aplicacion practica.

- Novedades legislativas e instrumentales en el ambito de la gestion catastral.
- Desarrollo reglamentario de la Ley del Catastro.

EX11

Puntos

2,00
2,00
2,00

GERENCIA TE

RRITORIAL DE GUADALAJARA

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

226

SUBGESTOR CATASTRAL B N17 GUADALAJARA 17 4.576,04 A3 C1C2

Funciones:
Prestacion directa y especifica al ciudadano de servicios de caracter administrativo relacionados con los procedimientos de
gestion catastral.

Méritos Especificos:

Experiencia en procesos relacionados con la gestién administrativa integral derivada de las funciones asignadas a las oficinas
del Catastro.

Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas asociadas a las tareas asignadas al puesto.

Experiencia o conocimiento en la utilizaciéon de aplicaciones informaticas graficas SIGCA.

Cursos:
- Catastro y Google Earth.
- Comunicacion a través de correo electronico y teléfono movil.

EX11

Puntos

2,00
2,00
2,00

cve: BOE-A-2009-20033
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GERENCIA TERRITORIAL DE JAEN
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
SUBGESTOR CATASTRAL B N17 JAEN 17 4.576,04 A3 C1C2 EX11

Funciones:
Prestacion directa y especifica al ciudadano de servcios de caracter administrativo relacionados con los procedimientos de
gestion catastral.

Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en procesos relacionados con la gestién administrativa integral derivada de las funciones asignadas a las oficinas

227 del Catastro. 2,00
Experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones informaticas asociadas a las tareas asignadas al puesto. 2,00
Experiencia en Atencion al Publico especializada en temas catastrales. 2,00
Cursos:
- Organizacion del Estado y de la C.E.
- Calidad de los servicios y atencion al ciudadano.
- Sistema de reclamaciones y recursos administrativos y contencioso-administrativos.

GERENCIA TERRITORIAL DE LUGO

ORDEN __[PUESTO [LocaLiDAD [ NIVEL] ESPECIFICO|  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO[  CUERPO
SUBGESTOR CATASTRAL B N17 LUGO 17 4.576,04 A3 c1c2 EX11
Funciones:

Prestacion directa y especifica al ciudadano de servicios de caracter administrativo relacionados con los procedimientos de
gestion catastral.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en procesos relacionados con la gestién administrativa integral derivada de las funciones asignadas a las oficinas
del Catastro. 2,00

228 Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas asociadas a las tareas asignadas al puesto. 2,00
Experiencia en la atencion al ciudadano con herramientas graficas SIGCA2 y ortofotografias como mapa de fondo e interpretacion
del MUC. 1,00
Conocimiento de la lengua cooficial propia de la Comunidad Auténoma. 1,00
Cursos:
- Actualizacién y mejora de los datos catastrales, coordinacion y seguimiento.
- Lenguaje administrativo gallego
- Ley 30/92 de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

GERENCIA REGIONAL DE MADRID - MADRID

ORDEN _ |PUESTO LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO]  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
TECNICO INSPECCION MADRID 22 5.298,86 A3 A2 EX11
Funciones:

Inspeccién inmobiliaria y valoracion catastral.

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia y conocimientos en procedimientos relacionados con la valoracion e inspeccion de caracter catastral. 2,00

Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas asociadas a las tareas asignadas al puesto. 2,00
208 Amplia experiencia en el area técnica de urbana en tramitacion de recursos y modificaciones de oficio relacionadas con la

determinacion del valor de los bienes inmuebles asi como incorporacién y valoracion de los mismos a la base de datos catastral

derivado de declaraciones. 2,00

Cursos:

- Gestion patrimonial.

- Calidad de los servicios y atencién al ciudadano.

- Gestion corporativa de alteraciones fisicas y econémicas.

- Reformas normativas.

ORDEN __ |PUESTO [LocaLIDAD [ NIVEL] ESPECIFICO]  ADMON  [GRUPO/SUBGRUPO[  CUERPO
SUBGESTOR CATASTRAL B N17 MADRID 17 8.099,56 A3 c1c2 EX11
Funciones:

Prestacion directa y especifica al ciudadano de servicios de caracter administrativo relacionados con los procedimientos de

gestion catastral. Horario atencién continuado

Méritos Especificos: Puntos

Experiencia en procesos relacionados con la gestién administrativa integral derivada de las funciones asignadas a las oficinas

del Catastro. 2,00

Experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones informaticas asociadas a las tareas asignadas al puesto. 2,00
230 Amplia experiencia en atencion directa al ciudadano en horario de atencién continuada en especial en temas relacionados con

recepcion de documentacion de declaraciones de alteracion catastral, certificados de bienes, certificados descriptivos y

graficos y cartografia. 2,00

Cursos:

- Calidad de servicio y atencion al ciudadano.

- Ley 30/92 de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
- Reclamaciones y recursos en via administrativa y contencioso administrativa.

- Informatica catastral para atencion al publico.

cve: BOE-A-2009-20033
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GERENCIA REGIONAL DE MURCIA - MURCIA

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

231

SUBGESTOR CATASTRAL B N17 MURCIA 17 4.576,04 A3

Funciones:
Prestacion directa y especifica al ciudadano de servicios de caracter administrativo relacionados con los procedimientos de
gestion catastral.

Méritos Especificos:

Experiencia en procesos relacionados con la gestién administrativa integral derivada de las funciones asignadas a las oficinas
del Catastro.

Experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones informaticas asociadas a las tareas asignadas al puesto.

Experiencia en procesos relacionados con gestion tributaria y recaudatoria.

Cursos:

- Urbanismo y fiscalidad.

- Ley General Tributaria.

- Sistemas de informacion geografica.
- Aplicaciones informaticas.

c1cC2

EX11

Puntos

2,00
2,00
2,00

GERENCIA REGIONAL DE ASTURIAS - OVIEDO

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

232

SUBGESTOR CATASTRAL B N17 OVIEDO 17 4.576,04 A3

Funciones:
Prestacion directa y especifica al ciudadano de servicios de caracter administrativo relacionados con los procedimientos de
gestion catastral.

Méritos Especificos:

Experiencia en procesos relacionados con la gestién administrativa integral derivada de las funciones asignadas a las oficinas
del Catastro.

Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas asociadas a las tareas asignadas al puesto.

Experiencia en el manejo SIGCA para reconocimiento, ediciéon y adaptacion de Fxcc en atencion al publico.

Cursos:

- Administracién electronica.

- SIGCA2 practico.

- Atencién catastral al publico.

C1C2

EX11

Puntos

2,00
2,00
2,00

SUBGERENCIA TERRITORIAL DE VIGO

ORDEN

PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO

CUERPO

233

SUBGESTOR CATASTRAL B N17 VIGO 17 4.576,04 A3

Funciones:
Prestacion directa y especifica al ciudadano de servicios de caracter administrativo relacionados con los procedimientos de
gestion catastral.

Méritos Especificos:

Experiencia en procesos relacionados con la gestion administrativa integral derivada de las funciones asignadas a las oficinas
de Catastro.

Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas asociadas a las tareas asignadas al puesto.

Experiencia para la atencion al publico con herramientas graficas SIGCA 2 y Ortofotografias como Mapas de fondo en
interpretacion del MUC.

Conocimiento de la lengua cooficial propia de la Comunidad Auténoma.

Cursos:

- El Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.
- Gestion catastral y atencion al publico.

- Perfeccionamiento de lengua Gallega.

- Atencién al ciudadano.

C1C2

EX11

Puntos

2,00
2,00

1,00
1,00

cve: BOE-A-2009-20033
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GERENCIA TERRITORIAL DE SEGOVIA
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL[ ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
GESTOR CATASTRAL B SEGOVIA 20 5.298,86 A3 A2C1 EX11
Funciones:
Gestion administrativa de caracter catastral.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en procesos administrativos referidos a la gestion catastral. 2,00
234 Experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones informaticas asociadas a las tareas asignadas al puesto. 2,00
Experiencia en la resolucion de recursos y reclamaciones de indole juridico referidos a la gestion catastral. 2,00
Cursos:
- Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos.
- Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
- Novedades legislativas e instrumentales en el ambito de la gestion catastral.
- Comunicacion a través de correo electronico y teléfono movil.
GERENCIA TERRITORIAL DE TERUEL
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBGESTOR CATASTRAL B N17 TERUEL 17 4.576,04 A3 c1c2 EX11
Funciones:
Prestacion directa y especifica al ciudadano de servicios de caracter administrativo relacionados con los procedimientos de
gestion catastral.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en procesos relacionados con la gestion administrativa integral derivada de las funciones asignadas a las oficinas
235 del Catastro. 2,00
Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas asociadas a las tareas aisgnadas al puesto. 2,00
Experiencia en puestos de atencién al ciudadano. 2,00
Cursos:
- Informatica catastral para atencion al publico.
- Novedades legislativas e instrumentales en el ambito de la gestién catastral.
- Aplicacion SIGCA2.
GERENCIA REGIONAL DE CASTILLA Y LEON - VALLADOLID
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBGESTOR CATASTRAL B N17 VALLADOLID 17 4.576,04 A3 c1C2 EX11
Funciones:
Prestacion directa y especifica al ciudadano de servicios de caracter administrativo relacionados con los procedimientos de
gestion catastral.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en procesos relacionados con la gestién administrativa integral derivada de las funciones asignadas a las oficinas
del Catastro 2,00
236 Experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones informaticas asociadas a las tareas asignadas al puesto. 2,00
Experiencia en atencion al publico en materias relacionadas con la gestion catastral y manejo de las aplicaciones SIGCA y
SIGECA. 2,00
Cursos:
- Novedades legislativas e instrumentales en el ambito de la gestion catastral.
- Formacién avanzada en nuevas tecnologias de la informacion.
- Aplicacion SIGCA2.
- Contratacion, bienes y patrimonio.
GERENCIA REGIONAL DE ARAGON - ZARAGOZA
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECiFICO]  ADMON GRUPO/SUBGRUPO|  CUERPO
SUBGESTOR CATASTRAL B N17 ZARAGOZA 17 4.576,04 A3 c1c2 EX11
Funciones:
Prestacion directa y especifica al ciudadano de servicios de caracter administrativo relacionados con los procedimientos de
gestion catastral.
Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en procesos relacionados con la gestion administrativa integral derivada de las funciones asignadas a las oficinas
del Catastro. 2,00
287 Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas asociadas a las tareas asignadas al puesto. 2,00
Experiencia en puestos de atencién al ciudadano. 2,00

Cursos:

- Procedimientos de gestion catastral.

- Implantacioén de la calidad en las Administraciones Publicas. Planes de mejora.
- Administracion electronica.

- Nuevas tecnologias en la Administraciéon Publica.

cve: BOE-A-2009-20033
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GERENCIA TERRITORIAL DE MELILLA
ORDEN PUESTO LOCALIDAD | NIVEL| ESPECIFICO ADMON GRUPO/SUBGRUPO CUERPO
SUBGESTOR CATASTRAL B N17 MELILLA 17 4.576,04 A3 C1C2 EX11

Funciones:

Prestacion directa y especifica al ciudadano de servicios de caracter administrativo relacionados con los procedimientos de
gestion catastral.

Méritos Especificos: Puntos
Experiencia en procesos relacionados con la gestién administrativa integral derivada de las funciones asignadas a las oficinas

238 del Catatro. 2,00
Experiencia en la utilizaciéon de aplicaciones informaticas asociadas a las tareas asignadas al puesto. 2,00
Experiencia en gestion administrativa. 2,00
Cursos:
- Word.
- Excel.

- Gestion administrativa.

cve: BOE-A-2009-20033
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ANEXO IT
CONCURSO GENERAL 3-G-09
CERTIFICADO DE MERITOS

| MINISTERIO

D./D

CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

F N o1 T Lo T 401 o) N DNI....oooiii,
Cuerpo 0 ESCala .....viei i Grupo.......... NRP.
Administracion a la que pertenece (1).......o.euiieniieiriuiiiiiiiiiiiianannns Titulaciones Académicas (2)............cceeuvuiiininnannn....

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[J Servicio Activo [ ] Servicios Especiales  [] Servicios CC.AA [] Suspensién firme funciones: Fecha terminacion
Fecha traslado..................... Periodo suspension..............coceevueninnnn.
] Exc. Voluntaria Art. 29.3. Ap..... Ley 30/84 [] Excedencia voluntaria para cuidado de familiares, art. 29.4 Ley 30/84: toma
Fecha cese servicio activo: posesion tltimo destino def.: Fecha cese serv.activo: (3)

[] Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Autéonoma, Corporacién Local: ...............
Denominacion del PUESTO: .. . ...ttt e e e e e
IMURICIPIO: + ettt ettt et et eee e e Fecha toma posesion .................... Nivel del Puesto.........
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisién de Servicio (6) o nombramiento provisional ................... Denominacion del puesto ............oceevvviiiiiininnnn.
IMUDICIPIO: +.vtetitene ettt e Fecha toma posesion: ................. Nivel del Puesto..........
b) Reingresado con cardcter ProviSiONal @1 . ... ....uuiuinie it
IMUNICIPIO: +veeetteentet et et et e et e te e e eeeeaeaeaaes Fecha toma posesion.................. Nivel del Puesto .........

c) Supuestos previstos en el art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov. [ ] Por cese o remocién del puesto [ [Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)
4.1, Grado Personal .........o.ouiiiiiii e Fecha consolidacion (8) ......................
4.2  Puestos desempeilados excluido el destino actual: (9)

Denominacion Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D  (Afios, Meses, Dias)

CURSO CENTRO

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autondémica o Local, hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria:

Admon Cuerpo o Escala Grupo  Afios Meses Dias
Total afios de servicio: (10).......o.eeiiuiieiiiiaiiiiiiiiaiiaanannn.
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por ...............
............................................................................................................. defecha.................. B.O.E. ...........
OBSERVACIONES AL DORSO: SI [] NO [ Madrid,

cve: BOE-A-2009-20033
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacioén y nuevo ingreso
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 72.1
del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).
(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo
competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2009-20033



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 14 de diciembre de 2009 Sec. I.B. Pag. 105571
ANEXO II1/1
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

CONCURSO GENERAL 3-G-09 SOLICITUD DE PARTICIPACION: ORDEN (B.O.E. )
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA
DATOS DEL FUNCIONARIO
DNI N° puestos Reservado

T R R R T N N | solicitado. L RR.HH | | |
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

N° Registro Personal Grupo Grado Cuerpo / Escala

TN I N Y SN N SO N | I T R | 1 1 1

Situacién Administrativa (marque la que corresponda).  [_] Servicio Activo. [_|Excedencia / Otras ‘

Domicilio (a efectos de notificacion).

Cddigo Postal | c/
Localidad: Provincia:
Tlfno. de contacto (con prefijo): Fax: Correo Electrénico:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DESTINO DEFINITIVO: [JM. Econ.y Hac. [JAEAT. [JOtro Min. |oooooooooeeeroroeoeeeecoee | [ Otra Admon. Pib. ...oooooocoooooereeeeeeroseee

Direccion General, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacion del Puesto

Nivel del puesto | Fecha toma de posesion Cod. Provincia Localidad

1 NN [ A N [ I | 1

DESTINO PROVISIONAL:

a) []  Comisién de Servicio [[]Nombramiento Provisional

b) [0  Reingresado con caricter provisional

C) Supuestos previstos en el Art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov.: []  Por cese o remocion del puesto [] Por supresién del puesto

Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacion del Puesto

Localidad

Pido se tengan en cuenta para la valoracion y posible adjudicacion de la/s plaza/s solicitadas los siguientes datos:

Nivel del puesto Fecha toma de posesion Cod. Provincia

1 | AN N I A | 1

| ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria

a)  Base Segunda 8: Condiciono mi peticion a que el funcionario DNI.................... obtenga puesto en la localidad de. ..............ccooeiiiiiinne
b) Base Cuarta 2.5.: a) Destino previo conyuge funcionario DNIL......................... enlalocalidad de ..........coeviiiiiiiiiii
b) Cuidado de Hijos o cuidado de familiar: 1) Cuidado de Hijos [] 2) Cuidado de familiar []

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL / DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N° | | | I | ‘ |

DOY MI CONSENTIMIENTO PARA CONSULTAR, EN SU CASO, EL SISTEMA DE VERIFICACION DE DATOS DE IDENTIDAD Y/O DE RESIDENCIA (RR.DD.522 Y
523/2006 DE 28 DE ABRIL SI |:| NO I:l

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeiiar el/los puesto/s que
solicito y que los datos y las circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma Registro de entrada

SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS .- DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y COORDINACION TERRITORIAL -
SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA .-
C/ Alcala, 9 — MADRID 28071

cve: BOE-A-2009-20033



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 14 de diciembre de 2009 Sec. Il.B. Pag. 105572

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO

1.- El impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras
mayusculas y boligrafo negro.

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA, expresar, en su caso, tipo de excedencia u otra situacion.
3.- DESTINO DEFINITIVO, puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

En los supuestos de Otros Ministerios u Otras Administraciones, indicar cudles.
4.- DESTINO PROVISIONAL, Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de
servicios y los previstos en el articulo 72.1 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de
abril)

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos de puesto al que
esta adscrito el funcionario con caracter definitivo.

5.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se cumplimentara con el
nombre de la Direccién General, Organismo Auténomo, Delegacion Provincial a la que corresponda el puesto.

6.- La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los meritos especificos se grapara a la instancia, aunque en
ninglin caso exime de la pertinente acreditacion documental.

7.- Toda la documentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola
cara.

8.- En el apartado RESERVADO RECURSOS HUMANOS, NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias.

cve: BOE-A-2009-20033
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ANEXO 11172
CONCURSO GENERAL 3-G-09

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden N° orden Reservado Reservado
preferencia Puesto Centro Directivo Denominacion del Puesto Nivel Localidad RR.HH. RR.HH.
convocatoria C M

1 1 1 1 1 1 1 1

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas

cve: BOE-A-2009-20033
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