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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

20044 Resolucién de 1 de diciembre de 2009, de la Universidad de La Laguna, por la
que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa,
por el sistema de concurso-oposicion libre.

En cumplimiento de la dispuesto en los Estatutos de la Universidad de La Laguna,
aprobados por Decreto 89/2004, de 6 de julio («Boletin Oficial de Canarias» de 26 de julio
de 2005), y con el fin de atender a las necesidades de la institucion en materia de Recursos
Humanos.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (Boletin Oficial del
Estado del 24), en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma norma, que fue modificada
por la Ley 4/2007, de 12 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 13 de abril de 2007); asi
como por el articulo 70 de los Estatutos de la Universidad, aprobados por Decreto 89/2004,
de 6 de julio («Boletin Oficial de Canarias» de 26 de julio), ha resuelto convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de La Laguna, con
sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para el ingreso a dieciocho plazas por el sistema
de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado, los Estatutos de la Universidad de La Laguna y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 Del total de plazas a cubrir se reserva una (1) para personas con minusvalia
fisica, psiquica o sensorial de grado igual o superior al 33%, a tenor de lo dispuesto en la
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canarias y los articulos 2 y 3 del
Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo 1V, Titulo VI de la Ley
2/1987, de 30 de marzo, regulador del sistema de acceso de personas con minusvalia
para la prestacion de servicios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias y medidas de fomento para su integracion laboral.

1.4 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase de concurso y Fase de
oposicion, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo Il
de esta convocatoria.

1.6 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida por éstos a la finalizaciéon del mismo.

1.7 El primer ejercicio de la oposicioén se iniciara a partir del 1 de febrero de 2010.

Desde la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcioén publica y, en particular:

2.1.1. Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional
del Reino de Noruega o de la Republica de Islandia.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintilin afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados porla Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

2.1.2. Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de veinticinco afios, o en condiciones de obtenerlos en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

2.1.3 Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de
jubilacion.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de la Funcion Publica.

2.1.5 Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefo de las tareas o funciones
correspondientes.

2.1.6 Dichos aspirantes aportaran, en el momento de presentar la solicitud, la
certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia de acuerdo a lo regulado en el
Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de minusvalia («B.O.E. n® 62, de 13 de marzoy),
debiendo ser el citado grado de minusvalia igual o superior al 33%.

2.1.7. Ademas tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la
correspondiente solicitud, qué tipo de minusvalia padecen y qué adaptaciones necesitan
para la realizacion de los ejercicios, tal y como previenen los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto
43/1998, de 2 de abril, por que se desarrolla el Capitulo 1V, Titulo VI, de la Ley 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, regulador del sistema de acceso de personas
con minusvalia para la prestacion de servicios en la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Canarias y medidas de fomento para su integracion laboral. De otra parte,
tal y como previene el articulo 5.3 del mencionado Decreto 43/1998, cuando la disminucion
acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o mecanica para el desarrollo de
las pruebas o ejercicio de que se trate el tiempo sefialado, podra admitirse excepcionalmente
la ampliacién a un tercio del tiempo previsto para su realizacion.

Tales extremos tendran que ser acreditados mediante certificacion vinculante del
equipo multiprofesional previsto en el citado Decreto 43/1988, en la que asimismo debera
constar que estan en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de
trabajo o que aspiran y las adaptaciones necesarias de dichos puestos. La certificacion
habra de ser presentada junto con la solicitud de participacion. De no ser posible la
presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar al
menos el justificante de haberla solicitado. En este caso los aspirantes tendran que aportar
la certificacion dentro del plazo de subsanacion de defectos a que se refiere la base 4.2

2.1.8 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desemperio de
funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcion Publica.
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2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la
toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en el modelo establecido por la Universidad de La Laguna, que sera facilitado gratuitamente
en el Registro General de la Universidad de La Laguna (Rectorado, calle Molinos de Agua
s/n° La Laguna), Subdelegacion del Gobierno de Santa Cruz de Tenerife (calle Méndez
Nufiez 9, Santa Cruz de Tenerife) y Rectorado de todas las universidades publicas del
Estado.

A la instancia se acompanaran dos fotocopias legibles del documento nacional de
identidad.

3.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Universidad de La
Laguna, calle Molinos de Agua s/n°, La Laguna o en los lugares establecidos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadoy, y se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de La Laguna.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas en los lugares sefalados en esta
base se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en el Registro General
de la Universidad de La Laguna.

3.3 Los derechos de examen seran de 9,69 €, y se ingresaran en la cuenta corriente
numero 20650067682904000069, en las Oficinas de Cajacanarias, bajo el nombre
«Pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de La
Laguna».

En la solicitud debera figurar la acreditacion del mencionado ingreso. La falta de pago
de los derechos de examen determinara la exclusién del aspirante.

En ningun caso, la mera presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma, del impreso de solicitud, con
arreglo a lo dispuesto en la base. 3.2.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio, o a peticién del interesado.

3.5 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido en la base 3.2 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido
ese plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza, salvo causa excepcional
sobrevenida, justificada y discrecionalmente apreciada por el Rector.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, y dentro del plazo maximo de un
mes, el Rectorado de la Universidad de La Laguna dictara Resolucién que se publicara en
el «Boletin Oficial de Canarias», en la direccion de Internet: «http://www.ull.es» y tablones
de anuncios del Rectorado, en la que ademas de declarar aprobada la relacion provisional
de admitidos y excluidos, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio. En la relacion de aspirantes excluidos se indicara la causa de exclusién, y en
ambas deberan constar, necesariamente, los apellidos, nombre y nimero del documento
nacional de identidad de los aspirantes.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién de la Resolucion para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusién, o su omision de ambas relaciones. Los aspirantes que dentro
del plazo sefialado no subsanen el motivo de la exclusion, seran definitivamente excluidos
de la realizacién de las pruebas.

La Resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos pondra fin a la via
administrativa, y contra la misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo
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ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estar pruebas es el que figura en el Anexo lll de esta
convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal, declaracion expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara, en el «Boletin Oficial de Canarias», la Resolucién por la que se nombre a los
nuevos miembros del Tribunal, que haya de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal, con asistencia del
Presidente, del Secretario y de la mitad al menos de sus miembros titulares y suplentes.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar validamente requerira la
presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7 ElTribunal podradisponerlaincorporacion asustrabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacién
de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de La Laguna.

5.8 El Presidente del Tribunal calificador adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y no deban ser
leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del entonces Ministerio de la
Presidencia, de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera
otros equivalentes, previa aprobacion por la Secretaria de Estado para la Administraciéon
Publica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Rectorado de la Universidad de La Laguna (calle Molinos de Agua, s/n°), teléfono 922
31 94 89 y correo electronico: ngdopas@ull.es.

5.10 El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda
de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» del 30).
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6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacioén de los opositores en aquellos ejercicios que sea necesario,
se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «W», de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 27 de enero
de 2009 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de febrero), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el 26 de enero de 2009.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento,
siendo, en todo caso, excluidos de la oposicidén quienes no comparezcan al mismo, dado
el caracter de unidad del acto de la convocatoria, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

6.4 La publicacion del anuncio de celebracién del segundo ejercicio se efectuara por
el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del
Tribunal sefalada en la base 5.9 y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacién, con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion
a la sefialada para la iniciacion del mismo. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio
sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y
por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos de
antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector, comunicandole asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas y habiéndose publicado la relacion de
aspirantes que han aprobado el ultimo ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal hara
publicas, en el lugar o lugares de celebracién del ultimo ejercicio, asi como en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.9 y en aquellos que estime oportuno, la relacion de
aspirantes que, sumada la puntuacion final de la fase oposicion a la obtenida en la fase de
concurso, hayan superado el proceso selectivo.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de dicha relacion al Rector de la
Universidad, especificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de los
ejercicios, la puntuacion de la fase de concurso y la suma total de ambas fases.

7.2 El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier Resolucion que contravenga lo
establecido en el apartado anterior sera nula de pleno derecho.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién de la relacion de opositores que han superado el proceso selectivo en el lugar
o lugares de examen, los candidatos deberan presentar, en el Registro General de la
Universidad de La Laguna, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.2 o certificacion académica
que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segun el modelo A que figura como Anexo |V de esta convocatoria.
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Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de
la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o promesa de no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcién publica, segun el modelo B que figura como Anexo IV a esta convocatoria.

c) Certificado médico oficial que acredite lo sefialado en la base 2.1.4.

d) Los aspirantes extranjeros que no residan en Espafia deberan presentar fotocopia
compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria, en el
caso de que no la hubiesen tenido que aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacion.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera de la Universidad de La
Laguna, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos
de participacién para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
expedida por el Servicio de Recursos Humanos de la Universidad de La Laguna.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién requerida o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios de la
Escala Administrativa, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad de la solicitud inicial.

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados debera realizarse
previa oferta de los mismos. La adjudicacion de plazas se efectuara por riguroso orden de
puntuacion.

8.5 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera
al nombramiento de funcionarios de carrera de la Escala Administrativa, mediante
Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial de Canarias».

9. Lista de reserva

9.1 Se formara una lista de reserva para cubrir, con caracter temporal, y con ocasién
de vacantes o sustituciones, puestos de trabajo pertenecientes a la Escala objeto de la
presente convocatoria. Dicha lista vendra integrada por aquellos aspirantes, que no
habiendo superado el proceso selectivo, si alcancen sin embargo la puntuacién minima
necesaria que en su momento establezca la Comisién de Valoracion que se designe al
efecto. La actuacion de dicha Comision se regira por lo dispuesto en la Resolucién de este
Rectorado de 15 de noviembre de 1999, que regula el procedimiento de elaboracién de
tales listas.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A tal efecto, contra las decisiones del Tribunal o de la autoridad convocante podra
interponerse, por persona legitimada, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes, a partir de la notificacion o publicacion ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de La Laguna. Contra las resoluciones de éste podré interponerse, por persona legitimada,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias.

Asimismo, laAdministracion podra, en su caso, proceder alarevision de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Laguna, 1 de diciembre de 2009.—E| Rector, Eduardo Doménech Martinez.
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ANEXO |
VALORACION, PRUEBAS Y PUNTUACIONES

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos fases: Fase de
oposicién y fase de concurso.

Fase de oposicion

La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios, todos ellos obligatorios y
eliminatorios.

1. Primer ejercicio:

Consistira en la resolucion por escrito de un cuestionario de 100 preguntas tipos test y
cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una podra ser considerada correcta, sobre
el contenido del programa que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

Las contestaciones erréneas se penalizaran de acuerdo con la aplicacion de la
siguiente férmula:

Siendo:

N = Nota resultante.

A = Numero de aciertos.
E = Numero de errores.

n = Numero de preguntas.

El tiempo maximo para el desarrollo del ejercicio sera de una hora y media.
Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario al menos 5 puntos para su superacion.

2. Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucion de tres supuestos practicos de entre los cuatro propuestos
por el Tribunal, correspondientes a cada uno de los bloques en que se divide el temario
que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria. Cada supuesto contendra quince
preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una podra ser considerada
correcta.

Las contestaciones erréneas se penalizaran de acuerdo con la aplicacién de la formula
utilizada en el primer ejercicio.

El tiempo maximo para el desarrollo del ejercicio sera de dos horas.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos para su
superacion.

3. Tercer ejercicio:

Consistira en la elaboracion de un documento de caracter administrativo propuesto por el
Tribunal utilizando el procesador de textos «Word» (Microsoft Office 2003), segun las
instrucciones de ejecucion que facilitara el Tribunal Calificador, para lo cual los aspirantes
deberan poseer conocimientos sobre «El area de trabajo de Word», «Manejo de documentosy,
«Impresiéon de documentos», «Disefio de paginas: Preparar pagina, numeros de pagina,
encabezados y pies de paginas», «Formato de caracteres», «Formato de parrafos», «Formato
de paginas: Secciones», «Funciones ortograficas y gramaticales»,» Estilos y autoformato,
«Tablas», «Columnasy, «Listasy esquemas», «Elementos graficos», «Plantillas y asistentes»,
«Combinar correspondencia» y «Envio de documentos mediante correo electronico».
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Los aspirantes imprimiran el texto realizado, presentando al Tribunal una copia del
mismo grabado en disquete.

En este ejercicio se valorara la ortografia, la correcta ejecucion y la presentacion. Para
ello, el Tribunal elaborara un criterio de valoracion que se publicara en el tablon de anuncios
del Rectorado con 48 horas de antelacidn con respecto al comienzo del ejercicio.

El Tribunal facilitara a los aspirantes todo el material necesario para la realizacion de
este ejercicio.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de una hora.

Se callificara de cero a diez puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo
de cinco puntos. Corresponde al Tribunal Calificador la fijacion del nivel de ejecucion
necesario para alcanzar la calificacion minima de cinco puntos en este ejercicio, a la vista
de la dificultad del mismo y el grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel
necesario exigido para el acceso a esta Escala.

La puntuacion final de la fase de oposiciéon vendra determinada por la media de la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicién tendra lugar la fase de concurso. Tan solo participaran
en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon. En ningun
caso, los puntos obtenidos en esta fase podran ser computados para superar los ejercicios
que se hayan realizado en la fase de oposicion. Se valoraran los méritos acreditados por
los aspirantes de conformidad con el baremo que se sefiala a continuacion.

A partir del dia siguiente al de ser publicada la relacién de aspirantes que han superado
la fase de oposicion, se procedera a la apertura de una plazo de diez dias habiles, para
que los opositores aporten justificacion documental de todos y cada uno de sus méritos a
efectos de valoracion en la fase de concurso. Estos documentos se presentaran en el
Registro General de la Universidad.

Para la valoraciéon de los méritos alegados, el Tribunal tomara como fecha limite para
su computo, la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Finalizado el plazo para aportar los méritos, el Tribunal valorara y hara publica la lista
provisional de la fase de concurso, estableciéndose un nuevo plazo de diez dias habiles
para reclamar la valoracion de esta fase.

A los efectos de valoracion de los méritos en la fase de concurso, los aspirantes
deberan presentar certificacion expedida por los servicios de personal del Departamento o
Administracion en que el interesado haya prestado o preste sus servicios, acreditativa de
su antigliedad, asi como cuanta documentacion estime oportuno para la mejor valoracién
de los méritos sefialados en el baremo de esta convocatoria.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y se valoraran los siguientes méritos:

1. Antiguedad.

Se valoraran los servicios efectivos prestados en la Administracion Publica, y los
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y normativa concordante,
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, considerandose
como afios completos la fracciones superiores a seis meses, valorandose segun los
siguientes criterios, hasta un maximo de 5 puntos:

Por cada afio de servicios prestado en la Universidad de La Laguna como funcionario
interino de la Escala Administrativa: 0,45 puntos.

Por cada afio de servicios prestados como funcionario interino en cualquier otra Escala
de la Universidad de La Laguna distinta a la sefialada en el punto anterior: 0,30 puntos.

Por cada afio de servicios reconocidos, en cualquier Administracién Publica, distintos
a los senalados en el parrafo anterior: 0,15 puntos.

2. Formacion y perfeccionamiento.

La formacion y perfeccionamiento del candidato seran valorados con arreglo a los
siguientes criterios, hasta una puntuacion maxima de 5 puntos.
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2.1 Titulacion.

Por poseer titulacion superior a la exigida en el Cuerpo o Escala del puesto de trabajo
al que se opta: 0,25 puntos.

2.2 Por cursos de formacion:

Que estén relacionados con el puesto de trabajo. Tendran esta consideracion los que
traten sobre diferentes aspectos de la gestion administrativa y/o las tareas encomendadas
al P.A.S. en la Universidad de La Laguna, ademas de los que versen sobre las siguientes
materias: ldiomas, informatica, salud laboral, organizacién del trabajo y cualquier otra de
las incluidas en los planes de formacion dirigidos a los funcionarios publicos, y

Que hayan sido impartidos por la Universidad de La Laguna, el I.N.A.P, el I.C.A.P,,
otros Organismos Oficiales u homologados, y/o Entidades Colaboradoras en el marco de
los planes de formacién continua de las Administraciones Publicas y/o los Planes de
Formacion Ocupacional, de acuerdo con la duracion de los mismos:

De 0 a 20 horas: 0,10 puntos
De 21 a 40 horas: 0,15 puntos.
De 41 a 100 horas o mas, Master o Especializacion, y/o Doctorado: 0,25 puntos.

En los casos de ponencias en Congresos, imparticion como profesores de cursos de
caracter oficial y similar, la valoracion se hara conforme a la clasificacion anterior, asignando
la misma puntuacién y respetando el limite fijado en el apartado 4. Puntuando sélo una vez
la imparticion del mismo curso.

No se valoraran aquellos cursos impartidos o recibidos para la preparacion de temarios
especificos de convocatorias de acceso a plazas de las distintas Escalas de Funcionarios
de esta Universidad.

La puntuacién final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada punto del baremo.

Valoracion final

La valoracioén de la fase de oposicion sera del 80% del total del proceso selectivo y la
de la fase de concurso sera del 20%.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera en primer lugar a la puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién, en segundo lugar se atendera a
la puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion y, en tercer lugar, se
atendera a la puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.

De continuar el empate, se atendera al apartado de antigiiedad de la fase de
CONCUrso.

Si aun subsistiera el empate, el Tribunal propondra la realizacion de los ejercicios
practicos relativos a la materia de la convocatoria que estime oportunos a efectos de
dirimir el empate.

ANEXO I

1. Derecho Administrativo

1. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. La jerarquia de las
fuentes: La Constitucién. La Ley: Concepto y clases; los tratados internacionales y el
derecho comunitario; leyes organicas y leyes ordinarias. Procedimiento de elaboracion de
las leyes estatales. Disposiciones normativas con fuerza de Ley: Decreto-Ley y Decreto
legislativo. El Reglamento: Concepto y clases. Limites de la potestad reglamentaria. Otras
fuentes del Derecho.

2. El acto administrativo. Concepto y clases. Requisitos de validez: Elementos
objetivos y subjetivos. Especial referencia a la motivacion. Invalidez de los Actos
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Administrativos. Grado de invalidez y sus efectos. La eficacia: Concepto y clases. La
notificacion. La suspension de los actos administrativos. La Ejecucion Forzosa: Concepto
y medios de ejecucion.

3. El Procedimiento Administrativo: Concepto y clases. La Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
Contenido y ambito de aplicacion. Los sujetos en el procedimiento. Legitimacion activa y
pasiva. La representacion. Criterios de ordenacion del procedimiento: Principios basicos,
derechos del administrado y términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo:
Iniciacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo: Concepto y clases.

4. Revision de los Actos Administrativos (I).—La revision de oficio: Concepto y Clases.
La anulacion. Revision de los actos nulos y de actos anulables. La revocacion: Concepto
y limites. La rectificacion de error: Concepto y limites.

5. Revision de los Actos Administrativos (l1).—Los recursos administrativos: Concepto
y clases. Recursos ordinarios: Alzada y reposicion. Recursos Extraordinarios: Revision.
Pactos en sustitucion de los recursos: Supuestos en que procede.

6. Revision de los Actos Administrativos (Ill).—La Revision en via judicial. El recurso
contencioso-administrativo:  Significado y caracteristicas. Las partes, capacidad,
legitimacion y postulacion. Actos impugnables.

7. Los Contratos del Sector Publico. Condiciones generales de la contratacion. Tipos
de Contrato. Procedimientos de Adjudicacion. Formalizacion de los Contratos.

8. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Extincion. Invalidez de
los procedimientos de contratacién y recursos. El procedimiento de contratacion
administrativa y las fases de ejecucion del gasto.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Concepto y
clases. Requisitos generales. Fundamentos de la responsabilidad, criterios de imputacién
y principios en la Ley 30/1992. Procedimiento de responsabilidad. Efectos: Dafos
indemnizables y cuantia indemnizatoria.

Il.  Gestion de Recursos Humanos

1. El Estatuto del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y Deberes. Cddigo de
conducta de los empleados publicos

2. El Estatuto del Empleado Publico. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.
Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones Administrativas.

3. Las Incompatibilidades. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

4. El régimen general de la Seguridad Social: Afiliacién, altas y bajas, variaciones,
cotizaciones y prestaciones. La MUFACE: Concepto y clases de prestaciones. Derechos
pasivos.

5. La sindicacién de los Funcionarios Publicos. El ejercicio de la libertad sindical.
Limitaciones. Organos de representacion.

6. EIl Personal Laboral al servicio de la Administracién Publica: Régimen juridico,
funciones, seleccion, derechos y deberes e incompatibilidades. EI Convenio Colectivo de
Personal Laboral de las Universidades Publicas Canarias.

Ill.  Gestion Financiera

1. El Presupuesto de la Universidad de La Laguna: Estructura presupuestaria, las
bases de ejecucion. Aprobacién. Modificaciones presupuestarias.

2. Ejecucion del presupuesto. Ejecucion del gasto: ordenacion del gasto y ordenacién
del pago. Tramitaciéon y documentos contables. Anticipos de Caja Fija y pagos a justificar.
Control interno.

3. Retribuciones de los funcionarios publicos: Basicas, complementarias y otras
retribuciones. Las indemnizaciones por razén del servicio.

4. Elrégimen retributivo de los funcionarios docentes de la Universidad de La Laguna
y del profesorado contratado de la Universidad de La Laguna.
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5. Retribuciones del Personal laboral de la Universidad de la Laguna: Salario base,
complementos salariales y percepciones no salariales.

IV. Gestién Universitaria

1. ElI Régimen Juridico de las Universidades. La Ley Organica de Universidades.

2. La organizaciéon académica en los Estatutos de la Universidad de La Laguna:
Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, Escuelas Universitarias o
Escuelas Universitarias Politécnicas, Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacion, Centros de Estudios y otros Centros.

3. Los drganos de gobierno en los Estatutos de la Universidad de La Laguna:
Colegiados de ambito general y particular; y los unipersonales de ambito general y de
ambito particular.

4. Elprofesorado de la Universidad de La Laguna. Clases; Funcionarios y contratados
(laboral y administrativo). Provision de plazas. Procedimientos de contratacion.

5. El personal de administracién y servicios en los Estatutos de la Universidad de La
Laguna: Funciones, composicion y régimen general aplicable.

6. Los estudiantes en los Estatutos de la Universidad de La Laguna: Derechos y
deberes.

ANEXO Il

Tribunal calificador

Titulares

Presidente:

Don Eduardo Doménech Martinez, Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de La Laguna.
Vocales:

D.2 M.2 de la Luz Estévez Ravelo, perteneciente a la Escala de Técnicos de Gestion de
la Universidad de La Laguna.

D. Carlos Galvan Garcia, perteneciente a la Escala de Gestion de la Universidad de La
Laguna.

D.2M?del Carmen Vizcaino Sosa, perteneciente la Escala Administrativa de la Universidad
de La Laguna.

D. José Carlos Barreiro Bahamonde, perteneciente a la Escala Administrativa de la
Universidad de La Laguna.

D. Valentin Sosa Guardia, perteneciente a la Escala Administrativa, en representacion
de los funcionarios de la Universidad.

Secretario:

D.2 M? Jesus Cascajo Lopez, perteneciente a la Escala Administrativa de la Universidad
de La Laguna, que actuara con voz y sin voto.

Suplentes

Presidente:

D.2 Carmen Dolores Sosa Castilla, Vicerrectora de Profesorado y Calidad Docente de
la Universidad de La Laguna.
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Vocales:

D. Fernando Rodriguez Junco, perteneciente a la Escala de Facultativos de Bibliotecas,
Archivos y Museos de la Universidad de La Laguna.

D. Angel Antonio Rodriguez Alonso, perteneciente a la Escala de Gestion de la
Universidad de La Laguna.

D.?2 Francisca Rosa Rivero Cabeza, perteneciente a la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de La Laguna.

D. José Juan Reyes Reyes, perteneciente a la Escala Administrativa de la Universidad
de La Laguna.

D. José Luis Escobar Ruiz, perteneciente a la Escala Administrativa, en representacion
de los funcionarios de la Universidad.

Secretario:

D.2 Ana Rosa Larena Gordon, perteneciente a la Escala Administrativa que actuara
con voz y sin voto.
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ANEXO IV
MODELO A ASPIRANTES DE NACIONALIDAD ESPANOLA
D20 D PP UPRPN
NLENC. ..o , domicilioenc/.......
Municipio........coeeveninnennnn Provincia.........oooeviiiiiii
Teléfono.......covvviiviiiiiiii,

DECLARA BAJO JURAMENTO que no ha sido separado de la Administracion del
Estado, Institucional o Local, ni de la Administracion de las Comunidades Autonomas, en
virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el desempefio de la

funcioén publica.

En.............l. ,A....... de.oooiii de 2009.
Fdo.:
MODELO B ASPIRANTES QUE NO POSEAN NACIONALIDAD ESPANOLA
| 2V D
NILFE.n .o, ,con domicCilio €N C/ v,
MUunicipio.......ccooeveeiniannnnnnn.. Provincia..........cooiiiiiiiii
Teléfono.......ccoovvviiiiiiiii .

DECLARA BAJO JURAMENTO que no ha sido separado de la Administracion del
Estado, Institucional o Local, ni de la Administracion de las Comunidades Autéonomas, en
virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el desempefio de la
funcién publica.

Asimismo DECLARA BAJO JURAMENTO no estar sometido a sancion

disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.
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