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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

20264 Resolucién de 30 de noviembre de 2009, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para el ingreso como personal laboral fijo Ingeniero
Senior en el Instituto de Astrofisica de Canarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 66/2008, de 25 de enero, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2008 y, con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracion publica, se procede a convocar el presente
proceso selectivo.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la
Igualdad de Género en la Administracion General del Estado.

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo
13 de laLey 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleo Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en el Reglamento General de Ingreso aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 22 de noviembre 2001, y el resto de la normativa vigente en la
materia, previo informe favorable de la Direccién General de la Funcion Publica, acuerda
convocar proceso selectivo para ingreso como personal laboral fijo en el Instituto de
Astrofisica de Canarias, con las categoria profesional de Ingeniero Senior no sujeta al
Convenio colectivo del Instituto de Astrofisica de Canarias, con sujecién a las siguientes
bases:

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo no
sujeto a Convenio por el sistema general de acceso libre, con el numero de orden, grupo
y categoria profesional, especializacion y funciones que se especifican en el anexo |I.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante concurso-oposicion. Constara de dos
fases: una primera fase eliminatoria de concurso de méritos, y una segunda de
oposicion.

A la fase de oposicién sdélo podran presentarse los aspirantes que hayan superado la
fase de concurso.

La descripcion de ambas fases, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en el anexo Il

1.3 El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el siguiente calendario.—El
primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara transcurridos dos meses, al menos,
desde la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria. La duracién maxima de
celebracion de la fase de oposiciéon sera de dos meses, a contar desde la fecha de
celebracion del primer ejercicio.

1.4 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes aprobados se efectuara de acuerdo
con la suma de la puntuacién total obtenida por éstos en las distintas fases de que consta
el proceso selectivo.

Conforme a lo previsto en el articulo 61.8 de la Ley 7/2008, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el érgano de seleccidon propondra la adjudicacion de igual
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nuamero de contratos que de las plazas convocadas, una, y con el fin de asegurar la
cobertura del contrato, si se produjera la renuncia del aspirante seleccionado, antes de su
contratacion, el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccién la relacién
complementaria de los aspirantes, por orden de puntuacion, que sigan al propuesto y que
hayan superado la puntuacién minima del proceso selectivo para su posible contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta
el momento de la formalizacién del contrato de trabajo los siguientes requisitos de
participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su cényuge, que vivan a su cargo, menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espafia.

2.1.2 Capacidad legal.—Tener capacidad para contratar la prestacién de su trabajo,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

2.1.3 Titulacio.—Estar en posesion o en condiciones de obtener el ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias, el titulo que se senala en el anexo |. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesioén de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.
Este requisito no sera de aplicacion alos aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.1.4 Compatibilidad funcional.—Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

2.1.5 Habilitacion.—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en el modelo de solicitud 790 que sera facilitado gratuitamente en Internet en la pagina
web www.060.es. La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del
anexo V.

3.2 Presentaciéon de solicitudes.—La presentacion de solicitudes se hara en el
Registro General del Instituto de Astrofisica de Canarias (avda. Via Lactea s/n, 38200 La
Laguna, Santa Cruz de Tenerife) (anexo VI) o en la forma establecida en el articulo 38.4
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de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado y se dirigiran al Director del Instituto de Astrofisica de Canarias.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de proceder
a su envio certificado.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el ingreso de los derechos de
examen, a que se refiere la base 3.3.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante
con independencia de que se hayan abonado los derechos de examen dentro de plazo.

3.3 Abono de los derechos de examen.—Conforme a la actualizacion prevista en el
articulo 74 de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2009, las tasas por derechos de examen para 2009 es de veintiocho euros con
dieciseis céntimos (28,16 €) correspondiente al grupo profesional de laborales no acogidos
a convenio de convenio.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de examen se efectuard,
presentando la solicitud a efectos de abono de derechos de examen, en cualquier banco,
caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actuan como entidades colaboradoras
en la recaudacion tributaria. La constancia del abono se efectuara mediante validacion de la
entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica, o en
su defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse en el plazo expresado en la
base anterior, a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, las cuales las remitirdn seguidamente al organismo competente. El
interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los
derechos de examen, mediante el oportuno ingreso del importe correspondiente en la
cuenta corriente numero 0182-2370-44-0200203771 codigo IBAN: ESO6, codigo BIC:
BBVA ESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro Publico.
Ministerio de Ciencia e Innovacion. Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco BBVA o mediante transferencia desde cualquier
entidad bancaria.

En ningun caso, la presentacion y el pago de los derechos de examen en las entidades
de depdsito supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el érgano recogido en la base 3.2.

La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusién del aspirante.

3.4 Junto a las solicitudes, dirigidas al Sr. Director del Instituto de Astrofisica de
Canarias, se deberan acompanar la siguiente documentacion:

3.4.1 Nacionalidad.—Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la
nacionalidad los incluidos en el apartado 2.1.1.a) asi como los extranjeros residentes en
Espana incluidos en el apartado 2.1.1.b), siempre que autoricen en su solicitud la
comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan acompafiar a su solicitud documento
que acredite las condiciones que se alegan.

3.4.2 Documentacién general:

a) Fotocopia de la titulacién académica a que se refiere la base 2.1.3 en relacion con
el anexo |, de esta convocatoria o certificacidon académica que acredite su posesion. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se adjuntara fotocopia de la credencial de
homologacién o reconocimiento.

b) Documentaciéon acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le
valoren en el concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se
recogen en el anexo |l.
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c) Curriculum vitae. Es recomendable el uso del modelo europeo de curriculo vitae
(http://europass.cedefop.eu.int).

d) Lamemoria prevista para el segundo ejercicio de la fase de oposicion, anexo Il, en
sobre cerrado y cuyo contenido se ajustara a lo previsto en el anexo Vb. La no presentacién
de la memoria en sobre cerrado en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante sin
posibilidad de subsanacién.

3.4.3 Aspirantes con discapacidad.—Los aspirantes con discapacidad con un grado
de minusvalia igual o superior al 33% que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios
deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de valoracién
que dictaminé el grado de minusvalia.

3.5 La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion del
candidato.

3.6. Los errores de hecho, materiales o aritméticos a que se refiere la ley 30/1992,
que pudieran advertirse en el desarrollo del procedimiento podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticiéon del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Subsecretaria del Ministerio
de Ciencia e Innovacion, dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, con relacidon nominal de estos ultimos y de las respectivas causas
de exclusion, e indicando los lugares en que se encuentra expuesta al publico la lista
certificada completa de admitidos y excluidos. En esta lista deberan constar los apellidos,
nombre y numero del documento nacional de identidad o pasaporte. Ademas, se
determinara la fecha de publicacion de la relacion que contenga la valoracién provisional
de méritos de la fase de concurso, conforme a lo previsto en la base 6.1, asi como el lugar
y fecha de comienzo de la fase de oposicion.

En todo caso, la lista de admitidos debera ser expuesta en el tablon de anuncios del
Instituto de Astrofisica de Canarias y en su paginaweb (http://www.iac.es/info.php?0op1=26),
en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas y
en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas.

4.2 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la Resolucioén, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién u omision.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas
se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales anteriores a
la publicacion de esta convocatoria.

4.3 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran
exigido, cuando no se lleve a efecto el proceso selectivo por causas imputables a la
administracion, no siendo procedente devolucion de los derechos de examen cuando el
interesado sea excluido del proceso por causa que le sea imputable.

5. Tribunal

5.1 El desarrollo de este concurso-oposicién y la calificacion de los aspirantes en el
mismo correspondera al Tribunal.

5.2 El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estara constituido en la forma
que se determina en el anexo lll de la presente convocatoria. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
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5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la
Autoridad convocante, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.4 Con anterioridad a la iniciaciéon del proceso selectivo, la autoridad convocante
hara publico el nombramiento de los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal. Para la valida
constitucién y actuaciones del Tribunal deberan estar presentes al menos la mitad de sus
miembros, incluyendo en todo caso a quienes desempefien las funciones de presidente y
secretario.

5.6 Endicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que les correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El tribunal podra designar un
asesor especialista.

5.7 Durante el proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos en las mismas.

Asimismo correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas de forma que los aspirantes
con minusvalia gocen de las condiciones adecuadas para la realizacion de los ejercicios.
En este sentido, se estableceran para las personas con minusvalia que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.1 las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los
organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

5.9 ElTribunal que actue en estas pruebas selectivas, tendran la «Categoria primera»
de las recogidas en el articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

5.10 Aefectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Instituto de Astrofisica de Canarias, avenida Via Lactea, s/n, 38200 La Laguna (Tenerife);
Teléfono 922.605.200; fax 922. 605.210; direccion de correo electronico cgs@iac.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 ElTribunal calificador publicara en el tablon de anuncios del Instituto de Astrofisica
de Canarias, enlasede del Tribunal y en su paginaweb (http://www.iac.es/info.php?op1=26),
la relacidon que contenga la valoracién provisional de méritos de la fase de concurso, con
indicacién de la puntuacién obtenida en cada mérito y sus diferentes apartados vy la total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de
la publicacion de dicha relacion para efectuar las alegaciones pertinentes contra posibles
errores en la baremacion, sin que en ningun caso pueda utilizarse dicho tramite para
afadir, completar o modificar la documentacién aportada con la solicitud inicial.
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Transcurrido dicho plazo el Tribunal elevara a definitiva la relacion que contenga la
valoracion de méritos de la fase de concurso. En el caso de que se hubieran producido
modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones
iniciales, y publicara en el lugar o lugares en donde se expusieron las listas de admitidos
y en la sede del Tribunal, la relacién de los candidatos, indicando lugar, dia y hora en la
que tendra lugar el primer ejercicio de la fase de oposicion.

6.2 Los aspirantes que hubieren superado la fase de concurso seran convocados a
los ejercicios de la fase de oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan.

6.3 El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposiciéon se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra W segun lo establecido en la Resolucién de 27
de enero de 2009, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado (Boletin Oficial del Estado de 5 de
febrero).

6.4 EIl Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes.

Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera
de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado, debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante, poniendo en su conocimiento las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes en su solicitud de
admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6.5 Concluido cada ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas en el
tablén de anuncios del Instituto de Astrofisica de Canarias, en la sede del Tribunal y en su
pagina web (http://www.iac.es/info.php?op1=26), las relaciones de las puntuaciones
obtenidas en cada ejercicio incluyendo en la relativa al primer ejercicio la plantilla correctora,
disponiendo los aspirantes de un plazo de tres dias desde la publicacién para presentar
reclamaciones dirigidas al presidente del Tribunal. La publicacién correspondiente al primer
ejercicio determinara también el lugar, dia y hora en la que tendré lugar el siguiente ejercicio
de la fase de oposicion

Finalizado el plazo de reclamaciones tras la publicacion de la relacidon de aspirantes,
el Tribunal publicara la relacion definitiva de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superar la fase de oposicion.

7. Superacion del proceso selectivo.

7.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios
del Instituto de Astrofisica de Canarias, en la sede del Tribunal y en su pagina web (http://
www.iac.es/info.php?0op1=26), y en aquellos otros que estime oportuno, la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion alcanzada,
con indicacion de numero de documento nacional de identidad o pasaporte. En todo caso,
no podran superar el proceso selectivo un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas.

7.2 El Presidente del Tribunal elevara una copia certificada de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo al Director del Instituto de Astrofisica de Canarias.
Dicha lista se publicara en el Boletin Oficial del Estado, asi como en cuantos lugares se
considere oportuno.

8. Presentacion de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales contados desde el dia siguiente a aquel en
que se publicaron las listas de aspirantes que superaron el proceso selectivo en el Boletin
Oficial del Estado, los aspirantes seleccionados deberan presentar en el Registro General
del Instituto de Astrofisica de Canarias (avenida Via Lactea s/n, 38200 La Laguna, Santa
Cruz de Tenerife) (anexo VI) o en la forma establecida en el articulo 8.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun la documentacion de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria.

8.2 Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

8.3 Los aspirantes contratados tendran que superar un periodo de prueba de tres
meses durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto
desempefio del puesto de trabajo.

9. Norma final

9.1 Al proceso selectivo regulado en esta convocatoria le seran de aplicacion la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico, los preceptos subsistentes y de
aplicacion contenidos en la ley 30/1984, de 2 de agosto y demas normativa de seleccién
de personal aplicable.

9.2 Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la autoridad convocante en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacién, ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso -administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo. Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

La Laguna, 30 de noviembre de 2009.-La Subsecretaria de Ciencia e Innovacién, P. D.
(Orden CIN/,1179/2009 de 8 de mayo), el Director del Instituto de Astrofisica de Canarias,
Francisco Sanchez Martinez.

ANEXO |
Relacién de plazas convocadas

Numero de orden: 1.

Nuamero de plazas: Una.

Categoria profesional: Ingeniero Senior.

Titulacién: Licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalente.

Area Funcional: Servicios Informaticos Investigacién (SIE).

Especialidad: La gestion especifica de todos los sistemas y programas informaticos de
ambito cientifico en las Areas de Investigacién y Ensefianza del IAC.

Centro de trabajo: Instituto de Astrofisica de Canarias. La Laguna. Isla de Tenerife.

Grupo profesional: Fuera de convenio.

Actividad principal: Gestion especifica de todos los sistemas y programas informaticos
de ambito cientifico en las Areas de Investigacion y Ensefianza del IAC.

Funciones.

Gestionar el Servicio de apoyo a los usuarios de las Areas de Investigacion y Ensefianza
en el uso e instalaciéon de software astronémico.

Responsable de la adquisicién y distribucidon del material informatico especializado de
las Areas de Investigacién y Ensefianza.

Organizar y distribuir el servicio del personal del SIE a su cargo en relaciéon con las
solicitudes de los usuarios y las necesidades derivadas de los proyectos de investigacion
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Unificar y canalizar la interaccion con los Servicios Informaticos Comunes para la
instalacién, mantenimiento y actualizacion de hardware y software astronémico.

Proponer las funciones, cometidos y formacion del personal a su cargo.

Responsable de la formacion del personal a su cargo.

Participar activamente en la elaboracion de la pagina web interna del Area de
Investigacion.

Supervisar, coordinar e impulsar nuevos requerimientos, mejoras o ideas de todo tipo
para la renovacion del parque informatico de las Areas de Investigacion y Ensefianza, asi
como para las licencias utilizadas por los investigadores.

Documentar y distribuir la informacién acerca de cualquier mejora/cambio en la
instalacion.

Cumplimiento y ejecucion de las normas de seguridad y salud.

ANEXO I
Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de dos fases. Una primera fase de concurso y una
segunda de oposicién. A la fase de oposicidn sélo podran presentarse los aspirantes que
hayan superado la fase de concurso.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacion de las mismas
tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En
este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud,
se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

Primero. Fase de concurso.—Se valoraran, hasta un maximo de 40 puntos, los siguientes
meéritos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

1. Méritos profesionales: 30 puntos.

1.1 Experiencia profesional en puestos de trabajo, con caracter fijo, interino o temporal
funciones relacionadas con la especialidad asignada a la plaza a la que se opta. Puntuacion
maxima: 30 puntos. Los periodos de trabajo deberan estar comprendidos dentro de los
ultimos diez afios.

Forma de puntuacion:

0,42 puntos por mes trabajado en el Instituto de Astrofisica de Canarias.
0,37 puntos por mes trabajado en el resto de la Administracién publica.
0,34 puntos por mes trabajado en otros ambitos distintos de los anteriores.

Forma de acreditacion:

Experiencia adquirida en la Administracion: Certificado expedido por la correspondiente
unidad de personal.

Experiencia adquirida en los demas casos: Fotocopia del contrato o contratos de
trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.
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Experiencia adquirida por trabajo por cuenta propia: Copia del contrato o contratos de
servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

Entodos los supuestos: Memoria descriptiva de la experiencia profesional, acompariando
la documentacion complementaria que acredite lo manifestado en la misma.

2. Méritos formativos: 10 puntos.

2.2 Poseer algun tipo de titulacién o, en su caso, especialidad académica, distinta a
la exigida para participar en proceso selectivo, relacionada con las funciones propias del
puesto a ocupar. Puntuacion maxima: dos puntos.

Forma de puntuacion: un punto por cada titulo acreditativo distinto a la exigida para
participar en proceso selectivo, relacionada con las funciones propias del puesto a
ocupar.

Forma de acreditacion: fotocopia de los titulos o certificacién de haber realizado todos
los estudios necesarios para su obtencion.

2.3 Cursos, seminarios o congresos cuyo contenido guarde relacion directa con las
funciones propias de la plaza a la que se opta, siempre que su duracién minima sea de 15
horas. Puntuacién maxima: cuatro puntos.

Forma de puntuacién: 0,5 puntos por cada crédito (un crédito equivale a diez horas
lectivas).

2.4 Capacitacién profesional adquirida mediante periodos formativos en centros de
trabajo, ya sean en el ambito publico o privado, mediante becas o practicas postlicenciatura
de caracter formativo, no laboral, con desarrollo de actividades que tengan alguna relaciéon
a las asignadas a la plaza a la que se opta. Puntuacion maxima: dos puntos.

Forma de puntuacién: 0,07 puntos por mes de capacitacion profesional. Los periodos
de capacitacion profesional deberan estar comprendidos dentro de los ultimos diez afios.

Forma de acreditacion:

Certificado expedido por la entidad en donde se ha desarrollado la actividad, acreditativo
del periodo y actividad desarrollada, especificando si se trata de beca o convenio con los
centros educativos.

Memoria descriptiva de la actividad desarrollada, acompanando la documentacion
complementaria que acredite lo manifestado en la misma. Se valorara la aportacion de las
valoraciones efectuadas por los centros o tutores de la actividad desarrollada.

2.5 Por conocimiento de idiomas, fundamentalmente el idioma inglés. Puntuacién
maxima: dos puntos. Forma de acreditacion: copias de los titulos correspondientes e
impreso cumplimentado en su totalidad del Pasaporte de Lenguas, referido al idioma a
valorar, segun la escala del Marco Comun de Referencia para las lenguas elaborada por
el Consejo de Europa con la indicacién del nivel de conocimiento. Ver enlace web:

http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/Europasss+Documents/
Europass+Language+Passport/navigate.action

Para superar la fase de concurso, sera necesario obtener 25 puntos.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion, los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se
deduzca de su origen, deberan acreditar dicho conocimiento mediante la realizacion de
una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension oral
y escrita de esta lengua. El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real
Decreto 826/1988, de 20 de julio (BOE del 29), por el que se establecen diplomas
acreditativos del conocimiento del espafol como lengua extranjera.

La prueba se calificara de apto o no apto, siendo necesario obtener la valoracion de
apto para poder realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma
Basico del espafiol como lengua extranjera establecido por el Real Decreto 826/1988, de
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20 de julio, modificado y completado por el Decreto 1/1992, de 10 de enero, o del certificado
de aptitud en espafol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

Segundo. Fase de oposicion.—Se valoraran, hasta un maximo de 60 puntos.
Constara de dos ejercicios. No obstante, los aspirantes que tengan la condicion de
funcionarios de organismos internacionales estaran exentos de la realizacion de aquellos
ejercicios que la Comision Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto
acreditar conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el
organismo Internacional correspondiente.

Primer ejercicio (puntuacion maxima 20 puntos). La realizacién de un cuestionario de
40 preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, sobre
un programa que figura en el anexo Va de esta convocatoria. Cada respuesta correcta vale
0,5 puntos y no penalizaran las respuestas erréneas.

Los aspirantes dispondran de un tiempo de sesenta minutos y el Tribunal otorgara una
calificacion de 0 a 20 puntos

Segundo ejercicio (puntuacion maxima 40 puntos). En presencia del candidato se
abrira el sobre que contiene la memoria técnica cuyo contenido se ceiird a lo previsto en
el anexo VB a que se refiere la base 3.4.2.d), siendo entregada al interesado para su
presentacion y defensa publica durante un tiempo maximo de 40 minutos.

Seguidamente, el Tribunal podra preguntar al aspirante durante un tiempo maximo de
20 minutos, acerca de los contenidos técnicos de la memoria expuestos y de todos aquellos
aspectos que considere relevantes.

En este ejercicio el Tribunal otorgara una calificacion de 0 a 40 puntos, de los cuales:

Hasta 25 puntos, que corresponderan a los criterios de valoracion previsto para la
memoria técnica.

Hasta 15 puntos, corresponderan a la defensa de la memoria técnica y cumplimiento
de los requisitos exigidos.

Callificacion final de la fase de oposicion.—Una vez superado los dos ejercicios, la
calificacion final de esta fase sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios. Para superar la fase de oposicidon sera necesario alcanzar los 35 puntos

Los ejercicios de oposicion se celebraran en el Instituto de Astrofisica de Canarias,
avenida Via Lactea s/n. La Laguna.

Tercero. Superacion del proceso selectivo.—La calificacion final del concurso-
oposicién, vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicién y en la fase de concurso.

Conforme a lo previsto en la base 1.4, no se podra declarar que han superado el
proceso selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, por ello para
superar el proceso global sera necesario obtener la puntuacién minima que determine el
Tribunal.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Puntuacion obtenida en la fase de oposicién. En caso de empate en esta fase,
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

2. Puntuacién obtenida en la fase de concurso.

3. Puntuacién obtenida en los méritos profesionales.

4. Puntuacion obtenida en los méritos formativos. En caso de empate en estos
méritos, puntuacion obtenida en el apartado de Cursos, seminarios o congresos.
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ANEXO Il

Tribunal calificador

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o alguno de los ejercicios.

El Tribunal respeta el principio de paridad de mujeres y hombres.

Presidente: Antonio Jiménez Mancebo. Categoria profesional: Plantilla Organica IAC.

Presidente suplente: Marta Aguiar Gonzalez. Categoria profesional: Ingeniero Senior.

Secretario: Irene Fernandez Fuarros. Categoria profesional: Gerente Investigacion.

Secretario suplente: Alejandro Oscoz Abad. Categoria profesional: Ingeniero Senior.

Vocal: Antonio Diaz Chinea. Categoria profesional: Ingeniero Senior.

Vocal suplente: Francisca Gomez Refiasco. Categoria profesional: Ingeniero Senior

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondiente a Ministerio, los
aspirantes consignaran: «Ciencia e Innovacién». En el recuadro relativo a centro gestor se
hara constar «Instituto de Astrofisica de Canarias».

En el recuadro numero 15 se sefialara la categoria profesional a la que se opta (anexo 1),
consignandose en codigo el numero de orden correspondiente a la especialidad en el
espacio reservado para el mismo que figura a su lado

En el recuadro nimero 17 relativo a la forma de acceso se consignara «L» (acceso libre).

En el recuadro numero 19 se especificara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en
el que se haya publicado la presente convocatoria.

En el recuadro 24 se hara constar la titulacién que se posee para participar en estas
pruebas, en virtud de lo sefialado en la base 2.1.3 de esta convocatoria y anexo .

En el recuadro 25 A) del epigrafe «Datos a consignar segun las Bases de la
Convocatoria», del modelo de solicitud, se hara constar expresamente el area funcional y
especializacion a la que concurre (anexo I).

En el recuadro 21 los aspirantes con minusvalia podran indicar el porcentaje de
minusvalia que tengan acreditado y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 28,16 euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de examen se efectuara, junto
con la presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de
crédito de las que actuan como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los
derechos de examen, mediante validacién de la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a través de certificacidon mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de
la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondientes. A las mismas se
acompanara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta corriente numero 0182-2370-44-0200203771 cédigo IBAN: ESO6, cédigo BIC:
BBVA ESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro Publico.
Ministerio de Ciencia e Innovacion. Derechos de exameny.
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Cuenta restringida para la recaudacion de tasas en el extranjero. «Tasas por derechos
de examen». El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco
BBVA o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.

Seran requisitos para el disfrute de la exencidén que, en el plazo de que se trate, no
hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

La certificacion relativa a la condiciéon de demandante de empleo, con los requisitos
sefalados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la
acreditacion de las rentas se realizara mediante una declaracién jurada o promesa escrita
del solicitante.

Ambos documentos deberan acompafarse a la solicitud. La falta de justificacion del
abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara la exclusion del
aspirante.

En ningun caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

ANEXO V.A
Temario del primer ejercicio de oposicién

Tema 1. La Constitucion espafola. Derechos fundamentales y libertades publicas.
Principios rectores de la politica social y econdmica. Suspension de derechos y libertades.
Los poderes constitucionales: La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. Organizacion
Territorial del Estado. Entes locales. Comunidades Autonomas

Tema2. LaAdministracién General del Estado. Organos centrales. Organos territoriales.
Los organismos publicos. Organismos auténomos. Entidades publicas empresariales. Los
Organismos Publicos de Investigacion (Ley 13/1986, de 14 de abril). Regulacion, funciones
y organos de gobierno. Plan Nacional de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico.
Los objetivos de interés general. Contenido, actividades y capitulos.

Tema 3. El Instituto de Astrofisica de Canarias. Normativa aplicable, personalidad
juridica y fines. Estructura organica. El Consejo Rector. El Director. Otros 6rganos de
direccién y gestién. Funcionamiento del Instituto.— Las Areas y su ordenacion.

Tema 4. Las Fuentes del Derecho. Concepto, clases y jerarquia. La Constitucion.
Valor normativo. La jurisprudencia del Tribunal Constitucional. La Ley. Concepto y clases.
Los tratados internacionales y el derecho comunitario. Leyes organicas y leyes ordinarias.
Procedimiento de elaboracion de las leyes estatales. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. Decreto-Ley y Decreto legislativo.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto y clases. Requisitos de validez. Elementos
objetivos y subjetivos. Especial referencia a la motivacion. Invalidez de los actos
administrativos. Grados de invalidez y sus efectos. La eficacia. Concepto y clases. La
notificacién. La suspensioén de los actos administrativos. La ejecucion forzosa. Concepto y
medios de ejecucion.

Tema 6. EI procedimiento administrativo. Concepto y clases. La Ley 30/1992, de
RJAP y PAC. Contenido y ambito de aplicacion. Los sujetos del procedimiento. Legitimacion
activa y pasiva. La representacion. Criterios de ordenacion del procedimiento. Principios
basicos. Derechos del administrado en la Ley 30/92. Términos y plazos. Criterios de
computo. Fases del procedimiento administrativo. Iniciacion, instruccion y terminacion del
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procedimiento. El silencio administrativo. Concepto. Efectos. El Registro general y los
Registros auxiliares. Los registros internos.

Tema 7. Publicidad y proteccion de datos. La publicidad de los procedimientos.
Principios constitucionales y régimen de la Ley 30/1992. La proteccion de datos personales.
Cesion de datos. Principio general de previo consentimiento. La doctrina del Tribunal
Constitucional. Medidas coercitivas.

Tema 8. Revision de oficio de los actos administrativos. Concepto y clases. La
anulacion. Revision de actos nulos y de actos anulables. La revocacion. Concepto y limites.
La rectificacion de errores. Concepto y limites.

Tema 9. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Recursos ordinarios. Alzada
y reposicion. Recursos extraordinarios. Revisién. Pactos en sustitucion de los recursos.
Supuestos en que procede.

Tema 10. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Concepto y
clases. Requisitos generales. Fundamentos de la responsabilidad. Criterios de imputacion.
Principios en la Ley 30/1992. Procedimiento de responsabilidad. Normas basicas. Efectos.
Dafios indemnizables y cuantia indemnizatoria.

Tema 11. Los contratos del sector publico. Tipo de contratos. Normas generales de
contratacion. Las partes del contrato. Objeto, precio y cuantia de los contratos. El sistema
de garantias. La preparacion de los contratos. Seleccion del contratista y adjudicacion del
contrato. Racionalizacion técnica de la contratacion. Efectos, cumplimiento y extincion de
los contratos. Organos competentes en materia de contratacién y registros oficiales.

Tema 12. Estatuto Basico del Empleado Publico. Tipologia del personal al servicio de
las administraciones publicas. Derechos y Deberes. Coédigo de conducta. Estructura del
empleo publico. Ordenacion del personal funcionario. Libertad sindical. Negociacion
colectiva. El derecho de representacion y participacion de los funcionarios publicos.
Derecho de reunién. La condicién de empleado publico. Adquisicion y pérdida de la relacion
de servicio. La cobertura de plazas. Sistemas de provision y movilidad del personal. Las
situaciones administrativas.

Tema 13. Las incompatibilidades de los empleados publicos. Principios generales.
Incompatibilidad entre dos puestos publicos y con un segundo puesto privado. Actividades
no sujetas. Régimen disciplinario. Disposiciones de la Ley 7/2007. Convenio Colectivo del
IAC: Faltas, sanciones. Procedimiento disciplinario. Indemnizaciones por razén de servicio.
Concepto y clases.

Tema 14. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen
juridico general: Funciones. Seleccidon. Derechos y deberes. Incompatibilidades. Los
Convenios Colectivos. Naturalezajuridica. Contenido y vigencia. Capacidad de negociacion.
El contrato de trabajo. Régimen juridico: Concepto. Las partes del contrato. Forma. Validez.
Duracion. Clases de contratos. Contratos indefinidos y temporales. Contratos formativos.
Contratos temporales vinculados a la actividad investigadora.

Tema 15. EI Convenio Colectivo del IAC (B.O.P. S/C Tenerife de 21/05/ 2004 http://
www.bopsantacruzdetenerife.org/2004/05/ 066/index.html y BOP de S/C Tenerife de
27/12/2007 http://www .bopsantacruzdetenerife.org/2007/12/229/index.html). Objeto vy
ambito. Organizacion del trabajo. Criterios generales. Movilidad. Traslado forzoso. Provision
de vacantes. Sistemas para cubrir plazas de personal fijo. Periodo de adaptacion y periodo
de prueba. Plantilla y clasificacion profesional. Catalogo y RPT. Clasificacion y niveles
retributivos. Formacion y promocion. La formacion profesional. Jornada y horarios.
Tipologia. Vacaciones, permisos y licencias. Vacaciones anuales. Licencias con y sin
sueldo. Suspension del contrato. Causas. Excedencia. Clases. Otros derechos. Seguridad,
salud, accion social, Derechos econdmicos, libertad sindical.

Tema 16. El presupuesto del Estado. Estructura basica. Ingresos y gastos.
Clasificacion organica, funcional y econémica. Los créditos presupuestarios: concepto y
niveles de vinculacion.

Tema 17. La ejecucion del presupuesto. Ordenacion del gasto y del pago. Fases del
procedimiento y documentos contables. Retencion del crédito. Autorizacién. Disposicion.
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Reconocimiento de la obligacion. Ordenacion del pago. Anticipos de caja fija. Pagos a
justificar.

Tema18. Las subvenciones publicas. Principios basicos de su gestién y otorgamiento.
Los Planes Estratégicos y las bases reguladoras. El concepto de gasto subvencionable.
Beneficiarios y entidades colaboradoras. Concepto. Requisitos y obligaciones. Gestion
presupuestaria. Aprobacion de gasto y pago. Pagos a cuenta y pagos anticipados.
Retencion de pagos. La adjudicacién de subvenciones. Régimen competitivo y concesion
directa. Reintegrode subvenciones. Causas. Sujetos obligados. Procedimiento. Infracciones
y sanciones.

Tema 19. Igualdad de género. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra
la Violencia de Género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
autonomia personal y atencién a las personas en situacion de dependencia.

Tema 20. Prevencion de riesgos laborales. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales; Objetivo, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios
de Prevencion. El Instituto nacional del Seguridad e Higiene en el Trabajo (http:// www.
mtas.es/insht/index.htm). Misién y funciones; Guias técnicas orientativas. Real Decreto
39/1997. Reglamento de los Servicios de Prevencion. Integracion de la actividad preventiva
en la empresa articulo 2. Accion de la empresa en materia de prevencién de riesgos. Plan
de prevencion de riesgos laborales.

Tema 21. Administracion de sistemas Unix/Linux/MacOSX. Administracién de cuentas
de usuario. Sistema de archivos. Sistema de arranque en sistemas Unix. Administracion de
procesos. Shells estandar. Programacion Bourne Shell. Programacion Perl.

Tema 22. Administracién de sistemas Windows. Administracion software Windows.
Seguridad sistemas Windows, administracion de software. Cuentas de usuarios. Sistema
de archivos NTFS. Integracion de sistemas Windows — Linux.

Tema 23. Seguridad Informatica. Conceptos de seguridad informatica: permisos de
acceso, cifrado. Seguridad en sistemas Unix/Linux. Seguridad en sistemas Windows.
Sistemas de cortafuegos. Sistemas de deteccion de Intrusiones.

Tema 24. Administracion de Servicios en Web. Administracién de Servidores Web
Apache y Windows IIS. Programacion PHP y acceso a bases de datos MySQL. Gestores
de contenidos y herramientas colaborativas.

Tema 25. Programacion paralela. Modelos de computacion paralela. Modelo de
pasos de mensaje. Modelo de memoria compartida. Operaciones de comunicacion entre
procesadores. Métricas de rendimiento de algoritmos paralelos. Herramientas para la
programacion en paralelo. Libreria MPI. Libreria OpenMP.

Tema 26. Interactive Data Language (IDL). Instalacion y actualizaciones de idl en las
plataformas linux, windows y Mac. Fundamentos en programacion IDL, estamentos de
control, expresiones condicionales, lazos, procedures, funciones, comandos IDL, graficos
simples , imagenes en IDL, uso del cursor , lectura y escritura de datos, compilacion y
ejecucion de un programa IDL.

Tema 27. SuperMongo (SM). Obtencion de datos en SM. Arranque y comandos en
SM. Generacion de dibujos. Definicion de variables.. Macros de dibujo y copias en disco.
Datos en dos dimensiones. Errores comunes y resolucion de los mismos.

Tema 28. Python. Instalacion y uso de Python. Entradas y variables de asignacion,
contadores, lazos y comandos de decision. Definicion de funciones y sus variables.
Expresiones Booleanas. Mddulos en Python.

Tema 29. IRAF. Introduccion a IRAF (ficheros de arranque, entorno IRAF, parametros,
directorios ,ficheros de datos, ficheros de imagenes). Lectura y escritura de datos. Dibujos
de datos e imagenes. Sistemas de coordenadas en IRAF. Redirecciéon entrada-salida.
Paquetes de software en IRAF. Paquetes NOAO.. Formato de imagenes en IRAF.

Tema 30. LATEX. Estructura basica de documentos LATEX. Comandos y entornos
en LATEX. Férmulas matematicas y ecuaciones en LATEX. indices , generacién de
bibliografia y graficos.
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Tema 31. Sistemas de colas en clusters de supercomputacion. Gestor de recursos
parar cluster de linux SLURM. Planificador de trabajos MOAB.

Tema 32. Tecnologia Web. Accesibilidad y usabilidad W3C. Lenguajes y herramientas
para la utilizacion de redes globales. HTML y XML. e-Learning: Conceptos, herramientas,
sistemas de implantacién y normalizacion. Creacién de aplicaciones en la web. Integracion
de contenido, sonido, imagen y animacion. Scripts del cliente JAVA y Visual Basic.

Tema 33. Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales.
Dispositivos para el tratamiento de la informaciéon multimedia.

Tema 34. Redes intranet y extranet. Concepto, estructura y caracteristicas. Su
implantacion en las organizaciones. Modelo de capas: Servidores de aplicaciones,
servidores de datos y granjas de servidores. Procesamiento cooperativo y la arquitectura
cliente-servidor.

Tema 35. Desarrollo de aplicaciones. Arquitectura SOA. Entorno de desarrollo Java
para software con distribucién.

Tema 36. Software de codigo abierto. Software libre. Conceptos base. Aplicaciones
entorno ofimatico y servidores web.

ANEXO V.B
Memoria técnica del segundo ejercicio de la fase de oposicién

La memoria técnica tendra una extensién maxima de diez folios escritos por una sola
cara, escrita en tipo de fuente «ARIAL», tamario 11.

Memoria técnica: La gestion de los sistemas y servicios informaticos especificos en
centros de investigacién (maximo 10 paginas).

Descripcion: El candidato redactara una memoria técnica que debera incluir los
siguientes apartados:

Adaptacion de su perfil profesional a la especialidad de la plaza convocada.

Posibles lineas de evolucion en relacion con ella.

Propuesta de una linea de actuacion, para mejorar las metodologias de trabajo de los
sistemas y servicios informaticos vinculados a la investigacion, en lo que se refiere a
servicio a usuarios, desarrollo de herramientas de gestién, indicadores de calidad,
aplicacion de supercomputacion y otras grandes infraestructuras, etc.

El candidato expondra ante el tribunal los apartados de dicha memoria técnica,
mediante una presentacion, durante un maximo de 40 minutos:

Criterios de valoracion:
Adaptacion de su perfil profesional a la especialidad de la plaza convocada:

Experiencia profesional en puestos de trabajo con funciones y tareas analogas a las
asignadas a la plaza a la que se opta.
Conocimiento y uso de los estandares del IAC.

Lineas de evolucién propuestas en relacién a la plaza convocada.
Linea de actuacion propuesta:

Impacto en el desarrollo del Servicio Informatico de Investigacion.
Impacto en las metodologias de trabajo del Servicio Informatico de Investigacion.
Impacto en el desarrollo de futuros proyectos.

1. Referencias y fuentes:

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de 21 de mayo de 2004. http://
www.bopsantacruzdetenerife.org/2004/05/066/ index.html.
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Ultima modificacion Convenio Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
numero 258, martes 30 de diciembre de 2008. http://s3.amazonaws.com/bop/2008/12/
Bop258-08.pdf

Memoria 2007 del IAC. http://www.iac.es/memoria/2007/html/iac2b.htm

Mas informacion. http://www.iac.es

ANEXO VI
Direcciones y teléfonos

Instituto de Astrofisica de Canarias, avenida Via Lactea s/n, 38200 La Laguna, Tenerife
(Santa Cruz de Tenerife, Espafia). Teléfono: 922 605 200 (Centralita). Fax: 922 605 210.
Correo electrénico: cgs@iac.es

Horario del Registro General: Ver http://www.iac.es/info.php?op1=20
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