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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

10271 Resoluciéon de 6 de octubre de 2016, de la Direccion General de Relaciones
con la Administracion de Justicia, de la Consejeria de Presidencia, Justicia e
Igualdad, por la que se convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo en los Institutos de Medicina Legal de Canarias.

De conformidad con lo establecido en los articulos 532 y 533 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, y en los articulos 49 y siguientes del Real Decreto 1451/2005,
de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la
Administracion de Justicia, y de conformidad con el Decreto 382/2015, de 28 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Presidencia, Justicia e
Igualdad, resuelvo:

Convocar concurso especifico para la provision de puestos de trabajo singularizados
de Médicos Forenses de la relacién de puestos de trabajo de los Institutos de Medicina
Legal de Las Palmas y de Santa Cruz de Tenerife, de acuerdo con las siguientes bases:

Bases
Primera. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision por el sistema de concurso
especifico, de los puestos de trabajo singularizados de Médicos Forenses de las relaciones
de puestos de trabajo de los Institutos de Medicina Legal de Las Palmas y de Santa Cruz
de Tenerife, que se incluyen en los anexo | y Il de esta resolucion.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

a) Podréa participar el personal funcionario de carrera perteneciente al cuerpo de
médicos forenses, cualquiera que sea el ambito territorial en que esté destinado, que
reuna las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en esta
convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacion de las solicitudes de
participacion y las mantenga hasta la resolucién definitiva del concurso.

b) No podra participar en el presente concurso el personal funcionario que se encuentre
en situaciéon de excedencia voluntaria por interés particular o por agrupacion familiar, durante
el periodo minimo obligatorio de permanencia en dicha situacion; los suspensos en firme,
mientras dure la suspension; y los sancionados con traslado forzoso, para destino en la
misma localidad en la que se les impuso la sancién, mientras no hayan transcurrido uno o
tres afos, si se trata de falta grave o muy grave, respectivamente.

¢) En cuanto al tiempo minimo para participar en el presente concurso, de conformidad
con lo previsto en el articulo 49.7 del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, no regira
la limitacién establecida en el articulo 46.1 del mismo.

Tercera. Puestos de trabajo ofertados.

Se convocan tanto los puestos de trabajo singularizados que estan vacantes, que
figuran en el anexo | de la presente convocatoria, como los que estan cubiertos de forma
definitiva o tienen reserva legal a favor de un funcionario, que se relacionan en el anexo |l
de la misma. Estos ultimos puestos solo seran adjudicados si su titular los dejase libres por
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obtener otro puesto de trabajo a través del concurso, o por cualquier otra circunstancia que
dé lugar a la pérdida del puesto de trabajo, siempre que esta tenga lugar con anterioridad
a la adjudicacioén provisional de puestos de trabajo del correspondiente concurso.

Los participantes podran solicitar, los puestos de trabajo relacionados en dichos
anexos, conforme al modelo de solicitud que se publica como anexo lll, sefialando el orden
de preferencia, la denominacion del puesto y centro de trabajo.

Cuarta. Fases y baremo.

1. Los méritos alegados y acreditados se valoraran, con referencia a la fecha de
publicacién de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial de Canarias», por la Comisién
de Valoracién establecida en la base sexta, la cual durante el proceso de valoracion podra
recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

2. El concurso constara de dos fases:

Primera fase: Con un maximo de 60 puntos, se comprobaran y valoraran los méritos
generales consistentes en:

A) Antiguedad, hasta 45 puntos. Por los servicios efectivos prestados como funcionario
en el Cuerpo de Médicos Forenses, computandose a estos efectos los servicios prestados
con caracter previo al ingreso en dicho cuerpo como interino. Se computaran a razén de
2 puntos por afio completo de servicios efectivos, computandose proporcionalmente los
periodos inferiores por meses o, en su caso, por dias. A estos efectos, los meses se
consideraran de treinta dias, a razén de 0,166 puntos por mes completo, y de 0,00555556
por dia.

B) Otros méritos generales con un maximo de 15 puntos:

— Por haber desempefnado puestos de trabajo de similares funciones, de acuerdo a la
relacion de puestos de trabajo publicada: méaximo 5 puntos, a razén de 0,75 puntos por
ano completo de desempenio o fraccion proporcional.

— Por actividades docentes relacionadas con la medicina legal: un maximo de 5
puntos, a razon de 0,2 puntos por cada 10 horas de imparticién en cualquier organismo
docente, publico o privado, oficialmente reconocido u homologado, asi como en centros
oficiales de formacién de funcionarios y homologados.

— Por publicaciones, comunicaciones y asistencia a congresos que estén directamente
relacionados con las funciones propias del puesto que se solicita, un maximo de 5 puntos:

Publicaciones a revistas nacionales: 0,5 puntos cada una.

Publicaciones a revistas internacionales: 0,6 puntos cada una.

Participacion en libros y monografias: 0,7 puntos cada una.

Comunicaciones y pdsters a congresos nacionales: 0,1 puntos por cada una.

Comunicaciones y posters a congresos internacionales: 0,2 puntos cada una.

Ponencias a congresos nacionales: 0,3 puntos cada una.

Ponencias a congresos internacionales: 0,4 puntos cada una.

Asistencia a congresos relacionados con la plaza solicitada: 0,1 puntos por 10 horas
de formacion.

Segunda fase: se valorara hasta un maximo de 40 puntos, los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos solicitados, segun los méritos
preferentes de la relacion de puestos de trabajo y que se especifican para cada puesto.

Los méritos a valorar seran distintos de los exigidos para el ingreso en el cuerpo de
médicos forenses, no pudiendo valorarse como méritos especificos aquellos méritos
valorados como méritos generales.

La distribucion de los 40 puntos sera la siguiente y por los siguientes conceptos:

A) Especialidad en medicina legal u otra especialidad médica relacionada con el
puesto de trabajo: hasta 10 puntos.
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B) Por haber desempefiado puestos de trabajo de similares funciones, de acuerdo a
la relacion de puestos de trabajo publicada: maximo 10 puntos, a razén de 0,75 puntos por
ano completo de desempenfio o fraccion proporcional.

C) Por Formacién especifica recogida en los méritos preferentes del puesto hasta un
maximo de 20 puntos:

a) Titulo Doctor, en areas de la Medicina especificamente relacionadas con el puesto
de trabajo: maximo 10 puntos.

b) Otras titulaciones académicas relevantes relacionadas con el puesto de trabajo
(Traumatologia, Psiquiatria, Anatomia Patol6gica): maximo 5 puntos.

Titulacién de Licenciado o equivalente, en areas especificamente relacionadas con el
puesto de trabajo: 3 puntos.

Titulacion oficial de Master en areas especificamente relacionadas con el puesto de
trabajo: 2 puntos.

c) Por formacién especifica en las materias recogidas en la relacion de puestos de
trabajo como mérito preferente, hasta un maximo de 10 puntos:

— Asistencia acreditada a cursos o seminarios, organizados u homologados por una
Administracion Publica, por la Universidad u 6rganos oficiales de formacion de la
Administracion del Estado o de las Comunidades Auténomas: hasta un maximo de 4 puntos,
a razon de 0,2 puntos por cada 10 horas de formacién recibida.

— Actividades docentes de imparticion de cursos, organizados u homologados por una
Administracion Publica, por la Universidad, érganos oficiales de formacion de la
Administracién del Estado o de las Comunidades Auténomas: 0,20 puntos por hora impartida
hasta un maximo de 3 puntos.

— Coordinacién o direccidon de cursos, jornadas, seminarios 0 congresos organizados u
homologados por Administracion Publica, por la Universidad u érganos oficiales de formacion
de la Administracién del Estado o de las Comunidades Auténomas: 1 punto cada 30 horas
de duracion de la actividad coordinada o dirigida hasta un maximo de 3 puntos.

No se valoraran méritos valorados en la primera fase.

Quinta. Modelos y plazos de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, se ajustaran al modelo previsto en
el anexo Il «Solicitud de participacién» de esta Resolucion.

2. Deberan ir dirigidas a la llma. Sra. Directora General de Relaciones con la
Administracion de Justicia y se podran presentar en el Registro de entrada de la Consejeria
de Presidencia, Justicia e Igualdad en Santa Cruz de Tenerife, avenida José Manuel
Guimera, 10, edf. Usos Multiples Il, planta 0, 38071, o en calle Profesor Agustin Millares
Carld, 18, edf. Servicios Multiples Il, 4.2 planta, 35071, Las Palmas de Gran Canaria, en el
plazo de los veinte dias siguientes a la publicacién de la presente resolucién en el «Boletin
Oficial de Canarias».

Las solicitudes podran remitirse también en la forma prevista en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. El personal funcionario participante podra solicitar por orden de preferencia los
puestos de trabajo ofertados, siempre que reuna los requisitos exigidos para dicho puesto
de trabajo.

4. Dichos puestos de trabajo se identificaran por el cédigo de puesto recogido en el
anexo | o Il.

5. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud:

— Fotocopia compulsada del nombramiento de personal funcionario del cuerpo al que
pertenezca, en el caso de no ser funcionario perteneciente a la Administracion de Justicia
de Canarias.

— Fotocopia compulsada de la diligencia de toma de posesién de la ultima plaza
desempefiada en propiedad, en el caso de no ser funcionario perteneciente a la
Administracion de Justicia de Canarias.
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— Fotocopia compulsada de la certificacion actualizada de los servicios prestados en
el cuerpo como funcionario de carrera. Los servicios prestados se computaran hasta la
fecha de publicacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial de Canarias». La Direccion
General de Relaciones con la Administracién de Justicia del Gobierno de Canarias aportara
de oficio los correspondientes certificados de los funcionarios pertenecientes a la
Administracién de Justicia de Canarias.

— Fotocopia compulsada de la documentacion justificativa de los méritos alegados.

6. La solicitud formulada sera vinculante para el peticionario una vez transcurrido el
periodo de presentacion de instancias, en el sentido de que no sera posible modificar la
misma. Si alguien desea rectificar la instancia podra presentar una nueva solicitud, antes
de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias, la cual anulara automaticamente
la presentada anteriormente. Igualmente s6lo durante dicho periodo podra renunciar
expresamente a su participacién en el concurso.

7. Concluido el plazo de presentacion de instancias la Direccion General de
Relaciones con la Administracién de Justicia dictara la resolucion aprobando la lista
provisional de concursantes, la cual sera publicada en la direccion electrénica www.
gobiernodecanarias.org/justicia y expuesta en los tablones de anuncios de las Oficinas
Canarias de Informacién y Atencién Ciudadana.

8. Publicada la lista provisional de aspirantes se otorgara un plazo de diez dias
habiles para reclamaciones.

9. Los ejemplares de las listas provisionales de concursantes que hayan sido
expuestos al publico en los tablones de anuncios de las Oficinas Canarias de Informacién
y Atencidon Ciudadana seran devueltos a la Direccion General de Relaciones con la
Administracién de Justicia al dia siguiente al de terminacion del indicado plazo, y se
extendera diligencia acreditativa de su exposicion al publico con sefialamiento expreso de
los dias en que se efectud la misma.

10. La Direccién General de Relaciones con la Administracion de Justicia resolvera
las reclamaciones y aprobara la lista definitiva de concursantes, que tendra igual exposicion
al publico que la lista provisional.

Sexta. Peticiones condicionadas.

Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para una misma lIsla o
provincia dos funcionarios del Cuerpo de Médicos Forenses, podran condicionar su peticion
al hecho de que ambos obtengan destino en la misma isla o provincia, entendiéndose en
caso contrario desistidas las peticiones condicionadas efectuadas por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticién condicionada, deberan concretarlo en su instancia
en el apartado C, especificando el nombre y apellidos y NIF de la persona con quien
condiciona y acompafiar fotocopia de la solicitud del otro funcionario. Si alguno de los
concursantes no lo indicase en el apartado C quedaran anuladas ambas instancias.

Por el hecho de rellenar el apartado C de la instancia se entiende que se acogen a la
peticion condicionada prevista en el articulo 48.2 del Reglamento de Ingreso y Provision
de Puestos de Trabajo en todos los nUmeros de orden solicitados.

Séptima. Valoracién de las solicitudes.

La evaluacién de los méritos correspondera a una Comision de Valoraciéon que sera
nombrada por Resolucién de la Direccidon General de Relaciones con la Administracion de
Justicia y publicada en la direccion www.gobiernodecanarias.org/justicia

2. La Comision de Valoracion estara constituida por cuatro miembros en representacion
de la Administracion de los que al menos dos seran funcionarios al servicio de la Administraciéon
de Justicia del Cuerpo de Médicos Forenses. Entre los miembros designados por la
Administracién se nombrara al Presidente y Secretario.

3. Las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la
Administracién de Justicia en Canarias participaran en esta Comisién con dos miembros.
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4. Todos los miembros de estas Comisiones deberan pertenecer a Cuerpos para
cuyo ingreso se exija igual o superior titulacién al que esté adscrito el puesto convocado.

5. La Comisién de Valoracion tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la
Administracion y, como tal, estara sometida a las normas contenidas en los articulos 15
al 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Adjudicaciones.

1. La Comisién de Valoracién, propondra para cada puesto de trabajo ofertado en el
presente concurso al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion, sumados los
resultados finales de las dos fases y, en caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo a la mayor antigledad en el Cuerpo.

2. La Comisién de Valoracion redactara la propuesta de candidatos con expresion de
las puntuaciones obtenidas en cada fase.

3. Este acuerdo sera expuesto en la direccion www.gobiernodecanarias.org/justicia

4. Contra ese acuerdo los interesados podran formular alegaciones en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia de su publicacion.

5. La Comision de Valoracion, resolvera las alegaciones que se presenten en relacion
con la aplicacién del baremo de méritos y redactara propuesta de Resolucién que la
elevara a la Direccidon General de Relaciones con la Administracion de Justicia quien
dictara Resolucion definitiva.

Novena. Resolucion definitiva.

1. La presente convocatoria se resolvera definitivamente por Resolucion de la
Directora General de Relaciones con la Administracién de Justicia y se publicara en el
«Boletin Oficial de Canarias» y en el «Boletin Oficial del Estado».

2. El presente concurso se resolvera en el plazo maximo de seis meses, contados
desde el siguiente al de finalizacion de la presentacion de solicitudes, de conformidad con
el articulo 51.3 del Real Decreto 1451/2005.

3. Laresolucion debera expresar el puesto de origen de los interesados a quienes se
les adjudique destino.

4. EIl plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias
naturales si no implica cambio de localidad del funcionario; ocho dias naturales si implica
cambio de localidad dentro de la Comunidad Auténoma y veinte dias naturales si implica
cambio de Comunidad Auténoma, a excepcion de la Comunidad Auténoma de Baleares,
Ciudad de Ceuta y Ciudad de Melilla, en que sera un mes tanto si el puesto de trabajo es
de origen o de destino. Cuando el adjudicatario de plaza obtenga con su toma de posesion
el reingreso en el servicio activo el plazo sera de veinte dias, con excepcién de la
Comunidad Auténoma de Canarias, Comunidad Autbnoma de las Islas Baleares, Ciudad
de Ceuta y Ciudad de Melilla, en que sera de un mes tanto si el puesto de trabajo en las
islas o en las ciudades es el de origen como si es el de destino.

El plazo para la toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién definitiva del concurso en el «Boletin Oficial de Canarias». Si la resolucion
comporta reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

El cédmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen las vacaciones, los
permisos o licencias que se encuentren disfrutando los funcionarios, salvo que por
circunstancias excepcionales debidamente motivadas, se suspenda o revoque el disfrute
de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso al servicio activo.

Décima. Caracter de los destinos adjudicados.

1. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente concurso no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.
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2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables. No obstante, aquellos funcionarios
que hubieren obtenido un puesto de trabajo por este concurso especifico podran renunciar
a éste si antes de finalizar el plazo de toma de posesion hubieren obtenido otro destino
mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicarlo al 6rgano convocante. De incumplir este deber de comunicacién, el funcionario
debera tomar posesion en el primero de los destinos adjudicados.

Undécima. Retirada de la documentacion.

Los concursantes no nombrados dispondran de un plazo de tres meses para retirar la
documentacion aportada, acreditativa de los méritos alegados, procediéndose a su
destruccion en caso de no efectuarlo, y siempre y cuando no se haya presentado recurso
contra la resolucion. En caso de presentarse recursos, la documentacién no podra retirarse
hasta que queden resueltos con caracter definitivo, ya sea en via administrativa o
jurisdiccional.

Duodécima. Normas de aplicacién supletoria a estas bases.

En todo lo no previsto concretamente en la presente convocatoria, se aplicara lo
dispuesto en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y articulos 43 y
siguientes del Real Decreto 1451/2005, de 7 diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del
Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia, y, con caracter supletorio,
lo dispuesto en la legislacion general sobre la funcion publica.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente convocatoria podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon
en el plazo de un mes ante la Directora General de Relaciones con la Administracion de
Justicia o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Canarias en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial de Canarias» y en el «Boletin Oficial del Estado». Si no
se lograra la simultaneidad de publicacion, los plazos se computaran desde el dia siguiente
al de la publicacion en el «Boletin Oficial de Canarias».

Si transcurriese un mes desde la interposicion del recurso potestativo de reposicion sin
que recaiga resolucidén expresa, se entendera desestimado el mismo, pudiéndose
interponer recurso contencioso-administrativo en los términos citados anteriormente.

Santa Cruz de Tenerife, 6 de octubre de 2016.—La Directora General de Relaciones
con la Administracion de Justicia, Maria Lourdes Quesada Diaz.

ANEXO |
Puestos de trabajo vacantes
Puesto de trabajo numero 1:

Denominacion: Jefe de Servicio de Patologia Forense. Centro de destino: Instituto de
Medicina Legal de Las Palmas. Clase de vinculo: Funcionario de carrera. Administracion
de procedencia: Administracion de Justicia. Cuerpo: Médicos Forenses. Méritos
preferentes: Formacion en Patologia Forense. Especialidad de Medicina Legal. Forma de
provision: CE Funciones: Organizacion y supervision del trabajo dentro del Servicio.
Atender vy distribuir entre los Médicos Forenses dependientes del Servicio las solicitudes
para la realizacion de las investigaciones anatémicas en los casos de muerte violenta o
sospechosa de criminalidad, asi como la identificaciéon de los cadaveres humanos y restos
humanos, las autopsias ordenadas por la autoridad judicial y las propias del Cuerpo.
Localizacién: Gran Canaria. Jornada: JE.
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Puesto de trabajo numero 2:

Denominacion: Jefe de Seccion de Prosectorado. Centro de destino: Instituto de
Medicina Legal de Las Palmas. Clase de vinculo: Funcionario de carrera. Administracion
de procedencia: Administracion de Justicia. Cuerpo: Médicos Forenses. Méritos
preferentes: Formacion en Prosectorado. Especialidad de Medicina Legal. Forma de
provision: CE. Funciones: Las propias de la Seccion, identificacion de los restos 6seos,
cadaveres putrefactos o carbonizados, apertura de cavidades y las propias del Cuerpo.
Localizacion: Gran Canaria. Jornada: JE.

Puesto de trabajo numero 3:

Denominacién: Jefe de Servicio de Clinica Forense. Centro de destino: Instituto de
Medicina Legal de Las Palmas. Clase de vinculo: Funcionario de carrera. Administracion
de procedencia: Administracion de Justicia. Cuerpo: Médicos Forenses. Méritos
preferentes: Formacion en clinica Forense. Especialidad de Medicina Legal. Forma de
provision: CE. Funciones: Organizacion y supervision del trabajo dentro del Servicio.
Atender y distribuir entre los Médicos Forenses dependientes del Servicio las solicitudes
para la peritacién médico legal y, en particular, cuestiones relacionadas con la valoracion
del dano corporal, control periédico de lesionados, asistencia al detenido y psiquiatria
forense y las propias del Cuerpo. Localizacién: Gran Canaria. Jornada: JE.

Puesto de trabajo numero 4:

Denominacion: Jefe de Seccién de Policlinica. Centro de destino: Instituto de Medicina
Legal de Las Palmas. Clase de vinculo: Funcionario de carrera. Administracion de
procedencia: Administracion de Justicia. Cuerpo: Médicos Forenses. Méritos preferentes:
Formacion en clinica Forense. Especialidad de Medicina Legal. Forma de provision: CE.
Funciones: Las propias de la Seccién, valoracion del dafio corporal, seguimiento del
lesionado de especial complejidad, estudio de la violencia sexual, etc., y las propias de su
Cuerpo. Localizacion: Gran Canaria. Jornada: JE.

Puesto de trabajo numero 5:

Denominacion: Jefe de Servicio de Laboratorio Forense. Centro de destino: Instituto de
Medicina Legal de Las Palmas. Clase de vinculo: Funcionario de carrera. Administracion
de procedencia: Administracion de Justicia. Cuerpo: Médicos Forenses. Méritos
preferentes: Formacion en andlisis biolégicos, clinicos y de toxicologia. Especialidad de
Medicina Legal. Forma de provision: CE. Funciones: Organizacion y supervision del trabajo
dentro del Servicio, sin perjuicio de las competencias del Instituto de Toxicologia en este
sentido y las propias del Cuerpo. Localizaciéon: Gran Canaria. Jornada: JE.

Puesto de trabajo numero 6:

Denominacion: Jefe de Seccion de Analisis y Nuevas Tecnologias. Centro de destino:
Instituto de Medicina Legal de Las Palmas. Clase de vinculo: Funcionario de carrera.
Administracion de procedencia: Administracion de Justicia. Cuerpo: Médicos Forenses.
Méritos preferentes: Formacién en analisis bioldgicos, clinicos y de toxicologia.
Especialidad de Medicina Legal. Forma de provisién: CE. Funciones: Organizacién y
supervision del trabajo dentro de la Seccién, de acuerdo con las instrucciones del Jefe de
Servicio. Realizacion de analisis bioldgicos y de toxicologia de urgencia; los estudios
fotograficos, radiolégicos y clinicos necesarios para la investigacion médico forense, sin
perjuicio de las competencias del Instituto Nacional de Toxicologia en este sentido y las
propias del Cuerpo. Localizacién: Gran Canaria. Jornada: JE.

Puesto de trabajo numero 7:

Denominacion: Jefe de Seccion de Criminalistica. Centro de destino: Instituto de
Medicina Legal de Las Palmas. Clase de vinculo: Funcionario de carrera. Administracion
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de procedencia: Administracion de Justicia. Cuerpo: Médicos Forenses. Méritos
preferentes: Formacion en analisis biolégicos, clinicos y de toxicologia. Especialidad de
Medicina Legal. Forma de provisién: CE. Funciones: Organizacion y supervision del trabajo
dentro de la Seccion, de acuerdo con las instrucciones del Jefe de Servicio. Realizacion de
estudios y analisis de los indicios bioldégicos e inorganico, asi como los estudios de
identificacion, de antropologia y odontologia forense y las propias del Cuerpo. Localizacion:
Gran Canaria. Jornada: JE.

Puesto de trabajo numero 8:

Denominacion: Jefe de Seccidon de Ordenacion y Archivo. Centro de destino: Instituto
de Medicina Legal de Las Palmas. Clase de vinculo: Funcionario de carrera. Administraciéon
de procedencia: Administracion de Justicia. Cuerpo: Médicos Forenses. Méritos
preferentes: Formacion en analisis biolégicos, clinicos y de toxicologia. Especialidad de
Medicina Legal. Forma de provision: CE. Funciones: Organizacion y supervision del trabajo
dentro de la Seccidn, de acuerdo con las instrucciones del Jefe de Servicio, normalizando
el trabajo de almacenamiento, archivo y recuperacion de los datos, documentos, muestras,
o cualquier tipo de informacién inherente a las pruebas periciales y las propias del Cuerpo.
Localizacion: Gran Canaria. Jornada: JE.

Puesto de trabajo numero 9:

Denominacién: Jefe de Seccién de Histopatologia. Centro de destino: Instituto de
Medicina Legal de Santa Cruz de Tenerife. Clase de vinculo: Funcionario de carrera.
Administracion de procedencia: Administraciéon de Justicia. Cuerpo: Médicos Forenses.
Méritos preferentes: Formacion en Hispatologia. Especialidad de Medicina Legal. Forma
de provision: CT. Funciones: Las propias de la Seccidén, la realizacion de los estudios
microscopicos procedentes del prosectorado de Instituto y las propias del Cuerpo.
Localizacién: Santa Cruz de Tenerife. Jornada: JE.

Puesto de trabajo numero 10:

Denominacion: Jefe de Seccion de Prosectorado. Centro de destino: Instituto de
Medicina Legal de Santa Cruz de Tenerife. Clase de vinculo: Funcionario de carrera.
Administracion de procedencia: Administracion de Justicia. Cuerpo: Médicos Forenses.
Meéritos preferentes: Formacion en Prosectorado. Especialidad de Medicina Legal. Forma
de provisién: Concurso especifico de méritos. Funciones: Las propias de la Seccién,
identificacidon de los restos éseos, cadaveres putrefactos o carbonizados, apertura de
cavidades y las propias del Cuerpo. Localizacién: Santa Cruz de Tenerife. Jornada: JE.

Puesto de trabajo numero 11:

Denominacion: Jefe de Seccién de Policlinica. Centro de destino: Instituto de Medicina
Legal de Santa Cruz de Tenerife. Clase de vinculo: Funcionario de carrera. Administracion
de procedencia: Administracién de Justicia. Cuerpo: Médicos Forenses. Méritos
preferentes: Formacién en clinica Forense. Especialidad de Medicina Legal. Forma de
provision: CT. Funciones: Las propias de la Seccion, valoracion del dano corporal,
seguimiento del lesionado de especial complejidad, estudio de la violencia sexual, etc., y
las propias de su Cuerpo. Localizacion: Santa Cruz de Tenerife. Jornada: JE.

Puesto de trabajo nimero 12:

Denominacion: Jefe de Servicio de Laboratorio Forense. Centro de destino: Instituto de
Medicina Legal de Santa Cruz de Tenerife. Clase de vinculo: Funcionario de carrera.
Administracion de procedencia: Administracion de Justicia. Cuerpo: Médicos Forenses.
Méritos preferentes: Formacién en analisis bioldgicos, clinicos y de toxicologia.
Especialidad de Medicina Legal. Forma de provision: CT. Funciones: Organizacion y
supervision del trabajo dentro del Servicio, sin perjuicio de las competencias del Instituto
de Toxicologia en este sentido y las propias del Cuerpo. Localizacion: Santa Cruz de
Tenerife. Jornada: JE.
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Puesto de trabajo numero 13:

Denominacion: Jefe de Seccion de Analisis y Nuevas Tecnologias. Centro de destino:
Instituto de Medicina Legal de Santa Cruz de Tenerife. Clase de vinculo: Funcionario de
carrera. Administracion de procedencia: Administracion de Justicia. Cuerpo: Médicos
Forenses. Méritos preferentes: Formacion en andlisis biolégicos, clinicos y de toxicologia.
Especialidad de Medicina Legal. Forma de provision: CT. Funciones: Organizacion y
supervision del trabajo dentro de la Seccidn, de acuerdo con las instrucciones del Jefe de
Servicio. Realizacion de analisis bioldgicos y de toxicologia de urgencia; los estudios
fotograficos, radioldgicos y clinicos necesarios para la investigacion médico forense, sin
perjuicio de las competencias del Instituto Nacional de Toxicologia en este sentido y las
propias del Cuerpo. Localizacién: Santa Cruz de Tenerife. Jornada: JE.

ANEXO Il
Puestos no vacantes
Puesto de trabajo numero 14:

Denominacién: Jefe de Seccién de Histopatologia. Centro de destino: Instituto de
Medicina Legal de Las Palmas. Clase de vinculo: Funcionario de carrera. Administracion
de procedencia: Administraciéon de Justicia. Cuerpo: Médicos Forenses. Méritos
preferentes: Formacién en Hispatologia. Especialidad de Medicina Legal. Forma de
provision: CE. Funciones: Las propias de la Seccidn, la realizacién de los estudios
microscopicos procedentes del prosectorado de Instituto y las propias del Cuerpo.
Localizacion: Gran Canaria. Jornada: JE.

Puesto de trabajo nimero 15:

Denominacion: Jefe de Seccion de Psiquiatria Forense. Centro de destino: Instituto de
Medicina Legal de Las Palmas. Clase de vinculo: Funcionario de carrera. Administracion
de procedencia: Administracion de Justicia. Cuerpo: Médicos Forenses. Méritos
preferentes: Formacion en Psiquiatria Forense. Especialidad de Medicina Legal. Forma de
provision: CE. Funciones: Organizacion y supervision del trabajo dentro de la Seccién, de
acuerdo con las instrucciones del Jefe de Servicio. Realizacion de informes psiquiatricos y
psicoldgicos y las propias del Cuerpo. Localizacién: Gran Canaria. Jornada: JE.

Puesto de trabajo numero 16:

Denominacion: Jefe de Servicio de Patologia Forense. Centro de destino: Instituto de
Medicina Legal de Santa Cruz de Tenerife. Clase de vinculo: Funcionario de carrera.
Administracion de procedencia: Administracion de Justicia. Cuerpo: Médicos Forenses.
Meéritos preferentes: Formacion en Patologia Forense. Especialidad de Medicina Legal.
Forma de provision: CT. Funciones: Organizacion y supervision del trabajo dentro del
Servicio. Atender y distribuir entre los Médicos Forenses dependientes del Servicio las
solicitudes para la realizacion de las investigaciones anatémicas en los casos de muerte
violenta o sospechosa de criminalidad, asi como la identificacion de los cadaveres
humanos y restos humanos, las autopsias ordenadas por la autoridad judicial y las propias
del Cuerpo. Localizacion: Santa Cruz de Tenerife. Jornada: JE.

Puesto de trabajo nimero 17:

Denominacion: Jefe de Servicio de Clinica Forense. Centro de destino: Instituto de
Medicina Legal de Santa Cruz de Tenerife. Clase de vinculo: Funcionario de carrera.
Administracion de procedencia: Administracion de Justicia. Cuerpo: Médicos Forenses.
Meéritos preferentes: Formacién en clinica Forense. Especialidad de Medicina Legal. Forma
de provision: CT. Funciones: Organizacion y supervision del trabajo dentro del Servicio.
Atender vy distribuir entre los Médicos Forenses dependientes del Servicio las solicitudes
para la peritacion meédico legal y, en particular, cuestiones relacionadas con la valoracion
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del dafo corporal, control periédico de lesionados, asistencia al detenido y psiquiatria
forense y las propias del Cuerpo. Localizacion: Santa Cruz de Tenerife. Jornada: JE.

Puesto de trabajo nimero 18:

Denominacion: Jefe de Seccion de Psiquiatria Forense. Centro de destino: Instituto de
Medicina Legal de Santa Cruz de Tenerife. Clase de vinculo: Funcionario de carrera.
Administracion de procedencia: Administracion de Justicia. Cuerpo: Médicos Forenses.
Meéritos preferentes: Formacién en Psiquiatria Forense. Especialidad de Medicina Legal.
Forma de provision: CT. Funciones: Organizacién y supervision del trabajo dentro de la
Seccion, de acuerdo con las instrucciones del Jefe de Servicio. Realizacién de informes
psiquiatricos y psicoldgicos y las propias del Cuerpo. Localizacién: Santa Cruz de Tenerife.
Jornada: JE.

Puesto de trabajo niumero 19:

Denominacién: Jefe de Seccion de Criminalistica. Centro de destino: Instituto de
Medicina Legal de Santa Cruz de Tenerife. Clase de vinculo: Funcionario de carrera.
Administracion de procedencia: Administracion de Justicia. Cuerpo: Médicos Forenses.
Méritos preferentes: Formacion en analisis biologicos, clinicos y de toxicologia.
Especialidad de Medicina Legal. Forma de provisiéon: CT. Funciones: Organizacion y
supervision del trabajo dentro de la Seccion, de acuerdo con las instrucciones del Jefe de
Servicio. Realizacion de estudios y analisis de los indicios biolégicos e inorganico, asi
como los estudios de identificacion, de antropologia y odontologia forense y las propias del
Cuerpo. Localizacion: Santa Cruz de Tenerife. Jornada: JE.

Puesto de trabajo numero 20:

Denominacion: Jefe de Seccidon de Ordenacion y Archivo. Centro de destino: Instituto
de Medicina Legal de Santa Cruz de Tenerife. Clase de vinculo: Funcionario de carrera.
Administracion de procedencia: Administracion de Justicia. Cuerpo: Médicos Forenses.
Méritos preferentes: Formacién en analisis bioldgicos, clinicos y de toxicologia.
Especialidad de Medicina Legal. Forma de provisién: CT. Funciones: Organizacion y
supervision del trabajo dentro de la Seccion, de acuerdo con las instrucciones del Jefe de
Servicio, normalizando el trabajo de almacenamiento, archivo y recuperacion de los datos,
documentos, muestras, o cualquier tipo de informacién inherente a las pruebas periciales
y las propias del Cuerpo. Localizacion: Santa Cruz de Tenerife. Jornada: JE.
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ANEXO 1ll

Solicitud de participacion en el concurso especifico convocado para la provision de puestos de trabajo de
Jefe de Servicio y Seccion en los Institutos de Medicina Legal de Las Palmas y de Santa Cruz de Tenerife
DATOS PERSONALES

N.I.F: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

DESTINO ACTUAL

Tfnos. de contacto:

C: Sélo peticiones condicionadas. Si se acoge a la Base 6.2 de la convocatoria debe especificar a continuacion los apellidos,
nombre y el NIF del otro funcionario:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

SERVICIO ACTIVO: OTRAS (INDIQUELA):
Sl
NO En este supuesto, conteste la siguiente casilla

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS

o N
N. Ordef‘ Centro de destino Denominacion del puesto Local_lzaplon
preferencia territorial

1

2

6

7

MERITOS ALEGADOS PARA VALORACION
Especificarlos al dorso del modelo e indica el documento justificativo que se aporta

En ,a de de 2016

Firma:
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