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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

15338 Resolucién de 27 de noviembre de 2017, de la Direccion General de Empleo,
por la que se registra y publica el Convenio colectivo para los centros de
trabajo en Barcelona y Alicante de Pro-Activa Serveis Aquatics, SL.

Visto el texto del Convenio colectivo para los centros de trabajo en Barcelona y Alicante
de la empresa Pro-Activa Serveis Aquatics, S.L. (cédigo de convenio n.°: 90102831012017),
que fue suscrito, con fecha 15 de mayo de 2017, de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra por los designados por
los Comités de empresa de los centros mencionados, en representacion de los trabajadores
afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre —«BOE» del 24—, y en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo, resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de noviembre de 2017.—El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

| CONVENIO COLECTIVO DE PROACTIVA SERVEIS AQUATICS, S.L.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo entre la empresa
Proactiva Serveis Aquatics, S.L. y todos los trabajadores que presten servicio en alguno de
sus centros ubicados dentro del ambito territorial recogido en el siguiente articulo.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran aplicables a los
centros de trabajo ubicados en las provincias de Barcelona y Alicante.

Articulo 3. Ambito temporal.

La duracion del presente Convenio Colectivo sera desde el 1 de enero de 2016 hasta
el 31 de diciembre de 2020 una vez firmado, para los mismos conceptos indicados
anteriormente, para los empleados en activo en la fecha de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» y para los que se incorporen a la empresa con posterioridad a la misma,
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prorrogandose anualmente por tacita aceptacion y en sus propios términos, en tanto no
inicie su vigencia el Il Convenio Colectivo de Pro-Activa Serveis Aquatics, S.L.

Articulo 4. Denuncia y revision.

1. Larevision del presente Convenio podra ser solicitada por cualquiera de las partes,
la empresa y los Representantes Legales de los Trabajadores firmantes del mismo, al
vencimiento del plazo de vigencia sefalado en el articulo 3.

2. En el caso de solicitarse la revision del Convenio, y para que esta se considere
valida a los efectos sefialados en el apartado anterior, la parte que formule su denuncia
debera remitir a la otra parte, en el plazo maximo de los dos meses siguientes al de la
denuncia, propuesta concreta sobre los puntos y contenido que comprenda la revisién
solicitada. Caso de incumplirse este requisito, se tendra por no realizada la denuncia. De
esta comunicacion y de la propuesta se enviara copia a todas las partes, ya sean Comités
de Empresa, Secciones Sindicales, delegados de personal y la empresa, y a efectos de
registro, a la Direccion General de Trabajo.

Articulo 5. Ambito personal.

Este Convenio afectara a todos los trabajadores, incluidos dentro del ambito funcional
y territorial.

En todo caso, queda excluido del ambito de aplicacién del presente Convenio el
personal de alta direccién al que se refiere el articulo 2.1.a), del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Queda excluido expresamente de este Convenio el personal que contrate su actividad
como arrendamiento de servicio y cualquier otro que se considere como relacion laboral
de caracter especial 0 que por las leyes queden excluidos del ambito laboral.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las mejoras que pudieran acordarse por disposicién legal o norma de obligado
cumplimiento y que incidieran sobre las contenidas en el presente Convenio, total o
parcialmente, tendran caracter de compensables y absorbibles por las condiciones del mismo.

Para los trabajadores que siendo subrogados por la empresa disfruten de mejoras
salariales por encima de los minimos establecidos en las tablas del presente convenio,
podra ser absorbida y compensada unicamente la mejora ad personan derivada de la
subrogacion.

También podran ser objeto de compensacion y absorcién las mejoras que se hayan
pactado como absorbibles o compensables de forma explicita.

Articulo 7. Garantias personales.

1. Se respetaran como derechos adquiridos, a titulo personal, las situaciones que
pudieran existir a la fecha de la firma de este Convenio que, computadas en conjunto y
anualmente, resultasen superiores a las establecidas en el mismo.

2. Asimismo, se mantendran como derechos adquiridos a titulo colectivo las
situaciones que pudieran existir a la fecha de la firma de este Convenio que, computadas
en conjunto y anualmente, resultasen superiores a las establecidas en el mismo, siempre
que no estén expresamente reguladas en el articulado de este Convenio.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio son un todo organico e indivisible.
En el supuesto que algun articulo del presente Convenio sea declarado nulo por resolucién
judicial, extrajudicial o administrativa, quedara inaplicable, con independencia de la
aplicacién del resto del Convenio, hasta que las partes firmantes del mismo le den
contenido conforme a la legalidad.
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Articulo 9. Derecho supletorio y prelacién de normas.

1. La prestacion del trabajo entre la empresa y sus empleados, se regira por lo
establecido en el presente Convenio Empresa desde el momento de su entrada en vigor.

2. En todas aquellas materias no reguladas en el presente Convenio, se estara a lo
dispuesto en el Convenio colectivo de aplicacion en el sector (Cédigo de Convenio
n.° 99015105012005 que resulte aplicable o el que le sustituya, y en su defecto, el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y a lo previsto en las disposiciones
legales de ambito general que sean de aplicacion.

3. El presente Convenio regird como normativa supletoria y sustitutiva del contenido
de cualquier convenio colectivo que fuera de aplicacion con anterioridad a la fecha de firma
del presente convenio, sin perjuicio, en todo caso, de la prohibicion de concurrencia que
dispone el primer parrafo del articulo 84 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 10. Comisiéon de Seguimiento, Interpretacion y Vigilancia.

1. Una vez publicado este Convenio en el «cBOE», quedara automaticamente disuelta
la Mesa de Negociacion, quedando constituida, para las funciones que posteriormente se
detallan, la Comision de Seguimiento, Interpretacion y Vigilancia.

2. Esta comision de seguimiento se constituira con el fin de favorecer la informacién,
la comunicacion, la participacion y el cumplimiento por ambas partes de todos los
compromisos pactados, encomendandosele la vigilancia e interpretacion de los pactos
contenidos en el presente Convenio.

A la comisién de seguimiento le corresponden las siguientes funciones:

a) Interpretar y vigilar las disposiciones, clausulas y anexos del presente Convenio
Colectivo de Proactiva Serveis Aquatics, S.L.

b) Crear las comisiones de trabajo que estime necesarias, estableciendo la
composicion y el caracter permanente o temporal de las mismas.

c) Acordar sus propias normas de funcionamiento interno, en el plazo maximo de un
mes desde la firma del Convenio.

d) Mediacion y arbitraje en caso de desacuerdo, una vez finalizado el periodo de
consultas en los procedimientos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo
(art. 41 ET), inaplicacion de condiciones (art. 82.3 ET), flexibilidad interna, expedientes
colectivos de regulacién de empleo o cualquier otro que las partes, de forma voluntaria,
decidan someter a esta comision.

e) Intervencion preceptiva previa en los supuestos de inaplicacion previstos en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores mediando entre las partes y, en caso de
desavenencia en la mediacion, instando el correspondiente procedimiento arbitral.

f) Cualquier otra competencia que las Partes acuerden en el marco de las
disposiciones del Convenio y sus anexos.

3. El funcionamiento interno de esta comisiéon de seguimiento, se recogera en el
anexo I, Reglamento Interno de la Comision de Seguimiento, Interpretacion y Vigilancia.

4. La comision de seguimiento, entendera obligatoriamente y como tramite previo, de
cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes, sobre cuestiones de
interpretacion de este convenio, sin perjuicio de que, conocido el dictamen de la Comision
de Seguimiento, se puedan utilizar las vias administrativas y jurisdiccionales que
corresponda.

5. Una vez intentado sin efecto el obligado tramite interpretativo ante esta comisién
de seguimiento o transcurridos quince dias habiles desde su solicitud sin que se haya
celebrado, quedara expedita la via administrativa o jurisdiccional correspondiente. Los
acuerdos del Comité, interpretativos de este Convenio, tendran la misma eficacia que la de
la clausula que haya sido interpretada.
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Articulo 11. Clausula de inaplicacion.

El presente convenio colectivo obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos
en su ambito de aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia.

No obstante lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, si concurren causas econdmicas, técnicas organizativas o
de produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores
legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1
del Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder a inaplicar, previo desarrollo de un
periodo de consultas en los términos previstos en el articulo 41.4 del mismo texto legal, las
condiciones de trabajo aqui pactadas que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario de y distribucion de trabajo.

c) Régimen de trabajo a nocturnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistemas de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

A efectos de desarrollar el periodo de consultas antes citado, las empresas deberan
presentar ante la representacion de los trabajadores la documentacién precisa que
justifique un tratamiento diferenciado. Asimismo se comunicara a la Comision Paritaria del
presente convenio el inicio del periodo de consultas con 10 dias de antelacion.

Los representantes de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener en la
mayor reserva la informacién recibida y los datos a que se hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente,
respecto de todo ello, sigilo profesional.

Si se alcanza acuerdo, este debera determinar exactamente las condiciones de trabajo
aplicables y su duracién. Asimismo, debera ser notificado a la Comision Paritaria del
presente convenio.

En caso de desacuerdo, las partes someteran la discrepancia a la Comision Paritaria
que dispondra de un plazo de siete dias para pronunciarse a contar desde que la
discrepancia fue planteada.

Articulo 12.  Notificaciones y de la empresa a los trabajadores.

Todas las notificaciones ordinarias que tengan por objeto aspectos importantes en la
relacion laboral entre la empresa y los trabajadores, tales como las de reincorporacién de
trabajadores fijos discontinuos, avisos de la finalizacion prevista en los contratos de obra
y servicio, ... podran realizarse por cualquier medio telematico siempre que se garantice:

1. Que el trabajador tiene acceso unico, mediante certificado electronico o contrasefia
personal a su buzoén o plataforma donde pueda leer el texto integro de la notificacion.

2. Que la fecha en la que se ha realizado no pueda ser alterada a posteriori.

3. Que la plataforma o buzén envie de forma automatica un email o un SMS al correo
electrénico y/o teléfono movil que el trabajador designe, informandole que tiene una
notificaciéon en su plataforma o buzén.

Se considerara que el trabajador ha sido fehacientemente notificado a través de
medios telematicos cuando exista acuse de recibo emitido inequivocamente por el
trabajador al leer la notificacién, o en todo caso cuando pasen 30 dias naturales desde que
se haya realizado la notificacion, siempre que se cumpla con todas las garantias recogidas
en el parrafo anterior.

Las notificaciones extraordinarias tales como las de faltas y sanciones o la extincion de
cualquier tipo de relacion laboral que no estuviese prevista en el propio contrato en una
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fecha mas o menos cierta deberan ser notificadas por escrito con acuse de recibo,
admitiéndose los medios telematicos Unicamente cuando el trabajador pueda realizar la
firma electrénica de la misma.

CAPITULO Il

Organizacion del Trabajo

Articulo 13. Facultades de la Direccioén.

La organizacion del trabajo en cada uno de sus centros, dependencias y unidades de
la empresa es facultad de la direcciéon de la misma, de acuerdo con lo previsto legal y
convencionalmente.

Articulo 14. Movilidad geogréfica.

En los supuestos de traslado a centros de trabajo distintos de la misma empresa que
exija un cambio de residencia se estara a lo estipulado en el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores. En los casos que se produzcan desplazamientos de trabajadores con
caracter temporal se estara dispuesto en el apartado 6 del citado articulo 40 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 15.  Variabilidad de centro de trabajo.

Este articulo es de aplicacién a los trabajadores del Grupo 3, que, en su jornada
ordinaria, o de forma extraordinaria, trabajen en diferentes instalaciones deportivas o
centros de trabajo.

Cuando la jornada diaria en el centro no habitual sea inferior a 2 horas se remunerara
conforme al nivel lll, aunque el centro se encuentre a menos de 50 km de su centro habitual.

Ademas, se retribuird hasta 1 hora y media por el tiempo empleado en el
desplazamiento desde el centro habitual hasta el centro no habitual. El importe por este
concepto sera el que corresponda al salario base por hora ordinaria de un trabajador de
4.2 categoria del mismo grupo profesional.

Se considerara tiempo de trabajo en cuanto a la proteccién frente a accidentes del
trabajador, el periodo comprendido entre el inicio del primer centro de trabajo y el final del
ultimo durante una misma jornada.

Para aquellos trabajadores cuyos centros de trabajo disten entre si mas de 30 km
tendran derecho a una compensacioén por cada hora realizada fuera de su centro de
trabajo habitual. Se considerara centro de trabajo habitual aquel en el que el trabajador
desempefie la mayor parte de su jornada ordinaria.

La cuantia de estos complementos se detalla en el anexo |, existiendo 3 niveles en
funcién de la distancia a su centro habitual:

— Nivel I: Entre 31 y 40 km.
— Nivel II: Entre 41 y 50 km.
— Nivel Ill: Mas de 50 km.

CAPITULO Il

Contratacién

Articulo 16. Forma de contrato y Régimen de Cotizacion

La admision de trabajadores en las empresas, a partir de la entrada en vigor de este
Convenio, se realizara mediante contrato formalizado por escrito.

Igualmente se formalizaran por escrito las comunicaciones de prolongacién, ampliacion
o prérroga de los contratos temporales.
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Como norma general, todos los trabajadores que, cumpliendo con todos los requisitos
legales presten servicios maritimos, de salvamento y socorrismo en playas, o cualquier
otro que permita su cotizacion en el Régimen Especial del Mar, seran inscritos en dicho
Régimen Especial.

Articulo 17. Condiciones generales de ingreso.

Elingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades
reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, disposiciones de desarrollo y demas
disposiciones legales vigentes en cada momento.

Articulo 18. Pruebas de aptitud.

La empresa, previamente al ingreso de los trabajadores, podra realizar a los mismos
las pruebas de seleccion, practicas psicotécnicas y médicas que consideren necesarias
para comprobar si su estado fisico, grado de aptitud y preparacién son los adecuados para
la categoria profesional y el puesto de trabajo que vayan a desempefar. De igual modo se
procedera en los llamamientos de los fijos discontinuos con anterioridad a su
reincorporacion.

Articulo 19. Periodo de prueba y preaviso de cese voluntario.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningun caso, podra
exceder de:

Categoria 1y 2: 3 meses.
Categoria 3 y 4: 2 meses.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones
que correspondan a la categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la extincion de la relacién laboral. Esta podra
instarse, durante el transcurso de dicho periodo, por cualquiera de las partes sin necesidad
de alegar causa alguna al respecto, con la condicidon de que se comunique por escrito,
haciendo constar como causa de la extincidn de la relacion laboral el no superar el periodo
de prueba.

2. La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo
de prueba interrumpira su cémputo, reanudandose a partir de la fecha de reincorporacion
efectiva al trabajo.

3. La sucesion de contratos inferiores al periodo de prueba, daran lugar a su
acumulacion hasta agotar el periodo de prueba estipulado en el convenio; con un maximo
de 3 renovaciones, en cuyo caso, aunque no haya agotado el periodo de prueba se dara
por finalizado.

4. Los trabajadores que decidan extinguir su relacion laboral de forma voluntaria
deberan notificarlo por escrito a la empresa con una antelacion minima a la fecha de su
efectividad y segun grupo profesional de:

Categoria 1y 2: 1 mes.
Categoria 3 y 4: 15 dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de preavisar con la indicada
antelacion dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del mismo el importe
de un dia de salario por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 20. Caracteristicas generales de los contratos y del personal.

Se podran utilizar todas las modalidades contractuales previstas legalmente, tengan
estas caracter indefinido como temporal, si bien con el interés de impulsar la promocion del
empleo en los diferentes sectores de actividad, la empresa otorgara prioridad a la

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-15338



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 22 de diciembre de 2017 Sec. lll.

Pag. 127568

estabilidad en el empleo, de tal modo que las necesidades permanentes de la misma
tenderan a ser cubiertas por trabajadores/as con contrato indefinido y sélo cuando exista
alguna de las causas coyunturales, legalmente establecidas, procedera la contratacién
temporal.

Por lo que respecta a la promocién de la conversién de empleo temporal en empleo
estable, se estara a lo que establezca la norma legal en cada momento, pudiéndose utilizar
todas aquellas modalidades de fomento de la contratacién indefinida establecidas al
respecto.

El personal de la empresa podra tener la siguiente consideracion segun la permanencia
en el servicio de la misma:

Fijos o indefinidos (trabajadores que prestan sus servicios de forma permanente para
la empresa tanto sea a jornada completa como a tiempo parcial).

Fijos discontinuos (trabajadores que prestan sus servicios de forma permanente para
la empresa para realizar trabajos que no se repiten en fechas ciertas dentro del volumen
normal de actividad de la empresa).

Temporales o de duracion determinada (trabajadores a jornada completa o a tiempo
parcial que presten sus servicios bajo cualquier modalidad contractual que no sea de
caracter indefinido).

Igualmente, se podra celebrar cualquier otro tipo de contrato de trabajo cuya modalidad
se encuentre recogida en la legislacion laboral vigente en cada momento.

Los trabajadores que en un periodo de 30 meses hubieran estado contratados durante
un plazo superior a 24 meses, para el mismo o diferente puesto de trabajo, como resultado
de uno o mas procesos de subrogacion, mediante dos o0 mas contratos temporales, sea
directamente o a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, con
las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion determinada, adquiriran la
condicién de trabajadores fijos.

En funcién de las especiales caracteristicas de la actividad de este sector, tanto por lo
que representa el trabajo a desarrollar como con relacién a las personas que lo llevan a la
practica, las partes entienden conveniente sefalar la importancia de la contratacién a
tiempo parcial.

Articulo. 21. Contrato por obra o servicio determinado.

Las partes que suscriben el presente convenio, con la finalidad de facilitar a la empresa
la utilizacién de las modalidades de contratacion previstas en la legislacion vigente,
acuerdan concretar y desarrollar las labores que, dentro de las mismas, seran objeto de
formalizacion de contratos de obra o servicio determinado.

En este sentido, se podran celebrar contratos de esta naturaleza cuando la legislacion
lo permita, entendiendo que estos se pueden formalizar cuando la prestacién de los
servicios del trabajador consista en algunas de las tareas que a continuacion se detallan,
al tener las mismas autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad habitual de la
empresa:

Realizar actividades fisico-deportivas que no perduren en el tiempo, tales como,
campeonatos, demostraciones deportivas, competiciones oficiales o competiciones
propias de la empresa, etc., se desarrollen las mismas tanto dentro del centro de trabajo
de la empresa como fuera del mismo. Trabajos de mantenimiento y limpieza de
embarcaciones, buques e instalaciones portuarias, asi como el montaje y mantenimiento
de estructuras/plataformas, etc. Realizar actividades que no perduren en el tiempo, tales
como estudios de mercado, realizacion de encuestas, «buzoneo» o entregas de folletos
promocionales.

A la finalizacion del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion
en cuantia equivalente a la indemnizacién para contratos indefinidos comparables.
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Articulo 22. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

Dadas las especiales caracteristicas de este sector y resultando frecuente la existencia
de periodos en los que se acumulan las tareas o se da un mayor nimero de demanda en
la prestacion de los servicios, la empresa podra contratar bajo esta modalidad de contrato
de trabajo a sus trabajadores, teniendo el mismo una duraciéon maxima de 6 meses dentro
de un periodo de 12, quedando sometidos estos contratos a una sola prorroga si se
formalizan por una duraciéon menor a la del plazo maximo establecido.

A la finalizacion del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion
en cuantia equivalente la indemnizacién para contratos indefinidos comparables.

Articulo 23. Contrato de interinidad.

Cuando se otorgue este contrato para sustituir a un trabajador de la empresa con derecho
a la reserva de puesto de trabajo, ademas de las causas legalmente previstas para su
formalizacién, expresamente se establecen como causas del mismo la sustitucion de
trabajadores que disfruten de su correspondiente suspensién de contrato por licencia por
maternidad, incapacidad temporal, excedencias y permisos con reserva de puesto de trabajo,
reduccion de jornada por conciliacion de la vida familiar. En este tipo de contrato debera
constar tanto el nombre del trabajador sustituido como la causa objeto de su celebracion.

A la finalizacion del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion
en cuantia equivalente la indemnizacién para contratos indefinidos comparables

Articulo 24. Contratos fijos discontinuos.

El contrato por tiempo indefinido de fijos discontinuos es aquel que se concierte para
realizar trabajos que tengan el caracter de fijos discontinuos y no se repitan en fechas
ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

El trabajador fijo discontinuo sera llamado, mediante comunicacién por medios
telematicos como el Portal del Empleado o por burofax. El plazo minimo de comunicacion
de reincorporacion al puesto de trabajo sera de 15 dias. Dicho plazo solo podra ser
incumplido en el caso de que la firma del contrato de la concesidn del servicio, en el caso
de existir, se realice en fechas mas cercanas al inicio de la actividad que los 15 dias
marcados para realizar este tramite. El contrato queda extinguido si el trabajador no se
incorpora a su puesto de trabajo. No se procedera a la extincién cuando el motivo de no
incorporarse sea la falta de compatibilidad del horario ofrecido con los horarios de estudios
para la obtencién de un titulo académico o de capacitacion profesional o en caso de que
la Empresa haya preavisado con menos de 15 dias.

Cuando el trabajador sea contratado para realizar trabajos fijos y periddicos que se
repitan en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa sera de
aplicacion lo previsto para el contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido.

Articulo 25. Contrato a tiempo parcial.

Se entendera como contrato a tiempo parcial aquel que se establece para la realizacién
de una jornada inferior a la sefialada en el articulo 28 del presente Convenio, bien por
tiempo indefinido o de duracién determinada.

Se establece la obligatoriedad de informar a los trabajadores a tiempo parcial de la
existencia de puestos vacantes o de nueva creacion y permitir que soliciten los mismos,
con el fin de posibilitar el incremento de su jornada contratada a tiempo parcial, asi como
su conversion en contratos a tiempo completo cuando esa sea la jornada del puesto
vacante o de nueva creacion o la suma de las jornadas permita serlo.

La conversion de un contrato a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y
viceversa tendra siempre caracter voluntario para el trabajador.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias.
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La empresa, de acuerdo con el trabajador, podra fijar la realizacion de horas
complementarias. La realizacion de estas horas estara sujeta a las siguientes normas:

a) La posibilidad de realizar horas complementarias tendra que ser pactada
expresamente con el trabajador y podra acordarse en el momento de la contratacién o con
posterioridad, pero, en cualquier caso, se tratara de un pacto especifico y por escrito
respecto al contrato de trabajo.

b) Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de
contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales
en computo anual.

El pacto de horas complementarias recogera el numero de horas a realizar que puedan
ser requeridas por la empresa. En ningun caso las horas complementarias podran exceder
del 60 % de la jornada semanal.

c) Eltrabajador podra renunciar al pacto de horas complementarias, comunicandolo
por escrito a la empresa con 15 dias de antelacién, cuando concurran las siguientes
circunstancias:

La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.6 del
Estatuto de los Trabajadores.

Por necesidades formativas, en la forma que reglamentariamente se determine,
siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.

Por incompatibilidad por otro contrato a tiempo parcial.

Asimismo, para los supuestos no contemplados anteriormente, el trabajador podra
renunciar al pacto de horas complementarias comunicandolo por escrito con un mes de
antelacion.

d) La empresa preavisara con al menos 3 dias de antelacién a los trabajadores que
deban realizar horas complementarias, o con al menos 24 horas en los casos
extraordinarios de fuerza mayor en los que no se pueda cumplir con el preaviso de 3 dias.
Dicho preaviso se podra realizar a través de los medios electrénicos regulados en este
convenio. En ningun caso se podra sancionar al trabajador que siendo notificado con
menos de 3 dias de antelacion se niegue a realizar las horas complementarias.

e) La realizacién de horas complementarias respetara en todo caso los limites en
materia de jornada y de descanso del Estatuto de los Trabajadores y de este Convenio.

f) Las horas complementarias efectivamente realizadas seran retribuidas como las
ordinarias, computandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social, periodos
de carencia y bases reguladoras de las prestaciones.

g) El pacto de horas complementarias y las condiciones de su realizaciéon estaran
sujetas al cumplimiento de los requisitos establecidos en los anteriores apartados. En caso
de incumplimiento de estos requisitos y de su régimen juridico, la negativa del trabajador
a la realizacién de las horas complementarias, pese haber sido pactadas, no constituira
conducta laboral sancionable.

Articulo 26. Contratos formativos.

I. Contrato de trabajo en practicas. Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y en la Legislacion Vigente. Como especialidades de este convenio se
acuerdan:

La retribucién de este tipo de contrato sera del 80 % en el primer afio y del 90 % en el
segundo afo de vigencia del contrato con respecto a las retribuciones del Convenio segun
su Grupo y de los complementos a que tenga derecho.

La duracidon minima de estos contratos sera de seis meses y dos afnos su periodo
maximo de duracion.
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II. Contrato para la formacién. Podran concertarse contratos para la formaciéon con
trabajadores mayores de 16 afios y menores de 25 y con los limites establecidos
legalmente en el Estatuto de los Trabajadores.

El contrato para la formacion se ajustara a las siguientes reglas:

Los trabajadores contratados no tendran la titulacidon necesaria para realizar un
contrato en practicas, toda vez que el objeto de este tipo de este contrato es la adquisicion
por parte del trabajador de la formacioén tedrica y practica necesaria para realizar
adecuadamente un oficio o un puesto de trabajo que requiere un determinado nivel de
cualificacion.

La duracion minima de estos contratos sera de seis meses y de tres afios su periodo
maximo de duracion.

Se emitira por la empresa una Certificacion al final del periodo de formacion.

Se realizara un seguimiento por la Comisién de Seguimiento, Interpretacion y Vigilancia
de la formacion vinculada a estos contratos.

La retribucion del trabajador sujeto a esta modalidad contractual sera:

Del 75% de las retribuciones del Convenio previstas para su Grupo y de los
complementos a que tenga derecho, durante su primer afio, en proporcion al tiempo de
trabajo efectivo.

Del 80% de las retribuciones del Convenio previstas para su Grupo y de los
complementos a que tenga derecho, durante su segundo y tercer afo, en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo.

Con el fin de tender a la estabilidad en la contratacion y fomentar la modalidad de
contratacion de fijos, o fijos discontinuos, las modalidades de contratacion de este apartado
no podran representar mas del 10% de la contratacion en la Empresa.

Articulo 27. Subrogacién de personal.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio conservaran todos los
derechos en materia de subrogacion y sucesion de empresa recogidos en el convenio
sectorial con codigo de convenio n° 99015105012005 (lll convenio colectivo estatal de
instalaciones deportivas y gimnasios), o el que lo sustituya.

CAPITULO IV

Jornadas de descanso, permisos y vacaciones

Articulo 28. Jornada de trabajo.

Las partes acuerdan regular la jornada laboral teniendo en cuenta las necesidades del
sector. Durante la vigencia del Convenio la jornada quedara asi establecida:

La jornada maxima sera la establecida en el articulo 34.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

La jornada laboral podra desarrollarse en régimen de jornada partida, continuada, o
por horas, y la misma se prestara de lunes a domingo. Cuando por las caracteristicas del
servicio sea imposible realizar la jornada intensiva, podran realizarse hasta tres
interrupciones dentro de la jornada diaria, siendo los periodos minimos de trabajo de una
hora. El computo de jornada méxima para los trabajadores a tiempo parcial se realizara en
la misma proporcion a la jornada anual de los trabajadores a tiempo completo.

En jornadas continuadas de seis 0 mas horas se establece un descanso, considerado
como tiempo efectivo de trabajo, de 20 minutos. Dicho descanso se debera realizar dentro
de las primeras 6 horas de trabajo, siempre y cuando el servicio lo permita. Si no fuese
posible, dicho descanso podra ser realizado al inicio o final de la jornada.
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El tiempo de trabajo se computara de modo que el trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo tanto al inicio como al final de la jornada diaria.

Entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente debera haber 12 horas de
intervalo.

El numero de horas diarias de los trabajadores a jornada completa no podra ser
superior a 12 horas ni inferior a 6 horas.

Dadas las especiales caracteristicas de este sector, la jornada anual pactada podra
distribuirse irregularmente, por acuerdo escrito entre la Empresa y la Representacion legal
de los Trabajadores, durante todos los dias del afio, sin perjuicio del disfrute de los dias de
descanso semanal y anual que correspondan a los trabajadores, y con independencia de
que los contratos de trabajo lo sean a tiempo parcial o a tiempo completo.

Articulo 29. Descanso semanal.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal minimo de un dia y medio
consecutivo.

Articulo 30. Permisos retribuidos.

1. El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion por alguno de los motivos y por el siguiente tiempo:

Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Dos dias por nacimiento de hijo. Si por estos motivos el trabajador tuviera que
desplazarse mas de 150 km de su lugar de residencia, el permiso sera de cuatro dias.

Tres dias en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, intervencion
quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario u hospitalizacién de cényuge,
hijos, padre, madre, nietos, abuelos 0 hermanos de uno y otro cényuge, es decir, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, ampliandose a cuatro dias en caso de
desplazamiento superior a 150 km de su lugar de residencia. Se entendera por
hospitalizacién, el periodo de estancia en centro hospitalario y convalecencia posterior
ligada con las causas que justificaron la hospitalizacion previa.

Tres jornadas de licencia retribuida por asuntos propios por afio natural. Dicha licencia,
al tratarse de asuntos personales no requiere justificacion oral ni documental. Debera
solicitarse con la antelacién maxima posible y como minimo con 15 dias de antelaci