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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

1422 Resolucién de 16 de enero de 2024, del Ayuntamiento de Burguillos del Cerro
(Badajoz), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» nimero 243, de 23 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer mediante concurso:

Un puesto de Limpiador/a del Colegio Publico, perteneciente a la plantilla de personal
laboral fijo, en turno libre.

Un puesto de Jardinero, perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo, en turno
libre.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» nimero 244, de 27 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer mediante concurso:

Un puesto de Agente de Empleo y Desarrollo Local, perteneciente a la plantilla de
personal laboral fijo, en turno libre.

Un puesto de Arquitecto/a Técnico Municipal, perteneciente a la plantilla de personal
laboral fijo, en turno libre.

Un puesto de Director de Escuela y Banda de Musica, perteneciente a la plantilla de
personal laboral fijo, en turno libre.

Un puesto de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la plantilla de personal laboral
fijo, en turno libre.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» nimero 243, de 23 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer mediante concurso:

Dos puestos de Monitor/a Deportivo, pertenecientes a la plantilla de personal laboral
fijo, en turno libre.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» nimero 244, de 27 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer mediante concurso-oposicion:

Un puesto de Limpiador/a, perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo, en
turno libre.

Un puesto de Mantenedor de Instalaciones Municipales, perteneciente a la plantilla
de personal laboral fijo, en turno libre.

Un puesto de Monitor/a Deportivo/a, perteneciente a la plantilla de personal laboral
fijo, en turno libre.

Un puesto de Oficial de Primera de Obras, perteneciente a la plantilla de personal
laboral fijo, en turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.
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En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» nimero 137, de 20 de julio
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer mediante concurso-oposicion:

Seis puestos de Limpiadores/as de Instalaciones Municipales, pertenecientes a la
plantilla de personal laboral fijo, en turno libre.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» ndmero 138, de 21 de julio
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer mediante concurso-oposicion:

Cuatro puestos de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, pertenecientes a la plantilla de
personal laboral fijo, en turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Burguillos del Cerro, 16 de enero de 2024.-La Alcaldesa, Maria José Calderon
Carretero.
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