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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

1485 Resolucién de 18 de enero de 2024, de la Subsecretaria, por la que se
publica la relacion de aspirantes que han superado las fases de concurso y
oposicion del proceso selectivo para acceso, por promocién interna, en el
Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado, especialidad
de Tréfico, convocado por Resolucién de 3 de julio de 2023.

Finalizadas las fases de oposicion y concurso de las pruebas selectivas para acceso,
por el sistema de promocién interna, al Cuerpo General Administrativo de la
Administracién del Estado, especialidad de Trafico, convocadas mediante Resolucion
de 3 de julio de 2023, de la Subsecretaria (BOE de 5 de julio) y vista la propuesta
formulada por el Tribunal Calificador de dichas pruebas selectivas,

Esta Subsecretaria acuerda:

Primero.

Hacer publica como anexo | de esta resolucién, la relacion definitiva de los
aspirantes, que han superado las fases de oposicion y concurso, por orden de
puntuacién obtenida, en funcién de la suma de las puntuaciones alcanzadas en ambas
fases, de conformidad con lo dispuesto en el apartado decimonoveno de la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran
los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la
Administracion General del Estado, asi como el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Segundo.

Las personas aspirantes que figuran en el anexo | no tendran que aportar
documentacion, al haber sido comprobada por la Administracion de acuerdo con la
informacion que consta en el sistema de verificacion de datos de identidad y registros
nacionales de titulaciones académicas de la Administraciéon General del Estado. No
obstante, si en cualquier momento anterior al nombramiento como personal funcionario
de carrera se tuviera conocimiento de que algin aspirante no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, se
procedera a su exclusion.

Tercero.

Por otro lado, tal como se establece en el articulo 2 del Real Decreto 213/2003,
de 21 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por
el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas:

1. A los efectos retributivos que regula el presente real decreto, los funcionarios en
practicas que ya estén prestando servicios remunerados en la Administracion como
funcionarios de carrera o interinos o como personal laboral deberan optar al comienzo
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del periodo de practicas o del curso selectivo por percibir, con cargo al Departamento
ministerial u organismo publico al que estén adscritos los puestos de trabajo de origen:

a) Las retribuciones correspondientes al puesto que estén desempefiando hasta el
momento de su nhombramiento como funcionarios en practicas, ademas de los trienios
gue tuvieran reconocidos.

b) Las previstas en el articulo anterior, ademas de los trienios reconocidos. No
obstante, si durante este periodo se desempefiara un puesto de trabajo como funcionario
en practicas, el abono de las retribuciones correspondera al Departamento ministerial u
organismo publico al que esté adscrito el citado puesto de trabajo.

2. Entodo caso, los funcionarios en practicas a que se refiere este articulo deberan
reincorporarse, una vez finalizado el curso selectivo o periodo de practicas, a su puesto
de trabajo de origen hasta su toma de posesion como funcionario de carrera en el nuevo
cuerpo o escala, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional quinta del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Cuarto.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados,
algun aspirante no presentara la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos sefialados en el apartado décimo de la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio, no podra ser nombrado funcionario y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que hubiese incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

Quinto.

Por resolucion de la autoridad convocante, se proceder4d al nombramiento de
funcionarios en practicas, en la que se determinara la fecha en que empezaré a surtir
efecto dicho nombramiento.

Estos funcionarios deberdn superar el curso selectivo previsto en las bases de la
convocatoria que dara comienzo, en el lugar y fecha previstos en la Orden de
nombramiento como funcionarios en précticas.

Si algun aspirante no superase el curso selectivo o periodo de practicas, perderia el
derecho a ser nombrado funcionario de carrera mediante resolucion motivada por la
autoridad convocante. En caso de no poder realizar el curso selectivo o periodo de
practicas por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la
Administracién, podrd efectuarlo con posterioridad, intercalandose en el lugar
correspondiente a la puntuacion obtenida.

Sexto.

La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados debera realizarse
previa oferta de los mismos y una vez finalizado el curso selectivo.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, segun lo previsto en el
articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Auténoma en cuya circunscripcion tenga el recurrente su domicilio o del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, a eleccion de éste, con arreglo a lo dispuesto en los
articulos 10.1.i), 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
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Contencioso-administrativa 0, potestativamente y con caracter previo, recurso
administrativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que la dict6, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 18 de enero de 2024.—La Subsecretaria de Interior, Susana Crisdstomo Sanz.

ANEXO |

Relacion de aspirantes que han superado las fases de concurso y oposicién
de las pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema de promocioén interna,
en el Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado,
especialidad de Trafico

Resolucién de 3 de julio de 2023, de la Subsecretaria (BOE de 5 de julio)

SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

Numero de orden DNI Apellidos y nombre Fase de concurso Fase de oposicion Puntuacién total
1 *%8884*  MARTINEZ PEREZ, MONICA. 10,8 138,805 149,605
2 *]1651*  BENEYTO PLA, MANUEL. 8,9 139,268 148,168
3 ¥++3193*  CASTRO CANELO, SERGIO. 6,9 121,403 128,303
4 **+5274*  PEDROSA BERNAL, ALBERTO. 79 114,204 122,104
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