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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

3563 Resolucién de 14 de febrero de 2024, del Ayuntamiento de Candeleda
(Avila), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Avila» nimero 248, de 28 de diciembre
de 2022 (con modificacion en el nimero 0188, de 24 de enero de 2024), se han
publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer, por el
sistema de concurso de méritos, en turno libre/estabilizacién:

Una plaza de Director C.E.l (Centro de Educacion Infantil), de la plantilla de personal
laboral fijo, con jornada al 100 %, subgrupo 2.

Una plaza de Encargado Deportes, de la plantilla de personal laboral fijo, con jornada
al 100 %, subgrupo 2.

Dos plazas de Encargado de Obras y Servicios, de la plantilla de personal laboral fijo,
con jornada al 100 %, subgrupo 3.

Cuatro plazas de Técnico Educacion Infantil, de la plantilla de personal laboral fijo,
con jornada al 100 %, subgrupo 3.

Una plaza de Oficial Conductor, de la plantilla de personal laboral fijo, con jornada
al 100 %, subgrupo 4.

Tres plazas de Oficial Mantenimiento, de la plantilla de personal laboral fijo, con
jornada al 100 %, subgrupo 4.

Una plaza de Vigilante de edificios y vias publicas, de la plantilla de personal laboral
fijo, con jornada al 100 %, subgrupo 5.

Seis plazas de Limpieza Edificios Municipales, de la plantilla de personal laboral fijo,
con jornada parcial al 50 %, subgrupo 5.

Una plaza de Pedn Ayudante Electricista, de la plantilla de personal laboral fijo, con
jornada al 100 %, subgrupo 5.

Tres plazas de Pedon Mantenimiento, de la plantilla de personal laboral fijo, con
jornada al 100 %, subgrupo 5.

Una plaza de Pedn Mantenimiento en El Raso, de la plantilla de personal laboral fijo,
subgrupo 5.

Una plaza de Monitor Mantenimiento Deportivo, de la plantilla de personal laboral fijo,
con jornada parcial al 50 %, subgrupo 3.

Una plaza de Monitor Yoga, de naturaleza personal laboral fijo-discontinuo 8 meses
al afno, con jornada parcial al 16 %, subgrupo 3.

Diez plazas de Barrendero, de la plantilla de personal laboral fijo, con jornada parcial
al 50 %, subgrupo 5.

Seis plazas de Limpiador escuela, de naturaleza personal laboral fijo-discontinuo diez
meses al afo, con jornada parcial al 50 %, subgrupo 5.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Avila» nimero 251, de 31 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer, por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre/estabilizacion:

Una plaza de Monitor de Actividades Ambientales, de naturaleza personal laboral fijo-
discontinuo de 3 meses al afio, con jornada al 100 %, subgrupo 4.

Una plaza de Operario de Obras (Cementerio), de la plantilla de personal laboral fijo,
con jornada al 100 %, subgrupo 4.
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Asimismo, las bases que regulan estos procesos selectivos se han publicado
integramente en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Candeleda.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se haran publicos en el tablon de anuncios fisico y en el de la sede electronica
del Ayuntamiento de Candeleda: https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es/board.

Candeleda, 14 de febrero de 2024.—El Alcalde, Carlos Montesino Gatrro.
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