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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

4093 Resolucién de 15 de febrero de 2024, del Consejo Econémico y Social, por la
que se convoca proceso selectivo para ingreso como personal laboral fijo en
la categoria de Técnico/a Superior.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2023, y con el fin de atender las
necesidades de recursos humanos que deben proveerse mediante la incorporacion de
personal de nuevo ingreso, previo informe favorable de la Direccién General de la
Funcién Publica, el Consejo Econdémico y Social acuerda convocar el proceso selectivo
para el ingreso como personal laboral fijo de tres plazas de la categoria de Técnico/a
Superior en el Area de Relaciones Internacionales, Institucionales, y Organos Colegiados
y en el Area de la Gerencia.

La presente convocatoria tendra en cuenta los principios de igualdad, mérito y
capacidad en el acceso a la funcién publica, de conformidad con el articulo 103.3 de la
Constitucion Espafiola y el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que
se aprueba el Il Plan para la igualdad de género en la Administracién General del
Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella (BOE de 1 de
enero de 2021) y cuyas bases se publicardn en el «Boletin Oficial del Estado», en la
pagina web del Consejo Econdémico y Social (www.ces.es) y en el Punto de Acceso
General de la Administracion (administracion.gob.es), se desarrollara de acuerdo con las
siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir tres plazas de la categoria de
Técnico/a Superior del Consejo Econémico y Social, por el sistema general de acceso
libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2023.

1.2 La descripcion de las plazas se detalla en el anexo | de esta convocatoria.

1.3 EIl proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo .

1.4 Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que haya obtenido
mayor puntuacion en cada una de las plazas, una vez hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, serdn contratadas con caracter fijo, como personal laboral del
Consejo Econémico y Social.

1.5 Todas las publicaciones referentes a la presente convocatoria se efectuaran en
el tablén de anuncios de la sede del Consejo Econdmico y Social ¢/ Huertas, 73. 28014
Madrid, en la pagina web (www.ces.es), y en el Punto de Acceso General
(www.administracion.gob.es).
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2. Requisitos de las personas candidatas

Para ser admitidas a la realizaciéon del proceso selectivo las personas aspirantes
deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo los siguientes
requisitos de participacion:

2.1 Nacionalidad:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2 Ser nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea.

2.1.3 Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Uni6bn Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su cdnyuge, que vivan a su cargo, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

2.1.4 Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

2.1.5 Las personas extranjeras que no estando incluidos en los parrafos anteriores
se encuentren con residencia legal en Espafia.

Estardn exentas de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad las
personas incluidas en el apartado 2.1.1 asi como las personas extranjeras residentes en
Espafa incluidas en el apartado 2.1.2, siempre que autoricen en su solicitud la
comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de
Datos de ldentidad. El resto de las personas candidatas deberdn acompafiar a su
solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

2.2 Titulacién: las personas aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones
de obtener el titulo de Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o Grado.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a las que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

2.3 Edad: tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

2.4 Compatibilidad funcional: poseer capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

2.5 Habilitacidon: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar,
igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el
modelo de solicitud de admisién a pruebas selectivas que figura en el anexo V de esta
convocatoria.
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3.2 Las personas participantes en procesos selectivos convocados por la
Administracion General del Estado, sus organismos publicos o entidades de derecho
publico vinculados o dependientes a la misma, deberan realizar la presentaciéon de las
solicitudes y documentacion y, en su caso, la subsanacion y los procedimientos de
impugnacion de las actuaciones de estos procesos selectivos a través de medios
electronicos, de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional primera del
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Las personas aspirantes que, por cursar la solicitud en el extranjero o por concurrir
una incidencia técnica debidamente acreditada, no puedan realizar este tramite de forma
telematica, podran cumplimentar este tramite de forma sustitutoria en papel.

La presentacion de solicitudes se realizard en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de esta
convocatoria, a través de medios electronicos, por via electronica a través del Registro
Electronico Comdn de la Administracion General del Estado (https://rec.redsara.es/
registro/action/are/acceso.do), o en el Registro del Consejo Econdmico y Social de
Espafia, sito en ¢/ Huertas, 73, de Madrid (C. P. 28014), o por cualquiera de las formas
gue establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y se dirigiran al
Presidente del Consejo Economico y Social de Espafia.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la
persona aspirante.

3.3 Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100 que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar, junto a su
solicitud, Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que
dictamino el grado de discapacidad, segun lo establecido en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a peticion del interesado.

4. Admision de las personas aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente del Consejo
Econdmico y Social dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de solicitantes admitidos y excluidos y sefialando el lugar, fecha y hora
de comienzo de la fase de oposicién.

En dicha resolucién, en el caso de que existan solicitantes excluidos, se sefalara un
plazo de diez dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado, en su caso, la
exclusién u omision de la persona aspirante.

4.2 Finalizado dicho plazo, el Presidente del Consejo Econémico y Social dictara
resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas solicitantes admitidas.

5. Organo de seleccién

5.1 La composicion del Tribunal de este proceso selectivo figura en el anexo IV de
esta convocatoria. Se publicard en la pagina web (www.ces.es), junto con la presente
convocatoria, un breve curriculo profesional de las personas que forman parte del 6rgano
de seleccion.

5.2 Los miembros del Tribunales deberan pertenecer a un grupo profesional igual o
superior al de la categoria de los puestos convocados. Se debera respetar el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres en la composicion del Tribunal, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

5.3 La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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5.4 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas.

5.5 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas disposiciones vigentes. Asimismo, el Organo de Seleccion, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.6 Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la ley citada en la base
anterior.

5.7 El 6rgano de seleccidn, una vez constituido, hard publico un cronograma
orientativo con las fechas de realizacion del proceso selectivo.

5.8 El Tribunal adoptara las medidas precisas para que las personas aspirantes con
discapacidad gocen de analogas condiciones que el resto de las aspirantes.

5.9 El Tribunal calificador podra adoptar las medidas, instrucciones o resoluciones
necesarias para descentralizar al maximo posible la realizacion de los ejercicios de la
fase de oposicion, pudiendo establecer para ello, el uso de los medios electronicos o
telematicos, incluidos los audiovisuales.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Consejo Econémico y Social, ¢/ Huertas, 73, 28014 Madrid, teléfonos 914292156
y 911911850.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El proceso selectivo se realizard, para cada plaza, mediante una fase de
oposicién, segun figura en el anexo |l.

6.2 El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara en un plazo maximo de
tres meses contados a partir de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

6.3 Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, el plazo maximo a transcurrir serd de cuarenta y cinco dias naturales,
conforme al articulo 16.)) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

6.4 La presente convocatoria debera ejecutarse en el plazo maximo de dos afios
desde su publicacién, y la fase de oposicion en un afio, salvo causa justificada.

6.5 Las personas aspirantes seran convocadas a los ejercicios de la fase de
oposicién en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan.

6.6 El orden de actuacién de los candidatos y de las candidatas en la fase de
oposicién se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «W», segln lo establecido
en la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. (BOE de 29 de julio
de 2023).

6.7 Si a causa de una situacién debidamente acreditada de embarazo de riesgo o
de parto, alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo en
cualquiera de sus fases o realizar algin ejercicio de éste, su situacion quedara
condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacién de las fases que hubieran
gquedado aplazadas. La realizacién de estas pruebas no podra conllevar una demora que
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal. En todo caso,
la realizacién de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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6.8 Concluido los ejercicios de la oposicion, el Organo de Seleccién hara publica la
relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con
indicacion de la puntuacion obtenida.

6.9 Los resultados de la fase de oposicién, asi como la puntuacion final del proceso
selectivo seran hechos publicos en el tablén de anuncios y en la pagina web del Consejo
Econdmico y Social (www.ces.es) y en el Punto de Acceso General
(www.administracion.gob.es).

6.10 La calificaciéon final vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en los dos ejercicios de la fase de oposicion.

6.11 En caso de empate, el orden se establecera en primer lugar, teniendo en
cuenta la mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en el segundo ejercicio de la
fase de oposicion del proceso selectivo.

6.12 EI Organo de Seleccion podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacion de la identidad de las personas aspirantes. Asimismo, en
cualquier momento del proceso selectivo, si tuviera conocimiento de que alguno de las
personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia a la persona interesada, deberd proponer su exclusion a la autoridad
convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1 Finalizada la fase de oposicion, el Presidente del Organo de Seleccion elevara
a la autoridad convocante la relacidon de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la
calificacién minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacion.

El Organo de Seleccion publicara dicha relacion en el tablén de anuncios de la sede
del Consejo Econémico y Social, en su pagina web (www.ces.es), y en el Punto de
Acceso General (www.administracion.gob.es), en la que se anunciard que la primera
persona aspirante, dispondra de un plazo de quince dias habiles, a contar desde el
siguiente al de publicacién, para la presentacion de la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

8. Adjudicacion de plazas

8.1 La adjudicacion de las plazas se efectuard, de acuerdo con el orden de
puntuacion total obtenida, mediante resolucion de la autoridad convocante que sera,
asimismo, publicada.

8.2 Unicamente se formalizara un contrato para cada puesto de trabajo convocado.

8.3 La persona aspirante contratada debera superar un periodo de prueba de seis
meses durante el cual la Direccion del Area de Estudios y Andlisis evaluara el correcto
desempefio del puesto de trabajo.

8.4 En el caso de que un candidato o candidata no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, la
certificacion emitida por la Direccion del Area de la que dependa organicamente la plaza,
sobre el correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, o renuncie durante los dieciocho meses siguientes a la adjudicacion de la
plaza, el puesto se adjudicara al siguiente candidato o candidata de la relacion a la que
se refiere la base 7.1.

9. Listas de personas candidatas para el nombramiento de personal laboral temporal

9.1 Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso
selectivo, para permitir la contratacién como personal laboral temporal en la categoria de
Técnico/a Superior, el Organo de Seleccion elaborard una relacion con aquellas
personas candidatas que, habiendo participado en el proceso selectivo y habiendo
alcanzado la puntuaciéon minima para superarlo, no hayan obtenido plaza. La lista de
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personas candidatas sera ordenada de mayor a menor puntuacion total obtenida en el
proceso selectivo.

9.2 La lista de personas candidatas tendran una validez de dieciocho meses desde
su publicacion hasta la publicacion de nuevas listas resultantes del desarrollo de nuevos
procesos selectivos ordinarios.

9.3 La gestion de la lista de personas candidatas estara encomendada a la Direccién
del Area de la Gerencia del Consejo Econémico y Social y el procedimiento de gestion se
hara publico en el tablon de anuncios, en la pagina web del Consejo Econdmico y Social
(www.ces.es) y en el Punto de Acceso General (www.administracion.gob.es).

9.4 La inclusion en la relacion de personas candidatas servira para la contratacion
de personal temporal para sustituir a trabajadoras y trabajadores con derecho a reserva
de puesto de trabajo, mientras dure ésta, o para contrataciones temporales autorizadas
expresamente o con caracter general.

9.5 Cuando exista una vacante para cubrirla temporalmente, y una vez formalizada,
en su caso, la preceptiva autorizacion para la contratacién temporal, se ofertara el
contrato temporal por riguroso orden de los integrantes de la relacion de personas
candidatas. La comunicacién del puesto vacante que le corresponda a la persona
candidata se realizara por medios electrénicos a través de la plataforma «Notifica» y se
entendera rechazada ésta cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la
puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido. Aceptada la
comunicacion electronica, la persona candidata debera aportar, en el plazo de tres dias
habiles, los documentos que acrediten la posesion de todos los requisitos establecidos
en esta convocatoria.

9.6 En el caso de que no se localizase a la persona candidata o rechace la
comunicacion, no se presentase en el dia y hora indicados, no cumpliese con los
requisitos o rechazase ocupar el puesto ofertado, decaeran en su derecho de
permanecer en la lista y la contratacion se ofertard a la persona candidata que ocupe el
siguiente puesto en la relacidn, y asi sucesivamente hasta la cobertura de la plaza.

9.7 Las personas que, en el momento del llamamiento, se encuentren en situacion
de maternidad o de embarazo de riesgo, seran llamadas en las mismas condiciones que
el resto de las personas candidatas de la lista, haciéndose igualmente efectiva su
contratacion.

9.8 Seran causas de exclusion de las relaciones de las personas candidatas:

a) Rechazar una oferta de contratacion.

b) Haber sido convocado o convocada y no comparecer para la formalizacion de la
contratacioén, salvo que la persona trabajadora alegue enfermedad y lo justifique con el
correspondiente informe médico.

c) No haber superado el periodo de prueba.

d) Haber sido objeto de despido.

9.9 Mantendran su nimero de orden en la lista y podran acceder a la siguiente
contratacién que se genere:

— Quienes se encuentren en situacion de enfermedad, siempre que acrediten dicha
situacion mediante la documentacion médica oficial correspondiente o concurra alguna
causa de fuerza mayor debidamente justificada.

— Quienes en el momento del llamamiento se encuentren prestando servicios en el
sector publico o privado.

9.10 Una vez finalizado su contrato temporal, la persona candidata volvera a la
relacion de candidatos en el mismo puesto que tenia y le sera ofertada, cuando surja una
nueva necesidad, otra nueva contratacion, siguiendo el mismo procedimiento, hasta
completar seis meses en conjunto con los sucesivos contratos, pasando en ese
momento a ocupar el Ultimo puesto de todas las relaciones en que figure, y siendo
llamada para la préxima contratacion la siguiente persona de la relacion.
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9.11 En los supuestos de sustitucion, cuando la persona titular del puesto de
trabajo se reincorpore o cambie su situacion laboral perdiendo el derecho a reserva del
puesto, se producird la extincion del contrato de trabajo temporal de la persona sustituta.

10. Norma final

10.1 Al presente proceso selectivo le seran de aplicaciéon el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

10.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos que se deriven de
aquélla y de las actuaciones del Organo de Seleccién, seran susceptibles de
impugnacién mediante los recursos administrativos que procedan, en funcion de si los
actos administrativos ponen fin 0 no a la via administrativa o bien directamente ante el
orden jurisdiccional social, de conformidad con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

10.3 Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Organo de Seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Madrid, 15 de febrero de 2024.—El Presidente del Consejo Econémico y Social,
Antonio Costas Comesafia.

ANEXO |
Descripcion de las plazas convocadas
Plaza num. 1

Categoria profesional: Técnico/a Superior.

Area funcional: Area de Relaciones Internacionales, Institucionales y Organos
Colegiados.

Area profesional: Relaciones Internacionales.

Oferta Empleo Puablico: 2023.

Titulacién: Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o Grado.

Funciones y tareas principales:

— Redaccién de informes, elaboracién de documentos, y apoyo técnico al area
internacional.

— Seguimiento de la realidad socio politica y econdmica de la precitada area
internacional.

— Interlocucién tanto oral como escrita con dominio suficiente de inglés con las
instituciones homologas en ambito UE e internacional, con el Consejo Econdémico y
Social Europeo y la AICESIS.

— Apoyo en las tareas de preparacion, organizacion y seguimiento del Comité de
Accién Exterior, como érgano colegiado del Consejo Econdmico y Social que gestiona la
Direccién de Relaciones Internacionales.

— Gestion de los proyectos de desarrollo relativos al marco de cooperacién tanto
bilateral con instituciones homdélogas como de caracter multilateral internacional a través
de programas de cooperacion espafiola.

— Asistencia técnica en los desplazamientos nacionales o internacionales de las
delegaciones del Consejo Econdmico y Social.

— Apoyo técnico a la Direccion del Area de Relaciones Internacionales,
Institucionales y Organos Colegiados.
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Competencias del puesto:

— Conocimientos de la Ley 21/1991, de 17 de junio, de creacién del Consejo
Econdmico y Social y del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del CES
aprobado por el Pleno del Consejo en fecha 25 de febrero de 1993 (BOE de 13 de abril
de 1992).

— Conocimiento de proyectos de colaboracion internacional, tanto bilaterales, como
multilaterales, asi como de programas de cooperacion espafiola y eventos de ambito UE
e internacional relacionados con materias de ambito socioeconémico y medioambiental.

— Conocimiento del idioma inglés nivel C1 o equivalente.

— Capacidad de redacciéon de informes y elaboracion y gestién de tramites técnicos
relativos a las competencias del area.

Plaza nim. 2

Categoria profesional: Técnico/a Superior.

Area funcional: Area de la Gerencia.

Area profesional: Contratacion Publica.

Oferta Empleo Publico: 2023.

Titulacion: Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o Grado.
Funciones y tareas principales:

— Preparacién de expedientes de contratacion de los servicios generales y apoyo
técnico en los expedientes de las otras areas sectoriales.

— Tramitacion de expedientes de contratacion, realizacion de documentos
administrativos y contables correspondientes al &mbito de la contratacién.

— Seguimiento de la ejecucion de los contratos de los servicios generales, asi como
redaccién de informes y otros contenidos relacionados con los expedientes de
contratacion del Ente Publico.

— Supervisiéon de la facturacion, tramitacion de las propuestas de gasto para pagos
de anticipo de caja fija, certificaciones y seguimiento administrativo de expedientes.

— Apoyo técnico en la tramitacion de convenios, contratos de servicios de los
servicios generales de edificios, consultoria, etc.

— Gestion del inventario del ente publico.

— Apoyo técnico a la Direccion del Area de la Gerencia.

Competencias del puesto:

— Conocimientos de la Ley 21/1991, de 17 de junio, de creacién del Consejo
Econdmico y Social y del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del CES
aprobado por el Pleno del Consejo en fecha 25 de febrero de 1993 (BOE de 13 de abril
de 1992).

— Conocimientos de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Pdblico y del Real Decreto 1998/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

— Conocimientos de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

— Conocimientos de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

— Capacidad de redaccion de informes y otros contenidos relativos a las
competencias del area.

Plaza num. 3

Categoria profesional: Técnico/a Superior.
Area funcional: Area de la Gerencia.

Area profesional: Recursos Humanos.
Oferta Empleo Publico: 2023.
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Titulacion: Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o Grado.
Funciones y tareas principales:

— Elaboracién y gestion de las néminas del personal del Consejo Econdmico y
Social.

— Gestidn de las cotizaciones a la Seguridad Social.

— Tramitacién, a través del Sistema Red on-line, de las altas, las bajas y las
modificaciones del personal y del control y seguimiento de las situaciones de
incapacidad laboral.

— Tramitacién de los expedientes de gasto para el pago de las néminas y de las
cuotas a la Seguridad Social.

— Control de la asistencia, del absentismo, de las situaciones administrativas, de las
vacaciones, permisos y licencias del personal.

— Apoyo en la gestidn de los procesos selectivos de personal, en la elaboracion de
contratos y en la gestion de las convocatorias de Accién Social y de la formacion.

— Apoyo técnico a la Direccion del Area de la Gerencia.

Competencias del puesto:

— Conocimientos de la Ley 21/1991, de 17 de junio, de creacién del Consejo
Econdémico y Social y del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del CES
aprobado por el Pleno del Consejo en fecha 25 de febrero de 1993 (BOE de 13 de abril
de 1992).

— Conocimientos del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 3 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Conocimientos del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Conocimientos del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

— Capacidad de redaccion de informes y otros contenidos relativos a las
competencias del area.

ANEXO Il
Descripcion del proceso selectivo

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
publicar, con anterioridad a la realizacibn de la prueba, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de ésta que no estén expresamente establecidos en las bases
de esta convocatoria.

La fase de oposicidn constara de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio. EIl primer ejercicio de la fase de oposicion consistira en la
realizacion de un cuestionario de preguntas que versaran sobre el contenido del temario
del anexo lll. El cuestionario constara de 50 preguntas, 30 basadas en las materias
comunes que figuran en el programa y de 20 preguntas basadas en las materias
especificas de cada plaza convocada.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales s6lo una de ellas es la correcta. Las respuestas correctas se valoraran
con 1 punto y las respuestas erréneas se penalizaran con 0,25 puntos. Las respuestas
en blanco no penalizan.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de
cincuenta minutos.

Este primer ejercicio tendra una calificacién maxima de 50 puntos, debiendo obtener
los candidatos al menos el 50 % de la puntuacion resultante de la media aritmética de
las tres puntuaciones mas altas obtenidas por los aspirantes en esta prueba. En
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consecuencia, el Tribunal fijara la puntuacion minima necesaria que se debe alcanzar en
esta primera parte para que pueda evaluarse la segunda.

Las plantillas correctoras se haran publicas en el plazo maximo de cuarenta y ocho
horas a contar desde la finalizacion de la prueba especifica. Las alegaciones a aquéllas
deberan presentarse dentro del plazo de cinco dias habiles desde la publicacién de las
plantillas a través de los medios electronicos que se especifiquen en éstas.

Segundo ejercicio. Constara de dos partes:

— La primera parte consistird en contestar por escrito cinco preguntas relacionadas
con el blogue de las materias especificas de cada plaza convocada. Cada pregunta se
debera contestar en el espacio determinado de la hoja del examen destinada al efecto.

— La segunda parte consistira en la resolucion por escrito de un supuesto de caracter
practico relacionado con las funciones de cada una de las plazas convocadas y que se
recogen en el anexo | de las bases de la convocatoria. El supuesto practico de la plaza
de Técnico/a Superior de Relaciones Internacionales se realizara en el idioma inglés.

Su realizacion sera conjunta y tendrd una duracion maxima de dos horas y media.

El ejercicio deberd escribirse de tal modo que permita su lectura por cualquier
miembro del Organo de Seleccion, evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no
usuales en el lenguaje escrito. En todo caso, se garantizara la autenticidad, integridad y
conservacion de los documentos.

El ejercicio sera leido publicamente por las personas opositoras ante el Tribunal. Tras
la lectura, el Tribunal podr& abrir un dialogo con la persona opositora, durante un tiempo
maximo de diez minutos, sobre cualquiera de los aspectos de su exposicion.

La convocatoria para la lectura publica se hard mediante resolucion del Tribunal que
se publicara en el Punto de Acceso General (www.administracion.gob.es), en la pagina
web del CES (www.ces.es) y en el tablon de anuncios de la sede del CES en la c/
Huertas, 73, de Madrid, con al menos setenta y dos horas de antelacion a la fecha de
celebracion.

Las personas candidatas sera convocadas en llamamiento Unico, para la lectura del
examen.

Este segundo ejercicio de la fase de oposicién se valorara con una puntuaciéon
méaxima de 50 puntos. La valoracién de la primera parte de este ejercicio tendra una
puntuacion maxima de 25 puntos con un maximo de 5 puntos por pregunta. La
valoracion de la segunda parte tendra una puntuacion maxima de 25 puntos.

Las personas candidatas deberan obtener al menos 25 puntos para superar el
segundo ejercicio.

En todo caso, el tribunal calificara este ejercicio valorando los conocimientos, la
claridad y orden de ideas, la calidad de expresién escrita, el rigor analitico y la
sistematica, asi como su forma de presentacion y exposicion.

La calificacion total de la fase de oposicion sera de 100 puntos y vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el primer y segundo ejercicio. Para
superar la fase de oposicion sera necesario haber superado ambos ejercicios.

ANEXO 1lI
Temario materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. La Corona. Atribuciones. El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones.

Tema 4. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. ElI Tribunal
Supremo. La organizacion judicial espafiola.
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Tema 5. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. ElI Consejo de Ministros.
Designacién, causas de cese y responsabilidad del Gobierno. Las funciones del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 6. Organos constitucionales: El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.
La funcion consultiva: El Consejo de Estado y el Consejo Econdémico y Social.

Tema 7. El Consejo Econdmico y Social. Naturaleza, composicion y funciones.

Tema 8. Tipologia de los trabajos y andlisis del Consejo Econdémico y Social:
Dictamenes, Informes y Memoria sobre la situacion socioecondmica y laboral de Espaiia.

Tema 9. La Administracion General del Estado. Organos centrales. Organos
superiores y directivos. Organos territoriales.

Tema 10. Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas y del régimen juridico del sector publico. Procedimiento
administrativo comin y su alcance: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.

Tema 11. EI procedimiento administrativo de ejecucién del presupuesto de gastos.
Organos competentes. Fases del procedimiento y documentos contables. Formas de
pago y preceptores.

Tema 12. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. El personal funcionario y el personal laboral. Derechos y deberes del personal
en la Administracion Pudblica. Incompatibilidades.

Tema 13. EI marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en Espafia: La
Ley 31/1995, de 8 de noviembre: La integracion de la prevencion, el plan de prevencion,
la evaluacién de riesgos y la planificacion preventiva. Los deberes de informacion y
formacién. Medidas de emergencia.

Tema 14. El principio de igualdad de trato y no discriminacion. Igualdad de género:
La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Planes y medidas de igualdad: Real Decreto 901/2020 de 13 de octubre.

Temario materias especificas
Plaza nim. 1. Titulado/a Superior Relaciones Internacionales

Tema 1. Los érganos del Estado encargados de las relaciones internacionales. Los
organos centrales. La misidon diplomatica y la mision consular. Los 6rganos de la
diplomacia ad hoc: las misiones especiales y las delegaciones en conferencias y
reuniones de organos internacionales.

Tema 2. La Unién Europea. Evolucion historica del proceso de integracion europea.
Los Tratados fundacionales. El Tratado de la Union Europea y el Tratado de
Funcionamiento de la Unidon Europea. Los pilares basicos de la Unién Europea. El
proceso de profundizacion y el proceso de ampliacion de la Unién Europa.

Tema 3. La organizacién de la Union Europea (I): el Consejo Europeo, el Consejo y
la Comision Europea. Composicion y funciones.

Tema 4. La organizacion de la Union Europea (ll): el Parlamento Europeo. El
Tribunal de Justicia de la Union Europea. El Banco Central Europeo. ElI Comité
Econdémico y Social Europeo: Composicion y funcionamiento.

Tema 5. Las relaciones exteriores de la Union Europea. La Politica europea de
vecindad: dimension oriental y dimension territorial. La Unién por el Mediterraneo. Las
relaciones con América Latina.

Tema 6. Las Organizaciones Internacionales. Las Naciones Unidas. Creacion,
propositos y principios. Estructura: drganos principales y subsidiarios. El Consejo
Econdémico y Social de Naciones Unidas. Organismos especializados de las Naciones
Unidas: la Organizacion Internacional del Trabajo.

Tema 7. Las Organizaciones internacionales regionales en el ambito americano. La
Organizacion de Estados Americanos y la Comunidad de Estados Latinoamericanos y
Caribefios (CELAC). Organizaciones regionales: MERCOSUR, UNASUR, Alianza del
Pacifico, Comunidad Andina, Sistema de Integracion Centroamericana (SICA) y
CARICOM.
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Tema 8. Las Organizaciones internacionales regionales en el ambito arabe y
africano: la Liga de Estados Arabes, la Union del Magreb Arabe, el Consejo de
Cooperacion del Golfo. La Unién Africana.

Tema 9. La politica espafiola de cooperacion para el desarrollo (I). Marco
normativo: la Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.
Marco institucional: Cortes Generales y Administracion General del Estado. El papel de
la cooperacion internacional en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Tema 10. La politica espafiola de cooperacion al desarrollo (ll). Planificacion,
gestion y evaluacién de la. El Plan Director: prioridades, estrategias y principios
transversales. Actores y alianzas: la cooperaciéon descentralizada; ONGD; sector privado
y sindicatos. La AECID y la FIIAPP.

Plaza num. 2. Titulado/a Superior Contratacion Publica

Tema 1. Los contratos del Sector Publico (). Ambito subjetivo y objetivo de
aplicacion de la legislacién de contratacion del Sector Publico. Disposiciones comunes
sobre la contratacion del Sector Publico.

Tema 2. Los contratos del Sector Publico (Il). Disposiciones generales. Formas de
adjudicacién de los contratos. Perfeccion, formalizacidn y extincién de los contratos.

Tema 3. Los contratos del Sector Publico (lll). Tipologia de contratos en la
normativa contractual del sector Publico. Caracteristicas generales.

Tema 4. Procedimiento de gestion del gasto publico (I). Organos competentes.
Fases del procedimiento y su relacién con la contratacién administrativa.

Tema 5. Procedimiento de gestion del gasto puablico (lI). Nacimiento de
obligaciones. Cumplimiento, reconocimiento de la obligacién, justificacion y extincién.

Tema 6. Pagos del presupuesto publico. Concepto y tipos. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Anticipos de caja fija. Pagos «a justificar». Justificacién de libramientos.

Tema 7. Gastos corrientes para la compra de bienes y servicios. Gastos de
inversion. Gastos en transferencias corrientes y de capital.

Tema 8. Procedimientos y formas de la actividad administrativa. La actividad de
limitacién, arbitral, de servicio publico y de fomento. Formas de gestion de los servicios
publicos.

Tema 9. El régimen patrimonial de las Administraciones Publicas. EI dominio
publico. Los bienes patrimoniales del Estado.

Tema 10. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Concepto y clases. Requisitos y efectos.

Plaza nim. 3. Titulado/a Superior Recursos Humanos

Tema 1. El personal al servicio de las administraciones publicas: concepto y clases.
Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. Régimen juridico. El texto refundido del
Estatuto Béasico del Empleado Publico y demés normativa de aplicacion.

Tema 2. EIl contrato de trabajo. Contenido, duracion y suspension. Negociacion
laboral, conflictos y convenios colectivos.

Tema 3. Seleccion de personal. Los procesos selectivos en la administracion
publica y su conexion con la Oferta de Empleo Publico. Principios constitucionales.

Tema 4. Derechos y deberes del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento. Las
incompatibilidades.

Tema 5. Las retribuciones e indemnizaciones del personal laboral al servicio de la
Administracion Publica. Nominas: estructura y normas de confeccion. Altas y bajas: su
justificacion.  Retribuciones bésicas. Retribuciones complementarias y otras
remuneraciones. Devengo y liquidacion de derechos econémicos.

Tema 6. EIl régimen de la Seguridad Social del personal laboral. Accién protectora.
Concepto y clases de prestaciones, afiliacion y cotizaciones.
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Tema 7. Incapacidad temporal. Concepto y causas que motivan esta situacion.
Incapacidad permanente en la modalidad contributiva. Jubilacién: concepto y requisitos.
Muerte y supervivencia. Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

Tema 8. EIl régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La MUFACE vy las
clases pasivas.

Tema 9. El procedimiento administrativo de ejecucion del presupuesto de gasto.
Organos competentes. Fases del procedimiento y sus documentos contables. Relacion
con la elaboracion y pago de las ndminas y otras remuneraciones.

Tema 10. La ordenacion del pago: concepto y competencia. Realizacion del pago:
modos y perceptores. El pago de las retribuciones del personal en activo. Formas de

pago.

ANEXO IV
Tribunal de seleccién
1.1 Tribunal titular

Presidenta: Alicia Pastor Mor. Licenciada en Derecho.
Vocales:

M. Milagros Guerra Esperanza. Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Belén Anton Lopez. Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales.
Francisco Martinez Sanchez. Licenciado en Historia.

Secretaria (con voz y sin voto): Pilar Jiménez Armesto. Graduada en Economia.

1.2 Tribunal suplente

Presidente: Gil Ramos Masjuan. Licenciado en Derecho.
Vocales:

Julia Collado Jiménez. Licenciada en Derecho.
Beatriz Martin Nieto. Licenciada en Derecho.
Juan Manuel Martinez Parrondo. Ingeniero en Informatica.

Secretario (con voz y sin voto): José Ignacio Casado Medrano. Licenciado en
Administracién y Direccion de Empresas.
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ANEXOV

Solicitud de participacion en el proceso selectivo para ingreso como personal
laboral fijo, de tres plazas de la categoria de Técnicol/a Superior del Consejo
Econémico y Social (OEP 2023)

I.  DATOS PERSONALES

1. NIF/DNI 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre

5. Fecha de nacimiento 6. Localidad de nacimiento 7. Provincia de nacimiento
8. Domicilio: Calle o plaza y nimero 9. Cédigo postal
10. Municipio, provincia, nacion 11. Correo electrénico 12. Teléfono

II. CONVOCATORIA

13. Convocatoria:

14. Area funcional:

15. N.° orden plaza: Area profesional:

16. En caso de discapacidad igual o superior al 33%, adaptaciéon concreta que se solicita y motivo de ésta. Se
deberéa aportar Dictamen Técnico Facultativo:

. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

17. Exigidos en la convocatoria:

18. Otros titulos oficiales que se poseen:

Iv. OTROS DATOS PARA CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
Autorizo a la comprobacion de los datos de identificacién personal en el Sistema de

SI NO
Verificacion de Datos de Identidad (Real Decreto 522/2006, de 28 de abril, BOE del 9 de mayo). |:| [:|
Ley Orgéanica de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales 3/2018.

La persona abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para el ingreso
y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Fecha:

Firma:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, le comunicamos que los datos de caracter
personal facilitados en esta solicitud seran tratados por el Consejo Econémico y Social de Espafia, con la finalidad de gestionar la
participacion en dicho proceso selectivo y que seran incorporados a un fichero automatizado, dando su consentimiento a la cesién de
sus datos a otros organismos publicos que asi lo soliciten o cuya cesién esté establecida por mandato legal. Puede ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de forma motiva, ante el responsable del tratamiento de los datos, el Consejo
Econdmico y Social de Espafia, con CIF: Q2869095F y domicilio en ¢/ Huertas, n.° 73, de Madrid.

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
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