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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

5959 Resolucién de 19 de marzo de 2024, de la Universidad de Zaragoza, por la
que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre y promocioén interna, en la Escala de Técnicos.

De conformidad con las previsiones contempladas en la Resolucién de 25 de marzo
de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia oferta de empleo publico
del personal funcionario de administracion y servicios para el afio 2021 (BOA n.° 74, de 7
de abril), en la Resolucion de 23 de junio, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
establecen los cupos de reserva en los procesos selectivos de las ofertas de empleo
publico correspondientes a 2018, 2019, 2020 y 2021 y en la Resoluciéon de 17 de
noviembre de 2023, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia
oferta de empleo publico parcial 2.2 del personal funcionario técnico, de gestién y de
administracion y servicios para el afio 2023 (BOA n.° 228, de 27 de noviembre) asi como
en la Orden de 20 de diciembre de 2023 de la Consejera de Educacion, Ciencia y
Universidades, por la que se autoriza la convocatoria de ciento treinta plazas de personal
funcionario técnico, de gestion y de administracién y servicios de la Universidad de
Zaragoza, resultantes de las ofertas de empleo publico para los afios 2021, 2022 y 2023,
este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por la letra «j)» del articulo 3.2
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), asi como
por lo previsto en el articulo 91.1 de dicha ley, resuelve convocar proceso selectivo para
el ingreso, mediante los turnos de promocién interna y acceso libre, en la Escala de
Técnicos de la Universidad de Zaragoza con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante los turnos de promocion
interna y acceso libre las plazas de la Escala de Técnicos de la Universidad de
Zaragoza, Grupo A, Subgrupo Al de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 y la
Disposicién Transitoria Tercera del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(EBEP) que se indican a continuacion:

a) Promocion interna: Dos plazas.
b) Acceso libre: Tres plazas.

Segun lo contemplado en las citadas resoluciones de 23 de junio de 2021 y de 17 de
noviembre de 2023, no se establecen cupos de reserva en esta convocatoria.

1.2 Las vacantes que no se cubran por el turno de promocién interna no podran ser
acumuladas a las del turno de acceso libre.

1.3 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.2 LOSU, la presente
convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de
Aragén».

1.4 En lo no previsto por estas bases serd de aplicacién lo prevenido en el EBEP,
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica y
demas normativa de general y pertinente aplicacion.

1.5 Las personas aspirantes sélo podran participar en uno de los turnos indicados.
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1.6 El sistema selectivo de la promocion interna sera el concurso-oposicion, mientras
gue para el acceso libre sera 1 plaza por oposicion y 2 plazas por concurso-oposicion, que
ira seguido, en todos los casos, por un periodo de practicas de tres meses.

1.7 La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten durante el desarrollo
de este proceso se efectuard en el tablon oficial de anuncios de esta Universidad,
accesible en sede.unizar.es. Asimismo, se publicardn en el «Boletin Oficial de Arag6n»
todas las resoluciones expresamente previstas en las presentes bases.

2. Requisitos de las personas candidatas

Para la admisién a este proceso, las personas candidatas deberan reunir todos los
requisitos que se enumeran a continuacion, que deberan poseerse el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes, debiendo mantenerse hasta el momento de la
toma de posesién como personal funcionario de carrera.

2.1 Promocioén interna:

a) Personal funcionario. Pertenecer como personal funcionario de carrera a un
Cuerpo o Escala de los Subgrupos Al o A2.

No podran participar en el presente proceso selectivo quienes tengan la condicion de
personal funcionario de carrera de la escala de esta Universidad a la que pretendan
optar, con independencia de la situacion administrativa en la que se encuentren.

b) Antigledad. Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios efectivos
prestados como personal funcionario de carrera o interino en un Cuerpo o Escala de los
Subgrupos Al o A2.

c) Destino. Tener destino definitivo en la Universidad de Zaragoza. Quienes ocupen
un puesto con caracter provisional, su Ultimo destino definitivo debera haber sido en la
Universidad de Zaragoza. En el caso de los excedentes voluntarios, haber cumplido el
plazo minimo de excedencia.

d) Titulacién. Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo universitario
de Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulacién equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espafia o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

e) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la
Escala al que se opta. No padecer enfermedad ni estar afectada la persona por
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
inherentes a la plaza convocada.

f) Habilitacibon. No haber sido separado o separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de las funciones publicas. Las personas
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitadas, ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la correspondiente tasa por derecho de participacion.

2.2 Acceso libre:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de los dispuesto en el
articulo 57 EBEP.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad fijada
legalmente para la jubilacién forzosa.

¢) Titulacion. Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo universitario
de Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulacién equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deber& estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion en Espafia o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.
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d) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la
Escala al que opta. No padecer enfermedad ni estar afectada la persona por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones inherentes a
la plaza convocada.

e) Habilitacion. No haber sido separado o separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de las funciones publicas. Las personas
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitadas, ni haber sido sometidas a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente tasa por derecho de participacion.

3. Solicitudes

3.1 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

3.2 La solicitud de participacién estara disponible en la siguiente direccién: https://
sede.unizar.es/solicita, en el formulario oficial habilitado para este proceso.

3.3 El acceso a la sede electrénica podra realizarse utilizando certificado electrénico
digital, el sistema de identificacion Cl@ve o identificacion concertada valida en esta
Universidad (NIP y contrasefia administrativa). Quienes no dispongan de alguno de los
medios anteriores, podran utilizar cualquier Oficina de Asistencia en Materia de Registro.

3.4 La tasa por derechos de participacion en el proceso sera de 39,98 euros, para
el libre y de 20 euros para la promocion interna y su abono debera efectuarse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través del formulario de solicitud, mediante
Terminal de Pago Virtual.

3.5 Tendran derecho a la exencion de las tasas:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de
terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos e hijas, conforme a la normativa
vigente de aplicacion.

b) Los integrantes de familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las familias numerosas, debiendo
acreditarse tal condicion mediante el correspondiente titulo actualizado. En el caso de
familias numerosas de la categoria general, se tendra derecho a una bonificacién del 50 %.

¢) Las victimas de violencia de género a las que se refiere la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género, en
las condiciones en ella previstas.

d) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo
con una antelacién de, al menos, de seis meses a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

e) La personas que acrediten no haber tenido ningln ingreso durante el periodo
indicado en el apartado anterior, 0 que sus ingresos no hayan superado el importe del
salario minimo interprofesional en computo mensual en tal periodo. Para ello, podran utilizar
el modelo disponible, a tal efecto, en la direccién https://recursoshumanos.unizar.es/
servicio-pas/impresos.

3.6 Las victimas de violencia de género podran solicitar la seudonimizacién de sus
datos identificativos, en los términos previstos en el Acuerdo de 29 de junio de 2021 de
Consejo de Gobierno de la Universidad.

3.7 Las personas aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad y
deseen solicitar las adaptaciones correspondientes al objeto de que se pueda garantizar
su igualdad de oportunidades, deberdn hacerlo constar en la solicitud, aportando copia
de la correspondiente resolucién de reconocimiento. En caso contrario, se entendera que
renuncian a ellas, sin que sea admitida cualquier solicitud posterior en tal sentido.
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4. Documentacion a acompafiar a las solicitudes
4.1 Sera la siguiente, en formato pdf:

a) Justificante de la circunstancia acreditativa de su exencion o reduccion de tasa
por derecho de participacion.

En cada caso: Reconocimiento como victima por actos de terrorismo mediante
resolucion administrativa o judicial firme; o informe de periodo ininterrumpido inscrito en
situacion de desempleo, o acreditacion de ingresos mediante cualquier medio valido en
Derecho, o titulo de familia numerosa en vigor, o documento acreditativo de la condicién
de victima de violencia de género.

b) Acreditacidn del grado de discapacidad, en su caso.

4.2 La falta de presentacién de cualesquiera de los anteriores documentos vy
justificaciones podra constituir causa de exclusién del proceso.

4.3 Deberd presentar, ademas, certificado de los servicios prestados en otras
administraciones (anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio) que no estén
reconocidos por la Universidad de Zaragoza, a los efectos de ser valorados en la fase de
concurso. En el caso de los servicios prestados reconocidos por la Universidad de
Zaragoza, la persona aspirante debera hacerlo constar en la solicitud.

5. Admision de aspirantes

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr. Rector dictara
resolucion aprobando la relacién provisional de personas candidatas admitidas vy
excluidas, especificando en este Ultimo caso la causa o causas de exclusion y otorgando
un plazo de diez dias habiles para su eventual subsanacion.

5.2 Transcurrido el plazo para subsanacion y una vez resueltas las que se hubieren
presentado, el Sr. Rector dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de las
personas candidatas admitidas y excluidas.

5.3 Una vez publicadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, el
Tribunal hara publico el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de
oposicién que tendra lugar a partir de los tres meses siguientes a la publicaciéon de esta
convocatoria en el BOE.

Siempre que el nimero de aspirantes asi lo aconseje las pruebas selectivas se
descentralizaran en los campus de Huesca, Teruel y Zaragoza. Para ello, las personas
aspirantes deberan indicar, en la solicitud, la localidad de preferencia donde desearian
realizar las pruebas o ejercicios de la fase de oposicion.

5.4 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios se efectuaran por el Tribunal con, al menos, cuarenta y ocho horas
de antelacién a la sefialada para la iniciacion de los mismos.

6. Tribunal calificador

6.1 El Tribunal calificador del presente proceso, configurado respetando el
contenido de la medida 4.2 del Plan de Igualdad de esta Universidad, aprobado por su
Consejo de Gobierno en sesion de 23 de febrero de 2016, estd compuesto por las
siguientes personas:

Titulares:

Presidenta: Dofia Maria Isabel Luengo Gascon.

Secretaria, que actuara con voz, pero sin voto: Dofia Maria Esperanza Lépez Serrano.
Vocal: Don Miguel Angel Marin Mormeneo.

Vocal: Don Roberto Salvanés Duran.

Vocal: Don Pablo Gimeno Subias.

Vocal: Dofia Maria Dolores Roche Gil.
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Suplentes:

Presidenta: Dofia Beatriz Valiente Torres.

Secretaria, que actuara con voz, pero sin voto: Dofia Maria Dolores Bueno Madurga.
Vocal: Don Kermit Mondragén Macpherson.

Vocal: Don Oscar Luis Sebastian Sevilla.

Vocal: Don Angel Pascual Sanz.

Vocal: Dofla Maria Soledad Pérez Pérez.

6.2 Las personas que componen dicho tribunal deberan abstenerse de intervenir si
concurre en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o la prevista en el
articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Todos los miembros titulares deberan cumplimentar la declaracion de ausencia de
conflicto (DACI) recogida en el anexo I, del Protocolo de actuacion frente a conflictos de
intereses detectados de la Universidad de Zaragoza de 5 de abril de 2022.

A los efectos anteriores, la persona que ejerce la presidencia del Tribunal podra solicitar a
sus componentes declaracion expresa de no hallarse incursos en alguna de estas
circunstancias. En todo caso, las personas candidatas podran recusar a cualquier
componente del Tribunal de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada ley.

6.3 El Tribunal se constituird4, previa convocatoria de la persona que ejerce la
presidencia del Tribunal, a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva de
las personas aspirantes admitidas y excluidas, adoptando en dicha sesion las decisiones
que considere pertinentes para el desarrollo del proceso.

6.4 Es competencia del Tribunal la resolucion de todas las cuestiones que puedan
suscitarse durante el desarrollo del proceso selectivo.

6.5 EI Tribunal podra proponer al Sr. Rector la designacion de asesores
especialistas para intervenir en el proceso, que actuaran con voz, pero sin voto.
Asimismo, podra el Tribunal designar personal colaborador en nimero suficiente para
garantizar el correcto y normal desarrollo de las pruebas, si el nimero de personas
aspirantes asi lo hiciera necesario.

En ambos casos, el personal deberd ser empleado o empleada publico con
vinculacién de caracter permanente.

6.6 A los solos efectos de recepcién de comunicaciones e incidencias, el Tribunal
tendra su sede en la Seccién de Seleccién y Formacion, del Servicio de Personal de
Administracion y Servicios y Néminas y a través del correo ettribunal24@unizar.es.

6.7 El Tribunal podra proponer el acceso a la condicion de personal funcionario de
un namero superior de aprobados al de la plaza convocada si, durante el desarrollo del
proceso y antes de su finalizacion, se produjera alguna vacante en la Escala objeto de la
convocatoria. Todo ello, sin perjuicio de la prevision contenida en el segundo parrafo del
articulo 61.8 EBEP.

6.8 De conformidad con lo establecido en el articulo 30 y en el anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio, el
Tribunal tendra la categoria primera.

7. Desatrrollo del proceso. Principios generales

7.1 En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra requerir a las personas
aspirantes la acreditacion de su identidad.

7.2 Las diferentes pruebas de que consta el proceso se realizaran mediante
llamamiento Unico, publicAndose los mismos en el e-TOUZ. Seran excluidos del proceso
quienes no comparezcan, salvo por causa de fuerza mayor, debidamente justificada,
apreciada por el Tribunal.
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No obstante, dicho llamamiento Unico podra ser excepcionado si existe coincidencia
con una hospitalizacién o reposo domiciliario, prescrito por personal facultativo médico
perteneciente al sistema publico de salud, con motivo de embarazo y/o parto coincidente
con la fecha de celebracion de alguno de los ejercicios, al amparo de lo previsto en el
articulo 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Cuando no se efectle llamamiento Unico, el orden de actuacion comenzara con el
primer aspirante cuyo primer apellido se inicie con la letra «C», de acuerdo con el
resultado del sorteo celebrado el dia 13 de marzo de 2024 («Boletin Oficial de Aragon»,
nam. 56, de 19 de marzo).

7.3 El Tribunal adoptara las medidas necesarias para que, en su caso, se arbitren
las adaptaciones precisas en el supuesto de que personas con discapacidad acreditada
asi lo hayan solicitado en su solicitud.

Dichas personas deberan ponerse en contacto con la unidad indicada, en caso de no
hacerlo, se entenderd que desiste de su solicitud de adaptacion. Las adaptaciones que
se estimen necesarias quedaran recogidas en un documento que sera firmado por el
aspirante y el responsable de la unidad correspondiente y entregado al Tribunal.

a) Promocién interna: Con la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales (UPRL)
sita en el Edificio Interfacultades (C/ Pedro Cerbuna, n.° 12, https://uprl.unizar.es), bien
en persona, por teléfono (876553150) o por registro electrénico, en los diez dias habiles
siguientes a la publicacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos, para
concertar cita al objeto de evaluar las adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se
personen en la UPRL deberan entregar el informe técnico facultativo del tipo de
discapacidad.

b) Acceso libre: Con la Oficina de Atencién a la Diversidad (OUAD), sita en el
Edificio de Informacion Universitaria, (C/ Pedro Cerbuna, n.° 12, https://ouad.unizar.es),
bien en persona, por teléfono (976762880) o por Registro Electronico de la Universidad
de Zaragoza, (https://regtel.unizar.es), en los diez dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, para concertar cita
al objeto de evaluar las adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se personen en la
OUAD deberan entregar el informe técnico facultativo del tipo de discapacidad.

En ambos caso, el Tribunal, asimismo, podrd recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o Comunidad
Autonoma. También podra recabar dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, y en su caso, de la Comunidad Autonoma, si se
suscitaran dudas con respecto a la capacidad de una persona aspirante para el
desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas en las plazas convocadas.

7.4 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que la correccion
de los ejercicios se realice sin conocer la identidad de las personas aspirantes.

7.5 Con caracter previo a la determinacion de las personas que han superado la
oposicién, quienes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el
conocimiento del castellano mediante la realizacion de una prueba en la que se
comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en
esta lengua. El contenido se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, por el que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol
como lengua extranjera. La prueba se calificard de apto o no apto, siendo necesario
obtener la valoracién de apto para pasar a la fase de concurso. El Tribunal convocara a
estas personas aspirantes a la realizacion de la prueba de acreditacion del conocimiento
del castellano, indicando el lugar y fecha de realizacion.

Quedaran eximidos de realizar dicha prueba quienes estén en posesion del Diploma
de espafiol nivel C2 o equivalente, establecido por Real Decreto 1137/2002, o del
certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, y los extranjeros nacionales de paises cuyo idioma oficial sea el espafiol.
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8. Desarrollo del proceso. Estructura de las pruebas del turno de promocion interna

8.1 Fase de oposicién: La fase de oposicidn estard formada por un Unico ejercicio,
que se realizard en una sola sesion, dividido en dos partes. El tiempo maximo para la
realizacion del ejercicio sera de cinco horas.

Primera parte: Consistird en contestar cuestiones tedrico-practicas relacionadas con
los contenidos de las materias del programa y con las funciones y perfil de las plazas. Se
debera indicar el valor de cada una de las preguntas.

Segunda parte: Consistira en la resolucion de un supuesto practico a elegir de entre
dos propuestos por el Tribunal, relacionado con los contenidos de las materias del
programa y con las funciones y perfil de las plazas convocadas. En esta prueba se
valorara el rigor analitico, la sisteméatica y la claridad de ideas en orden a la elaboracion
de una propuesta razonada.

Todo el ejercicio serd leido por la persona opositora en sesion publica ante el
Tribunal.

8.2 Calificacion del ejercicio: La puntuacién méxima del ejercicio sera de 70 puntos.
La primera parte se calificara de 0 a 35 puntos, y la segunda parte, de 0 a 35 puntos. La
puntuacion total del ejercicio sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada parte.

Para superar el ejercicio ser4 necesario obtener una puntuacion total minima de 35
puntos, quedando eliminadas aquellas personas opositoras que no obtengan en cada parte
al menos el 25 por ciento de la puntuacion méaxima establecida para cada una de ellas.

De entre las personas opositoras que hayan superado el ejercicio, superara la fase
de oposicién, por orden de puntuacion, al menos, el 50 % adicional de aspirantes que de
plazas convocadas, siempre que el nUmero de personas opositoras lo permita. En caso
de que en ultimo lugar coincidan varios aspirantes con la misma puntuacién, superaran
la fase de oposicion todos ellos.

8.3 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal publicara la relacién de aspirantes que
la han superado, por orden de puntuacion, y que pasan a la fase de concurso. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir de dia siguiente al
de su publicacién, para solicitar la revision de su propia calificacion otorgada por el Tribunal,
transcurrido el cual se publicar la calificacion final de la fase de oposicion.

8.4 Fase de concurso: Esta fase, que solo se aplicara a quienes hayan superado la fase
de oposicion, se valorara con un maximo de 30 puntos. En ella se valoraran los siguientes
méritos al dia de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»:

a) Servicios prestados: Se valorard el tiempo de servicios reconocidos por la
Universidad de Zaragoza en la Escala de Gestion de la Universidad de Zaragoza o
equivalentes, hasta un maximo de 10 puntos, con arreglo a las siguientes puntuaciones:

— Servicios prestados en universidades publicas espafiolas: 0,5 puntos por afio o
parte proporcional.

— Servicios prestados en otras administraciones publicas espafiolas: 0,25 puntos por
afio o parte proporcional.

No se computaran los servicios prestados simultdaneamente con otros igualmente
alegados.

b) Superacion de ejercicios: Por la superacion de alguno de los ejercicios de las
pruebas selectivas aprobadas por Resolucién de 23 de octubre de 2020, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, por
el sistema de promocién interna, en la Escala de Técnicos y de Gestion de la
Universidad de Zaragoza (BOE n.° 293, de 6 de noviembre), se otorgard hasta un
maximo de 10 puntos, con arreglo a las siguientes reglas:

— Superacion del primer ejercicio: 5 puntos.
— Superacion del segundo ejercicio: 5 puntos.
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c) Trabajo desarrollado: Trabajo desarrollado con caracter temporal en puestos
adscritos a la Escala de Técnicos de la Universidad de Zaragoza del area de administracion
y Servicios y que, a su vez, no estén adscritos a la escala de Gestion, a razon de 2 puntos
por afio trabajado o parte proporcional. Hasta un méximo de 10 puntos.

Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

Aquellas personas que en su solicitud hayan hecho constar servicios prestados
reconocidos por la Universidad de Zaragoza, segun lo indicado en la base 4.3, el
Servicio de Personal de Administracién y Servicios y Néminas de la Universidad de
Zaragoza expedird de oficio, las certificaciones correspondientes a efectos de la
valoracion de los méritos de la fase de concurso.

El Tribunal publicar4 las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso. Las
personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir de
dia siguiente al de su publicacion, para solicitar la revision de su propia calificacion
otorgada por el Tribunal, transcurrido el cual se publicaré la calificacion final de la fase de
concurso.

9. Desarrollo del proceso. Estructura de las pruebas del turno de acceso libre

9.1 Fase de oposicién: La fase de oposicion estara formada por dos ejercicios que
seran eliminatorios y se valorara con un maximo de 70 puntos.

— Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema a elegir de cuatro
extraidos al azar en sesion publica de entre los que figuren en el programa, dos
correspondientes a los bloques 1 y 2 (Derecho administrativo y Unién Europea y
Administracion universitaria y Gerencia publica) y otros dos de los bloques 3 y 4
(Administracion y Gestion de Recursos Humanos y Gestion Econémica y Financiera). El
tiempo para su realizacion sera de tres horas. El ejercicio debera ser leido por la persona
opositora en sesion publica ante el Tribunal. Se valorara la formacion y conocimientos
generales, la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion.

— Segundo ejercicio: Estara dividido en dos partes que se realizaran en una sola
sesion. El tiempo maximo que podra conceder el Tribunal para su realizacion sera de
cinco horas.

a) Primera parte: Consistira en el desarrollo por escrito de varias cuestiones de
contenido tedrico/practico relacionadas con los contenidos del programa y con las
funciones y perfil de las plazas. Se valorard la capacidad de analisis, la capacidad de
expresién escrita, asi como los conocimientos sobre el programa. Se debera indicar el
valor de cada una de las preguntas.

b) Segunda parte: Consistird en la resolucion de un supuesto practico a elegir de
entre dos que proponga el Tribunal, relacionado con los contenidos de las materias del
programa y con las funciones y perfil de las plazas convocadas. En esta prueba se
valorara el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden a la elaboracion
de una propuesta razonada.

Este segundo ejercicio sera leido por la persona opositora en sesién publica ante el
Tribunal.

Al finalizar la correccion de cada ejercicio, el Tribunal publicara la relacion de personas
aspirantes, por orden de puntuacion, que lo han superado, con indicacién de la puntuacion
obtenida. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a
partir de dia siguiente al de su publicacion, para solicitar la revision de su propia calificacion
otorgada por el Tribunal, transcurrido el cual publicard las personas aspirantes que lo han
superado con indicacién de la puntuacion definitiva obtenida.

9.2 Calificacion de los ejercicios: El primer ejercicio tendrda una puntuacion maxima
de 20 puntos.
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De entre quienes hayan obtenido un minimo del 50 % de la puntuacion del ejercicio,
pasara al segundo ejercicio el nimero que determine el Tribunal, de acuerdo con la nota
de corte que establezca.

El segundo ejercicio tendrd una puntuacion méaxima de 50 puntos. La primera parte
se calificara de 0 a 25 puntos, y la segunda parte, de 0 a 25 puntos. La puntuacion total
del segundo ejercicio sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada parte. Para
superar el ejercicio sera necesario obtener una puntuacion minima de 25 puntos,
quedando eliminadas aquellas personas opositoras que no obtengan en cada parte al
menos el 25 por ciento de la puntuacion maxima establecida para cada una de ellas.

9.3 Calificacion de la fase de oposicion: La calificacion de la fase de oposicion se
determinard por la suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios, por
quienes hayan superado todos los ejercicios.

Sistema de oposicion: Las persona con mayor puntuacion en esta fase de oposicion
sera propuesta para su nombramiento como personal funcionario en practicas por haber
superado el proceso selectivo por el sistema de oposicion.

En caso de empate, éste se resolvera conforme a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la segunda parte del segundo ejercicio de la fase de
oposicion.

2.° Mayor puntuacién en la primera parte del segundo ejercicio de la fase de
oposicion.

3.° Mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.° De persistir el empate, el Tribunal adoptara las medidas oportunas que podran
consistir en la realizacion de un ejercicio practico.

Sistema de concurso-oposicion: De entre el resto de las personas opositoras que
hayan superado la fase de oposicion, pasaran a la fase de concurso, por orden de
puntuacidn, al menos, 50 % adicional de aspirantes que de plazas convocadas, siempre
gue el ndmero de personas opositoras lo permita. En caso de que en ultimo lugar
coincidan varios aspirantes con la misma puntuacion, superaran la fase de oposicion
todos ellos.

9.4 Calificacion de la fase de concurso: Se valoraran los servicios prestados al dia
de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» de la siguiente
manera:

Se valorara el tiempo de servicios reconocidos por la Universidad de Zaragoza en la
escala de Técnicos de la Universidad de Zaragoza o equivalentes, hasta un maximo
de 30 puntos, con arreglo a las siguientes puntuaciones:

— Servicios prestados en universidades publicas espafiolas: 1,5 puntos o parte
proporcional.

— Servicios prestados en otras administraciones publicas espafiolas: 0,75 puntos o
parte proporcional.

No se computaran los servicios prestados simultdaneamente con otros igualmente
alegados.

10. Calificacion final

10.1 Promocidn interna. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacion total obtenida por las personas aspirantes que han superado la fase de
oposicién, a efectos de confeccionar la propuesta definitiva de nombramientos como
personal funcionario en practicas, por orden descendente de puntuacién total, sin que el
namero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convocadas.

El Tribunal publicara la relacion en la que constaran la calificacion de cada uno de los
ejercicio de la fase de oposicion, la puntuacién de la fase de concurso y la puntuacién
total.
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En caso de empate, éste se resolvera conforme a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la segunda parte del ejercicio de la fase de oposicion.

2.° Mayor puntuacién en la primera parte del ejercicio de la fase de oposicién.

3.° Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

4.° Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados del concurso sin la
aplicacion del limite establecido.

5. De persistir el empate, el Tribunal adoptara las medidas oportunas que podran
consistir en la realizacion de un ejercicio practico.

10.2 Acceso libre: Sistema de oposicion: la persona aspirante que haya superado el
proceso selectivo por el sistema de oposicidn, conforme a lo establecido en la base 9.3,
serd nombrada personal funcionario en préacticas.

Sistema de concurso-oposicion: Los puntos obtenidos en la fase de concurso se
sumaran a la puntuacion total obtenida en la fase de oposicion, a efectos de
confeccionar la propuesta definitiva de nombramientos como personal funcionario en
practicas, por orden descendente de puntuacion total, sin que el numero total de
seleccionados pueda superar el de plazas convocadas. En caso de empate, éste se
resolvera conforme a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacién en la segunda parte del segundo ejercicio de la fase de oposicién.

2.° Mayor puntuacion en la primera parte del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

3.° Mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.° Mayor puntuacion en el apartado de servicios prestados del concurso sin la
aplicacion del limite establecido.

5. De persistir el empate, el Tribunal adoptara las medidas oportunas que podran
consistir en la realizacion de un ejercicio practico.

Ordenacion de los aspirantes: El Tribunal confeccionard la lista de personas que han
superado el proceso selectivo, en primer lugar, la persona aspirante que ha superado el
proceso por el sistema de oposicion, en segundo lugar, el resto de aspirantes segun la
puntuacidn total obtenida, por orden decreciente.

11. Periodo de précticas

11.1 Finalizado el proceso, el tribunal elevard al Sr. Rector la propuesta de
nombramiento como personal funcionarios en practicas de la Escala; nombramiento que
se efectuara mediante resolucion rectoral y se publicara en el «Boletin Oficial de
Aragoén», con especificacion del puesto adjudicado.

11.2 La eleccion del puesto de trabajo por las personas aspirantes debera
realizarse por orden de puntuacion obtenida en el proceso selectivo, segun la peticion de
destino, a la vista de los puestos de trabajo ofertados. Las personas aspirantes que
ingresen por el turno de promocion interna tendran en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del turno libre para cubrir las vacantes correspondientes. No
obstante, quienes estén desempefando con cardcter definitivo un puesto de trabajo
adscrito, en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de Personal de Administracién y
Servicios, a la Escala a que han accedido en este proceso selectivo, podran solicitar
permanecer en el mismo. El ejercicio de esta opcidn tendra carécter preferente en la
adjudicacién del puesto, independientemente de la puntuacion total obtenida.

11.3 La duracién del periodo de practicas serd de tres meses, durante los que se
desempefiaran, bajo la supervision de la persona titular de la Unidad donde se encuentre
el puesto elegido, las tareas inherentes al puesto de trabajo.

11.4 Finalizado dicho periodo, el responsable de la Unidad emitira informe
motivado, haciendo constar si la persona en practicas lo ha superado, proponiendo su
nombramiento como personal funcionario de carrera de la Escala de Técnicos de la
Universidad de Zaragoza. En caso contrario, propondra la declaracién de desierta la
plaza convocada.
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12. Presentacion de documentos

12.1 En el plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la propuesta de nombramiento, las personas propuestas para ser
nombradas como personal funcionario en practicas deberan presentar a través de las
formas recogidas en el articulo 16.4 (apartados b, c, d y €) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones, siempre y
cuando no obre ya en poder de esta Universidad, la siguiente documentacion:

a) Promocion interna:

— Titulacién: original y fotocopia para su cotejo o copia electrénica del titulo exigido
en la base 2.1.d), o en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios equivalentes para su obtencion, asi como abonado los derechos para
la expedicién del titulo correspondiente. En el caso de haber sido obtenida en el
extranjero, ademas, la credencial que acredite su homologacion.

b) Acceso libre:

— Original o copia electrénica auténtica del DNI, NIE o pasaporte que, en todos los
casos, deberé estar en vigor.

— Original y fotocopia para su cotejo o copia electrénica del titulo exigido en la
base 2.2.c), o en su defecto, certificaciébn académica que acredite haber realizado todos
los estudios equivalentes para su obtencion, asi como abonado los derechos para la
expedicion del titulo correspondiente. En el caso de haber sido obtenida en el extranjero,
ademas, la credencial que acredite su homologacion.

— En el caso de personas extranjeras nacionales de paises cuyo idioma oficial no
sea el espanol, el Diploma de espafiol nivel C2 o equivalente o el certificado de aptitud
en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada, tras
expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado o
inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas. En caso de no poseer la
nacionalidad espafiola, deberan presentar declaracién jurada o promesa de no estar
sometido o sometida a sancion disciplinaria 0 medida equivalente que impida en su
Estado el acceso al empleo publico.

12.2 Quienes dentro de dicho plazo no presenten la anterior documentacion, salvo
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados.

12.3 Las personas aspirantes, recibirAn una citacién, para someterse,
obligatoriamente, al reconocimiento médico previo a su hombramiento, en cumplimiento
de lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Dicho reconocimiento debera incluir un juicio positivo de aptitud respecto de
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la Escala, sin el
gue no sera posible su nombramiento.

13. Nombramiento como personal funcionario de carrera

13.1 EIl Sr Rector procedera al nombramiento de las personas que hayan superado
el periodo de préacticas como personal funcionario de carrera de la Escala de Técnicos
de la Universidad de Zaragoza mediante publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén».

13.2 La toma de posesion derivada del nombramiento anterior se efectuara con
efectos del dia siguiente al de finalizacién del periodo de practicas, exigiéndose para su
formalizacion el acatamiento a la Constitucion, Estatuto de Autonomia de Aragon,
Estatutos de la Universidad y resto del ordenamiento juridico.
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14. Listas de espera

14.1 En sus solicitudes las personas aspirantes podran manifestar expresamente si
es su deseo acceder a la lista de espera de nombramiento de personal funcionario
interino o las listas de espera de promocion interna, en su caso, que se confeccionara
una vez finalizado el proceso selectivo, de la que podra formar parte quien no lo haya
superado. Asimismo, podran manifestar expresamente si es su deseo de acceder a
puestos que conlleven la realizacién de una jornada a tiempo parcial.

Dichas listas se confeccionaran conforme a los criterios establecidos por la
Resolucién de 7 de noviembre de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
regulan las listas de espera para cubrir puestos de trabajo por personal temporal de
administracion y servicios y por Resolucién de 19 de junio de 2023, de la Gerencia de la
Universidad de Zaragoza, por la que se regulan las listas internas para desempefio
temporal de puestos de trabajo en comision de servicios, respectivamente.

14.2 Tras finalizar el proceso selectivo, el Tribunal debera remitir al Servicio de PAS y
Nominas la relaciébn de todas personas aspirantes, por orden de puntuaciéon y con las
calificaciones obtenidas en los distintos ejercicios. Dicho Servicio elaborara la relacion de
personas que pasan a formar parte de la lista de espera, conforme a los criterios
establecidos en la citada normativa, para su publicacién en el «Boletin Oficial de Aragon».

15. Proteccion de datos de caracter personal

15.1 La Gerencia de la Universidad de Zaragoza es la responsable del tratamiento
de los datos personales recabados de las personas que participen en el presente
proceso selectivo, que son necesarios de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

15.2 Los datos personales de las personas participantes en este proceso
apareceran publicados en las comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento
y, sobre ellos, podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, limitacion,
portabilidad, supresidn y oposicién previstos en los articulos 12 y siguientes de la
mencionada ley, en la forma determinada por dicha norma.

16. Norma final

16.1 Las presentes bases y cuantos actos administrativos se dicten en el seno de
este proceso selectivo podran ser impugnados en los casos y forma establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

16.2 Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa de conformidad
con lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, cabe interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Alternativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante este mismo érgano,
en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente, en
Cuyo caso no cabrd interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicién interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4,
123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 19 de marzo de 2024.—El Rector, P.D. (Resolucién de 21 de enero
de 2021), el Gerente, Alberto Gil Costa.
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ANEXO
Temarios
Temario promocion interna
Derecho Administrativo y Union Europea

1. Las fuentes del Derecho Administrativo: La Constitucion como norma juridica. La
ley: elaboracién y clases de leyes. Disposiciones con valor de ley. El principio de reserva
de ley.

2. El reglamento. Concepto y naturaleza juridica. Fundamentos de la potestad
reglamentaria. Clasificacién, procedimiento de elaboracién e impugnacién de los
reglamentos.

3. El principio de legalidad de la Administraciéon. Potestades regladas y potestades
discrecionales. El principio de jerarquia normativa.

4. La personalidad juridica de las administraciones publicas. Tipologia de los entes
publicos. Relaciones interadministrativas.

5. Los organos de las Administraciones Publicas. Principios generales vy
competencia administrativa. Organos colegiados. Abstencién y recusacion.

6. Los interesados en el procedimiento administrativo. Normas generales de la
actividad de las Administraciones Publicas. Términos y plazos.

7. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisitos. La eficacia de
los actos administrativos.

8. Lainvalidez de los actos administrativos. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad
e irregularidad. Limites de la invalidez. Conversién y convalidacion. Revisiéon de oficio.
Revocacioén de actos y rectificacion de errores.

9. EIl procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Regulacion legal.
Iniciacidn, ordenacion, instruccién y finalizacién.

10. Los recursos administrativos. Principios generales. El recurso de alzada. El
recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

11. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Las
partes y el objeto del recurso contencioso-administrativo. Los procedimientos ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa. La ejecucion de sentencias. Los recursos contra
las sentencias.

12. La responsabilidad de las Administraciones Publicas y de las autoridades y
personal a su servicio.

13. El Estatuto de Autonomia de Aragon: Organizacion institucional de la
Comunidad Autonoma de Aragdn. Competencias de la Comunidad Auténoma.

14. La Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragoén: Principios generales
sobre organizacion y funcionamiento. La organizacion administrativa. Competencias de
los 6rganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

15. Legislacion estatal en materia de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno. La Transparencia en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

16. La Unién Europea. Las instituciones de la Unién Europea. Las libertades del
mercado Unico en la Union Europea: libre circulacion de mercancias, trabajadores,
servicios y capitales.

17. Politicas comunitarias. La cohesion econdémica y social: los Fondos
Estructurales y de Inversién Europeos.

Administracion universitaria y gestion publica

1. Naturaleza juridica de las universidades espafiolas. La autonomia de las
universidades. El sistema normativo aplicable a las universidades: los Estatutos y
normas universitarias no estatutarias.

2. La Ordenacién del Sistema Universitario de Aragon.
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3. Las Universidades y la Administracion educativa. Cooperacion, coordinacion y
participacion en el sistema universitario. Competencias de las Comunidades Auténomas
en materia de Universidades. Creacion, reconocimiento y autorizacién de universidades
y centros universitarios. Calidad del sistema universitario.

4. Régimen juridico y estructura de las universidades publicas. Gobernanza de las
universidades publicas. Régimen especifico de las universidades privadas.

5. El Profesorado universitario: Clases, régimen juridico y seleccion.

6. El Profesorado universitario: Régimen de incompatibilidades. Retribuciones.
Dedicacion.

7. El Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de las
Universidades. Universidad de Zaragoza; Estatutos y pacto del personal funcionario.

8. La investigacion en las Universidades. Normativa y ordenacion institucional. La
financiacion de los proyectos de investigacion. El personal investigador.

9. Organizacion de las ensefianzas universitarias de grado y master universitario y
el procedimiento de aseguramiento de la calidad.

10. Ensefianzas oficiales de doctorado. El personal investigador en formacion. La
formacion permanente en la Universidad de Zaragoza.

11. El estudiantado. Derechos y deberes. Participacion en los organos de
representacion. La convivencia universitaria. Acceso y admision a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, Master y Doctorado.

12. Becas y ayudas al estudio. Convocatoria general de becas para estudios
postobligatorios y Convocatoria de Becas de Colaboracion en Departamentos (Ministerio
con competencias en Educacion). Convocatorias del Gobierno de Aragén. Convocatorias
propias de la Universidad de Zaragoza. Programas de movilidad nacional e internacional

13. La Gestién Publica: Nuevas formas de gestién de los servicios publicos;
Indicadores de gestion. La planificacion estratégica: Instrumentos de apoyo; Analisis de
costes; Gestion de proyectos.

14. La evaluacion y la acreditacion en la Ley Organica del Sistema Universitario.
Procedimiento para la acreditacién institucional de centros de universidades publicas y
privadas en el sistema universitario aragonés. Naturaleza, principios de funcionamiento,
fines y funciones de la ACPUA. El plan general de gestion y mejora de la calidad de los
servicios. Evaluacion de la calidad de los servicios.

Administracion y gestion de recursos humanos

1. La planificacion de recursos humanos en las Administraciones Publicas. La
oferta de empleo publico. Instrumentos de planificacion de recursos humanos. Los
procesos selectivos en la Administracion Publica. Principios constitucionales. Sistemas
de seleccion.

2. El empleado publico. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Puablicas. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.

3. Situaciones administrativas de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una
de ellas. Servicio activo. Comisiones de servicios. Excedencias. Servicios especiales.

4. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones basicas y
complementarias. Indemnizaciones por razén del servicio.

5. Retribuciones de los funcionarios publicos. Néminas: Estructura y normas de
confeccién. Altas y bajas, su justificacién. Ingresos de formalizacién. Devengo y
liquidacién de derechos econdémicos.

6. Movilidad y provision de puestos de trabajo. La promocion profesional. La
formacién continua en las Administraciones Publicas.

7. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

8. Responsabilidades de los funcionarios. Régimen disciplinario. Responsabilidad
patrimonial y penal.

9. EIl Derecho del Trabajo. Caracteristicas. Las fuentes del Derecho Laboral. Los
convenios colectivos.
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10. EI personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Clases vy
régimen juridico aplicable. La contratacion laboral en la Administracion Publica.
Modalidades de contratacion. La modificacion, suspension y extincion del contrato de
trabajo.

11. Sindicacion, participacion y representacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. La negociacion colectiva en las Administraciones Publicas.
Acuerdos y Pactos. Convenios Colectivos. Conflictos colectivos. La huelga en los
servicios publicos.

12. La prevencion de riesgos laborales. Conceptos basicos y disciplinas que la
integran. Derechos y obligaciones. La prevencién de riesgos laborales en las
Administraciones Publicas. Comités de Seguridad y Salud Laboral y Delegados de
Prevencion.

13. El Sistema de Seguridad Social. Régimen general y regimenes especiales.
Afiliacién y cotizacion. La accion protectora: Concepto y clases de prestaciones.

14. EI Régimen de Seguridad Social de los funcionarios del Estado. Estructura y
gestion del sistema. Clases Pasivas. Mutualismo administrativo.

15. Ley Organica de protecciébn de datos personales y garantia de derechos
digitales. Normativa de desarrollo de la Universidad de Zaragoza.

16. La igualdad efectiva, de trato y de oportunidades. La proteccion contra la
discriminacién. Normativa estatal, autondmica y universitaria.

17. Ladireccion en las organizaciones publicas: Analisis de la funcién directiva. Los
directivos publicos. Motivacién y desarrollo de recursos humanos. El trabajo en equipo.
La gestion por competencias.

Gestion econdmica y financiera

1. El presupuesto: concepto y clases. Los Presupuestos Generales del Estado:
caracteristicas, estructura y contenido. Fases del ciclo presupuestario. Las
modificaciones presupuestarias. Vinculacion de créditos. Prérroga del presupuesto.

2. Ingresos publicos: concepto y clasificacion. Impuestos directos. Impuestos
indirectos. Tasas y precios publicos. Transferencias corrientes y de capital. Activos y
pasivos financieros.

3. Gastos publicos: concepto y clasificacién. Gastos de personal. Gastos para la
compra de bienes y servicios. Gastos financieros. Gastos de transferencias, corrientes y
de capital. Gastos de inversion. Activos y pasivos financieros.

4. Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos
por ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos «a justificar». Justificacion de
libramientos. Organos competentes.

5. Contabilidad publica. Concepto. ElI Plan General de Contabilidad Publica.
Objetivos, ambito de aplicacion y caracteristicas. Contabilidad presupuestaria y de
gestiéon. Breve analisis de los grupos de cuentas.

6. Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacion de la legislacién
de contratacién del sector publico. Contratos sujetos a una regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados. Organos competentes en la contratacion.
Racionalizacion técnica de la contratacion administrativa: Acuerdo Marco, Sistema
Dindmico de Adquisicién, Centrales de Contratacion.

7. Los contratos del sector publico: racionalidad y consistencia de la contratacién
del sector publico. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y
forma del contrato. Régimen de invalidez. El recurso especial. El presupuesto base de
licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles a los
contratistas. Capacidad y solvencia del empresario.

8. Los contratos del sector publico: preparacion, expediente de contratacion.
Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Procedimientos de
adjudicacién. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos.
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9. Los contratos del sector publico: Delimitacion de los tipos contractuales.
Contratos de obras, de concesion de obras, de concesion de servicios, de suministros,
contratos de servicios, contratos mixtos.

10. Las Normas de Gestién Econdémica de la Universidad de Zaragoza.

11. La financiacion de las Universidades Publicas. Legislacién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn sobre financiacion de la Universidad. Modelo de financiacion de la
Universidad de Zaragoza.

12. El régimen econdmico y financiero de las Universidades publicas. El
Presupuesto de la Universidad de Zaragoza: elaboracion, contenido, estructura y
aprobacion. Fases del gasto y documentos contables de ingresos y gastos. Las bases de
ejecucion y gestion del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza.

13. Las cuentas anuales de la Universidad de Zaragoza. Contenido. Memoria
Econdmica. La estabilidad presupuestaria.

14. El control de la actividad econémico-financiera de las Universidades. Tipos de
control. El Tribunal de Cuentas y la Camara de Cuentas de Aragén. La auditoria como
instrumento de control.

Temario acceso libre
Derecho Administrativo y Unién Europea

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios constitucionales. Derechos
fundamentales y libertades publicas. Deberes de los Ciudadanos. Garantia y suspension
de los derechos y libertades. El Tribunal Constitucional. Procedimientos de control de
constitucionalidad de las leyes. La reforma de la Constitucion. El Poder Judicial. El
Consejo General del Poder Judicial.

2. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado: composicion,
funciones. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Formacion, composicion y
funciones. La funcidn consultiva: el Consejo de Estado.

3. Elsistema de fuentes del derecho y las relaciones entre ordenamientos juridicos.
La Constitucibn como norma suprema y la primacia del derecho comunitario. Las
fuentes. Principios que ordenan el sistema de fuentes: el principio de jerarquia y el
principio de competencia. Los principios generales del derecho y la costumbre en el
derecho administrativo. La jurisprudencia. La Constitucién como norma juridica. La ley.
Leyes organicas. Leyes ordinarias. El Decreto-ley y el Decreto Legislativo. Las leyes del
articulo 150 de la Constitucion. La ley: elaboracion y clases de leyes. Disposiciones con
valor de ley.

4. Las Comunidades Autonomas en la Constitucion. Los Estatutos de Autonomia.
Naturaleza y contenido. La reforma de los Estatutos. Distribucion de competencias entre
Estado y Comunidades Autonomas. Normas de delimitacién de competencias. Proceso
de traspasos de funciones y servicios. Relaciones entre ordenamiento juridico estatal y
ordenamientos autonémicos. Ejecucion autondémica de la legislacion estatal. Clausulas
de prevalencia y supletoriedad del Derecho estatal.

5. EIl Estatuto de Autonomia de Aragon. Proceso de elaboracion, estructura y
caracteristicas generales. El procedimiento de reforma del Estatuto de Autonomia de
Aragén. Régimen de competencias de la Comunidad Autdbnoma. Las Cortes de Aragon.
Composicion y régimen de funcionamiento. Funciones legislativa, presupuestaria y de
control. Estatuto de los parlamentarios.

6. El Presidente. El Gobierno de Aragén o Diputacion General. El estatuto personal
de sus miembros. Responsabilidad politica del Presidente y de los Consejeros.
Funciones y reglas de funcionamiento. El Justicia de Aragén. La Camara de Cuentas. El
Tribunal Superior de Justicia de Aragoén.

7. La Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén. Principios
generales. Organizacion administrativa. Ejercicio de las competencias atribuidas. El
Sector Publico institucional en la Comunidad Auténoma de Aragon. Organismos
publicos: clasificacién, adscripcion, creacion, régimen juridico y extincion. Organismos
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auténomos. Entidades de derecho publico. Empresas de la Comunidad Auténoma. Otras
formulas de personificacion: las fundaciones publicas, los consorcios. Administracion
consultiva: el Consejo Consultivo de Aragoén, el Consejo Econémico y Social de Aragon.

8. De la Comunidad Econémica Europea a la Union Europea. El Tratado de la
Union Europea. Evolucién y ampliacion de la Unidn. El Tratado de Lisboa: el Tratado de
la Unién Europea y el Tratado de Funcionamiento de la Unidon Europea. El Derecho
comunitario: las fuentes: derecho originario y derecho derivado; Las relaciones entre el
Derecho comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros; la aplicacion
del Derecho comunitario.

9. Las Instituciones de la Union Europea: El Parlamento Europeo, el Consejo
Europeo, el Consejo de la Unidn Europea, la Comision, el Tribunal de Justicia, el Tribunal
de Cuentas, el Banco Central Europeo, el Comité Econdémico y Social Europeo, el
Comité de las Regiones.

10. La ciudadania de la Union Europea. La libre circulacion de personas. Los
derechos de residencia. Derecho de sufragio activo y pasivo. La libre circulacion de
trabajadores y la politica social. La libertad de establecimiento y la libre prestacion de
servicios. La libertad de circulacion de capitales. La Unidn Econémica y Monetaria y la
politica econdmica. Libre circulacién de mercancias y politica comercial comun. El
régimen sobre la competencia.

11. La politica regional y de cohesién de la Unién Europea. Los Fondos de la Union
Europea. EI Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

12. ElI reglamento. Concepto y justificacion. Requisitos de validez. La
inderogabilidad singular de los reglamentos. Clases de reglamentos. Reglamentos
ilegales. Principios que presiden las relaciones entre ley y reglamentos: la primacia de la
ley y la reserva de ley. La delegacion legislativa.

13. ElI ordenamiento juridico-administrativo. La especificidad del derecho
administrativo y sus caracteristicas: el equilibrio entre prerrogativas y garantias. Limite de
aplicacion del derecho administrativo. El principio de legalidad de la Administracion. Las
potestades administrativas: potestades regladas y discrecionales. El control de la
discrecionalidad.

14. La Administracion Pulblica y su personalidad juridica. Clases de
Administraciones Publicas y tipologia de los entes publicos. Capacidad juridica de los
entes publicos. La Administracion General del Estado. Organos centrales. Organos
periféricos. Administracién institucional. Administracion consultiva. Los convenios de
colaboracion. Régimen juridico de los convenios. Los organos de las Administraciones
Publicas. Principios generales y competencia administrativa. Organos colegiados.
Abstencion y recusacion.

15. Posicién juridica del particular en sus relaciones con la Administracion.
Capacidad juridica y de obrar. Las situaciones juridicas del ciudadano ante la
Administracion. Derechos publicos subjetivos, intereses legitimos y libertades publicas.

16. EIl acto administrativo: concepto, elementos y clases. La eficacia de los actos.
Notificacion y publicaciéon de los actos administrativos. El silencio administrativo.
Ejecucion de los actos administrativos.

17. La teoria de la nulidad en el Derecho Administrativo. La nulidad absoluta. La
anulabilidad. Las irregularidades no invalidantes. Convalidacién, conservacién y
conversion de los actos administrativos. La revision y revocacion de los actos.

18. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas: ambito de
aplicacion y principios informadores. Fases del procedimiento. Cémputo de plazos.

19. Los recursos administrativos: concepto y caracterizacion. Clases de recursos y
regulacion positiva. Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraordinario
de revision. Las reclamaciones econdmico-administrativas.

20. La potestad sancionadora. Concepto. Principios de la potestad sancionadora y
del procedimiento sancionador. Clases de sanciones. El procedimiento sancionador,
especialidades en materia sancionadora y tramitacion simplificada.
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21. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Antecedentes
y régimen vigente. Presupuestos. Efectividad de la reparacion. El procedimiento de
responsabilidad patrimonial, especialidades en esta materia y tramitacién simplificada.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Responsabilidad de la Administracion por actos de los contratistas. La
responsabilidad del Estado legislador.

22. El control jurisdiccional de la Administracion (l). El recurso contencioso-
administrativo. Las partes. El objeto. El procedimiento. La sentencia. Recursos contra las
sentencias.

23. El control jurisdiccional de la Administracion (). La Administracion y la Justicia
ordinaria. La posicion especial de la Administracion en el proceso ordinario.

24. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. Legislacion estatal y de la
comunidad autonoma de Aragon. El dominio publico: concepto, naturaleza juridica y
elementos. Régimen juridico. El dominio privado: concepto y régimen juridico. El
Patrimonio Histérico.

25. El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal: regulacion
europea, estatal y autondmica. Principios relativos al tratamiento de los datos
personales. Responsable, encargado de tratamiento y delegado de protecciéon de datos.
La seguridad de los datos. Los derechos del interesado: ejercicio y tutela. La Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos. Garantia de los derechos digitales.

26. La Administracién electrénica. Identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento. Portales de internet, sede electronica y Punto de acceso general. La
interoperabilidad en el ambito de la Administracion Publica. ElI procedimiento
administrativo electronico.

27. EIl Derecho Civil Espafiol y Aragonés. El concepto de persona. La persona
fisica. Capacidad juridica y de obrar. Especialidades en el Derecho Civil de Aragon.

28. Derecho Civil: Los contratos de transmisién de la propiedad. La compra-venta:
concepto y elementos personales, reales y formales. Obligaciones del vendedor y del
comprador. Perfeccion del contrato. El contrato de arrendamiento. La posesion.

29. La empresa: Concepto y clases de empresas. Estatuto juridico del empresario
mercantil. Concepto y clases de sociedad mercantil. Fusion y escision de sociedades.
Grupos de sociedades: Agrupaciones de Interés Econdmico y Uniones Temporales de
Empresas. Sociedad andénima. Sociedad de responsabilidad limitada. Sociedades de
base mutualista. La cooperativa.

Gestion econdmica y financiera

1. Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacion de la legislacion
de contratacién del sector publico. Contratos sujetos a una regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados. Organos competentes en la contratacion.
Registros Oficiales.

2. Los contratos del sector publico: racionalidad y consistencia de la contratacién
del sector publico. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y
forma del contrato. Régimen de invalidez. El recurso especial. Objeto, presupuesto base
de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles a los
contratistas. El Organo de Contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.

3. Los contratos del sector publico: preparacion, expediente de contratacion.
Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. La adjudicacion de los
contratos. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos. Racionalizacion técnica de
la contratacién administrativa: Acuerdo Marco, Sistema Dinamico de Adquisicién,
Centrales de Contratacion.

4. Los contratos del sector publico: Delimitacion de los tipos contractuales.
Contratos de obras, de concesion de obras, de concesion de servicios, de suministros,
contratos de servicios, contratos mixtos.
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5. Legislacién aragonesa en materia de contratacion publica. Circulares e
Instrucciones de contratacién de la Universidad de Zaragoza.

6. La estabilidad presupuestaria. El presupuesto: concepto, naturaleza y clases.
Estructura y Contenido. Régimen juridico de su elaboracion, aprobacion, modificacion,
ejecucion y liquidacion. Vinculacion de créditos.

7. Gastos publicos: principios constitucionales en la materia, concepto y
clasificacion. Gastos de personal. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos
financieros. Gastos de transferencias, corrientes y de capital. Gastos de inversion.
Activos y pasivos financieros. Las subvenciones: concepto, clases y régimen juridico. La
legislacion general de subvenciones. La legislacion de subvenciones de Aragon.

8. Ingresos publicos: concepto y clasificacion. La Ley General Tributaria: Principios
Generales. Los tributos: conceptos, fines y clases. El Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas. El Impuesto sobre el Valor Afiadido. El Impuesto de Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Tasas y precios publicos. Transferencias
corrientes y de capital. Ingresos patrimoniales. Enajenacién de inversiones reales.
Activos y pasivos financieros.

9. La financiacion de las Universidades Publicas. Legislacion de la Comunidad
Auténoma de Aragén sobre financiacion de la Universidad. Modelo de financiacion de la
Universidad de Zaragoza. Régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo.

10. EI régimen econdmico y financiero de las Universidades publicas. El
Presupuesto de la Universidad de Zaragoza: elaboracion, contenido, estructura y
aprobacion. Fases del gasto y documentos contables de ingresos y gastos. Las bases de
ejecucion y gestion del Presupuesto de la Universidad de Zaragoza.

11. Las cuentas anuales de la Universidad de Zaragoza. Contenido. Memoria
Econdmica. Contabilidad publica. Concepto. El Plan General de Contabilidad Publica.
Objetivos, ambito de aplicacion y caracteristicas. Contabilidad presupuestaria y de
gestion. Breve analisis de los grupos de cuentas.

12. El control de la actividad econémico-financiera de las Universidades. Tipos de
control. El Tribunal de Cuentas y la Camara de Cuentas de Aragén. La auditoria como
instrumento de control.

13. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago. Organos competentes. Fases del
procedimiento. Documentos contables que intervienen en la ejecucion de los gastos y de
los pagos.

14. Las Normas de Gestién Econdémica de la Universidad de Zaragoza.

15. Pagos: concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestarias.
Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos «a justificar». Justificacion de
libramientos. Organos competentes.

Administracion universitaria y gestion publica

1. Planificacién estratégica y planificacion operativa. La direccion por objetivos.
Programacion y gestién de proyectos. Analisis de costes y valoracién de resultados.
Eficacia y eficiencia. Indicadores de gestion.

2. Naturaleza juridica de las universidades espafolas. La autonomia de las
universidades. El sistema normativo aplicable a las universidades: los Estatutos y
normas universitarias no estatutarias.

3. La Ley Organica del Sistema Universitario. La ordenacion del Sistema
Universitario de Aragon.

4. Las Universidades y la Administracién educativa. Cooperacion, coordinacién y
participacion en el sistema universitario. Competencias de las Comunidades Auténomas
en materia de Universidades. Creacion, reconocimiento y autorizacién de universidades
y centros universitarios. Calidad del sistema universitario.

5. Universidad, sociedad y cultura. Internacionalizacién del sistema universitario.
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6. Régimen juridico y estructura de las universidades publicas. Gobernanza de las
universidades publicas. Régimen especifico de las universidades privadas.

7. Los estatutos de la Universidad de Zaragoza.

8. El Profesorado universitario: Clases, régimen juridico y seleccion.

9. El Profesorado universitario: Régimen de incompatibilidades. Retribuciones.
Dedicacion.

10. El Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios de las
Universidades. El Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios de las
Universidades de la Universidad de Zaragoza: Estatutos y pacto del personal funcionario.

11. Organizacion de las ensefianzas universitarias de grado y master universitario y
el procedimiento de aseguramiento de la calidad.

12. La evaluacion y la acreditacion en la Ley Organica del Sistema Universitario.
Procedimiento para la acreditacién institucional de centros de universidades publicas y
privadas en el sistema universitario aragonés. Naturaleza, principios de funcionamiento,
fines y funciones de la ACPUA. El plan general de gestion y mejora de la calidad de los
servicios. Evaluacion de la calidad de los servicios.

13. Acceso y admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master y
Doctorado.

14. Becas y ayudas al estudio. Convocatoria general de becas para estudios
postobligatorios y Convocatoria de Becas de Colaboracion en Departamentos (Ministerio
con competencias en Educacion). Convocatorias del Gobierno de Aragén. Convocatorias
propias de la Universidad de Zaragoza.

15. Ensefianzas oficiales de doctorado. El personal investigador en formacion. La
formacién permanente en la Universidad de Zaragoza.

16. El estudiantado. Derechos y deberes. Participacion en los o6rganos de
representacion. La convivencia universitaria.

17. El régimen de evaluacion y aprendizaje en la Universidad de Zaragoza. El
régimen de permanencia en titulos oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacion
Superior en la Universidad de Zaragoza.

18. Reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza. El
régimen de los trabajos fin de grado y fin de master en la Universidad de Zaragoza.

19. Planificacion y organizacién docente: la programacion de la organizacion de las
ensefianzas y los planes docentes.

20. Las préacticas universitarias: curriculares y extracurriculares. Cotizaciéon a la
Seguridad Social.

21. La internacionalizacion de la universidad: programas de movilidad nacional e
internacional para estudiantes y personal universitario. Otras acciones para la
internacionalizacion.

22. El Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior. La expediciéon de
titulos universitarios oficiales. El Suplemento Europeo al Titulo de las ensefianzas universitarias
de Grado, Master y Doctorado. Homologacion de ensefianzas universitarias de sistemas
educativos extranjeros y declaraciéon de equivalencia de titulos de educacion superior.

23. La investigacion en las Universidades. Normativa y ordenacion institucional. La
financiacion de los proyectos de investigacion. El personal investigador. La investigacion
en la Universidad de Zaragoza. Normativa reguladora de los contratos de trabajo de
personal investigador de la Universidad de Zaragoza.

24. La legislacion espafiola en materia de ciencia, tecnologia e innovacion. Estrategia
Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. El Plan Estatal de Investigacion Cientifica,
Técnica y de Innovacion. El Sistema espafiol de ciencia, tecnologia e innovacion: organismos,
entidades y estructuras de planificacion, coordinacion y gestion.

25. El Espacio Europeo de Investigacién e Innovacion. Estrategia y politicas
europeas de |+D+i. Estrategia HRS4R. Carta Europea del Investigador y Codigo de
conducta para la contratacién de investigadores.

26. Legislacion aragonesa de investigacion e innovacion. El Sistema Aragonés de
Investigacion, Desarrollo y Transferencia de conocimiento.
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Administracion y gestion de recursos humanos

1. Integridad y ética publicas en Aragén. El plan antifraude de la Universidad de
Zaragoza. Protocolo de actuacion frente a conflictos de intereses detectados de la
Universidad de Zaragoza. El codigo Etico de la Universidad de Zaragoza. Legislacion
reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcién.

2. Legislacion estatal en materia de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno. La Transparencia en la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. La igualdad efectiva, de trato y de oportunidades. La proteccidon contra la
discriminacion. Normativa estatal, autonémica y universitaria.

4. Nuevas exigencias sociales y creciente complejidad del sector publico. La
gestién del cambio. Los procesos de modernizacion de las Administraciones y de la
gestiéon publica. Del modelo burocratico weberiano al management gerencial y de éste a
la gobernanza. La participacion ciudadana. Las politicas publicas: formulacién,
implementacién, ejecucién, control y evaluacion.

5. Técnicas directivas de gestidon. Andlisis de problemas y toma de decisiones:
generacion de alternativas e identificacién de riesgos. La gestién del conocimiento. La
direccion en las organizaciones publicas: Analisis de la funcién directiva. Los directivos
publicos. El liderazgo. Motivacion y desarrollo de recursos humanos. El trabajo en
equipo. La gestibn por competencias. Organizacién formal e informal en la
Administracién. La gestion de personal y las relaciones humanas. Liderazgo, trabajo en
equipo y motivacién del factor humano.

6. La gestion de la calidad. Indicadores. Planes y normas de calidad: las cartas de
servicios. Herramientas de calidad. Universidad de Zaragoza: El plan general de gestién
y mejora de la calidad de los servicios; Evaluaciéon de la calidad de los servicios.
Legislacion aragonesa en material de simplificacion administrativa.

7. Ordenacion de la actividad profesional. Planificacion de recursos humanos.
Instrumentos de planificaciébn de recursos humanos. La oferta de empleo publico.
Estructura del empleo publico. Adquisicion y pérdida de la relacidn de servicio. Provision
de puestos de trabajo.

8. EIl personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases. Derechos y
deberes. Movilidad.

9. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera. Supuestos y efectos
de cada una de ellas.

10. EIl sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones basicas y
complementarias. Indemnizaciones por razén del servicio. NGminas: Estructura y normas
de confeccion. Altas y bajas, su justificacion. Ingresos de formalizacion. Devengo y
liquidacién de derechos econdmicos.

11. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

12. Responsabilidades de los funcionarios. Régimen disciplinario. Responsabilidad
patrimonial y penal.

13. El pacto del Personal funcionario de la Universidad de Zaragoza. El Convenio
del Personal laboral de la Universidad de Zaragoza. El Convenio Colectivo para el
personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza. El Plan Concilia de la
Universidad de Zaragoza.

14. EIl Derecho del Trabajo: principios fundamentales. Las fuentes del ordenamiento
juridico laboral. Especial referencia al Estatuto de los Trabajadores. El contrato de
trabajo: concepto y naturaleza juridica, sujetos, objeto y forma. Modalidades del contrato
de trabajo. La modificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo.

15. Las relaciones laborales colectivas. La negociacion colectiva: el convenio
colectivo. Ambito, contenido, extension y adhesion. La accion administrativa en materia
de conflictividad laboral: mediacién, arbitraje y conciliacion. La libertad sindical y el
derecho a la huelga.
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16. La prevencion de riesgos laborales. Concepto y naturaleza. Deberes y
responsabilidades del empresario en materia de seguridad y salud en el trabajo. La
organizacion de la prevencion en las empresas.

17. Seguridad Social. Caracteres generales del sistema espafiol. Normas del
régimen general. Referencia a los regimenes especiales de la Seguridad Social. La
accion protectora. Las prestaciones por desempleo. El Régimen de Seguridad Social de
los funcionarios del Estado. Estructura y gestion del sistema. Clases Pasivas.
Mutualismo administrativo.
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