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I. DISPOSICIONS GENERALS

CAP DE L’ESTAT
3546 Reial decret llei 6/2017, de 31 de març, pel qual s’aprova l’oferta d’ocupació 

pública en els àmbits de personal docent no universitari i universitari, Forces 
Armades, forces i cossos de seguretat de l’Estat i cossos de policia dependents 
de les comunitats autònomes per a 2017.

I

Les necessitats de funcionament de determinats sectors d’activitat pública requereixen 
la incorporació de personal de nou ingrés d’acord amb una cadència temporal preestablerta.

Aquesta situació es produeix especialment en els cossos de funcionaris docents no 
universitaris i de professorat universitari, en el personal de les Forces Armades i en el 
personal de les forces i cossos de seguretat de l’Estat i dels cossos de policia dependents 
de les comunitats autònomes.

Per poder garantir la prestació d’aquests serveis públics amb estabilitat i amb ajust a 
les necessitats, és necessari disposar d’una planificació de mitjans personals adequada, a 
la qual cosa contribueix l’aprovació per aquest Reial decret llei de l’oferta d’ocupació 
pública dels sectors esmentats.

L’article 70 del text refós de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat pel Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, regula l’oferta d’ocupació pública com a instrument de 
gestió de la incorporació de personal de nou ingrés. Atesa la necessitat extraordinària i 
urgent que es produeixin les incorporacions d’aquest personal als esmentats sectors 
d’activitat, aquest Reial decret llei aprova una oferta d’ocupació pública per a la 
convocatòria immediata dels respectius processos selectius.

II

El dret a l’educació es consagra com a dret fonamental a l’article 27 de la Constitució. 
L’escolarització de la població en general i de la que està en etapes de l’educació no 
universitària i, en particular, obligatòria, constitueix un dels pilars essencials per fer efectiu 
el seu exercici.

En el cas del personal docent no universitari, la necessitat urgent i inajornable sorgeix 
del fet que és un sector d’activitat que requereix la incorporació de personal de nou ingrés 
a l’inici de cada curs lectiu.

Això és, el procés selectiu del personal pertanyent als cossos de funcionaris docents 
no universitaris s’ha de dur a terme d’una manera necessàriament temporal i compassada 
als cursos lectius. Aquest Reial decret llei garanteix la necessitat inajornable de cobertura 
de places per al començament del curs acadèmic 2017-2018, a fi de proveir amb mitjans 
personals fonamentals el dret a l’educació de l’article 27 de la Constitució, que desplega la 
Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació.

En concret, aquest Reial decret llei preveu respecte de les administracions públiques 
amb competències educatives la convocatòria anticipada per a l’accés als cossos de 
funcionaris docents de la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’un nombre de places del 
cent per cent en termes de taxa de reposició d’efectius d’aquests cossos, la qual es 
considera l’estrictament necessària per garantir el manteniment dels mitjans personals 
indispensables per a la prestació adequada d’aquest servei essencial. En l’àmbit de les 
competències educatives de l’Administració General de l’Estat, es procedeix a l’aprovació 
de l’oferta d’ocupació pública per a quaranta-dos places del cos de mestres.

Així mateix, i pels mateixos motius que s’acaben d’assenyalar, i que també es 
despleguen a la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, aquest Reial 
decret llei preveu una taxa de reposició d’efectius de fins a un màxim del cent per cent per 
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als cossos de catedràtics d’universitat, de professors titulars d’universitat i per als 
professors contractats doctors d’universitat que regula l’article 52 de l’esmentada Llei 
orgànica 6/2001, de 21 de desembre.

III

Les Forces Armades requereixen, per al compliment de les missions que 
constitucionalment tenen assignades i assegurar el nivell d’operativitat necessari de les 
seves unitats, uns efectius mínims, per sota dels quals seria difícil la consecució d’aquests 
objectius. És necessari, a més, que aquests efectius tinguin una distribució adequada en 
el temps, que permeti garantir l’operativitat de les unitats, per la qual cosa és necessari un 
accés anual a les diferents escales d’oficials en una quantia determinada i sensiblement 
constant.

Aquesta situació es veu agreujada en les esmentades escales d’oficials per la 
complexitat i durada del període de formació previ a l’accés a aquestes, en què es 
requereix no només superar els estudis corresponents a les seves futures funcions com a 
militar de carrera, sinó també l’obtenció d’un títol de grau universitari. En aquest cas, la 
programació de l’ensenyament militar i, especialment, el correlatiu ensenyament 
universitari de grau en els centres universitaris de la Defensa, determina que l’aprovació 
de l’oferta de les places corresponents s’hagi de fer amb la màxima urgència, ja que la 
no-aprovació immediata d’aquesta comporta el consegüent retard en el desenvolupament 
dels processos selectius, així com en el nomenament com a alumnes dels qui els superin, 
fet que impediria el desenvolupament normal del curs acadèmic, atesa l’adscripció 
d’aquests centres a una universitat determinada.

Les mateixes consideracions es poden donar per reproduïdes respecte a l’oferta 
d’ocupació pública per a l’escala d’oficials de la Guàrdia Civil, ja que, d’acord amb el que 
preveu la disposició final setena de la Llei 39/2007, de 13 de novembre, de la carrera 
militar, en la provisió anual de places de les Forces Armades s’inclouen les d’ingrés a 
l’ensenyament de formació per a la incorporació a l’escala superior de la Guàrdia Civil.

Respecte del personal de les Forces Armades i de les forces i cossos de seguretat de 
l’Estat, aquest Reial decret llei garanteix les necessitats de la defensa nacional i de la 
seguretat pública que es reflecteixen en les plantilles respectives. Així mateix, el període 
selectiu per a l’ingrés d’aquest personal s’ha de compassar als immediats períodes 
formatius posteriors exigits, d’acord amb el capítol IV del títol IV de la Llei 39/2007, de 19 
de novembre, de la carrera militar, l’article 29.2.a) de la Llei orgànica 9/2015, de 28 de 
juliol, de règim de personal de la Policia Nacional, i l’article 28.1.a) de la Llei 29/2014, de 
28 de novembre, de règim de personal de la Guàrdia Civil, respectivament, la qual cosa no 
pot esperar a l’aprovació d’un nou pressupost, fet que justifica la necessitat extraordinària 
i urgent de la norma.

En el cas del personal de les Forces Armades, l’article 18 de la Llei 39/2007, de 19 de 
novembre, preveu l’aprovació anual de la provisió de places d’ingrés en els centres 
docents militars de formació, sobre la base de la programació plurianual, dels crèdits 
pressupostaris, de l’evolució real d’efectius i dels processos de formació que defineix la 
Llei esmentada. A l’empara d’això, aquest Reial decret llei fixa en mil sis-centes noranta-
nou el nombre de places d’ingrés en els centres docents militars de formació, d’acord amb 
les modalitats que estableix l’esmentada Llei 39/2007, de 19 de novembre, desglossades 
en set-centes seixanta-sis places d’accés directe i nou-centes trenta-tres places de 
promoció interna.

En l’àmbit del personal de les forces i cossos de seguretat de l’Estat dependents del 
Govern de la Nació, d’acord amb la Llei orgànica 2/1986, de 13 de març, de forces i cossos 
de seguretat, el 2017 es proveeix la Policia Nacional de tres mil tres-centes trenta-una 
places de nou ingrés i dues-centes seixanta de promoció interna, d’acord amb la Llei 
orgànica 9/2015, de 28 de juliol, i de dues mil tres-centes quaranta-sis places el Cos de la 
Guàrdia Civil. D’aquestes, mil vuit-centes una es destinen a l’ingrés directe a l’escala de 
caporals i guàrdies, quatre-centes vuitanta addicionals són de promoció interna i seixanta-
cinc són per a l’escala d’oficials de la Guàrdia Civil. Totes aquestes places s’ofereixen 
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d’acord amb l’article 26 de la Llei 29/2014, de 28 de novembre, i responen a l’anàlisi prèvia 
de les necessitats immediates de mitjans personals que requereix la seguretat pública.

Per la seva banda, respecte dels cossos de policia dependents de les comunitats 
autònomes, que regula l’esmentada Llei orgànica 2/1986, de 13 de març, són predicables 
les mateixes raons d’atenció a les necessitats de seguretat pública i de processos de 
formació assenyalats anteriorment.

IV

Aquest Reial decret llei compleix els principis de bona regulació a què es refereix 
l’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, principis de necessitat, eficàcia, proporcionalitat, seguretat 
jurídica, transparència i eficiència. D’aquesta manera, la norma persegueix un interès 
general ja que permet assegurar el funcionament correcte de sectors d’activitat pública 
essencials com són l’educació, les Forces Armades o les forces i cossos de seguretat de 
l’Estat, no comporta la restricció de drets dels particulars, estableix les mesures 
imprescindibles per complir el seu objectiu, no genera noves càrregues administratives i 
queden justificats suficientment els objectius que persegueix.

V

Com ha assenyalat en diverses ocasions el Tribunal Constitucional, correspon al 
Govern apreciar quin és el moment o la conjuntura econòmica més apropiada per adoptar 
mesures de política econòmica general, i aquestes es poden adoptar, quan sigui necessari, 
mitjançant l’aprovació de disposicions legislatives provisionals i d’eficàcia immediata com 
les contingudes en un reial decret llei.

Tots els arguments exposats justifiquen de manera adequada i suficient la necessitat 
urgent i extraordinària de l’adopció del present Reial decret llei. En virtut d’això, en ús de 
l’autorització que conté l’article 86 de la Constitució espanyola, a proposta del ministre 
d’Hisenda i Funció Pública, de la ministra de Defensa, del ministre de l’Interior i del ministre 
d’Educació, Cultura i Esport, amb la deliberació prèvia del Consell de Ministres a la reunió 
del dia 31 de març de 2017,

DISPOSO:

Article 1. Oferta d’ocupació pública per a l’accés als cossos de funcionaris docents en 
administracions públiques amb competències educatives, cossos docents universitaris, 
professors contractats doctors d’universitat i als cossos de policia dependents de les 
comunitats autònomes.

1. Amb respecte, en tot cas, a les disponibilitats pressupostàries del capítol I dels 
corresponents pressupostos de despeses, es fixa una taxa de reposició d’efectius de fins 
a un màxim del cent per cent per als sectors següents:

a) Les administracions públiques amb competències educatives per desplegar la Llei 
orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació, en relació amb la determinació del nombre de 
places dels cossos de funcionaris docents no universitaris.

b) Els cossos de catedràtics d’universitat, de professors titulars d’universitat i 
professors contractats doctors d’universitat que regula l’article 52 de la Llei orgànica 6/2001, 
de 21 de desembre, d’universitats, sempre que per part de les administracions públiques 
de les quals depenguin s’autoritzin les convocatòries corresponents, prèvia acreditació del 
fet que l’oferta d’ocupació pública d’aquestes places no afecta el compliment dels objectius 
d’estabilitat pressupostària establerts per a la universitat corresponent, ni de la resta de 
límits que fixa la Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i 
sostenibilitat financera.
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c) Els cossos de policia autònoma de les comunitats autònomes que disposin de 
cossos propis de la policia esmentada en el seu territori.

2. La validesa de la taxa autoritzada a l’apartat anterior està condicionada al fet que 
les places resultants s’incloguin en una oferta d’ocupació pública que, de conformitat amb 
el que estableix l’apartat 2 de l’article 70 del text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, ha de ser 
aprovada pels respectius òrgans de Govern de les administracions públiques i s’ha de 
publicar en el «Butlletí Oficial de la Província» de la comunitat autònoma o, si s’escau, de 
l’Estat, abans de la finalització de l’any 2017.

La validesa d’aquesta autorització també està condicionada al fet que la convocatòria 
de les places s’efectuï mitjançant la seva publicació en el diari oficial de la comunitat 
autònoma o, si s’escau, de l’Estat, en el termini improrrogable de tres anys, a comptar de 
la data de la publicació de l’oferta d’ocupació pública en la qual s’incloguin aquestes 
places, amb els requisits que estableix el paràgraf anterior, de conformitat amb el que 
disposa l’article 70.1 text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

3. Amb la finalitat de permetre el seguiment de l’oferta, els òrgans competents de les 
comunitats autònomes han de remetre al Ministeri d’Hisenda i Funció Pública, a més de 
qualsevol altra informació que els sigui requerida, una certificació del nombre de baixes i 
altes que s’han tingut en compte en el càlcul de la taxa de reposició, incloses les altes i 
baixes per concursos de trasllat produïdes com a conseqüència dels procediments de 
mobilitat voluntària entre diferents administracions públiques l’any immediatament anterior.

4. Per calcular la taxa de reposició d’efectius, el percentatge de taxa màxim fixat 
s’aplica sobre la diferència resultant entre el nombre d’empleats fixos que, durant l’exercici 
pressupostari anterior, van deixar de prestar serveis a cadascun dels respectius sectors, 
àmbits, cossos o categories, i el nombre d’empleats fixos que s’hi hagin incorporat, en 
l’exercici esmentat, per qualsevol causa, excepte els procedents d’ofertes d’ocupació 
pública, o reingressat des de situacions que no comportin la reserva de llocs de treball. A 
aquests efectes, es computen els cessaments en la prestació de serveis per jubilació, retir, 
mort, renúncia, declaració en situació d’excedència sense reserva de lloc de treball, pèrdua 
de la condició de funcionari de carrera o l’extinció del contracte de treball o en qualsevol 
altra situació administrativa que no suposi la reserva de lloc de treball o la percepció de 
retribucions a càrrec de l’Administració en què se cessa. Igualment, es tenen en compte 
les altes i baixes produïdes pels concursos de trasllats a altres administracions públiques.

5. No computen dins del límit màxim de places derivat de la taxa de reposició 
d’efectius les places que es convoquin per a la seva provisió mitjançant processos de 
promoció interna.

Article 2. Oferta d’ocupació pública per a l’accés a sectors d’activitat de l’àmbit 
competencial de l’Administració General de l’Estat.

1. Durant l’exercici 2017, en l’àmbit de l’Administració General de l’Estat, s’autoritzen 
per a l’accés lliure un total de 42 places per a accés lliure en el cos de mestres.

2. Durant l’exercici 2017, s’autoritzen un total de 1.699 places de militars de carrera i 
militars de complement de les Forces Armades, d’acord amb el que preveu la Llei 39/2007, 
de 19 de novembre, de la carrera militar, i 65 places per a l’escala d’oficials de la Guàrdia 
Civil, d’acord amb el que preveuen l’article 40.2 de la Llei 29/2014, de 28 de novembre, de 
règim de personal de la Guàrdia Civil, i la disposició final setena de l’esmentada 
Llei 39/2007, de 19 de novembre.

El nombre de places d’ingrés en els centres docents militars de formació, desglossades 
en places d’accés directe, places de promoció de militars de carrera a les escales d’oficials, 
places de promoció i promoció interna de militars de complement a les escales d’oficials, 
places de promoció de militars de tropa i marineria a les escales d’oficials i suboficials i 
places per a l’escala d’oficials de la Guàrdia Civil; així com places d’accés a una relació de 
serveis de caràcter permanent i places de reservistes voluntaris, es determinen a l’annex 
d’aquest Reial decret llei.
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3. Durant l’exercici 2017, s’autoritzen un total de 3.331 places per a l’accés a la 
Policia Nacional, amb la següent distribució per escales:

Escala executiva: 130.
Escala bàsica: 3.201.

Del total de places autoritzades a l’escala bàsica de la Policia Nacional se’n reserven 
640 per a militars professionals de tropa i marineria que portin almenys cinc anys de 
serveis com a tals, d’acord amb el que preveu l’article 20.5 de la Llei 8/2006, de 24 d’abril, 
de tropa i marineria. Aquestes places, si no es cobreixen, s’acumulen a les autoritzades 
per oposició lliure en l’escala bàsica de la Policia Nacional.

Així mateix, de conformitat amb el que estableix l’article 13 del Reial decret 614/1995, 
de 21 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament dels processos selectius i de formació en el 
Cos Nacional de Policia, l’autorització de la convocatòria de 130 places per a oposició lliure 
en l’escala executiva comporta l’autorització de la convocatòria de 260 places per a la seva 
provisió per promoció interna, des de la categoria de sotsinspector.

4. Durant l’exercici 2017, s’autoritzen fins a un total de 1.801 places per a ingrés 
directe en l’escala de caporals i guàrdies del Cos de la Guàrdia Civil.

Del total de places autoritzades en l’escala de caporals i guàrdies del Cos de la Guàrdia 
Civil, se’n reserven 721 als militars professionals de tropa i marineria que portin almenys 
cinc anys de serveis efectius com a tals, d’acord amb el que preveu l’article 20.4 de la Llei 
8/2006, de 24 d’abril, i 175 places per als alumnes del Col·legi de Guàrdies Joves. En tots 
dos casos, aquestes places, si no es cobreixen, s’acumulen a les autoritzades per oposició 
lliure en l’escala de caporals i guàrdies del Cos de la Guàrdia Civil.

Així mateix, s’autoritza la convocatòria, per a ingrés per promoció professional en els 
centres docents de formació de la Guàrdia Civil, mitjançant la modalitat de promoció 
interna, de 80 places en l’escala d’oficials i de 400 en l’escala de suboficials, d’acord amb 
el que estableixen els articles 36 i 37 de la Llei 29/2014, de 28 de novembre.

5. Les places autoritzades en l’àmbit de l’Administració General de l’Estat d’acord 
amb el que preveu aquest article es computen als efectes de la taxa de reposició que 
durant 2017 correspongui a l’Administració General de l’Estat en els termes que estableixi 
la Llei de pressupostos generals de l’Estat per a 2017.

Disposició addicional primera. Normes per les quals s’han de dur a terme els processos 
selectius de l’àmbit de l’Administració General de l’Estat.

1. Als processos selectius que s’aprovin en execució de l’article 2.1 d’aquest Reial 
decret llei, els són aplicables els criteris generals sobre processos, la seva publicitat i 
gestió, referents a personal funcionari de carrera, que preveuen l’article 3 i les normes 
sobre reserva de places per a persones amb discapacitat de l’article 4 del Reial 
decret 105/2016, de 18 de març, pel qual s’aprova l’oferta d’ocupació pública per a 
l’any 2016.

2. Als processos selectius que s’aprovin en execució de la resta d’epígrafs de 
l’article 2, se’ls aplica la normativa específica de cadascun dels àmbits a què aquests es 
refereixen.

Disposició addicional segona. Oferta d’ocupació pública de la policia autònoma basca.

1. Amb vigència indefinida, l’oferta d’ocupació pública de la policia autònoma basca 
és la que sigui necessària per donar compliment a l’Acord de la Junta de Seguretat per al 
País Basc sobre la seva composició numèrica total, de conformitat amb el que estableix la 
disposició transitòria quarta de la Llei orgànica 3/1979, de 18 de desembre, d’Estatut 
d’autonomia del País Basc.

2. El que estableix l’apartat anterior també és aplicable a les ofertes d’ocupació 
pública de la policia autònoma basca dels anys 2015 i 2016.
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Disposició final primera. Títols competencials.

Les previsions sobre l’oferta d’ocupació pública i la taxa de reposició de personal 
docent no universitari de les administracions públiques amb competències educatives, 
cossos de catedràtics d’universitat, de professors titulars d’universitat i professors 
contractats doctors d’universitat que regula l’article 52 de la Llei orgànica 6/2011, de 21 de 
desembre, d’universitats, i de cossos de policia autònoma de les comunitats autònomes 
que disposin de cossos propis de la policia esmentada en el seu territori, així com la 
disposició addicional segona, tenen caràcter bàsic i es dicten a l’empara de l’article 
149.1.13a, que atribueix a l’Estat les bases i la coordinació de la planificació general de 
l’activitat econòmica, i de l’article 156.1 de la Constitució espanyola.

Respecte del personal de les Forces Armades, aquest Reial decret llei es dicta a 
l’empara del que disposa l’article 149.1.4a de la Constitució espanyola, que atribueix a 
l’Estat la competència exclusiva sobre defensa i forces armades. I pel que fa al personal 
de les forces i cossos de seguretat de l’Estat, aquest Reial decret llei es dicta a l’empara 
del que disposa l’article 149.1.29a de la Constitució espanyola, que atribueix a l’Estat la 
competència exclusiva en matèria de seguretat pública.

Disposició final segona. Entrada en vigor.

Aquest Reial decret llei entra en vigor l’endemà de la publicació en el «Butlletí Oficial 
de l’Estat».

Madrid, 31 de març de 2017.

FELIPE R.

El president del Govern,
MARIANO RAJOY BREY
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ANNEX

FORCES ARMADES I ESCALA D’OFICIALS DE LA GUÀRDIA CIVIL PLACES 
D’INGRÉS EN ELS CENTRES DOCENTS MILITARS DE FORMACIÓ

Ingrés directe

1. Militars de carrera

Escales d’oficials

EXÈRCIT DE TERRA
Cos general (a). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200
Cos d’intendència. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
Cos d’enginyers politècnics . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8

ARMADA

Cos general (b). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62
Cos d’infanteria de marina (a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Cos d’intendència. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11
Cos d’enginyers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8

EXÈRCIT DE L’AIRE
Cos general (c). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65
Cos d’intendència. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
Cos d’enginyers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

COSSOS COMUNS

Cos jurídic militar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
Cos militar d’intervenció . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
Cos militar de sanitat (d). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65
Cos de músiques militars (e). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Total escales d’oficials . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 480

Escales tècniques

EXÈRCIT DE TERRA Cos d’enginyers politècnics . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
ARMADA Cos d’enginyers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
EXÈRCIT DE L’AIRE Cos d’enginyers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

Total escales tècniques . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17

Escala d’oficials infermers

COSSOS COMUNS Cos militar de sanitat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23

Total escala d’oficials infermers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23

Escales de suboficials

EXÈRCIT DE TERRA Cos general (f) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100

ARMADA
Cos general (g). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26
Infanteria de marina (f) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

EXÈRCIT DE L’AIRE Cos general (h). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52
COSSOS COMUNS Cos de músiques militars (i) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
Total escales de suboficials . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 198

TOTAL MILITARS DE CARRERA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 718
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2. Militars de complement

Escales d’oficials

EXÈRCIT DE TERRA Cos d’enginyers politècnics . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

ARMADA

Cos general . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
Cos d’infanteria de marina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
Cos d’intendència. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
Cos d’enginyers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

EXÈRCIT DE L’AIRE
Cos general . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
Cos d’intendència. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Cos d’enginyers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Escales tècniques

ARMADA Cos d’enginyers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

TOTAL MILITARS DE COMPLEMENT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48

TOTAL INGRÉS DIRECTE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 766

Promoció (v) (w)

Escales d’oficials Militars de 
carrera (j)

Militars de 
complement 

(k)

Militars de 
tropa i 

marineria (l)
TOTAL

EXÈRCIT DE TERRA

Cos general (m) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21 6 26 53
Cos d’intendència. . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 2 6
Cos d’enginyers politècnics . . . . . . . . . . 3 2 1 6

ARMADA

Cos general (n). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 2 7 16
Cos d’infanteria de marina (ñ) . . . . . . . . 2 2 4 8
Cos d’intendència. . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 2 6
Cos d’enginyers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2 2 5

EXÈRCIT DE L’AIRE

Cos general (o). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 2 8 17
Cos d’intendència. . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2 3 6
Cos d’enginyers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 2 1 8

COSSOS COMUNS

Cos jurídic militar . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2 1 4
Cos militar d’intervenció . . . . . . . . . . . . . 1 2 1 4
Cos militar de sanitat (p). . . . . . . . . . . . . 4 9 5 18
Cos de músiques militars (q)*. . . . . . . . . 1 0 1 2

 Total escales d’oficials . . . . . . . . . . . . 49 37 73 159

(*) La plaça oferta per a militars de tropa i marineria també la poden sol·licitar militars de carrera.
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Escales tècniques Militars de 
carrera (j)

Militars de 
complement 

(k)

Militars de 
tropa i 

marineria (l)
TOTAL

EXÈRCIT DE TERRA

Cos d’enginyers politècnics . . . . . . . . . . 1 2 1 4

ARMADA

Cos d’enginyers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2 1 4

EXÈRCIT DE L’AIRE

Cos d’enginyers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 2 2 8
Total escales tècniques . . . . . . . . . . . . . 6 6 4 16

Escala d’oficials infermers Militars de 
carrera (j)

Militars de 
complement 

(k)

Militars de 
tropa i 

marineria (l)
TOTAL

COSSOS COMUNS

Cos militar de sanitat . . . . . . . . . . . . . . . 1 2 1 4
Total escala d’oficials infermers . . . . . . . 1 2 1 4

Escales de suboficials
Militars de 

tropa i 
marineria (r)

EXÈRCIT DE TERRA

Cos general (f) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 400

ARMADA

Cos general (s) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 118
Infanteria de marina (t) . . . . . . . . . . . . . . 21

EXÈRCIT DE L’AIRE

Cos general (u). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 210

COSSOS COMUNS

Cos de músiques militars . . . . . . . . . . . . 5
Total escales de suboficials.. . . . . . . . . . 754

Total promoció: 933.

Places d’accés i adscripció a cos i escala

Militars de carrera oficials (accés . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 617
Militars de carrera suboficials (accés . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 840
Militars de complement (adscripció . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45

 TOTAL. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.502

Places per a l’accés a una relació de serveis de caràcter permanent

Militars de complement. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41
Militars de tropa i marineria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150
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Places per accedir a la condició de reservista voluntari

Per al conjunt de les Forces Armades . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100

Guàrdia Civil

Escala d’oficials

Ingrés directe centre docent de formació militar (a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65
Accés a escala . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65

Notes:

(a) Places sense exigència prèvia de titulació universitària.
(b) D’aquestes 62 places, se n’ofereixen 54 sense exigència de titulació universitària 

prèvia i 8 amb exigència de titulació universitària prèvia, segons el que preveuen 
l’article 57.1 de la Llei 39/2007, de 19 de novembre, de la carrera militar, i la disposició 
transitòria quarta punt 2 del Reial decret 35/2010, de 15 de gener, pel qual s’aprova el 
Reglament d’ingrés i promoció i d’ordenació de l’ensenyament de formació en les Forces 
Armades. Les places no cobertes en un dels contingents no es poden acumular a l’altre.

(c) D’aquestes 65 places, se n’ofereixen 60 sense exigència de titulació universitària 
prèvia i 5 amb exigència de titulació universitària prèvia, segons el que preveuen 
l’article 57.1 de la Llei 39/2007, de 19 de novembre, i la disposició transitòria quarta punt 2 
del Reial decret 35/2010, de 15 de gener. Les places no cobertes en un dels contingents 
no es poden acumular a l’altre.

(d) D’aquestes 65 places, se n’ofereixen 25 per a l’especialitat fonamental de 
medicina mitjançant la forma d’ingrés directe sense exigència de titulació universitària 
prèvia, segons el que disposa la disposició final cinquena de la Llei orgànica 9/2011, de 27 
de juliol, de drets i deures dels membres de les Forces Armades, que modifica la disposició 
addicional sisena de la Llei 39/2007, de 19 de novembre. En la convocatòria corresponent 
es poden determinar les places que s’ofereixen amb crèdits adquirits, d’acord amb el que 
estableix la disposició addicional quarta del Reial decret 35/2010, de 15 de gener, modificat 
pel Reial decret 1141/2012, de 27 de juliol. De les que s’ofereixin per a ingrés en 
l’especialitat fonamental de medicina amb exigència de titulació prèvia, fins a un màxim 
de 10 es poden publicar amb exigència d’una especialitat medicoquirúrgica.

(e) Per a l’especialitat fonamental de direcció.
(f) Places sense exigència prèvia de titulació de tècnic superior.
(g) D’aquestes 26 places, se n’ofereixen 2 amb exigència prèvia de titulació de tècnic 

superior segons el que estableix l’apartat b) del punt 6 de l’article 17 del Reial 
decret 35/2010, de 15 de gener, i 24 sense exigència de titulació prèvia; les ofertes amb 
exigència de titulació que no es cobreixin s’acumulen a les ofertes sense exigència de 
titulació i viceversa.

(h) D’aquestes 52 places, se n’ofereixen 8 amb exigència prèvia de titulació de tècnic 
superior segons el que estableix l’apartat b) del punt 6 de l’article 17 del Reial 
decret 35/2010, de 15 de gener, i 44 sense exigència de titulació prèvia; les ofertes amb 
exigència de titulació que no es cobreixin s’acumulen a les ofertes sense exigència de 
titulació i viceversa.

(i) Les places no cobertes s’acumulen a les ofertes per promoció en el mateix cos i 
escala.

(j) Per a oficials i suboficials militars de carrera, excepte militars de complement de la 
Llei 17/1999, de 18 de maig, de règim de personal de les Forces Armades, en les 
condicions que estableix l’article 62 de la Llei 39/2007, de 19 de novembre. En els cossos 
generals dels exèrcits i infanteria de marina, les places ofertes s’ofereixen exclusivament 
per a la forma de promoció per a canvi d’escala.
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(k) Per a promoció interna per a canvi d’escala i promoció per a canvi de cos de 
militars de complement de la Llei 17/1999, de 18 de maig, i per a promoció per a canvi 
d’escala dels militars de complement de la Llei 39/2007, de 19 de novembre, en les 
condicions que estableixen la disposició transitòria cinquena punt 4 i l’article 62 punt 5 de 
la Llei 39/2007, de 19 de novembre, i la disposició transitòria tercera, apartat 4, del Reial 
decret 35/2010, de 15 de gener.

(l) Per a militars de tropa i marineria, en les condicions que estableix l’article 62 de la 
Llei 39/2007, de 19 de novembre.

(m) De les 18 places ofertes a militars de carrera i de les 29 places ofertes a militars 
de tropa i marineria, se’n reserven 6 i 15, respectivament, en les condicions que estableix 
la disposició transitòria quarta del Reial decret 35/2010, de 15 de gener, relatives a la 
promoció per a canvi d’escala amb exigència de titulació universitària prèvia. En cas que 
no es cobreixin, les places ofertes per a ingrés amb exigència de titulació universitària 
prèvia s’acumulen a les de promoció sense exigència de titulació universitària prèvia, i 
viceversa.

(n) De les 4 places ofertes a militars de carrera i de les 10 places ofertes a militars de 
tropa i marineria, se’n reserven 2 i 6, respectivament, en les condicions que estableix la 
disposició transitòria quarta del Reial decret 35/2010, de 15 de gener, relatives a la 
promoció per a canvi d’escala amb exigència de titulació universitària prèvia. En cas que 
no es cobreixin, les places ofertes per a ingrés amb exigència de titulació universitària 
prèvia s’acumulen a les de promoció sense exigència de titulació universitària prèvia, i 
viceversa.

(ñ) De les 2 places ofertes a militars de carrera i de les 4 places ofertes a militars de 
tropa i marineria, se’n reserven 1 i 2, respectivament, en les condicions que estableix la 
disposició transitòria quarta del Reial decret 35/2010, de 15 de gener, relatives a la 
promoció per a canvi d’escala amb exigència de titulació universitària prèvia. En cas que 
no es cobreixin, les places ofertes per a ingrés amb exigència de titulació universitària 
prèvia s’acumulen a les de promoció sense exigència de titulació universitària prèvia, i 
viceversa.

(o) De les 4 places ofertes a militars de carrera i de les 11 places ofertes a militars de 
tropa i marineria, se’n reserven 2 i 8, respectivament, en les condicions que estableix la 
disposició transitòria quarta del Reial decret 35/2010, de 15 de gener, relatives a la 
promoció per a canvi d’escala amb exigència de titulació universitària prèvia. En cas que 
no es cobreixin, les places ofertes per a ingrés amb exigència de titulació universitària 
prèvia s’acumulen a les de promoció sense exigència de titulació universitària prèvia, i 
viceversa.

(p) D’aquestes 18 places, se n’ofereixen 5 per a l’especialitat fonamental de medicina 
mitjançant la forma d’ingrés sense exigència de titulació universitària, segons el que 
disposa la disposició final cinquena de la Llei orgànica 9/2011, de 27 de juliol, que modifica 
la disposició addicional sisena de la Llei 39/2007, de 19 de novembre. En la convocatòria 
corresponent es poden determinar les places que s’ofereixen amb crèdits adquirits, d’acord 
amb el que estableix la disposició addicional quarta del Reial decret 35/2010, de 15 de 
gener, modificat pel Reial decret 1141/2012, de 27 de juliol.

(q) De les dues places ofertes una s’ofereix per a l’especialitat fonamental 
d’instrumentista, reservada per a suboficials del cos de músiques militars, d’acord amb el 
que estableix l’article 62.2 de la Llei 39/2007, de 19 de novembre. L’altra s’ofereix per a 
l’especialitat fonamental de direcció i la poden sol·licitar indistintament suboficials del cos 
de músiques militars i militars de tropa i marineria.

(r) Per a militars de tropa i marineria, en les condicions que estableixen l’article 62 de 
la Llei 39/2007, de 19 de novembre, i l’article 15 de la Llei 8/2006, de 24 d’abril, de tropa i 
marineria.

(s) D’aquestes 118 places, se n’ofereixen 8 amb exigència de titulació prèvia de 
tècnic superior, en les condicions que estableix l’apartat b) del punt 6 de l’article 17 del 
Reial decret 35/2010, de 15 de gener; d’aquestes últimes, les no cobertes s’acumulen a 
les 110 ofertes sense exigència prèvia de titulació de tècnic superior.
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(t) D’aquestes 21 places, se n’ofereixen 5 amb exigència de titulació prèvia de tècnic 
superior, en les condicions que estableix l’apartat b) del punt 6 de l’article 17 del Reial 
decret 35/2010, de 15 de gener; d’aquestes últimes, les no cobertes s’acumulen a les 16 
ofertes sense exigència prèvia de titulació de tècnic superior.

(u) D’aquestes 210 places, se n’ofereixen 32 amb exigència de titulació prèvia de 
tècnic superior, en les condicions que estableix l’apartat b) del punt 6 de l’article 17 del 
Reial decret 35/2010, de 15 de gener; d’aquestes últimes, les no cobertes s’acumulen a 
les 178 ofertes sense exigència prèvia de titulació de tècnic superior.

(v) En les convocatòries corresponents es poden fixar normes específiques 
d’acumulació, amb el requisit que les places no cobertes per promoció o promoció interna 
no es poden acumular, en cap cas, a les places ofertes per a ingrés directe.

(w) Les places ofertes al personal que tingui cadascuna de les tres condicions militars 
que no resultin cobertes s’ofereixen al personal que tingui les altres dues. L’ordre de 
prioritat en cas que hi hagi personal sol·licitant procedent de condicions diferents és: primer 
militars de carrera, segon militars de tropa i marineria, tercer militars de complement per a 
canvi d’escala i quart militars de complement per a canvi de cos. Aquesta oferta es fa 
després d’efectuar l’acumulació de places entre les dues formes de promoció dels militars 
de complement. Per a les places ofertes al cos militar de sanitat, especialitat fonamental 
medicina, sense exigència de titulació prèvia, les normes aplicables a l’acumulació es 
determinen en la seva convocatòria específica.
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