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AGUINAGA TELLERIA, Antonio de: «Condiciones mas beneficiosass. Gra-
flecas Gonzalex. Miguel Servet, 15. Madrid.

Antonio de Agulnaga, es fundamentalmente un Inspector Técnico de Tra-
bajo, con formsacion empirica, adquirida de primers mano, por contacto di-
recto y diario con los problemsas lsborales ¥y con los textos positivos; no
quiere esto decir que desconozca 1a parte doctrinal del derecho del trabajo
ni que su formacion no sea la de un jurista (es Doctor en Derecho y Pro-
fesor de la Escuela Social de Madrid), mas si, que en su produccidn, ya con-
siderable por su cantidad y calidad, aborda con singular precisién, brillan-
tez y conoclmiento de causa, las cuestiones que se presentan en la aplicacion
de 1as normas laborales & la realidad social, ¥y cuanto frata de otro género
de problemas, vgr. cuando investiga acerca de la naturaleza juridica del
Derecho del Trabajo en obra editads en 1954, su discurrir, siempre intere-
sante, es mucho menos profundo.

Su Derecho de Trabajo (obra de cuya aparicion dimos cuenta en el
Anuario) le abric 1a puerta grande como publicista, posteriormente en. 1954
escribe una Teoria del Derecho Espafiol de Trahajo, en la que a pesar de
contradecirse en alguns ocasion—observamos en ella que pese a considerar
al derecho de trabajo como una parte del derecho social define aquél con
amplitud quizd excesiva y estrecha mucho el concepto de éste—se encuen-
tran paginas escritas con galanura y garbo ¥y hoy da a la imorenta su «Condi-
cion m#as beneficiosay 1a obra, a nuestro juicio, mas lograda de las salidas
de su pluma. ' '

Aborda en ella un problema sobre el que no existia literatura juridica es-
pecializada y tan s6lo era tratado en Ias exposiciones generales del Derecho
de Trabajo; por ello su labor msas que de contraste de opiniones y critica de
doctrinas (en el indice de autores s6lo aparecen 18 nommbres), es producto de
unsa meditacién profunda y acertada sobre lo que ls «condicién m4as benefi-
ciosa» viene a suponer, tanto respecto a situaciones anieriores 8 una norma
(ex-ante), como a las posteriores a 1la misma (ex-post), demostrando un
conocimiento nada comim del contenido de las diversas Reglamentaciones de
Trabajo vy disposiciones positivas, y de la Jurisprudencia laboral, tanto la
propiamente, tal del Tribunal Supremo % del Central de Trabajo, como de
las Resoluciones de los Centros Directivos del Departamento, y Sentencias de
Magistratura de Trabajo, y asimismo apuntando y sugiriendo comnstruecio-
nes conceptuales que si no tienen la solidex y brillantez de lo definitivamen-
te logrado y decantado (guizd pueda advertirse en ellas cierto confusionis-
mo y poca claridad en la expresion) si tienen el mérito de ser profunda-
mente originales, abriendo surco en terreno hasta ahora baldfo; en lo suce-
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8ivo quien escriba sobre la «condicién més beneficiosa» habrd de contar de-
cisivamente con ls obra de Aguinage.

Tras un prologo, en que da cuenta de sus propdsitos, se reflere en un pri
mer apartado «Introducciom» a los antecedentes de la cuestion tanto legts-
lativos como doctrinales, abordando en un segundo apartado, «Planteamien
to» los términos del problema que desdobla en dos & saber. consideracién de
situsciones o estados més beneficiosos «ex antes y «ex post» de una norms,
¥ desarrollando las cuestiones planteadas con minuclosidad y precision en un
tercer apartado «Andllgiss que forms por su extension y profundidad el ner-
vio de la obra, recogiéndose en é1 las principales incognitas que el manteni-
miento de la condicidén mdis beneficioss plantea, tanto respecto a las formas
bajo las que se manifiesta, como respecto a su tratamiento juridico ade-
cuado, como respecto a las limitaciones a la condicion més beneflciosa y su
posibilidad de redencién; en log dos ltimos apartados «Sintesis» y «Conclu-
siony obtiene las consecuencias de su exposicién.

En definitiva se trata de una obra de investigacion juridica de verdadera
importancia de la que el autor puede sentirse orgulloso.

Magnificamente presentads la edicion en su aspecto tipograflco.

José M.* L. de MIRANDA
Magistrado de Trabajo

ALBALADEJO, Manuel: «Sustliuciones hereditariass. Ed. Graficas Summs,
Oviedo, 1956; 252 pdgs.

Absarca esta obra el estudlo de tres de las formas de sustitucldn he-
reditaria aceptadas por nuestro C6digo civil; vulgar, pupilar y ejemplar.
Se tratd de un anglisls muy completo; el mejor, sin duds, que sobre la
materia ha producide la moderna clencia jurfdica espafiola. El trabsjo se
inicia con el estudio de la sustitucidn vulgsr, que aparece estructurado de
la maners sigujente: Concepio y consideraciones preliminares (capitulo I),
casos en que opers (c. II), nombramiento de sustituto al Namado abintes-
tato (c. III), naturaleza jurfdica (c. IV), consecuenclas de s misms (c. V).
formas de sustitucidn (c. VI), repeticién para la sustitucién de los elemen-
tos accidentsales de la institucion (c. VII), efectos y extineién (c. VIII), ¥
finslmente, sustitucidon y Nguras concurrentes (c. IX). Som de hacer notar,
como aspecios mAs destacados de esta primera parte de la obra, ef probie-
ma de la posibilidad de numhramiento de sustituto al llamado sbintestaio,
gue el auntor soluciona en sentido afirmativo; W defensa de la tesis tradi-
donmnequeellhmandmwddsmﬁmwmtﬁsujehoawndmim,yelm
Heis de Ia sustitucion reciprocs.
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sutnario: IYniroduccidn, justificacicn—histérice y actual— de la sustitu-
cion (c. 1), alcance de la sustitucion en el Codigo civil (c. I), el iesta-
mento sustitutario (c. III),, naturalexa de la sustitucién y sus consecuen-



