Bibliografia 597

ALONSO OLEA, Manuel: «Pactos colectivos y contratos de grupos. Instituto
de Estudios Politicos. Madrid, 1855,

En el Instituto de Estudios Politicos trabaja un grupo de juristas jévenes
(Garcia de Enterria, Villar Palasi, Garrido Falla, etc., etc.) que han mar-
cado huells profunds en los estudios espafioles, principalmente en torno al
derecho politico y administrativo, cuyos problemss sbordan y airean con
singular profundidad y competencia. Dentrc de este grupo se ha especiali-
zado en el derecho laboral Manuel Alonso Olea, Letrado del Consejo de Es-
tado y Profesor Adjunto de Derecho del Trabajo, sutor de la obra que co-
mentamos en estas lineas.

Aborda en ella un problema, sobre el gue existe mucha literatura de muy
variable valor y que, si, a primera vista, dada la legalidad positiva espaiiola
sobre el Conirato de 'Trabajo, pudiera parecer inactual, es lo cierio, gue
dada la importancia del pacto colectivo de frabajo en el derecho com-
barado, y el que ha sido antecedente de 1a vigente normativa juridics espa-
fiola de Reglamentaciones Nacionales de Trabajo, y asimismo que juntamente
con el pacto colectivo estudia el contrato de grupo (formsa de contratacion
muy comun en. el trabajo industrial y agricola) no cabe dudar de 1a oporiu-
nidad de haber traido el fema a colacion.

Tras un prologo, en el que nos da cuents de sus propdsitos, viene uns In-
troduccion, de planteamiento y justificacicén del tema a tratar, que consiste,
en distinguir netamente los conceptos de pacto colectivo y contrato de grupo
conceptos confundidos muchsas veces por la doctring, y en los que ni sigulers
existe uns terminologia pacifica. En uns segunda parte «Confusién y Distin-
cion entre Pactos Colectivos y Coniratos de Grupo» ansliza con finure y
profundidad ambas figuras sefislando los motivos de confusiéon enire ellas
tanto en cuanto a8 los sujetos (distincién entre Sindicato y Grupo) como en
cuanto al objeto (dificultad de distinguir muchas veces entre efectos regu-
ladores y constitutivos de la contratacion), como asimismo la confusion ter-
minologica existente, y perfila neta y claramente la distincion entre las mis-
mas, situando &1 pacto colectivo en 1a teoris de las fuentes del derecho de
trabajo y al conirato de grupo entre las distintas modalidades del contrato
de trabajo; como final de esta parte plantes y resuelve con razones solidas
y brillantes, el problema de si 1a persona juridica puede o no ser trabajador,
concluyendo que 'puede serlo en los contratos de ejecucion de obra y en los
contratos de grupo, y en tal sentido interpreta el articulo 4 de la vigente
Ley de Contrato de Trabajo.

En un tercer apartado, estudia los Pactos Colectivos, haciendo notar gue
constituyen uns fuente de derecho laboral tipica, que no suele estudiarse en
In teoria de las fuentes del derecho civil, y que presenta facetas especificas
sumamente interesantes; irais luego de la naturaleza juridica del pacto co-
lectivo, distinguiendo varios estadios y medalidades del mismo (acuerda enire
caballeros, ley del grupo, ley de la profesion o de Ia industria) gue finalmente
desembocan. en 1a reglamentaciom de irabajo, ¥ hace atinadas y cerieras ob-
servaciones sobre cada una de estas figuras, patentizando cémo el pacto co-
lectivo va adquiriendo cads ves mayar irsscendencia y demsidad normativa;



b8 Anwwrio de Derecho civil

por ultimo estudia el pacto colectivo en la leglsiacion espafiols, tratando
casl exhaustivamente la cuestion, y concluyendo la imposibilidad de que en
la actualidad se conclerten tales pactos en Espafia dada la legalidad vi-
gente que reserva tales cuestiones al Estado; sin embargo no trata el pro-
blems de 1a posible vigencia actual de pactos colectivos, concertados con su-
Jecion a la legalidad anterior que los permitia, y sl blen dadss las subidas
reglamentarias de salarios (matetia sobre la que principalmente se concer-
taban los pactos colectivos) la mayoria de estos habrén sido sustitufdos por
las Reglamentaciones de Trabajo y en t0do caso por los salarios fijados para
actividades no reglamentadas, hay que tener en cuenta, mas que la posibi-
lidad de que en pacto colectivo se concertaran salarios no superados por
los astuales, el que en tales pactos pueden reglarse otras materias aparte la
puramente salarial, y puede resultar de aplicacion sctual lo convenido en los
mismos, vgr., sobre distribucion de la jornada o vsacaciones.

En la cuarta parte, estudia Alonso Olea el contrato de grupo, distin-
guléndolo, neta, clara e insuperablemente, de figuras afines de las que en
ocasiones rezulta complicado e} separarlo (contrato de empress, destajo.
contratos individuales de trabajo yuxtapuestos).

Por Wtimo, un caplitulo de «Conclusiones» (de cardcter fllosdfico), re-
coge jugosas y acertadas ideas del sutor, acerca de las relaciones entre el
derecho civil ¥ el laboral, ¥ 1la sustantividad de é&ste, gue postula trata-
miento e Instituciones especificas.

- En definitiva, la obra de Manuel Alonsoc Oles por los problemsas sbor-
dados, finurs de su andlisis, profundidad de sus razonamientos y claridad
meridiana en la exposicidn, constituye una de las més brillanies y logra-
das aportaciones uitimas a la lteratura juridico-laboral espafiols, gue ten
necesitada se halia de obmas de altura cieniifica. Magnificas la tipografia
¥ presentacion.

José M2 L. de MIRANDA
Magistrado de Trabajo

BORRELL y S80LER (Antonio M.): «Derecho civil espaiiols, vol. I, parte

" gemeral, 615 pigs.; vol I, «Derochos realess, §96 pigs.; vol II, «Obii-
gaclones y coniratoss; vol. IV, «Dereche de familia», 508 pags.; vel V,
«Suoccsioness, 547 pigs. Casa editorial Bosch, Barcelona, 1955.

No es acontecimiento juridico de todos los dias la publicaciéon de una
ohra de conjunto sobre el Derecho civil espaiiol; se da, ademés, la cir-
‘cunstancia de haber aparecido de una vez los cinco tomos gue Ia compo-
nen; y ello ez tanto mfs de notar si observamos que, aparte el Derecho
Civil de Espafia, de Castro y Bravo, no som menos de tres las cbras gene-
rales acerca del Derecho civil espafiol que estdin en curso de publescion
¢l” Manual, de Espin Cénovas; el Yratado, de Puig Pefia, y los Punda-
menioe, de Pulg Brutaa).

" Couienrre otya particularidad relevante: el aotor A. M. Borrell y Soler'
s un acrinditado tritedista del’ Derecho foral catalén; su Derecho civil
vigeniz en Colalafia es obfa tlifica en - la minteria. ®n este momento his-



