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GARCIA DE HARO Y GOYXYTISOLO, Ramén: «El salario como crédito pri-
vilegiadow. Publicaciones del Esiudio General de Navarra, XXIV. Pam-
plona 1960; 372 pags.

La tleoria general del Derecho —dice Garcia de Haro en las paginas
iniciales de este libro— no constituye una prerrogativa de ninguna de
ias disciplings juridicas, sino quehacer colectivamente encomendado a
todas ellas, de tal manera que hoy el Derecho del Trabajo esta en si-
tuacion sSptima pava aportar a ia teoria general un impulse de impor-
tancia. Hstas palabras son, a nuestro juicio, la mas decisiva y clara ex-
plicacién del cariz v del tono de este libro y, acaso también, del propdsito
que ha presidido su elaboracion. No nos encontramos, pues, ante un iraba-~
jo estrictamente monogratico, sino ante un ensayvo ambiciosamenie conce-
»ido. Tomando como punto de partida un tema concreto —el que da titulo
a la obra-— el auior asciende hasia los problemas generales del Derecho
civil ¥ la Teoria General del Derecho que, sin duda, le preccupan honda-
mente (relacién juridica vy derecho subjetivo: negocio juridico y relacion
regocial: relacion obligatoria y rvelacidn real: eficacia Irente a terceros
de las rclaciones juridicas: constatacion de relaciones juridicas v concu-
rrencia o colisién de situaciones), para poder, de ¢sta mancra, asentar
firmemeitie su estudio y oblener un concepto del privilegio que le permita
construir el cuadro de los «privilegios salarialesy dentro de las medidas de
protecelon del salario ¥ de la relacion juridica laboral,

wl antor coinienza esponiendo el estadn actual de Ia doctrina en torno
al concepio del privilegio (feorias unitariag, pluralissas ¥ procesalistas:
opinziones de Barassi, Messineo, Josserand, Carnelutti, Guilén) para sacar
18 conclusion de que entre los civilistas €l conceplo de privilegio posce un
tono de conflicto v de falta de acuerdo. que hace muy difici’ podsr sentar
una declring clara ¥ armonica, En cambio, en los autores dedicados al cs-
tudio del Dereho del Trabajo el problema se presenta, por de pronto, pa-
cifico v, ademds, ofrece un encuadre nuevo que buede resuwitar sugesiivo
para la teoria general del Derecho. El privilegio se contempla dentro del
esquema general de ias medidas de proteccidn del salario, trasladando el
problema del campo del devecho subjesivo al de la relacion juridica en su
totalidad, .

Egie altime puniéo me barcce también una de las claves del rcpertorio
de preccupaciones del autor, Es nceerario superar el punto de vista tradi-
cicnal e mdividualista que sélo contempla derechos subjetivos y tomar la
relacicn juridica—relacion obligatoria. o relacion juridice real--en +11 to-
talidad, matizada por su especial funcidn econdmica o social,

Dos gon los prejuicios de la doetrina tradicional que han oseurecido la
explicacién del privilegio v de log creditos privilegiados: uno, que los
derechos de crédito no producen nunca eficacia frente a terceros; otro,
gue en la colisidn de un derecho de crédito con un derecho real debe prevas
lecer siempre este 1ltimo, Por estos prejuicios la construccion del crédito
privilegiado—eticaz frente a terceros y destinado a prevalecer en toda
colisién—se ha buscado en su calificaciéon como derecho real,

Garcia de Haro dedica una gran parte del libro a deshacer este equivoco
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y a sentar que los Gerechos de crédito puedea ser eficaces frente a terceros
y que la ley no concede nunca la prioridad de un derecho en conflicto
sobre otro por el mero hecho de su naturaleza real, sino en atencién a
la funcién o causa de la relacién en que estd Inserto.

El problema de la eficacia frente a terceros harv que plantearlo desde
la relacion juridica v no desde el derecho subjetivo. Ei autor ensaya, por
esto, unas «bases para una teoria general de la eficacia fremts a berceros
de las relaciones juridicasy. La premisa clara es—dice—la eficacia general de
soda siluacién juridica: cu principio, toda sibuacién juridica es eficaz frent:
a los terceros, S6lo en determinados casos lag relaciones juridicas quedan ine-
ficaces frente a terceros: cuando existe un defecto de constatacion o de pu-
blicidad de la velacion juridica v cuando wsa relacion juridica entra en
coacurrencia o colisién con cfra, Por ello, el objeto de una teoria general
de la eficacia frente a terceros de las relaciones juridicas se compone de dos
partes: una teoria general de la constatacion v una teoria general de la co-
lision de situaciones. Ambas son ampliamente estudiadas. Lia primera leva
2l autor a esiudiar los medios de publicidad de las situaciones juridicas, con
particular referencia a la inscripcién registral de los derechos reales, su valor
v su alcance, v los medios de prueba eficaces frente a ferceros.

Se encara después el problema de la concurrencia o colision de situacio-
nes: una relacién obligatoria o real validamente creada v, por tanto, eficaz
frente a terceros, puede, en el momento de nacer o en un momento posterior,
resuliar mcompatible con otra relacion igualmente valida. Como prineipios
de solucidn de la concurrencia se sefialan: 1os privilegios o prelaciones acor-
dados en virtud de la causa de la relacion—causa entendida en €l sentido
va resefiado como funcién econdémico-social—; la seguridad del trafico a
través de la preferencia de la situacion constatada—Ilegitimacion de la apa-
riencia, en particular a través de la inscripcién y de la posesion—; el criterio
de la prioridad temporal, ¥, por Gltimo, la ineficacia parcial de las dos Te-
laciones (prorrateo),

Con apoyo en estas ideas se explica el concepto de privilegio, que debe
encuadrarse dentro de las medidas de proteccidén a una relacién juridica.

En un sentido amplio existe un privilegio siempre que la ley, en atencion
a la causa de una relacién juridica (es decir, a la especial importancia de
su funcién econdmico-social), haya decretado gue, en caso de concurrir con
olras situaciones & ella contradictorias, prevalezca dicha relacion. En sen-
tido estricto, por privilegic se entiende aguella prelacién que la ley, caso de
cxistiv varios derechos de crédito, o bien varios derechos reales de garantia o
mezcla de unosy otros, entre si incompatibles por recaer sobre una misma
cosa, acucrda la prioridad o preferencia de alguno de ellos, por virtud de la
causa de la relacion a que pertenece. De esto se deduce que: «) se trata de
una prelacion decretada en virtud de la causa de la relacion, por lo cual nada
impide que se acuerde igualmente en favor de relaciones reales que de crédi-
tos; b) es uns cualidad de la relacién y, por lo tanto, no una relacion real
como han dicho algunos; c¢) ¢s una cualidad de la relaciéon que sc pone de
relieve en caso de colisién concreta con otras relaciones que preftendan ser
eticaces scbre el mismo bien.

No hay, por ello, que preocuparse de si el privilegio es un derecho real o
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o un derecho de crédito, porque no es un derecho con contenid» propio, sino
w1 principio de prelacion del derecho o relacidn de que se trate, cuvo efecto
no es mas que hacer valer un derecho pese a existir otro que lo contradiga.

Con todo este bagaje se pasa en la segunda parte del libro a examinar
8. proviema de la proteccién del salario y de la relacién juridica laboral
(inempargabitidad ; irrenunciabilidad; fransmisibilidad, etc.), dentro del cual
debe encasillarse el salario como crédito privilegiado: a analizar después la
adecuacion de los privilegios salariales con el régimen hipofecario espainol,
haciendo una crivica muy atinada del concepto de «hipoleca laboraly, y a
estudiar 1a cuestion de las indemnizaciones laborales (por suspensién del
trabajo, despido, crisis, eic, en relacion con los privilezios, es decir, si son
o no créditos privilegiados, que debe, a su juicio, resolverse en sentido afir-
mativo.

En el ultimo capitulo se eximan los distintos privilegios salariales, con
un delenido andlisis del articulo 59 de la Lev de Contrato de Trabajo; la
armonizacion de los privilegios salariales con las leyes hipotecarias espe-
ciales—Ley de Hipoteca Mobiliaria ¥ ey de Hipoteca Naval— para terminar
estudiando los problemas procesales que se plantean en la aplicacién del
articulo 59 de la Ley de Contrato de Trabajo y la proteccién al acreedor hipo-
tecario pospuesto a un crédite laboral.

He procurado en esta apretada resefla dar una idea del elenco de cues-
tionss que el autor aborda a lo largo de esta extensa obra y de hacer hinca-
pié en aguellos punios que, a mi juicio, son reveladores de su posicién, de
su pensamiento, de sus preocupaciones y de su manera de trabajar, Hscrita
en un lenguaje claro y preciso—cualidad ésta siempre estimable—, aborda esta
chra decididamente los proklemas—el ctimulo de problemas—que al paso van
saliendo y aporta siempre una solucién,

Garcia de Haro uos ha dado, como él queria, junto con su obra cierta-
nrente original, una serie de perspectivas y de puntos de vista y de reflexion
»ara enfocar, al mismo tiempo, toda una serie de antiguos problemas del
Ierecho civil v de nuevos problemas del Derecho del Trabajo.

Liuts Dinz-Picazo

GOMEZ ARBOLEYA, Enrique y DEL CAMPO URBANOQO, Salustiano: «Para
una Sociologia de la familia espafiola», Ediciones del Congreso de la Fa-
milia Espafiola, Cuaderno de Investigacién, nimero 1, Madrid 1959; 93 pi-

ginas.

Nadie duada Loy de la eficacia de una colaboracion inteligente entre
juristas v sociélogos, En los Propositos expresados en el primer fasciculo
de este Awusric, se decia: «Hay que levantar la carta sociolégica de la
nacion y aventurar, con todos los inevitables riesgos, prondésticos sobre el
futuro de la sociedad», Quizd sea el Derecho de familia una de las zonas
del Derecho civil en donde aquella colaboracién se revela mas fructifera.
Pero hasta shora, los estudios de conjunto sobre la familia espafiola desde
un punto de vista socioldgico eran practicamente inexistentes. Por ello



