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comentarios sobre la cuestién objeto e estudio-en el presente trabajo, tan ad-
mirable como todos los que salieron de la experta pluma del gran penalista
italiano. D. M.

QUEIROZ CUARON, Alfonso: -«Estudios criminolégicosv.—Meéxico, 1954,

+

Se recogen en el presente volumen una serie de trabajos que el autor publicé
en la revista Criminalia, de Méjico, algunos escritos, en colaboracién con Libo-
rio Martinez, como el titulado «El tigre de Santa Juiia, J. Jestfis Negrete, de-
fincuente constitucional por tendencia o por diatésis criminals, que es una bio
gratia de un célebre bandolero.

Se recogen asimismo otros trabajos interesantes, en colaboraciot con Af
tonso Millan y José Sol Casado, entre los que destaca un dictamen técnico sobrs
fa personalidad del delincuente, en el estudio que se titula «Higinio Sobera de
fa Flors. Interesante en extremo es el titulado «Un caso de miedo grave.»

D. M.

QUEIROZ CUARON, Alfonso: «Psicologia del funcionario bancarion.—-Méxi-
c0.—27 y 7 paginas.

Recoge el presente libro una conicrencia pronunciada en el tercer ciclo de.
conierencias de administracion de personal bancario, organizadas por el Imsti-
tato Feenolégico de Momterrey, con arregio al plan siguiente: 7. Introduc
cién; 2. JkExiste una psicologia especial del funcionario bancario? 3. Tipes
somitizos; 4. ‘Lipos fisiologicos y .psicolégicos; 5. Extrovertido ¢ introver-
tido. "Taquipsiquico y bradipsiquico; 6. Tipos psicosociales; a) Tipos psico-
petagogicos; b) Tipos ocupacionales; ¢} Niveles ocupacionales y-cociente in-
telectual ; d) lipos socioeconémicos; 7. Reaccién de situacién; 8. §Qué es
tincion? 9. 3 Qué es fumcionario bancario? 10. ¢Cudl es el funcionarie ban-
cario ideal? aj El que tiene conocimientos especificos;'b) EI que ejecuta con
integridad las politicas de la empresa; r) El que dirige, ordena y ccordina las
actividades de sus colaboradores; divide funcionalmente e! trabajo y los espe-
cializa; 4) El que es rapido en la comprensith,. decisién y accién en los pro-
blemas que se le plantean y no elude su responsabilidad en los fracasos; e} El
que es disciplinado; f) ‘El que tiene mayor autoridad y responsabilidad dentro
del campo de su capacidad decisoria y recibe mayor suelde que sus colaborada-
res; g) Kl que ensefia, adiestra y ostimula a sus colaboradores; A) -El que
mantiene eficientemente las lineas de comuhicaciones. verticales. y horizontales.,
i)} I que sabe ordenar con propiedad y corregir con justicia; jy EI que es-
tablece normas de trabajo y programas basados en datos estadisticos; k) El
que sabe escuchar las opiniones de los demis y. bisca el consejo de las compe
tentes; ‘T1. Concepto de funcionario bancario ideal; 12. Ia realidad produce.
tipos: detormados de funcionarios; 4) El inepto; b) El timido; ¢} El servil;
4) 11 rutinario; ) El eriticon; f) El saboteador: gy El conspirador;
#) Elb-pedante; §) EI neurttico; jy. El delinenente; 13. Conclusién : los em-
pleados tratados inrustamente formulan demundis justas.

D. M.
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