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Segunda. El Gobierno, en el plazo de tres meses, publicara la co-
rrespondiente tabla de disposiciones derogadas o modificadas por esta
Ley. (“B. 0. de las Cortes”, nim. 148, 15 septiembre 1978).

PROYECTO DE LEY GENERAL PENITENCIARIA

La necesidad de una Ley General Penitenciaria en nuestro ordena-
miento habia sido puesta de relieve desde hace largo tiempo por la doec-
trina, al no constituir el Cédigo penal ni la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal lugares adecuados para una regulacién de la ejecucién de las
penas y medidas privativas de libertad, y al no revestir las normas re-
glamentarias la fijeza que demanda la consagracién positiva de los de-
rechos y deberes fundamentales de los internos.

Tal laguna pretende ser colmada por la presente disposicién que, en
sintesis, comprende las normas fundamentales relativas al estatuto ju-
ridico del interno, las funciones y cometidos de la Administracién Peni-
tenciaria, la competencia del Juez de Vigilancia de ejecucién de las penas,
de nueva creacién en el ordenamiento espafiol, y una referencia al papel
también protagonista que corresponde a la sociedad, tan implicada en
las funciones penitenciarias como lamentabhlemente lo estd en la génesis
de la delincuencia. Para la redaccion de esta normativa se han tenido
principalmente en cuenta, junto a las conclusiones de la ciencia peniten-
ciaria de nuestro tiempo, las reglas minimas para el tratamiento de los
reclusos elaboradas por las Naciones Unidas y el Consejo-de Europa, los
pactos internacionales sobre derechos humanos, las leyes penitenciarias
de los paises mas avanzados y el anteproyecto de Constitucién espafiola.

Las prisiones son un mal necesario y, no obstante, la indiscutible cri-
sis de las penas de privacién de libertad, previsiblemente habrian de se-
guirlo siendo por mucho tiempo. Los cambios de las estructuras sociales
y de los regimenes politicos determinaran, sin duda, modificaciones esen-
ciales en la concepcién y realidad sociolégica de la delincuencia, asi como
en las sanciones legales encaminadas a su prevencion y castigo, pero es
dificil imaginar el momento en que la pena de privacion de libertad, pre-
dominantemente hoy dia en los ordenamientos penales de todos los paises,
pueda ser sustituida por otra de distinta naturaleza, que, evitando los
males y defectos inherentes a la reclusién, pueda servir en la misma o
en mejor medida a las necesidades requeridas por la defensa social.

La finalidad fundamental que doctrina y legislacién atribuyen en la
actualidad a las penas y medidas de privaciéon de libertad es la preven-
ciéon especial, entendida como reeducacion y reinserciéon social de los con-
denados, sin perjuicio de prestar atencién debida a las finalidades de
advertencia e intimidacién que la prevencién general demanda, y a la
proporcionalidad de las penas con la gravedad de los delitos cometidos
que el sentido mas elemental de justicia requiere.

Al defender en primer término la finalidad resocializadora de la pena,
la ley pretende significar que el penado no es un ser eliminado de la
sociedad, sino una persona que continia formando parte de la misma,
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incluso como miembro activo, si bien sometido a un particular régimen
juridico, motivado por el comportamiento antisocial anterior de aquél y
encaminado a preparar su vuelta a la vida libre en las mejores condicio-
nes para ejercitar socialmente su libertad. De aqui se desprende una doble
consecuencia: la necesidad de que el Derecho, como elemento garantiza-
dor, discipline minuciosamente la situacién del interno en relacién con
la sociedad que le sanciona y desea su plena reintegracién a la misma,
v la necesidad asimismo de contar con la cooperacién de las ciencias de
la conducta para establecer el tratamiento reformador méas apto para
la personalidad de cada penado.

La relacién que une al penado con la Administracién penitenciaria,
representante de la sociedad, es una relacién juridica en que, a los de-
rechos y deberes de una de las partes, se contraponen los correspondien-
tes deberes y derechos de la otra. El penado conserva todos los derechos
reconocidos a los ciudadanos por las normas juridicas vigentes, con ex-
cepcién, naturalmente, de aquellos cuya privacién o limitacién constituya
precisamente el contenido de la pena impuesta, y por ello se ponen a su
disposicién los medios adecuados para su defensa, asi como para la de-
fensa de aquellos derechos que nacen especificamente de la condicién de
interno. Paralelamente, se prohiben los abusos por parte de la Adminis-
tracién penitenciaria, se crea un érgano judicial de vigilancia de la
actividad de la misma, y se atribuye a la citada Administracién una la-
bor de asistencia y tutela al lado de sus funciones de vigilancia y tra-
tamiento. Al propio tiempo hay que sefialar los deberes y obligaciones
propios de los internos, consecuencia, bien de la aplicacién de normas
constitucionales validas para todos los espafioles, bien de la indiscutible
obligacién fundamental de respetar la prisién preventiva o de cumplir la
pena o la medida impuesta por sentencia judicial, para cuya consecucion
la Administracién ha de contar con los pertinentes medios coercitivos y
disciplinarios, que combinen justamente un criterio de rigor en la defensa
del orden en los establecimientos, requerido por las propias necesidades
del internamiento y la demanda social de paz, con el humanismo que ins-
pira toda la reforma.

La sancién de privacién de libertad se concibe como tratamiento, esto
es, como actividad directamente dirigida a la consecucién de la reeduca-
ci6n y reinsercién social de los penados, mediante la utilizacién de los.
métodos cientificos adecuados. El tratamiento no pretende consistir en
una modificacién impuesta de la personalidad del hombre, sino en una
puesta a disposicién del mismo de los elementos necesarios para ayudarle -
a vivir fecundamente su libertad. En consecuencia, sera programado, in-.
dividualizado y voluntario, estimuldndose la colaboracién personal del in-
terno, llamado a desempefar un papel cada vez mas intensamente prota-
gonista, en el marco de un sistema penitenciario progresivo, dotado de:
una flexibilidad que lo aleje de los precedentes clasicos aproximandolo
a lo que podria denominarse un “sistema de individualizacién cientifica”. .

Como resumen de cuanto antecede, cabe indicar que los rasgos mas.
sobresalientes de esta ley son los siguientes: consagracién expresa del
principio de legalidad con referencia a la ejecuciéon de las penas y medi--
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das penales, potenciacién -del régimen abierto y reduccién del cerrado a
supuestos extraordinarios, sumisién general del régimen penitenciario a
las exigencias del tratamiento cientifico de los internos, trabajo equipa-
rado al trabajo en libertad, régimen disciplinario adaptado a las normas
promulgadas en 1973 por el Consejo de Europa, implantacién de la fi-
gura del Juez de Vigilancia como érgano decisivo amparador de los de-
rechos de los internos, importancia atribuida a la asistencia social du-
rante el internamiento y pospenitenciaria, que conduce a la creacion de
la Comisién de Asistencia Social y del Cuerpo de Asistentes Sociales al
servicio de la Administracién Penitenciaria como elementos claves de
dicha asistencia.

* Una Ley Penitenciaria no puede representar ni resolver por si sola
las complejas cuestiones que plantea la Administracién de Justicia en
sus diversas facetas, ni siquiera solamente en la ejecutiva. Por eso esta
disposicién se inserta en un contexto general de renovacién de nuestra
legislacién, del que cabe destacar muy especialmente las reformas en
curso del Cédigo penal y de la Ley de Enjuiciamiento Criminal que afec-
taran, respectivamente, entre otros extremos, a las clases y duracién de
las penas de privacién de libertad, sustitutivos nenales, extensién de la
remisién condicional de la pena y de la libertad condicional e instituciones
anilogas, publicidad limitada del Registro de Antecedentes Penales; y
a la duracién de los plazos procesales, Ambito de aplicacién de la prisién
preventiva e introduccién en el proceso penal de una fase de estudio eri-
minolégico del imputado para facilitar el juicio de culpabilidad y la de-
terminacién de la pena por el juzgador. Por otra parte, el régimen juri-
dico de los funcionarios de Instituciones Penitenciarias, sin cuyo esfuerzo
ninguna reforma penitenciaria seria posible, y la determinacién de los
medios materiales precisos para la construccion de nuevos establecimien-
tos y las necesidades del régimen y el tratamiento penitenciario, habrin
de ser objeto de regulacién en las correspondientes disposiciones. Esta
ley constituye, pues, sélo un primer paso en la normalizacién de la si-
tuacién penal y penitenciaria de nuestro pais y la imvlantacién de un
sistema de ejecucién de penas y medidas de seguridad méas justo y hu-
mano, en el marco de un Estado demoecraitico de derecho. Y también
constituye, al mismo tiempo, una llamada de atencién a la conciencia de
la sociedad espafiola, sin cuya participacion y colaboracién activa y con-
vencida, el problema de las prisiones careceri de solucién definitiva.

‘En su virtud, el Consejo de Ministros, a propuesta del ministro de
Justicia, somete a la deliberacién de las Cortes el siguiente

PROYECTO DE LEY
TITULO PRELIMINAR
Articulo 1.° 1. Las Instituciones Penitenciarias reguladas por la

‘presente ley tienen como fin primordial la reeducacién y la reinsercién
rsocial de los sentenciados a penas y medidas penales privativas de li-
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bertad, asi como la retencién y custodia de detenidos, presos y penados.

2. Igualmente tienen a su cargo una labor asistencial y de ayuda
para internos y liberados.

Art. 2° La actividad penitenciaria se ejercerid respetando, en todo
caso, la personalidad humana de los recluidos y los derechos e intereses
juridicos de los mismos no afectados por la condena, sin establecerse di-
ferencia alguna por razén de raza, opiniones politicas, creencias religfo-
sas, condicién social o cualesquiera otras circunstancias de aniloga natu-
raleza.

En consecuencia:

1. Los internos podran ejercitar los derechos civiles, politicos, socia-
les, econémicos y culturales, salvo que fuesen incompatibles con el ob-
jeto de su detencién o el cumplimiento de la condena.

2. Se adoptaran las medidas necesarias para los internos y sus
familiares conserven sus derechos a las prestaciones de la Seguridad So-
cial, adquiridos antes del ingreso en prisién.

3. Se garantizara el ejercicio del derecho de sufragio de todos los
internos no suspendidos ni inhabilitados para el mismo, en la forma que
las leyes lo permitan. o

4. Se facilitard que los internos continden los procedimientos que
tuvieren pendientes en el momento de su ingreso en prisién y puedan en-
tablar nuevas acciones.

5. La Administracién Penitenciaria velari por la vida, integridad y
salud de los internos.

6. El interno tiene derecho a ser designado por su propio nombre.

Art. 3° Los internos deberan:

a) Permanecer en el establecimiento a disposicion de la autoridad
.que hubiere decretado su internamiento o para cumplir las condenas que
se les impongan, hasta el momento de su liberacién.

b) Acatar las normas de régimen interior, reguladoras de la vida del
establecimiento, cumpliendo las sanciones disciplinarias que les sean im-
puestas en el caso de infraccion de aquéllas.

¢) Colaborar en el tratamiento penitenciario, con arreglo a las téc-
nicas y métodos que les sean prescritos en funciéon del diagnéstice indi-
.vidualizado.

d) Mantener una actitud de respeto y consideracién con los funcio-
narios de Instituciones Penitenciarias y autoridades judiciales o de otro
orden.

e) Observar una conducta correcta con sus compafieros de interna-
miento.

Ast. 4° El régimen de prisién preventiva tiene como principal objeto
retener al interno a disposicién de la autoridad judicial. El principio de
la presuncién de inocencia presidirad el régimen penitenciario de los pre-
ventivos.

Art. 5° Ningun interno serd sometido a malos tratos de palabra u
obra.

13
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Art. 6.2 La actividad penitenciaria se desarrollara con las garantias:
y dentro de los limites establecidos por la ley, los reglamentos y las sen-
tencias judiciales.

TITULO I
De los establecimientos y medios materiales

Art. 7° Los establecimientos penitenciarios, dependientes de la Di-
reccién General de Instituciones Penitenciarias, comprenderan:

a) Establecimientos de preventivos.

b) Establecimientos de cumplimiento de penas.

c¢) Establecimientos especiales.

Art, 8° 1. Los establecimientos de preventivos son centros destina-
dos a la retencién y custodia de detenidos y presos. También podrian cum-
plirse penas y medidas penales privativas de libertad cuando el interna-
miento efectivo pendiente no exceda de seis meses.

2. En cada provincia podra existir mids de un establecimiento de esta.
naturaleza.

3. Cuando no existan establecimientos de preventivos para mujeres.
y j6venes ocuparan en los de hombres departamentos que constituyan
unidades con absoluta separacién y con organizacién y régimen propios..

Art. 9° 1. Los establecimientos de cumplimiento son centros des-
tinados a la ejecucién de las penas privativas de libertad. Se organizarian
separadamente para hombres y mujeres y serdn de dos tipos: de régimen
ordinario y abierto.

2. Los jovenes cumpliran separadamente de los adultes. A los efec-
tos de esta ley, se entiende por jévenes las personas de uno u -otro sexo
que no hayan cumplido los veintiin afios. Excepcionalmente, y teniendo.
en cuenta la personalidad del interno, podran permanecer en centros des-
tinados a jévenes quienes, habiendo cumplido veintiin afios, no hayan
alcanzado los veinticinco.

Art. 10. 1. No obstante lo dispuesto en el nimero 1 del articulo an-
terior, existiran establecimientos de cumplimiento de régimen cerrado
para los penados calificados de peligrosidad extrema o para casos de
inadaptacién a los regimenes ordinario y abierto, siempre que el estudio
de la personalidad del sujeto excluya la presencia de anomalias o deficien-
cias que deban determinar su destino al centro especial correspondiente.

2. También podran ser destinados a estos establecimientos con carie-
ter de excepcién y absoluta separacién de los penados, dando cuenta a la
autoridad judicial correspondientes, aquellos internos preventivos en los
que concurran las circunstancias expresadas en el numero anterior, en-
tendiéndose que la inadaptacién se refiere al régimen propio de los es-
tablecimientos de preventivos.

3. El régimen de estos centros se caracterizara por una limitacién de
las actividades en comin de los internos y por un mayor control y vigi-
lancia sobre los mismos.
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La permanencia de los internos destinados a estos centros seri por
el tiempo necesario hasta tanto no desaparezecan o disminuyan las razo-
nes o circunstancias que determinaron su ingreso.

Art. 11. La ubicacién de los establecimientos de cumplimiento sera
fijada por la Administracién penitenciaria dentro de las areas territoria-
les que se designen. En todo caso se procurara que cada una cuente con
el nimero suficiente de aquéllos para satisfacer las necesidades peniten-
ciarias y evitar el desarraigo social de los penados.

Art. 12. Los establecimientos especiales son aquellos en los que
prevalece el caracter asistencial y serian de los siguientes tipos:

a) Centros hospitalarios.

b) Centros psiquiatricos.

c¢) Centros de rehabilitacién social, para la ejecucién de medidas pe-
nales, de conformidad con la legislacién vigente en esta materia.

Art. 13. Los establecimientos penitenciarios deberin contar en el
conjunto de sus dependencias con servicios idéneos de dormitorios indi-
viduales, enfermerias, escuelas, biblioteca, instalaciones deportivas y re-
creativas, talleres, patios, peluqueria, cocina, comedor, locutorios, depar-
tamento de informacién exterior, salas anejas de relaciones familiares,
¥, en general, todos aquellos que permitan desarrollar en ellos una vida de
colectividad organizada y una adecuada clasificacién de los internos en
relacién con los fines que en cada caso les estan atribuidos.

Art. 14. El Estado, a través de la Administracién penitenciaria, ve-
lara para qué los establecimientos sean dotados de los medios materia-
les y personales necesarios que aseguren el mantenimiento, desarrollo y
cumplimiento de sus fines.

TITULO II

Del régimen penitenciario

CAPITULO 1
Organizacion general

Art. 15. 1. El ingreso de un detenido, preso o penado en cualquiera
de los establecimientos penitenciarios se harid mediante mandamiento u
orden de la autoridad competente, excepto el supuesto de presentacién
voluntaria, que serd inmediatamente comunicado a la autoridad judicial,
quien resolvera lo procedente.

2. A cada interno se le abrira un expediente personal relativo a su
situacién procesal y penitenciaria, y a cada penado un protocolo de per-
sonalidad.

Art. 16. Cualquiera que sea el centro en el que tenga lugar el ingre-
so, se procederi, de manera inmediata, a una completa separacién, te-
niendo en cuenta el sexo, edad, antecedentes, estado fisico y mental, y,
respecto de los penados, las _exigencias del tratamiento.
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En consecuencia:

a) Los hombres y las mujeres deberin estar separados, salvo en los
supuestos excepcionales que reglamentariamente se determinen.

b) Los detenidos y presos estaran separados de los condenados y, en
ambos casos, los primeros de los reincidentes.

c)- Los jovenes, sean detenidos, presos o.penados, estarin separados
de los adultos en las condiciones que.se determinen reglamentariamente.

d) Los que presenten enfermedad, anomalias o deficiencias fisicas o
mentales, estardn separados de los que puedan seguir el régimen normal
del Establecimiento.

Art. 17. 1. La libertad de los detenidos, presos o penados sélo podra
ser acordada por la autoridad competente.

2. Los detenidos seran puestos en libertad por el Director del Esta-
blecimiento si, transcurridas las setenta y dos horas siguientes al mo-
mento del mgreso, no se hubiere recibido mandamiento u orden de pri-
sién.

3. Para proceder a la excarcelacién de los condenados serid precisa
la aprobacién del licenciamiento definitivo por el Tribunal sentenciador
o de la propuesta de libertad condicional por el Juez de Vigilancia.

4. En el momento de la excarcelacién se entregara al liberado el saldo
de su cuenta de peculio, los valores y efectos depositados a su nombre,
asi como una certificacién del tiempo que estuvo privado de libertad y
cualificacién profesional obtenida durante su reclusién. Si careciese de
‘medios econémicos se le facilitarin los necesarios para llegar a su resi-
dencia y subvenir a sus primeros gastos.

Art. 18. Los traslados de los detenidos, presos v penados, se efectua-
rén de forma que se respete la dignidad de los internos y la seguridad
de la conduccién.

Art. 19. 1. Todos los internos se alojarin en celdas individuales.
En casc de insuficiencia temporal de alojamiento o por indicacién del
médico o de los equipos de observacién y tratamiento, se podri recurrir
a dependencias colectivas. En estos casos, los internos seran selecciona-
dos adecuadamente.

2. Tanto las dependencias destinadas al alojamiento nocturno de los
recluidos como aquellas en que se desarrolle su vida, deberan satisfacer
las necesidades de la higiene y estar acondicionadas de manera que el
volumen de aire, ventilacién, agua, alumbrado y calefaccién se ajusten a
las condiciones climaticas de la localidad.

3. Por razones de. higiene se exigird un cuidadoso aseo personal. A
tal fin, la Administracién facilitard gratuitamente a los internos los ser-
vicios y articulos de aseo necesarios.

Art. 20.1. El interno tiene derecho a vestir -sus propias prendas,
siempre que sean adecuadas, u optar por las que le facilite el estable-
‘cimiento, que deberan ser correctas, adaptadas a las condiciones clima-
tolégicas y desprovistas- de todo elemento que pueda afectar a la dignidad
.del interno.

2. En los supuestos de salida al exterior, deberan vestir ropas que
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no denoten su condicion de recluidos. Si carecieran de las adecuadas, se
les procuraran las necesarias.

Art. 21.1. Todo interno dispondra de la ropa necesaria para su cama
y de mueble adecuado para guardar sus pertenencias. =

2. La Administ;'acién proporcionari a los internos una alimentacién
controlada por el médico, convenientemente preparada y que responda
en cantidad y calidad a las normas dietéticas y de higiene, teniendo en
cuenta su estado de salud, la naturaleza del trabajo, y, en la medida de
lo posible, sus convicciones filoséficas y religiosas.

Art. 22. 1. Cuando el Reglamento no autorice al interno a conser-
var en su poder dinero, ropas, objetos de valor u otros que le pertenez-
can, seran guardados en lugar seguro, previo el correspondiente resguar-
do, o enviados a personas autorizadas para recibirlos.

2. El Du'ector, a instancia del médico, podra ordenar por razones
de higiene la inutilizacién de las ropas y efectos contaminados propiedad
de los internos. ’

3. En igual forma se decidira sobre el destino de los medicamentos
que los internos tuvieran en su poder a su ingreso o reciban del exterior.
Si les fueran intervenidos estupefacientes se cumplird lo previsto en las
disposiciones legales.

Art. 23. Los registros y cacheos en las personas de los internos, sus
pertenencias y locales que ocupen, los recuentos, asi como las requisas
de las instalaciones del establecimiento, se efectuaridn en los casos, con
las garantias y periodicidad que reglamentariamente se determinen.

Art. 24. - Se estableceran y estimularin, en la forma que se seiiale
reglamentanamente, sistemas de partlcxpacwn de los internos.en activi-
dades o responsabilidades de orden educativo, recreativo, religioso, labo-
ral, cultural o deportivo. En el desenvolvimiento de los servicios alimen-
ticios y confeccién de racionados se procurard igualmente la participa-
cién de los internos.

Art. 25. 1. En todos los establecimientos penitenciarios regira un ho-
rario que seri puntualmente cumplido.

2. El tiempo se distribuird de manera que se garanticen ocho horas
diarias para el descanso nocturno y queden atendldas las necesidades es-
pirituales y fisicas, las sesiones de tratamiento y las actividades forma-
tivas, laborales y culturales de los internos.

CAPITULO II

Trabajo

Art. 26. E) trabajo seri considerado como un derecho y un deber del
interno.

Sus condiciones seran:

"a) No tendra caracter aflictivo ni serd aplicado como medida de
correccion.

b) No atentaria a la dignidad del interno.
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¢) Tendra caracter formativo, creador o conservador de habitos la-
borales, productivo o terapéutico, con el fin de preparar a los internos
para las condiciones normales del trabajo libre.

d) Se organizard y planificara atendiendo a las aptitudes y cualifi-
cacion profesional, de manera que sastisfaga las aspiraciones laborales
de los recluidos en cuanto sean compatibles con el buen orden de! esta-
blecimiento y las exigencias de la Administracién.

e) Sera facilitado por la Administracién.

f) Gozara de la proteccién dispensada por la legislacién vigente en
materia de Seguridad Social.

g) No se supeditari al logro de intereses econémicos.

Art. 27. 1.—El trabajo que realicen los internos, dentro o fuera de
los establecimientos, estard comprendido en alguna de las siguientes mo-
dalidades:

2) Las de formacién profesional, a las que la Admlmstraclon dara
caracter preferente.

b) Las. dedicadas al estudio y formacién académica.

¢) Las de produccién de régimen laboral o mediante fé6rmulas coope-
rativas o similares de acuerdo con la legislacién vigente.

d) Las ocupacionales que formen parte de un tratamiento.

e) Las prestaciones personales en servicios auxiliares comunes del
establecimiento.

2. Las modalidades comprendidas en los apartados ¢) y e) del nii-
mero anterior seran remuneradas y se desarrollardn en las condiciones
de seguridad e higiene establecidas en la legislacién laboral vigente.

Art. 28. El trabajo sera compatible con las sesiones de tratamiento
y con las necesidades de ensefianza en los niveles obligatorios. A tal fin,
la Administracién adoptari las medidas que reglamentariamente se dc-
terminen para asegurar la satisfaccién de aquellos fines y garant17ar u
efectividad del resultado.

Art. 25. 1. Todos los penados tendran obligacion de trabajar con-
forme a sus aptitudes fisicas y mentales.

Quedaran exceptuados de esta obligacién, sin perjuicio de poder dis-
frutar, en su caso, de los beneficios penitenciarios:

a) Los sometidos a tratamiento médico por causa de accidente o en-
fermedad, hasta que sean dados de alta. .

b) Los que padezcan incapacidad permanente para toda clase de tra-
bajos.

¢) Los mayores de sesenta y cinco afios.

d) Los perceptores de prestaciones por jubilacion.

e) Las mujeres embarazadas, durante las seis semanas anteriores
a la fecha prevista para el parto, y las ocho posteriores al alumbra-
miento.

f) Los internos que no puedan trabajar por razén de fuerza mayor.

2. Los sometidos a prisién preventiva podran trabajar conforme a
sus aptitudes e inclinaciones. La Administracion del establecimiento les
facilitara los medios de ocupacién de que disponga, permitiendo al in-
terno procurarse a sus expensas otros, siempre que sean compatibles
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con las garantias procesales y la seguridad y el buen orden de aquél.
Los que voluntariamente realicen cualquiera de los trabajos expresados
en el articulo 27 lo hardn en las condiciones y con los efectos y benefi-
cios previstos en esta ley. En todo caso, las prestaciones personales en
servicios auxiliares comunes del establecimiento tendran caracter obliga-
torio para todos los internos.

Art. 30. Los bienes, productos o servicios obtenidos por el trabajo
de los internos tendran, en igualdad de condiciones, caricter preferente
en las adjudicaciones de suministros y- obras de las Administraciones
publicas.

Art. 31. 1. La direccién y el control de las actividades desarrolla-
das en régimen laboral dentro de los establecimientos corresponderi a
la Administracién penitenciaria.

2. La Administracién procurari estimular la participacién de-los in-
ternos en la organizacion y planificacién del trabajo.

Art. 32. Los internos podran formar parte del Consejo Rector y de
la Direcciéon o Gerencia de las cooperativas que se constituyan. La Ad-
ministracién adquirird la cualidad de socio de aquéllas, contribuyendo a
la consecucién del correspondiente objeto social de conformidad con la
legislacion vigente.

Art. 33.1. La Administracién organizari y planificara el trabajo de
-caracter productivo en las condiciones siguientes:

a) Proporcionari trabajo suficiente para ocupar en dias laborables
a los internos, garantizando el descanso semanal.

b) La jornada de trabajo no podri exceder de la maxima legal y
se cuidard de que los horarios .laborales permitan disponer de tiempo
suficiente para la aplicacién de los medios de tratamiento.

c¢) Velara por que la retribucién sea conforme al rendimiento, cate-
goria profesional y clase de actividad desempenada.

d) Cuidara de que los internos contribuyan al sostenimiento de sus
cargas familiares y al cumplimiento de sus restantes obligaciones, dis-
poniendo de la cantidad sobrante en las condiciones que se establezecan
reglamentariamente.

2. La retribuciéon del trabajo de los internos sdélo sera embargable
en las condiciones y con los requisitos establecidos para el salario del
trabajador libre.

Art. 24. Los internos, en cuanto trabajadores por cuenta ajena o
socios cooperadores, asumiran individualmente la defensa de sus dere-
chos e intereses laborales o cooperativos, que ejercitaran ante los Tribu-
nales competentes, previa reclamaciéon o conciliacién en via administra-
tiva y en la forma que reglamentariamente se determine. )

Art. 35. Los liberados que se hayan inscrito en la Oficina de Empleo
dentro de los quince dias siguientes a su excarcelacién, tendran derecho
a la prestaciéon por desempleo en las condiciones que reglamentariamen-
te se establezecan.
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CAPITULO III
Asistencia sanitaria

Art. 36. 1. En cada centro existird al menos un médico general com
conocimiento psiquiadtricos, encargado de cuidar de la salud fisica y men-
tal de los internos y vigilar las condiciones de higiene y salubridad en el
establecimiento. Igualmente habri, cuando menos, un Ayudante Técnico-
Sanitario.

2. Ademas de los servicios médicos de los establecimientos, los in-
ternos podran ser asistidos en las Instituciones hospitalarias y asisten:
ciales de caracter penitenciario, y, en casos excepcionales de necesidod’
o de urgencia, en otros centros hospitalarios. '

Art. 37. Para la prestacién de la asistencia sanitaria todes los es--
tablecimientos estaran dotados:

a) De una enfermeria, que contari con un numero suficiente de ca--
mas y estard provista del material elinico, instrumental adecuado y pro-
ductos farmacéuticos béasicos para curas de urgencia e intervenciones:
dentales. .

b) De una dependencia destinada a la observacién psiquiatrica.

¢) De una unidad para enfermos contagiosos. .

Art. 38. 1. En los establecimientos o departamentos para mujeres.
existird una dependencia dotada del material de obstetricia necesario-
para el tratamiento de las internas embarazadas y de las que acaben
de dar a luz y se encuentren convalecientes, asi como para atender aque-
llos partos cuya urgencia no permita que se realicen en hospitales civiles..

2. Igualmente podra existir un local habilitado para guarderia infan-
til, con el fin de que las internas puedan tener en su compafiia a sus.
hijos que no hayan alecanzado la edad de escolaridad obligatoria.

Art. 39. Los diagnoésticos psiquidtricos que afecten a la situacién pe-
nitenciarai de los internos deberan realizarse por un equipo técnico integra--
do por un especialista en psiquiatria, un médico forense y el del estableci--
miento, acompafiandose en todo caso informe del Equipo de Observacién
o de Tratamiento. :

Art. 40. La asistencia médica y sanitaria estara asegurada por el
reconocimiento inicial de las ingresadas y los sucesivos que reglamenta-
riamente se determinen.

CAPITULO 1V
Régimen disciplinario

Art. 41. 1. EIl régimen disciplinario de los establecimientos se di-
rigira a garantizar la seguridad y conseguir una convivencia. ordenada.

2. Ningin interno desempefiara servicio alguno que implique el ejer-
cicio de facultades disciplinarias.

Art. 42. 1. Los internos no serian corregidos disciplinariamente sinc
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en los casos establecidos en el Reglamento y con las sanciones expresa-
mente previstas en esta ley.

Las infracciones disciplinarias se clasificardn en faltas muy graves,.
graves y leves.

2. No podran imponerse otras sanciones que:

a) Aislamiento en celda, que no podran exceder de dieciséis dias.

b) Aislamiento de hasta ocho fines de semana.

c) Privacién de permisos de salida por un tiempo gque no podri ser
superior a dos meses. ’

d) Limitacién de las comunicaciones orales al minimo de tiempo-
previsto reglamentariamente, durante un mes como méaximo.

e) Privacién de paseos y actos recreativos comunes, en cuanto sea:
compatible con la salud fisica y mental, hasta un mes como maximo.

f) ‘Amonestacién.

3. En los casos de reincidencia, las sanciones podran incrementarse:
en la mitad de su maximo.

4. La sancién de aislamiento en celda sélo seri de aplicaciéon en los.
casos en que se manifieste una evidente agresividad o violencia por parte
del interno, o cuando éste reiterada y gravemente altere la conviven-
cia en el centro. En todo caso, la celda en que se cumpla la sanciém:
debera ser de iguales caracteristicas que las restantes del estableci--
miento.

5. Al culpable de dos o mas faltas se le impondrian las sanciones co--
rrespondientes a todas ellas para su cumplimiento simultdneo si fuera
posible, y, no siéndolo, se cumplirdn por orden de su respectiva gravedad,.
pero el maximo de su cumplimiento no podri exceder nunca del triplo-
del tiempo correspondiente a la mas grave, ni de cuarenta y ocho dias.
consecutivos en el caso de aislamiento en celda.

6. Las sanciones podrdn ser reducidas por decisién del érgano co--
legiado correspondiente o a propuesta del Equipo Técnico, v, cuando se
advierta que hubo error en la aplicacién de un correctivo, -se proceders:
a una nueva calificacién, o, en su caso, a levantar inmediatamente el
castigo.

Art. 42, 1. La sancién de aislamiento se cumplird con informe del
médico del establecimiento, quien vigilara diariamente al interno mientras
permanezca en esa situacién, informando al Director sohre su estado de:
salud fisica y mental, y, en su caso, sobre la necesidad de suspender o
modificar la sancién impuesta.

2. En los casos de enfermedad del sancionado, y siempre que las
circunstancias lo aconsejen, se suspenderi la efectividad de la sancién
que consista en internamiento en celda de aislamiento, hasta que el in-
terno sea dado de alta o el correspondiente érgano colegiado lo estime
oportuno, respectivamente. ]

3. No se aplicard esta sancién a las mujeres gestantes, a las puér-
peras hasta seis meses después del alumbramiento, a las madres lac-
tantes y a las que tuvieran hijos consigo.

Art. 44, 1. Las sanciones disciplinarias seran impuestas por el eo—
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rrespondiente érgano colegiado, cuya organizacién y composicién seran
determinadas en el Reglamento.

2. Ningtin interno seri sancionado sin ser previamente informado
de la infraccién que se le atribuya y sin que se le haya permitido pre-
sentar su defensa, verbal o escrita.

3. La interposicién de recurso contra resoluciones sancionatorias sus-
pendera la efectividad de la sancién, salvo cuando por tratarse de un
acto de indisciplina grave, la correccién no deba demorarse. Los recursos
contra resoluciones que impongan la sancién de aislamiento en celda se-
ran de tramitacién urgente y preferente.

Art. 45. 1. Sélo podran utilizarse, con autorizacién del Director,
aquellos medios coercitivos que se establezcan reglamentariamente, en
los casos siguientes:

a) Para impedir actos de evasién o de violencig de los internos.

b) Para evitar dafios de los internos a si mismos, a otras personas
0 cosas.

¢) Para vencer la resistencia activa o pasiva de los internos a las
ordenes del personal penitenciario en el ejercicio de su cargo.

2. Cuando, ante la urgencia de la situacién, se tuviere que hacer uso
de tales medios, se pondra en conocimiento inmediato del Director.

8. El uso de las medidas coercitivas estara dirigide exclusivamente
al restablecimiento de la normalidad y sélo subsistird el tiempo estricta-
mente necesario.

CAPITULO V
Recompensas

Art. 46. Los actos que pongan de relieve la buena conducta y espiri-
tu de trabajo seran estimulados mediante un sistema de recompensas re-
glamentariamente determinado.

CAPITULO VI
Permisos de salida

Art. 47. 1. En caso de fallecimiento o enfermedad grave de los pa-
dres, conyuge, hijos, hermanos u otras personas intimamente vinculadas
con los internos, asi como por importantes y comprobados motivos, con
las medidas de seguridad adecuadas, podrin concederse permisos de
salida.

2. Igualmente se podrin conceder permisos de salida hasta de siete
dias como preparacion para la vida en libertad, previo informe del Equipo
Técnico, hasta un total de veinticuatro o treinta y seis dias por afio a los
condenados de segundo o tercer grado, respectivamente, siempre que ha-
yan extinguido la cuarta parte de la condena y no observen mala con-
ducta.
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Art. 48. Los permisos a que ‘se refiere el articulo anterior podran
ser concedidos asimismo a internos preventivos con la aprobacién, en
cada caso, de la autoridad judicial correspondiente.

CAPITULO VII

Informacion, quejas y recursos

Art. 49. Los internos recibirdn a su ingrseo informacién escrita so-
bre el régimen del establecimiento, sus derechos y deberes, las normas
disciplinarias y los medios para formular peticiones, quejas o recursos.
A quienes no pueden entender la informacién por el precedimiento indi-
cado, les sera facilitada por otro medio adecuado.

Art. 50. 1. Los internos tienen derecho a formular peticiones y que-
jas relativas a su tratamiento o al régimen del establecimiento ante el
Director o persona que lo represente, a fin de que tome las medidas
oportunas, o, en su caso, las haga llegar a las autoridades u organismos
competentes. Si fueren hechas por escrito, podrian presentarse en pliego
cerrado, que se entregaria bajo recibo.

2. Si los internos interpusieren alguno de los recursos previstos en
esta ley, los presentaridn asimismo ante el Director del establecimiento,
quien los hara llegar a la autoridad judicial, entregando una copia sella-
«da de los mismos al recurrente.

CAPITULO VIII
Comunicaciones y visitas

Art. 51. 1. Los internos estarin autorizados para comunicar peri6-
dicamente, de forma oral y escrita, con sus familiares, amigos y repre-
sentantes acreditados de organismos e instituciones de cooperacion pe-
nitenciaria, salvo en los casos de incomunicaciéon judicial.

Estas comunicaciones se celebrarin de manera que se respete al ma-
ximo la intimidad y no tendrian maés restricciones, en cuanto a las perso-
mas y al modo, que las impuestas por razones de seguridad, de interés
del tratamiento y del buen orden del. establecimiento.

2. Las comunicaciones de los internos con el Abogado defensor o con
el expresamente llamado en relacién con asuntos penales y con los Pro-
curadores que los representen, se celebrarin en departamentos apropia-
dos y no podran ser suspendidas o intervenidas salvo por orden de la
autoridad judicial o en los casos previstos en la legislacién especial so-
‘bre bandas o grupos armados.

2. En los mismos departamentos podran ser autorizados los internoss
a comunicar con profesionales colegiados en lo relacionado con su acti-
vidad, con los Asistentes Sociales y con Sacerdotes o Ministros de su
religién cuya presencia haya sido reclamada previamente, Estas comuni-
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caciones podran ser intervenidas en la forma que se establezea régla-
mentariamente. : '

4. Las comunicaciones previstas en este articulo podran efectuarse
telefénicamente en los casos y con las garantias que se determinen en el
Reglamento. .

Art. 52. 1. En los casos de defuncién, enfermedad o accidente grave
del interno, el Director informara al familiar mas préximo o a la per-
sona designada por aquél. ,

2. Igualmente se informara al interno del fallecimiento o enfermedad
grave de un pariente préximo o -de persona intimamente vinculada con
aquél. . 5

3. Todo interno tiene derecho a.comunicar a su familia y Abogado
su detencién o traslado a otro establecimiento.

Art. 53. Los establecimientos dispondran de locales anejos especial-
mente adecuados para las visitas familiares de aquellos internos que no
puedan obtener permisos de salida. ‘

Estas visitas se concederan con sujecion a lo dispuesto en el nime-
ro 2 del articulo 51 y en los casos, con los requisitos y periodicidad que
reglamentariamente se determinen.

CAPITULO IX
Asfstencia religiosa

Art. 54. La Administracién garantizara la libertad religiosa de los
internos y facilitara los medios para que dicha libertad pueda ejerci-
tarse.

CAPITULO X
Instrucciéon y educacion

Art. 55. 1. En cada establecimiento existirdA una escuela en la que
se desarrollarad la instruccién de los internos, y en especial de los analfa-
betos y jévenes.

2. Las ensefianzas que se impartan en los establecimientos se ajus-
taran en lo posible a la legislacién vigente en materia de educacién y
formacién profesional.

3. La Administracién penitenciaria fomentara el interés de los in-
ternos por el estudio y daria las maximas facilidades para que aquéllos
que no puedan seguir los cursos en el exterior lo hagan por correspon-
dencia, radio o televisién.

Art. 56. La Administracién organizara las actividades educativas,
culturales y profesionales de acuerdo con el sistema oficial, de manera
que los internos puedan alcanzar las titulaciones correspondientes.

Art. 57. En cada establecimiento existird una biblioteca provista de
libros adecuados a las necesidades culturales y profesionales de los inter-
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nos, quienes ademas podrin utilizar los libros facilitados por el servicio
de bibliotecas ambulantes establecido por la Administracion o entidades
particulares con el mismo fin.

Art. 58. Los internos podran leer libros, periédicos y revistas de li-
bre circulacién en el exterior, con las limitaciones que, en casos concre-
tos, aconsejen las exigencias del tratamiento individualizado. También
se fomentard que estén informados a través de audiciones radiofénicas,
televisivas y otras andlogas.

TITULO III

Del tratamienio

Art. 59. 1. EIl tratamiento penitenciario consiste en el conjunto de
actividades directamente dirigidas a la consecucién de la reeducaciéon y
"reinsercién social de los penados. :

2. El tratamiento pretende hacer del interno una persona con la in-
tencién y la capacidad de vivir respetando la ley penal, asi como de sub-
venir a sus necesidades. A tal fin, se procurara, en la medida de lo po-
sible, desarrollar en ellos una actitud de respeto a si- mismos y de res-
ponsabilidad individual y social con respecto a su familia, al préjimo y
a la sociedad en general. .

Art. 60. 1. Los servicios encargados del tratamiento se esforzaran
por conocer ¥ tratar todas las peculiaridades de personalidad y ambiente
-del penado que puedan ser un obsticulo para las finalidades indicadas en
el articulo anterior.

2. Para ello, deberan utilizarse, en tanto sea posible, todos los mé-
todos de tratamiento y los medios que, respetando siempre los derechos
‘humanos, puedan facilitar la obtencién de dichas finalidades.

Art. 61. 1. El interno participari en Ja planificacion y ejecucién de
su tratamiento y colaborari para, en el futro, ser cz;paz de llevar, con
conciencia social, una vida sin delitos.

2. Seran estimulados, en cuanto sea posible, el interés y la colabora-
cién de los internos en su propio tratamiento. La satisfaccién de sus in-
tereses personales sera tenida en cuenta en la medida compatible con las
finalidades del mismo. ’

Art. 62. El tratamiento se inspirari en los siguientes principios:

a) Estard basado en el estudio cientifico de la constitucién, el tem-
‘peramento, el caricter, las aptitudes y las actitudes del sujeto a tratar.
asi como de su sistema dindmico-motivacional y del aspecto evolutive de
'su personalidad, conducente a un enjuiciamiento global de la misma, que
se recogera en el protocolo del interno.

b) Guardari relaciéon directa con un diagnéstico de personalidad
criminal y con un juicio pronéstico inicial, que seran emitidos tomando
como base una consideracién ponderada del enjuiciamiento global a que
se refiere el apartado anterior, asi como el resumen de su actividad de-
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lictiva y de todos los datos ambientales, va sean individuales, familiares
o sociales, del sujeto.

¢) Sera individualizado, consistiendo en la variable utilizaciéon de
métodos meédico-biolégicos, psiquidtrices, psicolégicos, pedagégicos y so-
ciales, en relacién a la personalidad del interno.

d) En general sera complejo, exigiende la integracién de varios de
los métodos citados en una direccién de conjunto y en el marco del ré-
gimen adecuado.

e) Sera programado, fijindose el plan general que debera seguirse
en su ejecucion, la intensidad mayor o menor en la aplicacién de cada
método de tratamiento y la distribucién de los quehaceres concretos inte-
grantes del mismo entre los diversos especialistas y educadores.

f) Sera de carécter continuo y dindmico dependiente de las inciden-
cias en la evolucién de la personalidad del interno durante el cumpli-
miento de la condena.

Art. 63. Para la individualizacién del tratamiento, iras la adecuada
observacién de cada penado, se realizard su clasificacién, destinindosele
al establecimiento cuyo régimen sea mas adecuado al tratamiento que se
le haya sefialado, y, en su caso, al grupo o seccién més idéneo dentro de
aquél. La clasificacién debe tomar en cuenta no sélo la personalidad y
el historial individual, familiar, social y delictivo del interno, sino tam-
bién la duracién de la pena y medidas penales en su caso, el medio a que
probablemeénte retornara y los recursos, facilidades y dificultades existen-
tes en cada caso y momento para el buen éxito del tratamiento.

Art. 64. 1. La observacion de los preventivos se limitarid a recoger
la mayor informacién posible sobre cada uno de ellos a través de datos
‘documentales y de entrevistas, y mediante la observacién directa del com-
portamiento, estableciendo sobre estas bases la separacién o clasificacion
interior en grupos a que hace referencia el articulo 16.

2. Una vez recaida sentencia condenatoria, se completara la infor-
macién anterior con un estudio cisntifico de la personalidad del obser-
vado, formulando_en base a dichos estudios e informaciones una deter-
minacién del tipo criminolégico, un diagnéstico dé capacidad criminal y
de adaptabilidad social y la propuesta razonada de grado de tratamiento
y de destino al tipo de establecimiento gue corresponda.

Art. 65. 1. La evolucién en el tratamiento determinari una nueva
clasificacién del interno, con la consiguiente propuesta de traslado al es-
tablecimiento del régimen que corresponda, o, dentro del mismo, el pase
de una seccién a otra de diferente régimen.

2. La progresién en el tratamiento dependera de la modificacién de
aquellos sectores o rasgos de la personalidad directamente relacionados
con la actividad delictiva; se manifestard en la conducta global del in-
terno, y entrafiara un acrecentamiento de la confianza depositada en el
mismo y la atribucién de responsabilidades cada vez mds importantes
que implicaran una mayor libertad.

3. La regresiéon de grado procedera cuando se aprecie en el interno,
en relacién al tratamiento, una evoluciéon desfavorable de su persona-
lidad.
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4. Cada seis meses como méaximo, los internos deberan ser estudia--
dos individualmente para reconsiderar su anterior clasificacién, toman-
dose la decisién que corresponda, que¢ deberid ser notificada al intere--
sado.

Cuando un mismo equipo reitere por segunda vez la calificacién de-
primer grado, el interno podra solicitar que su préxima propuesta de
clasificacién se haga en la Central de Observacién. El mismo derecho le-
correspondera cuando, encontrandose en segundo grado y concurriendo la.
misma circunstancia, haya alcanzado la mitad del cumplimiento de la
condena,

Art. 66. 1. Para grupos determinados de internos, cuyo tratamien--
to lo requiera, se podran organizar en los centros correspondientes pro--
gramas basados en el principio de comunidad terapéutica.

2. Se concederi especial atencién a la organizacién en los estable--
cimientos de cumplimiento de cuantas sesiones de asesoramiento psico--
pedagégico y psicoterapia de grupo se juzguen convenientes dada la pro--
gramacién del tratamiento y los criterios de seleccién usados en estos.
métodos, asi como a la realizacién de terapia de comportamiento v de
procedimientos tendentes a modificar el sistema de actitudes del interno-
cuando sean desfavorables o negativos.

3. En el programa de tratamiento se integrari también la forma-.
cién y el perfeccionamiento profesional de aquellos sujetos cuya readap--
tacion lo requiera, realizdndose con asesoramiento psicolégico continuo-
durante el proceso formativo y previa la orientacién personal correspon--
diente.

Art. 67. Concluido el tratamiento o préxima la libertad del interno,.
se emitird un informe prondstico final, en el que se manifestaran los re-
sultados conseguidos por el tratamiento y un juicio de probabilidad sobre:
la posible reincidencia y comportamiento futuro del sujeto en libertad,.
que, en su caso, se tendra en cuenta en el expediente para la concesidn.
de la libertad condicional.

Art. 68. 1. En los centros especiales el tratamiento se armonizara.
con la finalidad especifica de cada una de estas Instituciones.

2. En los establecimientos para jévenes menores de veintitin afios, al.
concluir el tratamiento con la emisién del juicio pronéstice final, se pro--
curara la evaluacion del resultado del mismo a través de los datos que:
proporcionen los servicios centrales correspondientes.

Art. 69. Las tareas de observacién, clasificacién y tratamiento las.
realizarin los equipos cualificados de especialistas, cuya composicién y-
funciones se determinarin en el Estatuto Organico de Yuncionarios. Di-
chos equipos contaran con la colaboraciéon del numero de educadores ne—
cesarios, dadas las peculiaridades de los grupos de internos tratados.

Art. 70. 1. Para el debido asesoramiento en materia de observacién,.
clasificacién y tratamiento de los internos, existir4a una Central Peniten-
ciaria de Observacién, donde actuari un eaquipo técnico de especialistas
con los fines siguientes:

a) Completar la labor de los Equipos de Observacion y de Trata--
miento en sus tareas esvecificas.
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b) Resolver las dudas y consultas de caracter téenico que se formu-
len por el Centro Directivo.

¢) Realizar una labor de investigacién eriminolégieca.

d) Participar en las tareas docentes de la Escuela de Estudios Pe-
nitenciarios. _

2. Por dicha central pasaran los internos cuya clasificacién resulte
dificil o dudosa para los equipos de los establecimientos o los grupos o
tipos de aquéllos cuyas peculiaridades convenga investigar a juicio del
Centro Directivo.

Art. 71. 1. EI fin primordial del régimen de los establecimientos dc
cumplimiento es lograr en los mismos el ambiente adecuado para el éxito
del tratamiento; en consecuencia, las funciones regimentales deben ser
consideradas como medios y no como finalidades en si mismas.

2. Las actividades integrantes del tratamiento y del régimen, aunque
regidas por un principio de especializacién, deben estar' debidamente coor-
dinadas. La direccién del establecimiento organizara los distintos servi-
cios de modo que los miembros del personal alcancen la necesaria com-
prension de sus correspondientes funciones y resi)onsabilidades para lo-
grar la indispensable coordinacién.

Art. 72. 1. Las penas privativas de libertad se ejecutaran segun el
sistema progresivo, que comprenderd cuatro grados, el tltimo de los
cuales serd el de libertad condicional, conforme determina el Cédigo
penal. :

2. Los grados segundo y tercero se cumplirin respectivamente en es-
tablecimientos de régimen ordinario y de régimen abierto. Los clasifi-
cados en primer grado seran destinados a los establecimientos de régimen
cerrado, de acuerdo con lo previsto en el namero 1 del articulo 10 de
esta ley.

3. Siempre que de la observacién y clasificacién correspondiente de
un interno resulte estar en condiciones para ello, podra ser situado ini-
cialmente en grado superior, salvo el de libertad condicional, sin tener
que pasar necesariamente por los que le preceden.

4. En ningin caso se mantendra a un interno en un grado inferior
cuando por la evolucion de su tratamiento se haga merecedor a su progre-
si6n.

TITULO IV
De la asistencia pospenitenciaria

Art. 73. 1. El condenado que haya cumplido su pena y el que de
algtn otro modo haya extinguido su responsabilidad penal deben ser ple-
namente reintegrados en el ejercicio de sus derechos zomo ciudadanos.

2. Los antecedentes no podrin ser en ningin caso motivo de diseri-
minacién social o juridica. ’

Art. 74. El Ministerio de Justicia, a través de la Comisién de Asis-
tencia Social, organismo dependiente de la Direccion General de Institu-
ciones Penitenciarias, cuya estructura y funciones se determinarin en ef
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.Reglamento Orgéniéo de dicho Departamento, prestard a los internos, a
los liberados condicionales o definitivos y a los familiores de unos y
otros, la asistencia social necesaria.

Art. 75. El personal asistencial de la Comisién de Asistencia Social
.estara constituido por funcionarios que pasaran a prestar sus servicios
en el citado érgano, con exclusién de cualesquiera otras actividades que
no sean las estrictamente asistenciales.

TITULO V
Del Juez de Vigilancia

Art. 76. 1. El Juez de Vigilancia tendra atribuciones para ’hacer
cumplir la pena impuesta, resolver los recursos referentes a las modifi-
caciones que pueda experimentar con arreglo a lo prescrito en las leyés
y reglamentos, salvaguardar los derechos de los internos y corregir los
abusos y desviaciones que en el cumplimiento de los preceptos del régi-
men penitenciario puedan producirse,

2. Corresponde especialmente al Juez de Vigilancia:

a) Adoptar todas las decisiones necesarias para que los pronuncia-
‘miento de las resoluciones en orden a las penas privativas de libertad se
lleven a cabo, asumiendo las funciones que corresponderian a los Jueces
y Tribunales sentenciadores.

b) Resolver sobre las propuestas de libertad condicional de los pe-
nados y acordar las revocaciones que procedan.

¢) Aprobar las propuestas que formuien los establecimientos sobre
beneficios penitenciarios que puedan suponer acortamiento de la con-
dena. )

d) Aprobar las sanciones de aislamiento en celda de duracién supe-
rior a veinticuatro dias.

e) Resolver por via de recurso las reclamaciones gue formulen los
internos sobre sanciones disciplinarias.

f) Resolver en base a los estudios de los Equipos de Observacién y
de Tratamiento, y en su caso de la Central de Observacién, los recur-
sos referentes a clasificacién inicial y a progresiones y regresiones de
grado.

g) Acordar lo que proceda sobre las peticiones o quejas que los in-
ternos formulen en relacién con el régimen y el tratamiento penitencia-
rio en cuanto afecte a los derechos fundamentales o a los derechos y be-
neficios penitenciarios de aquéllos.

h) Realizar las visitas a los establecimientos penitenciarios que pre-
viene la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

i) Autorizar los permisos de salida cuya duracién sea superior a dos
dias, excepto de los clasificados en tercer grado.

Art. 77. Los Jueces de Vigilancia podran dirigirse a la Direccién
General de Instituciones Penitenciarias, formulando propuestas referen-
tes a la organizacién y desarrollo de los servicios de vigilancia, a la or-
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denacién de la convivencia interior en los establecimientos, a la organi--
zacién y actividades de los talleres, escuelas, asistencia médica y religio-
sa, ¥y en general a las actividades regimentales, econémico-administrati--
‘'vas 'y de tratamiento -penitenciario en sentido estricto.

Art. 78. En lo que respecta a las cuestiones orgéanicas referentes ‘a.
los Jueces de Vigilancia y a los procedimientos de su actuacién, se esta--

r4 a lo dispuesto en las leyes corespondientes.

TITULO VI
De los funcionarios

~Art. 79. Corresponde a la Direccién General de Instituciones Peni--
tenciarias del Ministerio de Justicia la direecién, organizacién e inspec-
cién de las Instituciones que se regulan en la presente ley.

Art. 80. 1. Para el desempeiio de las funciones que le estin enco--
mendadas la Administracién penitenciaria contarid con el personal ne-.
cesario y debidamente cualificado. ‘

2. Los funcionarios penitenciarios tendran la condicién de funcio-
narios piblicos, con los derechos, deberes e incompatibilidades regulados:
por la legislacién general de funcionarios civiles de la Administracién del
-Estado, sin perjuicio de las especiales particularidades que legalmente se-
establezecan para cada uno de los Cuerpos o Escalas en que se integren.

En el ejercicio de sus funciones se atenderan al principio de imparcia--
lidad politica, de conformidad con las normas constitucionales.

3. La selecciéon y, en su caso, el ascenso de los funcionarios peni--
tenciarios se ajustaran a los mismos procedimientos establecidos en el
Estatuto de la Funcién Publica.

4. Antes de iniciar su actividad, los funcionarios penitenciarios de-
beran recibir la formacién especifica, tanto teérica como prictica, que-
‘reglamentariamente se determine.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Los derechos reconocidos a los internos en esta ley podran:
ser suspendidos parcialmente por acuerdos de los Ministerios de Justicia
e Interior en los supuestos: de graves alteraciones del orden en un centro,.
que obliguen a la autoridad penitenciaria a requerir la intervencién de:
los Cuerpos de la Seguridad del Estado.

Desde el momento en que intervengan dichas fuerzas, asumira la di--
reccién del establecimiento penitenciario, en cuanto a custodia, vigilan-
cia y restauracion del orden, el jefe de las mismas; sin perjuicio de con-
tinuar la autoridad penitenciaria en la direccién de las actividades de:
tratamiento, procedimiento administrativo en relacién con las autorida-
des judiciales, régimen econémico-administrativo y funciones asisten-
ciales.
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Segunda. Independientemente del supuesto considerado en la dispo-
sicién anterior, los Ministerios de Justicia e Interior podrin acordar, por
razones de seguridad publica, que la custodia y la wvigilancia interior de
un establecimiento cerrado o de un departamento especial de éste corres-
ponde a los Cuerpos de la Seguridad del Estado.

Tercera. En el plazo miaximo de un afo el Gobierno aprobari el Re-
glamento que desarrolle la presente ley, continuando entre tanto en vi-
gor el Reglamento de los Servicios de Prisiones aprobado por Decreto
de 2 de febrero de 1956 y modificado por Decreto 2.705/1964, de 27 de
julio, 162/1968, de 25 de enero, 1.372/1970, de 30 de abril y Real De-
creto 2.272/1977, de 29 de julio, en lo que no se oponga a los preceptos
de la Ley General Penitenciaria. (“B. 0. de las Cortes”, num. 148, 15
de septiembre de 1978.)



