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Constitucién Espafiola. [Inclusion parcial]

Cortes Generales
«BOE» niim. 311, de 29 de diciembre de 1978
Ultima modificacion: 27 de septiembre de 2011
Referencia: BOE-A-1978-31229

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.

1. Espafia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que propugna
como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad, la justicia, la igualdad y el
pluralismo politico.

2. La soberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del
Estado.

3. La forma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria.

[...]

Articulo 7.

Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la
defensa y promocion de los intereses econémicos y sociales que les son propios. Su
creacion y el ejercicio de su actividad son libres dentro del respeto a la Constitucion y a la
ley. Su estructura interna y funcionamiento deberan ser democraticos.

[...]

Articulo 9.

1. Los ciudadanos y los poderes publicos estan sujetos a la Constitucién y al resto del
ordenamiento juridico.

2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los
ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social.

3. La Constitucion garantiza el principio de legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad
de las normas, la irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o
restrictivas de derechos individuales, la seguridad juridica, la responsabilidad y la interdiccion
de la arbitrariedad de los poderes publicos.
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TITULO |

De los derechos y deberes fundamentales

Articulo 10.

1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas son
fundamento del orden politico y de la paz social.

2. Las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la
Constitucion reconoce se interpretardn de conformidad con la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias
ratificados por Espafia.

CAPITULO PRIMERO

De los espaiioles y los extranjeros

Articulo 13.

1. Los extranjeros gozaran en Espafia de las libertades publicas que garantiza el
presente Titulo en los términos que establezcan los tratados y la ley.

2. Solamente los espafioles seran titulares de los derechos reconocidos en el articulo 23,
salvo lo que, atendiendo a criterios de reciprocidad, pueda establecerse por tratado o ley
para el derecho de sufragio activo y pasivo en las elecciones municipales.

3. La extradicion so6lo se concederd en cumplimiento de un tratado o de la ley,
atendiendo al principio de reciprocidad. Quedan excluidos de la extradicion los delitos
politicos, no considerdndose como tales los actos de terrorismo.

4. La ley establecera los términos en que los ciudadanos de otros paises y los apatridas
podran gozar del derecho de asilo en Espafia.

CAPITULO SEGUNDO

Derechos y libertades

Articulo 14.

Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna
por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinidbn o cualquier otra condiciébn o
circunstancia personal o social.

Seccion 1.2 De los derechos fundamentales y de las libertades publicas

Articulo 21.

1. Se reconoce el derecho de reunidn pacifica y sin armas. El ejercicio de este derecho
no necesitard autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito publico y manifestaciones se dara
comunicacion previa a la autoridad, que sélo podra prohibirlas cuando existan razones
fundadas de alteracion del orden publico, con peligro para personas o bienes.

Articulo 22.

1. Se reconoce el derecho de asociacion.

2. Las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son
ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberan inscribirse en un
registro a los solos efectos de publicidad.
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4. Las asociaciones s6lo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en virtud
de resolucién judicial motivada.
5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de caracter paramilitar.

Articulo 28.

1. Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el
ejercicio de este derecho a las Fuerzas o Institutos armados o a los demas Cuerpos
sometidos a disciplina militar y regulard las peculiaridades de su ejercicio para los
funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a fundar sindicatos y a
afiliarse al de su eleccién, asi como el derecho de los sindicatos a formar confederaciones y
a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas. Nadie podra
ser obligado a afiliarse a un sindicato.

2. Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus
intereses. La ley que regule el ejercicio de este derecho establecera las garantias precisas
para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.

[...]

Seccion 2.2 De los derechos y deberes de los ciudadanos

Articulo 35.

1. Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre
eleccion de profesion u oficio, a la promocién a través del trabajo y a una remuneracion
suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningin caso pueda
hacerse discriminacion por razén de sexo.

2. La ley regulara un estatuto de los trabajadores.

Articulo 37.

1. La ley garantizard el derecho a la negociacion colectiva laboral entre los
representantes de los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los
convenios.

2. Se reconoce el derecho de los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de
conflicto colectivo. La ley que regule el ejercicio de este derecho, sin perjuicio de las
limitaciones que puedan establecer, incluirhd las garantias precisas para asegurar el
funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.

[...]
TITULO V

De las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales

[...]
TITULO VI
Del Poder Judicial

Articulo 127.

1. Los Jueces y Magistrados asi como los Fiscales, mientras se hallen en activo, no
podran desempefiar otros cargos publicos, ni pertenecer a partidos politicos o sindicatos. La
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ley establecera el sistema y modalidades de asociacion profesional de los Jueces,
Magistrados y Fiscales.

2. La ley establecera el régimen de incompatibilidades de los miembros del poder
judicial, que debera asegurar la total independencia de los mismos.

TiTULO VI

Economia y Hacienda

[...]
Articulo 129.

1. La ley establecera las formas de participacion de los interesados en la Seguridad
Social y en la actividad de los organismos publicos cuya funcién afecte directamente a la
calidad de la vida o al bienestar general.

2. Los poderes publicos promoveran eficazmente las diversas formas de participacion en
la empresa y fomentaran, mediante una legislacion adecuada, las sociedades cooperativas.
También estableceran los medios que faciliten el acceso de los trabajadores a la propiedad
de los medios de produccion.

Articulo 131.

1. El Estado, mediante ley, podra planificar la actividad econémica general para atender
a las necesidades colectivas, equilibrar y armonizar el desarrollo regional y sectorial y
estimular el crecimiento de la renta y de la riqueza y su mas justa distribucion.

2. El Gobierno elaborara los proyectos de planificacion, de acuerdo con las previsiones
gue le sean suministradas por las Comunidades Auténomas y el asesoramiento y
colaboracién de los sindicatos y otras organizaciones profesionales, empresariales y
econOmicas. A tal fin se constituira un Consejo, cuya composicion y funciones se
desarrollaran por ley.

[...]
TITULO VI

De la Organizacion Territorial del Estado

[...]
CAPITULO TERCERO

De las Comunidades Auténomas

Articulo 149.
1. El Estado tiene competencia exclusiva sobre las siguientes materias:

1.2 La regulacion de las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los
espafioles en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes
constitucionales.

2.2 Nacionalidad, inmigracion, emigracion, extranjeria y derecho de asilo.

3.2 Relaciones internacionales.

4.2 Defensa y Fuerzas Armadas.

5.2 Administracion de Justicia.

6.2 Legislacion mercantil, penal y penitenciaria; legislacion procesal, sin perjuicio de las
necesarias especialidades que en este orden se deriven de las particularidades del derecho
sustantivo de las Comunidades Auténomas.
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7.2 Legislacién laboral; sin perjuicio de su ejecucion por los 6rganos de las Comunidades
Auténomas.

8.2 Legislacion civil, sin perjuicio de la conservacion, modificacién y desarrollo por las
Comunidades Auténomas de los derechos civiles, forales o especiales, alli donde existan. En
todo caso, las reglas relativas a la aplicacion y eficacia de las normas juridicas, relaciones
juridico-civiles relativas a las formas de matrimonio, ordenacién de los registros e
instrumentos publicos, bases de las obligaciones contractuales, normas para resolver los
conflictos de leyes y determinacion de las fuentes del Derecho, con respeto, en este Ultimo
caso, a las normas de derecho foral o especial.

9.2 Legislacidn sobre propiedad intelectual e industrial.

10.2 Régimen aduanero y arancelario; comercio exterior.

11.2 Sistema monetario: divisas, cambio y convertibilidad; bases de la ordenacion de
crédito, banca y seguros.

12.2 Legislacion sobre pesas y medidas, determinacion de la hora oficial.

13.2 Bases y coordinacion de la planificaciéon general de la actividad econémica.

14.2 Hacienda general y Deuda del Estado.

15.2 Fomento y coordinacién general de la investigacion cientifica y técnica.

16.2 Sanidad exterior. Bases y coordinacion general de la sanidad. Legislacién sobre
productos farmacéuticos.

17.2 Legislacion basica y régimen econdémico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la
ejecucion de sus servicios por las Comunidades Auténomas.

18.2 Las bases del régimen juridico de las Administraciones publicas y del régimen
estatutario de sus funcionarios que, en todo caso, garantizaran a los administrados un
tratamiento comdn ante ellas; el procedimiento administrativo comun, sin perjuicio de las
especialidades derivadas de la organizacién propia de las Comunidades Auténomas;
legislacion sobre expropiacion forzosa; legislaciéon basica sobre contratos y concesiones
administrativas y el sistema de responsabilidad de todas las Administraciones publicas.

19.2 Pesca maritima, sin perjuicio de las competencias que en la ordenacion del sector
se atribuyan a las Comunidades Auténomas.

20.2 Marina mercante y abanderamiento de buques; iluminaciéon de costas y sefiales
maritimas; puertos de interés general; aeropuertos de interés general; control del espacio
aéreo, transito y transporte aéreo, servicio meteoroldgico y matriculacion de aeronaves.

21.2 Ferrocarriles y transportes terrestres que transcurran por el territorio de mas de una
Comunidad Auténoma; régimen general de comunicaciones; trafico y circulacion de
vehiculos a motor; correos y telecomunicaciones; cables aéreos, submarinos vy
radiocomunicacion.

22.2 La legislacion, ordenacién y concesion de recursos y aprovechamientos hidraulicos
cuando las aguas discurran por mas de una Comunidad Auténoma, y la autorizacion de las
instalaciones eléctricas cuando su aprovechamiento afecte a otra Comunidad o el transporte
de energia salga de su ambito territorial.

23.2 Legislacion basica sobre proteccion del medio ambiente, sin perjuicio de las
facultades de las Comunidades Auténomas de establecer normas adicionales de proteccion.
La legislacién basica sobre montes, aprovechamientos forestales y vias pecuarias.

24.2 Obras publicas de interés general o cuya realizacién afecte a mas de una
Comunidad Autbnoma.

25.2 Bases de régimen minero y energético.

26.2 Régimen de produccién, comercio, tenencia y uso de armas y explosivos.

27.2 Normas basicas del régimen de prensa, radio y television y, en general, de todos los
medios de comunicacién social, sin perjuicio de las facultades que en su desarrollo y
ejecucion correspondan a las Comunidades Autbnomas.

28.2 Defensa del patrimonio cultural, artistico y monumental espafol contra la
exportaciéon y la expoliacién; museos, bibliotecas y archivos de titularidad estatal, sin
perjuicio de su gestion por parte de las Comunidades Auténomas.

29.2 Seguridad publica, sin perjuicio de la posibilidad de creacién de policias por las
Comunidades Auténomas en la forma que se establezca en los respectivos Estatutos en el
marco de lo que disponga una ley organica.
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30.2 Regulacién de las condiciones de obtencién, expedicion y homologacion de titulos
académicos y profesionales y normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la
Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos
en esta materia.

31.2 Estadistica para fines estatales.

32.2 Autorizacién para la convocatoria de consultas populares por via de referéndum.

2. Sin perjuicio de las competencias que podran asumir las Comunidades Autbnomas, el
Estado considerara el servicio de la cultura como deber y atribucién esencial y facilitara la
comunicacion cultural entre las Comunidades Autbnomas, de acuerdo con ellas.

3. Las materias no atribuidas expresamente al Estado por esta Constitucion podran
corresponder a las Comunidades Auténomas, en virtud de sus respectivos Estatutos. La
competencia sobre las materias que no se hayan asumido por los Estatutos de Autonomia
correspondera al Estado, cuyas normas prevaleceran, en caso de conflicto, sobre las de las
Comunidades Auténomas en todo lo que no esté atribuido a la exclusiva competencia de
éstas. El derecho estatal sera, en todo caso, supletorio del derecho de las Comunidades
Autbnomas.
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Ley Organica 1/2008, de 30 de julio, por la que se autoriza la

ratificacion por Espafia del Tratado de Lisboa, por el que se modifican

el Tratado de la Union Europea y el Tratado Constitutivo de la

Comunidad Europea, firmado en la capital portuguesa el 13 de
diciembre de 2007. [Inclusion parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» nim. 184, de 31 de julio de 2008
Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2008-13033

[...]
TITULO Il

Libertades

[...]
ARTICULO 12
Libertad de reunion y de asociacion

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién pacifica y a la libertad de
asociacion en todos los niveles, especialmente en los ambitos politico, sindical y civico, lo
gue supone el derecho de toda persona a fundar con otras sindicatos y a afiliarse a los
mismos para la defensa de sus intereses.

2. Los partidos politicos a escala de la Unién contribuyen a expresar la voluntad politica
de los ciudadanos de la Union.

[...]
TITULO IV
Solidaridad

[...]
ARTICULO 28
Derecho de negociacion y de accidén colectiva

Los trabajadores y los empresarios, 0 sus organizaciones respectivas, de conformidad
con el Derecho de la Unién y con las legislaciones y practicas nacionales, tienen derecho a




CODIGO DE DERECHO SINDICAL
§ 2 Ley Organica autorizando la ratificacion por Espafia del Tratado de Lisboa [parcial]

negociar y celebrar convenios colectivos, en los niveles adecuados, y a emprender, en caso

de conflicto de intereses, acciones colectivas para la defensa de sus intereses, incluida la
huelga.
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Declaracion Universal de los Derechos Humanos. [Inclusion parcial]

Articulo 23.

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo
igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria,
que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que
sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus
intereses.
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Instrumento de Ratificacion de Espafia del Pacto Internacional de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales, hecho en Nueva York
el 19 de diciembre de 1966. [Inclusion parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» num. 103, de 30 de abril de 1977
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-1977-10734

[...]
PARTE Ill

Articulo 8.
1. Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar:

a) El derecho de toda persona a fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccion, con
sujecion Unicamente a los estatutos de la organizacidon correspondiente para promover y
proteger sus intereses econdmicos y sociales. No podran imponerse otras restricciones al
ejercicio de este derecho que las que prescriba la Ley y que sean necesarias en una
sociedad democrética en interés de la seguridad nacional o del orden publico, o para la
proteccidn de los derechos y libertades ajenos;

b) El derecho de los sindicatos a formar Federaciones o Confederaciones Nacionales, y
el de éstas a fundar organizaciones sindicales internacionales o a afiliarse a las mismas;

c) El derecho de los sindicatos a funcionar sin obstaculos y sin otras limitaciones que las
que prescriba la Ley y que sean necesarias en una sociedad democrética en interés de la
seguridad nacional o del orden publico o para la proteccion de los derechos y libertades
ajenos;

d) El derecho de huelga, ejercido de conformidad con las leyes de cada pais.

2. El presente articulo no impedir4 someter a restricciones legales el ejercicio de tales
derechos por los miembros de las Fuerzas Armadas, de la Policia o de la Administracion del
Estado.

3. Nada de lo dispuesto en este articulo autorizara a los Estados Partes en el Convenio
de la Organizacién Internacional del Trabajo de 1948, relativo a la libertad sindical y a la
proteccion del derecho de sindicacién a adoptar medidas legislativas que menoscaben las
garantias previstas en dicho Convenio o a aplicar la Ley en forma que menoscabe dichas
garantias.
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Instrumento de Ratificacion de Espafia del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, hecho en Nueva York el 19 de diciembre
de 1966. [Inclusion parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» num. 103, de 30 de abril de 1977
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-1977-10733

[...]

[...]
PARTE II

Articulo 22.

1. Toda persona tiene derecho a asociarse libremente con otras, incluso el derecho a
fundar sindicatos y afiliarse a ellos para la proteccidn de sus intereses.

2. El ejercicio de tal derecho s6lo podra estar sujeto a las restricciones previstas por la
ley que sean necesarias en una sociedad democratica, en interés de la seguridad nacional,
de la seguridad publica o del orden publico, o para proteger la salud o la moral publicas o los
derechos y libertades de los demas. El presente articulo no impedira la imposicion de
restricciones legales al ejercicio de tal derecho cuando se trate de miembros de las fuerzas
armadas y de la policia.

3. Ninguna disposicion de este articulo autoriza a los Estados Partes en el Convenio de
la Organizacion Internacional del Trabajo de 1948 relativo a la libertad sindical y a la
proteccion del derecho de sindicacion a adoptar medidas legislativas que puedan
menoscabar las garantias previstas en él ni a aplicar la ley de tal manera que pueda
menoscabar esas garantias.

- 11 -
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Resolucion de 5 de abril de 1999, de la Secretaria General Técnica,
por la que se hacen publicos los textos refundidos del Convenio para
la proteccion de los derechos y de las libertades fundamentales,
hecho en Roma el 4 de noviembre de 1950; el protocolo adicional al
Convenio, hecho en Paris el 20 de marzo de 1952, y el protocolo
numero 6, relativo a la abolicion de la pena de muerte, hecho en
Estrasburgo el 28 de abril de 1983. [Inclusion parciall

Ministerio de Asuntos Exteriores
«BOE» nuim. 108, de 6 de mayo de 1999
Ultima modificacion: 7 de mayo de 2021

Referencia: BOE-A-1999-10148

Roma, 4 de noviembre de 1950.

Los Gobiernos signatarios, miembros del Consejo de Europa,

Considerando la Declaracion Universal de Derechos Humanos, proclamada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948;

Considerando que esta declaracion tiende a asegurar el reconocimiento y la aplicacién
universales y efectivos de los derechos en ellas enunciados;

Considerando que la finalidad del Consejo de Europa es realizar una unién mas estrecha
entre sus miembros, y que uno de los medios para alcanzar esta finalidad es la proteccion y
el desarrollo de los derechos humanos y de las libertades fundamentales;

Reafirmando su profunda adhesion a estas libertades fundamentales que constituyen las
bases mismas de la justicia y de la paz en el mundo, y cuyo mantenimiento reposa
esencialmente, de una parte, en un régimen politico verdaderamente demaocratico, y, de otra,
en una concepcién y un respeto comunes de los derechos humanos que ellos invocan;

Resueltos, en cuanto Gobiernos de Estados europeos animados de un mismo espiritu y
en posesion de un patrimonio comun de ideales y de tradiciones politicas, de respeto a la
libertad y de preeminencia del Derecho, a tomar las primeras medidas adecuadas para
asegurar la garantia colectiva de algunos de los derechos enunciados en la Declaracion
Universal,

Afirmando que incumbe en primer lugar a las Altas Partes Contratantes, con arreglo al
principio de subsidiariedad, garantizar el respeto de los derechos y libertades definidos en el
presente Convenio y sus protocolos, y que, al hacerlo, gozan de un margen de apreciacion,
bajo el control del Tribunal Europeo de Derechos Humanos que instituye el presente
Convenio,

Han convenido lo siguiente:

- 12 -
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TITULO |

Derechos y libertades

[...]

Articulo 11. Libertad de reunion y de asociacion.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién pacifica y a la libertad de
asociacion, incluido el derecho de fundar con otras sindicatos y de afiliarse a los mismos
para la defensa de sus intereses.

2. El ejercicio de estos derechos no podra ser objeto de otras restricciones que aquellas
que, previstas por la Ley, constituyan medidas necesarias, en una sociedad democratica,
para la seguridad nacional, la seguridad publica, la defensa del orden y la prevencion del
delito, la proteccion de la salud o de la moral, o la proteccién de los derechos y libertades
ajenos. El presente articulo no prohibe que se impongan restricciones legitimas al ejercicio
de estos derechos para los miembros de las Fuerzas Armadas, de la Policia o de la
Administracion del Estado.

—-13 -
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Instrumento de Ratificacion de la Carta Social Europea (revisada),
hecha en Estrasburgo el 3 de mayo de 1996

Jefatura del Estado
«BOE» niim. 139, de 11 de junio de 2021
Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2021-9719

FELIPE VI

REY DE ESPANA

El 23 de octubre de 2000 el Plenipotenciario de Espafia firmé en Estrasburgo la Carta
Social Europea (revisada), hecha en Estrasburgo 3 de mayo de 1996,

Vistos y examinados el predmbulo, las seis partes y el Anexo de la citada Carta,

Concedida por las Cortes Generales la autorizacion prevista en el Articulo 94.1 de la
Constitucion,

MANIFIESTO el consentimiento de Espafia en obligarse por esta Carta y EXPIDO el
presente instrumento de ratificacion firmado por Mi y refrendado por la Ministra de Asuntos
Exteriores, Unién Europea y Cooperacion, con las siguientes declaraciones:

— «Para el caso de que el presente Convenio sea ratificado por el Reino Unido y
extendido al territorio de Gibraltar, Espafia desea formular la siguiente Declaracion:

1. Gibraltar es un territorio no autdnomo de cuyas relaciones exteriores es responsable el
Reino Unido y que estd sometido a un proceso de descolonizacion de acuerdo con las
decisiones y resoluciones pertinentes de la Asamblea General de Naciones Unidas.

2. Las autoridades de Gibraltar tienen un caracter local y ejercen competencias
exclusivamente internas que tienen su origen y fundamento en la distribucién y atribucién de
competencias efectuadas por el Reino Unido, de conformidad con lo previsto en su
legislacién interna, en su condicién de Estado soberano del que depende el citado territorio
no autbnomo.

3. En consecuencia, la eventual participacion de las autoridades gibraltarefias en la
aplicacién del presente Convenio se entendera realizada exclusivamente en el marco de las
competencias internas de Gibraltar y no podra considerarse que produce cambio alguno
respecto de lo previsto en los dos parrafos anteriores.

4. El procedimiento previsto en el Régimen relativo a las autoridades de Gibraltar en el
contexto de ciertos Tratados internacionales acordado por Espafia y el Reino Unido el 19 de
diciembre de 2007 (junto al «<Régimen acordado relativo a las autoridades de Gibraltar en el
contexto de los instrumentos de la UE y CE y Tratados conexos», de 19 de abril de 2000), se
aplica al presente Convenio.

5. La aplicacién a Gibraltar del presente Convenio no puede ser interpretada como
reconocimiento de cualesquiera derechos o situaciones relativas a los espacios que no estén
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comprendidos en el articulo 10 del Tratado de Utrecht, de 13 de julio de 1713, suscrito por
las Coronas de Esparfia y Gran Bretafia.»

— «En relacién a la parte 1V, articulo D, péarrafo 2, de la Carta Social Europea (revisada),
Espafia declara que acepta la supervision de sus obligaciones contraidas en la Carta segln
lo que establece el procedimiento recogido en el Protocolo Adicional a la Carta Social
Europea que desarrolla un sistema de reclamaciones colectivas, hecho en Estrasburgo, el 9
de noviembre de 1995.»

Dado en Madrid, a veintinueve de abril de dos mil veintiuno.
FELIPE R.

La Ministra de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion,
MARIA ARANZAZU GONZALEZ LAYA

CARTA SOCIAL EUROPEA (REVISADA)

PREAMBULO

Los Gobiernos signatarios, miembros del Consejo de Europa,

Considerando que la finalidad del Consejo de Europa es conseguir una unién mas
estrecha entre sus miembros con objeto de salvaguardar y promover los ideales y principios
gue son su patrimonio comun, y favorecer su progreso econdémico y social, en particular
mediante la defensa y el desarrollo de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales;

Considerando que, por el Convenio para la Proteccion de los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales, firmado en Roma el 4 de noviembre de 1950, y sus Protocolos,
los Estados miembros del Consejo de Europa convinieron en garantizar a sus pueblos los
derechos civiles y politicos y las libertades especificados en esos instrumentos;

Considerando que, por la Carta Social Europea, abierta a la firma en Turin el 18 de
octubre de 1961, y sus Protocolos, los Estados miembros del Consejo de Europa convinieron
en garantizar a sus pueblos los derechos sociales especificados en esos instrumentos con
objeto de mejorar su nivel de vida y de promover su bienestar social;

Recordando que la Conferencia Ministerial sobre los derechos del hombre, celebrada en
Roma el 5 de noviembre de 1990, subrayd la necesidad, por una parte, de preservar el
caracter indivisible de todos los derechos humanos, sean civiles, politicos, econémicos,
sociales o culturales y, por otra parte, de dotar a la Carta Social Europea de un nuevo
impulso;

Resueltos, como se decidié con ocasion de la Conferencia Ministerial celebrada en Turin
los dias 21 y 22 de octubre de 1991, a actualizar y adaptar el contenido material de la Carta,
con el fin de tener en cuenta, en particular, los cambios sociales fundamentales que se han
producido con posterioridad a su adopcion;

Reconociendo la utilidad de consagrar en una Carta revisada, destinada a reemplazar
progresivamente la Carta Social Europea, los derechos garantizados por la Carta una vez
enmendada, los derechos garantizados por el Protocolo Adicional de 1998 y de afiadir
nuevos derechos;

Convienen en lo siguiente:

Parte |

Las Partes reconocen como objetivo de su politica, que habra de seguirse por todos los
medios adecuados, tanto de caracter nacional como internacional, el establecimiento de las
condiciones en que puedan hacerse efectivos los derechos y principios siguientes:

1. Toda persona tendra la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente
elegido.

2. Todos los trabajadores tienen derecho a unas condiciones de trabajo equitativas.

3. Todos los trabajadores tienen derecho a la seguridad y a la higiene en el trabajo.
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4. Todos los trabajadores tienen derecho a una remuneracion suficiente que les
proporcione a ellos y a sus familias un nivel de vida decoroso.

5. Todos los trabajadores y empleadores tienen derecho a asociarse libremente en
organizaciones nacionales o internacionales para la proteccion de sus intereses econémicos
y sociales.

6. Todos los trabajadores y empleadores tienen derecho a la negociacion colectiva.

7. Los nifios y los jévenes tienen derecho a una proteccion especial contra los peligros
fisicos y morales a los que estén expuestos.

8. Las trabajadoras, en caso de maternidad, tienen derecho a una proteccién especial.

9. Toda persona tiene derecho a medios apropiados de orientacién profesional, que le
ayuden a elegir una profesién conforme a sus aptitudes personales y a sus intereses.

10. Toda persona tiene derecho a medios adecuados de formacidén profesional.

11. Toda persona tiene derecho a beneficiarse de cuantas medidas le permitan gozar del
mejor estado de salud que pueda alcanzar.

12. Todos los trabajadores y las personas a su cargo tienen derecho a la seguridad
social.

13. Toda persona que carezca de recursos suficientes tiene derecho a la asistencia
social y médica.

14. Toda persona tiene derecho a beneficiarse de servicios de bienestar social.

15. Toda persona discapacitada tiene derecho a la autonomia, a la integracién social y a
la participacion en la vida de la comunidad.

16. La familia, como célula fundamental de la sociedad, tiene derecho a una adecuada
proteccion social, juridica y econémica, para lograr su pleno desarrollo.

17. Los nifios y los jovenes tienen derecho a una adecuada proteccion social, juridica y
econdémica.

18. Los nacionales de cada una de las Partes tienen derecho a ejercer, en el territorio de
cualquier otra Parte, cualquier actividad lucrativa en condiciones de igualdad con los
nacionales de esta Ultima, sin perjuicio de las restricciones basadas en motivos imperiosos
de caracter econémico o social.

19. Los trabajadores migrantes nacionales de cada una de las Partes y sus familias
tienen derecho a la proteccion y a la asistencia en el territorio de cualquiera otra Parte.

20. Todos los trabajadores tienen derecho a la igualdad de oportunidades y de trato en
materia de empleo y de profesion, sin discriminacion por razén del sexo.

21. Los trabajadores tienen derecho a la informacién y a la consulta en el seno de la
empresa.

22. Los trabajadores tienen derecho a tomar parte en la determinacion y en la mejora de
las condiciones de trabajo y del entorno de trabajo en la empresa.

23. Toda persona de edad avanzada tiene derecho a proteccion social.

24. Todos los trabajadores tienen derecho a proteccién en caso de despido.

25. Todos los trabajadores tienen derecho a la tutela de sus créditos en caso de
insolvencia de su empleador.

26. Todos los trabajadores tienen derecho a la dignidad en el trabajo.

27. Todas las personas con responsabilidades familiares y que ocupen o deseen ocupar
un empleo tienen derecho a hacerlo sin verse sometidas a discriminacién y, en la medida de
lo posible, sin que haya conflicto entre su empleo y sus responsabilidades familiares.

28. Los representantes de los trabajadores en la empresa tienen derecho a proteccién
contra los actos que puedan causarles un perjuicio y deben contar con las facilidades
adecuadas para desempenfar sus funciones.

29. Todos los trabajadores tienen derecho a ser informados y consultados en los
procedimientos de despido colectivo.

30. Toda persona tiene derecho a proteccion contra la pobreza y la exclusion social.

31. Toda persona tiene derecho a la vivienda.

Parte Il

Las Partes se comprometen a considerarse vinculadas, en la forma dispuesta en la Parte
I, por las obligaciones establecidas en los articulos y parrafos siguientes.
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Articulo 1. Derecho al trabajo.
Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho al trabajo, las Partes se comprometen:

1. a reconocer como uno de sus principales objetivos y responsabilidades la obtencion y
el mantenimiento de un nivel lo mas elevado y estable posible del empleo, con el fin de
lograr el pleno empleo;

2. a proteger de manera eficaz el derecho del trabajador a ganarse la vida mediante un
trabajo libremente elegido;

3. a establecer o mantener servicios gratuitos de empleo para todos los trabajadores;

4. a proporcionar 0 promover una orientacion, formacion y readaptacion profesionales
adecuadas.

Articulo 2. Derecho a unas condiciones de trabajo equitativas.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a unas condiciones de trabajo
equitativas, las Partes se comprometen:

1. a fijar una duracion razonable del horario de trabajo, diario y semanal, reduciendo
progresivamente la semana laboral en la medida en que lo permitan el aumento de la
productividad y otros factores pertinentes;

2. a establecer dias festivos pagados;

3. a conceder vacaciones anuales pagadas de cuatro semanas como minimo;

4. a eliminar los riesgos inherentes a las ocupaciones peligrosas o insalubres y, en los
casos en que no haya sido posible eliminar o reducir suficientemente esos riesgos, a
asegurar a los trabajadores empleados en dichas ocupaciones, bien una reduccién de las
horas de trabajo, o bien dias de descanso pagados suplementarios;

5. a garantizar un reposo semanal que coincida en lo posible con el dia de la semana
reconocido como dia de descanso por la tradicion y los usos del pais o la region;

6. a asegurar que se informe por escrito a los trabajadores lo antes posible, y sin que
hayan transcurrido en ningn caso mas de dos meses desde el inicio del empleo, de los
aspectos esenciales del contrato o de la relacién de trabajo;

7. a asegurar que los trabajadores que realicen un trabajo nocturno se beneficien de
medidas que tengan en cuenta la naturaleza especial de ese trabajo.

Articulo 3. Derecho a la seguridad e higiene en el trabajo.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la seguridad e higiene en el trabajo, las
Partes se comprometen, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de
trabajadores:

1. a formular, aplicar y revisar periddicamente una politica nacional coherente sobre
seguridad e higiene en el trabajo y sobre el entorno laboral. Esta politica tendra como objeto
principal la mejora de la seguridad y la higiene en el trabajo y la prevencién de accidentes y
de dafios a la salud derivados o relacionados con el trabajo o que se produzcan en el curso
del mismo, en particular minimizando las causas de los riesgos inherentes al entorno laboral;

2. a promulgar reglamentos de seguridad e higiene;

3. a adoptar las medidas precisas para garantizar la aplicacion de tales reglamentos;

4. a promover el establecimiento progresivo de servicios de higiene en el trabajo para
todos los trabajadores, con funciones esencialmente preventivas y de asesoramiento.

Articulo 4. Derecho a una remuneracién equitativa.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a una remuneracion equitativa, las
Partes se comprometen:

1. a reconocer el derecho de los trabajadores a una remuneracion suficiente que les
proporcione a ellos y a sus familias un nivel de vida decoroso;

2. a reconocer el derecho de los trabajadores a un incremento de remuneracién para las
horas extraordinarias, salvo en determinados casos patrticulares;

3. a reconocer el derecho de los trabajadores de ambos sexos a una remuneracién igual
por un trabajo de igual valor;
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4. a reconocer el derecho de todos los trabajadores a un plazo razonable de preaviso en
caso de terminacion de la relacién laboral;

5. a no permitir retenciones sobre los salarios sino en las condiciones y con los limites
establecidos por las leyes o reglamentos nacionales, o fijados por convenios colectivos o
laudos arbitrales.

El ejercicio de estos derechos debera asegurarse mediante convenios colectivos
libremente concluidos, por los medios legales de fijacién de salarios, 0 mediante cualquier
otro procedimiento adecuado a las circunstancias nacionales.

Articulo 5. Derecho de sindicacion.

Para garantizar o promover la libertad de los trabajadores y empleadores de constituir
organizaciones locales, nacionales o internacionales para la proteccibn de sus intereses
econdmicos y sociales y de adherirse a esas organizaciones, las Partes se comprometen a
gue la legislacién nacional no menoscabe esa libertad, ni se aplique de manera que pueda
menoscabarla. La aplicacion de las garantias previstas en el presente articulo a los cuerpos
policiales se determinara en las leyes y reglamentos nacionales. Igualmente, el principio que
establezca la aplicacion de estas garantias a los miembros de las fuerzas armadas y la
medida de su aplicacion a esa categoria de personas deberan ser determinados por las
leyes y reglamentos nacionales.

Articulo 6. Derecho de negociacion colectiva.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho de negociacion colectiva, las Partes se
comprometen:

1. a favorecer la consulta paritaria entre trabajadores y empleadores;

2. a promover, cuando ello sea necesario y conveniente, el establecimiento de
procedimientos de negociacién voluntaria entre empleadores u organizaciones de
empleadores, por una parte, y organizaciones de trabajadores, por otra parte, con objeto de
regular las condiciones de empleo por medio de convenios colectivos;

3. a fomentar el establecimiento y la utilizacion de procedimientos adecuados de
conciliacién y arbitraje voluntarios para la solucion de conflictos laborales;

Yy reconocen:

4. el derecho de los trabajadores y empleadores, en caso de conflicto de intereses, a
emprender acciones colectivas, incluido el derecho de huelga, sin perjuicio de las
obligaciones que puedan dimanar de los convenios colectivos en vigor.

Articulo 7. Derecho de los nifios y jévenes a proteccion.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a proteccion de los nifios y jovenes, las
Partes se comprometen:

1. a fijar en 15 afios la edad minima de admisién al trabajo, sin perjuicio de excepciones
para los nifios empleados en determinados trabajos ligeros que no pongan en peligro su
salud, moralidad o educacion;

2. a fijar en 18 afios la edad minima para la admisiéon al trabajo en ciertas ocupaciones
consideradas peligrosas o insalubres;

3. a prohibir que los nifios en edad escolar obligatoria sean empleados en trabajos que
les priven del pleno beneficio de su educacion;

4. a limitar la jornada laboral de los trabajadores menores de 18 afios para adecuarla a
las exigencias de su desarrollo y, en particular, a las necesidades de su formacién
profesional;

5. a reconocer el derecho de los trabajadores jovenes y de los aprendices a un salario
equitativo o0, en su caso, otra retribuciéon adecuada;

6. a disponer que las horas que los menores dediqguen a su formacién profesional
durante la jornada normal de trabajo con el consentimiento del empleador se consideren
parte de dicha jornada;
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7. a fijar una duracion minima de cuatro semanas para las vacaciones anuales pagadas
de los trabajadores menores de 18 afos;

8. a prohibir el trabajo nocturno a los trabajadores menores de 18 afos, excepto en
ciertos empleos determinados por las leyes o reglamentos nacionales;

9. a disponer que los trabajadores menores de 18 afios ocupados en ciertos empleos
determinados por las leyes o reglamentos nacionales sean sometidos a un control médico
regular;

10. a proporcionar una proteccion especial contra los peligros fisicos y morales a los que
estén expuestos los nifios y los jovenes, especialmente contra aquellos que, directa o
indirectamente, deriven de su trabajo.

Articulo 8. Derecho de las trabajadoras a la proteccion de la maternidad.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho de las trabajadoras a la proteccion de la
maternidad, las Partes se comprometen:

1. a garantizar a las trabajadoras, antes y después del parto, un descanso de una
duracion total de catorce semanas, como minimo, sea mediante vacaciones pagadas, sea
por prestaciones adecuadas de la seguridad social o por subsidios sufragados con fondos
publicos;

2. a considerar ilegal que un empleador despida a una mujer durante el periodo
comprendido entre el momento en que comunique su embarazo a su empleador y el fin de
su permiso de maternidad, o en una fecha tal que el periodo de preaviso expire durante ese
periodo;

3. a garantizar a las madres que amamanten a sus hijos el tiempo libre suficiente para
hacerlo;

4. a regular el trabajo nocturno de las mujeres que estén embarazadas, que hayan dado
a luz recientemente o que estén amamantando a sus hijos;

5. a prohibir el empleo de las mujeres que estén embarazadas, que hayan dado a luz
recientemente o que estén amamantando a sus hijos en trabajos subterrdneos de mineria y
en cualesquiera otros trabajos que no sean adecuados por su caracter peligroso, penoso o
insalubre, y a adoptar las medidas adecuadas para proteger los derechos de estas mujeres
en materia de empleo.

Articulo 9. Derecho a la orientacion profesional.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la orientacion profesional, las Partes se
comprometen a establecer o facilitar, segin se requiera, un servicio que ayude a todas las
personas, incluidos los discapacitados, a resolver los problemas que plantea la eleccion de
una profesiébn o la promocion profesional, teniendo en cuenta las caracteristicas del
interesado y su relacién con las posibilidades del mercado de empleo; esta ayuda debera ser
prestada gratuitamente tanto a los jévenes, incluidos los nifios en edad escolar, como a los
adultos.

Articulo 10. Derecho a la formacién profesional.

Para afianzar el ejercicio efectivo del derecho a la formacion profesional, las Partes se
comprometen:

1. a asegurar o favorecer, segln se requiera, la formacién técnica y profesional de todas
las personas, incluidos los discapacitados, previa consulta con las organizaciones
profesionales de empleadores y trabajadores, y a arbitrar medios que permitan el acceso a la
ensefianza técnica superior y a la ensefianza universitaria, con base Unicamente en el
criterio de la aptitud individual;

2. a asegurar o favorecer un sistema de aprendizaje y otros sistemas de formacion de los
jévenes de ambos sexos en sus diversos empleos;

3. a prestar o favorecer, segun se requiera:

a) servicios apropiados y facilmente accesibles para la formacion de trabajadores
adultos;
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b) servicios especiales para la reconversion profesional de trabajadores adultos
requerida por el desarrollo técnico o por un cambio de tendencias en el mercado de trabajo;

4. a asegurar o favorecer, segun se requiera, medidas particulares de reciclaje y de
reinsercion de los parados de larga duracion;

5. a alentar la plena utilizacién de los servicios previstos, y ello mediante medidas
adecuadas tales como:

a) la reduccion o la supresién del pago de cualesquiera derechos y gravamenes;

b) la concesidn de una asistencia financiera en los casos en que proceda;

c) inclusion, dentro del horario normal de trabajo, del tiempo dedicado a los cursos
suplementarios de formacion seguidos por el trabajador, durante su empleo, a peticion de su
empleador;

d) la garantia, por medio de un control adecuado, previa consulta con las organizaciones
profesionales de empleadores y trabajadores, de la eficacia del sistema de aprendizaje y de
cualquier otro sistema de formacién para trabajadores jévenes y, en general, de la adecuada
proteccion a los trabajadores jovenes.

Articulo 11. Derecho a la proteccion de la salud.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la proteccion de la salud, las Partes se
comprometen a adoptar, directamente o en cooperacion con organizaciones publicas o
privadas, medidas adecuadas para, entre otros fines:

1. eliminar, en lo posible, las causas de una salud deficiente;

2. establecer servicios formativos y de consulta dirigidos a la mejora de la salud y a
estimular el sentido de responsabilidad individual en lo concerniente a la misma,;

3. prevenir, en lo posible, las enfermedades epidémicas, endémicas y otras, asi como los
accidentes.

Articulo 12. Derecho a la seguridad social.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la seguridad social, las Partes se
comprometen:

1. a establecer o mantener un régimen de seguridad social;

2. a mantener el régimen de seguridad social en un nivel satisfactorio, equivalente, por lo
menos, al exigido para la ratificacion del Cédigo Europeo de Seguridad Social;

3. a esforzarse por elevar progresivamente el nivel del régimen de seguridad social;

4. a adoptar medidas, mediante la conclusion de los oportunos acuerdos bilaterales o
multilaterales, o por otros medios, sin perjuicio de las condiciones establecidas en esos
acuerdos, encaminadas a conseguir:

a) la igualdad de trato entre los nacionales de cada una de las Partes y los de las demas
Partes en lo relativo a los derechos de seguridad social, incluida la conservacion de las
ventajas concedidas por las leyes de seguridad social, sean cuales fueren los
desplazamientos que las personas protegidas pudieran efectuar entre los territorios de las
Partes;

b) la concesién, mantenimiento y restablecimiento de los derechos de seguridad social,
por medios tales como la acumulacion de los periodos de seguro o de empleo completados
de conformidad con la legislacién de cada una de las Partes.

Articulo 13. Derecho a la asistencia social y médica.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la asistencia social y médica, las
Partes se comprometen:

1. a velar por que toda persona que no disponga de recursos suficientes y no esté en
condiciones de conseguirlos por su propio esfuerzo o de recibirlos de otras fuentes,
especialmente por via de prestaciones de un régimen de seguridad social, pueda obtener
una asistencia adecuada y, en caso de enfermedad, los cuidados que exija su estado;
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2. a velar por que las personas que se beneficien de tal asistencia no sufran por ese
motivo disminucién alguna en sus derechos politicos y sociales;

3. a disponer lo preciso para que todas las personas puedan obtener por medio de
servicios adecuados, publicos o privados, el asesoramiento y ayuda personal necesarios
para prevenir, eliminar o aliviar su estado de necesidad personal o familiar;

4. a aplicar las disposiciones mencionadas en los parrafos 1, 2 y 3 del presente articulo,
en condiciones de igualdad con sus nacionales, a los de las restantes Partes que se
encuentren legalmente en su territorio, conforme a las obligaciones derivadas del Convenio
Europeo de Asistencia Social y Médica, firmado en Paris el 11 de diciembre de 1953.

Articulo 14. Derecho a los beneficios de los servicios sociales.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a beneficiarse de los servicios sociales,
las Partes se comprometen:

1. a fomentar u organizar servicios que, utilizando los métodos de trabajo social,
contribuyan al bienestar y al desarrollo de los individuos y de los grupos en la comunidad, asi
como a su adaptacién al medio o entorno social;

2. a estimular la participacion de los individuos y de las organizaciones benéficas o de
otra naturaleza en la creacién y mantenimiento de tales servicios.

Articulo 15. Derecho de las personas discapacitadas a la autonomia, a la integracién social
y a la participacion en la vida de la comunidad.

Para garantizar a las personas discapacitadas, con independencia de su edad y de la
naturaleza y el origen de su discapacidad, el ejercicio efectivo del derecho a la autonomia, a
la integracion social y a la participacion en la vida de la comunidad, las Partes se
comprometen, en particular:

1. a tomar las medidas adecuadas para procurar a las personas discapacitadas
orientacién, educacion y formacion profesional en el marco del régimen general, siempre que
sea posible, 0, en caso contrario, a través de instituciones especializadas, ya sean publicas o
privadas;

2. a promover su acceso al empleo mediante todas las medidas encaminadas a
estimular a los empleadores para que contraten y mantengan empleadas a las personas
discapacitadas en el entorno habitual de trabajo y a adaptar las condiciones de trabajo a sus
necesidades o, cuando ello no sea posible por razéon de la discapacidad, mediante el
establecimiento o la creacién de empleos protegidos en funcién del grado de incapacidad.
Estas medidas pueden exigir, en determinados casos, el recurso a servicios especializados
de colocacién y de apoyo;

3. a promover su plena integracién y participacion social, en particular, mediante la
aplicacién de medidas, incluidas las ayudas técnicas, dirigidas a superar las barreras a la
comunicacién y a la movilidad y a permitirles acceder a los transportes, a la vivienda, y a las
actividades culturales y de ocio.

Articulo 16. Derecho de la familia a proteccion social, juridica y econémica.

Con miras a lograr las condiciones de vida indispensables para un pleno desarrollo de la
familia, célula fundamental de la sociedad, las Partes se comprometen a fomentar la
proteccion econdémica, juridica y social de la familia, especialmente mediante prestaciones
sociales y familiares, disposiciones fiscales, apoyo a la construccion de viviendas adaptadas
a las necesidades de las familias, ayuda a los recién casados o por medio de cualesquiera
otras medidas adecuadas.

Articulo 17. Derecho de los nifios y jovenes a proteccién social, juridica y econémica.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho de los nifios y los jovenes a crecer en un
medio que favorezca el pleno desarrollo de su personalidad y de sus aptitudes fisicas y
mentales, las Partes se comprometen a adoptar, bien directamente o bien en cooperacion
con las organizaciones publicas o privadas, todas las medidas necesarias y adecuadas
encaminadas:
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1.a) a garantizar a los nifios y jévenes, teniendo en cuenta los derechos y deberes de
sus progenitores, los cuidados, la asistencia, la educacion y la formacién que necesiten, en
particular disponiendo la creacion o el mantenimiento de instituciones o servicios adecuados
y suficientes a tal fin;

b) a proteger a los nifios y jovenes contra la negligencia, la violencia o la explotacion;

C) a garantizar una proteccién y una ayuda especial por parte del Estado a los nifios y
jévenes que se vean privados temporal o definitivamente del apoyo de su familia;

2. a garantizar a los nifios y jovenes una educacion primaria y secundaria gratuita, asi
como a fomentar la asistencia regular a la escuela.

Articulo 18. Derecho a ejercer una actividad lucrativa en el territorio de otras Partes.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a ejercer una actividad lucrativa en el
territorio de cualquiera de las otras Partes, las Partes se comprometen:

1. a aplicar la normativa existente con espiritu de liberalidad;

2. a simplificar las formalidades vigentes y a reducir o suprimir los derechos de cancilleria
y otras tasas que deban ser pagadas por los trabajadores extranjeros o por sus
empleadores;

3. a liberalizar, individual o colectivamente, las normas que regulan el empleo de
trabajadores extranjeros;

Yy reconocen:

4. el derecho de sus nacionales a salir del pais para ejercer una actividad lucrativa en el
territorio de las demas Partes.

Articulo 19. Derecho de los trabajadores migrantes y sus familias a recibir protecciéon y
asistencia.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho de los trabajadores migrantes y sus
familias a recibir proteccion y asistencia en el territorio de cualquier otra Parte, las Partes se
comprometen:

1. a mantener o a cerciorarse de que existen servicios gratuitos adecuados para ayudar
a estos trabajadores, y particularmente para proporcionarles informaciones exactas, y
adoptar las medidas oportunas en tanto que lo permitan las leyes y reglamento nacionales,
contra toda propaganda engafiosa sobre emigracion e inmigracion;

2. a adoptar, dentro de los limites de su jurisdiccion, medidas apropiadas para facilitar la
salida, el viaje y la acogida de estos trabajadores y sus familias, y a proporcionarles durante
el viaje, dentro de los limites de su jurisdiccion, los servicios sanitarios y médicos necesarios,
asi como unas buenas condiciones de higiene;

3. a promover la colaboracion, requerida en cada caso, entre los servicios sociales,
publicos o privados, de los paises de emigracion e inmigracion;

4. a garantizar a esos trabajadores que se encuentren legalmente dentro de su territorio
un trato no menos favorable que a sus propios nacionales en lo referente a las materias que
se expresan a continuacidon, en tanto que las mismas estén reguladas por leyes o
reglamentos o se hallen sometidas al control de las autoridades administrativas, a saber:

a) remuneracion y otras condiciones de empleo y trabajo;

b) afiliacion a las organizaciones sindicales y disfrute de las ventajas que ofrezcan los
convenios colectivos;

c) alojamiento;

5. a garantizar a esos trabajadores, cuando se encuentren legalmente dentro de su
territorio, un trato no menos favorable que el que reciben sus propios nacionales en lo
concerniente a impuestos, tasas y contribuciones relativos al trabajo, a cargo del trabajador;

6. a facilitar en lo posible el reagrupamiento de la familia del trabajador extranjero a quien
se le haya autorizado a establecerse dentro del territorio;

7. a garantizar a dichos trabajadores que se encuentren legalmente dentro de su
territorio un trato no menos favorable que a sus propios nacionales en lo relativo a las
acciones judiciales sobre las cuestiones mencionadas en el presente articulo;
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8. a garantizar a dichos trabajadores, cuando residan legalmente dentro de su territorio,
gue no puedan ser expulsados, excepto si amenazan la seguridad del Estado o atentan
contra el orden publico o las buenas costumbres;

9. a permitir, dentro de los limites fijados por las leyes, la transferencia de cualquier parte
de las ganancias o ahorros de tales trabajadores migrantes que éstos deseen transferir;

10. a extender las medidas de proteccién y asistencia previstas en el presente articulo a
los trabajadores migrantes que trabajen por cuenta propia, en tanto que las mismas les sean
aplicables;

11. a promover y facilitar la ensefianza de la lengua nacional del Estado de acogida o, en
caso de existir varias, de una de ellas a los trabajadores migrantes y a los miembros de su
familia;

12. a promover Yy facilitar, en tanto que sea posible, la ensefianza de la lengua materna
del trabajador migrante a los hijos de éste.

Articulo 20. Derecho a la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y de
profesion, sin discriminacion por razon del sexo.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la igualdad de oportunidades y de trato
en materia de empleo y de profesion, sin discriminacién por razon del sexo, las Partes se
comprometen a reconocer ese derecho y a adoptar las medidas apropiadas para asegurar 0
promover su aplicacién en los siguientes ambitos:

a) acceso al empleo, proteccién contra el despido y reinsercién profesional;
b) orientacion y formacion profesionales, reciclaje y readaptacion profesional;
c¢) condiciones de empleo y de trabajo, incluida la remuneracion;

d) desarrollo profesional, incluida la promocion.

Articulo 21. Derecho a la informacién y a la consulta.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho de los trabajadores a la informacién y a
la consulta en el seno de la empresa, las Partes se comprometen a adoptar o a promover
medidas que permitan que los trabajadores o sus representantes, de conformidad con la
legislacion y la practica nacionales:

a) sean informados regularmente o en el momento oportuno y de una manera
comprensible de la situacion econémica y financiera de la empresa que les emplea,
entendiéndose que podra denegarse determinada informacién que podria ser perjudicial
para la empresa o exigirse que la misma mantenga su caracter confidencial; y

b) sean consultados oportunamente sobre las decisiones previstas que puedan afectar
sustancialmente a los intereses de los trabajadores, y en particular sobre las decisiones que
podrian tener consecuencias importantes sobre la situacion del empleo en la empresa.

Articulo 22. Derecho a participar en la determinacion y en la mejora de las condiciones de
trabajo y del entorno de trabajo.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho de los trabajadores a participar en la
determinacion y la mejora de las condiciones y del entorno de trabajo en la empresa, las
Partes se comprometen a adoptar o a promover medidas que permitan a los trabajadores o a
sus representantes, de conformidad con la legislacién y la practica nacionales, contribuir:

a) a la determinacion y a la mejora de las condiciones de trabajo, de la organizacién del
trabajo y del entorno de trabajo;

b) a la proteccion de la seguridad y la higiene en el seno de la empresa;

c) a la organizacion de servicios y facilidades socioculturales en la empresa;

d) a la supervision del cumplimiento de la reglamentacién en estas materias.

Articulo 23. Derecho de las personas de edad avanzada a proteccion social.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho de las personas de edad avanzada a
proteccidn social, las Partes se comprometen a adoptar o a promover, directamente o en
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cooperacién con organizaciones publicas o privadas, medidas apropiadas orientadas, en
particular:

— a permitir que las personas de edad avanzada sigan siendo miembros plenos de la
sociedad durante el mayor tiempo posible, mediante:

a) recursos suficientes que les permitan llevar una vida digna y participar activamente en
la vida publica, social y cultural;

b) la difusion de informacién sobre servicios y facilidades a disposicién de las personas
de edad avanzada, y las posibilidades que éstas tienen de hacer uso de ellos;

— a permitir a las personas de edad avanzada elegir libremente su estilo de vida y llevar
una existencia independiente en su entorno habitual mientras lo deseen y les sea posible
hacerlo, mediante:

a) la disponibilidad de viviendas adaptadas a sus necesidades y a su estado de salud o
de ayudas adecuadas para la adaptacion de su vivienda;
b) la asistencia sanitaria y los servicios que requiera su estado;

— a garantizar a las personas de edad avanzada que vivan en centros la asistencia
apropiada, respetando su vida privada, y la participacién en las decisiones que afecten a sus
condiciones de vida en el centro.

Articulo 24. Derecho a proteccion en caso de despido.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho de los trabajadores a proteccién en caso
de despido, las Partes se comprometen a reconocer:

a) el derecho de todos los trabajadores a no ser despedidos sin que existan razones
vélidas para ello relacionadas con sus aptitudes o su conducta, o basadas en las
necesidades de funcionamiento de la empresa, del establecimiento o del servicio;

b) el derecho de los trabajadores despedidos sin razon valida a una indemnizacion
adecuada o a otra reparacion apropiada.

A tal fin, las Partes se comprometen a garantizar que un trabajador que estime que se le
ha despedido sin una razén valida tenga derecho a recurrir ante un organismo imparcial.

Articulo 25. Derecho de los trabajadores a la tutela de sus créditos en caso de insolvencia
de su empleador.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho de los trabajadores a la tutela de sus
créditos en caso de insolvencia de su empleador, las Partes se comprometen a que los
créditos de los trabajadores derivados de contratos de trabajo o de relaciones laborales sean
garantizados por una institucibn de garantia o por cualquier otro medio efectivo de
proteccion.

Articulo 26. Derecho a la dignidad en el trabajo.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho de todos los trabajadores a la proteccion
de su dignidad en el trabajo, las Partes se comprometen, previa consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores:

1. a promover la sensibilizacion, la informacion y la prevencion en materia de acoso
sexual en el lugar de trabajo o en relacion con el trabajo, y a adoptar todas las medidas
apropiadas para proteger a los trabajadores contra dichas conductas;

2. a promover la sensibilizacién, la informacién y la prevencién por lo que respecta a
actos censurables o explicitamente hostiles y ofensivos dirigidos de manera reiterada contra
cualquier trabajador en el lugar de trabajo o en relacion con el trabajo, y a adoptar todas las
medidas apropiadas para proteger a los trabajadores contra dichas conductas.
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Articulo 27. Derecho de los trabajadores con responsabilidades familiares a la igualdad de
oportunidades y de trato.

Para garantizar el ejercicio del derecho a la igualdad de oportunidades y de trato entre
los trabajadores de ambos sexos que tengan responsabilidades familiares y entre éstos y los
demas trabajadores, las Partes se comprometen:

1. a adoptar las medidas apropiadas:

a) para permitir a los trabajadores con responsabilidades familiares acceder y
permanecer en la vida activa, o regresar a la misma tras una ausencia debida a dichas
responsabilidades, incluidas medidas en el ambito de la orientacién y la formacion
profesionales;

b) para tener en cuenta sus necesidades en lo que respecta a las condiciones de trabajo
y a la seguridad social;

c) para desarrollar o promover servicios, publicos o privados, en particular servicios de
guarderia diurnos y otros medios para el cuidado de los nifios;

2. a prever la posibilidad de que cualquiera de los progenitores obtenga, durante un
periodo posterior al permiso de maternidad, un permiso parental para el cuidado de un hijo,
cuya duracion y condiciones seran fijadas por la legislacion nacional, los convenios
colectivos o la practica;

3. a garantizar que las responsabilidades familiares no puedan constituir, por si mismas,
una razoén valida para el despido.

Articulo 28. Derecho de los representantes de los trabajadores a proteccién en la empresa
y facilidades que se les deberan conceder.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho de los representantes de los
trabajadores a desempefiar sus funciones, las Partes se comprometen a garantizar que, en
la empresa:

a) gocen de una proteccion efectiva contra los actos que les puedan perjudicar, incluido
el despido, motivados por su condicién o sus actividades como representantes de los
trabajadores dentro de la empresa,;

b) se les den las facilidades apropiadas para que puedan desempefiar sus funciones de
forma rapida y eficaz, teniendo en cuenta el sistema de relaciones laborales del pais, asi
como las necesidades, el tamafio y las posibilidades de la empresa de que se trate.

Articulo 29. Derecho a informacion y consulta en los procedimientos de despido colectivo.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho de los trabajadores a ser informados y
consultados en los casos de despidos colectivos, las Partes se comprometen a garantizar
gue los empleadores informen y consulten oportunamente a los representantes de los
trabajadores, antes de dichos despidos colectivos, sobre las posibilidades de evitar dichos
despidos o de limitar su nUmero y mitigar sus consecuencias, por ejemplo recurriendo a
medidas sociales simultaneas dirigidas, en particular, a promover la recolocacion o la
reconversion de los trabajadores afectados.

Articulo 30. Derecho a proteccion contra la pobreza y la exclusion social.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a proteccion contra la pobreza y la
exclusién social, las Partes se comprometen:

a) a adoptar medidas en el marco de un planteamiento global y coordinado para
promover el acceso efectivo, en particular al empleo, a la vivienda, a la formacién, a la
ensefianza, a la cultura, y a la asistencia social y médica, de las personas que se encuentren
0 que corran el riesgo de encontrarse en una situacién de exclusion social o de pobreza, asi
como de sus familias;

b) revisar estas medidas con vistas a su adaptacion, si resulta necesario.
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Articulo 31. Derecho a la vivienda.

Para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la vivienda, las Partes se comprometen
a adoptar medidas destinadas:

1. a favorecer el acceso a la vivienda de una calidad suficiente;

2. a prevenir y paliar la situacion de carencia de hogar con vistas a eliminar
progresivamente dicha situacion;

3. a hacer asequible el precio de las viviendas a las personas que no dispongan de
recursos suficientes.

Parte Il

Articulo A. Obligaciones.

1. Con sujecién a las disposiciones del siguiente articulo B, cada una de las Partes se
compromete:

a) a considerar la Parte | de la presente Carta como una declaracion de los objetivos que
tratara de alcanzar por todos los medios adecuados, conforme a lo dispuesto en el péarrafo
de introduccién de dicha Parte;

b) a considerarse obligada por al menos seis de los nueve articulos siguientes de la
Parte Il de la Carta: articulos 1, 5, 6, 7, 12, 13, 16, 19y 20;

c) a considerarse obligada por el nimero adicional de articulos o parrafos numerados de
la Parte Il de la Carta que ella elija, siempre que el nimero total de los articulos y de los
parrafos numerados a los que quedara obligada no sea inferior a dieciséis articulos o a
sesenta y tres parrafos numerados.

2. Los articulos o parrafos elegidos de conformidad con lo dispuesto en los apartados b y
c del parrafo 1 del presente articulo seran notificados al Secretario General del Consejo de
Europa en el momento del depdsito del instrumento de ratificacion, aceptacién o aprobacion.

3. En cualquier fecha posterior cada una de las Partes podra declarar, mediante
notificaciéon dirigida al Secretario General, que se considera obligada por cualquier otro
articulo o parrafo numerado de la Parte Il de la Carta que no hubiera aceptado antes
conforme a lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo. Estas obligaciones contraidas
ulteriormente se reputaran parte integrante de la ratificacion, la aceptacién o la aprobacién y
surtiran los mismos efectos a partir del primer dia del mes siguiente a la expiraciéon de un
periodo de un mes después de la fecha de la notificacion.

4. Cada Parte dispondra de un sistema de inspeccion del trabajo adecuado a las
circunstancias nacionales.

Articulo B. Vinculos con la Carta Social Europea y el Protocolo Adicional de 1988.

1. Ninguna Parte Contratante en la Carta Social Europea o Parte en el Protocolo
Adicional de 5 de mayo de 1988 podra ratificar, aceptar o aprobar la presente Carta sin
considerarse obligada al menos por las disposiciones correspondientes a las disposiciones
de la Carta Social Europea y, en su caso, del Protocolo Adicional, a las que estuviera
obligada.

2. La aceptacién de las obligaciones de cualquier disposicién de la presente Carta tendra
Como consecuencia que, a partir de la fecha de entrada en vigor de esas obligaciones para
la Parte interesada, la disposicidn correspondiente de la Carta Social Europea y, en su caso,
de su Protocolo Adicional de 1988 dejara de aplicarse a la Parte interesada en el caso de
que dicha Parte esté obligada por el primero de dichos instrumentos o por ambos
instrumentos.
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Parte IV

Articulo C. Supervision del cumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente
Carta.

El cumplimiento de las obligaciones juridicas contenidas en la presente Carta se
sometera a la misma supervision que la Carta Social Europea.

Articulo D. Reclamaciones colectivas.

1. Las disposiciones del Protocolo Adicional a la Carta Social Europea en el que se
establece un sistema de reclamaciones colectivas se aplicaran a las obligaciones contraidas
en aplicacién de la presente Carta para los Estados que hayan ratificado el citado Protocolo.

2. Todo Estado que no esté obligado por el Protocolo Adicional a la Carta Social Europea
en el que se establece un sistema de reclamaciones colectivas podra, en el momento del
depdsito de su instrumento de ratificacion, aceptacién o aprobacion de la presente Carta o
en cualquier fecha posterior, declarar mediante notificacién dirigida al Secretario General del
Consejo de Europea que acepta la supervision de sus obligaciones en virtud de la presente
Carta segun el procedimiento establecido en dicho Protocolo.

Parte V

Articulo E. No discriminacion.

Se garantizara el disfrute de los derechos reconocidos en la presente Carta sin
discriminacion alguna basada, en particular, en la raza, el color, el sexo, la lengua, la religion,
las opiniones politicas o de otra naturaleza, la extraccion u origen social, la salud, la
pertenencia a una minoria nacional, el nacimiento o cualquier otra circunstancia.

Articulo F. Suspension de obligaciones en caso de guerra o de peligro publico.

1. En caso de guerra o de otro peligro publico que amenace la vida de la nacién, toda
Parte podra tomar medidas que dejen en suspenso las obligaciones previstas en la presente
Carta; dichas medidas deben ser estrictamente proporcionales a la gravedad de la situacién
y no estar en contradiccion con el resto de las obligaciones dimanantes del Derecho
internacional.

2. Toda Parte que se haya acogido a este derecho a dejar en suspenso las obligaciones
de la Carta informara plenamente al Secretario General del Consejo de Europa, dentro de un
plazo razonable, sobre las medidas adoptadas y los motivos que las hayan inspirado.
Igualmente informara al Secretario General sobre la fecha en la que tales medidas hayan
dejado de surtir efectos y en la que las disposiciones de la Carta aceptadas por dicha Parte
vuelvan a ser plenamente aplicables.

Articulo G. Restricciones.

1. Los derechos y principios enunciados en la Parte |, una vez llevados a la practica, asi
como su ejercicio efectivo con arreglo a lo dispuesto en la Parte Il, no podran ser objeto de
restricciones o limitaciones que no estén especificadas en las Partes | y Il, salvo las
establecidas por la ley y que sean necesarias en una sociedad democratica para garantizar
el respeto de los derechos vy libertades de terceros o para proteger el orden publico, la
seguridad nacional, la salud publica o las buenas costumbres.

2. Las restricciones permitidas en virtud de la presente Carta a los derechos y
obligaciones reconocidos en ella no podran ser aplicadas con una finalidad distinta de
aquélla para la que han sido previstas.

Articulo H. Relaciones entre la Carta y el Derecho interno o los acuerdos internacionales.

Las disposiciones de la presente Carta no afectardn a las disposiciones de Derecho
interno ni a las de los tratados, convenios o acuerdos bilaterales o multilaterales que estén
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vigentes o0 puedan entrar en vigor y conforme a los cuales se conceda un trato mas favorable
a las personas protegidas.

Articulo I. Aplicacion de los compromisos adquiridos.

1. Sin perjuicio de los métodos de aplicacién previstos en estos articulos, las
disposiciones pertinentes de los articulos 1 a 31 de la Parte Il de la presente Carta se
aplicaran mediante:

a) leyes o reglamentos;

b) acuerdos concluidos entre los empleadores o las organizaciones de empleadores y las
organizaciones de trabajadores;

¢) una combinacién de los dos métodos anteriores;

d) otros medios apropiados.

2. Los compromisos derivados de los parrafos 1, 2, 3, 4, 5 y 7 del articulo 2, de los
parrafos 4, 6 y 7 del articulo 7, de los parrafos 1, 2, 3y 5 del articulo 10 y de los articulos 21
y 22 de la Parte Il de la presente Carta se considerardn cumplidos siempre que las
disposiciones se apliquen, de conformidad con el parrafo 1 del presente articulo, a la gran
mayoria de los trabajadores interesados.

Articulo J. Enmiendas.

1. Toda enmienda a las Partes | y Il de la presente Carta destinada a ampliar los
derechos garantizados por la presente Carta y toda enmienda a las Partes Il a VI, propuesta
por una Parte o por el Comité Gubernamental, se comunicaran al Secretario General del
Consejo de Europa y seran transmitidas por el Secretario General a las Partes en la
presente Carta.

2. Toda enmienda propuesta de conformidad con las disposiciones del parrafo
precedente sera examinada por el Comité Gubernamental, que sometera el texto adoptado a
la aprobaciéon del Comité de Ministros para su aprobacién, previa consulta con la Asamblea
Parlamentaria. Tras su aprobacion por el Comité de Ministros, este texto se comunicara a las
Partes para su aceptacion.

3. Toda enmienda a la Parte | y a la Parte Il de la presente Carta entrara en vigor, con
respecto de las Partes que la hayan aceptado, el primer dia del mes siguiente a la expiracién
de un periodo de un mes después de la fecha en que tres Partes hayan informado al
Secretario General de su aceptacion.

La enmienda entrara en vigor respecto de toda otra Parte que la acepte posteriormente
el primer dia del mes siguiente a la expiracion de un periodo de un mes después de la fecha
en la que dicha Parte haya informado al Secretario General de su aceptacion.

4. Toda enmienda a las Partes Ill a VI de la presente Carta entrara en vigor el primer dia
del mes siguiente a la expiracion de un periodo de un mes después de la fecha en la que
todas las Partes hayan informado al Secretario General de su aceptacion.

Parte VI

Articulo K. Firma, ratificacion y entrada en vigor.

1. La presente Carta estara abierta a su firma por los Estados miembros del Consejo de
Europa. Estara sujeta a ratificacion, aceptacion o aprobacion. Los instrumentos de
ratificacion, aceptacién o aprobacién serdn depositados ante el Secretario General del
Consejo de Europa.

2. La presente Carta entrara en vigor el primer dia del mes siguiente a la expiracion de
un periodo de un mes después de la fecha en que tres Estados miembros del Consejo de
Europa hayan expresado su consentimiento a quedar obligados por la presente Carta, de
conformidad con las disposiciones del parrafo precedente.

3. Con respecto a todo Estado miembro que exprese posteriormente su consentimiento a
guedar obligado por la presente Carta, ésta entrara en vigor el primer dia del mes siguiente a
la expiracién de un periodo de un mes después de la fecha del depésito del instrumento de
ratificacion, aceptacién o aprobacion.
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Articulo L. Aplicacion territorial.

1. La presente Carta se aplicard al territorio metropolitano de cada Parte. Todo
signatario, en el momento de la firma o en el del depésito de su instrumento de ratificacion,
aceptacion o aprobacion, podra especificar, mediante una declaracién dirigida al Secretario
General del Consejo de Europa, el territorio que haya de considerarse a este efecto como su
territorio metropolitano.

2. Todo signatario, en el momento de la firma o del depésito de su instrumento de
ratificacion, aceptacion o aprobacién, o en cualquier momento posterior, podra declarar,
mediante notificacién dirigida al Secretario General del Consejo de Europa, que la Carta, en
su totalidad o en parte, se aplicara a uno o mas territorios no metropolitanos designados en
dicha declaracién, cuyas relaciones internacionales tenga a su cargo o respecto de los
cuales asuma las responsabilidades internacionales. En la declaracion especificard los
articulos o péarrafos de la Parte Il de la Carta que acepta como obligatorios respecto de cada
uno de los territorios designados en ella.

3. La Carta se aplicaré al territorio o territorios designados en la declaracion mencionada
en el parrafo precedente a partir del primer dia del mes siguiente a la expiracion de un
periodo de un mes después de la fecha de la recepcion de la notificacion de dicha
declaracién por el Secretario General.

4. En cualquier momento posterior, toda Parte podra declarar, mediante notificacién
dirigida al Secretario General del Consejo de Europa, que, en lo referente a uno o varios de
los territorios a los cuales se aplica la Carta en virtud del parrafo 2 del presente articulo,
dicha Parte acepta como obligatorio cualquier articulo o péarrafo numerado que hasta
entonces no habia aceptado con respecto a ese territorio o territorios. Estos compromisos
contraidos posteriormente se considerardn como parte integrante de la declaracion original
respecto al territorio de que se trate y surtiran los mismos efectos a partir del primer dia del
mes siguiente a la expiracién de un periodo de un mes después de la fecha de recepcién de
dicha natificacion por el Secretario General.

Articulo M. Denuncia.

1. Ninguna Parte podra denunciar la presente Carta hasta que haya transcurrido un
periodo de cinco afios desde la fecha en que la Carta entré en vigor para dicha Parte ni
antes de que haya concluido cualquier otro periodo ulterior de dos afos, y, en uno y otro
caso, lo notificara con una antelacion de seis meses al Secretario General, quien informara
al respecto a las restantes Partes.

2. De conformidad con las disposiciones contenidas en el parrafo precedente, toda Parte
podra denunciar cualquier articulo o pérrafo de la Parte Il de la Carta que hubiere aceptado,
siempre que el nimero de articulos o péarrafos que dicha Parte siga obligada a cumplir no
sea inferior a dieciséis, en el primer caso, y a sesenta y tres, en el segundo, y que esos
articulos o pérrafos sigan incluyendo los articulos elegidos por dicha Parte entre los que son
objeto de una referencia especial en el articulo A, parrafo 1, apartado b.

3. Toda Parte podra denunciar la presente Carta o cualquier articulo o parrafo de su
Parte Il, conforme a las condiciones previstas en el parrafo 1 del presente articulo, en lo
referente a cualquier territorio al cual se aplique la Carta en virtud de una declaracién hecha
con arreglo al parrafo 2 del articulo L.

Articulo N. Anexo.

El Anexo a la presente Carta forma parte integrante de la misma.

Articulo O. Notificaciones.

El Secretario General del Consejo de Europa notificara a los Estados miembros del
Consejo y al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo:

a) toda firma;
b) el depdsito de todo instrumento de ratificacién, aceptacion o aprobacion;
c) toda fecha de entrada en vigor de la presente Carta de conformidad con su articulo K;
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d) toda declaracion en aplicacién de los articulos A, parrafos 2 y 3, D, parrafos 1y 2, F,
parrafo 2,y L, parrafos 1, 2, 3y 4;

e) toda enmienda de conformidad con el articulo J;

f) toda denuncia de conformidad con el articulo M;

g) todo otro acto, notificacion o comunicacion relativo a la presente Carta.

ANEXO

Anexo a la Carta Social Europea revisada

Ambito de aplicacién de la Carta Social en lo que se refiere a las personas protegidas

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12, parrafo 4, y en el articulo 13, parrafo 4,
las personas a que se refieren los articulos 1 a 17 y 20 a 31 sélo comprenden a los
extranjeros que, siendo nacionales de otras Partes, residan legalmente o trabajen
habitualmente dentro del territorio de la Parte interesada, entendiéndose que los articulos
citados se interpretaran a la luz de las disposiciones contenidas en los articulos 18 y 19.

Esta interpretacion no excluye la extension de derechos analogos a otras personas por
cualquiera de las Partes.

2. Cada Parte concederd a los refugiados que respondan a la definicibn de la
Convencién de Ginebra, de 28 de julio de 1951, relativa al Estatuto de los Refugiados, y que
residan legalmente en su territorio, el trato mas favorable posible y, en cualquier caso, no
menos favorable que el que dicha Parte se haya obligado a aplicar en virtud de la
Convencién de 1951 y de cualesquiera otros acuerdos internacionales vigentes aplicables a
esos refugiados.

3. Cada Parte concedera a los apatridas que respondan a la definiciéon de la Convencion
de Nueva York, de 28 de septiembre de 1954, relativa al Estatuto de los Apatridas, y que
residan legalmente en su territorio, el trato mas favorable posible y, en cualquier caso, no
menos favorable que el que dicha Parte se haya obligado a aplicar en virtud de dicho
instrumento y de cualesquiera otros acuerdos internacionales vigentes aplicables a esos
apatridas.

Parte |, parrafo 18 y Parte I, articulo 18, parrafo 1

Se entiende que estas disposiciones no se refieren a la entrada en los territorios de las
Partes y no afectan a las disposiciones del Convenio Europeo sobre Establecimiento,
firmada en Paris el 13 de diciembre de 1955.

Parte Il

Articulo 1, parrafo 2.

Esta disposicion no debera interpretarse en el sentido de que prohiba o autorice
cualesquiera clausulas o practicas de seguridad sindical.

Articulo 2, parrafo 6.
Las Partes podran disponer que esta disposicion no se aplicara:

a) a los trabajadores que tengan un contrato o una relacion laboral cuya duracién total no
exceda de un mes y/o con un nimero de horas de trabajo semanal que no exceda de ocho;

b) cuando el contrato o la relacién laboral tenga un caracter ocasional y/o especifico,
siempre que, en tales casos, existan razones objetivas que justifiquen la no aplicacion.

Articulo 3, parrafo 4.

Se entiende que, a efectos de la aplicacibn de esta disposicion, las funciones, la
organizacién y las condiciones de funcionamiento de estos servicios seran determinadas por
las leyes o reglamentos nacionales, los convenios colectivos o por cualquier otro
procedimiento adecuado a las circunstancias nacionales.
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Articulo 4, parrafo 4.

Esta disposicion se interpretara en el sentido de que no prohibe un despido inmediato en
caso de infraccién grave.

Articulo 4, parrafo 5.

Se entiende que una Parte puede asumir la obligacion que se establece en este parrafo
si estdn prohibidas las retenciones sobre los salarios para la gran mayoria de los
trabajadores, bien sea en virtud de la ley o de convenios colectivos o laudos arbitrales, sin
mas excepciones que las referentes a las personas a quienes no sean aplicables dichos
instrumentos.

Articulo 6, parrafo 4.

Se entiende que cada Parte podra regular, en lo que a ella concierne, el ejercicio del
derecho de huelga por ley, siempre que cualquier otra restriccion de ese derecho pueda
justificarse conforme a lo establecido en el articulo G.

Articulo 7, parrafo 2.

La presente disposicion no impide que las Partes prevean en su legislacion la posibilidad
de que los jévenes que no hayan alcanzado ain la edad minima prevista puedan realizar
trabajos que sean estrictamente necesarios para su formacion profesional, cuando dichos
trabajos se realicen con arreglo a las condiciones establecidas por la autoridad competente y
se adopten medidas para garantizar la salud y la seguridad de los jévenes interesados.

Articulo 7, parrafo 8.

Se entiende que una Parte habrd cumplido el compromiso que se establece en este
parrafo si se atiene a su espiritu disponiendo en su legislacién que la gran mayoria de los
menores de dieciocho afios no seran empleados en trabajos nocturnos.

Articulo 8, parrafo 2.

Esta disposicion no se interpretara como prohibicion de caracter absoluto. Se podran
aplicar excepciones, por ejemplo, en los casos siguientes:

a) cuando una trabajadora haya cometido una falta que justifique la ruptura de la relacion
laboral,

b) cuando la empresa interesada cese su actividad;

¢) cuando haya transcurrido el tiempo previsto en el contrato de trabajo.

Articulo 12, parrafo 4.

Las palabras «sin perjuicio de las condiciones establecidas en esos acuerdos» que
figuran en la introduccién a ese parrafo se interpretaran en el sentido de que, si se trata de
prestaciones que existan independientemente de un sistema contributivo, una Parte podra
exigir que se cumpla un periodo obligatorio de residencia antes de conceder esas
prestaciones a los nacionales de otras Partes.

Articulo 13, parrafo 4.

Los Gobiernos que no sean Partes en el Convenio Europeo de Asistencia Social y
Médica podran ratificar la Carta en lo referente a este parrafo, siempre que concedan a los
nacionales de las otras Partes un trato conforme a las disposiciones del citado Convenio.

Articulo 16.

Se entiende que la proteccion concedida por esta disposicion abarca a las familias
monoparentales.
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Articulo 17.

Se entiende que esta disposicidn se refiere a todas las personas menores de 18 afios,
salvo en el caso de que la mayoria se alcance antes segun la legislacion aplicable a esas
personas, sin perjuicio de otras disposiciones especificas contenidas en la Carta, en
particular su articulo 7.

Lo anterior no implica una obligacion de garantizar la ensefianza obligatoria hasta la
edad mencionada mas arriba.

Articulo 19, parrafo 6.

A efectos de la aplicacion del presente parrafo, la expresion «familia del trabajador
extranjero» se interpretara en el sentido de que se refiere al cényuge del trabajador y a sus
hijos solteros, mientras éstos sean considerados menores por la legislacion aplicable del
Estado receptor y estén a cargo del trabajador.

Articulo 20.

1. Se entiende que podran excluirse del ambito de aplicacion de este articulo las
cuestiones relativas a la seguridad social, asi como otras disposiciones en materia de
prestaciones de desempleo, de vejez y a favor de los supérstites.

2. No se consideraran discriminatorias en el sentido del presente articulo las
disposiciones relativas a la protecciéon de la mujer, en particular en lo que respecta al
embarazo, el parto y el periodo posnatal.

3. El presente articulo no sera obstaculo para la adopcién de medidas especificas
encaminadas a eliminar las desigualdades de hecho.

4. Podran excluirse del ambito de aplicacion del presente articulo, o de algunas de sus
disposiciones, las actividades profesionales que, por su naturaleza o por las condiciones de
su ejercicio, solo pueden confiarse a personas de determinado sexo. Esta disposicién no
podra interpretarse en el sentido de que obliga a las Partes a elaborar mediante ley o
reglamento la lista de actividades profesionales que, por su naturaleza o por las condiciones
de su ejercicio, podran reservarse a trabajadores de un sexo determinado.

Articulos 21y 22,

1. A efectos de la aplicacion de estos articulos, por «representantes de los trabajadores»
se entenderan las personas que sean reconocidas como tales por la legislacion o la practica
nacionales.

2. La expresion «la legislacion y la practica nacionales» abarca, segun el caso, ademas
de las leyes y los reglamentos, los convenios colectivos, otros acuerdos entre los
empleadores y los representantes de los trabajadores, los usos y las resoluciones judiciales
pertinentes.

3. A efectos de la aplicacion de estos articulos, se entiende que el término «empresa» se
refiere a un conjunto de elementos materiales e inmateriales, con o sin personalidad juridica,
destinado a la produccién de bienes o a la prestacién de servicios, con fines lucrativos, y que
posee poder de decision sobre su propia politica de mercado.

4. Se entiende que podran excluirse de la aplicacion de estos articulos las comunidades
religiosas y sus instituciones, incluso si estas Ultimas son «empresas» en el sentido del
parrafo 3. Los establecimientos que realicen actividades inspiradas en determinados ideales
0 guiadas por determinados conceptos morales, ideales y conceptos que estén protegidos
por la legislacion nacional podran ser excluidos del ambito de aplicacién de estos articulos
en la medida necesaria para proteger la orientaciéon de la empresa.

5. Se entiende que, cuando en un Estado los derechos expresados en los presentes
articulos se ejercitan en los distintos establecimientos de la empresa, debe considerarse que
la Parte interesada cumple con sus obligaciones dimanantes de estas disposiciones.

6. Las Partes podran excluir del ambito de aplicacion de los presentes articulos a las
empresas que no alcancen el nimero minimo de trabajadores que determine la legislaciéon o
la practica nacionales.
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Articulo 22.

1. Esta disposicion no afecta ni a las atribuciones y obligaciones de los Estados en
materia de adopcién de reglamentos sobre seguridad e higiene en el trabajo, ni a las
competencias y responsabilidades de los 6rganos encargados de supervisar su aplicacion.

2. La expresion «servicios y facilidades sociales y socioculturales» se refiere a los
servicios y facilidades de caracter social y/o cultural que determinadas empresas ofrecen a
los trabajadores, tales como asistencia social, campos de deporte, salas de lactancia,
bibliotecas, campamentos de verano para nifios, etc.

Articulo 23, parrafo 1.

A efectos de la aplicacion de este pérrafo, la expresion «durante el mayor tiempo
posible» hace referencia a las capacidad fisica, psicoldgica e intelectual de la persona de
edad avanzada.

Articulo 24.

1. Se entiende que, a los efectos del presente articulo, la palabra «despido» significa la
resolucion de la relacion laboral a iniciativa del empleador.

2. Se entiende que este articulo abarca a todos los trabajadores pero que una Parte
puede excluir total o parcialmente de su protecciébn a las siguientes categorias de
trabajadores por cuenta ajena:

a) los trabajadores vinculados por un contrato de trabajo de duracién determinada o para
una tarea determinada;

b) los trabajadores que estén en periodo de prueba o que no hayan cumplido un periodo
de antigliedad exigido, siempre que dicho periodo se fije por anticipado y tenga una duracion
razonable;

c) los trabajadores contratados de manera eventual por un periodo breve.

3. A efectos de este articulo, no se consideraran motivos validos para el despido, en
particular:

a) la afiliacion a un sindicato o la participacion en actividades sindicales fuera del horario
de trabajo o, con el consentimiento del empleador, durante el horario de trabajo;

b) el hecho de presentarse como candidato a representante de los trabajadores, o de
actuar o haber actuado en esa calidad,;

c) la presentacién de una demanda o la participacién en un procedimiento contra un
empleador por supuesta infraccion de las leyes o reglamentos, o la presentacion de un
recurso ante las autoridades administrativas competentes;

d) la raza, el color, el sexo, el estado civil, las responsabilidades familiares, el embarazo,
la religion, la opinion politica, la ascendencia nacional o el origen social;

e) el permiso de maternidad o de paternidad;

f) la ausencia temporal del trabajo debido a enfermedad o lesion.

4. Se entiende que la indemnizaciéon o cualquier otra reparacién apropiada en caso de
despido sin que medien razones validas debera ser fijada por las leyes o reglamentos
nacionales, por los convenios colectivos o por cualquier otro procedimiento adecuado a las
circunstancias nacionales.

Articulo 25.

1. La autoridad competente podra, a titulo excepcional y previa consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores, excluir a determinadas categorias de
trabajadores de la proteccién prevista en esta disposicion, por razén de la especial
naturaleza de su relacién laboral.

2. Se entiende que la definicién del término «insolvencia» debera ser fijada por laley y la
practica nacionales.

3. Los créditos de los trabajadores a que se refiere la presente disposicion deberan
incluir, como minimo:
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a) los créditos de los trabajadores por los salarios correspondientes a un periodo
determinado, que no podra ser inferior a tres meses en un sistema de créditos privilegiados y
a ocho semanas en un sistema de garantia, anterior a la insolvencia o a la cesacién de la
relacion laboral;

b) los créditos de los trabajadores en concepto de las vacaciones pagadas devengadas
como resultado del trabajo efectuado en el curso del afio en que se produzca la insolvencia o
la cesacidn de la relacion laboral;

c) los créditos de los trabajadores por los importes debidos por otros permisos
remunerados correspondientes a un periodo determinado, que no podra ser inferior a tres
meses en un sistema de créditos privilegiados y a ocho semanas en un sistema de garantia,
anteriores a la insolvencia o a la cesacion de la relacion laboral.

4. Las leyes y reglamentos nacionales podran limitar la proteccién de los créditos de los
trabajadores a un importe determinado que debera ser de un nivel socialmente aceptable.

Articulo 26.

Se entiende que este articulo no obliga a las Partes a promulgar legislacion.
Se entiende que el parrafo 2 no abarca el acoso sexual.

Articulo 27.

Se entiende que este articulo es aplicable a los trabajadores de ambos sexos que tengan
responsabilidades familiares respecto de hijos a su cargo, asi como respecto de otros
miembros de su familia directa que tengan necesidad manifiesta de su asistencia o apoyo,
cuando dichas responsabilidades limiten sus posibilidades de prepararse para la actividad
econémica o de acceder, participar o progresar en la misma. Las expresiones «hijos a su
cargo» y «otros miembros de su familia directa que tengan necesidad manifiesta de su
asistencia y apoyo» se entenderan en el sentido que establezca la legislacion nacional de las
Partes.

Articulos 28 y 29.

A efectos de la aplicacion de estos articulos, por «representantes de los trabajadores"»
se entenderan las personas reconocidas como tales por la legislacion o la practica
nacionales.

Parte Il

Se entiende que la Carta contiene obligaciones juridicas de caracter internacional cuya
aplicacién estd sometida Unicamente a la supervisién establecida en la Parte IV.

Articulo A, parrafo 1.

Se entiende que los parrafos numerados pueden comprender articulos que no contengan
mas que un solo parrafo.

Articulo B, parrafo 2.

A efectos del parrafo 2 del articulo B, las disposiciones de la Carta revisada se
corresponden con las disposiciones de la Carta que tienen el mismo numero de articulo o de
péarrafo, con las siguientes excepciones:

a) el articulo 3, parrafo 2, de la Carta revisada que se corresponde con el articulo 3,
parrafos 1y 3, de la Carta;

b) el articulo 3, parrafo 3, de la Carta revisada que se corresponde con el articulo 3,
parrafos 2 y 3, de la Carta;

c) el articulo 10, péarrafo 5, de la Carta revisada que se corresponde con el articulo 10,
parrafo 4, de la Carta;

d) el articulo 17, parrafo 1, de la Carta revisada que se corresponde con el articulo 17 de
la Carta.
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Parte V

Articulo E.

No se considerara discriminatoria la diferencia de trato basada en un motivo objetivo y
razonable.
Articulo F.

La expresién «en caso de guerra o de otro peligro publico» se entenderd que abarca
también la amenaza de guerra.
Articulo 1.

Se entiende que, para determinar el nimero de trabajadores interesados, no se tendra
en cuenta a los trabajadores excluidos de los articulos 21 y 22 de conformidad con el Anexo.
Articulo J.

El término «enmienda» se entendera que abarca también la inclusion de nuevos
articulos en la Carta.

Informacion relacionada

» Véase el Protocolo Adicional a la Carta Social Europea en el que se establece un sistema de
reclamaciones colectivas, hecho en Estrasburgo el 9 de noviembre de 1995. Ref. BOE-
A-2021-10683

» Véase la Resolucion de 27 de abril de 2022 por la que se hace publica la comunicacién de los
efectos desde el 16-3-2022 de la Resolucion CM/RES(2022) 2 del Consejo de Europa donde
se cesa a Rusia como miembro del Consejo de Europa. Ref. BOE-A-2022-7315
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Instrumento de Ratificacion de Espafia del Convenio niumero 87 de la

Organizacion Internacional del Trabajo sobre la Libertad Sindical y la

Proteccion del Derecho de Sindicacion, adoptado el 9 de julio de
1948

Jefatura del Estado
«BOE» niim. 112, de 11 de mayo de 1977
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-1977-11732

JUAN CARLOS |

REY DE ESPANA

Por cuanto el dia 9 de julio de 1948, la Conferencia General de la Organizacién
Internacional del Trabajo, de la que Espafia es miembro, adopto en su trigésima primera
reunién el convenio nimero 87, relativo a la Libertad Sindical y a la Proteccién del Derecho
de Sindicacion.

Vistos y examinados los veintilin articulos que integran dicho convenio.

Oida la Comision de Asuntos Exteriores de las Cortes Espafiolas, en cumplimiento de lo
prevenido en el articulo 14 de su Ley Constitutiva,

Vengo en aprobar y ratificar cuanto en el se dispone, como en virtud del presente lo
apruebo y ratifico, prometiendo cumplirlo, observarlo y hacer que se cumpla y observe
puntualmente en todas sus partes, a cuyo fin, para su mayor validacién y firmeza, Mando
expedir este Instrumento de Ratificacién, firmado por Mi, debidamente sellado y refrendado
por el infrascrito Ministro de Asuntos Exteriores.

Dado en Madrid a 13 de abril de 1977.
JUAN CARLOS

El Ministro de Asuntos Exteriores,
Marcelino Oreja Aguirre
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CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Convenio 87

CONVENIO RELATIVO A LA LIBERTAD SINDICAL Y A LA PROTECCION DEL
DERECHO DE SINDICACION

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en San Francisco por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo y congregada en dicha ciudad el 17 de junio de 1948, en su
trigésima primera reunion;

Después de haber decidido adoptar en forma de Convenio diversas proposiciones
relativas a la libertad sindical y a la proteccion del derecho de sindicacion, cuestion que
constituye el séptimo punto del orden del dia de la reunion;

Considerando que el Preambulo de la Constituciéon de la Organizacién Internacional del
Trabajo enuncia, entre los medios susceptibles de mejorar las condiciones de trabajo y de
garantizar la paz, «la afirmacion del principio de la libertad de asociacién sindical»;

Considerando que la Declaracion de Filadelfia proclamo nuevamente que «la libertad de
expresién y de asociacién son esenciales para el progreso constante»;

Considerando que la Conferencia Internacional del Trabajo, en su trigésima reunién,
adopto por unanimidad los principios que deben servir de base a la reglamentacién
internacional;

Considerando que la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su segunda reunién,
hizo suyos estos principios y solicito de la Organizacién Internacional del Trabajo la
continuacion de todos sus esfuerzos, a fin de hacer posible la adopcién de uno o varios
Convenios Internacionales,

Adopta, con fecha 9 de julio de 1948, el siguiente Convenio, que podra ser citado como
el Convenio sobre la Libertad Sindical y la Proteccién del Derecho de Sindicacion, 1948.

PARTE I. LIBERTAD SINDICAL

Articulo 1.

Todo miembro de la Organizacion Internacional de Trabajo para el cual este en vigor el
presente convenio se obliga a poner en practica las disposiciones siguientes.

Articulo 2.

Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincién y sin autorizacion previa,
tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi como el de
afiliarse a estas organizaciones, con la sola condicion de observar los estatutos de las
mismas.

Articulo 3.

1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de redactar
sus estatutos y reglamentos administrativos, el de elegir libremente sus representantes, el de
organizar su administracion y sus actividades y el de formular su programa de accion.

2. Las autoridades publicas deberan abstenerse de toda intervencion que tienda a limitar
este derecho o a entorpecer su ejercicio legal.

Articulo 4.

Las organizaciones de trabajadores y de empleadores no estan sujetas a disolucién o
suspensién por via administrativa.
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Articulo 5.

Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de constituir
federaciones y confederaciones, asi como el de afiliarse a las misma, y toda organizacion,
federacion o confederacion tiene el derecho de afiliarse a organizaciones internacionales de
trabajadores y de empleadores.

Articulo 6.

Las disposiciones de los articulos 2, 3 y 4 de este Convenio se aplican a las
federaciones y confederaciones de organizaciones de trabajadores y de empleadores.

Articulo 7.

La adquisicion de la personalidad juridica por las organizaciones de trabajadores y de
empleadores, sus federaciones y confederaciones, no puede estar sujeta a condiciones cuya
naturaleza limite la aplicacion de las disposiciones de los articulos 2, 3, y 4 de este
Convenio.

Articulo 8.

1. Al ejercer los derechos que se les reconocen en el presente Convenio, los
trabajadores, los empleadores y sus organizaciones respectivas estan obligados, lo mismo
que las demas personas o las colectividades organizadas, a respetar la legalidad.

2. La legislacion nacional no menoscabara ni sera aplicada de suerte que menoscabe las
garantias previstas por el presente Convenio.

Articulo 9.

1. La legislacién nacional debera determinar hasta qué punto se aplicaran a las fuerzas
armadas y a la policia las garantias previstas por el presente Convenio.

2. De conformidad con los principios establecidos en el parrafo 8 del articulo 19 de la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, la ratificacion de este Convenio
por un Miembro no deberd considerarse que menoscaba en modo alguno las leyes,
sentencias, costumbre o acuerdos ya existentes que concedan a los miembros de las
fuerzas armadas y de la policia garantias prescritas por el presente Convenio.

Articulo 10.

En el presente Convenio, el término «organizacion» significa toda organizacion de
trabajadores o de empleadores que tenga por objeto fomentar y defender los intereses de los
trabajadores o de los empleadores.

PARTE Il. PROTECCION DEL DERECHO DE SINDICACION

Articulo 11.

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo para el cual este en vigor el
presente Convenio se obliga adoptar todas la medidas necesarias y apropiadas para
garantizar a los trabajadores y a los empleadores el libre ejercicio del derecho de
sindicacion.

PARTE Ill. DISPOSICIONES DIVERSAS

Articulo 12.

1. Respecto de los territorios mencionados en el articulo 35 de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo, enmendada por el Instrumento de Enmienda a la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, 1946, excepcién hecha de los
territorios a que se refieren los parrafos 4 y 5 de dicho articulo, tal como quedo enmendado,
todo Miembro de la Organizacién que ratifique el presente Convenio debera comunicar al
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Director general de la Oficina Internacional del Trabajo, en el plazo mas breve posible
después de su ratificacién, una declaracién en la que manifieste:

a) Los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del Convenio
sean aplicadas sin modificacion.

b) Los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del Convenio
sean aplicadas con modificaciones, junto con los detalles de dicha modificaciones.

c) Los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio y los motivos por los
gue es inaplicable.

d) Los territorios respecto de los cuales reserva su decision.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b) del parrafo 1 de este articulo
se consideraran parte integrante de la ratificacion y produciran sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una nueva
declaracion, a cualquier reserva formulada en su primera declaracién en virtud de los
apartados b), ¢) o d) del parrafo 1 de este articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado, de conformidad
con las disposiciones del articulo 16, todo Miembro podra comunicar al Director general una
declaracion por la que modifiqgue, en cualquier otro respecto, los términos de cualquier
declaracion anterior y en la que indique la situacion en territorios determinados.

Articulo 13.

1. Cuando las cuestiones tratadas en el presente Convenio sean de la competencia de
las autoridades de un territorio no metropolitano, el Miembro responsable de las relaciones
internacionales de ese territorio, de acuerdo con el gobierno del territorio, podra comunicar al
Director general de la Oficina Internacional del Trabajo una declaracion por la que acepte, en
nombre del territorio, las obligaciones del presente Convenio.

2. Podran comunicar al Director general de la Oficina Internacional del Trabajo una
declaracion por la que se acepten las obligaciones de este Convenio:

a) Dos 0 mas Miembros de la Organizacién, respecto de cualquier territorio que este bajo
su autoridad comun; o

b) Toda autoridad internacional responsable de la administracion de cualquier territorio,
en virtud de las disposiciones de la Carta de las Naciones unidas o de cualquier otra
disposicion en vigor, respecto de dicho territorio.

3. Las declaraciones comunicadas al Director general de la Oficina Internacional del
Trabajo, de conformidad con los parrafos precedentes de este articulo, deberan indicar si las
disposiciones del Convenio seran aplicadas en el territorio interesado con modificaciones del
Convenio seran aplicadas con modificaciones, debera especificar en que consisten dichas
modificaciones.

4. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados podran renunciar,
total o parcialmente, por medio de una declaracion ulterior, al derecho a invocar una
modificacion indicada en cualquier otra declaracién anterior.

5. Durante los periodos en que este convenio pueda ser denunciado de conformidad con
las disposiciones del articulo 16, el Miembro, los Miembros o la autoridad internacional
interesados podran comunicar al Director general una declaracion por la que modifiquen, en
cualquier otro respecto, los términos de cualquier declaracién anterior y en la que indiquen la
situacion en lo que se refiere a la aplicacion del Convenio.

PARTE IV. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 14.

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro,
el Director general de la Oficina Internacional del Trabajo.
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Articulo 15.

1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director general.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos
Miembros hayan sido registradas por el Director general.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada Miembro, doce
meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 16.

1. Todo Miembro que haya ratificado el Convenio podra denunciarlo a la expiracion de un
periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su registro, al Director general de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la fecha en
gue se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que en el plazo de un afio después
de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso
del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo
periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de
cada periodo de diez afos, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 17.

1. El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los
miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el Registro de cuantas ratificaciones,
declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la segunda ratificacion
que le haya sido comunicada, el Director general llamara la atencién de los Miembros de la
Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 18.

El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario
general de las Nacional Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo
102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas las
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado, de acuerdo con los
articulos precedentes.

Articulo 19.

A la expiracion de cada periodo de diez afios, a partir de la fecha en que este Convenio
entre en vigor, el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo debera
presentar a la Conferencia General una memoria sobre la aplicacion de este Convenio, y
debera considerar la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion
de la revision total o parcial del mismo.

Articulo 20.

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo Convenio que implique una revision
total o parcial del presente, y a menos que el nuevo Convenio contenga disposiciones en
contrario:

a) La ratificacion, por un Miembro, del nuevo Convenio revisor implicara, ipso jure, la
denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el
articulo 16, siempre y cuando el nuevo Convenio revisor haya entrado en vigor.

b) A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo Convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales,
para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el Convenio revisor.
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Articulo 21.

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente autenticas.
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Instrumento de Ratificacion de Espafia del Convenio niumero 98 de la

Organizacion Internacional del Trabajo sobre la aplicacion de los

principios del derecho de sindicacion y de negociacion colectiva,
adoptado el 1 de julio de 1949

Jefatura del Estado
«BOE» nim. 111, de 10 de mayo de 1977
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-1977-11604

JUAN CARLOS |

REY DE ESPANA

Por cuanto el dia 1 de julio de 1949 la Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo, de la que Espafia es miembro, adopté en su trigésima segunda
reunién el Convenio nimero 98, relativo a la aplicacién de los principios del derecho de
sindicacién y de negociacion colectiva.

Vistos y examinados los dieciséis articulos que integran dicho Convenio,

Oida la Comision de Asuntos Exteriores de las Cortes Espafiolas, en cumplimiento de la
prevenido en el articulo 14 de su Ley Constitutiva,

Vengo en aprobar y ratificar cuanto en él se dispone, como en virtud del presente lo
apruebo y ratifico, prometiendo cumplirlo, observarlo y hacer que se cumpla y observe
puntualmente en todas sus partes, a cuyo fin, para su mayor validacién y firmeza, mando
expedir este Instrumento de Ratificacién, firmado por Mi, debidamente sellado y refrendado
por el infrascrito Ministro de Asuntos Exteriores.

Dado en Madrid a trece de abril de mil novecientos setenta y siete.

JUAN CARLOS

El Ministro de Asuntos Exteriores
MARCELINO OREJA AGUIRRE
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CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
CONVENIO 98

Convenio relativo a la aplicacion de los principios del derecho de sindicacion y
de negociacion colectiva

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo;

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 8 de junio de 1949 en su trigésima segunda
reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la aplicacion de
los principios del derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, cuestion que constituye
el cuarto punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional,

Adopta, con fecha primero de julio de mil novecientos cuarenta y nueve, el siguiente
Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre el derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva, 1949:

Articulo 1.

1. Los trabajadores deberdn gozar de adecuada proteccion contra todo acto de
discriminacién tendiente a menoscabar la libertad sindical en relacién con su empleo.

2. Dicha proteccion debela ejercerse especialmente contra todo acto que tenga por
objeto:

a) sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie a un sindicato o a
la de dejar de ser miembro de un sindicato;

b) despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra forma a causa de su afiliacion
sindical o de su participacion en actividades sindicales fuera de las horas de trabajo o, con el
consentimiento del empleador, durante las horas de trabajo.

Articulo 2.

1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores deberan gozar de adecuada
proteccion contra todo acto de injerencia de unas respecto de las otras, ya se realice
directamente o por medio de sus agentes o miembros, en su constitucién, funcionamiento o
administracion.

2. Se consideran actos de injerencia, en el sentido del presente articulo, principalmente,
las medidas que tiendan a fomentar la constitucién da organizaciones de trabajadores
dominadas por un empleador o una organizacion de empleadores, o a sostener
econdmicamente, o en otra forma, organizaciones de trabajadores, con objeto de colocar
estas organizaciones bajo el control de un empleador o de una organizacién de
empleadores.

Articulo 3.

Deberan crearse organismos adecuados a las condiciones nacionales, cuando ello sea
necesario, para garantizar el respeto al derecho de sindicacion definido en los articulos
precedentes.

Articulo 4.

Deberan adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacionales, cuando ello sea
necesario, para estimular y fomentar entre los empleadores y las organizaciones de
empleadores, por una parte, y las organizaciones de trabajadores, por otra, el pleno
desarrollo y uso de procedimientos de negociacion voluntaria, con objeto de reglamentar, por
medio de contratos colectivos, las condiciones de empleo.
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Articulo 5.

1. La legislacion nacional debera determinar el alcance de las garantias previstas en el
presente Convenio en lo que se refiere a su aplicacién a las fuerzas armadas y a la policia.

2. De acuerdo con los principios establecidos en el parrafo 8 del articulo 19 de la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, la ratificacion de este Convenio
por un Miembro no podrd considerarse que menoscaba en modo alguno las leyes,
sentencias, costumbres o acuerdos ya existentes, que concedan a los miembros de las
fuerzas armadas y de la policia las garantias prescritas en este Convenio.

Articulo 6.

El presente Convenio no trata de la situacion de los funcionarios publicos en la
administracion del Estado y no deberd interpretarse, en modo alguno, en menoscabo de sus
derechos o de su estatuto.

Articulo 7.

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro,
al Director general de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 8.

1. Este Convenio obligard Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director general.

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos
Miembros hayan sido registradas por el Director general.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce
meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 9.

1. Las declaraciones comunicadas al Director general de la Oficina Internacional del
Trabajo, de acuerdo con el parrafo 2 del articulo 35 de la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo, deberan indicar:

a) los territorios respecto de los cuales el Miembro interesado se obliga a que las
disposiciones del Convenio sean aplicadas sin modificaciones;

b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del Convenio
sean aplicadas con modificaciones, junto con los detalles de dichas modificaciones;

c) los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Convenio y los motivos por los
cuales es inaplicable;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decision en espera de un examen mas
detenido de su situacion.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b) del parrafo 1 de este articulo
se consideraran parte integrante de la ratificacion y produciran sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una nueva
declaracion, a cualquier reserva formulada en su primera declaracién en virtud de los
apartados b), ¢) o d) del parrafo 1 de este articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de conformidad con
las disposiciones del articulo 11, todo Miembro podrd comunicar al Director general una
declaracion por la que modifiqgue, en cualquier otro respecto, los términos de cualquier
declaracion anterior y en la que indique la situacidn en territorios determinados.

Articulo 10.

1. Las declaraciones comunicadas al Director general de la Oficina Internacional del
Trabajo, de conformidad con los parrafos 4 y 5 del articulo 35 de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo, deberan indicar si las disposiciones del Convenio
seran aplicadas en el territorio interesado con modificaciones o sin ellas; cuando la
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declaracion indique que las disposiciones del Convenio seran aplicadas con modificaciones,
debera especificar en qué consisten dichas modificaciones.

2. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados podran renunciar,
total o parcialmente, por medio de una declaraciéon ulterior, al derecho a invocar una
modificacion indicada en cualquier otra declaracién anterior.

3. Durante los periodos en que este Convenio puede ser denunciado de conformidad con
las disposiciones del articulo 11, el Miembro, los Miembros o la autoridad internacional
interesados podran comunicar al Director general una declaracion por la que modifiquen, en
cualquier otro respecto, los términos de cualquier declaracién anterior y en la que indiquen la
situacién en lo que se refiere a la aplicacion del Convenio.

Articulo 11.

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracion de
un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su registro, al Director general de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la fecha en
gue se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiracién del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no
haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un
nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion
de cada periodo de diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 12.

1. El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones,
declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda ratificacién
gue le haya sido comunicada, el Director general llamara la atencién de los Miembros de la
Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 13.

El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario
general de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo
102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas las
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con los
articulos precedentes.

Articulo 14.

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia General una memoria sobre la
aplicacion del Convenio y considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia de la
Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 15.

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revisién
total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en
contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara «ipso jure», la
denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el
articulo 11, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.
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2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales,
para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 16.

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.
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Instrumento de Ratificacion del Convenio numero 135 de la

Organizacion Internacional del Trabajo, relativo a la proteccion y

facilidades que deben otorgarse a los representantes de los
trabajadores en la Empresa

Jefatura del Estado
«BOE» nuim. 159, de 4 de julio de 1974
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-1974-1048

FRANCISCO FRANCO BAHAMONDE,
JEFE DEL ESTADO ESPANOL,

GENERALISIMO DE LOS EJERCITOS NACIONALES

Por cuanto el dia 23 de junio de 1971, la Conferencia de la Organizacion Internacional
del Trabajo, de la que Espafia es Miembro, adopté en su quincuagésima sexta reunion el
Convenio 135, relativo a la proteccién y facilidades que deben otorgarse a los representantes
de los trabajadores en la Empresa, cuyo texto certificado se inserta seguidamente:

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracidn de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 2 junio 1971 en su quincuagésima sexta reunion;

Teniendo en cuenta las disposiciones del Convenio sobre el derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva, 1949, que protege a los trabajadores contra todo acto de
discriminacién tendiente a menoscabar la libertad sindical en relacién con su empleo;

Considerando que es deseable adoptar disposiciones complementarias con respecto a
los representantes de los trabajadores;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la proteccion y
facilidades concedidas a los representantes de los trabajadores en la Empresa, cuestion que
constituye el quinto punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional, adopta, con fecha 23 de junio de 1971, el presente Convenio, que podra ser
citado como el Convenio sobre los representantes de los trabajadores, 1971:

Articulo 1.

Los representantes de los trabajadores en la Empresa deberdn gozar de proteccion
eficaz contra todo acto que pueda perjudicarlos, incluido el despido por razén de su
condicién de representantes de los trabajadores, de sus actividades como tales, de su
afiliacion al Sindicato, o de su participacién en la actividad sindical, siempre que dichos
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representantes actien conforme a las leyes, contratos colectivos u otros acuerdos comunes
en vigor.

Articulo 2.

1. Los representantes de los trabajadores deberan disponer en la Empresa de las
facilidades apropiadas para permitirles el desempefio rapido y eficaz de sus funciones.

2. A este respecto deberdn tenerse en cuenta las caracteristicas del sistema de
relaciones obrero-patronales del pais y las necesidades, importancia y posibilidades de la
Empresa interesada.

3. La concesion de dichas facilidades no deberd perjudicar el funcionamiento eficaz de la
Empresa interesada.

Articulo 3.

A los efectos de este Convenio, la expresion «representantes de los trabajadores»
comprende las personas reconocidas como tales en virtud de la legislacion o la practica
nacionales, ya se trate:

a) de representantes sindicales, es decir, representantes nombrados o elegidos por los
sindicatos o por los afiliados a ellos; o

b) de representantes electos, es decir, representantes libremente elegidos, por los
trabajadores de la Empresa, de conformidad con las disposiciones de la legislacién nacional
o de los contratos colectivos, y cuyas funciones no se extiendan a actividades que sean
reconocidas en el pais como prerrogativas exclusivas de los Sindicatos.

Articulo 4.

La legislacion nacional, los contratos colectivos, los laudos arbitrales o las decisiones
judiciales podran determinar qué clase o clases de representantes de los trabajadores
tendran derecho a la proteccion y a las facilidades previstas en el presente Convenio.

Articulo 5.

Cuando en una misma Empresa existan representantes sindicales y representantes
electos, habran de adoptarse medidas apropiadas, si fuese necesario, para garantizar que la
existencia de representantes electos no se utilice en menoscabo de la posicién de los
Sindicatos interesados o de sus representantes y para fomentar la colaboracién en todo
asunto pertinente entre los representantes electos y los Sindicatos interesados y sus
representantes.

Articulo 6.

Se podra dar efecto al presente Convenio mediante la legislaciéon nacional, los contratos
colectivos, o en cualquier otra forma compatible con la practica nacional.

Articulo 7.

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro,
al Director general de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 8.

1. Este Convenio obligard Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director general.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos
Miembros hayan sido registradas por el Director general.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada Miembro, doce
meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.
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Articulo 9.

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracion de
un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su registro, al Director general de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la fecha en
gue se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio
después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no
haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un
nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion
de cada periodo de diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 10.

1. El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones,
declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda ratificacion
gue le haya sido comunicada, el Director general llamaréa la atencién de los Miembros de la
Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 11.

El Director general de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario
general de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el articulo
102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas las
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con los
articulos precedentes.

Articulo 12.

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia una Memoria sobre la aplicacion del
Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la
cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 13.

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision
total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en
contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso jure, la
denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el
articulo 9, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales,
para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 14.

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.

Por tanto, habiendo visto y examinado los catorce articulos que integran dicho Convenio,
oida la Comision de Asuntos Exteriores de las Corles Espafiolas, en cumplimiento de la
prevenido en el articulo 14 de su Ley Constitutiva, vengo en aprobar y ratificar cuanto en ello
se dispone, como en virtud del presente lo apruebo y ratifico, prometiendo cumplirlo,
observarlo y hacer que se cumpla y observe puntualmente en todas sus partes, a cuyo fin,
para su mayor validacion y firmeza, mando expedir este Instrumento de Ratificacién, firmado
por Mi, debidamente sellado y refrendado por el infrascrito Ministro de Asuntos Exteriores.

—49 —



CODIGO DE DERECHO SINDICAL

8§11

Instrumento de Ratificacion del Convenio ndmero 141 de la OIT
sobre las organizaciones de trabajadores rurales y su funcion en el
desarrollo econdmico y social, adoptado el 23 de junio de 1975

Jefatura del Estado
«BOE» niim. 293, de 7 de diciembre de 1979
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-1979-28910

DON JUAN CARLOS |

REY DE ESPANA

Por cuanto el dia 23 de junio de 1975 la Conferencia General de la Organizacion del
Trabajo, de la que Espafia es miembro adopté el Convenio numero 141 sobre las
Organizaciones de Trabajadores rurales y su funcién en el desarrollo econémico y social,

Vistos y examinados los catorce articulos que integran dicho Convenio,

Aprobado su texto por las Cortes Espafiolas, y por consiguiente autorizado para su
Ratificacion,

Vengo en aprobar y ratificar cuanto en él se dispone, como en virtud del presente lo
apruebo y ratifico, prometiendo cumplirlo, observarlo y hacer que se cumpla y observe
puntualmente en todas sus partes, a cuyo fin, para su mayor validacion y firmeza, mando
expedir este Instrumento de Ratificacion firmado por mi, debidamente sellado y refrendado
por el infraescrito Ministro de Asuntos Exteriores.

Dado en Madrid a 10 de abril de 1978.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Asuntos Exteriores,
MARCELINO OREJA AGUIRRE.

CONVENIO 141

CONVENIO SOBRE LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES RURALES Y
SU FUNCION EN EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 4 de junio de 1975 en su sexagésima reunion;
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Reconociendo que, habida cuenta de la importancia de los trabajadores rurales en el
mundo, es urgente asociarlos a las tareas del desarrollo econdmico y social si se quiere
mejorar sus condiciones de trabajo y de vida en forma duradera y eficaz;

Tomando nota de que en muchos paises del mundo, y muy especialmente en los paises
en vias de desarrollo, la tierra se utiliza en forma muy insuficiente, de que la mano de obra
esta en gran parte subempleada y de que estas circunstancias exigen que los trabajadores
rurales sean alentados a desarrollar organizaciones libres y viables, capaces de proteger y
de defender los intereses de sus afiliados y de garantizar su contribucién efectiva al
desarrollo econdmico y social;

Considerando que la existencia de tales organizaciones puede y debe contribuir a
atenuar la persistente penuria de productos alimenticios en diversas partes del mundo;

Reconociendo que la reforma agraria es, en muchos paises en vias de desarrollo, un
factor esencial para el mejoramiento de las condiciones de trabajo y de vida de los
trabajadores rurales y que, por consiguiente, las organizaciones de estos trabajadores
deberian cooperar y participar activamente en esta reforma;

Recordando los términos de los Convenios y de las recomendaciones internacionales del
trabajo existentes (en particular el Convenio sobre el derecho de asociacién (agricultura),
1921, el Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién, 1948,
y el Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacién colectiva, 1949) que afirman
el derecho de todos los trabajadores, incluidos los trabajadores rurales, a constituir
organizaciones libres e independientes, asi como las disposiciones de muchos convenios y
recomendaciones internacionales del trabajo aplicables a los trabajadores rurales, en los que
se pide en especial que las organizaciones de trabajadores participen en su aplicacion;

Tomando nota de que las Naciones Unidas y los organismos especializados, en
particular la Organizacion Internacional del Trabajo y la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Agricultura y la Alimentacion, se interesan todos por la reforma agraria y el desarrollo
rural;

Tomando nota de que las siguientes normas han sido preparadas en colaboracién con la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion y de que, a fin de
evitar duplicacién, se proseguira la colaboracién con esta organizacién y con las Naciones
Unidas para promover y asegurar la aplicacion de dichas normas;

Habiendo decidido adoptar diversas proposiciones relativas a las organizaciones de
trabajadores rurales y su funcion en el desarrollo econémico y social, cuestion que constituye
el cuarto punto del orden del dia de la presente reunién, y

Habiendo decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un Convenio
internacional,

Adopta, con fecha 23 de junio de 1975, el presente Convenio, que podra ser citado como
el Convenio sobre las organizaciones de trabajadores rurales, 1975:

Articulo 1.

El presente Convenio se aplica a todas las categorias de organizaciones de trabajadores
rurales, incluidas las organizaciones que no se limitan a estos trabajadores, pero que los
representan.

Articulo 2.

1. A los efectos del presente Convenio, «la expresion trabajadores rurales» abarca a
todas las personas dedicadas en las regiones rurales, a tareas agricolas o artesanales o a
ocupaciones similares o conexas, tanto si se trata de asalariados como, a reserva de las
disposiciones del parrafo 2 de este articulo, de personas que trabajan por cuenta propia,
como los arrendatarios, aparceros y pequefios propietarios.

2. El presente Convenio se aplica solo a aquellos arrendatarios, aparceros o pequefios
propietarios cuya principal fuente de ingresos sea la agricultura y que trabajen la tierra por si
mismos o Unicamente con ayuda de sus familiares, o recurriendo ocasionalmente a
trabajadores supletorios y que:

a) No empleen una mano de obra permanente; o
b) No empleen una mano de obra numerosa, con caracter estacional; o
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¢) No hagan cultivar sus tierras por aparceros o arrendatarios.

Articulo 3.

1. Todas las categorias de trabajadores rurales, tanto si se trata de asalariados como de
personas que trabajen por cuenta propia, tienen el derecho de constituir, sin autorizacién
previa, las organizaciones que estimen convenientes, asi como el de afiliarse a estas
organizaciones, con la sola condicién de observar los estatutos de las mismas.

2. Los principios de la libertad sindical deberan respetarse plenamente; las
organizaciones de trabajadores rurales deberan tener un caracter independiente y voluntario,
y permanecer libres de toda injerencia, coercidn o represion.

3. La adquisicién de la personalidad juridica por las organizaciones de trabajadores
rurales no podra estar sujeta a condiciones cuya naturaleza limite la aplicacion de las
disposiciones de los parrafos 1 y 2 del presente articulo.

4. Al ejercer los derechos que se les reconocen en el presente articulo, los trabajadores
rurales y sus organizaciones respectivas deberan, lo mismo que las demas personas o
colectividades organizadas, respetar la legalidad.

5. La legislacion nacional no menoscabara ni sera aplicada de suerte que menoscabe las
garantias previstas por el presente articulo.

Articulo 4.

Uno de los objetivos de la politica nacional de desarrollo rural debera ser facilitar el
establecimiento y expansion, con caracter voluntario, de organizaciones de trabajadores
rurales fuertes e independientes, como medio eficaz de asegurar la participacién de estos
trabajadores, sin discriminacion en el sentido del Convenio sobre la discriminacion (empleo y
ocupacion), 1958, en el desarrollo econémico y social y en los beneficios que de él se
deriven.

Articulo 5.

1. Para permitir que las organizaciones de trabajadores rurales desempefien un papel en
el desarrollo econdémico y social, todo estado miembro que ratifique este Convenio debera
adoptar y poner en préactica una politica de promocion de estas organizaciones, sobre todo
con vistas a eliminar los obstaculos que se oponen a su creacion y desarrollo y al
desempefio de sus actividades legitimas, asi como aquellas discriminaciones de orden
legislativo y administrativo de que las organizaciones de trabajadores rurales y sus afiliados
pudieran ser objeto.

2. Todo Estado Miembro que ratifique este Convenio debera garantizar que la legislacion
nacional, dadas las circunstancias especiales del sector rural, no obstaculice el
establecimiento y desarrollo de las organizaciones de trabajadores rurales.

Articulo 6.

Deberan adoptarse medidas para promover la mayor comprension posible de la
necesid