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Presentacion

El Cddigo electrénico sobre la "Normativa para ingreso en el Cuerpo de Abogados del
Estado", ha sido elaborado por el Centro de Estudios Juridicos del Ministerio de Justicia, con
la colaboracién de la Editorial del Boletin Oficial del Estado, como ayuda al opositor para la
preparacion del programa exigido en la dltima convocatoria al Cuerpo de Abogados del
Estado publicada en el BOE del 23 de marzo de 2021 Resolucién de 12 de marzo de 2021,
de la Subsecretaria, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema
general de acceso libre, en el Cuerpo de Abogados del Estado.

Dado el gran volumen de normativa juridica que abarca todo el programa de la oposicién
y, para dar mayor facilidad de consulta a los opositores y/o ciudadanos interesados, se ha
optado por dividir esta recopilacion en 9 volumenes e incluir en la presentacion de esta obra
los enlaces web a la normativa no consolidada pero que también puede consultarse en la
base de legislacion del BOE mediante los enlaces web que cada norma lleva incluida en su
denominacion.

El Cuerpo de Abogados del Estado es un Cuerpo de caracter técnico adscrito al
Ministerio de Justicia. Los puestos de trabajo que tengan atribuidas las funciones de
asistencia juridica estaran reservados con caracter exclusivo a los funcionarios del Cuerpo
de Abogados del Estado y figuraran sin exclusién alguna en la relaciéon de puestos de trabajo
de la Abogacia General del Estado-Direccion del Servicio Juridico del Estado al Ministerio de
Justicia, que presta sus servicios en los juzgados y tribunales. Los funcionarios del Cuerpo
de Abogados del Estado tendran atribuidas con caracter exclusivo las funciones de
asistencia juridica al Estado e Instituciones Publicas y figuraran dentro de la relacién de
puestos de trabajo de la Abogacia General del Estado-Direccion del Servicio Juridico del
Estado.

Como requisito académico es indispensable estar en posesion o en condiciones de
obtener el titulo de Licenciado o Graduado en Derecho. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacidn o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

El valor afiadido de esta compilacién legislativareside en la constante actualizacion por
parte de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado (AEBOE) de las normas juridicas de su
base de datos consolidada, lo que permite al lector confiar en la plena validez de los textos
compilados.

La utilidad de acceder a una fuente consolidada y permanentemente actualizada como
las bases de datos que ofrece la AEBOE, resulta incuestionable; dado que es un instrumento
Gtil para conocer la legislacion estatal de aplicacién general, reforzando la seguridad juridica
y la transparencia del sector normativo, permitiendo acceder a la informacion de una forma
mas eficiente y econdmica (descargas gratuitas en formatos electronicos PDF y ePUB) y
teniendo una capacidad de busqueda mas avanzada mediante los hipervinculos que
proporcionan el acceso directo al precepto buscado, contribuyendo asi al objetivo de
conseguir una Administracion mas abierta y cercana al ciudadano.



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-4527
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-4527
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-4527

NORMATIVA PARA INGRESO AL CUERPO DE ABOGADOS DEL ESTADO V.5: SOCIAL
§ 1 Presentacion

De esta manera, la ciudadania, los opositores, estudiantes o profesionales en el ejercicio
de su actividad, tienen una potente y fiable herramienta informativa que les permite saber en
cada momento qué normas estan vigentes para aquellos asuntos que puedan ser de su
interés.

En el sumario de esta recopilacion normativa se ofrece al lector una seleccién de las
normas mas destacadas del programa -a texto completo-; asimismo, el resto de las
disposiciones que va a complementar este grupo de materias comunes podran ser
igualmente consultadas -a texto completo- mediante los enlaces web a la base de datosde la
AEBOE de cada una de las normas que se relacionan a continuacién y cuyo link lo llevan
insertado en su denominacion.

A continuacion, y siguiendo el orden de los epigrafes del sumario, se relaciona la citada
normativa complementaria, no incluida en el sumario:

Legislaciéon complementaria de estudio (mediante enlaces web), no incluida en el
sumario, para la preparacion de las oposiciones al Cuerpo de ABOGADOS del Estado:

Vol. 5: DERECHO DEL TRABAJO

todas las normas incluidas enel sumario

Nota importante:

Los textos consolidados que la Agencia Estatal BOE ofrece tienen caracter
meramente informativo y carecen de validez juridica alguna. Para fines juridicos deben
utilizarse los textos publicados en el diario "Boletin Oficial del Estado".

Todas las versiones consolidadas tienen Permalink ELI: se trata de un enlace
permanente a las distintas versiones del texto consolidado, que pretende facilitar su
basqueda y localizacién en internet. Este enlace se construye de acuerdo con el estandar
europeo ELI (Identificador Europeo de Legislacion).
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Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Ministerio de Empleo y Seguridad Social
«BOE» niim. 255, de 24 de octubre de 2015
Ultima modificacion: 12 de enero de 2024
Referencia: BOE-A-2015-11430

El articulo Uno.d) de la Ley 20/2014, de 29 de octubre, por la que se delega en el
Gobierno la potestad de dictar diversos textos refundidos, en virtud de lo establecido en el
articulo 82 y siguientes de la Constitucion Espafiola, autorizdé al Gobierno para aprobar un
texto refundido en el que se integrasen, debidamente regularizadas, aclaradas y
armonizadas, el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y todas las disposiciones legales
relacionadas que se enumeran en ese apartado, asi como las normas con rango de ley que
las hubieren modificado. El plazo para la realizaciéon de dicho texto era de doce meses a
partir de la entrada en vigor de la citada Ley 20/2014, que tuvo lugar el 31 de octubre de
2014.

Este real decreto legislativo ha sido sometido a consulta de las organizaciones sindicales
y empresariales mas representativas. Ademas, ha sido informado por el Consejo Econémico
y Social.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Empleo y Seguridad Social, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 23
de octubre de 2015,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores que se inserta a
continuacion.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en este real decreto legislativo y en el texto refundido que aprueba y, en particular,
las siguientes:

1. El Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. La disposicion adicional cuarta y la disposicion transitoria segunda de la Ley 12/2001,
de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del
empleo y la mejora de su calidad.
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3. La disposicion adicional séptima y la disposicion transitoria segunda de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

4. Las disposiciones adicionales primera y tercera y las disposiciones transitorias
primera, segunda y duodécima de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas
urgentes para la reforma del mercado de trabajo.

5. El articulo 5, la disposicién adicional quinta y las disposiciones transitorias primera y
segunda del Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la
promocion del empleo de los jévenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el
mantenimiento del programa de recualificacién profesional de las personas que agoten su
proteccion por desempleo.

6. El articulo 17, las disposiciones adicionales sexta y novena, las disposiciones
transitorias quinta y sexta, el apartado 1 de la disposicién transitoria novena y las
disposiciones transitorias décima y decimoquinta de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral.

7. La disposicién transitoria séptima del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

8. La disposicion adicional sexta del Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de
medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y
promover el envejecimiento activo.

9. La disposicion transitoria Unica del Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre, de
medidas para favorecer la contratacion estable y mejorar la empleabilidad de los
trabajadores.

10. La disposicion transitoria segunda de la Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la
proteccion de los trabajadores a tiempo parcial y otras medidas urgentes en el orden
econdmico y social.

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

TITULO |

De la relacién individual de trabajo

CAPITULO |

Disposiciones generales
Seccién 1.2 Ambito y fuentes

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. Esta ley sera de aplicacién a los trabajadores que voluntariamente presten sus
servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y direccion de otra
persona, fisica o juridica, denominada empleador o empresario.

2. A los efectos de esta ley, serdn empresarios todas las personas, fisicas o juridicas, o
comunidades de bienes que reciban la prestacion de servicios de las personas referidas en
el apartado anterior, asi como de las personas contratadas para ser cedidas a empresas
usuarias por empresas de trabajo temporal legalmente constituidas.

3. Se excluyen del ambito regulado por esta ley:

a) La relacion de servicio de los funcionarios publicos, que se regira por las
correspondientes normas legales y reglamentarias, asi como la del personal al servicio de
las Administraciones Publicas y demas entes, organismos y entidades del sector publico,
cuando, al amparo de una ley, dicha relacién se regule por normas administrativas o
estatutarias.

b) Las prestaciones personales obligatorias.

c) La actividad que se limite, pura y simplemente, al mero desempefio del cargo de
consejero o miembro de los 6rganos de administracion en las empresas que revistan la
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forma juridica de sociedad y siempre que su actividad en la empresa solo comporte la
realizacion de cometidos inherentes a tal cargo.

d) Los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena vecindad.

e) Los trabajos familiares, salvo que se demuestre la condicion de asalariados de
quienes los llevan a cabo. Se consideraran familiares, a estos efectos, siempre que convivan
con el empresario, el conyuge, los descendientes, ascendientes y demas parientes por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcion.

f) La actividad de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta
de uno o mas empresarios, siempre que queden personalmente obligados a responder del
buen fin de la operacién asumiendo el riesgo y ventura de la misma.

g) En general, todo trabajo que se efectie en desarrollo de relacién distinta de la que
define el apartado 1.

A tales efectos se entendera excluida del ambito laboral la actividad de las personas
prestadoras del servicio de transporte al amparo de autorizaciones administrativas de las
gue sean titulares, realizada, mediante el correspondiente precio, con vehiculos comerciales
de servicio publico cuya propiedad o poder directo de disposicién ostenten, aun cuando
dichos servicios se realicen de forma continuada para un mismo cargador o comercializador.

4. La legislacion laboral espafiola ser4d de aplicacion al trabajo que presten los
trabajadores espafoles contratados en Espafia al servicio de empresas espafiolas en el
extranjero, sin perjuicio de las normas de orden publico aplicables en el lugar de trabajo.
Dichos trabajadores tendran, al menos, los derechos econémicos que les corresponderian
de trabajar en territorio espafiol.

5. A efectos de esta ley se considera centro de trabajo la unidad productiva con
organizacién especifica, que sea dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral.

En la actividad de trabajo en el mar se considerard como centro de trabajo el buque,
entendiéndose situado en la provincia donde radique su puerto de base.

Articulo 2. Relaciones laborales de caracter especial.
1. Se consideraran relaciones laborales de caracter especial:

a) La del personal de alta direccién no incluido en el articulo 1.3.c).

b) La del servicio del hogar familiar.

c) La de los penados en las instituciones penitenciarias.

d) La de los deportistas profesionales.

e) La de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas,
audiovisuales y musicales, asi como las personas que realizan actividades técnicas o
auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha actividad.

f) La de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o
mas empresarios sin asumir el riesgo y ventura de aquellas.

g) La de los trabajadores con discapacidad que presten sus servicios en los centros
especiales de empleo.

h) (Derogada)

i) La de los menores sometidos a la ejecuciéon de medidas de internamiento para el
cumplimiento de su responsabilidad penal.

j) La de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

k) La de los abogados que prestan servicios en despachos de abogados, individuales o
colectivos.

[) Cualquier otro trabajo que sea expresamente declarado como relacion laboral de
caracter especial por una ley.

2. En todos los supuestos sefialados en el apartado anterior, la regulacion de dichas
relaciones laborales respetara los derechos basicos reconocidos por la Constitucion.
Articulo 3. Fuentes de la relacion laboral.

1. Los derechos y obligaciones concernientes a la relacién laboral se regulan:

a) Por las disposiciones legales y reglamentarias del Estado.
b) Por los convenios colectivos.
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c) Por la voluntad de las partes, manifestada en el contrato de trabajo, siendo su objeto
licito y sin que en ningun caso puedan establecerse en perjuicio del trabajador condiciones
menos favorables o contrarias a las disposiciones legales y convenios colectivos antes
expresados.

d) Por los usos y costumbres locales y profesionales.

2. Las disposiciones legales y reglamentarias se aplicaran con sujecion estricta al
principio de jerarquia normativa. Las disposiciones reglamentarias desarrollaran los
preceptos que establecen las normas de rango superior, pero no podran establecer
condiciones de trabajo distintas a las establecidas por las leyes a desarrollar.

3. Los conflictos originados entre los preceptos de dos o0 mas normas laborales, tanto
estatales como pactadas, que deberan respetar en todo caso los minimos de derecho
necesario, se resolverdn mediante la aplicacién de lo méas favorable para el trabajador
apreciado en su conjunto, y en cOmputo anual, respecto de los conceptos cuantificables.

4. Los usos y costumbres solo se aplicaran en defecto de disposiciones legales,
convencionales o contractuales, a no ser que cuenten con una recepcién o remisién expresa.

5. Los trabajadores no podran disponer validamente, antes o después de su adquisicion,
de los derechos que tengan reconocidos por disposiciones legales de derecho necesario.
Tampoco podran disponer validamente de los derechos reconocidos como indisponibles por
convenio colectivo.

Seccion 2.2 Derechos y deberes laborales basicos

Articulo 4. Derechos laborales.

1. Los trabajadores tienen como derechos basicos, con el contenido y alcance que para
cada uno de los mismos disponga su especifica normativa, los de:

a) Trabajo y libre eleccién de profesion u oficio.

b) Libre sindicacion.

c) Negociacion colectiva.

d) Adopcion de medidas de conflicto colectivo.

e) Huelga.

f) Reunion.

g) Informacion, consulta y participacion en la empresa.

2. En la relacién de trabajo, los trabajadores tienen derecho:

a) A la ocupacién efectiva.

b) A la promocién y formacion profesional en el trabajo, incluida la dirigida a su
adaptacién a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de
planes y acciones formativas tendentes a favorecer su mayor empleabilidad.

¢) A no ser discriminadas directa o indirectamente para el empleo o, una vez empleados,
por razones de estado civil, edad dentro de los limites marcados por esta ley, origen racial o
étnico, condicion social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, identidad
sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales, afiliacion o no a un sindicato, por
razén de lengua dentro del Estado espafiol, discapacidad, asi como por razén de sexo,
incluido el trato desfavorable dispensado a mujeres u hombres por el ejercicio de los
derechos de conciliacién o corresponsabilidad de la vida familiar y laboral.

d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de prevencion de riesgos laborales.

e) Al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, comprendida la
proteccion frente al acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por razén de
sexo.

f) A la percepcion puntual de la remuneracion pactada o legalmente establecida.

g) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

h) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

Articulo 5. Deberes laborales.

Los trabajadores tienen como deberes basicos:

—-6—
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a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con
las reglas de la buena fe y diligencia.

b) Observar las medidas de prevencion de riesgos laborales que se adopten.

c) Cumplir las o6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas.

d) No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados en esta ley.

e) Contribuir a la mejora de la productividad.

f) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo.

Seccion 3.2 Elementos y eficacia del contrato de trabajo

Articulo 6. Trabajo de los menores.

1. Se prohibe la admisidn al trabajo a los menores de dieciséis afios.

2. Los trabajadores menores de dieciocho afios no podran realizar trabajos nocturnos ni
aguellas actividades o puestos de trabajo respecto a los que se establezcan limitaciones a
su contratacion conforme a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y en las normas reglamentarias aplicables.

3. Se prohibe realizar horas extraordinarias a los menores de dieciocho afios.

4. La intervencion de los menores de dieciséis afios en espectaculos publicos solo se
autorizard en casos excepcionales por la autoridad laboral, siempre que no suponga peligro
para su salud ni para su formacion profesional y humana. El permiso deberd constar por
escrito y para actos determinados.

Articulo 7. Capacidad para contratar.
Podran contratar la prestacién de su trabajo:

a) Quienes tengan plena capacidad de obrar conforme a lo dispuesto en el Cadigo Civil.

b) Los menores de dieciocho y mayores de dieciséis afios, que vivan de forma
independiente, con consentimiento de sus padres o tutores, o con autorizacién de la persona
o institucién que les tenga a su cargo.

Si el representante legal de una persona de capacidad limitada la autoriza expresa o
tacitamente para realizar un trabajo, queda esta también autorizada para ejercitar los
derechos y cumplir los deberes que se derivan de su contrato y para su cesacion.

c) Los extranjeros, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion especifica sobre la
materia.

Articulo 8. Forma del contrato.

1. El contrato de trabajo se podra celebrar por escrito o de palabra. Se presumira
existente entre todo el que presta un servicio por cuenta y dentro del ambito de organizacién
y direccion de otro y el que lo recibe a cambio de una retribucién a aquel.

2. Deberan constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija una
disposicion legal y, en todo caso, los de practicas y para la formacién y el aprendizaje, los
contratos a tiempo parcial, fijos-discontinuos y de relevo y los contratos para la realizacion de
una obra o servicio determinado; también constaran por escrito los contratos por tiempo
determinado cuya duracién sea superior a cuatro semanas.

Deberan constar igualmente por escrito los contratos de trabajo de los pescadores, de
los trabajadores que trabajen a distancia y de los trabajadores contratados en Espafia al
servicio de empresas esparfiolas en el extranjero.

De no observarse la exigencia de forma escrita, el contrato de trabajo se presumira
celebrado por tiempo indefinido y a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite
su naturaleza temporal o el caracter a tiempo parcial de los servicios.

Cualquiera de las partes podra exigir que el contrato se formalice por escrito, incluso
durante el transcurso de la relacion laboral.

3. El empresario esta obligado a comunicar a la oficina publica de empleo, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion y en los términos que reglamentariamente se
determinen, el contenido de los contratos de trabajo que celebre o las prérrogas de los
mismos, deban o no formalizarse por escrito.

—7-



NORMATIVA PARA INGRESO AL CUERPO DE ABOGADOS DEL ESTADO V.5: SOCIAL
§ 2 Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

4. El empresario entregara a la representacion legal de los trabajadores una copia basica
de todos los contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcién de los contratos de
relacién laboral especial de alta direccion sobre los que se establece el deber de notificacién
a la representacion legal de los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacién del contenido del contrato a la legalidad vigente,
esta copia basica contendra todos los datos del contrato a excepcién del numero del
documento nacional de identidad o del nimero de identidad de extranjero, el domicilio, el
estado civil, y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de
proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen,
pudiera afectar a la intimidad personal. El tratamiento de la informacién facilitada estara
sometido a los principios y garantias previstos en la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos.

La copia basica se entregara por el empresario, en plazo no superior a diez dias desde
la formalizacion del contrato, a los representantes legales de los trabajadores, quienes la
firmaran a efectos de acreditar que se ha producido la entrega.

Posteriormente, dicha copia basica se enviara a la oficina de empleo. Cuando no exista
representacién legal de los trabajadores también debera formalizarse copia basica y
remitirse a la oficina de empleo.

Los representantes de la Administracion, asi como los de las organizaciones sindicales y
de las asociaciones empresariales, que tengan acceso a la copia basica de los contratos en
virtud de su pertenencia a los érganos de participacion institucional que reglamentariamente
tengan tales facultades, observaran sigilo profesional, no pudiendo utilizar dicha
documentacién para fines distintos de los que motivaron su conocimiento.

5. Cuando la relacion laboral sea de duracién superior a cuatro semanas, el empresario
debera informar por escrito al trabajador, en los términos y plazos que se establezcan
reglamentariamente, sobre los elementos esenciales del contrato y las principales
condiciones de ejecucion de la prestacion laboral, siempre que tales elementos y
condiciones no figuren en el contrato de trabajo formalizado por escrito.

Articulo 9. Validez del contrato.

1. Si resultase nula solo una parte del contrato de trabajo, este permanecera valido en lo
restante, y se entendera completado con los preceptos juridicos adecuados conforme a lo
dispuesto en el articulo 3.1.

Si el trabajador tuviera asignadas condiciones o retribuciones especiales en virtud de
contraprestaciones establecidas en la parte no valida del contrato, el 6rgano de la
jurisdiccién social que a instancia de parte declare la nulidad hara el debido pronunciamiento
sobre la subsistencia o supresion en todo o en parte de dichas condiciones o retribuciones.

2. En caso de que el contrato resultase nulo, el trabajador podra exigir, por el trabajo que
ya hubiese prestado, la remuneracion consiguiente a un contrato valido.

3. En caso de nulidad por discriminacion salarial por razén de sexo, el trabajador tendra
derecho a la retribucién correspondiente al trabajo igual o de igual valor.

Seccion 4.2 Modalidades del contrato de trabajo

Articulo 10. Trabajo en comun y contrato de grupo.

1. Si el empresario diera un trabajo en comin a un grupo de sus trabajadores,
conservara respecto de cada uno, individualmente, sus derechos y deberes.

2. Si el empresario hubiese celebrado un contrato con un grupo de trabajadores
considerado en su totalidad, no tendra frente a cada uno de sus miembros los derechos y
deberes que como tal le competen. El jefe del grupo ostentara la representacién de los que
lo integren, respondiendo de las obligaciones inherentes a dicha representacion.

3. Si el trabajador, conforme a lo pactado por escrito, asociare a su trabajo un auxiliar o
ayudante, el empresario de aquel lo sera también de este.
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Articulo 11. Contrato formativo.

1. El contrato formativo tendra por objeto la formacidn en alternancia con el trabajo
retribuido por cuenta ajena en los términos establecidos en el apartado 2, o el desempefio de
una actividad laboral destinada a adquirir una practica profesional adecuada a los
correspondientes niveles de estudios, en los términos establecidos en el apartado 3.

2. El contrato de formacién en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la
actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el &mbito de la
formacién profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo, se realizard de acuerdo con las siguientes
reglas:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacién profesional
reconocida por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato formativo
para la obtencion de practica profesional regulada en el apartado 3.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de
formacion profesional o universitaria con personas que posean otra titulacion siempre que no
haya tenido otro contrato formativo previo en una formacién del mismo nivel formativo y del
mismo sector productivo.

b) En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de
profesionalidad de nivel 1y 2, y programas publicos o privados de formacion en alternancia
de empleo—formacion, que formen parte del Catalogo de especialidades formativas del
Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser concertado con personas de hasta
treinta afos.

c) La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa debera estar
directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacion laboral,
coordinandose e integrandose en un programa de formacién comun, elaborado en el marco
de los acuerdos y convenios de cooperacion suscritos por las autoridades laborales o
educativas de formacion profesional o Universidades con empresas y entidades
colaboradoras.

d) La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o
entidad de formacion y otra designada por la empresa. Esta Ultima, que debera contar con la
formacion o experiencia adecuadas para tales tareas, tendra como funcién dar seguimiento
al plan formativo individual en la empresa, segun lo previsto en el acuerdo de cooperacion
concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad deberda, a su vez,
garantizar la coordinacion con la persona tutora en la empresa.

e) Los centros de formacion profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas
y los centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion,
elaboraran, con la participacion de la empresa, los planes formativos individuales donde se
especifique el contenido de la formacion, el calendario y las actividades y los requisitos de
tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacion tedrica dispensada por el
centro o entidad de formacién o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la
correspondiente  formacién practica dispensada por la empresa y el centro.
Reglamentariamente se desarrollaran el sistema de imparticion y las caracteristicas de la
formacion, asi como los aspectos relacionados con la financiacion de la actividad formativa.

g) La duracion del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa
formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse al
amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos anuales
coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo. En caso de
que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal establecida
y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacion o diploma asociado al contrato
formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho
titulo, certificado, acreditacién o diploma sin superar nunca la duracion maxima de dos afos.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacion en alternancia por cada ciclo
formativo de formacion profesional y titulacion universitaria, certificado de profesionalidad o
itinerario de especialidades formativas del Catdlogo de Especialidades Formativas del
Sistema Nacional de Empleo.
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No obstante, podran formalizarse contratos de formacion en alternancia con varias
empresas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de
especialidades del Catalogo citado, siempre que dichos contratos respondan a distintas
actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la duracién maxima
de todos los contratos pueda exceder el limite previsto en el apartado anterior.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas en el centro de formacion, no podra ser superior al 65 por ciento,
durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada maxima prevista
en el convenio colectivo de aplicacion en la empresa, o, en su defecto, de la jornada maxima
legal.

j) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto
de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la
persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a
seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacioén en alternancia no podran realizar
horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo
35.3. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos
cuando las actividades formativas para la adquisicion de los aprendizajes previstos en el
plan formativo no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la
actividad.

[) No podréa establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) La retribucion sera la establecida para estos contratos en el convenio colectivo de
aplicacién. En defecto de prevision convencional, la retribucion no podra ser inferior al
sesenta por ciento el primer afio ni al setenta y cinco por ciento el segundo, respecto de la
fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las
funciones desempefiadas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En ningln caso la
retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo.

3. El contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios se regira por las siguientes reglas:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de
un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema
de formacion profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi como con quienes posean un
titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten
0 capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para la obtencidon de practica profesional debera concertarse
dentro de los tres afios, o de los cinco afios si se concierta con una persona con
discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios. No podra
suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad
formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses,
sin que se computen a estos efectos los periodos de formacion o practicas que formen parte
del curriculo exigido para la obtencién de la titulacion o certificado que habilita esta
contratacion.

c¢) La duracion de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio.
Dentro de estos limites los convenios colectivos de &mbito sectorial estatal o0 autonémico, o
en su defecto, los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior podran determinar su
duracién, atendiendo a las caracteristicas del sector y de las practicas profesionales a
realizar.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo
superior a los maximos previstos en el apartado anterior en virtud de la misma titulaciéon o
certificado profesional. Tampoco se podra estar contratado en formacion en la misma
empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos previstos en el
apartado anterior, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado.
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A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado correspondientes
a los estudios universitarios no se consideraran la misma titulaciéon, salvo que al ser
contratado por primera vez mediante un contrato para la realizacion de practica profesional
la persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

e) Se podra establecer un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de un
mes, salvo lo dispuesto en convenio colectivo.

f) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios o de formacion objeto del contrato. La empresa elaborara el plan formativo
individual en el que se especifique el contenido de la préactica profesional, y asignara tutor o
tutora que cuente con la formacién o experiencia adecuadas para el seguimiento del plan y
el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

g) A la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacion
del contenido de la practica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacién para la obtencién de practica
profesional no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el
articulo 35.3.

i) La retribucién por el tiempo de trabajo efectivo sera la fijada en el convenio colectivo
aplicable en la empresa para estos contratos o en su defecto la del grupo profesional y nivel
retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas. En ningln caso la retribucién
podra ser inferior a la retribucion minima establecida para el contrato para la formacién en
alternancia ni al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

j) Reglamentariamente se desarrollara el alcance de la formacién correspondiente al
contrato de formacién para la obtencion de practicas profesionales, particularmente, en el
caso de acciones formativas especificas dirigidas a la digitalizacion, la innovacién o la
sostenibilidad, incluyendo la posibilidad de microacreditaciones de los sistemas de formacion
profesional o universitaria.

4. Son normas comunes del contrato formativo las siguientes:

a) La accidn protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un contrato
formativo comprenderd todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el
desempleo y la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

b) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia de
género, interrumpiran el computo de la duracién del contrato.

c) El contrato, que debera formalizarse por escrito de conformidad con lo establecido en
el articulo 8, incluira obligatoriamente el texto del plan formativo individual al que se refieren
los apartados 2. b), ¢), d), e), g), h) y k) y 3.e) y f), en el que se especifiquen el contenido de
las préacticas o la formacién y las actividades de tutoria para el cumplimiento de sus
objetivos. Igualmente, incorporara el texto de los acuerdos y convenios a los que se refiere el
apartado 2.e).

d) Los limites de edad y en la duracién maxima del contrato formativo no seran de
aplicacion cuando se concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en
situacion de exclusion social previstos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la regulacion del régimen de las empresas de insercion, en los casos en que sean
contratados por parte de empresas de insercion que estén cualificadas y activas en el
registro administrativo correspondiente. Reglamentariamente se estableceran dichos limites
para adecuarlos a los estudios, al plan o programa formativo y al grado de discapacidad y
caracteristicas de estas personas.

e) Mediante convenio colectivo de ambito sectorial estatal, autonémico o, en su defecto,
en los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior, se podran determinar los puestos
de trabajo, actividades, niveles o grupos profesionales que podran desempefiarse por medio
de contrato formativo.

f) Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas de flexibilidad interna
reguladas en los articulos 47 y 47 bis podran concertar contratos formativos siempre que las
personas contratadas bajo esta modalidad no sustituyan funciones o tareas realizadas
habitualmente por las personas afectadas por las medidas de suspension o reduccion de
jornada.
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g) Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no podra concertarse
un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién del contrato formativo a efectos de
antigiiedad en la empresa.

h) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los
cuales la empresa incumpla sus obligaciones formativas se entenderan concertados como
contratos indefinidos de caracter ordinario.

i) Reglamentariamente se estableceran, previa consulta con las administraciones
competentes en la formacién objeto de realizacion mediante contratos formativos, los
requisitos que deben cumplirse para la celebracion de los mismos, tales como el nimero de
contratos por tamafio de centro de trabajo, las personas en formacion por tutor o tutora, o las
exigencias en relacién con la estabilidad de la plantilla.

5. La empresa pondra en conocimiento de la representacién legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la
contratacion formativa, incluyendo la informacion relativa a los planes o programas
formativos individuales, asi como a los requisitos y las condiciones en las que se desarrollara
la actividad de tutorizacion.

Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un unico ciclo, certificado o
itinerario en los términos referidos en el apartado 2.h), la empresa deberéa trasladar a la
representacion legal de las personas trabajadoras toda la informacién de la que disponga al
respecto de dichas contrataciones.

6. En la negociacidn colectiva se fijaran criterios y procedimientos tendentes a conseguir
una presencia equilibrada de hombres y mujeres vinculados a la empresa mediante
contratos formativos. Asimismo, podran establecerse compromisos de conversion de los
contratos formativos en contratos por tiempo indefinido.

7. Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podran solicitar por
escrito al servicio publico de empleo competente, informacién relativa a si las personas a las
gue pretenden contratar han estado previamente contratadas bajo dicha modalidad y la
duracion de estas contrataciones. Dicha informacién debera ser trasladada a Ila
representacion legal de las personas trabajadoras y tendra valor liberatorio a efectos de no
exceder la duracion méaxima de este contrato.

Articulo 12. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.

1. El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando se haya
acordado la prestacién de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes
o al afio, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera por «trabajador a tiempo
completo comparable» a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de
trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si
en la empresa no hubiera ningun trabajador comparable a tiempo completo, se considerara
la jornada a tiempo completo prevista en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto,
la jornada maxima legal.

2. El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duracion
determinada en los supuestos en los que legalmente se permita la utilizacién de esta
modalidad de contratacion.

3. (Derogado)

4. El contrato a tiempo parcial se regira por las siguientes reglas:

a) El contrato, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2, se debera formalizar
necesariamente por escrito. En el contrato debera figurar el nimero de horas ordinarias de
trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas, asi como el modo de su distribucion
seguln lo previsto en convenio colectivo.

De no observarse estas exigencias, el contrato se presumird celebrado a jornada
completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de los servicios.

b) Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucion de una jornada diaria inferior
a la de los trabajadores a tiempo completo y esta se realice de forma partida, solo sera
posible efectuar una Unica interrupcion en dicha jornada diaria, salvo que se disponga otra
cosa mediante convenio colectivo.
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c) Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo en
los supuestos a los que se refiere el articulo 35.3.

La realizacion de horas complementarias se regira por lo dispuesto en el apartado 5.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias y complementarias, incluidas las
previamente pactadas y las voluntarias, no podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo
parcial definido en el apartado 1.

A estos efectos, la jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrara dia a dia y
se totalizard mensualmente, entregando copia al trabajador, junto con el recibo de salarios,
del resumen de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las
complementarias a que se refiere el apartado 5.

El empresario debera conservar los resimenes mensuales de los registros de jornada
durante un periodo minimo de cuatro afios.

En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el contrato se
presumira celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter
parcial de los servicios.

d) Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los
trabajadores a tiempo completo. Cuando corresponda en atencién a su naturaleza, tales
derechos seran reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los
convenios colectivos de manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado, debiendo
garantizarse en todo caso la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre
mujeres y hombres.

e) La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo parcial y viceversa
tendra siempre caracter voluntario para el trabajador y no se podra imponer de forma
unilateral o como consecuencia de una modificacién sustancial de condiciones de trabajo al
amparo de lo dispuesto en el articulo 41.1.a). El trabajador no podra ser despedido ni sufrir
ningun otro tipo de sancién o efecto perjudicial por el hecho de rechazar esta conversién, sin
perjuicio de las medidas que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 y 52.c),
puedan adoptarse por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, el empresario
debera informar a los trabajadores de la empresa sobre la existencia de puestos de trabajo
vacantes, de manera que aquellos puedan formular solicitudes de conversion voluntaria de
un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o0 para el incremento
del tiempo de trabajo de los trabajadores a tiempo parcial, todo ello de conformidad con los
procedimientos que se establezcan en convenio colectivo.

Con caracter general, las solicitudes a que se refiere el parrafo anterior deberan ser
tomadas en consideracion, en la medida de lo posible, por el empresario. La denegacién de
la solicitud debera ser notificada por el empresario al trabajador por escrito y de manera
motivada.

f) Los convenios colectivos estableceran medidas para facilitar el acceso efectivo de los
trabajadores a tiempo parcial a la formacién profesional continua, a fin de favorecer su
progresién y movilidad profesionales.

5. Se consideran horas complementarias las realizadas como adicién a las horas
ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes reglas:

a) El empresario solo podra exigir la realizacion de horas complementarias cuando asi lo
hubiera pactado expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas complementarias
podra acordarse en el momento de la celebracion del contrato a tiempo parcial o con
posterioridad al mismo, pero constituira, en todo caso, un pacto especifico respecto al
contrato. El pacto se formalizard necesariamente por escrito.

b) Solo se podréa formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a
tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en cémputo
anual.

c) El pacto de horas complementarias debera recoger el numero de horas
complementarias cuya realizacion podra ser requerida por el empresario.

El numero de horas complementarias pactadas no podra exceder del treinta por ciento
de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato. Los convenios colectivos podran
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establecer otro porcentaje maximo, que, en ningln caso, podra ser inferior al citado treinta
por ciento ni exceder del sesenta por ciento de las horas ordinarias contratadas.

d) El trabajador debera conocer el dia y la hora de realizaciébn de las horas
complementarias pactadas con un preaviso minimo de tres dias, salvo que el convenio
establezca un plazo de preaviso inferior.

e) El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del
trabajador, mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde su
celebracién, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1.2 La atencién de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.6.
2.2 Necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.
3.2 Incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

f) El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacion de las mismas
estaran sujetos a las reglas previstas en las letras anteriores. En caso de incumplimiento de
tales reglas, la negativa del trabajador a la realizacion de las horas complementarias, pese a
haber sido pactadas, no constituird conducta laboral sancionable.

0) Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de
duracién indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en
computo anual, el empresario podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la
realizacion de horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo ndmero no podra
superar el quince por ciento, ampliables al treinta por ciento por convenio colectivo, de las
horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del trabajador a la realizacion de estas
horas no constituira conducta laboral sancionable.

Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes de horas
complementarias pactadas que se establecen en la letra c).

h) La realizacion de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los limites
en materia de jornada y descansos establecidos en los articulos 34.3y 4; 36.1y 37.1.

i) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como ordinarias,
computandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de
carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el niUmero y retribucién de las
horas complementarias realizadas se debera recoger en el recibo individual de salarios y en
los documentos de cotizacion a la Seguridad Social.

6. Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacion parcial, en los términos
establecidos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demas
disposiciones concordantes, debera acordar con su empresa una reduccion de jornada y de
salario de entre un minimo del veinticinco por ciento y un maximo del cincuenta por ciento y
la empresa debera concertar simultdneamente un contrato de relevo, de acuerdo con lo
establecido en el apartado siguiente, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada
vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. También se podra concertar el contrato
de relevo para sustituir a los trabajadores que se jubilen parcialmente después de haber
cumplido la edad de jubilacion ordinaria que corresponda conforme a lo establecido en el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La reduccién de jornada y de salario podra alcanzar el setenta y cinco por ciento cuando
el contrato de relevo se concierte a jornada completa y con duracién indefinida, siempre que
el trabajador cumpla los requisitos establecidos en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

La ejecucién de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucién seran
compatibles con la pensidn que la Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de
jubilacién parcial.

La relacion laboral se extinguira al producirse la jubilacién total del trabajador.

7. El contrato de relevo se ajustara a las siguientes reglas:

a) Se celebrard con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado
con la empresa un contrato de duracién determinada.

b) Salvo lo establecido en los dos parrafos siguientes, la duracion del contrato de relevo
gue se celebre como consecuencia de una jubilacion parcial tendra que ser indefinida o,
como minimo, igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de
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jubilacién ordinaria que corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado
parcialmente continuase en la empresa, el contrato de relevo que se hubiera celebrado por
duracion determinada podra prorrogarse mediante acuerdo con las partes por periodos
anuales, extinguiéndose en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que
se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

En el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo
debera alcanzar al menos una duracién igual al resultado de sumar dos afios al tiempo que
le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria que corresponda
conforme al texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. En el supuesto de que
el contrato se extinga antes de alcanzar la duracion minima indicada, el empresario estara
obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del extinguido, por el tiempo
restante.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad de
jubilacién ordinaria prevista en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la
duracion del contrato de relevo que podra celebrar la empresa para sustituir la parte de
jornada dejada vacante por el mismo podra ser indefinida o anual. En este segundo
supuesto, el contrato se prorrogard automaticamente por periodos anuales, extinguiéndose
en todo caso al finalizar el periodo correspondiente al afio en que se produzca la jubilacién
total del trabajador relevado.

c) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato de
relevo podréa celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracion de
la jornada debera ser, como minimo, igual a la reduccion de jornada acordada por el
trabajador sustituido. El horario de trabajo del trabajador relevista podra completar el del
trabajador sustituido o simultanearse con él.

d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador
sustituido. En todo caso, debera existir una correspondencia entre las bases de cotizacion de
ambos, en los términos previstos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

e) En la negociacién colectiva se podran establecer medidas para impulsar la
celebracion de contratos de relevo.

Articulo 13. Trabajo a distancia.

Las personas trabajadoras podran prestar trabajo a distancia en los términos previstos
en la Ley 10/2021 de trabajo a distancia.

CAPITULO Il

Contenido del contrato de trabajo
Seccidn 1.2 Duracion del contrato

Articulo 14. Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecién a los limites de
duracion que, en su caso, se establezcan en los convenios colectivos. En defecto de pacto
en convenio, la duracién del periodo de prueba no podra exceder de seis meses para los
técnicos titulados, ni de dos meses para los demas trabajadores. En las empresas de menos
de veinticinco trabajadores el periodo de prueba no podra exceder de tres meses para los
trabajadores que no sean técnicos titulados.

En el supuesto de los contratos temporales de duracion determinada del articulo 15
concertados por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de
un mes, salvo que se disponga otra cosa en convenio colectivo.

El empresario y el trabajador estan, respectivamente, obligados a realizar las
experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier
modalidad de contratacion.
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2. Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

La resolucion a instancia empresarial sera nula en el caso de las trabajadoras por razén
de embarazo, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de
suspensién a que se refiere el articulo 48.4, o maternidad, salvo que concurran motivos no
relacionados con el embarazo o maternidad.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigliedad de la persona trabajadora en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia de
género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el
cémputo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 15. Duracion del contrato de trabajo.

1. El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido.

El contrato de trabajo de duracién determinada solo podra celebrarse por circunstancias
de la produccién o por sustitucion de persona trabajadora.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera necesario que
se especifiquen con precisidn en el contrato la causa habilitante de la contratacion temporal,
las circunstancias concretas que la justifican y su conexién con la duracién prevista.

2. A efectos de lo previsto en este articulo, se entendera por circunstancias de la
produccion el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun
tratdndose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el
empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no respondan a los supuestos
incluidos en el articulo 16.1

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas
aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracion determinada obedezca a estas circunstancias de la
produccion, su duracidon no podra ser superior a seis meses. Por convenio colectivo de
ambito sectorial se podra ampliar la duracién maxima del contrato hasta un afio. En caso de
gue el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una
Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la
produccion para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion
reducida y delimitada en los términos previstos en este parrafo. Las empresas solo podran
utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural, independientemente de
las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las
concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos
noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el dltimo
trimestre de cada afio, deberan trasladar a la representacion legal de las personas
trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacién de los trabajos en el
marco de contratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad
habitual u ordinaria de la empresa, sin perjuicio de su celebracién cuando concurran las
circunstancias de la produccién en los términos anteriores.

3. Podran celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucion de una
persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique
en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién. En tal
supuesto, la prestacién de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de
la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible
para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustituciébn podra concertarse para completar la jornada
reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reduccibn se ampare en causas
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legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el contrato
el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un
puesto de trabajo durante el proceso de seleccidon o promocién para su cobertura definitiva
mediante contrato fijo, sin que su duracién pueda ser en este caso superior a tres meses, 0
el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el
mismo objeto una vez superada dicha duracion maxima.

4. Las personas contratadas incumpliendo lo establecido en este articulo adquiriran la
condicién de fijas.

También adquiriran la condicién de fijas las personas trabajadoras temporales que no
hubieran sido dadas de alta en la Seguridad Social una vez transcurrido un plazo igual al que
legalmente se hubiera podido fijar para el periodo de prueba.

5. Sin perjuicio de lo anterior, las personas trabajadoras que en un periodo de
veinticuatro meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho
meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la
misma empresa o grupo de empresas, mediante dos 0 mas contratos por circunstancias de
la produccién, sea directamente o a través de su puesta a disposicién por empresas de
trabajo temporal, adquiriran la condicion de personas trabajadoras fijas. Esta prevision
también serd de aplicacion cuando se produzcan supuestos de sucesion o subrogacion
empresarial conforme a lo dispuesto legal o convencionalmente.

Asimismo, adquirira la condicion de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo que
haya estado ocupado con o sin solucién de continuidad, durante mas de dieciocho meses en
un periodo de veinticuatro meses mediante contratos por circunstancias de la produccion,
incluidos los contratos de puesta a disposicion realizados con empresas de trabajo temporal.

6. Las personas con contratos temporales y de duracion determinada tendran los
mismos derechos que las personas con contratos de duracién indefinida, sin perjuicio de las
particularidades especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia de
extincién del contrato y de aquellas expresamente previstas en la ley en relacién con los
contratos formativos. Cuando corresponda en atencion a su naturaleza, tales derechos seran
reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios colectivos de
manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condiciébn de trabajo esté atribuido en las
disposiciones legales o reglamentarias y en los convenios colectivos en funcién de una
previa antigliedad de la persona trabajadora, esta debera computarse segin los mismos
criterios para todas las personas trabajadoras, cualquiera que sea su modalidad de
contratacion.

7. La empresa debera informar a las personas con contratos de duracion determinada o
temporales, incluidos los contratos formativos, sobre la existencia de puestos de trabajo
vacantes, a fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceder a puestos
permanentes que las demas personas trabajadoras. Esta informaciéon podra facilitarse
mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o
mediante otros medios previstos en la negociacién colectiva, que aseguren la transmisién de
la informacion.

Dicha informacion sera trasladada, ademas, a la representacién legal de las personas
trabajadoras.

Las empresas habran de notificar, asimismo a la representacion legal de las personas
trabajadoras los contratos realizados de acuerdo con las modalidades de contrataciéon por
tiempo determinado previstas en este articulo, cuando no exista obligacion legal de entregar
copia basica de los mismos.

8. Los convenios colectivos podran establecer planes de reduccién de la temporalidad,
asi como fijar criterios generales relativos a la adecuada relaciéon entre el volumen de la
contratacion de caracter temporal y la plantilla total de la empresa, criterios objetivos de
conversion de los contratos de duracién determinada o temporales en indefinidos, asi como
fijar porcentajes maximos de temporalidad y las consecuencias derivadas del incumplimiento
de los mismos.
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Asimismo, los convenios colectivos podran establecer criterios de preferencia entre las
personas con contratos de duracion determinada o temporales, incluidas las personas
puestas a disposicion.

Los convenios colectivos estableceran medidas para facilitar el acceso efectivo de estas
personas trabajadoras a las acciones incluidas en el sistema de formacién profesional para
el empleo, a fin de mejorar su cualificaciéon y favorecer su progresion y movilidad
profesionales.

9. En los supuestos previstos en los apartados 4 y 5, la empresa debera facilitar por
escrito a la persona trabajadora, en los diez dias siguientes al cumplimiento de los plazos
indicados, un documento justificativo sobre su nueva condicién de persona trabajadora fija
de la empresa, debiendo informar a la representacion legal de los trabajadores sobre dicha
circunstancia.

En todo caso, la persona trabajadora podra solicitar, por escrito al servicio publico de
empleo correspondiente un certificado de los contratos de duracién determinada o
temporales celebrados, a los efectos de poder acreditar su condicidn de persona trabajadora
fija en la empresa.

El Servicio Publico de Empleo emitira dicho documento y lo pondra en conocimiento de
la empresa en la que la persona trabajadora preste sus servicios y de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, si advirtiera que se han sobrepasado los limites maximos
temporales establecidos.

Articulo 16. Contrato fijo-discontinuo.

1. El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacion de
trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o
para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de
prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o
indeterminados.

El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo de trabajos consistentes
en la prestacion de servicios en el marco de la ejecuciébn de contratas mercantiles o
administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa.

Asimismo, podra celebrarse un contrato fijo-discontinuo entre una empresa de trabajo
temporal y una persona contratada para ser cedida, en los términos previstos en el articulo
10.3 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo
temporal.

2. El contrato de trabajo fijo-discontinuo, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2, se
debera formalizar necesariamente por escrito y debera reflejar los elementos esenciales de
la actividad laboral, entre otros, la duracion del periodo de actividad, la jornada y su
distribucion horaria, si bien estos ultimos podran figurar con caracter estimado, sin perjuicio
de su concrecion en el momento del llamamiento.

3. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo de empresa, se estableceran
los criterios objetivos y formales por los que debe regirse el llamamiento de las personas
fijas-discontinuas. En todo caso, el llamamiento debera realizarse por escrito o por otro
medio que permita dejar constancia de la debida notificacion a la persona interesada con las
indicaciones precisas de las condiciones de su incorporacibn y con una antelacion
adecuada.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa debera trasladar a la representacién legal de las
personas trabajadoras, con la suficiente antelacién, al inicio de cada afio natural, un
calendario con las previsiones de llamamiento anual, o, en su caso, semestral, asi como los
datos de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.

Las personas fijas-discontinuas podran ejercer las acciones que procedan en caso de
incumplimientos relacionados con el llamamiento, iniciandose el plazo para ello desde el
momento de la falta de este o desde el momento en que la conociesen.

4. Cuando la contratacion fija-discontinua se justifique por la celebraciéon de contratas,
subcontratas o con motivo de concesiones administrativas en los términos de este articulo,
los periodos de inactividad solo podran producirse como plazos de espera de recolocacion
entre subcontrataciones.
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En estos supuestos, los convenios colectivos sectoriales podran determinar un plazo
maximo de inactividad entre subcontratas, que, en defecto de prevision convencional, sera
de tres meses. Una vez cumplido dicho plazo, la empresa adoptara las medidas
coyunturales o definitivas que procedan, en los términos previstos en esta norma.

5. Los convenios colectivos de ambito sectorial podran establecer una bolsa sectorial de
empleo en la que se podran integrar las personas fijas-discontinuas durante los periodos de
inactividad, con el objetivo de favorecer su contratacion y su formacion continua durante
estos, todo ello sin perjuicio de las obligaciones en materia de contratacion y llamamiento
efectivo de cada una de las empresas en los términos previstos en este articulo.

Estos mismos convenios podran acordar, cuando las peculiaridades de la actividad del
sector asi lo justifiquen, la celebracién a tiempo parcial de los contratos fijos-discontinuos, y
la obligacion de las empresas de elaborar un censo anual del personal fijo-discontinuo.

Asimismo, podran establecer un periodo minimo de llamamiento anual y una cuantia por
fin de llamamiento a satisfacer por las empresas a las personas trabajadoras, cuando este
coincida con la terminacion de la actividad y no se produzca, sin solucién de continuidad, un
nuevo llamamiento.

6. Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podran sufrir perjuicios por el ejercicio
de los derechos de conciliacién, ausencias con derecho a reserva de puesto de trabajo y
otras causas justificadas en base a derechos reconocidos en la ley o los convenios
colectivos.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a que su antigliedad se
calcule teniendo en cuenta toda la duracién de la relacion laboral y no el tiempo de servicios
efectivamente prestados, con la excepcién de aquellas condiciones que exijan otro
tratamiento en atencién a su naturaleza y siempre que responda a criterios de objetividad,
proporcionalidad y transparencia.

7. La empresa debera informar a las personas fijas-discontinuas y a la representacién
legal de las personas trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de
caracter fijo ordinario, de manera que aquellas puedan formular solicitudes de conversién
voluntaria, de conformidad con los procedimientos que establezca el convenio colectivo
sectorial 0, en su defecto, el acuerdo de empresa.

8. Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tendran la consideracién de colectivo
prioritario para el acceso a las iniciativas de formaciéon del sistema de formacién profesional
para el empleo en el ambito laboral durante los periodos de inactividad.

Seccion 2.2 Derechos y deberes derivados del contrato

Articulo 17. No discriminacion en las relaciones laborales.

1. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los
convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que
den lugar en el empleo, asi como en materia de retribuciones, jornada y demas condiciones
de trabajo, a situaciones de discriminacion directa o indirecta desfavorables por razén de
edad o discapacidad o a situaciones de discriminacion directa o indirecta por razén de sexo,
origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicion social, religién o convicciones, ideas
politicas, orientacion e identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales,
adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con personas
pertenecientes a o relacionadas con la empresa y lengua dentro del Estado espariol.

Seran igualmente nulas las drdenes de discriminar y las decisiones del empresario que
supongan un trato desfavorable de los trabajadores como reaccion ante una reclamacion
efectuada en la empresa o ante una accion administrativa o judicial destinada a exigir el
cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

El incumplimiento de la obligacion de tomar medidas de proteccion frente a la
discriminacion y la violencia dirigida a las personas LGTBI a que se refiere el articulo 62.3 de
la Ley para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI dara lugar a la asuncion de responsabilidad de las
personas empleadoras en los términos del articulo 62.2 de la misma norma.

2. Podran establecerse por ley las exclusiones, reservas y preferencias para ser
contratado libremente.
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3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Gobierno podra regular medidas
de reserva, duracién o preferencia en el empleo que tengan por objeto facilitar la colocacion
de trabajadores demandantes de empleo.

Asimismo, el Gobierno podra otorgar subvenciones, desgravaciones y otras medidas
para fomentar el empleo de grupos especificos de trabajadores que encuentren dificultades
especiales para acceder al empleo. La regulacion de las mismas se hara previa consulta a
las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas.

Las medidas a las que se refieren los parrafos anteriores se orientaran prioritariamente a
fomentar el empleo estable de los trabajadores desempleados y la conversién de contratos
temporales en contratos por tiempo indefinido.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la negociacion colectiva
podra establecer medidas de accidn positiva para favorecer el acceso de las mujeres a todas
las profesiones. A tal efecto podra establecer reservas y preferencias en las condiciones de
contratacion de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia
para ser contratadas las personas del sexo menos representado en el grupo profesional de
gue se trate.

Asimismo, la negociacién colectiva podra establecer este tipo de medidas en las
condiciones de clasificacion profesional, promocién y formacién, de modo que, en igualdad
de condiciones de idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo menos representado
para favorecer su acceso al grupo profesional o puesto de trabajo de que se trate.

5. El establecimiento de planes de igualdad en las empresas se ajustara a lo dispuesto
en esta ley y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Articulo 18. Inviolabilidad de la persona del trabajador.

Solo podran realizarse registros sobre la persona del trabajador, en sus taquillas y
efectos particulares, cuando sean necesarios para la proteccion del patrimonio empresarial y
del de los demas trabajadores de la empresa, dentro del centro de trabajo y en horas de
trabajo. En su realizacién se respetara al maximo la dignidad e intimidad del trabajador y se
contara con la asistencia de un representante legal de los trabajadores 0, en su ausencia del
centro de trabajo, de otro trabajador de la empresa, siempre que ello fuera posible.

Articulo 19. Seguridad y salud en el trabajo.

1. El trabajador, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una proteccion eficaz
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. El trabajador estd obligado a observar en su trabajo las medidas legales y
reglamentarias de seguridad y salud en el trabajo.

3. En la inspeccidn y control de dichas medidas que sean de observancia obligada por el
empresario, el trabajador tiene derecho a participar por medio de sus representantes legales
en el centro de trabajo, si ho se cuenta con 6rganos 0 centros especializados competentes
en la materia a tenor de la legislacién vigente.

4. El empresario esta obligado a garantizar que cada trabajador reciba una formacién
tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva tanto en el momento de su
contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracién de esta, como cuando se
produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios en los equipos de trabajo. El trabajador estd obligado a seguir la formacién y a
realizar las practicas. Todo ello en los términos sefialados en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en sus normas de desarrollo, en cuanto
les sean de aplicacion.

5. Los delegados de prevencion y, en su defecto, los representantes legales de los
trabajadores en el centro de trabajo, que aprecien una probabilidad seria y grave de
accidente por la inobservancia de la legislacion aplicable en la materia, requeriran al
empresario por escrito para que adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer el
estado de riesgo; si la peticidon no fuese atendida en un plazo de cuatro dias, se dirigiran a la
autoridad competente; esta, si apreciase las circunstancias alegadas, mediante resolucién
fundada, requerira al empresario para que adopte las medidas de seguridad apropiadas o
gue suspenda sus actividades en la zona o local de trabajo o con el material en peligro.
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También podra ordenar, con los informes técnicos precisos, la paralizacién inmediata del
trabajo si se estima un riesgo grave de accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizaciéon de las actividades podra ser
acordada por los representantes de los trabajadores, por mayoria de sus miembros. Tal
acuerdo podra ser adoptado por decisiébn mayoritaria de los delegados de prevencion
cuando no resulte posible reunir con la urgencia requerida al 6rgano de representacion del
personal. El acuerdo sera comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad laboral, la
cual, en veinticuatro horas, anulara o ratificara la paralizacién acordada.

Articulo 20. Direccién y control de la actividad laboral.

1. El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccién del
empresario 0 persona en quien este delegue.

2. En el cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en el contrato, el trabajador
debe al empresario la diligencia y la colaboracion en el trabajo que marquen las
disposiciones legales, los convenios colectivos y las érdenes o instrucciones adoptadas por
aquel en el ejercicio regular de sus facultades de direccién y, en su defecto, por los usos y
costumbres. En cualquier caso, el trabajador y el empresario se someteran en sus
prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

3. El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y
control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes
laborales, guardando en su adopcién y aplicacién la consideracion debida a su dignidad y
teniendo en cuenta, en su caso, la capacidad real de los trabajadores con discapacidad.

4. El empresario podra verificar el estado de salud del trabajador que sea alegado por
este para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de
personal médico. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos podra determinar la
suspensién de los derechos econdmicos que pudieran existir a cargo del empresario por
dichas situaciones.

Articulo 20 bis. Derechos de los trabajadores a la intimidad en relacion con el entorno
digital y a la desconexion.

Los trabajadores tienen derecho a la intimidad en el uso de los dispositivos digitales
puestos a su disposicion por el empleador, a la desconexién digital y a la intimidad frente al
uso de dispositivos de videovigilancia y geolocalizacion en los términos establecidos en la
legislaciéon vigente en materia de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

Articulo 21. Pacto de no concurrencia y de permanencia en la empresa.

1. No podré efectuarse la prestacién laboral de un trabajador para diversos empresarios
cuando se estime concurrencia desleal o cuando se pacte la plena dedicacibn mediante
compensacion econémica expresa, en los términos que al efecto se convengan.

2. El pacto de no competencia para después de extinguido el contrato de trabajo, que no
podra tener una duracién superior a dos afios para los técnicos y de seis meses para los
demas trabajadores, solo sera valido si concurren los requisitos siguientes:

a) Que el empresario tenga un efectivo interés industrial o comercial en ello.
b) Que se satisfaga al trabajador una compensacion econémica adecuada.

3. En el supuesto de compensacion econdémica por la plena dedicacion, el trabajador
podra rescindir el acuerdo y recuperar su libertad de trabajo en otro empleo, comunicandolo
por escrito al empresario con un preaviso de treinta dias, perdiéndose en este caso la
compensacion econdémica u otros derechos vinculados a la plena dedicacion.

4. Cuando el trabajador haya recibido una especializacién profesional con cargo al
empresario para poner en marcha proyectos determinados o realizar un trabajo especifico,
podra pactarse entre ambos la permanencia en dicha empresa durante cierto tiempo. El
acuerdo no sera de duracién superior a dos afios y se formalizara siempre por escrito. Si el
trabajador abandona el trabajo antes del plazo, el empresario tendra derecho a una
indemnizacion de dafios y perjuicios.

—-21 -



NORMATIVA PARA INGRESO AL CUERPO DE ABOGADOS DEL ESTADO V.5: SOCIAL
§ 2 Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Seccidn 3.2 Clasificacion profesional y promocion en el trabajo

Articulo 22. Sistema de clasificacion profesional.

1. Mediante la negociacion colectiva o, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se establecera el sistema de clasificacién profesional de
los trabajadores por medio de grupos profesionales.

2. Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién, y podra incluir distintas
tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador.

3. La definicién de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas que,
basados en un analisis correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de
encuadramiento y retribuciones, tengan como objeto garantizar la ausencia de
discriminacién, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres. Estos criterios y
sistemas, en todo caso, cumpliran con lo previsto en el articulo 28.1.

4. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se asignara al trabajador un grupo
profesional y se establecera como contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de
trabajo la realizacién de todas las funciones correspondientes al grupo profesional asignado
o solamente de alguna de ellas. Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacion
de funciones propias de mas de un grupo, la equiparacion se realizara en virtud de las
funciones que se desempefien durante mayor tiempo.

Articulo 23. Promocion y formacion profesional en el trabajo.
1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo y a acceder al trabajo a distancia, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, y el puesto o funciones son compatibles con esta forma de
realizacion del trabajo, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacién profesional.

c) A la concesion de los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

d) A la formacidn necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el
puesto de trabajo. La misma correrd a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de
obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacion. El tiempo destinado a la
formacion se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

2. En la negociacion colectiva se pactaran los términos del ejercicio de estos derechos,
gue se acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion,
tanto directa como indirecta, entre trabajadores de uno y otro sexo.

3. Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la empresa tienen derecho a
un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacién profesional para el empleo,
vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afios. El
derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar las
acciones formativas dirigidas a la obtencion de la formacién profesional para el empleo en el
marco de un plan de formacion desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la
negociacion colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a
gue se refiere este apartado la formacién que deba obligatoriamente impartir la empresa a su
cargo conforme a lo previsto en otras leyes. En defecto de lo previsto en convenio colectivo,
la concrecion del modo de disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y
empresario.

Articulo 24. Ascensos.

1. Los ascensos dentro del sistema de clasificacion profesional se produciran conforme a
lo que se establezca en convenio o, en su defecto, en acuerdo colectivo entre la empresa y
los representantes de los trabajadores.
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En todo caso los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacion, méritos,
antigliedad del trabajador, asi como las facultades organizativas del empresario.

2. Los ascensos Yy la promocion profesional en la empresa se ajustaran a criterios y
sistemas que tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacion, tanto directa
como indirecta, entre mujeres y hombres, pudiendo establecerse medidas de accion positiva
dirigidas a eliminar o compensar situaciones de discriminacion.

Articulo 25. Promociéon econémica.

1. El trabajador, en funcién del trabajo desarrollado, podra tener derecho a una
promocién econémica en los términos fijados en convenio colectivo o contrato individual.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de los derechos
adquiridos o en curso de adquisicion en el tramo temporal correspondiente.

Seccion 4.2 Salarios y garantias salariales

Articulo 26. Del salario.

1. Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdémicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacién profesional de los servicios laborales
por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de
remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

En ningln caso, incluidas las relaciones laborales de caracter especial a que se refiere el
articulo 2, el salario en especie podra superar el treinta por ciento de las percepciones
salariales del trabajador, ni dar lugar a la minoracién de la cuantia integra en dinero del
salario minimo interprofesional.

2. No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por el trabajador en
concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su
actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las
indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

3. Mediante la negociacion colectiva o, en su defecto, el contrato individual, se
determinara la estructura del salario, que debera comprender el salario base, como
retribucion fijada por unidad de tiempo o de obra y, en su caso, complementos salariales
fijados en funcion de circunstancias relativas a las condiciones personales del trabajador, al
trabajo realizado o a la situacion y resultados de la empresa, que se calcularan conforme a
los criterios que a tal efecto se pacten. Igualmente se pactara el caracter consolidable o no
de dichos complementos salariales, no teniendo el caracter de consolidables, salvo acuerdo
en contrario, los que estén vinculados al puesto de trabajo o a la situacion y resultados de la
empresa.

4. Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del trabajador seran
satisfechas por el mismo, siendo nulo todo pacto en contrario.

5. Operara la compensacion y absorcién cuando los salarios realmente abonados, en su
conjunto y computo anual, sean mas favorables para los trabajadores que los fijados en el
orden normativo o convencional de referencia.

Articulo 27. Salario minimo interprofesional.

1. El Gobierno fijard, previa consulta con las organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales mas representativas, anualmente, el salario minimo interprofesional, teniendo
en cuenta:

a) El indice de precios de consumo.

b) La productividad media nacional alcanzada.

c) El incremento de la participacion del trabajo en la renta nacional.
d) La coyuntura econémica general.

Igualmente se fijard una revisiébn semestral para el caso de que no se cumplan las
previsiones sobre el indice de precios citado.
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La revision del salario minimo interprofesional no afectara a la estructura ni a la cuantia
de los salarios profesionales cuando estos, en su conjunto y computo anual, fueran
superiores a aquel.

2. El salario minimo interprofesional, en su cuantia, tanto anual como mensual, es
inembargable. A efectos de determinar lo anterior se tendran en cuenta tanto el periodo de
devengo como la forma de cémputo, se incluya o no el prorrateo de las pagas
extraordinarias, garantizandose la inembargabilidad de la cuantia que resulte en cada caso.
En particular, si junto con el salario mensual se percibiese una gratificacion o paga
extraordinaria, el limite de inembargabilidad estara constituido por el doble del importe del
salario minimo interprofesional mensual y en el caso de que en el salario mensual percibido
estuviera incluida la parte proporcional de las pagas o gratificaciones extraordinarias, el
limite de inembargabilidad estara constituido por el importe del salario minimo
interprofesional en computo anual prorrateado entre doce meses.

Articulo 28. Igualdad de remuneracion por razén de sexo.

1. El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la
misma retribucién, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de
la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén
de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas
efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacién
exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las
condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean
equivalentes.

2. El empresario esta obligado a llevar un registro con los valores medios de los salarios,
los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de su plantilla, desagregados
por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de
trabajo iguales o de igual valor.

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de la representacion legal
de los trabajadores en la empresa, al registro salarial de su empresa.

3. Cuando en una empresa con al menos cincuenta trabajadores, el promedio de las
retribuciones a los trabajadores de un sexo sea superior a los del otro en un veinticinco por
ciento o mas, tomando el conjunto de la masa salarial o la media de las percepciones
satisfechas, el empresario deberd incluir en el Registro salarial una justificacién de que dicha
diferencia responde a motivos no relacionados con el sexo de las personas trabajadoras.

Articulo 29. Liquidacion y pago.

1. La liquidacién y el pago del salario se haran puntual y documentalmente en la fecha y
lugar convenidos o conforme a los usos y costumbres. El periodo de tiempo a que se refiere
el abono de las retribuciones periddicas y regulares no podra exceder de un mes.

El trabajador y, con su autorizacién, sus representantes legales, tendran derecho a
percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya
realizado.

La documentacion del salario se realizara mediante la entrega al trabajador de un recibo
individual y justificativo del pago del mismo. El recibo de salarios se ajustara al modelo que
apruebe el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, salvo que por convenio colectivo o, en
su defecto, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se
establezca otro modelo que contenga con la debida claridad y separacion las diferentes
percepciones del trabajador, asi como las deducciones que legalmente procedan.

La liguidacion de los salarios que correspondan a quienes presten servicios en trabajos
gue tengan el caracter de fijos-discontinuos, en los supuestos de conclusién de cada periodo
de actividad, se llevarda a cabo con sujecién a los tramites y garantias establecidos en el
articulo 49.2.

2. El derecho al salario a comision nacera en el momento de realizarse y pagarse el
negocio, la colocacién o venta en que hubiera intervenido el trabajador, liquidandose y
pagandose, salvo que se hubiese pactado otra cosa, al finalizar el afio.
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El trabajador y sus representantes legales pueden pedir en cualquier momento
comunicaciones de la parte de los libros referentes a tales devengos.

3. El interés por mora en el pago del salario serd el diez por ciento de lo adeudado.

4. El salario, asi como el pago delegado de las prestaciones de la Seguridad Social,
podra efectuarlo el empresario en moneda de curso legal o mediante cheque u otra
modalidad de pago similar a través de entidades de crédito, previo informe al comité de
empresa o delegados de personal.

Articulo 30. Imposibilidad de la prestacion.

Si el trabajador no pudiera prestar sus servicios una vez vigente el contrato porque el
empresario se retrasare en darle trabajo por impedimentos imputables al mismo y no al
trabajador, este conservara el derecho a su salario, sin que pueda hacérsele compensar el
gue perdié con otro trabajo realizado en otro tiempo.

Articulo 31. Gratificaciones extraordinarias.

El trabajador tiene derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, una de ellas con
ocasion de las fiestas de Navidad y la otra en el mes que se fije por convenio colectivo o por
acuerdo entre el empresario y los representantes legales de los trabajadores. Igualmente se
fijard por convenio colectivo la cuantia de tales gratificaciones.

No obstante, podrd acordarse en convenio colectivo que las gratificaciones
extraordinarias se prorrateen en las doce mensualidades.

Articulo 32. Garantias del salario.

1. Los créditos salariales por los dltimos treinta dias de trabajo y en cuantia que no
supere el doble del salario minimo interprofesional gozaran de preferencia sobre cualquier
otro crédito, aunque este se encuentre garantizado por prenda o hipoteca.

2. Los créditos salariales gozaran de preferencia sobre cualquier otro crédito respecto de
los objetos elaborados por los trabajadores mientras sean propiedad o estén en posesion del
empresario.

3. Los créditos por salarios no protegidos en los apartados anteriores tendran la
condicién de singularmente privilegiados en la cuantia que resulte de multiplicar el triple del
salario minimo interprofesional por el nimero de dias del salario pendientes de pago,
gozando de preferencia sobre cualquier otro crédito, excepto los créditos con derecho real,
en los supuestos en los que estos, con arreglo a la ley, sean preferentes. La misma
consideracion tendran las indemnizaciones por despido en la cuantia correspondiente al
minimo legal calculada sobre una base que no supere el triple del salario minimo.

4. El plazo para ejercitar los derechos de preferencia del crédito salarial es de un afio, a
contar desde el momento en que debid percibirse el salario, transcurrido el cual prescribiran
tales derechos.

5. Las preferencias reconocidas en los apartados precedentes seran de aplicacién en
todos los supuestos en los que, no hallandose el empresario declarado en concurso, los
correspondientes créditos concurran con otro u otros sobre bienes de aquel. En caso de
concurso, serén de aplicacion las disposiciones de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal,
relativas a la clasificacion de los créditos y a las ejecuciones y apremios.

Articulo 33. E/ Fondo de Garantia Salarial.

1. El Fondo de Garantia Salarial, organismo autbnomo adscrito al Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, con personalidad juridica y capacidad de obrar para el cumplimiento de
sus fines, abonara a los trabajadores el importe de los salarios pendientes de pago a causa
de insolvencia o concurso del empresario.

A los anteriores efectos, se considerara salario la cantidad reconocida como tal en acto
de conciliacibn o en resolucion judicial por todos los conceptos a que se refiere el
articulo 26.1, asi como los salarios de tramitacion en los supuestos en que legalmente
procedan, sin que pueda el Fondo abonar, por uno u otro concepto, conjunta o
separadamente, un importe superior a la cantidad resultante de multiplicar el doble del
salario minimo interprofesional diario, incluyendo la parte proporcional de las pagas
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extraordinarias, por el numero de dias de salario pendiente de pago, con un maximo de
ciento veinte dias.

2. El Fondo de Garantia Salarial, en los casos del apartado anterior, abonara
indemnizaciones reconocidas como consecuencia de sentencia, auto, acto de conciliacion
judicial o resolucion administrativa a favor de los trabajadores a causa de despido o extincién
de los contratos conforme a los articulos 50, 51, 52, 40.1 y 41.3, y de extincion de contratos
conforme a los articulos 181 y 182 del texto refundido de la Ley Concursal, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, y al articulo 11.2 del Real Decreto
1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial
del servicio del hogar familiar, asi como las indemnizaciones por extincion de contratos
temporales o de duracién determinada en los casos que legalmente procedan. En todos los
casos, con el limite maximo de una anualidad, excepto en el supuesto del articulo 41.3 de
esta norma, en que el limite maximo sera de 9 mensualidades y en el del articulo 11.2 del
Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, en que el limite sera de 6 mensualidades, sin
gue el salario diario, base del calculo, pueda exceder del doble del salario minimo
interprofesional, incluyendo la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

El importe de la indemnizacion, a los solos efectos de abono por el Fondo de Garantia
Salarial para los casos de despido o extincién de los contratos conforme a los articulos 50 y
56, se calculara sobre la base de treinta dias por afio de servicio, con el limite fijado en el
parrafo anterior.

3. En caso de procedimientos concursales, desde el momento en que se tenga
conocimiento de la existencia de créditos laborales o se presuma la posibilidad de su
existencia, el juez, de oficio 0 a instancia de parte, citara al Fondo de Garantia Salarial, sin
Cuyo requisito no asumira este las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores. El
Fondo se personara en el expediente como responsable legal subsidiario del pago de los
citados créditos, pudiendo instar lo que a su derecho convenga y sin perjuicio de que, una
vez realizado, continle como acreedor en el expediente. A los efectos del abono por el
Fondo de las cantidades que resulten reconocidas a favor de los trabajadores, se tendran en
cuenta las reglas siguientes:

Primera. Sin perjuicio de los supuestos de responsabilidad directa del organismo en los
casos legalmente establecidos, el reconocimiento del derecho a la prestacion exigira que los
créditos de los trabajadores aparezcan incluidos en la lista de acreedores o, en su caso,
reconocidos como deudas de la masa por el érgano del concurso competente para ello en
cuantia igual o superior a la que se solicita del Fondo, sin perjuicio de la obligacién de
aquellos de reducir su solicitud o de reembolsar al Fondo la cantidad que corresponda
cuando la cuantia reconocida en la lista definitiva fuese inferior a la solicitada o a la ya
percibida.

Segunda. Las indemnizaciones a abonar a cargo del Fondo, con independencia de lo
gue se pueda pactar en el proceso concursal, se calcularan sobre la base de veinte dias por
afio de servicio, con el limite maximo de una anualidad, sin que el salario diario, base del
calculo, pueda exceder del doble del salario minimo interprofesional, incluyendo la parte
proporcional de las pagas extraordinarias.

Tercera. En el supuesto de que los trabajadores perceptores de estas indemnizaciones
solicitaran del Fondo el abono de la parte de indemnizacion no satisfecha por el empresario,
el limite de la prestacion indemnizatoria a cargo del Fondo se reducira en la cantidad ya
percibida por aquellos.

4. El Fondo asumira las obligaciones especificadas en los apartados anteriores, previa
instruccion de expediente para la comprobacién de su procedencia.

Para el reembolso de las cantidades satisfechas, el Fondo de Garantia Salarial se
subrogara obligatoriamente en los derechos y acciones de los trabajadores, conservando el
caracter de créditos privilegiados que les confiere el articulo 32 de esta ley. Si dichos
créditos concurriesen con los que puedan conservar los trabajadores por la parte no
satisfecha por el Fondo, unos y otros se abonaran a prorrata de sus respectivos importes.

5. El Fondo de Garantia Salarial se financiara con las aportaciones efectuadas por todos
los empresarios a que se refiere el articulo 1.2 de esta ley, tanto si son publicos como
privados.
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El tipo de cotizacion se fijara por el Gobierno sobre los salarios que sirvan de base para
el célculo de la cotizacion para atender las contingencias derivadas de accidentes de trabajo,
enfermedad profesional y desempleo en el sistema de la Seguridad Social.

6. A los efectos de este articulo se entiende que existe insolvencia del empresario
cuando, instada la ejecucién en la forma establecida por la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccién Social, no se consiga satisfacciéon de los créditos laborales. La
resolucién en que conste la declaraciéon de insolvencia sera dictada previa audiencia del
Fondo de Garantia Salarial.

7. El derecho a solicitar del Fondo de Garantia Salarial el pago de las prestaciones que
resultan de los apartados anteriores prescribird al afio de la fecha del acto de conciliacion,
sentencia, auto o resolucién de la autoridad laboral en que se reconozca la deuda por
salarios o se fijen las indemnizaciones.

Tal plazo se interrumpira por el ejercicio de las acciones ejecutivas o de reconocimiento
del crédito en procedimiento concursal y por las demas formas legales de interrupcién de la
prescripcion.

8. El Fondo de Garantia Salarial tendra la consideracion de parte en la tramitacion de los
procedimientos arbitrales, a efectos de asumir las obligaciones previstas en este articulo.

9. El Fondo de Garantia Salarial dispensara la proteccion regulada en este articulo en
relacion con los créditos impagados de los trabajadores que ejerzan o hayan ejercido
habitualmente su trabajo en Espafia cuando pertenezcan a una empresa con actividad en el
territorio de al menos dos Estados miembros de la Unién Europea, uno de los cuales sea
Espafia, cuando concurran, conjuntamente, las siguientes circunstancias:

a) Que se haya solicitado la apertura de un procedimiento colectivo basado en la
insolvencia del empresario en un Estado miembro distinto de Espafia, previsto por sus
disposiciones legales y administrativas, que implique el desapoderamiento parcial o total del
empresario y el nombramiento de un sindico o persona que ejerza una funcion similar.

b) Que se acredite que la autoridad competente, en virtud de dichas disposiciones, ha
decidido la apertura del procedimiento; o bien que ha comprobado el cierre definitivo de la
empresa o el centro de trabajo del empresario, asi como la insuficiencia del activo disponible
para justificar la apertura del procedimiento.

Cuando, de acuerdo con los términos establecidos en este apartado, la proteccién de los
créditos impagados corresponda al Fondo de Garantia Salarial, este solicitara informacién de
la institucion de garantia del Estado miembro en el que se tramite el procedimiento colectivo
de insolvencia sobre los créditos pendientes de pago de los trabajadores y sobre los
satisfechos por dicha institucién de garantia y pedira su colaboracién para garantizar que las
cantidades abonadas a los trabajadores sean tenidas en cuenta en el procedimiento, asi
como para conseguir el reembolso de dichas cantidades.

10. En el supuesto de procedimiento concursal solicitado en Espafia en relacion con una
empresa con actividad en el territorio de al menos otro Estado miembro de la Unién Europea,
ademas de Espafia, el Fondo de Garantia Salarial estara obligado a proporcionar
informacion a la institucion de garantia del Estado en cuyo territorio los trabajadores de la
empresa en estado de insolvencia hayan ejercido o ejerzan habitualmente su trabajo, en
particular, poniendo en su conocimiento los créditos pendientes de pago de los trabajadores,
asi como los satisfechos por el propio Fondo de Garantia Salarial.

Asimismo, el Fondo de Garantia Salarial prestara a la institucién de garantia competente
la colaboracién que le sea requerida en relacién con su intervencion en el procedimiento y
con el reembolso de las cantidades abonadas a los trabajadores.

11. El Fondo procedera a la instruccion de un expediente para la comprobacion de la
procedencia de los salarios e indemnizaciones reclamados, respetando en todo caso los
limites previstos en los apartados anteriores.

Concluida la instruccién del expediente, el drgano competente dictara resolucién en el
plazo maximo de tres meses contados desde la presentacion en forma de la solicitud. La
notificacion al interesado debera ser cursada dentro del plazo de 10 dias a partir de la fecha
en que el acto haya sido dictado.

Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucidon expresa, el solicitante podra
entender estimada por silencio administrativo la solicitud de reconocimiento de las
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obligaciones con cargo al Fondo, sin que en ningln caso pueda obtenerse por silencio el
reconocimiento de obligaciones en favor de personas que no puedan ser legalmente
beneficiarias o por cuantia superior a la que resulte por aplicacién de los limites previstos en
los apartados anteriores. La resolucion expresa posterior al vencimiento del plazo solo podra
dictarse de ser confirmatoria del reconocimiento de la obligacion, en favor de personas que
puedan ser legalmente beneficiarias y dentro de los limites previstos en los apartados
anteriores. En todo caso, a efectos probatorios, se podra solicitar un certificado acreditativo
del silencio producido, en el que se incluiran las obligaciones con cargo al Fondo que, dentro
de los limites previstos en los apartados anteriores, deben entenderse reconocidas.

Contra dicha resolucion podra interponerse demanda ante el érgano jurisdiccional del
orden social competente en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacién si el acto fuera expreso; si no lo fuera, dicho plazo se contara a partir del dia
siguiente a aquel en que deba entenderse estimada la solicitud conforme a lo establecido en
el apartado anterior por silencio.

Seccion 5.2 Tiempo de trabajo

Articulo 34. Jornada.

1. La duracién de la jornada de trabajo sera la pactada en los convenios colectivos o
contratos de trabajo.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta horas semanales
de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

2. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se podra establecer la distribucién irregular de la jornada
a lo largo del afio. En defecto de pacto, la empresa podra distribuir de manera irregular a lo
largo del afio el diez por ciento de la jornada de trabajo.

Dicha distribucién deberd respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario
y semanal previstos en la ley y el trabajador debera conocer con un preaviso minimo de
cinco dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

La compensacion de las diferencias, por exceso o por defecto, entre la jornada realizada
y la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo legal o pactada sera exigible segun
lo acordado en convenio colectivo o, a falta de prevision al respecto, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores. En defecto de pacto, las diferencias
derivadas de la distribucion irregular de la jornada deberan quedar compensadas en el plazo
de doce meses desde que se produzcan.

3. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo,
doce horas.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve diarias,
salvo que por convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se establezca otra distribucién del tiempo de trabajo
diario, respetando en todo caso el descanso entre jornadas.

Los trabajadores menores de dieciocho afios no podran realizar mas de ocho horas
diarias de trabajo efectivo, incluyendo, en su caso, el tiempo dedicado a la formacion vy, si
trabajasen para varios empleadores, las horas realizadas con cada uno de ellos.

4. Siempre que la duracidn de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera
establecerse un periodo de descanso durante la misma de duracion no inferior a quince
minutos. Este periodo de descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo cuando asi
esté establecido o se establezca por convenio colectivo o contrato de trabajo.

En el caso de los trabajadores menores de dieciocho afios, el periodo de descanso
tendra una duracién minima de treinta minutos, y debera establecerse siempre que la
duracién de la jornada diaria continuada exceda de cuatro horas y media.

5. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

6. Anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un
ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo.

7. El Gobierno, a propuesta de la persona titular del Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social y previa consulta a las organizaciones sindicales y empresariales mas
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representativas, podra establecer ampliaciones o limitaciones en la ordenacion y duracién de
la jornada de trabajo y de los descansos, asi como especialidades en las obligaciones de
registro de jornada, para aquellos sectores, trabajos y categorias profesionales que por sus
peculiaridades asi lo requieran.

8. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion y
distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de
prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a
la conciliacién de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y
proporcionadas en relaciéon con las necesidades de la persona trabajadora y con las
necesidades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a
efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado respecto
de los hijos e hijas mayores de doce afios, el conyuge o pareja de hecho, familiares por
consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora, asi como de otras
personas dependientes cuando, en este Ultimo caso, convivan en el mismo domicilio, y que
por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos, debiendo
justificar las circunstancias en las que fundamenta su peticion.

En la negociacion colectiva se podran establecer, con respeto a lo dispuesto en este
apartado, los términos de su ejercicio, que se acomodaran a criterios y sistemas que
garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre personas
trabajadoras de uno y otro sexo. En su ausencia, la empresa, ante la solicitud de la persona
trabajadora, abrira un proceso de negociacién con esta que tendra que desarrollarse con la
maxima celeridad y, en todo caso, durante un periodo maximo de quince dias,
presumiéndose su concesion si no concurre oposicién motivada expresa en este plazo.

Finalizado el proceso de negociacién, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacion
de la peticibn. En caso contrario, planteara una propuesta alternativa que posibilite las
necesidades de conciliacion de la persona trabajadora o bien manifestara la negativa a su
ejercicio. Cuando se plantee una propuesta alternativa o se deniegue la peticion, se
motivaran las razones objetivas en las que se sustenta la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a regresar a la situacion anterior a la adaptacion
una vez concluido el periodo acordado o previsto 0o cuando decaigan las causas que
motivaron la solicitud.

En el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que asi lo
justifigue, la empresa sélo podra denegar el regreso solicitado cuando existan razones
objetivas motivadas para ello.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de los
permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo establecido en el
articulo 37 y 48 bis.

Las discrepancias surgidas entre la direccién de la empresa y la persona trabajadora
seran resueltas por la jurisdiccion social, a través del procedimiento establecido en el articulo
139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicciéon social.

9. La empresa garantizara el registro diario de jornada, que debera incluir el horario
concreto de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin
perjuicio de la flexibilidad horaria que se establece en este articulo.

Mediante negociacién colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto, decision del
empresario previa consulta con los representantes legales de los trabajadores en la
empresa, se organizara y documentara este registro de jornada.

La empresa conservara los registros a que se refiere este precepto durante cuatro afos
y permaneceran a disposicion de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 35. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con el
articulo anterior. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, contrato individual, se optara
entre abonar las horas extraordinarias en la cuantia que se fije, que en ningan caso podra
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ser inferior al valor de la hora ordinaria, 0 compensarlas por tiempos equivalentes de
descanso retribuido. En ausencia de pacto al respecto, se entendera que las horas
extraordinarias realizadas deberan ser compensadas mediante descanso dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion.

2. El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio, salvo lo
previsto en el apartado 3. Para los trabajadores que por la modalidad o duraciéon de su
contrato realizasen una jornada en cémputo anual inferior a la jornada general en la
empresa, el nimero maximo anual de horas extraordinarias se reducira en la misma
proporcién que exista entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran las horas
extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion.

El Gobierno podra suprimir o reducir el nimero maximo de horas extraordinarias por
tiempo determinado, con caracter general o para ciertas ramas de actividad o ambitos
territoriales, para incrementar las oportunidades de colocacion de los trabajadores en
situacién de desempleo.

3. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el cémputo del nUmero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el
exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias.

4. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo que su
realizacion se haya pactado en convenio colectivo o contrato individual de trabajo, dentro de
los limites del apartado 2.

5. A efectos del coémputo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador se
registrara dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono de las retribuciones,
entregando copia del resumen al trabajador en el recibo correspondiente.

Articulo 36. Trabajo nocturno, trabajo a turnos y ritmo de trabajo.

1. A los efectos de lo dispuesto en esta ley, se considera trabajo nocturno el realizado
entre las diez de la noche y las seis de la mafiana. El empresario que recurra regularmente a
la realizacion de trabajo nocturno debera informar de ello a la autoridad laboral.

La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos no podra exceder de ocho horas
diarias de promedio, en un periodo de referencia de quince dias. Dichos trabajadores no
podran realizar horas extraordinarias.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior, se considerara trabajador
nocturno a aquel que realice normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres
horas de su jornada diaria de trabajo, asi como a aquel que se prevea que puede realizar en
tal periodo una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo anual.

Resultara de aplicacion a lo establecido en el parrafo segundo lo dispuesto en el articulo
34.7 Igualmente, el Gobierno podra establecer limitaciones y garantias adicionales a las
previstas en el presente articulo para la realizacion de trabajo nocturno en ciertas actividades
o por determinada categoria de trabajadores, en funcion de los riesgos que comporten para
su salud y seguridad.

2. El trabajo nocturno tendra una retribucién especifica que se determinara en la
negociacion colectiva, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza o se haya acordado la compensacién de este trabajo
por descansos.

3. Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo en equipo segln
la cual los trabajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segun un
cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar
sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas.

En las empresas con procesos productivos continuos durante las veinticuatro horas del
dia, en la organizacion del trabajo de los turnos se tendra en cuenta la rotacién de los
mismos y que ningln trabajador esté en el de noche mas de dos semanas consecutivas,
salvo adscripcion voluntaria.

Las empresas que por la naturaleza de su actividad realicen el trabajo en régimen de
turnos, incluidos los domingos y dias festivos, podran efectuarlo bien por equipos de
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trabajadores que desarrollen su actividad por semanas completas, o contratando personal
para completar los equipos necesarios durante uno o mas dias a la semana.

4. Los trabajadores nocturnos y quienes trabajen a turnos deberdn gozar en todo
momento de un nivel de proteccién en materia de salud y seguridad adaptado a la naturaleza
de su trabajo, y equivalente al de los restantes trabajadores de la empresa.

El empresario debera garantizar que los trabajadores nocturnos que ocupe dispongan de
una evaluacion gratuita de su estado de salud, antes de su afectacion a un trabajo nocturno
y, posteriormente, a intervalos regulares, en los términos establecidos en la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en sus normas de desarrollo. Los
trabajadores nocturnos a los que se reconozcan problemas de salud ligados al hecho de su
trabajo nocturno tendran derecho a ser destinados a un puesto de trabajo diurno que exista
en la empresa y para el que sean profesionalmente aptos. El cambio de puesto de trabajo se
llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en los articulos 39 y 41, en su caso, de la
presente ley.

5. El empresario que organice el trabajo en la empresa segln un cierto ritmo debera
tener en cuenta el principio general de adaptacion del trabajo a la persona, especialmente de
cara a atenuar el trabajo monoétono y repetitivo en funcion del tipo de actividad y de las
exigencias en materia de seguridad y salud de los trabajadores. Dichas exigencias deberan
ser tenidas particularmente en cuenta a la hora de determinar los periodos de descanso
durante la jornada de trabajo.

Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos.

1. Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por
periodos de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido que, como regla general,
comprendera la tarde del sdbado o, en su caso, la mafiana del lunes y el dia completo del
domingo. La duracion del descanso semanal de los menores de dieciocho afios sera, como
minimo, de dos dias ininterrumpidos.

Resultara de aplicacion al descanso semanal lo dispuesto en el articulo 34.7 en cuanto a
ampliaciones y reducciones, asi como para la fijacién de regimenes de descanso alternativos
para actividades concretas.

2. Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no recuperable, no podran
exceder de catorce al afio, de las cuales dos seran locales. En cualquier caso se respetaran
como fiestas de ambito nacional las de la Natividad del Sefior, Afio Nuevo, 1 de mayo, como
Fiesta del Trabajo, y 12 de octubre, como Fiesta Nacional de Espafia.

Respetando las expresadas en el parrafo anterior, el Gobierno podra trasladar a los
lunes todas las fiestas de ambito nacional que tengan lugar entre semana, siendo, en todo
caso, objeto de traslado al lunes inmediatamente posterior el descanso laboral
correspondiente a las fiestas que coincidan con domingo.

Las comunidades auténomas, dentro del limite anual de catorce dias festivos, podran
sefialar aquellas fiestas que por tradicion les sean propias, sustituyendo para ello las de
ambito nacional que se determinen reglamentariamente y, en todo caso, las que se trasladen
a lunes. Asimismo, podran hacer uso de la facultad de traslado a lunes prevista en el parrafo
anterior.

Si alguna comunidad auténoma no pudiera establecer una de sus fiestas tradicionales
por no coincidir con domingo un suficiente nimero de fiestas nacionales podra, en el afio
gue asi ocurra, afadir una fiesta mas, con caracter de recuperable, al maximo de catorce.

3. La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella.
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b bis) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

c¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situaciéon de
excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exadmenes prenatales y técnicas de
preparaciéon al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

4. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del
lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento mdaltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reducciéon de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa
respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona
progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras
de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa,
debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan
alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan
este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse
hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

5. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora
en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del
salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 7.

6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce
afios 0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un méaximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cényuge o
pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido
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el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desemperie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al
menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo
sanitario de la comunidad autbnoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o
persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de
adopcién cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el
menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién no sera causa de
extinciéon de la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo,
continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccion de
jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de
cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad,
siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los
parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona cumpla 26
afios si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o
superior al 65 por ciento.

Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que
esta reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extinciéon de la pareja de hecho o
cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de jornada
se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la persona
enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos
tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho,
tendra derecho a la reduccién de jornada quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre
gue acredite las condiciones para acceder al derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de
la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un
plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles y estereotipos de
género.

7. La concrecion horaria y la determinacién de los permisos y reducciones de jornada,
previstos en los apartados 4, 5 y 6, corresponderan a la persona trabajadora dentro de su
jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podran establecer criterios para la
concrecion horaria de la reduccion de jornada a que se refiere el apartado 6, en atencion a
los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la persona trabajadora
y las necesidades productivas y organizativas de las empresas. La persona trabajadora,
salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelaciéon de quince dias o la
gue se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciara y
finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5 y 6 seran resueltas
por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

— 33—



NORMATIVA PARA INGRESO AL CUERPO DE ABOGADOS DEL ESTADO V.5: SOCIAL
§ 2 Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

8. Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su
trabajo total o parcialmente a distancia 0 a dejar de hacerlo si este fuera el sistema
establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion de servicios sea
compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos
se establezcan en los convenios colectivos o0 en los acuerdos entre la empresa y los
representantes legales de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la
empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecion de estos
derechos correspondera a estas, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado
anterior, incluidas las relativas a la resoluciéon de discrepancias.

9. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o
personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia
por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, conforme
a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la
representacion legal de las personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en
su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

Articulo 38. Vacaciones anuales.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacion
econdmica, serd el pactado en convenio colectivo o contrato individual. En ningln caso la
duracién sera inferior a treinta dias naturales.

2. El periodo o periodos de su disfrute se fijard de comun acuerdo entre el empresario y
el trabajador, de conformidad con lo establecido en su caso en los convenios colectivos
sobre planificacién anual de las vacaciones.

En caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion social fijara la fecha que para el
disfrute corresponda y su decisidon sera irrecurrible. El procedimiento sera sumario y
preferente.

3. El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador conocera las
fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al
que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el
trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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CAPITULO IlI

Modificacién, suspensidén y extincion del contrato de trabajo
Seccidén 1.2 Movilidad funcional y geografica

Articulo 39. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuard de acuerdo a las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la
dignidad del trabajador.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo profesional solo serd posible si existen, ademas,
razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su
atencién. El empresario deber4d comunicar su decisiobn y las razones de esta a los
representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un
periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, el trabajador podra
reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso, la
cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las
reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la
diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de
la empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los delegados de personal, el
trabajador podra reclamar ante la jurisdiccién social. Mediante la negociacion colectiva se
podran establecer periodos distintos de los expresados en este articulo a efectos de
reclamar la cobertura de vacantes.

3. El trabajador tendrd derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendra la retribucién de origen. No cabra invocar como causa de despido objetivo la
ineptitud sobrevenida o la falta de adaptacién en los supuestos de realizaciéon de funciones
distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos
previstos en este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento
a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o a las
gue a tal fin se hubieran establecido en convenio colectivo.

Articulo 40. Movilidad geogréfica.

1. El traslado de trabajadores que no hayan sido contratados especificamente para
prestar sus servicios en empresas con centros de trabajo méviles o itinerantes a un centro
de trabajo distinto de la misma empresa que exija cambios de residencia requerira la
existencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo
justifiquen. Se consideraran tales las que estén relacionadas con la competitividad,
productividad u organizacion técnica o del trabajo en la empresa, asi como las
contrataciones referidas a la actividad empresarial.

La decision de traslado debera ser notificada por el empresario al trabajador, asi como a
sus representantes legales, con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de su
efectividad.

Notificada la decision de traslado, el trabajador tendrd derecho a optar entre el traslado,
percibiendo una compensacién por gastos, o la extinciébn de su contrato, percibiendo una
indemnizacion de veinte dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce mensualidades. La
compensacion a que se refiere el primer supuesto comprendera tanto los gastos propios
como los de los familiares a su cargo, en los términos que se convengan entre las partes, y
nunca serd inferior a los limites minimos establecidos en los convenios colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporacion citado, el
trabajador que, no habiendo optado por la extincién de su contrato, se muestre disconforme
con la decisibn empresarial podra impugnarla ante la jurisdiccién social. La sentencia
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declararé el traslado justificado o injustificado y, en este Gltimo caso, reconocera el derecho
del trabajador a ser reincorporado al centro de trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado siguiente, la
empresa realice traslados en periodos sucesivos de noventa dias en nimero inferior a los
umbrales alli sefialados, sin que concurran causas nuevas que justifiqguen tal actuacion,
dichos nuevos traslados se consideraran efectuados en fraude de ley y seran declarados
nulos y sin efecto.

2. El traslado a que se refiere el apartado anterior debera ir precedido de un periodo de
consultas con los representantes legales de los trabajadores de una duracién no superior a
quince dias, cuando afecte a la totalidad del centro de trabajo, siempre que este ocupe a
mas de cinco trabajadores, o cuando, sin afectar a la totalidad del centro de trabajo, en un
periodo de noventa dias comprenda a un nimero de trabajadores de, al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El diez por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen
entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas motivadoras de la decision
empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas
necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados. La consulta se
llevar4 a cabo en una Unica comision negociadora, si bien, de existir varios centros de
trabajo, quedara circunscrita a los centros afectados por el procedimiento. La comision
negociadora estara integrada por un maximo de trece miembros en representacion de cada
una de las partes.

La intervencién como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento
de consultas correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4, en el orden y
condiciones sefialados en el mismo.

La comision representativa de los trabajadores deberd quedar constituida con caracter
previo a la comunicacién empresarial de inicio del procedimiento de consultas. A estos
efectos, la direccion de la empresa debera comunicar de manera fehaciente a los
trabajadores 0 a sus representantes su intencién de iniciar el procedimiento. El plazo
maximo para la constitucion de la comision representativa sera de siete dias desde la fecha
de la referida comunicacion, salvo que alguno de los centros de trabajo que vaya a estar
afectado por el procedimiento no cuente con representantes legales de los trabajadores, en
cuyo caso el plazo sera de quince dias.

Transcurrido el plazo maximo para la constitucion de la comisién representativa, la
direccion de la empresa podra comunicar el inicio del periodo de consultas a los
representantes de los trabajadores. La falta de constitucion de la comision representativa no
impedira el inicio y transcurso del periodo de consultas, y su constitucion con posterioridad al
inicio del mismo no comportara, en ningln caso, la ampliacién de su duracion.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes tras su conclusiéon
deberan ser notificadas a la autoridad laboral para su conocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de los
representantes legales de los trabajadores o, en su caso, de la mayoria de los miembros de
la comision representativa de los trabajadores siempre que, en ambos casos, representen a
la mayoria de los trabajadores del centro o centros de trabajo afectados.

Tras la finalizacion del periodo de consultas el empresario notificara a los trabajadores su
decision sobre el traslado, que se regira a todos los efectos por lo dispuesto en el apartado
1.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar en
conflicto colectivo, sin perjuicio de la accion individual prevista en el apartado 1. La
interposicion del conflicto paralizara la tramitacién de las acciones individuales iniciadas,
hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes de los trabajadores en el periodo de consultas se
entendera sin perjuicio del derecho de los trabajadores afectados al ejercicio de la opcién
prevista en el parrafo tercero del apartado 1.

— 36 —



NORMATIVA PARA INGRESO AL CUERPO DE ABOGADOS DEL ESTADO V.5: SOCIAL
§ 2 Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucién del periodo de consultas a que se refiere este apartado por la
aplicacién del procedimiento de mediacion o arbitraje que sea de aplicacién en el ambito de
la empresa, que debera desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado para dicho periodo.

3. Si por traslado uno de los conyuges cambia de residencia, el otro, si fuera trabajador
de la misma empresa, tendra derecho al traslado a la misma localidad, si hubiera puesto de
trabajo.

4. Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo que se vean obligados a abandonar el puesto de trabajo
en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de
trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante
en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a los trabajadores las
vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracién inicial de seis meses,
durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaban los trabajadores.

Terminado este periodo, los trabajadores podran optar entre el regreso a su puesto de
trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaera la mencionada
obligacion de reserva.

5. Para hacer efectivo su derecho de proteccion a la salud, los trabajadores con
discapacidad que acrediten la necesidad de recibir fuera de su localidad un tratamiento de
habilitacion o rehabilitacion médico-funcional o atencion, tratamiento u orientacion
psicologica relacionado con su discapacidad, tendran derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa tuviera vacante en otro de
sus centros de trabajo en una localidad en que sea mas accesible dicho tratamiento, en los
términos y condiciones establecidos en el apartado anterior para las trabajadoras victimas de
violencia de género y para las victimas del terrorismo.

6. Por razones econbmicas, técnicas, organizativas o de produccién, o bien por
contrataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podra efectuar
desplazamientos temporales de sus trabajadores que exijan que estos residan en poblacién
distinta de la de su domicilio habitual, abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje
y las dietas.

El trabajador debera ser informado del desplazamiento con una antelacién suficiente a la
fecha de su efectividad, que no podra ser inferior a cinco dias laborables en el caso de
desplazamientos de duracion superior a tres meses; en este Ultimo supuesto, el trabajador
tendra derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen por cada
tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran
a cargo del empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad, podra recurrir el
trabajador en los mismos términos previstos en el apartado 1 para los traslados.

Los desplazamientos cuya duracion en un periodo de tres afios exceda de doce meses
tendran, a todos los efectos, el tratamiento previsto en esta ley para los traslados.

7. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en
los puestos de trabajo a que se refiere este articulo. Mediante convenio colectivo o acuerdo
alcanzado durante el periodo de consultas se podran establecer prioridades de permanencia
a favor de trabajadores de otros colectivos, tales como trabajadores con cargas familiares,
mayores de determinada edad o personas con discapacidad.

Articulo 41. Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

1. La direccion de la empresa podra acordar modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion. Se consideraran tales las que estén relacionadas con la
competitividad, productividad u organizacién técnica o del trabajo en la empresa.

Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo,
entre otras, las que afecten a las siguientes materias:
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a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39.

2. Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podran afectar a las
condiciones reconocidas a los trabajadores en el contrato de trabajo, en acuerdos o pactos
colectivos o disfrutadas por estos en virtud de una decision unilateral del empresario de
efectos colectivos.

Se considera de caracter colectivo la modificacion que, en un periodo de noventa dias,
afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El diez por ciento del nUmero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen
entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

Se considera de caracter individual la modificacion que, en el periodo de referencia
establecido, no alcance los umbrales sefalados para las modificaciones colectivas.

3. La decision de modificacidn sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual
debera ser notificada por el empresario al trabajador afectado y a sus representantes legales
con una antelacién minima de quince dias a la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en las letras a), b), c), d) y f) del apartado 1, si el trabajador
resultase perjudicado por la modificacion sustancial tendra derecho a rescindir su contrato y
percibir una indemnizacion de veinte dias de salario por afio de servicio prorrateandose por
meses los periodos inferiores a un afio y con un maximo de nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacion en el plazo de efectividad
anteriormente citado, el trabajador que, no habiendo optado por la rescision de su contrato,
se muestre disconforme con la decision empresarial podra impugnarla ante la jurisdiccion
social. La sentencia declarara la modificacion justificada o injustificada y, en este Gltimo caso,
reconocera el derecho del trabajador a ser repuesto en sus anteriores condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado siguiente, la
empresa realice modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo en periodos
sucesivos de noventa dias en nimero inferior a los umbrales que establece el apartado 2
para las modificaciones colectivas, sin que concurran causas nuevas que justifiquen tal
actuacion, dichas nuevas modificaciones se consideraran efectuadas en fraude de ley y
seran declaradas nulas y sin efecto.

4. Sin perjuicio de los procedimientos especificos que puedan establecerse en la
negociacion colectiva, la decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de
caracter colectivo deberd ir precedida de un periodo de consultas con los representantes
legales de los trabajadores, de duracién no superior a quince dias, que versara sobre las
causas motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus
efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los
trabajadores afectados. La consulta se llevara a cabo en una Gnica comision negociadora, si
bien, de existir varios centros de trabajo, quedara circunscrita a los centros afectados por el
procedimiento. La comisién negociadora estara integrada por un maximo de trece miembros
en representacién de cada una de las partes.

La intervencién como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento
de consultas corresponderd a las secciones sindicales cuando estas asi lo acuerden,
siempre que tengan la representacién mayoritaria en los comités de empresa o entre los
delegados de personal de los centros de trabajo afectados, en cuyo caso representaran a
todos los trabajadores de los centros afectados.

En defecto de lo previsto en el parrafo anterior, la intervencién como interlocutores se
regira por las siguientes reglas:
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a) Si el procedimiento afecta a un Unico centro de trabajo, correspondera al comité de
empresa 0 a los delegados de personal. En el supuesto de que en el centro de trabajo no
exista representacion legal de los trabajadores, estos podran optar por atribuir su
representacién para la negociacion del acuerdo, a su elecciéon, a una comisién de un maximo
de tres miembros integrada por trabajadores de la propia empresa y elegida por estos
democraticamente o a una comision de igual nimero de componentes designados, segln su
representatividad, por los sindicatos mas representativos y representativos del sector al que
pertenezca la empresa y que estuvieran legitimados para formar parte de la comisién
negociadora del convenio colectivo de aplicacion a la misma.

En el supuesto de que la negociacion se realice con la comision cuyos miembros sean
designados por los sindicatos, el empresario podra atribuir su representaciéon a las
organizaciones empresariales en las que estuviera integrado, pudiendo ser las mismas mas
representativas a nivel autonémico, y con independencia de que la organizacion en la que
esté integrado tenga caracter intersectorial o sectorial.

b) Si el procedimiento afecta a mas de un centro de trabajo, la intervencién como
interlocutores correspondera:

En primer lugar, al comité intercentros, siempre que tenga atribuida esa funcién en el
convenio colectivo en que se hubiera acordado su creacion.

En otro caso, a una comisién representativa que se constituira de acuerdo con las
siguientes reglas:

12 Si todos los centros de trabajo afectados por el procedimiento cuentan con
representantes legales de los trabajadores, la comision estard integrada por estos.

2.2 Si alguno de los centros de trabajo afectados cuenta con representantes legales de
los trabajadores y otros no, la comisién estard integrada Gnicamente por representantes
legales de los trabajadores de los centros que cuenten con dichos representantes. Y ello
salvo que los trabajadores de los centros que no cuenten con representantes legales opten
por designar la comision a que se refiere la letra a), en cuyo caso la comision representativa
estara integrada conjuntamente por representantes legales de los trabajadores y por
miembros de las comisiones previstas en dicho parrafo, en proporcién al nimero de
trabajadores que representen.

En el supuesto de que uno o varios centros de trabajo afectados por el procedimiento
gue no cuenten con representantes legales de los trabajadores opten por no designar la
comision de la letra a), se asignara su representacion a los representantes legales de los
trabajadores de los centros de trabajo afectados que cuenten con ellos, en proporcion al
namero de trabajadores que representen.

3.2 Si ninguno de los centros de trabajo afectados por el procedimiento cuenta con
representantes legales de los trabajadores, la comision representativa estara integrada por
guienes sean elegidos por y entre los miembros de las comisiones designadas en los centros
de trabajo afectados conforme a lo dispuesto en la letra a), en proporcion al nimero de
trabajadores que representen.

En todos los supuestos contemplados en este apartado, si como resultado de la
aplicacién de las reglas indicadas anteriormente el nimero inicial de representantes fuese
superior a trece, estos elegiran por y entre ellos a un maximo de trece, en proporcion al
namero de trabajadores que representen.

La comision representativa de los trabajadores debera quedar constituida con caracter
previo a la comunicacion empresarial de inicio del procedimiento de consultas. A estos
efectos, la direccion de la empresa deberd comunicar de manera fehaciente a los
trabajadores o a sus representantes su intencion de iniciar el procedimiento de modificacion
sustancial de condiciones de trabajo. El plazo maximo para la constitucién de la comision
representativa sera de siete dias desde la fecha de la referida comunicacién, salvo que
alguno de los centros de trabajo que vaya a estar afectado por el procedimiento no cuente
con representantes legales de los trabajadores, en cuyo caso el plazo sera de quince dias.

Transcurrido el plazo maximo para la constitucion de la comision representativa, la
direccion de la empresa podra comunicar el inicio del periodo de consultas a los
representantes de los trabajadores. La falta de constitucion de la comisién representativa no
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impedira el inicio y transcurso del periodo de consultas, y su constitucion con posterioridad al
inicio del mismo no comportara, en ningun caso, la ampliacién de su duracion.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucién de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los
representantes legales de los trabajadores 0, en su caso, de la mayoria de los miembros de
la comision representativa de los trabajadores siempre que, en ambos casos, representen a
la mayoria de los trabajadores del centro o centros de trabajo afectados.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucién del periodo de consultas por el procedimiento de mediaciéon o
arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de la empresa, que debera desarrollarse dentro
del plazo méaximo sefialado para dicho periodo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas a que alude el apartado 1 y solo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su
conclusién. Ello sin perjuicio del derecho de los trabajadores afectados a ejercitar la opcién
prevista en el parrafo segundo del apartado 3.

5. La decisién sobre la modificacién colectiva de las condiciones de trabajo sera
notificada por el empresario a los trabajadores una vez finalizado el periodo de consultas sin
acuerdo y surtira efectos en el plazo de los siete dias siguientes a su notificacion.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar en
conflicto colectivo, sin perjuicio de la accién individual prevista en el apartado 3. La
interposicion del conflicto paralizara la tramitacion de las acciones individuales iniciadas
hasta su resolucion.

6. La modificacién de las condiciones de trabajo establecidas en los convenios colectivos
regulados en el titulo Il debera realizarse conforme a lo establecido en el articulo 82.3.

7. En materia de traslados se estara a lo dispuesto en las normas especificas
establecidas en el articulo 40.

Seccion 2.2 Garantias por cambio de empresario

Articulo 42. Subcontratacién de obras y servicios.

1. Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacion de obras o
servicios correspondientes a la propia actividad de aquellas deberan comprobar que dichas
contratistas estan al corriente en el pago de las cuotas de la Seguridad Social. Al efecto,
recabaran por escrito, con identificacién de la empresa afectada, certificacién negativa por
descubiertos en la Tesoreria General de la Seguridad Social, que debera Ilibrar
inexcusablemente dicha certificacion en el término de treinta dias improrrogables y en los
términos que reglamentariamente se establezcan. Transcurrido este plazo, quedara
exonerada de responsabilidad la empresa solicitante.

2. La empresa principal, salvo el transcurso del plazo antes sefialado respecto a la
Seguridad Social, y durante los tres afios siguientes a la terminacion de su encargo,
responderd solidariamente de las obligaciones referidas a la Seguridad Social contraidas por
los contratistas y subcontratistas durante el periodo de vigencia de la contrata.

De las obligaciones de naturaleza salarial contraidas por las contratistas y
subcontratistas con las personas trabajadoras a su servicio responderd solidariamente
durante el afio siguiente a la finalizacion del encargo.

No habra responsabilidad por los actos de la contratista cuando la actividad contratada
se refiera exclusivamente a la construccion o reparacion que pueda contratar una persona
respecto de su vivienda, asi como cuando el propietario o propietaria de la obra o industria
no contrate su realizacion por razon de una actividad empresarial.

3. Las personas trabajadoras de la contratista 0 subcontratista deberan ser informadas
por escrito por su empresa de la identidad de la empresa principal para la cual estén
prestando servicios en cada momento. Dicha informacion debera facilitarse antes del inicio
de la respectiva prestacion de servicios e incluird el nombre o razon social de la empresa
principal, su domicilio social y su niimero de identificacion fiscal. Asimismo, la contratista o
subcontratista deberan informar de la identidad de la empresa principal a la Tesoreria
General de la Seguridad Social en los términos que reglamentariamente se determinen.
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4. Sin perjuicio de la informacién sobre previsiones en materia de subcontratacion a la
gue se refiere el articulo 64, cuando la empresa concierte un contrato de prestacion de obras
0 servicios con una empresa contratista o subcontratista, debera informar a la representacion
legal de las personas trabajadoras sobre los siguientes extremos:

a) Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacién fiscal de la empresa
contratista o subcontratista.

b) Objeto y duracion de la contrata.

c¢) Lugar de ejecucion de la contrata.

d) En su caso, humero de personas trabajadoras que seran ocupadas por la contrata o
subcontrata en el centro de trabajo de la empresa principal.

e) Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de la
prevencion de riesgos laborales.

Cuando las empresas principal, contratista o subcontratista compartan de forma
continuada un mismo centro de trabajo, la primera debera disponer de un libro registro en el
que se refleje la informacidn anterior respecto de todas las empresas citadas. Dicho libro
estara a disposicion de la representacion legal de las personas trabajadoras.

5. La empresa contratista 0 subcontratista debera informar igualmente a la
representacion legal de las personas trabajadoras, antes del inicio de la ejecucion de la
contrata, sobre los mismos extremos a que se refieren el apartado 3 y las letras b) a e) del
apartado 4.

6. El convenio colectivo de aplicacion para las empresas contratistas y subcontratistas
sera el del sector de la actividad desarrollada en la contrata o subcontrata, con
independencia de su objeto social o forma juridica, salvo que exista otro convenio sectorial
aplicable conforme a lo dispuesto en el titulo IIl.

No obstante, cuando la empresa contratista o subcontratista cuente con un convenio
propio, se aplicara este, en los términos que resulten del articulo 84.

7. Las personas trabajadoras de las empresas contratistas y subcontratistas, cuando no
tengan representacion legal, tendran derecho a formular a la representacion legal de
personas trabajadoras de la empresa principal cuestiones relativas a las condiciones de
ejecucion de la actividad laboral, mientras compartan centro de trabajo y carezcan de
representacion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacién a las reclamaciones de la
persona trabajadora respecto de la empresa de la que depende.

8. La representacion legal de las personas trabajadoras de la empresa principal y de las
empresas contratistas y subcontratistas, cuando compartan de forma continuada centro de
trabajo, podran reunirse a efectos de coordinacion entre ellos y en relacion con las
condiciones de ejecucion de la actividad laboral en los términos previstos en el articulo 81.

La capacidad de representacion y ambito de actuacion de la representacion de las
personas trabajadoras, asi como su crédito horario, vendran determinados por la legislacién
vigente y, en su caso, por los convenios colectivos de aplicacion.

Articulo 43. Cesién de trabajadores.

1. La contratacion de trabajadores para cederlos temporalmente a otra empresa solo
podra efectuarse a través de empresas de trabajo temporal debidamente autorizadas en los
términos que legalmente se establezcan.

2. En todo caso, se entiende que se incurre en la cesion ilegal de trabajadores
contemplada en este articulo cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:
gue el objeto de los contratos de servicios entre las empresas se limite a una mera puesta a
disposicion de los trabajadores de la empresa cedente a la empresa cesionaria, 0 que la
empresa cedente carezca de una actividad o de una organizacidn propia y estable, o no
cuente con los medios necesarios para el desarrollo de su actividad, o no ejerza las
funciones inherentes a su condicidon de empresario.

3. Los empresarios, cedente y cesionario, que infrinjan lo sefialado en los apartados
anteriores responderan solidariamente de las obligaciones contraidas con los trabajadores y
con la Seguridad Social, sin perjuicio de las demds responsabilidades, incluso penales, que
procedan por dichos actos.
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4. Los trabajadores sometidos al trafico prohibido tendran derecho a adquirir la condicion
de fijos, a su eleccion, en la empresa cedente o cesionaria. Los derechos y obligaciones del
trabajador en la empresa cesionaria seran los que correspondan en condiciones ordinarias a
un trabajador que preste servicios en el mismo o0 equivalente puesto de trabajo, si bien la
antigliedad se computara desde el inicio de la cesién ilegal.

Articulo 44. La sucesion de empresa.

1. El cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o de una unidad
productiva auténoma no extinguird por si mismo la relacion laboral, quedando el nuevo
empresario subrogado en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social del
anterior, incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos previstos en su
normativa especifica, y, en general, cuantas obligaciones en materia de protecciéon social
complementaria hubiere adquirido el cedente.

2. A los efectos de lo previsto en este articulo, se considerard que existe sucesion de
empresa cuando la transmisién afecte a una entidad econémica que mantenga su identidad,
entendida como un conjunto de medios organizados a fin de llevar a cabo una actividad
econdmica, esencial o accesoria.

3. Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion de Seguridad Social, el cedente vy el
cesionario, en las transmisiones que tengan lugar por actos inter vivos, responderan
solidariamente durante tres afos de las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la
transmision y que no hubieran sido satisfechas.

El cedente y el cesionario también responderan solidariamente de las obligaciones
nacidas con posterioridad a la transmisién, cuando la cesién fuese declarada delito.

4. Salvo pacto en contrario, establecido mediante acuerdo de empresa entre el
cesionario y los representantes de los trabajadores una vez consumada la sucesion, las
relaciones laborales de los trabajadores afectados por la sucesion seguiran rigiéndose por el
convenio colectivo que en el momento de la transmisién fuere de aplicacion en la empresa,
centro de trabajo o unidad productiva auténoma transferida.

Esta aplicacion se mantendra hasta la fecha de expiracion del convenio colectivo de
origen o hasta la entrada en vigor de otro convenio colectivo nuevo que resulte aplicable a la
entidad econdémica transmitida.

5. Cuando la empresa, el centro de trabajo o la unidad productiva objeto de la
transmision conserve su autonomia, el cambio de titularidad del empresario no extinguira por
si mismo el mandato de los representantes legales de los trabajadores, que seguiran
ejerciendo sus funciones en los mismos términos y bajo las mismas condiciones que regian
con anterioridad.

6. El cedente y el cesionario deberan informar a los representantes legales de sus
trabajadores respectivos afectados por el cambio de titularidad, de los siguientes extremos:

a) Fecha prevista de la transmision.

b) Motivos de la transmisién.

¢) Consecuencias juridicas, econdmicas y sociales, para los trabajadores, de la
transmision.

d) Medidas previstas respecto de los trabajadores.

7. De no haber representantes legales de los trabajadores, el cedente y el cesionario
deberan facilitar la informacién mencionada en el apartado anterior a los trabajadores que
pudieren resultar afectados por la transmision.

8. El cedente vendra obligado a facilitar la informacién mencionada en los apartados
anteriores con la suficiente antelacion, antes de la realizacién de la transmision. El cesionario
estara obligado a comunicar estas informaciones con la suficiente antelacién y, en todo caso,
antes de que sus trabajadores se vean afectados en sus condiciones de empleo y de trabajo
por la transmision.

En los supuestos de fusion y escision de sociedades, el cedente y el cesionario habran
de proporcionar la indicada informacion, en todo caso, al tiempo de publicarse la
convocatoria de las juntas generales que han de adoptar los respectivos acuerdos.

9. El cedente o el cesionario que previere adoptar, con motivo de la transmision, medidas
laborales en relacidn con sus trabajadores vendra obligado a iniciar un periodo de consultas
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con los representantes legales de los trabajadores sobre las medidas previstas y sus
consecuencias para los trabajadores. Dicho periodo de consultas habra de celebrarse con la
suficiente antelaciéon, antes de que las medidas se lleven a efecto. Durante el periodo de
consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la consecuciéon de un
acuerdo. Cuando las medidas previstas consistieren en traslados colectivos o0 en
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de caracter colectivo, el
procedimiento del periodo de consultas al que se refiere el parrafo anterior se ajustara a lo
establecido en los articulos 40.2 y 41.4.

10. Las obligaciones de informacion y consulta establecidas en este articulo se aplicaran
con independencia de que la decision relativa a la transmision haya sido adoptada por los
empresarios cedente y cesionario o por las empresas que ejerzan el control sobre ellos.
Cualquier justificacion de aquellos basada en el hecho de que la empresa que tomé la
decisién no les ha facilitado la informacion necesaria no podra ser tomada en consideracién
a tal efecto.

Seccion 3.2 Suspension del contrato

Articulo 45. Causas y efectos de la suspension.
1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas validamente en el contrato.

c) Incapacidad temporal de los trabajadores.

d) Nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, de conformidad
con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las comunidades auténomas que lo regulen, de
menores de seis aflos 0 de menores de edad mayores de seis afios con discapacidad o que
por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes.

e) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de
nueve meses.

f) Ejercicio de cargo publico representativo.

g) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.

h) Suspension de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.

i) Fuerza mayor temporal.

j) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

k) Excedencia forzosa.

[) Ejercicio del derecho de huelga.

m) Cierre legal de la empresa.

n) Decisién de la persona trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

o) Disfrute del permiso parental.

2. La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el
trabajo.

Articulo 46. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la
designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a
gue se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia voluntaria.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
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por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a dos
aflos, salvo que se establezca una duracibn mayor por negociacion colectiva, los
trabajadores para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad y por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la
pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores y
trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente motivadas por
escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de
ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.
Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por la empresa, especialmente con ocasion de su
reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extenderd hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.
Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracion y régimen que el otro
progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho
meses.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles y estereotipos de
género.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran
en la empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente
acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo 47. Reduccion de jornada o suspension del contrato por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor.

1. La empresa podra reducir temporalmente la jornada de trabajo de las personas
trabajadoras o suspender temporalmente los contratos de trabajo, por causas econdémicas,
técnicas, organizativas o de produccion de caracter temporal, con arreglo a lo previsto en
este articulo y al procedimiento que se determine reglamentariamente.

2. A efectos de lo previsto en este articulo, se entiende que concurren causas
econdmicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacidon econémica
negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se
entendera que la disminucién es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel
de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el mismo
trimestre del afio anterior.
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Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccién; y causas productivas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa
pretende colocar en el mercado.

3. El procedimiento, que sera aplicable cualquiera que sea el niumero de personas
trabajadoras de la empresa y el nUmero de personas afectadas por la reduccién o por la
suspensién, se iniciara mediante comunicacién a la autoridad laboral competente y la
apertura simultanea de un periodo de consultas con la representacion legal de las personas
trabajadoras de duracién no superior a quince dias.

En el supuesto de empresas de menos de cincuenta personas de plantilla, la duracion
del periodo de consultas no sera superior a siete dias.

La consulta se llevara a cabo en una Unica comisidon negociadora, si bien, de existir
varios centros de trabajo, quedara circunscrita a los centros afectados por el procedimiento.
La comisiébn negociadora estara integrada por un maximo de trece miembros en
representacién de cada una de las partes.

La intervencién como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento
de consultas correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4, en el orden y
condiciones sefialados en el mismo.

La comisién representativa de las personas trabajadoras debera quedar constituida con
caracter previo a la comunicaciéon empresarial de apertura del periodo de consultas. A estos
efectos, la direccion de la empresa debera comunicar de manera fehaciente a las personas
trabajadoras o0 a sus representantes su intencién de iniciar el procedimiento. El plazo
maximo para la constitucion de la comisidn representativa sera de cinco dias desde la fecha
de la referida comunicacion, salvo que alguno de los centros de trabajo que vaya a estar
afectado por el procedimiento no cuente con representantes legales de los trabajadores, en
cuyo caso el plazo seréa de diez dias.

Transcurrido el plazo maximo para la constitucion de la comision representativa, la
direccion de la empresa podra comunicar formalmente a la representacién de las personas
trabajadoras y a la autoridad laboral el inicio del periodo de consultas. La falta de
constitucién de la comision representativa no impedira el inicio y transcurso del periodo de
consultas, y su constituciéon con posterioridad al inicio del mismo no comportara, en ningdn
caso, la ampliacion de su duracién.

La autoridad laboral recabara informe preceptivo de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social sobre los extremos de dicha comunicacion y sobre el desarrollo del periodo
de consultas. El informe deberd ser evacuado en el improrrogable plazo de quince dias
desde la notificacién a la autoridad laboral de la finalizacion del periodo de consultas y
guedara incorporado al procedimiento.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas a que alude el apartado 1 y solo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su
conclusion.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucién de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los
representantes legales de los trabajadores o, en su caso, de la mayoria de miembros de la
comisién representativa de las personas trabajadoras siempre que, en ambos casos,
representen a la mayoria de las personas trabajadoras del centro o centros de trabajo
afectados.

La empresa y la representacion de las personas trabajadoras podran acordar en
cualquier momento la sustitucién del periodo de consultas por el procedimiento de mediacion
o arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de la empresa, que debera desarrollarse
dentro del plazo maximo sefialado para dicho periodo.

Tras la finalizacion del periodo de consultas, la empresa notificara a las personas
trabajadoras y a la autoridad laboral su decision sobre la reducciéon de jornada o la
suspensién de contratos, que debera incluir el periodo dentro del cual se va a llevar a cabo la
aplicacién de estas medidas.
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La decision empresarial surtird efectos a partir de la fecha de su comunicacién a la
autoridad laboral, salvo que en ella se contemple una posterior.

Si en el plazo de quince dias desde la fecha de la Gltima reunidn celebrada en el periodo
de consultas, la empresa no hubiera comunicado a los representantes de los trabajadores y
a la autoridad laboral su decision sobre la suspension de contratos o reduccion temporal de
jornada, se producird la caducidad del procedimiento en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

La decisién empresarial podra ser impugnada por la autoridad laboral a peticion de la
entidad gestora de la prestacion por desempleo cuando aquella pudiera tener por objeto la
obtencién indebida de las prestaciones por parte de las personas trabajadoras, por
inexistencia de la causa motivadora de la situacién legal de desempleo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado podra reclamar la persona
trabajadora ante la jurisdiccion social que declarara la medida justificada o injustificada. En
este Ultimo caso, la sentencia declarara la inmediata reanudacion del contrato de trabajo y
condenara a la empresa al pago de los salarios dejados de percibir por la persona
trabajadora hasta la fecha de la reanudacion del contrato o, en su caso, al abono de las
diferencias que procedan respecto del importe recibido en concepto de prestaciones por
desempleo durante el periodo de suspension, sin perjuicio del reintegro que proceda realizar
por el empresario del importe de dichas prestaciones a la entidad gestora del pago de las
mismas, asi como del ingreso de las diferencias de cotizacion a la Seguridad Social. Cuando
la decision empresarial afecte a un nimero de personas igual o superior a los umbrales
previstos en el articulo 51.1 se podra reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la
accion individual. La interposiciéon del conflicto colectivo paralizara la tramitacién de las
acciones individuales iniciadas, hasta su resolucion.

4. En cualquier momento durante la vigencia de la medida de reduccion de jornada o
suspensién de contratos basada en causas econdmicas, organizativas, técnicas o de
produccion, la empresa podra comunicar a la representacion de las personas trabajadoras
con la que hubiera desarrollado el periodo de consultas una propuesta de prérroga de la
medida. La necesidad de esta prérroga debera ser tratada en un periodo de consultas de
duraciéon maxima de cinco dias, y la decisibn empresarial serd comunicada a la autoridad
laboral en un plazo de siete dias, surtiendo efectos desde el dia siguiente a la finalizacion del
periodo inicial de reduccion de jornada o suspension de la relacion laboral.

Salvo en los plazos sefialados, resultaran de aplicacion a este periodo de consultas las
previsiones recogidas en el apartado 3.

5. Las empresas podran aplicar la reduccion de la jornada de trabajo o la suspension de
los contratos de trabajo por causa derivada de fuerza mayor temporal, previo procedimiento
tramitado conforme a lo dispuesto en este apartado, en el articulo 51.7 y en sus
disposiciones reglamentarias de aplicacion.

El procedimiento se iniciara mediante solicitud de la empresa dirigida a la autoridad
laboral competente, acompafiada de los medios de prueba que estime necesarios, y
simultanea comunicacion a la representacién legal de las personas trabajadoras.

La existencia de fuerza mayor temporal como causa motivadora de la suspension o
reduccion de jornada de los contratos de trabajo, debera ser constatada por la autoridad
laboral, cualquiera que sea el nUmero de personas trabajadoras afectadas.

La autoridad laboral solicitara informe preceptivo de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social antes de dictar resolucion. Este informe debera pronunciarse sobre la
concurrencia de la fuerza mayor.

La resolucion de la autoridad laboral se dictara, previas las actuaciones e informes
indispensables, en el plazo de cinco dias desde la solicitud, y debera limitarse, en su caso, a
constatar la existencia de la fuerza mayor alegada por la empresa, correspondiendo a esta la
decisién sobre la reduccion de las jornadas de trabajo o suspension de los contratos de
trabajo. La resolucién surtira efectos desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor,
y hasta la fecha determinada en la misma resolucion.

Si no se emite resolucién expresa en el plazo indicado, se entendera autorizado el
expediente de regulaciéon temporal de empleo.

En el supuesto de que se mantenga la fuerza mayor a la finalizacién del periodo
determinado en la resolucion del expediente, se debera solicitar una nueva autorizacion.
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6. La fuerza mayor temporal podra estar determinada por impedimentos o limitaciones en
la actividad normalizada de la empresa que sean consecuencia de decisiones adoptadas por
la autoridad publica competente, incluidas aquellas orientadas a la proteccion de la salud
publica.

Sera de aplicacién el procedimiento previsto para los expedientes por causa de fuerza
mayor temporal a que se refiere el apartado anterior, con las siguientes particularidades:

a) La solicitud de informe por parte de la autoridad laboral a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social ho seré preceptiva.

b) La empresa deberd justificar, en la documentacion remitida junto con la solicitud, la
existencia de las concretas limitaciones o del impedimento a su actividad como
consecuencia de la decisién de la autoridad competente.

c) La autoridad laboral autorizard el expediente si se entienden justificadas las
limitaciones o impedimento referidos.

7. Seran normas comunes aplicables a los expedientes de regulacion temporal de
empleo por causas econémicas, técnicas, organizativas y de produccion, y a los que estén
basados en una causa de fuerza mayor temporal, las siguientes:

a) La reduccion de jornada podra ser de entre un diez y un setenta por ciento y
computarse sobre la base de la jornada diaria, semanal, mensual o anual.

En la medida en que ello sea viable, se priorizara la adopcién de medidas de reduccion
de jornada frente a las de suspension de contratos.

b) La empresa junto con la notificacion, comunicacién o solicitud, segin proceda, a la
autoridad laboral sobre su decisién de reducir la jornada de trabajo o suspender los contratos
de trabajo, a que se refieren los apartados 3, 4, 5 y 6, comunicara, a través de los
procedimientos automatizados que se establezcan:

1.° El periodo dentro del cual se va a llevar a cabo la aplicacién de la suspensién del
contrato o la reduccion de jornada.

2.° La identificacion de las personas trabajadoras incluidas en el expediente de
regulacion temporal de empleo.

3.° El tipo de medida a aplicar respecto de cada una de las personas trabajadoras y el
porcentaje méaximo de reduccion de jornada o el nimero maximo de dias de suspension de
contrato a aplicar.

c) Durante el periodo de aplicacion del expediente, la empresa podra desafectar y afectar
a las personas trabajadoras en funcion de las alteraciones de las circunstancias sefialadas
como causa justificativa de las medidas, informando previamente de ello a la representacion
legal de las personas trabajadoras y previa comunicacion a la entidad gestora de las
prestaciones sociales y, conforme a los plazos establecidos reglamentariamente, a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, a través de los procedimientos automatizados que
establezcan dichas entidades.

d) Dentro del periodo de aplicacion del expediente no podran realizarse horas
extraordinarias, establecerse nuevas externalizaciones de actividad ni concertarse nuevas
contrataciones laborales. Esta prohibicion no resultard de aplicacion en el supuesto en que
las personas en suspension contractual o reduccion de jornada que presten servicios en el
centro de trabajo afectado por nuevas contrataciones o externalizaciones no puedan, por
formacion, capacitacién u otras razones objetivas y justificadas, desarrollar las funciones
encomendadas a aquellas, previa informacion al respecto por parte de la empresa a la
representacion legal de las personas trabajadoras.

Las empresas que desarrollen las acciones formativas a las que se refiere la disposicion
adicional vigesimoquinta, a favor de las personas afectadas por el expediente de regulacién
temporal de empleo, tendran derecho a un incremento de crédito para la financiacién de
acciones en el ambito de la formacidn programada, en los términos previstos en el articulo
9.7 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el ambito laboral.

e) Los beneficios en materia de cotizaciéon vinculados a los expedientes de regulacion
temporal de empleo, de caracter voluntario para la empresa, estaran condicionados,
asimismo, al mantenimiento en el empleo de las personas trabajadoras afectadas con el
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contenido y requisitos previstos en el apartado 10 de la disposicion adicional cuadragésima
cuarta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

f) La prestacién a percibir por las personas trabajadoras se regira por lo establecido en el
articulo 267 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y sus normas de
desarrollo.

Articulo 47 bis. Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo.

1. El Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo es un instrumento de
flexibilidad y estabilizacién del empleo que, una vez activado por el Consejo de Ministros,
permitira a las empresas la solicitud de medidas de reduccién de jornada y suspensién de
contratos de trabajo.

Este Mecanismo RED tendra dos modalidades:

a) Ciclica, cuando se aprecie una coyuntura macroeconémica general que aconseje la
adopcién de instrumentos adicionales de estabilizacién, con una duracién maxima de un
ano.

b) Sectorial, cuando en un determinado sector o sectores de actividad se aprecien
cambios permanentes que generen necesidades de recualificacion y de procesos de
transicion profesional de las personas trabajadoras, con una duracion maxima inicial de un
afo y la posibilidad de dos prorrogas de seis meses cada una.

2. La activacion del Mecanismo se realizar4d a propuesta conjunta de las personas
titulares de los Ministerios de Trabajo y Economia Social, de Asuntos Econdémicos y
Transformacion Digital, y de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, previo informe de la
Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos.

En el ambito de la modalidad sectorial, las organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas a nivel estatal podran solicitar a los Ministerios referidos la convocatoria
de la Comision tripartita del Mecanismo RED. Esta Comision debera reunirse en el plazo de
quince dias desde dicha solicitud y analizara la existencia de los cambios referidos en el
apartado 1.b), asi como la necesidad, en su caso, de elevar una solicitud de activacion del
Mecanismo RED sectorial al Consejo de Ministros.

En todo caso, con caracter previo a su elevacion al Consejo de Ministros, resultara
imprescindible informar a las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas
a nivel estatal.

La decision y las consideraciones que se incorporen al Acuerdo del Consejo de Ministros
no seran por si mismas causas para la adopcién en el &mbito empresarial de las medidas
previstas en esta norma en relacion con el empleo o las condiciones de trabajo.

3. Una vez activado el Mecanismo, las empresas podran solicitar voluntariamente a la
autoridad laboral la reduccion de la jornada o la suspension de los contratos de trabajo,
mientras esté activado el Mecanismo, en cualquiera de sus centros de trabajo y en los
términos previstos en este articulo.

El procedimiento se iniciara mediante solicitud por parte de la empresa dirigida a la
autoridad laboral competente y comunicacion simultdnea a la representacion de las personas
trabajadoras, y se tramitard de acuerdo con lo previsto en el articulo 47.5, previo desarrollo
de un periodo de consultas en los términos regulados en el 47.3, con las particularidades
recogidas en este articulo.

En el caso de la modalidad sectorial, ademas, la solicitud debera ir acompafiada de un
plan de recualificacion de las personas afectadas.

4. La autoridad laboral debera remitir el contenido de la solicitud empresarial a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y recabar informe preceptivo de esta sobre la
concurrencia de los requisitos correspondientes. Este informe ser4 evacuado en el
improrrogable plazo de siete dias desde la notificacion de inicio por parte de la empresa a la
autoridad laboral.

La autoridad laboral procedera a dictar resolucion en el plazo de siete dias naturales a
partir de la comunicacion de la conclusion del periodo de consultas. Si transcurrido dicho
plazo no hubiera recaido pronunciamiento expreso, se entenderd autorizada la medida,
siempre dentro de los limites legal y reglamentariamente establecidos.
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Cuando el periodo de consultas concluya con acuerdo, la autoridad laboral autorizara la
aplicacién del mecanismo, pudiendo la empresa proceder a las reducciones de jornada o
suspensiones de contrato en las condiciones acordadas.

Cuando el periodo de consultas concluya sin acuerdo, la autoridad laboral dictara
resolucién estimando o desestimando la solicitud empresarial. La autoridad laboral estimara
la solicitud en caso de entender que de la documentacion aportada se deduce que la
situacién ciclica o sectorial temporal concurre en la empresa en los términos previstos en
este articulo.

5. Seran normas comunes aplicables a las dos modalidades del Mecanismo RED, las
siguientes:

a) Las previsiones recogidas en el articulo 47.4y 7.

b) Las personas trabajadoras cubiertas por un Mecanismo RED se beneficiaran de las
medidas en materia de proteccion social previstas en la disposicion adicional cuadragésima
primera del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y tendran la
consideracion de colectivo prioritario para el acceso a las iniciativas de formacién del sistema
de formacioén profesional para el empleo en el &mbito laboral.

c) La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y el Servicio Publico de Empleo Estatal
colaboraran para el desarrollo de actuaciones efectivas de control de la aplicacién del
Mecanismo, mediante la programacion de actuaciones periddicas y de ejecucion continuada.

Asimismo, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social tendra acceso a los datos
incorporados mediante procedimientos automatizados y aplicaciones que le permitan
conocer los extremos relativos a la aplicacion de los Mecanismos, las condiciones especiales
en materia de cotizacion a la Seguridad Social para las empresas y prestaciones
correspondientes, con el objetivo de desarrollar las debidas actuaciones de control.

6. Se constituird como fondo sin personalidad juridica, adscrito al Ministerio de Trabajo y
Economia Social, un Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, que tendra
como finalidad atender a las necesidades futuras de financiacién derivadas de la modalidad
ciclica y sectorial del Mecanismo RED en materia de prestaciones y exenciones a las
empresas del pago de las cotizaciones a la Seguridad Social, incluidos los costes asociados
a la formacion, en la forma y condiciones previstas en su normativa de desarrollo.

Seran recursos de este Fondo los excedentes de ingresos que financian las prestaciones
por desempleo en su nivel contributivo y asistencial, las aportaciones que se consignen en
los Presupuestos Generales del Estado, las aportaciones procedentes de los instrumentos
de financiacion de la Unién Europea orientados al cumplimiento del objeto y fines del Fondo,
asi como los rendimientos de cualquier naturaleza que genere el Fondo.

Articulo 48. Suspension con reserva de puesto de trabajo.

1. Al cesar las causas legales de suspension, el trabajador tendr4 derecho a la
reincorporacion al puesto de trabajo reservado, en todos los supuestos a que se refiere el
articulo 45.1 excepto en los sefialados en las letras a) y b), en que se estara a lo pactado.

2. En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincidon de esta situacién con
declaracion de incapacidad permanente en los grados de incapacidad permanente total para
la profesién habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del 6rgano
de calificacion, la situacidn de incapacidad del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto
de revision por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo, subsistira la
suspensioén de la relacion laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante un periodo de
dos afios a contar desde la fecha de la resolucion por la que se declare la incapacidad
permanente.

3. En los supuestos de suspensién por ejercicio de cargo publico representativo o
funciones sindicales de &mbito provincial o superior, el trabajador debera reincorporarse en
el plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la cesacion en el cargo o funcion.

4. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales
seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto,
qgue habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la
madre.
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El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre
biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del
Cadigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension
podra computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha
del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de
suspensién obligatoria del contrato de la madre biolégica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo
superior a siete dias, el periodo de suspensidn se ampliara en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en
gue reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor,
una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra
distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto
hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldégica podra
anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute
de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor.

La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de
jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se
determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de
quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los
convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la
misma empresa, la direccibn empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biolégica incluye
también a las personas trans gestantes.

5. En los supuestos de adopcidn, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas
para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda
con fines de adopcion o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la
gue se constituya la adopcién o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento. En ningln caso un mismo menor dara derecho a varios periodos
de suspensién en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en
su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una
antelacion minima de quince dias. La suspension de estas diez semanas se podra ejercitar
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién previsto

— 50 -



NORMATIVA PARA INGRESO AL CUERPO DE ABOGADOS DEL ESTADO V.5: SOCIAL
§ 2 Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de
quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los
convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan
este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las
diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.

6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcidn, en situacién
de guarda con fines de adopciéon o de acogimiento, la suspensién del contrato a que se
refieren los apartados 4 y 5 tendra una duracion adicional de dos semanas, una para cada
una de las personas progenitoras. Igual ampliacion procedera en el supuesto de nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta
del primero. En caso de haber una Unica persona progenitora, esta podra disfrutar de las
ampliaciones completas previstas en este apartado para el caso de familias con dos
personas progenitoras.

7. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural,
en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie
la suspension del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o,
en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a
Su puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

8. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspensién tendra una
duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela
judicial resultase que la efectividad del derecho de protecciéon de la victima requiriese la
continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra prorrogar la suspensién por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

9. Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a
la que hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato en los supuestos a
gue se refieren los apartados 4 a 8.

Articulo 48 bis.

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de
hijo, hija o0 menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que el menor
cumpla ocho afos.

Este permiso, que tendra una duraciébn no superior a ocho semanas, continuas o
discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial
conforme a lo establecido reglamentariamente.

2. Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres
0 mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o,
en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una
antelacion de diez dias o la concretada por los convenios colectivos, salvo fuerza mayor,
teniendo en cuenta la situacién de aquella y las necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos 0 mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo
sujeto causante o en otros supuestos definidos por los convenios colectivos en los que el
disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo
razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute
igual de flexible.

Seccion 4.2 Extincion del contrato

Articulo 49. Extincion del contrato.

1. El contrato de trabajo se extinguira:
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a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por las causas consignadas validamente en el contrato salvo que las mismas
constituyan abuso de derecho manifiesto por parte del empresario.

c) Por expiracion del tiempo convenido. A la finalizacién del contrato, excepto en los
contratos formativos y el contrato de duraciéon determinada por causa de sustitucion, la
persona trabajadora tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la
parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio
de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

Los contratos de duracion determinada que tengan establecido plazo méaximo de
duracion, incluidos los contratos formativos, concertados por una duracién inferior a la
maxima legalmente establecida, se entenderan prorrogados automaticamente hasta dicho
plazo cuando no medie denuncia o prorroga expresa y el trabajador continle prestando
servicios.

Expirada dicha duracién maxima, si no hubiera denuncia y se continuara en la prestacion
laboral, el contrato se considerara prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo
prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada es superior a un afio, la parte del
contrato que formule la denuncia esta obligada a natificar a la otra la terminaciéon del mismo
con una antelacién minima de quince dias.

d) Por dimision del trabajador, debiendo mediar el preaviso que sefialen los convenios
colectivos o la costumbre del lugar.

e) Por muerte, gran invalidez o incapacidad permanente total o absoluta del trabajador,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2.

f) Por jubilacion del trabajador.

g) Por muerte, jubilacion en los casos previstos en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social, o incapacidad del empresario, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 44, o por extincion de la personalidad juridica del contratante.

En los casos de muerte, jubilaciéon o incapacidad del empresario, el trabajador tendra
derecho al abono de una cantidad equivalente a un mes de salario.

En los casos de extincién de la personalidad juridica del contratante deberan seguirse
los tramites del articulo 51.

h) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacién de trabajo, siempre
gque su existencia haya sido debidamente constatada conforme a lo dispuesto en el
articulo 51.7.

i) Por despido colectivo fundado en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion.

j) Por voluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento contractual del
empresario.

k) Por despido del trabajador.

[) Por causas objetivas legalmente procedentes.

m) Por decisibn de la persona trabajadora que se vea obligada a abandonar
definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de
género.

2. El empresario, con ocasion de la extincion del contrato, al comunicar a los
trabajadores la denuncia, o, en su caso, el preaviso de la extincibn del mismo, debera
acompafiar una propuesta del documento de liquidacion de las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores en
el momento de proceder a la firma del recibo del finiquito, haciéndose constar en el mismo el
hecho de su firma en presencia de un representante legal de los trabajadores, o bien que el
trabajador no ha hecho uso de esta posibilidad. Si el empresario impidiese la presencia del
representante en el momento de la firma, el trabajador podra hacerlo constar en el propio
recibo, a los efectos oportunos.

Articulo 50. Extincién por voluntad del trabajador.

1. Seran causas justas para que el trabajador pueda solicitar la extincién del contrato:
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a) Las modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo llevadas a cabo sin
respetar lo previsto en el articulo 41 y que redunden en menoscabo de la dignidad del
trabajador.

b) La falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado.

c) Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del empresario,
salvo los supuestos de fuerza mayor, asi como la negativa del mismo a reintegrar al
trabajador en sus anteriores condiciones de trabajo en los supuestos previstos en los
articulos 40 y 41, cuando una sentencia judicial haya declarado los mismos injustificados.

2. En tales casos, el trabajador tendra derecho a las indemnizaciones sefialadas para el
despido improcedente.

Articulo 51. Despido colectivo.

1. A efectos de lo dispuesto en esta ley se entenderd por despido colectivo la extincion
de contratos de trabajo fundada en causas econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccion cuando, en un periodo de noventa dias, la extincién afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El diez por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen
entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa
se desprenda una situacion econdémica negativa, en casos tales como la existencia de
pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios
0 ventas. En todo caso, se entenderd que la disminucion es persistente si durante tres
trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior
al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la producciéon y causas productivas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa
pretende colocar en el mercado.

Se entenderé igualmente como despido colectivo la extincion de los contratos de trabajo
gue afecten a la totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el nimero de
trabajadores afectados sea superior a cinco, cuando aquel se produzca como consecuencia
de la cesacién total de su actividad empresarial fundada en las mismas causas
anteriormente sefialadas.

Para el cOmputo del nimero de extinciones de contratos a que se refiere el parrafo
primero de este apartado, se tendran en cuenta asimismo cualesquiera otras producidas en
el periodo de referencia por iniciativa del empresario en virtud de otros motivos no inherentes
a la persona del trabajador distintos de los previstos en el articulo 49.1.c), siempre que su
ndmero sea, al menos, de cinco.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias y con el objeto de eludir las previsiones
contenidas en este articulo, la empresa realice extinciones de contratos al amparo de lo
dispuesto en el articulo 52.c) en un namero inferior a los umbrales sefialados, y sin que
concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacion, dichas nuevas extinciones se
consideraran efectuadas en fraude de ley, y seran declaradas nulas y sin efecto.

2. El despido colectivo debera ir precedido de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores de una duracién no superior a treinta dias
naturales, o de quince en el caso de empresas de menos de cincuenta trabajadores. La
consulta con los representantes legales de los trabajadores debera versar, como minimo,
sobre las posibilidades de evitar o reducir los despidos colectivos y de atenuar sus
consecuencias mediante el recurso a medidas sociales de acompafiamiento, tales como
medidas de recolocacion o acciones de formacién o reciclaje profesional para la mejora de la
empleabilidad. La consulta se llevara a cabo en una Unica comisién negociadora, si bien, de
existir varios centros de trabajo, quedara circunscrita a los centros afectados por el
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procedimiento. La comisién negociadora estara integrada por un maximo de trece miembros
en representaciéon de cada una de las partes.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento
de consultas correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4, en el orden y
condiciones sefialados en el mismo.

La comision representativa de los trabajadores debera quedar constituida con caracter
previo a la comunicacion empresarial de apertura del periodo de consultas. A estos efectos,
la direccion de la empresa debera comunicar de manera fehaciente a los trabajadores o a
sus representantes su intencion de iniciar el procedimiento de despido colectivo. El plazo
maximo para la constitucién de la comision representativa sera de siete dias desde la fecha
de la referida comunicacion, salvo que alguno de los centros de trabajo que vaya a estar
afectado por el procedimiento no cuente con representantes legales de los trabajadores, en
cuyo caso el plazo seréa de quince dias.

Transcurrido el plazo maximo para la constitucion de la comision representativa, la
direccion de la empresa podra comunicar formalmente a los representantes de los
trabajadores y a la autoridad laboral el inicio del periodo de consultas. La falta de
constitucién de la comision representativa no impedira el inicio y transcurso del periodo de
consultas, y su constituciéon con posterioridad al inicio del mismo no comportara, en ningdn
caso, la ampliacion de su duracién.

La comunicacion de la apertura del periodo de consultas se realizara mediante escrito
dirigido por el empresario a los representantes legales de los trabajadores, una copia del
cual se hara llegar a la autoridad laboral. En dicho escrito se consignaran los siguientes
extremos:

a) La especificacién de las causas del despido colectivo conforme a lo establecido en el
apartado 1.

b) Numero y clasificacion profesional de los trabajadores afectados por el despido.

¢) Numero y clasificacién profesional de los trabajadores empleados habitualmente en el
ultimo afio.

d) Periodo previsto para la realizacion de los despidos.

e) Criterios tenidos en cuenta para la designacion de los trabajadores afectados por los
despidos.

f) Copia de la comunicacion dirigida a los trabajadores o a sus representantes por la
direccion de la empresa de su intencién de iniciar el procedimiento de despido colectivo.

g) Representantes de los trabajadores que integraran la comisiéon negociadora o, en su
caso, indicacion de la falta de constitucion de esta en los plazos legales.

La comunicacion a los representantes legales de los trabajadores y a la autoridad laboral
deberda ir acompafiada de una memoria explicativa de las causas del despido colectivo y de
los restantes aspectos sefialados en el parrafo anterior, asi como de la documentacion
contable y fiscal y los informes técnicos, todo ello en los términos que reglamentariamente se
establezcan.

Recibida la comunicacion, la autoridad laboral dara traslado de la misma a la entidad
gestora de las prestaciones por desempleo y recabara, con caracter preceptivo, informe de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social que debera ser evacuado en el improrrogable
plazo de quince dias desde la notificacién a la autoridad laboral de la finalizacion del periodo
de consultas y quedara incorporado al procedimiento.

El informe de la inspeccidn, ademas de comprobar los extremos de la comunicacion y el
desarrollo del periodo de consultas, se pronunciara sobre la concurrencia de las causas
especificadas por la empresa en la comunicacion inicial, y constatara que la documentacion
presentada por esta se ajusta a la exigida en funcion de la causa concreta alegada para
despedir.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los representantes legales de
los trabajadores o, en su caso, de la mayoria de los miembros de la comision representativa
de los trabajadores siempre que, en ambos casos, representen a la mayoria de los
trabajadores del centro o centros de trabajo afectados.
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El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucién del periodo de consultas por el procedimiento de mediaciéon o
arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de la empresa, que debera desarrollarse dentro
del plazo méaximo sefialado para dicho periodo.

La autoridad laboral velara por la efectividad del periodo de consultas pudiendo remitir,
en su caso, advertencias y recomendaciones a las partes que no supondran, en ningdn
caso, la paralizacion ni la suspension del procedimiento. Igualmente y sin perjuicio de lo
establecido en el parrafo anterior, la autoridad laboral podréa realizar durante el periodo de
consultas, a peticion conjunta de las partes, las actuaciones de mediaciéon que resulten
convenientes con el fin de buscar soluciones a los problemas planteados por el despido
colectivo. Con la misma finalidad también podra realizar funciones de asistencia a peticion
de cualquiera de las partes o por propia iniciativa.

Transcurrido el periodo de consultas el empresario comunicara a la autoridad laboral el
resultado del mismo. Si se hubiera alcanzado acuerdo, trasladara copia integra del mismo.
En caso contrario, remitira a los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral la
decision final de despido colectivo que haya adoptado y las condiciones del mismo.

Si en el plazo de quince dias desde la fecha de la Gltima reunidn celebrada en el periodo
de consultas, el empresario no hubiera comunicado a los representantes de los trabajadores
y a la autoridad laboral su decisién sobre el despido colectivo, se producira la caducidad del
procedimiento de despido colectivo en los términos que reglamentariamente se establezcan.

3. Cuando la extincion afectase a mas del cincuenta por ciento de los trabajadores, se
daréa cuenta por el empresario de la venta de los bienes de la empresa, excepto de aquellos
gue constituyen el trafico normal de la misma, a los representantes legales de los
trabajadores y, asimismo, a la autoridad competente.

4. Alcanzado el acuerdo o comunicada la decision a los representantes de los
trabajadores, el empresario podra notificar los despidos individualmente a los trabajadores
afectados, lo que debera realizar conforme a lo establecido en el articulo 53.1. En todo caso,
deberan haber transcurrido como minimo treinta dias entre la fecha de la comunicacion de la
apertura del periodo de consultas a la autoridad laboral y la fecha de efectos del despido.

5. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en la
empresa en los supuestos a que se refiere este articulo. Mediante convenio colectivo o
acuerdo alcanzado durante el periodo de consultas se podran establecer prioridades de
permanencia a favor de otros colectivos, tales como trabajadores con cargas familiares,
mayores de determinada edad o personas con discapacidad.

6. La decisibn empresarial podra impugnarse a través de las acciones previstas para
este despido. La interposicion de la demanda por los representantes de los trabajadores
paralizara la tramitacion de las acciones individuales iniciadas, hasta la resolucion de
aquella.

La autoridad laboral podra impugnar los acuerdos adoptados en el periodo de consultas
cuando estime que estos se han alcanzado mediante fraude, dolo, coacciéon o abuso de
derecho a efectos de su posible declaracién de nulidad, asi como cuando la entidad gestora
de las prestaciones por desempleo hubiese informado de que la decisién extintiva
empresarial pudiera tener por objeto la obtencion indebida de las prestaciones por parte de
los trabajadores afectados por inexistencia de la causa motivadora de la situacion legal de
desempleo.

7. La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de la extincion de los contratos
de trabajo, debera ser constatada por la autoridad laboral, cualquiera que sea el nUmero de
los trabajadores afectados, previo procedimiento tramitado conforme a lo dispuesto en este
apartado y en sus disposiciones de desarrollo reglamentario.

El procedimiento se iniciara mediante solicitud de la empresa, acompafiada de los
medios de prueba que estime necesarios y simultdnea comunicacion a los representantes
legales de los trabajadores, quienes ostentaran la condicion de parte interesada en la
totalidad de la tramitacion del procedimiento.

La resolucion de la autoridad laboral se dictara, previas las actuaciones e informes
indispensables, en el plazo de cinco dias desde la solicitud y deberd limitarse, en su caso, a
constatar la existencia de la fuerza mayor alegada por la empresa, correspondiendo a esta la
decisién sobre la extincion de los contratos, que surtira efectos desde la fecha del hecho

—B5 —



NORMATIVA PARA INGRESO AL CUERPO DE ABOGADOS DEL ESTADO V.5: SOCIAL
§ 2 Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

causante de la fuerza mayor. La empresa debera dar traslado de dicha decisién a los
representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral.

La autoridad laboral que constate la fuerza mayor podra acordar que la totalidad o una
parte de la indemnizacién que corresponda a los trabajadores afectados por la extincion de
sus contratos sea satisfecha por el Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio del derecho de
este a resarcirse del empresario.

8. Las obligaciones de informacién y documentacion previstas en este articulo se
aplicaran con independencia de que la decision relativa a los despidos colectivos haya sido
tomada por el empresario o por la empresa que ejerza el control sobre él. Cualquier
justificacion del empresario basada en el hecho de que la empresa que tomd la decision no
le ha facilitado la informacién necesaria no podra ser tomada en consideracion a tal efecto.

9. Cuando se trate de procedimientos de despidos colectivos de empresas no incursas
en procedimiento concursal, que incluyan trabajadores con cincuenta y cinco o mas afios de
edad que no tuvieren la condicion de mutualistas el 1 de enero de 1967, existira la obligacién
de abonar las cuotas destinadas a la financiacién de un convenio especial respecto de los
trabajadores anteriormente sefialados en los términos previstos en el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

10. La empresa que lleve a cabo un despido colectivo que afecte a mas de cincuenta
trabajadores debera ofrecer a los trabajadores afectados un plan de recolocacion externa a
través de empresas de recolocacion autorizadas. Dicho plan, disefiado para un periodo
minimo de seis meses, debera incluir medidas de formacién y orientacion profesional,
atencién personalizada al trabajador afectado y blsqueda activa de empleo. En todo caso, lo
anterior no sera de aplicacion en las empresas que se hubieran sometido a un procedimiento
concursal. El coste de la elaboracién e implantacion de dicho plan no recaera en ningln caso
sobre los trabajadores.

La autoridad laboral, a través del servicio publico de empleo competente, verificara la
acreditacion del cumplimiento de esta obligacién y, en su caso, requerira a la empresa para
gue proceda a su cumplimiento.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior y de las responsabilidades
administrativas correspondientes, el incumplimiento de la obligacién establecida en este
apartado o de las medidas sociales de acompafiamiento asumidas por el empresario, podra
dar lugar a la reclamaciéon de su cumplimiento por parte de los trabajadores.

11. Las empresas que realicen despidos colectivos de acuerdo con lo establecido en este
articulo, y que incluyan a trabajadores de cincuenta o mas afios de edad, deberan efectuar
una aportacién econémica al Tesoro Publico de acuerdo con lo establecido legalmente.

Articulo 52. Extincion del contrato por causas objetivas.
El contrato podra extinguirse:

a) Por ineptitud del trabajador conocida o sobrevenida con posterioridad a su colocacion
efectiva en la empresa. La ineptitud existente con anterioridad al cumplimiento de un periodo
de prueba no podra alegarse con posterioridad a dicho cumplimiento.

b) Por falta de adaptacién del trabajador a las modificaciones técnicas operadas en su
puesto de trabajo, cuando dichos cambios sean razonables. Previamente el empresario
debera ofrecer al trabajador un curso dirigido a facilitar la adaptacion a las modificaciones
operadas. El tiempo destinado a la formacion se considerara en todo caso tiempo de trabajo
efectivo y el empresario abonara al trabajador el salario medio que viniera percibiendo. La
extincidn no podra ser acordada por el empresario hasta que hayan transcurrido, como
minimo, dos meses desde que se introdujo la modificacién o desde que finalizé la formacién
dirigida a la adaptacion.

¢) Cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 51.1 y la extincion
afecte a un namero inferior al establecido en el mismo.

Los representantes de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en la empresa
en el supuesto al que se refiere este apartado.

d) (Derogada)

e) En el caso de contratos por tiempo indefinido concertados directamente por entidades
sin animo de lucro para la ejecucién de planes y programas publicos determinados, sin
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dotacién econdmica estable y financiados por las Administraciones Publicas mediante
consignaciones presupuestarias 0 extrapresupuestarias anuales consecuencia de ingresos
externos de caracter finalista, por la insuficiencia de la correspondiente consignacion para el
mantenimiento del contrato de trabajo de que se trate.

Cuando la extincion afecte a un nimero de trabajadores igual o superior al establecido
en el articulo 51.1 se debera seguir el procedimiento previsto en dicho articulo.

Articulo 53. Forma y efectos de la extincion por causas objetivas.

1. La adopcién del acuerdo de extincion al amparo de lo prevenido en el articulo anterior
exige la observancia de los requisitos siguientes:

a) Comunicacion escrita al trabajador expresando la causa.

b) Poner a disposicién del trabajador, simultdneamente a la entrega de la comunicacion
escrita, la indemnizacion de veinte dias por afio de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce mensualidades.

Cuando la decision extintiva se fundase en el articulo 52.c), con alegaciéon de causa
econOmica, y como consecuencia de tal situacibn econémica no se pudiera poner a
disposicion del trabajador la indemnizacién a que se refiere el parrafo anterior, el empresario,
haciéndolo constar en la comunicacion escrita, podra dejar de hacerlo, sin perjuicio del
derecho del trabajador de exigir de aquel su abono cuando tenga efectividad la decisién
extintiva.

¢) Concesién de un plazo de preaviso de quince dias, computado desde la entrega de la
comunicaciéon personal al trabajador hasta la extincion del contrato de trabajo. En el
supuesto contemplado en el articulo 52.c), del escrito de preaviso se dard copia a la
representacion legal de los trabajadores para su conocimiento.

2. Durante el periodo de preaviso el trabajador, o su representante legal si se trata de
una persona con discapacidad que lo tuviera, tendra derecho, sin pérdida de su retribucién, a
una licencia de seis horas semanales con el fin de buscar nuevo empleo.

3. Contra la decisién extintiva podra recurrir como si se tratase de despido disciplinario.

4. Cuando la decision extintiva del empresario tuviera como mévil algunas de las causas
de discriminacion prohibidas en la Constitucion o en la ley o bien se hubiera producido con
violacién de derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador, la decision
extintiva serd nula, debiendo la autoridad judicial hacer tal declaracion de oficio.

Sera también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspensién del contrato de
trabajo por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante
el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, a que se refiere el articulo 45.1.d) y e),
disfrute del permiso parental a que se refiere el articulo 48 bis, o por enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o cuando se notifique la decisién en una
fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dichos periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el
comienzo del periodo de suspensién a que se refiere la letra a); el de las personas
trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refiere el articulo 37,
apartados 3.b), 4, 5y 6, o0 estén disfrutando de ellos, o0 hayan solicitado o estén disfrutando
de las adaptaciones de jornada previstas en el articulo 34.8 o la excedencia prevista en el
articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de su
derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral.

c) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar
los periodos de suspension del contrato por nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, a que se refiere el articulo 45.1.d), siempre que no hubieran
transcurrido mas de doce meses desde la fecha del nacimiento, la adopcion, la guarda con
fines de adopcion o el acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores serd de aplicacién, salvo que, en esos casos, se
declare la procedencia de la decisién extintiva por motivos no relacionados con el embarazo
o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados. Para considerarse
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procedente debera acreditarse suficientemente que la causa objetiva que sustenta el
despido requiere concretamente la extincion del contrato de la persona referida.

En el resto de los supuestos, la decision extintiva se considerara procedente cuando se
acredite la concurrencia de la causa en que se fundamenté la decision extintiva y se
hubiesen cumplido los requisitos establecidos en el apartado 1. En otro caso se considerara
improcedente.

No obstante, la no concesion del preaviso o el error excusable en el calculo de la
indemnizacion no determinard la improcedencia del despido, sin perjuicio de la obligacion del
empresario de abonar los salarios correspondientes a dicho periodo o al pago de la
indemnizacion en la cuantia correcta, con independencia de los demas efectos que
procedan.

5. La calificacion por la autoridad judicial de la nulidad, procedencia o improcedencia de
la decision extintiva producira iguales efectos que los indicados para el despido disciplinario,
con las siguientes modificaciones:

a) En caso de procedencia, el trabajador tendra derecho a la indemnizacién prevista en
el apartado 1, consoliddndola de haberla recibido, y se entendera en situacién de desempleo
por causa a él no imputable.

b) Si la extincion se declara improcedente y el empresario procede a la readmision, el
trabajador habra de reintegrarle la indemnizacion percibida. En caso de sustitucion de la
readmision por compensacién econdmica, se deducird de esta el importe de dicha
indemnizacion.

Articulo 54. Despido disciplinario.

1. El contrato de trabajo podra extinguirse por decisién del empresario, mediante despido
basado en un incumplimiento grave y culpable del trabajador.
2. Se consideraran incumplimientos contractuales:

a) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

b) La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

c) Las ofensas verbales o fisicas al empresario 0 a las personas que trabajan en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos.

d) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempeirio del trabajo.

e) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

g) El acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacidon sexual y el acoso sexual o por razén de sexo al empresario 0 a las
personas que trabajan en la empresa.

Articulo 55. Forma y efectos del despido disciplinario.

1. El despido debera ser notificado por escrito al trabajador, haciendo figurar los hechos
gue lo motivan y la fecha en que tendra efectos.

Por convenio colectivo podran establecerse otras exigencias formales para el despido.

Cuando el trabajador fuera representante legal de los trabajadores o delegado sindical
procederd la apertura de expediente contradictorio, en el que seran oidos, ademas del
interesado, los restantes miembros de la representacion a que perteneciere, si los hubiese.

Si el trabajador estuviera afiliado a un sindicato y al empresario le constase, debera dar
audiencia previa a los delegados sindicales de la seccién sindical correspondiente a dicho
sindicato.

2. Si el despido se realizara inobservando lo establecido en el apartado anterior, el
empresario podré realizar un nuevo despido en el que cumpla los requisitos omitidos en el
precedente. Dicho nuevo despido, que solo surtirhd efectos desde su fecha, solo cabra
efectuarlo en el plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente al del primer despido. Al
realizarlo, el empresario pondra a disposicion del trabajador los salarios devengados en los
dias intermedios, manteniéndole durante los mismos en alta en la Seguridad Social.

3. El despido seré calificado como procedente, improcedente o nulo.
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4. El despido se considerara procedente cuando quede acreditado el incumplimiento
alegado por el empresario en su escrito de comunicacion. Sera improcedente en caso
contrario o cuando en su forma no se ajustara a lo establecido en el apartado 1.

5. Sera nulo el despido que tenga por moévil alguna de las causas de discriminacion
prohibidas en la Constitucion Espafola o en la ley, o bien se produzca con violacién de
derechos fundamentales y libertades publicas de la persona trabajadora.

Sera también nulo el despido, en los siguientes supuestos:

a) El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspensién del contrato de
trabajo por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante
el embarazo, riesgo durante la lactancia natural a que se refiere el articulo 45.1.d) y e),
disfrute del permiso parental a que se refiere el articulo 48 bis, o por enfermedades
causadas por embarazo, parto o lactancia natural, o cuando se notifique la decisién en una
fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dichos periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el
comienzo del periodo de suspensién a que se refiere la letra a); el de las personas
trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos a los que se refiere el articulo 37,
apartados 3.b), 4, 5y 6, o0 estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando
de las adaptaciones de jornada previstas en el articulo 34.8 o la excedencia prevista en el
articulo 46.3; y el de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio de su
derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral.

c) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar
los periodos de suspension del contrato por nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, a que se refiere el articulo 45.1.d), siempre que no hubieran
transcurrido més de doce meses desde la fecha del nacimiento, la adopcién, la guarda con
fines de adopcion o el acogimiento.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en esos casos, se
declare la procedencia del despido por motivos no relacionados con el embarazo o con el
ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefialados.

6. El despido nulo tendra el efecto de la readmisién inmediata del trabajador, con abono
de los salarios dejados de percibir.

7. El despido procedente convalidara la extincién del contrato de trabajo que con aquel
se produjo, sin derecho a indemnizacion ni a salarios de tramitacion.

Articulo 56. Despido improcedente.

1. Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario, en el plazo de cinco
dias desde la notificacidn de la sentencia, podré optar entre la readmision del trabajador o el
abono de una indemnizacién equivalente a treinta y tres dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de
veinticuatro mensualidades. La opcion por la indemnizacion determinard la extincion del
contrato de trabajo, que se entendera producida en la fecha del cese efectivo en el trabajo.

2. En caso de que se opte por la readmision, el trabajador tendra derecho a los salarios
de tramitacién. Estos equivaldran a una cantidad igual a la suma de los salarios dejados de
percibir desde la fecha de despido hasta la notificacion de la sentencia que declarase la
improcedencia o hasta que hubiera encontrado otro empleo, si tal colocacion fuera anterior a
dicha sentencia y se probase por el empresario lo percibido, para su descuento de los
salarios de tramitacion.

3. En el supuesto de no optar el empresario por la readmision o la indemnizacioén, se
entiende que procede la primera.

4. Si el despedido fuera un representante legal de los trabajadores o un delegado
sindical, la opcidn correspondera siempre a este. De no efectuar la opcién, se entendera que
lo hace por la readmisién. Cuando la opcion, expresa 0 presunta, sea en favor de la
readmision, esta sera obligada. Tanto si opta por la indemnizacién como si lo hace por la
readmision, tendra derecho a los salarios de tramitacion a los que se refiere el apartado 2.

5. Cuando la sentencia que declare la improcedencia del despido se dicte transcurridos
mas de noventa dias habiles desde la fecha en que se presentd la demanda, el empresario
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podra reclamar del Estado el abono de la percepcién econémica a la que se refiere el
apartado 2, correspondiente al tiempo que exceda de dichos noventa dias habiles.

En los casos de despido en que, con arreglo a este apartado, sean por cuenta del
Estado los salarios de tramitacién, serdn con cargo al mismo las cuotas de la Seguridad
Social correspondientes a dichos salarios.

Seccion 5.2 Procedimiento concursal

Articulo 57. Procedimiento concursal.

En caso de concurso, a los supuestos de modificacion, suspension y extincion colectivas
de los contratos de trabajo y de sucesion de empresa, se aplicaran las especialidades
previstas en la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

CAPITULO IV

Faltas y sanciones de los trabajadores

Articulo 58. Faltas y sanciones de los trabajadores.

1. Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de las empresas en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
establezcan en las disposiciones legales o en el convenio colectivo que sea aplicable.

2. La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccion
de la empresa seran siempre revisables ante la jurisdiccion social. La sancion de las faltas
graves y muy graves requerird comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha
y los hechos que la motivan.

3. No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de la duracion de las
vacaciones u otra minoracién de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

CAPITULO V

Plazos de prescripcion
Seccion 1.2 Prescripcion de acciones derivadas del contrato

Articulo 59. Prescripcion y caducidad.

1. Las acciones derivadas del contrato de trabajo que no tengan sefialado plazo especial
prescribirdn al afio de su terminacion.

A estos efectos, se considerara terminado el contrato:

a) El dia en que expire el tiempo de duracion convenido o fijado por disposicion legal o
convenio colectivo.

b) El dia en que termine la prestacion de servicios continuados, cuando se haya dado
esta continuidad por virtud de prérroga expresa o tacita.

2. Si la accién se ejercita para exigir percepciones econémicas o para el cumplimiento de
obligaciones de tracto Unico, que no puedan tener lugar después de extinguido el contrato, el
plazo de un afio se computara desde el dia en que la accién pudiera ejercitarse.

3. El ejercicio de la accion contra el despido o resolucién de contratos temporales
caducara a los veinte dias siguientes de aquel en que se hubiera producido. Los dias seran
habiles y el plazo de caducidad a todos los efectos.

El plazo de caducidad quedara interrumpido por la presentacion de la solicitud de
conciliacién ante el 6rgano publico de mediacion, arbitraje y conciliacibn competente.

4. Lo previsto en el apartado anterior sera de aplicacion a las acciones contra las
decisiones empresariales en materia de movilidad geografica y modificacién sustancial de
condiciones de trabajo. El plazo se computara desde el dia siguiente a la fecha de
notificacion de la decisién empresarial, tras la finalizacién, en su caso, del periodo de
consultas.
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Seccidn 2.2 Prescripcion de las infracciones y faltas

Articulo 60. Prescripcion.

1. Las infracciones cometidas por el empresario prescribiran conforme a lo establecido
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

2. Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a
los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisidn y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

TiTuLO Il

De los derechos de representacién colectiva y de reuniéon de los trabajadores
en la empresa

CAPITULO |

Del derecho de representacion colectiva

Articulo 61. Participacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 y sin perjuicio de otras formas de
participacion, los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los
organos de representacion regulados en este titulo.

Seccién 1.2 Organos de representacioén

Articulo 62. Delegados de personal.

1. La representacion de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo que tengan
menos de cincuenta y mas de diez trabajadores corresponde a los delegados de personal.
Igualmente podra haber un delegado de personal en aquellas empresas o0 centros que
cuenten entre seis y diez trabajadores, si asi lo decidieran estos por mayoria.

Los trabajadores elegiran, mediante sufragio libre, personal, secreto y directo a los
delegados de personal en el nimero siguiente: hasta treinta trabajadores, uno; de treinta y
uno a cuarenta y nueve, tres.

2. Los delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante el empresario la
representacion para la que fueron elegidos y tendran las mismas competencias establecidas
para los comités de empresa.

Los delegados de personal observaran las normas que sobre sigilo profesional estan
establecidas para los miembros de comités de empresa en el articulo 65.

Articulo 63. Comités de empresa.

1. El comité de empresa es el drgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses,
constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea de cincuenta o mas trabajadores.

2. En la empresa que tenga en la misma provincia, 0 en municipios limitrofes, dos o mas
centros de trabajo cuyos censos no alcancen los cincuenta trabajadores, pero que en su
conjunto lo sumen, se constituird un comité de empresa conjunto. Cuando unos centros
tengan cincuenta trabajadores y otros de la misma provincia no, en los primeros se
constituirdn comités de empresa propios y con todos los segundos se constituira otro.

3. Solo por convenio colectivo podra pactarse la constitucién y funcionamiento de un
comité intercentros con un maximo de trece miembros, que seran designados de entre los
componentes de los distintos comités de centro.

En la constitucion del comité intercentros se guardara la proporcionalidad de los
sindicatos segun los resultados electorales considerados globalmente.

Tales comités intercentros no podran arrogarse otras funciones que las que
expresamente se les conceda en el convenio colectivo en que se acuerde su creacion.
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Articulo 64. Derechos de informacién y consulta y competencias.

1. El comité de empresa tendra derecho a ser informado y consultado por el empresario
sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los trabajadores, asi como sobre la situacién
de la empresa y la evolucion del empleo en la misma, en los términos previstos en este
articulo.

Se entiende por informacién la transmisién de datos por el empresario al comité de
empresa, a fin de que este tenga conocimiento de una cuestion determinada y pueda
proceder a su examen. Por consulta se entiende el intercambio de opiniones y la apertura de
un dialogo entre el empresario y el comité de empresa sobre una cuestiébn determinada,
incluyendo, en su caso, la emision de informe previo por parte del mismo.

En la definicion o aplicacion de los procedimientos de informacién y consulta, el
empresario y el comité de empresa actuaran con espiritu de cooperacion, en cumplimiento
de sus derechos y obligaciones reciprocas, teniendo en cuenta tanto los intereses de la
empresa como los de los trabajadores.

2. El comité de empresa tendra derecho a ser informado trimestralmente:

a) Sobre la evolucidn general del sector econdmico a que pertenece la empresa.

b) Sobre la situacion econémica de la empresa y la evolucion reciente y probable de sus
actividades, incluidas las actuaciones medioambientales que tengan repercusion directa en
el empleo, asi como sobre la produccién y ventas, incluido el programa de produccion.

c) Sobre las previsiones del empresario de celebracion de nuevos contratos, con
indicacién del nimero de estos y de las modalidades y tipos que seran utilizados, incluidos
los contratos a tiempo parcial, la realizacién de horas complementarias por los trabajadores
contratados a tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.

d) De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periodicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilicen.

3. También tendra derecho a recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la
aplicacién en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, en la que debera incluirse el registro previsto en el articulo 28.2 y los datos sobre
la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su
caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres
y hombres en la empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacion
del mismo.

4. El comité de empresa, con la periodicidad que proceda en cada caso, tendra derecho
a:

a) Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la
empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, los demas documentos
gue se den a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a estos.

b) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa asi
como los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

c¢) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Ser informado por la empresa de los parametros, reglas e instrucciones en los que se
basan los algoritmos o sistemas de inteligencia artificial que afectan a la toma de decisiones
gue pueden incidir en las condiciones de trabajo, el acceso y mantenimiento del empleo,
incluida la elaboracidon de perfiles.

Asimismo, el comité de empresa tendra derecho a recibir la copia béasica de los contratos
asi como la notificacion de las prorrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos
en el plazo de diez dias siguientes a que tuvieran lugar.

5. El comité de empresa tendrd derecho a ser informado y consultado sobre la situacion
y estructura del empleo en la empresa o en el centro de trabajo, asi como a ser informado
trimestralmente sobre la evolucién probable del mismo, incluyendo la consulta cuando se
prevean cambios al respecto.

Asimismo, tendra derecho a ser informado y consultado sobre todas las decisiones de la
empresa que pudieran provocar cambios relevantes en cuanto a la organizacion del trabajo y
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a los contratos de trabajo en la empresa. Igualmente tendra derecho a ser informado y
consultado sobre la adopcién de eventuales medidas preventivas, especialmente en caso de
riesgo para el empleo.

El comité de empresa tendra derecho a emitir informe, con caracter previo a la ejecucion
por parte del empresario de las decisiones adoptadas por este, sobre las siguientes
cuestiones:

a) Las reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales, de aquella.

b) Las reducciones de jornada.

c) El traslado total o parcial de las instalaciones.

d) Los procesos de fusion, absorcién o modificacion del estatus juridico de la empresa
gue impliquen cualquier incidencia que pueda afectar al volumen de empleo.

e) Los planes de formacién profesional en la empresa.

f) La implantacion y revision de sistemas de organizacion y control del trabajo, estudios
de tiempos, establecimiento de sistemas de primas e incentivos y valoracion de puestos de
trabajo.

6. La informacién se debera facilitar por el empresario al comité de empresa, sin perjuicio
de lo establecido especificamente en cada caso, en un momento, de una manera y con un
contenido apropiados, que permitan a los representantes de los trabajadores proceder a su
examen adecuado y preparar, en su caso, la consulta y el informe.

La consulta debera realizarse, salvo que expresamente esté establecida otra cosa, en un
momento y con un contenido apropiados, en el nivel de direccion y representacion
correspondiente de la empresa, y de tal manera que permita a los representantes de los
trabajadores, sobre la base de la informacion recibida, reunirse con el empresario, obtener
una respuesta justificada a su eventual informe y poder contrastar sus puntos de vista u
opiniones con objeto, en su caso, de poder llegar a un acuerdo sobre las cuestiones
indicadas en el apartado 5, y ello sin perjuicio de las facultades que se reconocen al
empresario al respecto en relacién con cada una de dichas cuestiones. En todo caso, la
consulta debera permitir que el criterio del comité pueda ser conocido por el empresario a la
hora de adoptar o de ejecutar las decisiones.

Los informes que deba emitir el comité de empresa tendran que elaborarse en el plazo
maximo de quince dias desde que hayan sido solicitados y remitidas las informaciones
correspondientes.

7. El comité de empresa tendra también las siguientes competencias:

a) Ejercer una labor:

1.° De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad social y de empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones y usos de
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos o tribunales competentes.

2.° De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del
trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19.

3.° De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, especialmente en materia salarial.

b) Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestién de obras sociales
establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

c) Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, asi como la
sostenibilidad ambiental de la empresa, si asi esta pactado en los convenios colectivos.

d) Colaborar con la direccion de la empresa en el establecimiento y puesta en marcha de
medidas de conciliacion.

e) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este
articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusién en las
relaciones laborales.
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8. Lo dispuesto en el presente articulo se entendera sin perjuicio de las disposiciones
especificas previstas en otros articulos de esta ley o en otras normas legales o
reglamentarias.

9. Respetando lo establecido legal o reglamentariamente, en los convenios colectivos se
podran establecer disposiciones especificas relativas al contenido y a las modalidades de
ejercicio de los derechos de informacién y consulta previstos en este articulo, asi como al
nivel de representacion mas adecuado para ejercerlos.

Articulo 65. Capacidad y sigilo profesional.

1. Se reconoce al comité de empresa capacidad, como 6rgano colegiado, para ejercer
acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al &mbito de sus competencias, por
decisién mayoritaria de sus miembros.

2. Los miembros del comité de empresa y este en su conjunto, asi como, en su caso, los
expertos que les asistan, deberan observar el deber de sigilo con respecto a aquella
informacion que, en legitimo y objetivo interés de la empresa o del centro de trabajo, les
haya sido expresamente comunicada con caracter reservado.

3. En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa al comité podra ser
utilizado fuera del estricto ambito de aquella ni para fines distintos de los que motivaron su
entrega.

El deber de sigilo subsistird incluso tras la expiracibn de su mandato e
independientemente del lugar en que se encuentren.

4. Excepcionalmente, la empresa no estara obligada a comunicar aquellas informaciones
especificas relacionadas con secretos industriales, financieros o comerciales cuya
divulgacién pudiera, segun criterios objetivos, obstaculizar el funcionamiento de la empresa o
del centro de trabajo u ocasionar graves perjuicios en su estabilidad econémica.

Esta excepcién no abarca aquellos datos que tengan relacién con el volumen de empleo
en la empresa.

5. La impugnacién de las decisiones de la empresa de atribuir caracter reservado o de
no comunicar determinadas informaciones a los representantes de los trabajadores se
tramitara conforme al proceso de conflictos colectivos regulado en el capitulo VIII del titulo I
del libro segundo de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

Asimismo, se tramitaran conforme a este proceso los litigios relativos al cumplimiento por
los representantes de los trabajadores y por los expertos que les asistan de su obligacién de
sigilo.

Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio de lo previsto en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, para los casos de negativa injustificada de la
informacion a que tienen derecho los representantes de los trabajadores.

Articulo 66. Composicion.

1. El nimero de miembros del comité de empresa se determinara de acuerdo con la
siguiente escala:

a) De cincuenta a cien trabajadores, cinco.

b) De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, nueve.

c¢) De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, trece.

d) De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, diecisiete.

e) De setecientos cincuenta y uno a mil trabajadores, veintiuno.

f) De mil en adelante, dos por cada mil o fraccion, con el maximo de setenta y cinco.

2. Los comités de empresa o centro de trabajo elegirdn de entre sus miembros un
presidente y un secretario del comité, y elaboraran su propio reglamento de procedimiento,
gue no podra contravenir lo dispuesto en la ley, remitiendo copia del mismo a la autoridad
laboral, a efectos de registro, y a la empresa.

Los comités deberan reunirse cada dos meses o siempre que lo solicite un tercio de sus
miembros o un tercio de los trabajadores representados.
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Articulo 67. Promocion de elecciones y mandato electoral.

1. Podran promover elecciones a delegados de personal y miembros de comités de
empresa las organizaciones sindicales mas representativas, las que cuenten con un minimo
de un diez por ciento de representantes en la empresa o los trabajadores del centro de
trabajo por acuerdo mayoritario. Los sindicatos con capacidad de promocién de elecciones
tendran derecho a acceder a los registros de las Administraciones Publicas que contengan
datos relativos a la inscripcion de empresas y altas de trabajadores, en la medida necesaria
para llevar a cabo tal promocién en sus respectivos ambitos.

Los promotores comunicaran a la empresa y a la oficina publica dependiente de la
autoridad laboral su propésito de celebrar elecciones con un plazo minimo de, al menos, un
mes de antelacién al inicio del proceso electoral. En dicha comunicacién los promotores
deberan identificar con precision la empresa y el centro de trabajo de esta en que se desea
celebrar el proceso electoral y la fecha de inicio de este, que sera la de constitucion de la
mesa electoral y que, en todo caso, no podra comenzar antes de un mes ni mas alla de tres
meses contabilizados a partir del registro de la comunicacion en la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral. Esta oficina puablica, dentro del siguiente dia habil,
expondrd en el tablon de anuncios los preavisos presentados, facilitando copia de los
mismos a los sindicatos que asi lo soliciten.

Solo previo acuerdo mayoritario entre los sindicatos mas representativos o
representativos de conformidad con la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, podra promoverse la celebraciéon de elecciones de manera generalizada en uno o
varios ambitos funcionales o territoriales. Dichos acuerdos deberan comunicarse a la oficina
publica dependiente de la autoridad laboral para su depésito y publicidad.

Cuando se promuevan elecciones para renovar la representacion por conclusién de la
duracion del mandato, tal promocién solo podra efectuarse a partir de la fecha en que falten
tres meses para el vencimiento del mandato.

Podran promoverse elecciones parciales por dimisiones, revocaciones o ajustes de la
representacién por incremento de plantilla. Los convenios colectivos podran prever lo
necesario para acomodar la representacién de los trabajadores a las disminuciones
significativas de plantilla que puedan tener lugar en la empresa. En su defecto, dicha
acomodacion debera realizarse por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores.

2. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en este articulo para la
promocién de elecciones determinard la falta de validez del correspondiente proceso
electoral; ello no obstante, la omisién de la comunicacion a la empresa podra suplirse por
medio del traslado a la misma de una copia de la comunicacién presentada a la oficina
publica dependiente de la autoridad laboral, siempre que el traslado de la copia se produzca
con una anterioridad minima de veinte dias respecto de la fecha de iniciacion del proceso
electoral fijado en el escrito de promocién.

La renuncia a la promocion con posterioridad a la comunicacion de la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral no impedira el desarrollo del proceso electoral, siempre
gue se cumplan todos los requisitos que permitan la validez del mismo.

En caso de concurrencia de promotores para la realizacion de elecciones en una
empresa o centro de trabajo se considerara valida, a efectos de iniciacion del proceso
electoral, la primera convocatoria registrada, excepto en los supuestos en los que la mayoria
sindical de la empresa o centro de trabajo con comité de empresa hayan presentado otra
fecha distinta, en cuyo caso prevalecera esta Ultima, siempre y cuando dichas convocatorias
cumplan con los requisitos establecidos. En este Ultimo supuesto la promocion debera
acompafarse de una comunicacion fehaciente de dicha promocién de elecciones a los que
hubieran realizado otra u otras con anterioridad.

3. La duracién del mandato de los delegados de personal y de los miembros del comité
de empresa sera de cuatro afos, entendiéndose que se mantendran en funciones en el
ejercicio de sus competencias y de sus garantias hasta tanto no se hubiesen promovido y
celebrado nuevas elecciones.

Solamente podran ser revocados los delegados de personal y miembros del comité
durante su mandato, por decision de los trabajadores que los hayan elegido, mediante
asamblea convocada al efecto a instancia de un tercio, como minimo, de los electores y por
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mayoria absoluta de estos, mediante sufragio personal, libre, directo y secreto. No obstante,
esta revocacidn no podra efectuarse durante la tramitacion de un convenio colectivo, ni
replantearse hasta transcurridos, por lo menos, seis meses.

4. En el caso de producirse vacante por cualquier causa en los comités de empresa o de
centros de trabajo, aquella se cubrird automaticamente por el trabajador siguiente en la lista
a la que pertenezca el sustituido. Cuando la vacante se refiera a los delegados de personal,
se cubrira automaticamente por el trabajador que hubiera obtenido en la votacién un niimero
de votos inmediatamente inferior al Gltimo de los elegidos. El sustituto lo sera por el tiempo
gue reste del mandato.

5. Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones de mandato se comunicaran
a la oficina publica dependiente de la autoridad laboral y al empresario, publicAndose
asimismo en el tabldn de anuncios.

Articulo 68. Garantias.

Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal, como representantes
legales de los trabajadores, tendran, a salvo de lo que se disponga en los convenios
colectivos, las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o
muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o restantes
delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demés
trabajadores, en los supuestos de suspension o extincibn por causas techoldgicas o
econdmicas.

c¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio
siguiente a la expiraciébn de su mandato, salvo en caso de que esta se produzca por
revocacién o dimision, siempre que el despido o sancién se base en la accién del trabajador
en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo
54. Asimismo no podra ser discriminado en su promocién econémica o profesional en razén,
precisamente, del desempefio de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o
social, comunicéndolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del
comité o delegado de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones
de representacion, de acuerdo con la siguiente escala:

1.° Hasta cien trabajadores, quince horas.

2.° De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas.

3.° De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta horas.

4.° De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta y cinco horas.
5.° De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.

Podra pactarse en convenio colectivo la acumulacién de horas de los distintos miembros
del comité de empresa y, en su caso, de los delegados de personal, en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo,
sin perjuicio de su remuneracion.

Seccion 2.2 Procedimiento electoral

Articulo 69. Eleccion.

1. Los delegados de personal y los miembros del comité de empresa se elegiran por
todos los trabajadores mediante sufragio personal, directo, libre y secreto, que podra emitirse
por correo en la forma que establezcan las disposiciones de desarrollo de esta ley.

2. Seran electores todos los trabajadores de la empresa o centro de trabajo mayores de
dieciséis afios y con una antigiiedad en la empresa de, al menos, un mes, y elegibles los
trabajadores que tengan dieciocho afios cumplidos y una antigiiedad en la empresa de, al
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menos, seis meses, salvo en aquellas actividades en que, por movilidad de personal, se
pacte en convenio colectivo un plazo inferior, con el limite minimo de tres meses de
antigiiedad.

Los trabajadores extranjeros podran ser electores y elegibles cuando retnan las
condiciones a que se refiere el parrafo anterior

3. Se podran presentar candidatos para las elecciones de delegados de personal y
miembros del comité de empresa por los sindicatos de trabajadores legalmente constituidos
o por las coaliciones formadas por dos o mas de ellos, que deberan tener una denominacién
concreta atribuyéndose sus resultados a la coalicion. Igualmente podran presentarse los
trabajadores que avalen su candidatura con un niimero de firmas de electores de su mismo
centro y colegio, en su caso, equivalente al menos a tres veces el nimero de puestos a
cubrir.

Articulo 70. Votacion para delegados.

En la eleccién para delegados de personal, cada elector podra dar su voto a un ndmero
maximo de aspirantes equivalente al de puestos a cubrir entre los candidatos proclamados.
Resultaran elegidos los que obtengan el mayor nimero de votos. En caso de empate,
resultara elegido el trabajador de mayor antigiiedad en la empresa.

Articulo 71. Eleccién para el comité de empresa.

1. En las empresas de mas de cincuenta trabajadores, el censo de electores y elegibles
se distribuira en dos colegios, uno integrado por los técnicos y administrativos y otro por los
trabajadores especialistas y no cualificados.

Por convenio colectivo, y en funcion de la composicion profesional del sector de actividad
productiva o de la empresa, podra establecerse un nuevo colegio que se adapte a dicha
composicién. En tal caso, las normas electorales de este titulo se adaptaran a dicho nimero
de colegios. Los puestos del comité seran repartidos proporcionalmente en cada empresa
segun el nimero de trabajadores que formen los colegios electorales mencionados. Si en la
division resultaren cocientes con fracciones, se adjudicara la unidad fraccionaria al grupo al
gue corresponderia la fraccion mas alta; si fueran iguales, la adjudicacion sera por sorteo.

2. En las elecciones a miembros del comité de empresa la eleccién se ajustara a las
siguientes reglas:

a) Cada elector podra dar su voto a una sola de las listas presentadas para los del
comité que corresponda a su colegio. Estas listas deberan contener, como minimo, tantos
nombres como puestos a cubrir. No obstante, la renuncia de cualquier candidato presentado
en algunas de las listas para las elecciones antes de la fecha de la votacion no implicara la
suspensién del proceso electoral ni la anulacién de dicha candidatura aun cuando sea
incompleta, siempre y cuando la lista afectada permanezca con un nimero de candidatos, al
menos, del sesenta por ciento de los puestos a cubrir. En cada lista deberan figurar las siglas
del sindicato o grupo de trabajadores que la presenten.

b) No tendran derecho a la atribuciéon de representantes en el comité de empresa
aquellas listas que no hayan obtenido como minimo el cinco por ciento de los votos por cada
colegio.

Mediante el sistema de representacion proporcional se atribuira a cada lista el nimero de
puestos que le corresponda, de conformidad con el cociente que resulte de dividir el nimero
de votos validos por el de puestos a cubrir. Si hubiese puesto o puestos sobrantes se
atribuiran a la lista o listas que tengan un mayor resto de votos.

c) Dentro de cada lista resultaran elegidos los candidatos por el orden en que figuren en
la candidatura.

3. La inobservancia de cualquiera de las reglas anteriores determinara la anulabilidad de
la eleccién del candidato o candidatos afectados.
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Articulo 72. Representantes de quienes presten servicios en trabajos fijos-discontinuos y de
trabajadores no fijos.

1. Quienes presten servicios en trabajos fijos-discontinuos y los trabajadores vinculados
por contrato de duracion determinada estaran representados por los 6rganos que se
establecen en este titulo conjuntamente con los trabajadores fijos de plantilla.

2. Por tanto, a efectos de determinar el nimero de representantes, se estara a lo
siguiente:

a) Quienes presten servicios en trabajos fijos-discontinuos y los trabajadores vinculados
por contrato de duracidn determinada superior a un afio se computaran como trabajadores
fijos de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta un afio se computaran segun el numero de dias
trabajados en el periodo de un afio anterior a la convocatoria de la eleccidon. Cada doscientos
dias trabajados o fraccion se computard como un trabajador mas.

Articulo 73. Mesa electoral.

1. En la empresa o0 centro de trabajo se constituird una mesa por cada colegio de
doscientos cincuenta trabajadores electores o fraccion.

2. La mesa sera la encargada de vigilar todo el proceso electoral, presidir la votacion,
realizar el escrutinio, levantar el acta correspondiente y resolver cualquier reclamacion que
se presente.

3. La mesa estara formada por el presidente, que sera el trabajador de mas antigiedad
en la empresa, y dos vocales, que seran los electores de mayor y menor edad. Este ultimo
actuara de secretario. Se designaran suplentes a aquellos trabajadores que sigan a los
titulares de la mesa en el orden indicado de antigiiedad o edad.

4. Ninguno de los componentes de la mesa podra ser candidato y, de serlo, le sustituira
en ella su suplente.

5. Cada candidato o candidatura, en su caso, podr4 nombrar un interventor por mesa.
Asimismo, el empresario podra designar un representante suyo que asista a la votacion y al
escrutinio.

Articulo 74. Funciones de la mesa.

1. Comunicado a la empresa el propésito de celebrar elecciones, esta, en el término de
siete dias, dara traslado de la comunicacién a los trabajadores que deban constituir la mesa,
asi como a los representantes de los trabajadores, poniéndolo simultdneamente en
conocimiento de los promotores.

La mesa electoral se constituira formalmente, mediante acta otorgada al efecto, en la
fecha fijada por los promotores en su comunicacion del propdsito de celebrar elecciones, que
sera la fecha de iniciacion del proceso electoral.

2. Cuando se trate de elecciones a delegados de personal, el empresario, en el mismo
término, remitird a los componentes de la mesa electoral el censo laboral, que se ajustara, a
estos efectos, a modelo normalizado.

La mesa electoral cumplira las siguientes funciones:

a) Hara publico entre los trabajadores el censo laboral con indicacién de quiénes son
electores.

b) Fijard el nimero de representantes y la fecha tope para la presentacion de
candidaturas.

c¢) Recibira y proclamara las candidaturas que se presenten.

d) Sefalara la fecha de votacion.

e) Redactara el acta de escrutinio en un plazo no superior a tres dias naturales.

Los plazos para cada uno de los actos seran sefialados por la mesa con criterios de
razonabilidad y segun lo aconsejen las circunstancias, pero, en todo caso, entre su
constitucién y la fecha de las elecciones no mediaran mas de diez dias.

En el caso de elecciones en centros de trabajo de hasta treinta trabajadores en los que
se elige un solo delegado de personal, desde la constitucién de la mesa hasta los actos de
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votacién y proclamacién de candidatos electos habran de transcurrir veinticuatro horas,
debiendo en todo caso la mesa hacer publica con la suficiente antelacién la hora de
celebracion de la votacion. Si se hubiera presentado alguna reclamacién se hara constar en
el acta, asi como la resolucién que haya tomado la mesa.

3. Cuando se trate de elecciones a miembros del comité de empresa, constituida la mesa
electoral solicitara al empresario el censo laboral y confeccionara, con los medios que le
habra de facilitar este, la lista de electores. Esta se hara publica en los tablones de anuncios
mediante su exposicidn durante un tiempo no inferior a setenta y dos horas.

La mesa resolvera cualquier incidencia o reclamacién relativa a inclusiones, exclusiones
0 correcciones que se presenten hasta veinticuatro horas después de haber finalizado el
plazo de exposicién de la lista. Publicara la lista definitiva dentro de las veinticuatro horas
siguientes. A continuacion, la mesa, o el conjunto de ellas, determinara el nimero de
miembros del comité que hayan de ser elegidos en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
66.

Las candidaturas se presentaran durante los nueve dias siguientes a la publicacién de la
lista definitiva de electores. La proclamacion se hara en los dos dias laborables después de
concluido dicho plazo, publicandose en los tablones referidos. Contra el acuerdo de
proclamacioén se podra reclamar dentro del dia laborable siguiente, resolviendo la mesa en el
posterior dia habil.

Entre la proclamacion de candidatos y la votacion mediaran al menos cinco dias.

Articulo 75. Votacion para delegados y comités de empresa.

1. El acto de la votacion se efectuara en el centro o lugar de trabajo y durante la jornada
laboral, teniéndose en cuenta las normas que regulen el voto por correo.

El empresario facilitara los medios precisos para el normal desarrollo de la votacién y de
todo el proceso electoral.

2. El voto sera libre, secreto, personal y directo, depositdndose las papeletas, que en
tamafio, color, impresion y calidad del papel serdn de iguales caracteristicas, en urnas
cerradas.

3. Inmediatamente después de celebrada la votacion, la mesa electoral procedera
publicamente al recuento de votos mediante la lectura por el presidente, en voz alta, de las
papeletas.

4. Del resultado del escrutinio se levantara acta segiin modelo normalizado en la que se
incluirdn las incidencias y protestas habidas en su caso. Una vez redactada el acta sera
firmada por los componentes de la mesa, los interventores y el representante del
empresario, si lo hubiere. Acto seguido, las mesas electorales de una misma empresa o
centro, en reunioén conjunta, extenderan el acta del resultado global de la votacién.

5. El presidente de la mesa remitira copias del acta de escrutinio al empresario y a los
interventores de las candidaturas, asi como a los representantes electos.

El resultado de la votacion se publicara en los tablones de anuncios.

6. El original del acta, junto con las papeletas de votos nulos o impugnados por los
interventores y el acta de constitucion de la mesa, seran presentadas en el plazo de tres dias
a la oficina publica dependiente de la autoridad laboral por el presidente de la mesa, quien
podra delegar por escrito en algin miembro de la mesa. La oficina publica dependiente de la
autoridad laboral procedera en el inmediato dia habil a la publicacién en los tablones de
anuncios de una copia del acta, entregando copia a los sindicatos que asi se lo soliciten y
dard traslado a la empresa de la presentaciébn en dicha oficina publica del acta
correspondiente al proceso electoral que ha tenido lugar en aquella, con indicacion de la
fecha en que finaliza el plazo para impugnarla y mantendra el depésito de las papeletas
hasta cumplirse los plazos de impugnacion. La oficina publica dependiente de la autoridad
laboral, transcurridos los diez dias habiles desde la publicacion, procedera o no al registro de
las actas electorales.

7. Corresponde a la oficina publica dependiente de la autoridad laboral el registro de las
actas, asi como la expedicion de copias auténticas de las mismas y, a requerimiento del
sindicato interesado, de las certificaciones acreditativas de su capacidad representativa a los
efectos de los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical. Dichas certificaciones consignaran si el sindicato tiene o no la condicién de mas
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representativo o representativo, salvo que el ejercicio de las funciones o facultades
correspondientes requiera la precision de la concreta representatividad ostentada. Asimismo,
y a los efectos que procedan, la oficina publica dependiente de la autoridad laboral podra
extender certificaciones de los resultados electorales a las organizaciones sindicales que las
soliciten.

La denegacién del registro de un acta por la oficina publica dependiente de la autoridad
laboral solo podra hacerse cuando se trate de actas que no vayan extendidas en el modelo
oficial normalizado, falta de comunicacién de la promocién electoral a la oficina publica, falta
de la firma del presidente de la mesa electoral u omisién o ilegibilidad en las actas de alguno
de los datos que impida el cobmputo electoral.

En estos supuestos, la oficina publica dependiente de la autoridad laboral requerira,
dentro del siguiente dia habil, al presidente de la mesa electoral para que en el plazo de diez
dias habiles proceda a la subsanacion correspondiente. Dicho requerimiento sera
comunicado a los sindicatos que hayan obtenido representacion y al resto de las
candidaturas. Una vez efectuada la subsanacion, esta oficina publica procedera al registro
del acta electoral correspondiente. Transcurrido dicho plazo sin que se haya efectuado la
subsanacién o no realizada esta en forma, la oficina publica dependiente de la autoridad
laboral procederd, en el plazo de diez dias habiles, a denegar el registro, comunicandolo a
los sindicatos que hayan obtenido representacion y al presidente de la mesa. En el caso de
gue la denegacién del registro se deba a la ausencia de comunicacién de la promocién
electoral a la oficina publica dependiente de la autoridad laboral no cabra requerimiento de
subsanacion, por lo que, comprobada la falta por dicha oficina publica, esta procedera sin
mas tramite a la denegacion del registro, comunicandolo al presidente de la mesa electoral,
a los sindicatos que hayan obtenido representacion y al resto de las candidaturas.

La resolucién denegatoria del registro podra ser impugnada ante el orden jurisdiccional
social.

Articulo 76. Reclamaciones en materia electoral.

1. Las impugnaciones en materia electoral se tramitaran conforme al procedimiento
arbitral regulado en este articulo, con excepcién de las denegaciones de inscripcion, cuyas
reclamaciones podran plantearse directamente ante la jurisdiccion social.

2. Todos los que tengan interés legitimo, incluida la empresa cuando en ella concurra
dicho interés, podran impugnar la eleccién, las decisiones que adopte la mesa, asi como
cualquier otra actuacién de la misma a lo largo del proceso electoral, fundandose para ello
en la existencia de vicios graves que pudieran afectar a las garantias del proceso electoral y
gue alteren su resultado, en la falta de capacidad o legitimidad de los candidatos elegidos,
en la discordancia entre el acta y el desarrollo del proceso electoral y en la falta de
correlacién entre el numero de trabajadores que figuran en el acta de elecciones y el nimero
de representantes elegidos. La impugnacion de actos de la mesa electoral requerira haber
efectuado reclamacion dentro del dia laborable siguiente al acto y deberda ser resuelta por la
mesa en el posterior dia habil, salvo lo previsto en el Ultimo parrafo del articulo 74.2.

3. Seran arbitros los designados conforme al procedimiento que se regula en este
apartado, salvo en el caso de que las partes de un procedimiento arbitral se pusieran de
acuerdo en la designacién de un arbitro distinto.

El arbitro o arbitros seran designados, con arreglo a los principios de neutralidad y
profesionalidad, entre licenciados en Derecho, graduados sociales, asi como titulados
equivalentes, por acuerdo unanime de los sindicatos mas representativos, a nivel estatal o
de comunidades autbnomas segun proceda y de los que ostenten el diez por ciento 0 mas
de los delegados y de los miembros de los comités de empresa en el ambito provincial,
funcional o de empresa correspondiente. Si no existiera acuerdo unanime entre los
sindicatos sefialados anteriormente, la autoridad laboral competente establecera la forma de
designacion, atendiendo a los principios de imparcialidad de los arbitros, posibilidad de ser
recusados y participacion de los sindicatos en su hombramiento.

La duraciéon del mandato de los arbitros sera de cinco afios, siendo susceptible de
renovacion.

La Administracion laboral facilitara la utilizacién de sus medios personales y materiales
por los arbitros en la medida necesaria para que estos desarrollen sus funciones.
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4. Los arbitros deberan abstenerse y, en su defecto, ser recusados, en los casos
siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate.

b) Ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa con
alguna de las partes.

c) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios
gue intervengan en el arbitraje, asi como compartir despacho profesional o estar asociado
con estos para el asesoramiento, la representacién o el mandato.

d) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en la letra c).

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto o haberle prestado en los ultimos dos afios servicios profesionales de cualquier tipo y
en cualquier circunstancia o lugar.

5. El procedimiento arbitral se iniciarA mediante escrito dirigido a la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral, a quien promovié las elecciones y, en su caso, a
quienes hayan presentado candidatos a las elecciones objeto de impugnacion. Este escrito,
en el que figuraran los hechos que se tratan de impugnar, debera presentarse en un plazo de
tres dias habiles, contados desde el siguiente a aquel en que se hubieran producido los
hechos o resuelto la reclamacion por la mesa; en el caso de impugnaciones promovidas por
sindicatos que no hubieran presentado candidaturas en el centro de trabajo en el que se
hubiera celebrado la eleccion, los tres dias se computaran desde el dia en que se conozca el
hecho impugnable. Si se impugnasen actos del dia de la votacién o posteriores al mismo, el
plazo sera de diez dias habiles, contados a partir de la entrada de las actas en la oficina
publica dependiente de la autoridad laboral.

Hasta que no finalice el procedimiento arbitral y, en su caso, la posterior impugnacion
judicial, quedara paralizada la tramitacion de un nuevo procedimiento arbitral. El
planteamiento del arbitraje interrumpira los plazos de prescripcion.

6. La oficina publica dependiente de la autoridad laboral dara traslado al arbitro del
escrito en el dia habil posterior a su recepcién asi como de una copia del expediente
electoral administrativo. Si se hubieran presentado actas electorales para registro, se
suspendera su tramitacion.

A las veinticuatro horas siguientes, el arbitro convocara a las partes interesadas para que
comparezcan ante él, lo que habra de tener lugar en los tres dias habiles siguientes. Si las
partes, antes de comparecer ante el arbitro designado de conformidad a lo establecido en el
apartado 3, se pusieran de acuerdo y designaran uno distinto, lo notificaran a la oficina
publica dependiente de la autoridad laboral para que dé traslado a este arbitro del
expediente administrativo electoral, continuando con el mismo el resto del procedimiento.

El arbitro, dentro de los tres dias habiles siguientes a la comparecencia y previa practica
de las pruebas procedentes o conformes a derecho, que podran incluir la personacion en el
centro de trabajo y la solicitud de la colaboracion necesaria del empresario y las
Administraciones Publicas, dictara laudo. El laudo sera escrito y razonado, resolviendo en
derecho sobre la impugnacion del proceso electoral y, en su caso, sobre el registro del acta,
y se notificara a los interesados y a la oficina publica dependiente de la autoridad laboral. Si
se hubiese impugnado la votaciéon, la oficina procederda al registro del acta o a su
denegacidn, segun el contenido del laudo.

El laudo arbitral podrd impugnarse ante el orden jurisdiccional social a través de la
modalidad procesal correspondiente.
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CAPITULO Il

Del derecho de reunion

Articulo 77. Las asambleas de trabajadores.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4, los trabajadores de una misma
empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los delegados de personal, el comité de empresa
o centro de trabajo, o por un nimero de trabajadores no inferior al treinta y tres por ciento de
la plantilla. La asamblea ser& presidida, en todo caso, por el comité de empresa o por los
delegados de personal mancomunadamente, que seran responsables del normal desarrollo
de la misma, asi como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la
empresa. Solo podra tratarse en ella de asuntos que figuren previamente incluidos en el
orden del dia. La presidencia comunicara al empresario la convocatoria y los nombres de las
personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea y acordara con
este las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de la empresa.

2. Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier otra
circunstancia, no pueda reunirse simultdneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteracién
en el normal desarrollo de la produccién, las diversas reuniones parciales que hayan de
celebrarse se considerardn como una sola y fechadas en el dia de la primera.

Articulo 78. Lugar de reunion.

1. El lugar de reunion sera el centro de trabajo, si las condiciones del mismo lo permiten,
y la misma tendra lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con el empresario.

2. El empresario debera facilitar el centro de trabajo para la celebracion de la asamblea,
salvo en los siguientes casos:

a) Si no se cumplen las disposiciones de esta ley.

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la Ultima reunion celebrada.

c) Si alin no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por los dafios producidos
en alteraciones ocurridas en alguna reunién anterior.

d) Cierre legal de la empresa.

Las reuniones informativas sobre convenios colectivos que les sean de aplicacién no
estaran afectadas por lo establecido en la letra b).

Articulo 79. Convocatoria.

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes, se
comunicara al empresario con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, debiendo
este acusar recibo.

Articulo 80. Votaciones.

Cuando se someta a la asamblea por parte de los convocantes la adopcion de acuerdos
que afecten al conjunto de los trabajadores, se requerird para la validez de aquellos el voto
favorable personal, libre, directo y secreto, incluido el voto por correo, de la mitad mas uno
de los trabajadores de la empresa o centro de trabajo.

Articulo 81. Locales y tablén de anuncios.

En las empresas o centros de trabajo, siempre que sus caracteristicas lo permitan, se
pondra a disposicién de los delegados de personal o del comité de empresa un local
adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores,
asi como uno o varios tablones de anuncios. La representacion legal de los trabajadores de
las empresas contratistas y subcontratistas que compartan de forma continuada centro de
trabajo podran hacer uso de dichos locales en los términos que acuerden con la empresa.
Las posibles discrepancias se resolveran por la autoridad laboral, previo informe de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
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TITULO 1l

De la negociacion colectiva y de los convenios colectivos

CAPITULO |

Disposiciones generales
Seccion 1.2 Naturaleza y efectos de los convenios

Articulo 82. Concepto y eficacia.

1. Los convenios colectivos, como resultado de la negociacién desarrollada por los
representantes de los trabajadores y de los empresarios, constituyen la expresion del
acuerdo libremente adoptado por ellos en virtud de su autonomia colectiva.

2. Mediante los convenios colectivos, y en su ambito correspondiente, los trabajadores y
empresarios regulan las condiciones de trabajo y de productividad. Igualmente podran
regular la paz laboral a través de las obligaciones que se pacten.

3. Los convenios colectivos regulados por esta ley obligan a todos los empresarios y
trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el tiempo de su
vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el
articulo 87.1, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los
términos del articulo 41.4, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en
el convenio colectivo aplicable, sea este de sector o de empresa, que afecten a las
siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas economicas cuando de los resultados de la empresa
se desprenda una situacion econOmica negativa, en casos tales como la existencia de
pérdidas actuales o previstas, o la disminucidn persistente de su nivel de ingresos ordinarios
o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucién es persistente si durante dos
trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior
al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros,
en el &mbito de los medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del
personal o en el modo de organizar la produccién, y causas productivas cuando se
produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa
pretende colocar en el mercado.

La intervencién como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento
de consultas correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4, en el orden y
condiciones sefialados en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y solo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su
conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables en la empresa y su duracion, que no podra prolongarse méas alla del momento en
que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicaciéon no
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podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la
eliminacién de las discriminaciones por razones de género o de las que estuvieran previstas,
en su caso, en el plan de igualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser
notificado a la comision paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra de un plazo maximo de
siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando
no se hubiera solicitado la intervencion de la comisién o esta no hubiera alcanzado un
acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan establecido en los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico, previstos en el articulo 83, para
solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos a
gue se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a
un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los
acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base
a los motivos establecidos en el articulo 91.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la
discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucién de la misma a la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacién de las condiciones de
trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una
comunidad auténoma, o a los érganos correspondientes de las comunidades auténomas en
los demas casos. La decisién de estos érganos, que podra ser adoptada en su propio seno o
por un arbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para asegurar
su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la
fecha del sometimiento del conflicto ante dichos 6rganos. Tal decisién tendra la eficacia de
los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y solo serd recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya
finalizado con la inaplicacion de condiciones de trabajo deberd ser comunicado a la
autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.

4. El convenio colectivo que sucede a uno anterior puede disponer sobre los derechos
reconocidos en aquel. En dicho supuesto se aplicara, integramente, lo regulado en el nuevo
convenio.

Articulo 83. Unidades de negociacion.

1. Los convenios colectivos tendran el ambito de aplicacién que las partes acuerden.

2. Las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas, de
caracter estatal o de comunidad autbnoma, podran establecer, mediante acuerdos
interprofesionales, clausulas sobre la estructura de la negociacion colectiva, fijando, en su
caso, las reglas que han de resolver los conflictos de concurrencia entre convenios de
distinto ambito.

Estas clausulas podran igualmente pactarse en convenios o acuerdos colectivos
sectoriales, de ambito estatal o autonomico, por aquellos sindicatos y asociaciones
empresariales que cuenten con la legitimacién necesaria, de conformidad con lo establecido
en esta ley.

3. Dichas organizaciones de trabajadores y empresarios podran igualmente elaborar
acuerdos sobre materias concretas. Estos acuerdos, asi como los acuerdos
interprofesionales a que se refiere el apartado 2, tendran el tratamiento de esta ley para los
convenios colectivos.

Articulo 84. Concurrencia.

1. Un convenio colectivo, durante su vigencia, no podra ser afectado por lo dispuesto en
convenios de ambito distinto salvo pacto en contrario, negociado conforme a lo dispuesto en
el articulo 83.2, y salvo lo previsto en el apartado siguiente.

2. La regulacion de las condiciones establecidas en un convenio de empresa, que podra
negociarse en cualquier momento de la vigencia de convenios colectivos de ambito superior,
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tendra prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial estatal, autonémico o de ambito
inferior en las siguientes materias:

a) El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retribucion especifica del
trabajo a turnos.

b) El horario y la distribucién del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la
planificacién anual de las vacaciones.

c) La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasificacion profesional de las
personas trabajadoras.

d) La adaptacién de los aspectos de las modalidades de contratacién que se atribuyen
por esta ley a los convenios de empresa.

e) Las medidas para favorecer la corresponsabilidad y la conciliacién entre la vida
laboral, familiar y personal.

f) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el
articulo 83.2.

Igual prioridad aplicativa tendran en estas materias los convenios colectivos para un
grupo de empresas o0 una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o
productivas y nominativamente identificadas a que se refiere el articulo 87.1.

Los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el articulo 83.2 no podran disponer
de la prioridad aplicativa prevista en este apartado.

3. Salvo pacto en contrario negociado segun el articulo 83.2, los sindicatos y las
asociaciones empresariales que reinan los requisitos de legitimacion de los articulos 87 y 88
podran, en el ambito de una comunidad autbnoma, negociar acuerdos 0 convenios que
afecten a lo dispuesto en los de ambito estatal siempre que dicha decision obtenga el
respaldo de las mayorias exigidas para constituir la comision negociadora en la
correspondiente unidad de negociacion.

4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, y salvo que resultare de aplicacion un
régimen distinto establecido mediante acuerdo o convenio colectivo de ambito estatal
negociado segun el articulo 83.2, se considerardn materias no negociables en el ambito de
una comunidad auténoma el periodo de prueba, las modalidades de contratacion, la
clasificacion profesional, la jornada maxima anual de trabajo, el régimen disciplinario, las
normas minimas en materia de prevencion de riesgos laborales y la movilidad geografica.

Articulo 85. Contenido.

1. Dentro del respeto a las leyes, los convenios colectivos podran regular materias de
indole econdmica, laboral, sindical y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de
empleo y al ambito de relaciones de los trabajadores y sus organizaciones representativas
con el empresario y las asociaciones empresariales, incluidos procedimientos para resolver
las discrepancias surgidas en los periodos de consulta previstos en los articulos 40, 41, 47 y
51; los laudos arbitrales que a estos efectos puedan dictarse tendran la misma eficacia y
tramitacion que los acuerdos en el periodo de consultas, siendo susceptibles de impugnacion
en los mismos términos que los laudos dictados para la solucidon de las controversias
derivadas de la aplicacion de los convenios.

Sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de los convenios
colectivos, en la negociacion de los mismos existira, en todo caso, el deber de negociar
medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el ambito laboral o, en su caso, planes de igualdad con el alcance y contenido
previsto en el capitulo Il del titulo IV de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. A través de la negociacion colectiva se podran articular procedimientos de informacion
y seguimiento de los despidos objetivos, en el ambito correspondiente.

Asimismo, sin perjuicio de la libertad de contratacion que se reconoce a las partes, a
través de la negociacion colectiva se articulara el deber de negociar planes de igualdad en
las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores de la siguiente forma:

a) En los convenios colectivos de ambito empresarial, el deber de negociar se
formalizara en el marco de la negociacién de dichos convenios.
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b) En los convenios colectivos de ambito superior a la empresa, el deber de negociar se
formalizara a través de la negociacion colectiva que se desarrolle en la empresa en los
términos y condiciones que se hubieran establecido en los indicados convenios para
cumplimentar dicho deber de negociar a través de las oportunas reglas de
complementariedad.

3. Sin perjuicio de la libertad de contratacién a que se refieren los apartados anteriores,
los convenios colectivos habran de expresar como contenido minimo lo siguiente:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.

b) Ambito personal, funcional, territorial y temporal.

c) Procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan
surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3,
adaptando, en su caso, los procedimientos que se establezcan a este respecto en los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico conforme a lo dispuesto en tal
articulo.

d) Forma y condiciones de denuncia del convenio, asi como plazo minimo para dicha
denuncia antes de finalizar su vigencia.

e) Designacion de una comisidon paritaria de la representacion de las partes
negociadoras para entender de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras
le sean atribuidas, asi como establecimiento de los procedimientos y plazos de actuacion de
esta comision, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los
sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autonémico previstos en el articulo 83.

Articulo 86. Vigencia.

1. Corresponde a las partes negociadoras establecer la duracion de los convenios,
pudiendo eventualmente pactarse distintos periodos de vigencia para cada materia o grupo
homogéneo de materias dentro del mismo convenio.

Durante la vigencia del convenio colectivo, los sujetos que relnan los requisitos de
legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 podran negociar su revision.

2. Salvo pacto en contrario, los convenios colectivos se prorrogaran de afio en afio si no
mediara denuncia expresa de las partes.

3. La vigencia de un convenio colectivo, una vez denunciado y concluida la duracion
pactada, se producira en los términos que se hubiesen establecido en el propio convenio.

Durante las negociaciones para la renovacion de un convenio colectivo, en defecto de
pacto, se mantendra su vigencia, si bien las clausulas convencionales por las que se hubiera
renunciado a la huelga durante la vigencia de un convenio decaeran a partir de su denuncia.
Las partes podran adoptar acuerdos parciales para la modificacion de alguno o algunos de
sus contenidos prorrogados con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la
terminacién de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad en el sector o en la empresa.
Estos acuerdos tendran la vigencia que las partes determinen.

4. Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya
acordado un nuevo convenio, las partes deberdn someterse a los procedimientos de
mediacion regulados en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico
previstos en el articulo 83, para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes.

Asimismo, siempre que exista pacto expreso, previo o coetaneo, las partes se someteran
a los procedimientos de arbitraje regulados por dichos acuerdos interprofesionales, en cuyo
caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia juridica que los convenios colectivos y solo
serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo
91.

Sin perjuicio del desarrollo y solucién final de los citados procedimientos de mediacion y
arbitraje, en defecto de pacto, cuando hubiere transcurrido el proceso de negociaciéon sin
alcanzarse un acuerdo, se mantendra la vigencia del convenio colectivo.

5. El convenio que sucede a uno anterior deroga en su integridad a este Ultimo, salvo los
aspectos que expresamente se mantengan.
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Seccion 2.2 Legitimacion

Articulo 87. Legitimacion.

1. En representacion de los trabajadores estaran legitimados para negociar en los
convenios de empresa y de ambito inferior, el comité de empresa, los delegados de
personal, en su caso, o las secciones sindicales si las hubiere que, en su conjunto, sumen la
mayoria de los miembros del comité.

La intervencion en la negociacién correspondera a las secciones sindicales cuando estas
asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa o
entre los delegados de personal.

Cuando se trate de convenios para un grupo de empresas, asi como en los convenios
gue afecten a una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o
productivas y nominativamente identificadas en su ambito de aplicacion, la legitimacién para
negociar en representacion de los trabajadores seré la que se establece en el apartado 2
para la negociacién de los convenios sectoriales.

En los convenios dirigidos a un grupo de trabajadores con perfil profesional especifico,
estaran legitimadas para negociar las secciones sindicales que hayan sido designadas
mayoritariamente por sus representados a través de votacién personal, libre, directa y
secreta.

2. En los convenios sectoriales estaran legitimados para negociar en representacion de
los trabajadores:

a) Los sindicatos que tengan la consideracion de mas representativos a nivel estatal, asi
como, en sus respectivos ambitos, las organizaciones sindicales afiliadas, federadas o
confederadas a los mismos.

b) Los sindicatos que tengan la consideracion de mas representativos a nivel de
comunidad auténoma respecto de los convenios que no trasciendan de dicho ambito
territorial, asi como, en sus respectivos dmbitos, las organizaciones sindicales afiliadas,
federadas o confederadas a los mismos.

¢) Los sindicatos que cuenten con un minimo del diez por ciento de los miembros de los
comités de empresa o delegados de personal en el ambito geografico y funcional al que se
refiera el convenio.

3. En representacion de los empresarios estaran legitimados para negociar:

a) En los convenios de empresa o ambito inferior, el propio empresario.

b) En los convenios de grupo de empresas y en los que afecten a una pluralidad de
empresas vinculadas por razones organizativas 0 productivas y nominativamente
identificadas en su ambito de aplicacion, la representacién de dichas empresas.

c) En los convenios colectivos sectoriales, las asociaciones empresariales que en el
ambito geografico y funcional del convenio cuenten con el diez por ciento de los
empresarios, en el sentido del articulo 1.2, y siempre que estas den ocupaciéon a igual
porcentaje de los trabajadores afectados, asi como aquellas asociaciones empresariales que
en dicho ambito den ocupacién al quince por ciento de los trabajadores afectados.

En aquellos sectores en los que no existan asociaciones empresariales que cuenten con
la suficiente representatividad, segun lo previsto en el parrafo anterior, estaran legitimadas
para negociar los correspondientes convenios colectivos de sector las asociaciones
empresariales de ambito estatal que cuenten con el diez por ciento o mas de las empresas o
trabajadores en el ambito estatal, asi como las asociaciones empresariales de comunidad
autébnoma que cuenten en esta con un minimo del quince por ciento de las empresas o
trabajadores.

4. Asimismo estaran legitimados en los convenios de dmbito estatal los sindicatos de
comunidad auténoma que tengan la consideracion de mas representativos conforme a lo
previsto en el articulo 7.1 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y
las asociaciones empresariales de la comunidad auténoma que reunan los requisitos
sefialados en la disposicion adicional sexta de la presente ley.

5. Todo sindicato, federacion o confederacion sindical, y toda asociacion empresarial que
retna el requisito de legitimacion, tendréa derecho a formar parte de la comisién negociadora.
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Articulo 88. Comisién negociadora.

1. El reparto de miembros con voz y voto en el seno de la comisién negociadora se
efectuard con respeto al derecho de todos los legitimados segun el articulo anterior y en
proporcién a su representatividad.

2. La comision negociadora quedara validamente constituida cuando los sindicatos,
federaciones o confederaciones y las asociaciones empresariales a que se refiere el articulo
anterior representen como minimo, respectivamente, a la mayoria absoluta de los miembros
de los comités de empresa y delegados de personal, en su caso, y a empresarios que
ocupen a la mayoria de los trabajadores afectados por el convenio.

En aquellos sectores en los que no existan 6rganos de representacion de los
trabajadores, se entendera validamente constituida la comision negociadora cuando la
misma esté integrada por las organizaciones sindicales que ostenten la condicién de mas
representativas en el @mbito estatal o de comunidad auténoma.

En aquellos sectores en los que no existan asociaciones empresariales que cuenten con
la suficiente representatividad, se entendera validamente constituida la comision
negociadora cuando la misma esté integrada por las organizaciones empresariales estatales
o autonémicas referidas en el parrafo segundo del articulo 87.3.c).

En los supuestos a que se refieren los dos parrafos anteriores, el reparto de los
miembros de la comisidn negociadora se efectuard en proporcion a la representatividad que
ostenten las organizaciones sindicales o empresariales en el &mbito territorial de la
negociacion.

3. La designacién de los componentes de la comision corresponderd a las partes
negociadoras, quienes de mutuo acuerdo podran designar un presidente y contar con la
asistencia en las deliberaciones de asesores, que intervendran, igual que el presidente, con
VOz pero sin voto.

4. En los convenios sectoriales el nUmero de miembros en representacién de cada parte
no excedera de quince. En el resto de los convenios no se superara el nimero de trece.

5. Si la comision negociadora optara por la no elecciébn de un presidente, las partes
deberan consignar en el acta de la sesion constitutiva de la comision los procedimientos a
emplear para moderar las sesiones y debera firmar las actas que correspondan a las mismas
un representante de cada una de ellas, junto con el secretario.

CAPITULO Il

Procedimiento
Seccioén 1.2 Tramitacion, aplicacion e interpretacion

Articulo 89. Tramitacion.

1. La representacion de los trabajadores, o de los empresarios, que promueva la
negociacion, lo comunicara a la otra parte, expresando detalladamente en la comunicacion,
gue debera hacerse por escrito, la legitimacion que ostenta de conformidad con los articulos
anteriores, los ambitos del convenio y las materias objeto de negociacion. En el supuesto de
que la promocion sea el resultado de la denuncia de un convenio colectivo vigente, la
comunicacion debera efectuarse simultdneamente con el acto de la denuncia. De esta
comunicacion se enviara copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral correspondiente
en funcion del ambito territorial del convenio.

La parte receptora de la comunicacion solo podrd negarse a la iniciacion de las
negociaciones por causa legal o convencionalmente establecida, o cuando no se trate de
revisar un convenio ya vencido, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 83 y 84; en
cualquier caso se debera contestar por escrito y motivadamente.

Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe.

En los supuestos de que se produjera violencia, tanto sobre las personas como sobre los
bienes y ambas partes comprobaran su existencia, quedara suspendida de inmediato la
negociacion en curso hasta la desaparicion de aquella.

2. En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacién, se
procedera a constituir la comision negociadora; la parte receptora de la comunicacion debera
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responder a la propuesta de negociacién y ambas partes estableceran un calendario o plan
de negociacion.

3. Los acuerdos de la comision requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la
mayoria de cada una de las dos representaciones.

4. En cualquier momento de las deliberaciones, las partes podran acordar la intervencién
de un mediador designado por ellas.

Articulo 90. Validez.

1. Los convenios colectivos a que se refiere esta ley han de formalizarse por escrito, bajo
sancién de nulidad.

2. Los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral competente, a los
solos efectos de registro, dentro del plazo de quince dias a partir del momento en que las
partes negociadoras lo firmen. Una vez registrado, el convenio sera remitido al 6rgano
publico competente para su depdésito.

3. En el plazo maximo de veinte dias desde la presentacion del convenio en el registro
se dispondra por la autoridad laboral su publicaciéon obligatoria y gratuita en el «Boletin
Oficial del Estado» o en el correspondiente boletin oficial de la comunidad auténoma o de la
provincia, en funcién del ambito territorial del convenio.

4. El convenio entrara en vigor en la fecha en que acuerden las partes.

5. Si la autoridad laboral estimase que algin convenio conculca la legalidad vigente o
lesiona gravemente el interés de terceros, se dirigira de oficio a la jurisdiccion social, la cual
resolvera sobre las posibles deficiencias previa audiencia de las partes, conforme a lo
establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la autoridad laboral velara por el
respeto al principio de igualdad en los convenios colectivos que pudieran contener
discriminaciones, directas o indirectas, por razén de sexo.

A tales efectos, podra recabar el asesoramiento del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades o de los organismos de igualdad de las comunidades
autdbnomas, segun proceda por su ambito territorial. Cuando la autoridad laboral se haya
dirigido a la jurisdiccidn social por entender que el convenio colectivo pudiera contener
clausulas discriminatorias, o pondra en conocimiento del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades o de los organismos de igualdad de las comunidades
autobnomas, segun su ambito territorial, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 95.3 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Articulo 91. Aplicacién e interpretacion del convenio colectivo.

1. Sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a la jurisdiccion social, el
conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacién de
los convenios colectivos corresponderd a la comisién paritaria de los mismos.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, en los convenios colectivos y en los
acuerdos a que se refiere el articulo 83.2 y 3, se podran establecer procedimientos, como la
mediacién y el arbitraje, para la solucién de las controversias colectivas derivadas de la
aplicacién e interpretacién de los convenios colectivos. El acuerdo logrado a través de la
mediacién y el laudo arbitral tendran la misma eficacia juridica y tramitacion que los
convenios colectivos regulados en esta ley, siempre que quienes hubiesen adoptado el
acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimacién que les permita acordar, en
el &mbito del conflicto, un convenio colectivo conforme a lo previsto en los articulos 87, 88 y
89.

Estos acuerdos y laudos seran susceptibles de impugnacion por los motivos y conforme
a los procedimientos previstos para los convenios colectivos. Especificamente cabra el
recurso contra el laudo arbitral en el caso de que no se hubiesen observado en el desarrollo
de la actuacion arbitral los requisitos y formalidades establecidos al efecto, o cuando el laudo
hubiese resuelto sobre puntos no sometidos a su decision.

3. En los supuestos de conflicto colectivo relativo a la interpretaciéon o aplicacion del
convenio debera intervenir la comision paritaria del mismo con caracter previo al
planteamiento formal del conflicto en el ambito de los procedimientos no judiciales a que se
refiere el apartado anterior o ante el 6rgano judicial competente.
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4. Las resoluciones de la comisién paritaria sobre interpretacion o aplicacién del
convenio tendran la misma eficacia juridica y tramitacién que los convenios colectivos
regulados en esta ley.

5. Los procedimientos de solucion de conflictos a que se refiere este articulo seran,
asimismo, de aplicacion en las controversias de caracter individual, cuando las partes
expresamente se sometan a ellos.

Seccion 2.2 Adhesion y extension

Articulo 92. Adhesion y extension.

1. En las respectivas unidades de negociacion, las partes legitimadas para negociar
podran adherirse, de comun acuerdo, a la totalidad de un convenio colectivo en vigor,
siempre que no estuvieran afectadas por otro, comunicandolo a la autoridad laboral
competente a efectos de registro.

2. El Ministerio de Empleo y Seguridad Social, o el drgano correspondiente de las
comunidades autbnomas con competencia en la materia, podran extender, con los efectos
previstos en el articulo 82.3, las disposiciones de un convenio colectivo en vigor a una
pluralidad de empresas y trabajadores o a un sector o subsector de actividad, por los
perjuicios derivados para los mismos de la imposibilidad de suscribir en dicho ambito un
convenio colectivo de los previstos en este titulo Ill, debida a la ausencia de partes
legitimadas para ello.

La decision de extension se adoptar4 siempre a instancia de parte y mediante la
tramitacion del procedimiento que reglamentariamente se determine, cuya duraciéon no podra
exceder de tres meses, teniendo la ausencia de resolucién expresa en el plazo establecido
efectos desestimatorios de la solicitud.

Tendran capacidad para iniciar el procedimiento de extensidon quienes se hallen
legitimados para promover la negociacion colectiva en el ambito correspondiente conforme a
lo dispuesto en el articulo 87.2 y 3.

Disposicién adicional primera. Trabajo por cuenta propia.

El trabajo realizado por cuenta propia no estara sometido a la legislacion laboral, excepto
en aquellos aspectos que por precepto legal se disponga expresamente.

Disposicidén adicional segunda. Contratos para la formacion y el aprendizaje.

1. El limite de edad y de duracion para los contratos para la formacion y el aprendizaje
establecidos en las letras a) y b) del articulo 11.2 no sera de aplicacion cuando se suscriban
en el marco de los programas publicos de empleo y formacion contemplados en el texto
refundido de la Ley de Empleo.

Asimismo, en estos contratos las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, maternidad, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante
la lactancia y paternidad no interrumpiran el cémputo de la duracion del contrato.

2. (Derogado).

Disposicidén adicional tercera. Negociacion colectiva y contrato fijo de obra.

Lo dispuesto en el articulo 15.1.a) y 5y en el articulo 49.1.c) se entiende sin perjuicio de
lo que se establece o pueda establecerse sobre la regulacion del contrato fijo de obra,
incluida su indemnizacion por cese, en la negociacion colectiva de conformidad con la
disposicion adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el sector de la construccion.

Disposicidén adicional cuarta. Conceptos retributivos.

Las modificaciones introducidas por la Ley 11/1994, de 19 de mayo, por la que se
modifican determinados articulos del Estatuto de los Trabajadores, y del texto articulado de
la Ley de Procedimiento Laboral y de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, en la regulacion legal del salario no afectaran a los conceptos retributivos que
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tuvieran reconocidos los trabajadores hasta el 12 de junio de 1994, que se mantendran en
los mismos términos que rigieran en ese momento hasta que por convenio colectivo se
establezca un régimen salarial que conlleve la desaparicibn o modificacion de dichos
conceptos.

Disposicidn adicional quinta. Personal de alta direccion.

Las retribuciones del personal de alta direccién gozaran de las garantias del salario
establecidas en los articulos 27.2, 29, 32y 33.

Disposicidén adicional sexta. Representacion institucional de los empresarios.

A efectos de ostentar representacion institucional en defensa de intereses generales de
los empresarios ante las Administraciones Pulblicas y otras entidades u organismos de
caracter estatal o de comunidad auténoma que la tengan prevista, se entendera que gozan
de esta capacidad representativa las asociaciones empresariales que cuenten con el diez
por ciento 0 mas de las empresas y trabajadores en el &mbito estatal.

Asimismo, podran también estar representadas las asociaciones empresariales de
comunidad auténoma que cuenten en esta con un minimo del quince por ciento de los
empresarios y trabajadores. No estaran comprendidas en este supuesto las asociaciones
empresariales que estén integradas en federaciones o confederaciones de ambito estatal.

Las organizaciones empresariales que tengan la condicién de mas representativas con
arreglo a esta disposicion adicional gozaran de capacidad para obtener cesiones temporales
del uso de inmuebles patrimoniales publicos en los términos que se establezcan legalmente.

Disposicidén adicional séptima. Regulacion de condiciones por rama de actividad.

La regulacién de condiciones de trabajo por rama de actividad para los sectores
econdmicos de la produccion y demarcaciones territoriales en que no exista convenio
colectivo podréa realizarse por el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, previas las consultas que considere oportunas a las asociaciones empresariales y
organizaciones sindicales, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 92, que sera siempre
procedimiento prioritario.

Disposicidén adicional octava. Cddigo de Trabajo.

El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, recogera en un
texto Gnico denominado Cédigo de Trabajo, las distintas leyes organicas y ordinarias que,
junto con la presente, regulan las materias laborales, ordenandolas en titulos separados, uno
por ley, con numeracion correlativa, respetando integramente su texto literal.

Asimismo se incorporaran sucesiva y periddicamente a dicho Cédigo de Trabajo todas
las disposiciones generales laborales mediante el procedimiento que se fije por el Gobierno
en cuanto a la técnica de incorporacion, segun el rango de las normas incorporadas.

Disposicidén adicional novena. Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

1. La Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, como érgano colegiado,
adscrito al Ministerio de Empleo y Seguridad Social a través de la Direccion General de
Empleo, de carécter tripartito y paritario e integrado por representantes de la Administracion
General del Estado, asi como de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, tendra las siguientes funciones:

a) El asesoramiento y consulta sobre el ambito funcional de los convenios colectivos y
sobre el convenio colectivo de aplicacion a una empresa, asi como la consulta en el
supuesto de extension de un convenio colectivo regulado en el articulo 92.

b) El estudio, informacion y elaboracion de documentacion sobre la negociacion
colectiva, asi como la difusiéon de la misma mediante el Observatorio de la Negociacion
Colectiva.

c) La intervencién en los procedimientos de solucién de discrepancias en los casos de
desacuerdo en el periodo de consultas para la inaplicacion de las condiciones de trabajo
establecidas en los convenios colectivos de acuerdo con el articulo 82.3.
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2. Reglamentariamente se establecera la composicion y organizacion de la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, asi como sus procedimientos de actuacion.

3. El funcionamiento y las decisiones de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos se entenderan siempre sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a la
jurisdiccion y a la autoridad laboral en los términos establecidos por las leyes.

4. Para el desarrollo de las funciones establecidas en esta ley, la Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos sera reforzada en sus actuaciones por la Direccidn
General de Empleo de acuerdo con las medidas de apoyo que se establezcan en las normas
de desarrollo reglamentario, previa consulta con las organizaciones sindicales vy
empresariales mas representativas.

5. Si alguna comunidad autbnoma no tuviera constituido y en funcionamiento un 6rgano
tripartito equivalente a la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos ni
mantuviera convenio de colaboracién en vigor con el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social acordando la actuacion de la Comision en el ambito territorial de esa comunidad, la
Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos podra, subsidiariamente y en tanto
en cuanto no se constituyan y estén en funcionamiento dichos &rganos tripartitos
equivalentes, conocer de las solicitudes presentadas por las empresas y los representantes
legales de los trabajadores para dar solucién a las discrepancias surgidas por falta de
acuerdo sobre la inaplicacién de las condiciones de trabajo, presentes en el convenio
colectivo de aplicacion, cuando dicha inaplicacion afecte a centros de trabajo de la empresa
situados en el territorio de dicha comunidad auténoma.

Disposicidon adicional décima. Clausulas de los convenios colectivos referidas al
cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion.

1. En aras de favorecer la prolongacion de la vida laboral, los convenios colectivos
podran establecer clausulas que posibiliten la extincion del contrato de trabajo por el
cumplimiento por el trabajador de una edad igual o superior a 68 afios, siempre que cumplan
los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincion del contrato de trabajo deberd reunir
los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por
ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

b) La medida debera vincularse, como objetivo coherente de politica de empleo
expresado en el convenio colectivo, al relevo generacional a través de la contratacion
indefinida y a tiempo completo de, al menos, un nuevo trabajador o trabajadora.

2. Excepcionalmente, con el objetivo de alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres
y hombres coadyuvando a superar la segregacion ocupacional por género, el limite del
apartado anterior podra rebajarse hasta la edad ordinaria de jubilacion fijada por la normativa
de Seguridad Social cuando la tasa de ocupacién de las mujeres trabajadoras por cuenta
ajena afiliadas a la Seguridad Social en alguna de las actividades econdOmicas
correspondientes al ambito funcional del convenio sea inferior al 20 por ciento de las
personas ocupadas en las mismas.

Las actividades econémicas que se tomaran como referencia para determinar el
cumplimiento de esta condicién estara definida por los cddigos de la Clasificacion Nacional
de Actividades Econdmicas (CNAE) en vigor en cada momento, incluidos en el &mbito del
convenio aplicable segin los datos facilitados al realizar su inscripcion en el Registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad (REGCON), de
conformidad con el articulo 6.2 y el anexo 1 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. La Administracion
de la Seguridad Social facilitara la tasa de ocupacion de las trabajadoras respecto de la
totalidad de trabajadores por cuenta ajena en cada una de las CNAE correspondientes en la
fecha de constitucion de la comisidon negociadora del convenio.

La aplicacion de esta excepcion exigira, ademas, el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) La persona afectada por la extincibn del contrato de trabajo debera reunir los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por
ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.
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b) En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicacion de esta clausula
concurra una tasa de ocupacién de empleadas inferior al 20 por ciento sobre el total de
personas trabajadoras a la fecha de efectos de la decision extintiva. Este CNAE sera el que
resulte aplicable para la determinacién de los tipos de cotizacion para la cobertura de las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

c) Cada extincién contractual en aplicacién de esta prevision debera llevar aparejada
simultaneamente la contratacion indefinida y a tiempo completo de, al menos, una mujer en
la mencionada actividad.

La decision extintiva de la relacion laboral sera con caracter previo comunicada por la
empresa a los representantes legales de los trabajadores y a la propia persona trabajadora
afectada.

Disposicidon adicional undécima. Acreditacion de la capacidad representativa de las
organizaciones sindicales.

A los efectos de expedicibn de las certificaciones acreditativas de la capacidad
representativa de las organizaciones sindicales en el ambito estatal prevista en el
articulo 75.7, las comunidades autbnomas deberan remitir mensualmente copia de las actas
electorales registradas a la oficina publica estatal.

Disposicién adicional duodécima. Preavisos.

El Gobierno podra reducir el plazo minimo de preaviso de un mes previsto en el parrafo
segundo del articulo 67.1, en los sectores de actividad con alta movilidad del personal,
previa consulta con las organizaciones sindicales que en ese ambito funcional ostenten, al
menos, el diez por ciento de los representantes de los trabajadores, y con las asociaciones
empresariales que cuenten con el diez por ciento de los empresarios y de los trabajadores
afectados por el mismo ambito funcional.

Disposicién adicional decimotercera. Solucién no judicial de conflictos.

En el supuesto de que, aun no habiéndose pactado en el convenio colectivo aplicable un
procedimiento para resolver las discrepancias en los periodos de consultas, se hubieran
establecido, conforme al articulo 83, érganos o procedimientos no judiciales de solucion de
conflictos en el ambito territorial correspondiente, quienes sean parte en dichos periodos de
consultas podran someter de comun acuerdo su controversia a dichos drganos.

Disposicion adicional decimocuarta. Consideracion de victimas del terrorismo a efectos
laborales.

Se consideran incluidas a efectos de lo dispuesto en los articulos 37.8 y 40.4 las
personas a las que se refieren los articulos 5 y 33 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre,
de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo.

Disposicién adicional decimoquinta. Aplicacion de los limites de duracion del contrato por
obra o servicio determinados y al encadenamiento de contratos en las Administraciones
Publicas.

1. (Derogado)

2. (Derogado)

3. Para la aplicacion del limite al encadenamiento de contratos previsto en el
articulo 15.5, solo se tendran en cuenta los contratos celebrados en el ambito de cada una
de las Administraciones Publicas sin que formen parte de ellas, a estos efectos, los
organismos publicos, agencias y demas entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia vinculadas o dependientes de las mismas. En todo caso, lo dispuesto en
dicho articulo 15.5 no serd de aplicacion respecto de las modalidades particulares de
contrato de trabajo contempladas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades o en cualesquiera otras normas con rango de ley.
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Disposicion adicional decimosexta. Aplicacion del despido por causas econdémicas,
técnicas, organizativas o de produccién en el sector publico.

(Derogada)

Disposicién adicional decimoséptima. Suspension del contrato de trabajo y reduccion de
jornada en las Administraciones Publicas.

Lo previsto en el articulo 47 no ser& de aplicacion a las Administraciones Publicas y a las
entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de una o varias de ellas y de otros
organismos publicos, salvo a aquellas que se financien mayoritariamente con ingresos
obtenidos como contrapartida de operaciones realizadas en el mercado.

Disposicién adicional decimoctava. Discrepancias en materia de conciliacion.

Las discrepancias que surjan entre empresarios y trabajadores en relacion con el
ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral reconocidos
legal o convencionalmente se resolveran por la jurisdiccion social a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social.

Disposicién adicional decimonovena. Calculo de indemnizaciones en determinados
supuestos de jornada reducida.

1. En los supuestos de reduccion de jornada contemplados en el articulo 37.4 en su
parrafo final, asi como en sus apartados 5, 6 y 8, el salario a tener en cuenta a efectos del
calculo de las indemnizaciones previstas en esta ley sera el que hubiera correspondido a la
persona trabajadora sin considerar la reduccion de jornada efectuada, siempre y cuando no
hubiera transcurrido el plazo maximo legalmente establecido para dicha reduccion.

2. lgualmente, sera de aplicacidn lo dispuesto en el parrafo anterior en los supuestos de
ejercicio a tiempo parcial de los derechos segin lo establecido en el séptimo parrafo del
articulo 48.4, en el segundo parrafo del articulo 48.5 y en el articulo 48 bis.

Disposicién adicional vigésima. Contratos formativos celebrados con trabajadores con
discapacidad.

1. Las empresas que celebren contratos formativos con trabajadores con discapacidad
tendran derecho a una bonificacion de cuotas con cargo a los presupuestos del Servicio
Publico de Empleo Estatal, durante la vigencia del contrato, del cincuenta por ciento de la
cuota empresarial de la Seguridad Social correspondiente a contingencias comunes,
previstas para estos contratos.

2. Continuaran siendo de aplicacion a los contratos formativos que se celebren con
trabajadores con discapacidad que trabajen en centros especiales de empleo las
peculiaridades que para dichos contratos se prevén en el articulo 7 del Real Decreto
1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial de las
personas con discapacidad que trabajen en los Centros Especiales de Empleo.

3. Las bonificaciones de cuotas a las que se refiere el apartado 1 se aplicaran por la
Tesoreria General de la Seguridad Social conforme a los datos, aplicaciones y programas de
los que disponga para la gestién liquidatoria y recaudatoria de recursos del sistema de la
Seguridad Social. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social vigilara su procedencia.

Disposicidon adicional vigesimoprimera. Sustitucion de trabajadores excedentes por
cuidado de familiares.

(Derogada)
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Disposicion adicional vigesimosegunda. Permisos de nacimiento, adopcion, del
progenitor diferente de la madre biolégica y lactancia del personal laboral al servicio de las
Administraciones publicas.

Resultaran de aplicacion al personal laboral de las Administraciones publicas los
permisos de nacimiento, adopcion, del progenitor diferente de la madre biolégica y lactancia
regulados en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, no siendo de aplicacién a
este personal, por tanto, las previsiones de la presente Ley sobre las suspensiones de los
contratos de trabajo que, en su caso, corresponderian por los mismos supuestos de hecho.

Disposicién adicional vigesimotercera. Presuncion de laboralidad en el ambito de las
plataformas digitales de reparto.

Por aplicacién de lo establecido en el articulo 8.1, se presume incluida en el ambito de
esta ley la actividad de las personas que presten servicios retribuidos consistentes en el
reparto o distribucibn de cualquier producto de consumo o mercancia, por parte de
empleadoras que ejercen las facultades empresariales de organizacion, direccion y control
de forma directa, indirecta o implicita, mediante la gestion algoritmica del servicio o de las
condiciones de trabajo, a través de una plataforma digital.

Esta presuncién no afecta a lo previsto en el articulo 1.3 de la presente norma.

Disposicién adicional vigesimocuarta. Compromiso de reduccion de la tasa de
temporalidad.

1. El Gobierno efectuara una evaluacion de los resultados obtenidos por las medidas
previstas en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado
de trabajo, mediante el andlisis de los datos de contratacién temporal e indefinida en enero
del afio 2025, procediendo a la publicacion oficial, a estos efectos, de la tasa de
temporalidad general y por sectores.

Dicha evaluacién deberd repetirse cada dos afios.

2. En el caso de que los resultados de la evaluaciéon anterior demuestren que no se
avanza en la reduccion de la tasa de temporalidad, ya sea en la general o en la de los
diferentes sectores, el Gobierno elevara a la mesa de didlogo social una propuesta de
medidas adicionales que permitan la consecucion de dicho objetivo, general o sectorial, para
su discusion y eventual acuerdo con los interlocutores sociales.

Disposicién adicional vigesimoquinta. Acciones formativas en los expedientes de
regulacién temporal de empleo regulados en los articulos 47 y 47 bis.

Durante las reducciones de jornada de trabajo o suspensiones de contratos de trabajo a
las que se refieren los articulos 47 y 47 bis, las empresas podran desarrollar acciones
formativas para cada una de las personas afectadas, que tendran como objetivo la mejora de
las competencias profesionales y la empleabilidad de las personas trabajadoras.

A través de estas acciones se priorizara el desarrollo de acciones formativas dirigidas a
atender las necesidades formativas reales de las empresas y los trabajadores incluyendo las
vinculadas a la adquisicion de competencias digitales, asi como aquellas que permitan
recualificar a las personas trabajadoras, aunque no tengan relacion directa con la actividad
desarrollada en la empresa.

Las acciones formativas se desarrollardn a través de cualquiera de los tipos de
formacion previstos en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional y en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
sistema de formacion profesional, de acuerdo con los requisitos y procedimientos
establecidos en dichas normas, o a través de cualquier otro sistema de formacién
acreditada.

Las acciones formativas deberan desarrollarse durante la aplicacién de la reduccion de
la jornada o suspensidn del contrato, en el ambito de un expediente de regulacion temporal
de empleo, o en tiempo de trabajo. En cualquier caso, deberan respetarse los descansos
legalmente establecidos y el derecho a la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.
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Disposicidon adicional vigesimosexta. Acceso a los datos de los expedientes de
regulacién temporal de empleo por la Tesoreria General de la Seguridad Social, el Servicio
Publico de Empleo Estatal y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

La Tesoreria General de la Seguridad Social, el Servicio Publico de Empleo Estatal y la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social tendran acceso, a través de los procedimientos
automatizados que se establezcan, a todos los datos necesarios para la identificacion y tipo
del expediente de regulacion temporal de empleo, de la empresa y de las personas
trabajadoras incluidas en el expediente, el tipo de medida a aplicar, el periodo en el que se
puede producir la reduccion de jornada de trabajo o suspension de los contratos de trabajo y
el porcentaje maximo de reduccién de jornada o periodo maximo de suspensién de contrato
previsto respecto de cada persona trabajadora.

Disposicién adicional vigesimoséptima. Régimen juridico aplicable en los casos de
contratas y subcontratas suscritas con centros especiales de empleo.

En los casos de contratas y subcontratas suscritas con los centros especiales de empleo
regulados en el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, no serd de aplicacién el articulo 42.6 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Disposiciéon adicional vigesimoctava. Elecciones a érganos de representacion en el
ambito de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas,
audiovisuales y musicales, asi como de las personas que realizan actividades técnicas o
auxiliares necesarias para el desarrollo de dicha actividad.

(Sin efecto)

Disposicidn transitoria primera. Contratos celebrados antes de la entrada en vigor de esta
ley.

Continuaran siendo de aplicacion a los contratos celebrados antes de la entrada en vigor
de esta ley las normas especificas aplicables a cada una de las modalidades contractuales
gue estuvieran vigentes en el momento en que dichos contratos se concertaron, salvo que
otra cosa se hubiera establecido legalmente.

Disposicidn transitoria segunda. Contratos para la formacion y el aprendizaje.

1. (Derogado).

2. Las referencias realizadas en las disposiciones legales, reglamentarias o en los
convenios colectivos al contrato para la formacién deberan entenderse realizadas, a partir
del 31 de agosto de 2011, al contrato para la formacion y el aprendizaje a que se refiere el
articulo 11.2 en la medida en que no se opongan o contradigan lo establecido en el mismo.

Disposicidn transitoria tercera. Contratos a tiempo parcial por jubilacion parcial y de
relevo y edad de jubilacion.

A efectos de lo establecido los articulos 12.6 y 7, se tendran en cuenta las edades
previstas en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Disposicidn transitoria cuarta. Negociacion colectiva y modalidades contractuales.

Lo dispuesto en el articulo 15.1.a) en materia de duracibn maxima del contrato se
entiende sin perjuicio de lo que estuviera establecido en los convenios colectivos sectoriales
vigentes a 19 de septiembre de 2010 sobre la duracibn maxima del contrato por obra o
servicio determinados.
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Disposicidon transitoria quinta. Limitacion del encadenamiento de modalidades
contractuales.

1. Lo previsto en el articulo 15.5 sera de aplicaciéon a los contratos de trabajo suscritos a
partir del 18 de junio de 2010.

2. Respecto a los contratos suscritos por el trabajador antes del 18 de junio de 2010,
seguira siendo de aplicacién, a los efectos del computo del nimero de contratos, lo
establecido en el articulo 15.5 segun la redaccién dada al mismo por la Ley 43/2006, de 29
de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, siempre que los contratos se
hubieran celebrado a partir del 15 de junio de 2006.

Respecto a los contratos suscritos por el trabajador antes de 15 de junio de 2006, a los
efectos del computo del nUmero de contratos, del periodo y del plazo previsto en el citado
articulo 15.5, se tomara en consideracion el vigente a 15 de junio de 2006.

3. A los efectos de lo establecido en el articulo 15.5, quedara excluido del computo del
plazo de veinticuatro meses y del periodo de treinta meses a que se refiere el citado articulo
el tiempo transcurrido entre el 31 de agosto de 2011 y el 31 de diciembre de 2012, haya
existido 0 no prestacion de servicios por el trabajador entre dichas fechas, computandose en
todo caso a los efectos de lo indicado en dicho articulo los periodos de servicios
transcurridos, respectivamente, con anterioridad o posterioridad a las mismas.

Disposicidn transitoria sexta. Horas complementarias.

El régimen de horas complementarias pactado con anterioridad al 22 de diciembre
de 2013 continuara siendo de aplicacion en los contratos vigentes a dicha fecha, salvo que
las partes acuerden modificarlo en los términos establecidos en la actual redaccion de los
apartados 4 y 5 del articulo 12.

Disposicién transitoria séptima. Duracion del permiso de paternidad en los casos de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento hasta la entrada en vigor
de la Ley 9/2009, de 6 de octubre.

En tanto no entre en vigor la Ley 9/2009, de 6 de octubre, de ampliacion de la duracion
del permiso de paternidad en los casos de nacimiento, adopcién o acogida, la duracion del
permiso de paternidad a que se refiere el primer parrafo del articulo 48.7 ser& de trece dias
ininterrumpidos ampliables en los supuestos de parto, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.

De conformidad con la disposicion adicional sexta de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 2009, dicho permiso tendra una duracién de
veinte dias cuando el nuevo nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento se produzca en una familia numerosa, cuando la familia adquiera dicha
condicién con el nuevo nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento o
cuando en la familia haya una persona con discapacidad. La duracion indicada se ampliara
en los supuestos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples
en dos dias mas por cada hijo o menor a partir del segundo, o si uno de ellos es una persona
con discapacidad.

(*) Téngase en cuenta que la Ley 9/2009, de 6 de octubre, entré en vigor el 1 de enero de 2017. Ref. BOE-
A-2009-15958

Disposicidn transitoria octava. /Indemnizacion por finalizaciéon de contrato temporal.

1. La indemnizacion prevista a la finalizacion del contrato temporal establecida en el
articulo 49.1.c) se aplicara de modo gradual conforme al siguiente calendario:

Ocho dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales celebrados
hasta el 31 de diciembre de 2011.

Nueve dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales celebrados
a partir del 1 de enero de 2012.

Diez dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales celebrados a
partir del 1 de enero de 2013.
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Once dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales celebrados
a partir del 1 de enero de 2014.

Doce dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales celebrados
a partir del 1 de enero de 2015.

2. La indemnizacion por finalizacion del contrato a la que se refiere el citado
articulo 49.1.c) no serd de aplicacién a las extinciones de contratos celebrados con
anterioridad al 4 de marzo de 2001, cualquiera que sea la fecha de su extincion.

Disposicién transitoria novena. Aplicacién temporal de lo establecido en la disposicion
adicional décima.

Lo establecido en la disposicién adicional décima sélo se aplicard a los convenios
colectivos suscritos desde el 1 de enero de 2022. En los convenios colectivos suscritos con
anterioridad a esta fecha, las clausulas de jubilacion forzosa podran ser aplicadas hasta tres
afios después de la finalizacion de la vigencia inicial pactada del convenio en cuestion.

Disposicidn transitoria décima. Régimen aplicable a expedientes de regulacién de empleo
iniciados conforme a la normativa anterior.

1. Los expedientes de regulacion de empleo para la extincion o suspensién de los
contratos de trabajo o para la reduccién de jornada que estuvieran en tramitacion a 12 de
febrero de 2012 se regiran por la normativa vigente en el momento de su inicio.

2. Los expedientes de regulacion de empleo para la extincion o la suspension de los
contratos de trabajo o para la reduccion de jornada resueltos por la autoridad laboral y con
vigencia en su aplicacion a 12 de febrero de 2012 se regirdn por la normativa en vigor
cuando se dicto6 la resolucion del expediente.

Disposicidn transitoria undécima. Indemnizaciones por despido improcedente.

1. La indemnizacion por despido prevista en el articulo 56.1 sera de aplicacion a los
contratos suscritos a partir del 12 de febrero de 2012.

2. La indemnizacion por despido improcedente de los contratos formalizados con
anterioridad al 12 de febrero de 2012 se calculara a razon de cuarenta y cinco dias de
salario por afio de servicio por el tiempo de prestacion de servicios anterior a dicha fecha,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, y a razon de treinta y
tres dias de salario por afio de servicio por el tiempo de prestacion de servicios posterior,
prorrateandose igualmente por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. El importe
indemnizatorio resultante no podra ser superior a setecientos veinte dias de salario, salvo
que del calculo de la indemnizacion por el periodo anterior al 12 de febrero de 2012 resultase
un numero de dias superior, en cuyo caso se aplicara este como importe indemnizatorio
maximo, sin que dicho importe pueda ser superior a cuarenta y dos mensualidades, en
ningun caso.

3. A efectos de indemnizacidon por extincion por causas objetivas, los contratos de
fomento de la contratacion indefinida celebrados con anterioridad al 12 de febrero de 2012
continuaran rigiéndose por la normativa a cuyo amparo se concertaron.

En caso de despido disciplinario, la indemnizacion por despido improcedente se
calculara conforme a lo dispuesto en el apartado 2.
Disposicidn transitoria duodécima. Salarios de tramitacion.

Lo dispuesto en el articulo 56.5 sera de aplicacién a los expedientes de reclamacion al
Estado de salarios de tramitacion en los que no hubiera recaido sentencia firme de despido
el 15 de julio de 2012.
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Disposicidn transitoria decimotercera. Aplicacién paulatina del articulo 48 en la redaccion
por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

1. Los apartados 4, 5, y 6 del articulo 48, en la redaccion dada por el Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, seran de aplicacién
gradual conforme a las siguientes reglas:

a) En el caso de nacimiento, la madre bioldgica disfrutara completamente de los periodos
de suspension regulados en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, desde su entrada en
vigor.

b) A partir de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, en el caso
de nacimiento, el otro progenitor contard con un periodo de suspension total de ocho
semanas, de las cuales las dos primeras, debera disfrutarlas de forma ininterrumpida
inmediatamente tras el parto.

La madre biologica podra ceder al otro progenitor un periodo de hasta cuatro semanas
de su periodo de suspension de disfrute no obligatorio. El disfrute de este periodo por el otro
progenitor, asi como el de las restantes seis semanas, se adecuard a lo dispuesto en el
articulo 48.4.

c) A partir de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, en el caso
de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, cada progenitor dispondra de un
periodo de suspension de seis semanas a disfrutar a tiempo completo de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento. Junto a las seis semanas de disfrute obligatorio, los progenitores/as podran
disponer de un total de doce semanas de disfrute voluntario que deberan disfrutar de forma
ininterrumpida dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcién o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o
de acogimiento, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.5. Cada progenitor podra
disfrutar individualmente de un méaximo de diez semanas sobre las doce semanas totales de
disfrute voluntario, quedando las restantes sobre el total de las doce semanas a disposicién
del otro progenitor. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la
misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultdneo de las doce semanas voluntarias
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

d) A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de nacimiento, el otro progenitor contara
con un periodo de suspension total de doce semanas, de las cuales las cuatro primeras
debera disfrutarlas de forma ininterrumpida inmediatamente tras el parto. La madre biolégica
podra ceder al otro progenitor un periodo de hasta dos semanas de su periodo de
suspension de disfrute no obligatorio El disfrute de este periodo por el otro progenitor, asi
como el de las restantes ocho semanas, se adecuara a lo dispuesto en el articulo 48.4.

e) A partir de 1 de enero de 2020, en el caso de adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, cada progenitor dispondra de un periodo de suspension de seis semanas a
disfrutar a tiempo completo de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después
de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcidon o bien de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. Junto a las seis semanas
de disfrute obligatorio, los progenitores/as podran disponer de un total de dieciséis semanas
de disfrute voluntario que deberan disfrutar de forma ininterrumpida dentro de los doce
meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la
decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48.5. Cada progenitor podra disfrutar individualmente de un
maximo de diez semanas sobre las dieciséis semanas totales de disfrute voluntario,
guedando las restantes sobre el total de las dieciséis semanas a disposicién del otro
progenitor. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las dieciséis semanas voluntarias por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

f) A partir de 1 de enero de 2021, cada progenitor disfrutara de igual periodo de
suspension del contrato de trabajo, incluyendo seis semanas de permiso obligatorio para
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cada uno de ellos, siendo de aplicacién integra la nueva regulacién dispuesta en el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo.

2. En tanto no se produzca la total equiparacion en los periodos de suspensién de ambos
progenitores, y en el periodo de aplicacion paulatina, el nuevo sistema se aplicard con las
siguientes particularidades:

a) En caso de fallecimiento de la madre biol6gica, con independencia de que ésta
realizara o no algun trabajo, el otro progenitor tendra derecho a la totalidad de 16 semanas
de suspension previstas para la madre biologica de conformidad con el articulo 48.4.

b) En el caso de nacimiento, el otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de
suspension inicialmente cedido por la madre biologica aunque, en el momento previsto para
la reincorporacion de la madre al trabajo, ésta se encuentre en situacién de incapacidad
temporal.

c) En el caso de que un progenitor no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha
actividad, el otro progenitor tendrd derecho a suspender su contrato de trabajo por la
totalidad de 16 semanas, sin que le sea aplicable ninguna limitacién del régimen transitorio.

d) En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), en caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de
suspension se distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, dentro de los limites de disfrute compartido establecidos para cada
afio del periodo transitorio. Los periodos a los que se refieren dichos apartados podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

Disposicidn final primera. Titulo competencial.

Esta ley se dicta de acuerdo con lo establecido en el articulo 149.1.7.2 de la Constitucion
Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion laboral
sin perjuicio de su ejecucion por los érganos de las comunidades auténomas.

Disposicidn final segunda. Desarrollo reglamentario.

1. El Gobierno dictara las disposiciones que sean precisas para el desarrollo de esta ley.

2. El Gobierno, previas las consultas que considere oportunas a las asociaciones
empresariales y organizaciones sindicales, dictara las normas necesarias para la aplicacién
del titulo Il en aquellas empresas pertenecientes a sectores de actividad en las que sea
relevante el nimero de trabajadores no fijos o el de trabajadores menores de dieciocho
afios, asi como a los colectivos en los que, por la naturaleza de sus actividades, se ocasione
una movilidad permanente, una acusada dispersion o unos desplazamientos de localidad,
ligados al ejercicio normal de sus actividades, y en los que concurran otras circunstancias
gue hagan aconsejable su inclusiéon en el ambito de aplicacion del titulo Il citado. En todo
caso, dichas normas respetaran el contenido basico de esos procedimientos de
representacién en la empresa.
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Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacion Profesional

Jefatura del Estado
«BOE» nim. 78, de 1 de abril de 2022
Ultima modificacién: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2022-5139

FELIPE VI

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente ley
organica:

PREAMBULO

La capacidad de las personas para lograr ser aquello que tienen motivos para desear ser
requiere disponer de un amplio conjunto de derechos, capacidades y competencias
personales, sociales y profesionales que son imprescindibles tanto para desarrollarse
plenamente como personas como para aprovechar las oportunidades de empleo que ofrece
el cambio econémico y tecnolégico.

En la actualidad muchas personas en nuestro pais no disponen de esas capacidades, lo
gue pone en riesgo el bienestar personal y social. Lo pone de manifiesto, por ejemplo, el
elevado desempleo estructural, el fuerte abandono escolar temprano, las brechas de género,
o los sesgos que afectan, especialmente, a determinados colectivos, como las personas con
discapacidad. En otros casos, personas que si disponen de esos conocimientos y
habilidades profesionales por haberlas adquirido a través de la experiencia laboral no tienen,
sin embargo, una forma facil y eficaz de reconocer y certificar esos conocimientos. Esta
circunstancia, que practicamente afecta a la mitad de la poblacion activa del pais, limita el
progreso profesional de muchas personas trabajadoras y, en muchas ocasiones, su propia
continuidad en el empleo. En ambos casos estas situaciones privan a esas personas de las
oportunidades para realizarse plenamente como tales.

Esta privacion de oportunidades supone una limitacion al derecho de ciudadania
reconocida en nuestra Constitucién, asi como en el Pilar Europeo de los derechos sociales,
la Carta Social Europea, y la Convencion Internacional sobre los derechos de las personas
con discapacidad. Este riesgo de limitacion de ciudadania aumenta cuando tomamos en
consideracion que el fuerte cambio tecnolégico y econdmico al que estamos sometidos exige
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una adecuada cualificacion y flexibilidad del capital humano para adaptarse a las
circunstancias cambiantes de la economia y de la tecnologia.

A la vez que muchas personas no encuentran empleo, el sistema empresarial no logra
cubrir algunas de sus ofertas de empleo. Las vacantes son especialmente elevadas en
niveles intermedios de cualificaciébn —vinculados a la formacién profesional- y, mas en
concreto, en aquellas actividades directamente relacionadas con la modernizacién del
sistema econdmico exigida por el cambio tecnolégico y la nueva economia verde y azul. El
escaso desarrollo de las cualificaciones intermedias en la estructura formativa espafola
exige duplicar, con rapidez, el nimero de personas con formaciéon intermedia para poder
responder a las necesidades del sistema productivo.

El nimero de empleos generados por la digitalizacién y la transicién ecolégica, los dos
grandes elementos transformadores del modelo econémico, necesitaran ser cubiertos con
personas competentes y cualificadas profesionalmente, al menos, con el nivel de formacion
profesional de grado medio, que se incluye entre los correspondientes a la ensefianza
secundaria postobligatoria. Las previsiones para Espafia en 2025 identifican que el 49 % de
los puestos de trabajo requeriran una cualificacion intermedia, y solo un 14 % de puestos
requeriran baja cualificacion.

Los organismos internacionales recuerdan como la ausencia de capacidades y
habilidades laborales en muchas personas, o la falta de reconocimiento y certificacion en
otras, es un enorme handicap para la creatividad, la innovacion, el dinamismo, la
modernizacién productiva y el crecimiento de la economia espafiola. El problema de la débil
productividad media de nuestra economia y la insuficiente capacidad de emprendimiento
estan, entre otras causas, vinculadas a la falta de cualificacion adecuada de una gran parte
del capital humano, lo que coincide con las advertencias realizadas por organismos
europeos.

Este desajuste exige introducir un instrumento agil y eficaz que facilite la cualificacion y
recualificacién permanente de las personas, y el ajuste entre oferta y demanda de trabajo,
uno de los desafios como pais. Nuestra estructura formativa esta lastrada por un escaso
desarrollo y falta de atractivo en la zona de cualificacién intermedia, mas grave cuanto nos
encontramos en un momento tan decisivo como la cuarta revolucion industrial y sus
consecuencias en las nuevas necesidades de cualificacion de todas las personas
trabajadoras. Comparada con la de otros paises con estructura econémica y de actividad
similares, nuestra estructura formativa esta sesgada hacia abajo y hacia arriba. Por un lado,
tenemos un elevado nimero de personas sin cualificaciones adecuadas a las necesidades
de la economia actual. Por otro, tenemos un elevado nimero de personas sobrecualificadas
en relacion con el trabajo que desarrollan. Necesitamos fortalecer el grupo de profesionales
con cualificacion intermedia. Este es el rasgo que nos diferencia de otras economias
europeas desarrolladas, cuyo principal activo es este grupo intermedio de personas
cualificadas profesionalmente.

Entre tanto, la formacién profesional continGa lastrada socialmente por una visién no
adaptada a la realidad actual, que ha limitado tradicionalmente a tasas reducidas los
porcentajes de estudiantes en formacion profesional dentro del sistema educativo,
privilegiando otros itinerarios de caracter mas académico, y a una insuficiente inversion en la
oferta de estas ensefianzas. En los Ultimos afios, este proceso esta logrando ser revertido,
con un crecimiento constante de estudiantes que optan por itinerarios profesionales.

Asimismo, la formacién de la poblacién activa, ocupada y desempleada, en Espafia se
encuentra en indices por debajo de lo que todas las prospectivas indican necesarios para
mantener actualizada y cualificada a la poblacion. Es urgente mejorar los mecanismos de
formacion y recualificacion, y ajustarlos a las necesidades proximas a los desempefios
profesionales.

Lograr una cualificacién y recualificacion permanente de toda la poblacién, desde los
jovenes antes de abandonar la escolaridad obligatoria hasta el final de la trayectoria
profesional, requiere de una politica firme, coordinada y bien orientada, que dé coherencia a
un sistema integral de formacion profesional. Retrasar decisiones en este sentido supondria
asumir riesgos para el bienestar individual de la ciudadania y el bienestar econémico como
pais, y renunciar en buena medida a las oportunidades de modernizacién de nuestra
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economia y de nuestra sociedad, poniendo en riesgo objetivos fundamentales para el siglo
XXI.

La moderna Economia del Crecimiento sostiene que el dinamismo econémico de un pais
proviene de la existencia de una amplia poblacién laboral con cualificaciones adecuadas a
las necesidades que demandan el cambio técnico y econémico. La creatividad e innovacién
de una economia no es solo el resultado del talento de los grupos directivos. El talento es
una cualidad presente en toda la poblacion. El dinamismo econémico de un pais es el
resultado de la capacitacion del conjunto de su poblacién y no de una reducida élite. Puede
afirmarse que el bienestar de una sociedad democratica, asi como el dinamismo empresarial
y econdémico de un pais pasan por la existencia de una amplia poblacibn competente,
cualificada e integrada social y profesionalmente.

Necesitamos introducir con urgencia en el mundo del trabajo de nuestro pais un
mecanismo que ayude a aproximar demanda y oferta de empleo. Esta es la principal
recomendacion de la moderna Economia del Trabajo. El instrumento mas potente para
generar oportunidades para las personas y crear esta poblacion con cualificaciones laborales
intermedias y superiores es un eficaz Sistema de Formacion Profesional. Esta es la
evidencia comparada de otros paises europeos. Pero también la que revelan los datos de la
propia economia espafiola. La elevada tasa de desempleo juvenil espafiola desciende mas
de cinco veces entre titulados de Formacion Profesional.

Al combinar escuela y empresa y situar a la persona en el centro del sistema, la
formacién profesional logra un adecuado equilibrio entre ensefianza humanistica y formacion
profesionalizante. De esta manera, la formacién profesional se convierte, por un lado, en una
potente palanca para la educacién y el despliegue de las capacidades de las personas y, por
otro, en un poderoso instrumento para la modernizacion y transformacién del modelo
productivo, de acuerdo con los requerimientos que trae la nueva economia digital, verde y
azul.

La Comisién Europea, consciente del papel determinante de la formacion profesional, ha
hecho de ella uno de los ejes de la politica comun. Asi, la Recomendacién del Consejo de 24
de noviembre de 2020 sobre la educacion y formacion profesionales para la competitividad
sostenible, la equidad social y la resiliencia 2020/C 417/01, recoge los planteamientos en
esta materia.

En Espafia, el fuerte impulso modernizador de la formacién profesional se inicié con la
aprobacion en 2018 y puesta en marcha del primer Plan Estratégico de la Formacién
Profesional del sistema educativo. Un plan reforzado por el compromiso y la
corresponsabilidad de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas,
empresas y entidades vinculadas a la formacidn profesional.

En 2020, la decisién del Gobierno de integrar el doble Sistema de Formacion Profesional
del sistema nacional de las cualificaciones y unificar las competencias en un solo
departamento ministerial, sin perjuicio de aquellas del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, establecidas por el Real Decreto 499/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y Economia Social, y se modifica el Real
Decreto 1052/2015, de 20 de noviembre, por el que se establece la estructura de las
Consejerias de Empleo y Seguridad Social en el exterior y se regula su organizacién,
funciones y provisién de puestos de trabajo y por la legislacion laboral en esta materia,
supuso un paso de gigante para la creacién de un Sistema de Formacién Profesional que ha
de responder al principio de aprendizaje a lo largo de la vida propio de la sociedad actual.
Este nuevo sistema se vera necesariamente complementado con la capacitacion laboral
promovida desde fuera del Sistema de Formacion Profesional por otras administraciones, en
particular, la administracion laboral.

El Plan de Modernizacion de la Formacion Profesional, presentado por el Presidente del
Gobierno en julio de 2020, supone la continuidad y la ampliacion de las actuaciones
previstas en el Primer Plan Estratégico de Formacion Profesional. Entre sus principios
vertebradores esté la colaboracion publico-privada y, singularmente, la participacion de las
empresas en la definicion de perfiles competenciales y el establecimiento de los programas
formativos.
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El desarrollo de este plan desde entonces, con una financiacion excepcional para la
formacion profesional, ha iniciado el camino que ahora esta ley pretende asentar de manera
estructural.

El buen fin de un Sistema de Formacién Profesional eficaz exige una estrecha alianza,
cooperaciéon y confianza entre tres actores: administraciones, centros y profesorado,
empresas y familias. Estos actores son los que confieren solidez y eficacia al Sistema de
Formacién Profesional. Las familias tienen un papel singular en el éxito del sistema. Es
necesario recuperar el prestigio social de la formacién profesional como una via de
formaciéon humanistica y vocacional integral de los jovenes. Una via larga, como la de un
ferrocarril, que con sus diferentes paradas a lo largo del recorrido permita a las personas
bajar y subir en cada una de ellas en funcién de las circunstancias y ambiciones de cada
cual.

Esta alianza entre estos tres actores es especialmente importante por el caracter dual de
esta formaciéon. En su éxito tiene particular importancia el compromiso efectivo de las
empresas Yy la figura de los tutores. Este modelo funciona de forma eficaz en otros paises y
esta implementado y probado ya en algunas de las grandes empresas espafiolas. Pero el
éxito social y empresarial depende de su extension al conjunto de las medianas y pequefias
empresas que forman el tejido empresarial de nuestro pais.

La actual regulacion de la formacion profesional en Espafia no cumple con los requisitos
y resultados de un buen sistema que acaban de sefialarse. La base de nuestro
ordenamiento en materia de formacion profesional, la Ley Organica 5/2002 de las
Cualificaciones y la Formacion Profesional, cre6 un Sistema de Formacion Profesional ligado
al Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales que supuso un indudable avance. Pero
los dos sistemas creados desde entonces, la formacién profesional del sistema educativo,
con sus correspondientes ciclos formativos, y la formacion profesional para el empleo, a
través de los certificados de profesionalidad, no sirven para dar una respuesta eficaz, veinte
afios después, a las necesidades y al modelo que la nueva economia requiere. Su divisién
en dos subsistemas destinados a diferentes colectivos, sin relacion entre ellos, es fuente de
limitaciones importantes en la cualificacion y recualificacién profesional en Espafa.

De aqui la urgente necesidad de su reforma. Esta urgencia se ve facilitada por la
oportunidad que ahora representan los Fondos Europeos «Next Generation UE» para
financiar el nuevo Sistema de Formacién Profesional.

Los argumentos anteriores y la insuficiencia de la regulacién vigente ponen de manifiesto
la necesidad y trascendencia de un nuevo sistema.

Su objetivo es la constitucion y ordenacion de un Sistema de Formacién Profesional al
servicio de un régimen de formacién y acompafiamiento profesionales que sea capaz de
responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de cualificacién
profesional de las personas a lo largo de su vida. A la vez, ha de ser también un poderoso
instrumento para el fortalecimiento y sostenibilidad de la economia que satisfaga las
competencias demandadas por el mundo laboral, tanto para el aumento de la productividad
como para la generacion de empleo y su mantenimiento por parte de los sectores
productivos.

v

Esta ley responde al compromiso asumido por Espafia tanto a nivel estatal como
europeo y presenta una oportunidad desde el punto de vista econémico y de modernizacién
de nuestro pais, asi como desde el punto de vista social, facilitando la cualificacion, la
empleabilidad y, en consecuencia, la generacion de riqueza.

De esta manera, la ley pone en el centro de la accion politica a la persona y su
necesidad de cualificarse y mantenerse actualizada a lo largo de toda su vida. Al mismo
tiempo, contribuye al fortalecimiento de la competitividad del pais y del tejido productivo
basado en el conocimiento, para un mejor posicionamiento en la nueva economia, a partir de
la satisfaccion de las necesidades formativas a medida que se producen, y para la mejora en
la cualificacion del capital humano de las empresas, el incremento de la cultura del

—94 -



NORMATIVA PARA INGRESO AL CUERPO DE ABOGADOS DEL ESTADO V.5: SOCIAL
§ 3 Ley Organica de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional

emprendimiento, y la reduccién de los desequilibrios estructurales propios de los entornos
rurales y las zonas en declive demogréfico.

Incorpora asimismo las transformaciones fruto de la digitalizacion y la economia verde y
azul y la sostenibilidad en todos los sectores econémicos, como vectores clave del empleo,
la economia y la sociedad para construir el futuro y generar nuevas oportunidades
socioecondémicas y, consecuentemente, profesionales.

El Sistema de Formacion Profesional puede y debe ser un aliado prioritario, tanto en la
conversion a la economia digital como en la tarea de transicién ecolégica y lucha contra el
cambio climatico desde el ambito laboral, aprovechando ademas las oportunidades que se
abren en mudltiples campos profesionales relacionados con la mitigacion de emisiones
(rehabilitacién energética de edificios; instalacién y mantenimiento de plantas de energia
renovable; compostaje de biorresiduos), la adaptacion a los impactos climaticos (jardineria
de bajo consumo de agua; agroecologia; horticultura urbana), o la promocién de una cultura
de sostenibilidad (educaciéon ambiental; ocio y turismo sostenible; consultoria en ahorro y
eficiencia energética).

En el logro de estos objetivos, adquiere particular importancia garantizar la cohesion
social y territorial, de modo que las oportunidades generadas a través del Sistema de
Formacién Profesional alcancen por igual al conjunto de la poblacion, con independencia de
su lugar de residencia, y al conjunto del territorio, atendiendo a las circunstancias singulares
y las necesidades especificas de los entornos rurales y las zonas en declive demogréfico.

Es el marco institucional para facilitar, de manera predecible, la progresiva adaptacion
del Sistema de Formacion Profesional a las exigencias y las necesidades del pais,
asegurando coherencia entre ellos y sinergias para alcanzar el objetivo de una cualificacién
profesional de calidad.

Para canalizar todas las expectativas, la ley debe serlo de oportunidades, flexible, que
establezca itinerarios formativos garantizados por las administraciones con una oferta
publica diversificada y suficiente, que acomparie a las personas desde antes de acabar su
escolaridad obligatoria y a lo largo de su vida laboral, y que generalice una nueva cultura del
aprendizaje.

Esta ley pretende una transformacién global del Sistema de Formacién Profesional, que,
a través de un sistema unico de formaciéon profesional, regule un régimen de formaciéon y
acompafamiento profesionales, sirva al fortalecimiento y sostenibilidad de la economia, sea
capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de
cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida y a las competencias
demandadas por el mundo laboral.

La ley ordena un Sistema de Formacion Profesional en que toda la formacion sea
acreditable, acumulable y capitalizable. La oferta de formacion se estructura en una
dimension vertical, escalonada, que establezca un «continuo» ascendente en funcién de la
amplitud de cada oferta formativa. Las ofertas se organizan desde las «microformaciones» a
los titulos de formacién profesional, segun incluyan un Unico resultado de aprendizaje, uno o
varios modulos profesionales, o un paquete completo de mbddulos profesionales,
manteniendo en todo momento su caracter acumulativo. Este modelo facilita la generacién
de itinerarios de formacion. Asi, cualquier oferta se organizara en unidades que tengan en
cuenta la progresién y que puedan proporcionar continuidad. Todas las ofertas permitiran
avanzar en itinerarios de formacion conducentes a acreditaciones, certificaciones y
titulaciones con reconocimiento estatal y europeo.

Por otra parte, toda la formacion profesional tendra caracter dual, en tanto que se
realizara entre el centro de formacion y la empresa. Con las adaptaciones a cada sector
productivo y a cada familia de titulaciones, toda la formacion profesional contarda con
suficiente formacion en centros laborales, en dos intensidades en funcion de las
caracteristicas del periodo de formacion en el centro de trabajo.

El modelo disefiado integra, junto a las ofertas de formacién profesional, la orientacion
profesional y la acreditacion de competencias adquiridas por experiencia laboral u otras vias
no formales o informales, como piedras angulares del nuevo sistema.
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Esta ley organica de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional supone un
importante salto respecto a la regulacién anterior.

La norma se estructura en un titulo preliminar y once titulos, que, a su vez, se
desarrollan en 117 articulos. Asimismo, incluye nueve disposiciones adicionales, seis
disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria Unica y nueve disposiciones finales.

El Titulo Preliminar presenta un Sistema de Formaciéon Profesional, que acompafie a las
personas desde el sistema educativo y durante toda su vida laboral, superando los dos
subsistemas independientes existentes hasta ahora.

Se incorpora como objeto del Sistema de Formacion Profesional un régimen de
formacién y acompafiamiento profesionales que sirva al fortalecimiento y sostenibilidad de la
economia y sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las
aspiraciones de cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida. Y también a
las competencias demandadas por el mundo laboral tanto para el aumento de la
productividad como para la generacion de empleo y su mantenimiento por los sectores
productivos.

Clarifica el complejo sistema de la formacion profesional, incorporando las definiciones
de los elementos del sistema, aportando comprension, transparencia y claridad al texto
normativo para su precision y debida seguridad juridica.

Sitda a la persona como el centro de la ley, que se estructura y ordena al servicio de la
ciudadania y, por extension, al servicio de la estructura econdmica y laboral del pais.

La ley, en este titulo, introduce principios del Sistema de Formacién Profesional
novedosos vinculados a su transformacion, entre los que cabe destacar los de flexibilidad,
modularidad, disefio y accesibilidad universal, permeabilidad con otras formaciones,
corresponsabilidad publica-privada, vinculacion entre centros y empresas, participacion,
evitacion de estereotipos profesionales, innovacién, investigacién aplicada, emprendimiento,
evaluacion y calidad del sistema, e internacionalizacion.

Se vincula la formacion profesional, tanto a los derechos individuales y sociales
recogidos en la Constitucion Espafiola, en el Pilar Europeo de los derechos sociales, y en la
Carta Social Europea, como al fortalecimiento econdmico del pais, del tejido productivo y a
su posicionamiento en la nueva economia, a partir de la cualificacién del capital humano.

El Titulo | define el Sistema de Formacién Profesional a lo largo de la vida como un
conjunto, por primera vez, articulado y compacto que identifica las competencias basicas
profesionales del mercado laboral, asegura las ofertas de formacién idéneas, posibilita la
adquisicién de la correspondiente formacién o, en su caso, su reconocimiento, y pone a
disposicion de la poblaciéon un servicio de orientacién y acompafiamiento profesional que
permita el disefio de itinerarios formativos individuales y colectivos.

En el Capitulo | se establece un modelo de formacion profesional, de reconocimiento y
acreditaciébn de competencias y de orientacién profesional basado en itinerarios formativos
facilitadores de la progresion en la formacion. Estd estructurado en cinco grados
ascendentes A, B, C, D y E descriptivos de las ofertas formativas organizadas en unidades
disefiadas segun el Catalogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales.

El mismo capitulo regula el modelo, garantizando la apertura de la formacién profesional
a toda la poblacion, incluyendo la preparacién para el acceso al mundo laboral, la formacién
profesional continua y la readaptacion profesional; la aportacion, mediante ofertas formativas
ordenadas, acumulables y acreditables, de los conocimientos y las habilidades profesionales
necesarios para una actividad profesional cualificada en un mundo laboral cambiante; la
adquisicién, mantenimiento, adaptacion o ampliacion de las habilidades y competencias
profesionales y el progreso en la carrera profesional; la reconversion profesional y la
reconduccion del itinerario profesional a un sector de actividad distinto; y la promocion de la
cooperacion y gestion coordinada de las distintas administraciones publicas y la colaboracion
de la iniciativa privada.

Por su parte, el Capitulo Il, define los instrumentos de concrecién del sistema para
dotarlo de claridad y transparencia, para lo cual lleva a cabo lo siguiente.

En primer lugar, crea, por modificacion del actual Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, un Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales,
alineando la denominacion con el significado que tiene en los paises de la Unién Europea y
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evitando, de ese modo, los errores interpretativos que el término «cualificacion» ha venido
arrastrando a lo largo del tiempo. Ademas, la flexibilizacién de la formacién hasta las
«microformaciones» requiere contar con referentes menores, como son los estandares de
competencia (equivalentes a las unidades de competencia contenidas en las hasta ahora
cualificaciones profesionales). Los estandares de competencia se organizaran por familias
profesionales y por niveles en funcion de la complejidad de las tareas que describen.

En segundo lugar, crea, de manera independiente, el Catalogo Modular de Formacion
Profesional, para dotar de agilidad los cambios y adaptaciones permanentes que requiere
una formacion actualizada.

En tercer lugar, establece algo absolutamente nuevo, un Catalogo Nacional de Ofertas
de Formacion Profesional que incluye, por vez primera, todas aquellas que pueden cursarse
en nuestro pais en el marco de la formacién profesional, desde las mas amplias a las mas
reducidas o microformaciones.

En cuarto lugar, se definen los elementos basicos del curriculo de formacién profesional.

Finalmente, en el Capitulo Ill, se crean o regulan los Instrumentos de Gestion del
Sistema, aportando la necesaria seguridad juridica a los registros oficiales que forman parte
de estos instrumentos, a los efectos de certificacion o validacion frente a terceros de los
datos registrales. En particular, el nuevo Registro Estatal de Formacion Profesional permitira
a toda la ciudadania acceder al mismo y obtener una Vida Formativa Profesional
actualizada. Ademas, se interoperan los registros, en consonancia con el caracter integrado
del sistema.

El Titulo Il regula la oferta de formacion profesional. Se avanza hacia una integracion de
la oferta para crear una Unica oferta acreditable, certificable y accesible, permitiendo con ello
a la ciudadania disefiar y configurar itinerarios propios adaptados a sus necesidades,
capacidades y expectativas.

Se establece un sistema totalmente novedoso de grados de formacién profesional (A, B,
C, Dy E), atendiendo a su amplitud y duracién, en un continuo desde las microformaciones
(grado A) hasta los titulos y cursos de especializacién (grados D y E), basado en la
progresioén formativa, y en la obtencién de una acreditacidn, certificacion y titulacion.

Se regula la relacién entre cada tipo de oferta, asi como su estructura, titulacion y validez
en cada caso.

Se amplia la flexibilidad en el disefio del curriculo, de modo que cada administracién
pueda incorporar elementos que mejoren el ajuste de la formacién a las necesidades
especificas del sector productivo de su entorno.

En el caso de los ciclos formativos del sistema educativo, tiene en cuenta la posibilidad
de duracion flexible en funcién de las necesidades del perfil a formar, y modifica la estructura
curricular, incorporando el denominado «Proyecto Intermodular», tal como se recogia en el
Plan de Modernizacién de la Formacién Profesional, aproximando la formacién a la realidad
laboral. Asimismo, establece la relacion con otras ensefianzas del sistema educativo,
universitarias y no universitarias, creando un itinerario formativo completo que, igualmente,
constituye una novedad en el sistema.

Se establece la base de la relacién entre formacion profesional de grado superior y
universidad, ambas constitutivas de la educacion superior del pais.

Se incorpora la regulacion de las acciones formativas de formacion profesional en
empresas, en el marco del Sistema de Formacion Profesional que establece esta ley, y que
se complementara con otras acciones de capacitacion laboral llevadas a cabo desde la
administracion laboral.

Se establece que la titulacion que otorga el Curso de Especializacion de Formacién
Profesional en grado medio es la de Especialista y en grado superior la de Master de
Formacién Profesional.

El Titulo 11l aborda y regula desde la norma basica, con rango de ley organica, el caracter
dual de toda la formacién profesional de nuestro pais. Se responde con ello al reto de
convertir la formacion profesional en una formacién de excelencia, fruto de la
corresponsabilidad y la colaboracién de centros y empresas.

A partir del Capitulo | se declara el caracter dual de la formacion profesional de los
grados C, Dy, en su caso, E. Todas las personas tituladas de formacién profesional habran
pasado por una empresa y realizado parte de su formacién en ella.

—97 -



NORMATIVA PARA INGRESO AL CUERPO DE ABOGADOS DEL ESTADO V.5: SOCIAL
§ 3 Ley Organica de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional

El caracter dual ya no tiene solo en cuenta el tiempo en la empresa, sino la calidad del
mismo Y los resultados de aprendizaje que se trabajan durante dicho periodo.

Se establecen aspectos esenciales hasta ahora no regulados tales como: las finalidades
de la formacién en empresa, su organizacion y requisitos. Desde los centros de formacion
profesional, se adoptaran, de acuerdo con la empresa, las decisiones sobre la intervencion
de cada uno de ellos en la adquisicién de los resultados de aprendizaje del curriculo, desde
una asignacion o distribuciéon adecuada entre los centros de formacién profesional y los
centros de trabajo. Asimismo, se establece la duracién minima de la formaciéon en la
empresa en el 25 % de la duracion total de la formacion.

Se definen por primera vez las reglas de la organizacién de la formaciéon en la empresa,
asi como el Plan de Formacién que cada estudiante ha de tener, con los elementos que lo
integran.

Se dispone la posibilidad de realizar la formacion en varias empresas para dar entrada a
las pequefias y medianas empresas y micropymes, e incorpora a los organismos intermedios
gue faciliten y ayuden en la participacion a estas empresas pequefias.

Se regulan aspectos organizativos basicos de la Formacién Profesional, sin restringir la
autonomia de las administraciones y los centros precisa para adaptar el modelo a cada
necesidad, en el marco del mas absoluto respeto a los modelos desarrollados por las
administraciones en el marco de sus competencias.

Asimismo, se regulan las figuras de tutor de empresa, tutor dual del centro, asi como el
papel de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas y organismos
intermedios.

En el Capitulo Il, se establecen los dos regimenes de la oferta de formacién profesional,
ambos con caracter dual, atendiendo a la duracion, el porcentaje de curriculo que se ejercita
y aprende en la empresa y el estatus de la persona en formacién. Por un lado, la Formacion
Profesional General, y por otro la Formacion Profesional Intensiva, con una relacién
contractual en este Gltimo tipo para el tiempo de formacién en la empresa.

Por dltimo, en el Capitulo Ill, se regulan las diferentes modalidades de oferta, asi como
las especificidades de las ofertas dirigidas a colectivos especificos, y otros programas
formativos en empresas. Se prevé la adaptacion a las necesidades de personas o colectivos
con necesidades especificas de apoyo o dificultades de insercién laboral.

En el Titulo IV se regula la imparticion de la formacién profesional, quedando recogido,
como rasgo importante, la corresponsabilidad entre el papel de los centros y las empresas
en la formacion.

En lo referido a los centros, Capitulo | de este titulo, las dos redes de centros de
formacién profesional independientes hasta ahora (del sistema educativo y centros y
entidades autorizadas para formacion profesional para el empleo) pasan a convertirse en
complementarias. Ello supone dar cabida a todo un elenco de espacios fisicos y
organizativos no tomados en consideracion hasta este momento, sin menoscabo de las
condiciones de calidad que son exigibles a toda la formacion profesional. Especial
importancia adquiere la vinculaciéon de las empresas a las actividades de formacion. Se
regula su régimen de funcionamiento y los mecanismos de colaboracion.

Se incorpora la creacion de centros especializados por sectores, que promoveran la
permanente innovacion y seran tractores del resto de la red.

Asimismo, se aborda la regulacién de los centros extranjeros que imparten formacion
profesional en Esparia.

En lo referido a las empresas, se definen sus derechos y obligaciones en relacién con su
participacion en el Sistema de Formacién Profesional, asi como el marco de colaboracion,
inédito hasta ahora.

Se integran también en este titulo las asociaciones o agrupaciones en un ambito
territorial destinadas a las pequefias y medianas empresas, a las que podra darse el
tratamiento de una Unica empresa a los efectos de organizacion, gestién y administracion de
periodos de formacién.

En el Titulo V se abordan los aspectos relativos al profesorado y a los formadores de la
formacién profesional, estableciendo diferentes perfiles segin el tipo de formacién y de
accion formativa de que se trate.
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En este titulo se recogen los aspectos relativos al profesorado de formacién profesional
del sistema educativo, junto a otros aspectos correspondientes al profesorado y formadores
gue prestan servicios en centros o entidades no pertenecientes al sistema educativo.

En el ambito educativo se crea el nuevo cuerpo de Profesores Especialistas en sectores
singulares de formacién profesional.

Se abordan, complementariamente, los aspectos de formacion permanente del
profesorado y formadores, como elemento fundamental para el mantenimiento de la calidad
del sistema.

Se incluyen, por ultimo, otros perfiles colaboradores en el ambito de la formacion
profesional, abriendo la opcion de que personal experto del sector productivo pueda
intervenir en la docencia. Asimismo, recoge las figuras del prospector de empresas y el
experto sénior de empresa, como colaboradores en la mejora del sistema.

En el Titulo VI se recogen y actualizan los preceptos relativos a la acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral u otras vias no formales o
informales.

El sistema, tal y como se habia venido desarrollando hasta ahora, no habia alcanzado
los objetivos previstos, no habiendo sido suficiente el nimero de personas que, desde el afio
2009, habian hecho uso del procedimiento. Concretamente un nimero aproximado de
300.000 ciudadanos y ciudadanas en mas de 10 afios frente a los mas de 11 millones de
potenciales personas usuarias. Ello ha motivado que se hayan introducido en esta ley
elementos de flexibilidad en varios 6rdenes, con el fin de hacer accesible este procedimiento
a la ciudadania y que sea entendido como un derecho permanente que abre oportunidades
de mejora en los ambitos formativo y laboral. De ahi la modificacion del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral, modificado por el Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo. Esta
regulacion basica permitira una mayor flexibilizacion del procedimiento.

Asi pues, este deja de depender de convocatorias de las administraciones para
convertirse en un procedimiento abierto de manera permanente y referido constantemente a
cualquier competencia, sea cual sea el ambito profesional en que la persona haya mantenido
su experiencia profesional.

En el Titulo VII se aborda el proceso de orientacion como un servicio de
acompafnamiento obligado al del aprendizaje a lo largo de la vida. En este sentido, se
definen su cometido, objetivos, fines, y condiciones de la prestacion, sin perjuicio de las
regulaciones que, sobre esta materia, se establecen en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién, y de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

A este mismo fin, las diferentes administraciones implicadas promoveran la coordinacion
para garantizar la calidad y complementariedad del servicio de informacioén y orientacién
profesional facilitado desde el Sistema de Formacién Profesional y el sistema nacional de
empleo.

En el Titulo VIII se recogen aspectos sobre la innovacién, investigacion vy
emprendimiento, refrendando juridicamente una situacién que, por razones diversas, se ha
asociado siempre con el ambito universitario. Buena parte de los procesos de innovacion,
investigacién aplicada y trasferencia del conocimiento que permiten la mejora de los
diferentes procesos productivos han de residir y formar parte nuclear de la formacion
profesional y sus centros.

Por ello, se crea un marco adecuado para la colaboracién entre los diferentes actores.

Se promueve el establecimiento de una red de centros de excelencia en formacién
profesional.

En el Titulo IX se regula el conocimiento de las lenguas extrajeras y la
internacionalizacién del Sistema de Formacién Profesional. Se dispone la creacion de dobles
titulaciones, fruto de acuerdos internacionales, que permitan adquirir simultdneamente el
titulo de los dos paises.

Especialmente se incorpora el plurilingtiismo en la formacién profesional, asi como la
formacién en lenguas extranjeras de la poblacién activa, vinculada a los sectores
productivos.
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Se regulan aspectos tales como la participacion en proyectos y organismos
internacionales.

Y se recogen los proyectos de formacion y de innovacién entre centros espafioles y
extranjeros, asi como las alianzas para realizar estancias en otro pais durante la formacién.

En el Titulo X se establece la obligatoriedad de contar con un mecanismo de Evaluacion
y Calidad del Sistema, de acuerdo con los principios acordados en el ambito europeo. Y se
articulan, por vez primera, los objetivos de la evaluacién y calidad del sistema, incorporando
la obligatoriedad de un informe anual del estado de la formacion profesional.

En el Titulo Xl se establece el marco general organizativo, competencial y de
gobernanza.

Se recogen todas las implicaciones que los Titulos previos suponen para los diversos
organos: Gobierno, Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, junto con la
coordinacién en los casos procedentes con el Ministerio de Trabajo y Economia Social,
Consejo General de la Formacién Profesional, Instituto Nacional de las Cualificaciones.

Asimismo se incorpora a las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas a la gobernanza del sistema, cuestion novedosa y muy relevante para la
transformacion que se pretende.

En las disposiciones adicionales se regula lo siguiente: la primera, la participacién del
Consejo General de la Formacién Profesional en el Sistema de Formacion Profesional;
segunda, la participacion del Consejo General del Sistema Nacional de Empleo en el
Sistema de Formacion Profesional; tercera, la participacion del Consejo Escolar del Estado
en el Sistema de Formacién Profesional; cuarta, competencias de otros departamentos;
quinta, las especialidades docentes del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y
del Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional; y
sexta, certificados de profesionalidad.

En las disposiciones transitorias, se regula: primera, los centros y entidades acreditadas
para impartir acciones de Formacién Profesional para el Empleo; segunda, la ordenacion de
las ensefianzas y acciones formativas existentes hasta la entrada en vigor de esta ley;
tercera, el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales; cuarta, el profesorado de
formacién profesional del sistema educativo; quinta, transicion del sistema de beca a
contrato de formacién en el régimen de formacion profesional intensiva; y sexta, adaptacion
del periodo de formacién en empresa.

En la disposicién derogatoria Unica, se derogan la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi como las disposiciones de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para
el empleo en el ambito laboral, en aquellos aspectos que se opongan a lo regulado en la
presente ley, y también cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en esta ley.

En las disposiciones finales, primera, se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacidn; segunda, se modifica la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; tercera, se dedica a la
ordenacion de las ensefianzas de formacion profesional de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién; cuarta, a la salvaguardia del rango reglamentario de la disposicién
adicional quinta; quinta, contiene el calendario de implantacion; sexta, el titulo competencial;
séptima, el caracter de ley organica de la presente ley; octava, el desarrollo de la presente
ley; y novena, la entrada en vigor.

Vi

Por todo lo dicho anteriormente, esta ley es coherente con los principios de buena
regulacion establecidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: necesidad y eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

En primer lugar, se adecua a los principios de necesidad y eficacia. Su necesidad viene
indicada por las razones de interés general que se han mencionado al principio. Por un lado,
dotar a las personas de los derechos, capacidades y habilidades necesarias para lograr una
ciudadania plena. Por otro, fortalecer la capacidad del sistema productivo. Su eficacia viene
asegurada por el hecho de que esta ley establece un sistema agil y flexible de formacién y
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aprendizaje a lo largo de la vida, que da respuesta de forma fiable en un espacio de tiempo
suficientemente corto, a las necesidades de formacion de los perfiles profesionales de los
distintos sectores productivos y de prestacién de servicios en nuestro pais. La norma es
ademas eficaz, en tanto establece un sistema que permite a cualquier ciudadano, en
cualquier situacion, tener el acceso a una oferta formativa adecuada a sus capacidades y
expectativas. Por otra parte, y como complementos a los principios de eficacia y de
seguridad juridica, se establece un marco normativo claro que integra en la misma norma las
modificaciones que desde 2002 y 2006 han afectado respectivamente a la Ley Orgéanica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi como a la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

La adecuacion al principio de proporcionalidad se logra en la medida en que la ley
contiene la regulacién imprescindible para la consecucién de los objetivos anteriormente
mencionados, a la vez que no contiene restricciones de derechos ni impone obligaciones a
sus destinarios.

La ley se adecua ademas al principio de seguridad juridica en la medida que contribuye
a reforzar dicho principio, por un lado, siendo coherente con el resto del ordenamiento
juridico y, por otro, favoreciendo la certidumbre y la claridad del mismo.

El principio de transparencia se garantiza en la medida en que, tanto con caracter previo
a la tramitacién formal de la ley como durante esta, se han realizado consultas a los
interlocutores sociales y se han realizado los tramites de consulta publica previa y de
informacion publica, todo ello de conformidad con los previsto en el articulo 26, apartados 2 y
6, de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre.

La sujecion de esta ley al principio de eficiencia viene fundamentada en el hecho de que
la nueva normativa del Sistema de Formacion Profesional no impone cargas administrativas
innecesarias 0 accesorias y, a la vez, racionaliza en su aplicacién la buena gestién de los
recursos publicos que utiliza.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. Esta ley tiene por objeto la constitucion y ordenacion de un sistema Unico e integrado
de formacion profesional.

2. La finalidad de la norma es regular un régimen de formacién y acompafiamiento
profesionales que, sirviendo al fortalecimiento, la competitividad y la sostenibilidad de la
economia espafola, sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas
y las aspiraciones de cualificacién profesional de las personas a lo largo de su vida y a las
competencias demandadas por las nuevas necesidades productivas y sectoriales tanto para
el aumento de la productividad como para la generacién de empleo.

3. Cuantas medidas y acciones se programen y desarrollen en el marco del Sistema de
Formacién Profesional deberan responder a la finalidad a la que éste sirve, con la flexibilidad
gue exige la generacidn de itinerarios formativos y profesionales versatiles.

Articulo 2. Definiciones.
A los efectos de la presente ley, se entendera por:

1. Aprendizaje o educacion formal: el proceso de formacion estructurado conducente a
una titulacién, acreditacion o certificacion oficial.

2. Aprendizaje o educacion no formal: el proceso de formacion estructurado que no
conduce a una titulacion, acreditacion o certificacion oficial.

3. Aprendizaje informal: el aprendizaje derivado del desarrollo y practica de actividades
cuya intencionalidad no esta vinculada a procesos de formacion formales o no formales,
entre los que se incluye el voluntariado.

4. Competencias basicas: aquellas que son consideradas necesarias para la realizacion
y desarrollo personal, para participar activamente en la sociedad o mejorar la empleabilidad.
El desarrollo de estas competencias se realiza por mdltiples vias, y queda incorporado en
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cualquier oferta de formacién profesional en tanto que promueve el desarrollo integral de la
persona.

5. Competencia profesional: el conjunto de conocimientos y destrezas que permiten el
ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la produccién y el empleo.
Las competencias profesionales se recogen en los estandares de competencia profesional,
gue serviran para el disefio de cualquier oferta de formacion profesional.

6. Cualificacion: la competencia para el desempefio de una actividad profesional
acreditada oficialmente por titulos, certificados o acreditaciones.

Exclusivamente en su uso en lo referido al Marco Espafiol de las Cualificaciones
(MECU), cualquier titulo o certificado emitido por una institucion educativa que acredita
haber adquirido un conjunto de resultados del aprendizaje, después de haber superado
satisfactoriamente un programa de formacién en una institucién legalmente reconocida en el
ambito del Sistema de Formacion Profesional.

7. Elemento de competencia: cada realizacion profesional que describe el
comportamiento esperado de la persona, en forma de consecuencias o resultados de las
actividades que realiza en el desempefio de una profesion. Constituye la parte menor de un
estandar de competencia.

8. Estandar de competencia: el conjunto detallado de elementos de competencia que
describen el desempefio de las actividades y las tareas asociadas al ejercicio de una
determinada actividad profesional con el estandar de calidad requerido. Sera la unidad o
elemento de referencia para disefiar, desarrollar y actualizar ofertas de formacion
profesional.

9. Formacién a lo largo de la vida: el conjunto de la formacién inicial y continua de una
persona durante su trayectoria vital.

10. Formacion continua: cualquier tipo de formacién realizada después de la formacion
inicial y de la incorporacion a la vida activa, dentro o fuera del sistema educativo. Tiene como
objetivo permitir a la persona adquirirr ampliar o actualizar sus conocimientos o
competencias de cara a una adaptacion, promocion profesional o reconversién de su
itinerario de desarrollo personal o profesional. Esta denominacién no esta asociada al tipo de
oferta de formacién, sino al proceso de aprendizaje en el itinerario formativo de cada
persona, después de la formacion inicial y de la incorporacion a la vida laboral activa.

11. Formacion inicial: el itinerario de formacioén realizada, dentro del sistema educativo,
desde el inicio de la escolarizacion hasta la finalizacién de la permanencia en el mismo, para
la incorporacion al mundo laboral. Esta denominacién no esta asociada al tipo de oferta de
formacion, sino al momento en el itinerario formativo de cada persona, durante la formacion
inicial y previa a la incorporacion a la vida laboral activa.

12. Formacion profesional dual: la formacion profesional que se realiza armonizando los
procesos de ensefianza y aprendizaje entre el centro de formacion profesional y la empresa
u organismo equiparado, en corresponsabilidad entre ambos agentes, con la finalidad de la
mejora de la empleabilidad de la persona en formacion.

13. Formador o formadora: toda persona que ejerza una o varias actividades ligadas a la
funcion de formacion, sea en el seno de un centro de formacion profesional sin pertenecer a
los cuerpos docentes del sistema educativo, sea en la empresa u organismo equiparado.

14. Indicador de calidad: el criterio que establece el nivel minimo exigido en el ambito
profesional para el desempefio de una actividad o tarea, en tanto que satisface los objetivos
de las organizaciones productivas. Constituye una guia para la evaluacion de la competencia
profesional conjuntamente con los elementos de competencia.

15. Itinerario formativo: el proyecto construido por cada persona, con la ayuda, si se
precisa, de los servicios de orientacién profesional, para adquirir, actualizar, completar y
ampliar sus competencias a lo largo de su vida.

16. Marco Espafiol de las Cualificaciones: el instrumento, internacionalmente reconocido,
gue orienta la nivelacién coherente de las titulaciones para su clasificacion, relacion y
comparacion y que sirve, asimismo, para facilitar la movilidad de las personas en el espacio
europeo y en el mercado laboral internacional.

17. Médulo profesional asociado a estandares de competencia: la unidad coherente de
formacioén cuya superaciéon garantiza la consecucion de las competencias asociadas.
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18. Médulo profesional no asociado a estandares de competencia: la unidad coherente
de formacion, de caracter teérico o practico, considerado imprescindible para la consecucién
de las competencias profesionales previstas.

19. Orientacion profesional: el proceso de informacion y acompafiamiento en la
planificacién personal del itinerario formativo y profesional en el marco del Sistema de
Formacién Profesional, que incluye, al menos, los siguientes ambitos: posibilidades de
formacion profesional, eleccién de una profesion, perfeccionamiento, cambio de profesion,
evolucion del mercado laboral y oportunidades de emprendimiento, y desarrollo de
habilidades para la gestién de la carrera profesional.

20. Organismo equiparado: entidad u organizacién, cualquiera que sea su naturaleza
juridica, que, no teniendo la condicién de empresa, disponga al menos de un centro de
trabajo en el que puedan desarrollarse, en las condiciones requeridas, actividades de
formacién tutorizada en el marco de las ofertas de formacion profesional.

21. Organismo intermedio: toda entidad, asociacion, federacién, confederacion, Camara
de Comercio, cluster, etc. que participe en el asesoramiento y apoyo a empresas para su
participacion en formacién profesional, facilitando su contacto con administraciones y centros
educativos.

22. Persona trabajadora: toda persona trabajadora por cuenta ajena, auténoma, socia
trabajadora o en cooperativas.

23. Resultado del aprendizaje: elemento basico del curriculo que describe lo que se
espera que un estudiante conozca, comprenda y sea capaz de hacer, asociado a un
elemento de competencia y que orienta el resto de elementos curriculares, incluidos los
criterios de evaluacion que permitan constatar que el estudiante ha alcanzado el mismo.

24. Diseflo Universal para el Aprendizaje (DUA). Modelo de ensefianza para la
educacion inclusiva que reconoce la singularidad del aprendizaje de cada alumno y que
promueve la accesibilidad de los procesos y entornos de ensefianza y aprendizaje, mediante
un curriculo flexible, ajustado a las necesidades y ritmos de aprendizaje de la diversidad del
alumnado.

Articulo 3. Principios generales.
1. El Sistema de Formacién Profesional se desarrolla conforme a los principios de:

a) Desarrollo personal y profesional de la persona y mejora continua de su cualificacion
profesional a lo largo de la vida.

b) Satisfaccion de las necesidades formativas de las personas en edad laboral que son
de alto valor para el sistema productivo y el empleo, el fortalecimiento econémico del pais y
su tejido productivo, con especial atencion a las necesidades especificas de los entornos
rurales y las zonas en declive demografico, y el posicionamiento de las empresas en el
mercado.

¢) Promocién y formacion profesional en el trabajo, incluida la dirigida a la adaptacion a
las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de planes y
acciones formativas tendentes a favorecer la empleabilidad, de acuerdo con el articulo 4.2 b)
del Estatuto de los Trabajadores.

d) Garantia a todas las personas, en condiciones de equidad e igualdad, de una
formacion profesional de calidad en diferentes modalidades y una cualificacion y
recualificacion permanentes con arreglo a itinerarios diversificados, satisfaciendo sus
necesidades formativas a medida que se producen y atendiendo a sus circunstancias
personales, sociales y laborales.

e) Flexibilidad y modularidad de ofertas de formacion acreditables y acumulables en un
continuo de formacion conducente a diversos niveles de acreditaciones, certificados y
titulaciones.

f) Permeabilidad con otras etapas y ensefianzas del sistema educativo, facilitando el
transito entre ellas y la formacién profesional.

g) Participacion de las empresas y los agentes econdmicos y sociales en el disefio,
desarrollo, evaluacién e innovacion de la formacion profesional, asegurando el circuito de
trasferencia de conocimiento formacion-empresa y el interés publico.
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h) Centralidad de la persona, potenciando el maximo desarrollo de sus capacidades,
promoviendo su participacion activa, el desarrollo de sus habilidades interpersonales y
contribuyendo a superar toda discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o
étnico, sexo, discapacidad, vulnerabilidad social o laboral, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

i) Transparencia, calidad, accesibilidad, igualdad efectiva de trato y de oportunidades
entre las personas, equidad e inclusion.

j) Eliminacién de los estereotipos profesionales y sesgos de género en las opciones
formativas profesionales.

k) Orientacion profesional como elemento de acompafiamiento para incentivar la
identificacién y uso de las oportunidades formativas en los itinerarios formativos y
profesionales, asi como en las multiples transiciones a lo largo de la vida.

[) Actualizacién permanente, adaptacion agil y deteccién proactiva y anticipatoria de los
cambios y necesidades emergentes en los sectores productivos, en particular los asociados
a la digitalizacion, la transicion ecolégica, la sostenibilidad ambiental, la innovacion territorial,
la salud y la atencién a las personas.

m) Fomento de la innovacion, la investigacién aplicada y el emprendimiento como ejes
de la formacion profesional.

n) Reconocimiento y acreditacion de competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral, el voluntariado u otras vias no formales o informales.

0) Convergencia con los sistemas de formacion profesional de la Unién Europea y
terceros paises, favoreciendo la internacionalizacion y la movilidad transnacional.

p) Calidad, eficacia, eficiencia, coordinacién y transparencia en la gestion de los recursos
publicos y en la evaluacion de sus resultados.

g) Planificaciéon y ajuste de la oferta formativa conforme a la prospeccién de las
necesidades del sistema a corto, medio y largo plazo.

r) Suficiencia y adaptacion de la oferta publica a las necesidades y demandas de los
sectores productivos.

2. La Administracién General del Estado y las administraciones autonémicas deberan
cooperar, en el ambito de sus competencias, en la definicién, aplicacién y evaluacion de las
politicas en materia de formacién profesional para la promocién del desarrollo econémico y
social y la adecuacion de las acciones formativas a las necesidades y proyectos estratégicos
territoriales. Asimismo, las administraciones locales cooperardn en el ambito de sus
competencias.

Articulo 4. Derechos individuales y sociales.
1. La presente ley responde al derecho reconocido de toda persona a:

a) La educacion y el pleno desarrollo de la personalidad en el marco del respeto a los
principios democréticos de convivencia y los derechos y las libertades fundamentales, que
establece el articulo 27.2 de la Constitucion Espafiola.

b) La libre eleccién de profesion u oficio y la promocion a través del trabajo, que
establece el articulo 35.1 de la Constitucion Espafiola.

¢) Una educacion, formaciéon y aprendizaje inclusivos, continuos, permanentes y de
calidad, que permita mantener y adquirir capacidades para participar plenamente en la
sociedad y gestionar con éxito las transiciones en el mercado laboral, que establece el Pilar
Europeo de Derechos Sociales y la Convencion Internacional sobre los derechos de las
personas con discapacidad.

d) La asistencia personalizada y tempestiva para mejorar las perspectivas de empleo o
trabajo auténomo, incluyendo la orientacion y ayuda para la formacion y el reciclaje, y la
formacion durante las transiciones profesionales, que establece el Pilar Europeo de
Derechos Sociales.

e) La formacion y acceso a la orientacion profesional, asi como una orientacion,
formacion y readaptacion profesionales respetuosa con la igualdad de oportunidades y el
principio de igualdad de trato, que establece la Carta Social Europea.

2. Los poderes publicos fomentaran una politica que garantice el acceso a la formacion y
readaptacién profesionales de personas trabajadoras a lo largo de la vida activa, en una
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perspectiva de aprendizaje a lo largo de la vida y de igualdad de oportunidades de la
ciudadania.

3. Los poderes publicos garantizaran el acceso, participacion y aprendizaje de todas las
personas sin distincion, independientemente de sus caracteristicas y necesidades, y con
especial atencién a colectivos con riesgo de exclusion.

4. La prospeccion de las necesidades formativas del sistema a corto, medio y largo plazo
es indispensable para planificar y ajustar la oferta formativa territorial.

TITULO |

Sistema de Formacion Profesional

CAPITULO |

Funcion, objetivos e instrumentos

Articulo 5. Composicién y funcién.

1. El Sistema de Formacion Profesional estd compuesto por el conjunto articulado de
actuaciones dirigidas a identificar las competencias profesionales del mercado laboral,
asegurar las ofertas de formacion idoneas, posibilitar la adquisicién de la correspondiente
formacién o, en su caso, el reconocimiento de las competencias profesionales, y poner a
disposicion de las personas un servicio de orientacion y acompafiamiento profesional que
permita el disefio de itinerarios formativos individuales y colectivos.

2. Es funcidn del Sistema de Formacién Profesional el desarrollo personal y profesional
de la persona, la mejora continuada de su cualificacién a lo largo de toda la vida y la garantia
de la satisfaccién de las necesidades formativas del sistema productivo y del empleo.

3. La funcion a que se refiere el apartado anterior se cumplira conforme a un modelo de
formacién profesional, de reconocimiento y acreditacion de competencias y de orientacion
profesional basado en itinerarios formativos facilitadores de la progresién en la formacion y
estructurado en una doble escala:

a) Cinco grados ascendentes (A, B, C, D y E) descriptivos de las ofertas formativas
organizadas en unidades disefiadas segun el Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales.

b) Tres niveles de competencia profesional (1, 2 y 3), de acuerdo con lo dispuesto en el
Catalogo Nacional de Estandares de Competencia Profesional, segun los criterios
establecidos de conocimientos, iniciativa, autonomia y complejidad de las tareas, en cada
una de las ofertas de formacion profesional.

4. El modelo a que se refiere el apartado anterior asegurara en todo caso:

a) La apertura de la formacion profesional a toda la poblacion, incluyendo la preparacion
para el primer acceso al mundo laboral, la formacion profesional continua y la readaptacion
profesional, con la orientacién profesional y acompafiamiento que cada persona precise.

b) La aportacion, mediante ofertas formativas ordenadas, acumulables y acreditables, de
los conocimientos y las habilidades profesionales necesarios para una actividad profesional
cualificada en un mundo laboral cambiante.

c) La adquisicion, mantenimiento, adaptacion o ampliacion de las habilidades y
competencias profesionales y el progreso en la carrera profesional.

d) La reconversion profesional y la reconduccion del itinerario profesional a un sector de
actividad distinto.

e) El reconocimiento y acreditacion de competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

f) La promocion de la cooperacion y gestion coordinada de las distintas administraciones
publicas y la colaboracién de la iniciativa privada.

Articulo 6. Objetivos.

Son objetivos del Sistema de Formacion Profesional:
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1. El desarrollo de un Sistema de Formacion Profesional de calidad a lo largo de la vida,
en equidad, significativo personal y socialmente y para el tejido productivo, que satisfaga
tanto el desarrollo de la personalidad como las necesidades individuales de cualificacion,
adaptacion y reciclaje profesional, asi como las de los sectores productivos, y suponga la
creacioén sostenida de valor para las personas y las empresas.

2. La cualificacién de las personas para el ejercicio de actividades profesionales,
promoviendo la adquisicién, consolidacion y ampliacion de competencias profesionales y
basicas con la polivalencia y funcionalidad necesarias para el acceso al empleo, la
continuidad en el mismo y la progresién y desarrollo profesional, asi como la rapida
adaptacion a los retos de futuro derivados de entornos de trabajo complejos.

3. La puesta a disposicion de las empresas y sectores productivos de los perfiles
profesionales necesarios en cada momento, teniendo en cuenta el caracter determinante,
para la competitividad de las empresas, de la cualificacion de las personas trabajadoras, su
flexibilidad, rapidez de adaptacion, polivalencia y transversalidad.

4. La observacion continua de la evolucion de la demanda y la oferta de profesiones,
ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo para la prospeccion e identificacion de las
necesidades de cualificacion.

5. La oferta de formacion actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva y
agil tanto las competencias profesionales emergentes, como la innovacion, la investigacion
aplicada, el emprendimiento, la digitalizacion, la sostenibilidad y la emergencia climatica, en
tanto que factores estructurales de éxito en el nuevo modelo econémico.

6. La configuracién flexible, modular y acorde con los planteamientos a escala de la
Union Europea de la formacion profesional, basada en itinerarios formativos i) accesibles,
progresivos, acumulables y adaptados a las necesidades individuales y colectivas, teniendo
en cuenta la edad, el sexo, la discapacidad en su caso, y la situacién personal o laboral y ii)
dirigidos a un abanico de perfiles profesionales comprensivo, desde los generalistas hasta
los altamente especializados.

7. El impulso de la dimension dual de la formacion profesional y de sus vinculos con el
sistema productivo en un marco de colaboracion publico-privada entre administraciones,
centros, empresas u organismos equiparados, organizaciones empresariales y sindicales,
entidades y tercer sector para la creacion conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos
y proyectos estratégicos comunes, la superaciéon de la brecha urbano/rural a través de una
adecuada adaptacion territorial, y el uso eficaz de los recursos en entornos formativos y
profesionales.

8. La definicién y el establecimiento de un modelo de gobernanza, respetuoso con los
ambitos competenciales, que incorpore el papel de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas y su participacién y cooperacion con los poderes publicos en
las politicas del Sistema de Formacién Profesional.

9. La facilitacibn de la acreditaciébn y el reconocimiento de las competencias
profesionales vinculadas al Catadlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales, adquiridas mediante la experiencia laboral u otras vias no formales o
informales.

10. La provision de orientacién profesional que facilite a las personas, a lo largo de la
vida, la toma de decisiones en la eleccion y gestiébn de sus carreras formativas y
profesionales, combatiendo los estereotipos de género, los relacionados con la discapacidad
o las necesidades especificas de apoyo educativo, colaborando en la construccién de una
identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evoluciéon de
los procesos productivos y al cambio social, y favoreciendo el conocimiento de las
oportunidades existentes o emergentes en los entornos rurales y las zonas en declive
demografico.

11. El fomento de la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso
y desarrollo de su proceso de formacion profesional para todo tipo de opciones
profesionales, y la eliminacién de la segregacion formativa existente entre mujeres y
hombres.

12. La promocion de la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad v,
en general, de personas y colectivos con dificultades de insercion socio laboral en el acceso
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y el proceso de formacién profesional habilitante y facilitadora de la inserciéon en el mercado
laboral.

13. El incremento de la presencia social de la formacién profesional como opcién de
valor para el empleo y la progresion académica, tanto reforzando la relacion y cooperacion
entre los sistemas de formacién profesional y universitario, como contribuyendo a la
erradicacion del abandono temprano sin una cualificacion profesional que garantice una
empleabilidad sostenida.

14. El impulso de la participacion de las personas adultas, para su cualificacion o
recualificacién, en acciones de formacién profesional como elemento integrado en el
desempefio profesional y la vida laboral y Unica forma de lograr el mayor grado de
especializacién que demandan ambitos cada vez mas complejos.

15. La promocion de la planificacion integrada en cada territorio de una oferta de
formacién profesional a lo largo de la vida, asi como de la complementariedad de las redes
de centros de formacién profesional, y el uso compartido de sus instalaciones y recursos.

16. La generacion de circuitos inter-autondmicos y transnacionales de trasferencia de
conocimiento entre centros, empresas u organismos equiparados, entidades, docentes, y
personas en formacién, promoviendo proyectos de movilidad.

17. La extension del conocimiento de lenguas extranjeras en el ambito profesional.

18. La actualizacién permanente de las competencias del personal docente y formador
que les permitan disefiar y adecuar los procesos formativos acordes con las nuevas
necesidades productivas y sectoriales, asi como a las propias del alumnado, especialmente
el alumnado con necesidades especificas.

19. La puesta en marcha y el mantenimiento de un proceso de evaluaciéon y mejora
continua de la calidad del Sistema de Formacién Profesional, en particular su caracter dual,
gue proporcione informacién sobre su funcionamiento y adecuacién a las necesidades
formativas individuales y del sistema productivo, y promueva la investigacion sobre el
modelo de formacién profesional, asi como su impacto sobre las dimensiones de mejora del
empleo y de la productividad.

Articulo 7. Elementos integrantes e instrumentos de gestion del Sistema.

1. El Sistema de Formacion Profesional se concreta en:

a) El Catalogo Nacional de Estadndares de Competencias Profesionales.
b) El Catalogo Modular de Formacion Profesional.

c¢) El Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional.

d) Los elementos bésicos de los curriculos.

2. Sirven a la gestion del Sistema de Formacion Profesional:

a) El Registro Estatal de Formacion Profesional.

b) El Registro Estatal de Acreditaciones de Competencias Profesionales Adquiridas por
Experiencia Laboral o Vias No Formales e Informales.

c) El Registro General de Centros de Formacion Profesional.

3. Se habilitaran las herramientas para garantizar la difusion, informacién y acceso a los
instrumentos de concrecion y gestion del Sistema de manera accesible para todas las
personas.

CAPITULO Il

Elementos integrantes del Sistema de Formacién Profesional
Seccion 1.2 Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales

Articulo 8. Definicion y funciones.

1. El Catalogo Nacional de Estandares de Competencias profesionales es el instrumento
del Sistema Nacional de Formacién Profesional que ordena los estandares de competencias
profesionales identificados en el sistema productivo, en funcién de las competencias
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apropiadas y el estandar de calidad requerido para el ejercicio profesional, susceptibles de
reconocimiento y acreditacion.

2. Sobre la base de la observacion y el andlisis permanente del sistema productivo y las
demandas de la sociedad, el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales:

a) ldentificard, clasificara y ordenara las competencias propias del mercado laboral
significativas para la economia productiva con validez en todo el territorio nacional. El
catalogo podra, asimismo, recoger aquellos perfiles profesionales que, por su especifico
valor cultural o patrimonial, requieran una especial proteccién.

b) Operard como referencia obligada para la acreditacién de competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

c) Proporcionara la base para el disefio de los médulos profesionales y la creacion de
ofertas de formacién profesional, basadas en itinerarios, acumulables y acreditables a lo
largo de la vida, asi como para la movilidad en un mercado de trabajo internacional sobre la
base de transparencia y, en su caso, equivalencia de marcos comunes entre los diferentes
sistemas nacionales de formacién profesional de la Union Europea.

Articulo 9. Contenido y organizacion.

1. El contenido del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales se
organizara en estandares de competencia, por niveles y familias profesionales con sus
respectivos indicadores de calidad en el desempefio, con arreglo a las siguientes reglas:

a) Los niveles 1, 2 y 3 asignados a cada estdndar de competencia seguiran segun
criterios acordes con los comunmente establecidos a escala europea, relativos a
conocimientos, iniciativa, autonomia, responsabilidad y complejidad de las tareas.

b) Las familias profesionales se definiran, a efectos orientativos y de organizacion del
sistema, atendiendo a criterios de afinidad de la competencia profesional, pudiendo un
estandar de competencia vincularse a mas de una familia profesional.

c) Los estandares de competencia constituyen la unidad basica para el disefio de la
formacion y para la acreditacion de competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral u otras vias no formales o informales.

d) Los estandares de competencia se componen de elementos de competencia, que
identifican las realizaciones profesionales incluidas en ellos.

e) Los estandares de competencia podran tener, excepcionalmente, caracter transversal,
cuando se refieran a competencias no asociadas a una o varias familias profesionales
especificas, sino a multiples desempefios profesionales.

2. La organizacion del Catalogo favorecerd la transparencia de los estandares de
competencia en el contexto internacional y particularmente en el europeo.

3. La inclusién de estandares de competencia profesionales en el Catalogo no supondra
regulacion de ejercicio profesional alguno, ni afectara al contenido de las relaciones
laborales.

4. Se promovera:

a) La utilizacion del Catalogo como herramienta de empleabilidad de las personas,
facilitando la mejor visidn del conjunto de sus competencias y de sus potencialidades.

b) El uso del Catalogo por las personas empleadoras en la busqueda y definicién de
perfiles profesionales que requieran en cada momento.

Seccion 2.2 Catalogo Modular de Formacion Profesional

Articulo 10. Contenido y alcance.

1. El Catalogo Modular de Formacion Profesional es el instrumento del Sistema Nacional
de Formacion Profesional que ordena los modulos profesionales de formacion profesional
asociados a cada uno de los estandares de competencias profesionales.

2. El Catalogo Modular de Formacion Profesional:
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a) Determinara los modulos profesionales vinculados a cada uno de los estandares de
competencias profesionales recogidos en el Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales.

b) Operara como referencia obligada para el disefio de las ofertas del Catalogo Nacional
de Ofertas de Formacién Profesional.

3. El contenido del Catadlogo Modular de Formacién Profesional se organizara
respetando los niveles y las familias profesionales de los estandares de competencia
profesional con sus respectivos indicadores de calidad en el desempefio y favoreciendo la
transparencia de la vinculacion directa entre cada estandar de competencia profesional y la
formacién asociada, agregada en un moédulo profesional.

4. Los médulos profesionales permitiran, por su disefio, identificar la formacién vinculada
a cada elemento del estandar de competencia y deberan detallar, al menos:

a) Los resultados de aprendizaje vinculados a los elementos de cada estandar de
competencia profesional.
b) Los criterios de evaluacion.

Seccion 3.2 Catalogo Nacional de Ofertas de Formacioén Profesional

Articulo 11. Naturaleza y alcance.

1. El Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional es el instrumento del
Sistema Nacional de Formacién Profesional que incorpora todas las ofertas de formacién
profesional reconocidas y acreditables en el marco del sistema.

2. El Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional:

a) Determinara el conjunto de acciones formativas dirigidas a:

1.° Capacitar formalmente para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el
acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econémica.

2.9 Acreditar oficialmente las competencias profesionales adquiridas por las personas,
derivadas del Catalogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales, en el marco
establecido por el Sistema de Formacion Profesional.

b) Coordinara las diversas ofertas de formacion.
c) Fijara la oferta formativa a él vinculada.

3. Las ofertas de formacion profesional deben:

a) Cubrir las necesidades de cualificacién de los y las estudiantes en formacién y de las
personas trabajadoras ocupadas o desempleadas que necesiten adquirir, ampliar o
actualizar competencias profesionales identificadas en el mercado de trabajo, mediante una
formacion ajustada a los requerimientos del sistema productivo, y que les permita la
incorporacion o reincorporacion al mercado laboral y la reorientacion del itinerario
profesional.

b) Tener caracter acreditable de caracter modular y acumulable, permitiendo progresar,
conforme a itinerarios de formacion conducentes a acreditaciones, certificados y titulaciones
con reconocimiento estatal y, en su caso, europeo.

c) Contar con un nivel de referencia en el Marco Espafiol y en el Marco Europeo de
Cualificaciones Profesionales.

4. Las ofertas formativas estaran incluidas en el Catalogo Nacional de Ofertas de
Formacién Profesional. Cada oferta de formacion profesional se disefiara a partir de los
madulos profesionales asociados a cada estandar de competencia del Catadlogo Nacional de
Estadndares de Competencias Profesionales, y que constituyen el Catalogo Modular de
Formacioén Profesional.

Articulo 12. Organizacién y contenido.

1. El Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional integrara las ofertas
vinculadas al Sistema de Formacion Profesional.
2. El Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional se estructurara en:
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a) Una dimension vertical definitoria, de forma escalonada, de la serie ascendente de
Grados descriptiva de la amplitud de cada oferta formativa disefiada a partir del Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales y el Catdlogo Modular de
Formacién Profesional. Las ofertas de formacion profesional se organizaran, en funcion de la
amplitud de la formacién a proporcionar, en los grados A, B, C, D, E.

b) Una asignacién de niveles 1, 2 y 3, en funcién de lo previsto en el apartado 1 a) del
articulo 9 de la presente ley.

c) La estructura a que se refiere el apartado anterior facilitard, mediante el perfil de la
oferta de formacion, la generacién de itinerarios formativos ascendentes. Las ofertas de
formacién profesional se organizaran en unidades que permitan la progresién y faciliten la
continuidad en la formacion.

d) Todas las ofertas de formacidn profesional tendran caracter acreditable y acumulable,
permitiendo progresar en itinerarios de formacion conducentes a acreditaciones, certificados
y titulaciones con reconocimiento estatal y, en su caso, europeo.

e) Las ofertas formativas podran incluir desde varios estandares de competencia hasta
un dnico elemento de competencia de Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales, manteniendo en todo momento su caracter acumulativo.

Cada oferta de formacion profesional contara con un nivel de referencia en el Marco
Espafiol y en el Marco Europeo de las Cualificaciones Profesionales.

f) Los titulos, certificados y acreditaciones derivados de las ofertas de formacion
profesional tendran caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, siempre que
incluyan, al menos, un resultado de aprendizaje del Catalogo Modular de Formacion
Profesional vinculado a un elemento de competencia incluido en un estandar de
competencia profesional, y que sean impartidos por centros de formacién profesional. Seran
expedidos por las administraciones competentes y tendran los efectos que correspondan con
arreglo a la normativa de la Unién Europea relativa al sistema general de reconocimiento de
la formacion profesional en los Estados miembros y los Estados signatarios del Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo. Dichos titulos, certificados y acreditaciones incluiran
el detalle de los correspondientes estandares de competencia profesional o elementos de
competencia y los acreditaran a quienes los hayan obtenido y en su caso, surtiran los
correspondientes efectos académicos y profesionales segun la legislacion aplicable.

Seccion 4.2 Elementos basicos del curriculo

Articulo 13. Curriculo y elementos basicos.

1. Todo curriculo de la formacion profesional tendra por objetivo facilitar el desarrollo
formativo profesional de las personas, promoviendo su formacion integral, contribuyendo al
desarrollo de su personalidad en todas sus dimensiones, asi como al fortalecimiento
econémico del pais, del tejido productivo y su posicionamiento en la nueva economia, a
partir de la cualificacion de la poblacion activa y de la satisfaccion de sus necesidades
formativas a medida que se producen.

A tal fin debera incorporar contenidos culturales, cientificos, tecnoldgicos y organizativos,
asi como contenidos vinculados a la digitalizacion, la defensa de la propiedad intelectual e
industrial, la sostenibilidad, la innovacion e investigacion aplicada, el emprendimiento, la
versatilidad tecnoldgica, las habilidades para la gestion de la carrera profesional, las
relaciones laborales, la prevencion de riesgos laborales y medioambientales, la
responsabilidad profesional, las habilidades interpersonales, los valores civicos, la
participacion ciudadana y la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

2. El contenido basico del curriculo, que deberd mantenerse actualizado por el
procedimiento que reglamentariamente se establezca, definird las ensefianzas minimas y
tendra por finalidad asegurar una formacion comun y garantizar la validez estatal de los
titulos, certificados y acreditaciones correspondientes.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el curriculo de las ofertas de Grado Dy E
se regira por lo dispuesto en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, siendo de
aplicacion, en todo caso, las siguientes reglas:

a) Podran exceptuarse los cursos de especializacion de los porcentajes fijados por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en cuanto a ensefianzas minimas y horarios,
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pudiendo efectuarse ofertas de cursos de especializacion con una duracién a partir del
namero de horas previsto en el curriculo basico de cada uno de ellos.

b) En el contexto de la cooperacién internacional, se podran establecer curriculos
basicos que constituyan un curriculo mixto de enseflanzas de formacion profesional del
sistema educativo espafiol y de otros sistemas educativos.

CAPITULO Il

Instrumentos de gestion del Sistema de Formacién Profesional
Seccidn 1.2 Registro Estatal de Formacion Profesional

Articulo 14. Naturaleza.

1. Se crea el Registro Estatal de Formacién Profesional, que ser4 un registro
administrativo electrénico dependiente del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

2. Los datos del Registro seran objeto de tratamiento automatizado con sujecion a las
medidas de seguridad previstas en la normativa sobre proteccién de datos de caréacter
personal.

Articulo 15. Obligacién de inscripcién y derecho de acceso.

1. Todas las administraciones competentes en materia de formacion profesional deberan
comunicar o incorporar al Registro Estatal de Formacién Profesional, para su constancia en
él, cualquier titulo, certificado o acreditacion de formacién profesional del Catalogo Nacional
de Ofertas de Formacion Profesional que haya sido propuesto o expedido.

2. La ciudadania tendra derecho a solicitar y obtener del Registro Estatal de Formacion
Profesional un Informe Formativo-Profesional, que recoja su itinerario y situaciéon formativa
profesional debidamente acreditada y actualizada a la fecha de descarga.

3. El Registro Estatal de Formacion Profesional facilitara los datos de las personas
tituladas a los registros profesionales que se establezcan por los organismos reguladores de
cada ambito profesional, en los términos que la normativa establezca. Para los titulos de la
familia profesional de sanidad dichos datos seran comunicados al Registro Estatal de
Profesionales Sanitarios, en los términos y con el alcance previstos en el Real Decreto por el
gue se crea y ordena dicho registro.

Seccion 2.2 Registro Estatal de Acreditaciones de Competencias Profesionales
Adquiridas por Experiencia Laboral o Vias No Formales e Informales

Articulo 16. Naturaleza.

1. El Registro Estatal de Acreditaciones de Competencias Profesionales Adquiridas por
Experiencia Laboral o Vias No Formales e Informales es un registro administrativo
electrénico dependiente del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, que incluira
las acreditaciones personales obtenidas a través del procedimiento de acreditacion de
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales o
informales.

2. Los datos del registro serdn objeto de tratamiento automatizado con sujecién a las
medidas de seguridad previstas en la normativa sobre proteccién de datos de caréacter
personal.

3. El Registro Estatal de Acreditaciones de Competencias Profesionales Adquiridas por
Experiencia Laboral o Vias No Formales e Informales estara debidamente interconectado
con el Registro Estatal de Formacion Profesional, de manera que el Informe Formativo-
Profesional de caracter personal que otorgue este Ultimo incorpore las acreditaciones
obtenidas cualquiera que sea su forma de adquisicién.
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Articulo 17. Obligacién de inscripcién y derecho de acceso.

1. Todas las administraciones competentes en materia de formacién profesional deberan
comunicar o incorporar al registro para su constancia en él, cualquier acreditacion obtenida
mediante este procedimiento.

2. La ciudadania tendra derecho a solicitar y obtener del Registro un informe sobre los
estandares de competencia acreditados mediante este procedimiento, actualizado a la fecha
de descarga.

Articulo 18. Efecto de las acreditaciones obtenidas.

El Registro Estatal de Acreditaciones de Competencias Profesionales Adquiridas por
Experiencia Laboral o Vias No Formales e Informales estaré interconectado con el Registro
Estatal de Formacion Profesional, que incorporara la totalidad de competencias acreditadas
de la persona.

Seccidon 3.2 Registro General de Centros de Formacioén Profesional

Articulo 19. Naturaleza.

1. El Registro General de Centros de Formacién Profesional es un registro administrativo
electronico dependiente del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, que incluird a
todos los centros autorizados para impartir cualquier oferta de formacion profesional del
Sistema de Formacidn Profesional. Este registro se constituye a partir de los datos sobre los
centros docentes incluidos en los registros autonémicos dependientes de las
administraciones competentes, en su caso, donde radiquen sus instalaciones y recursos
formativos.

2. Todo centro debera estar inscrito en el Registro General de Centros de Formacién
Profesional para realizar ofertas conducentes a la obtencibn de las acreditaciones,
certificados o titulaciones del Sistema de Formacién Profesional.

Articulo 20. Inscripcion en el Registro General de Centros de Formacién Profesional.

1. Todos los centros que impartan ofertas del Sistema de Formacion Profesional deberan
estar inscritos en el Registro General de Centros de Formacion Profesional, que tendra
naturaleza publica. Este registro se constituye a partir de los datos sobre los centros de
formacién profesional incluidos en los registros dependientes de las administraciones
competentes, en funcion del lugar o lugares donde desarrollen sus actividades, de acuerdo
con las disposiciones reglamentarias aplicables.

2. Los centros que impartan ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo,
constitutivos de los grados D y E, deberan estar inscritos, ademas, en el Registro estatal de
centros docentes no universitarios, con independencia de su titularidad puablica o privada y
de conformidad con lo previsto en las disposiciones legales y reglamentarias. Los centros
gue impartan estas ensefianzas quedaran automaticamente integrados en el Registro
General de Centros de Formacion Profesional, a través de la interconexion con el Registro
estatal de centros docentes no universitarios.

3. Asimismo, las entidades y centros de formacién profesional, publicos y privados, que
realicen ofertas de grado A, B y C del Sistema de Formacion Profesional deberan estar
inscritos en el correspondiente registro habilitado por la administracion competente,
correspondientes al lugar donde desarrollen sus actividades las entidades y centros de
formacion profesional publicos y privados en relacion con los grados A, B y C, coordinado
con el Registro General de centros de formacion profesional, de acuerdo con las
disposiciones reglamentarias aplicables.

Articulo 21. Funciones del Registro General de centros de formacién profesional.

El Registro General de centros de formacion profesional:

1. Inscribira los actos administrativos de autorizacién, supresion, extincion y modificacion
de los centros de formacién profesional de naturaleza publica y privada que deben ser
autorizados por las administraciones competentes, autonémicas en su caso, de conformidad
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con lo previsto en las disposiciones legales y reglamentarias, para impartir ofertas de
formacion profesional.

2. Impulsara la colaboracién con los registros autonémicos, a fin de facilitar la
compatibilidad informatica y la transmision telematica de los datos registrales.

3. Posibilitara a todas las administraciones el acceso a una informacion completa,
uniforme y actualizada sobre los datos de los centros de formacion profesional contenidos en
el Registro.

4. Facilitara el acceso publico a los datos del Registro.

5. Impulsara la implantaciéon y desarrollo de aplicaciones y procesos informaticos que
contribuyan a una mejora de la gestién de la base de datos del registro y a una explotacién
eficiente de ésta.

6. Elaborara estudios e informes basados en los datos sobre los centros de formacion
profesional registrados.

TiTULO Il

Ofertas de formacion profesional

CAPITULO |

Aspectos generales, programacion y ejecucion de la oferta

Articulo 22. Ofertas de formacion profesional.

1. Las ofertas de formacion profesional incluidas en el Sistema de Formacion Profesional
comprenderan:

a) La incluida en la educacion bésica.

b) La incluida en las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.

c) La vinculada, en todo o parte, a los estdndares de competencias profesionales del
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

d) La dirigida a colectivos especificos.

2. En el marco de las ofertas del apartado 1, las administraciones podran realizar ofertas
de cursos o preparaciones complementarias requeridas para el acceso a ofertas de
formacién que faciliten la continuidad de los itinerarios formativos de las personas que
quieran formarse.

3. Las ofertas de caracter no formal asociadas a estandares de competencias
profesionales podran ser objeto posterior de reconocimiento a través del procedimiento de
acreditacién de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias
no formales o informales, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

Articulo 23. Requisitos de las ofertas.
1. Toda oferta de formacidn profesional debera definirse por:

a) Los datos de identificacion.

b) Los resultados del aprendizaje.

c) Los criterios de evaluacion.

d) La referencia al estandar o estandares de competencia o elementos de competencia.

2. Las ofertas de formacion deberan disefiarse por mdédulos profesionales, a partir del
Catalogo Modular de Formacion Profesional, sin perjuicio de poder afiadirse a ellos, en su
caso, otros médulos profesionales no vinculados a estandares de competencia considerados
necesarios para dar cobertura a la totalidad de las competencias generales previstas.

3. Las ofertas de formacion profesional integradas como ensefianzas del sistema
educativo se atendran, a efectos de duracién, curriculo y ensefianzas minimas, a la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. Las ofertas de formacion profesional prestaran especial atencion al establecimiento de
medidas de flexibilizacion y alternativas organizativas y metodoldgicas para facilitar la
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igualdad de oportunidades en el acceso a los curriculos de las personas con necesidad
especifica de apoyo educativo, permanente o transitoria y suficientemente acreditada,
pudiendo incluir, a tal efecto, adaptaciones técnicas, materiales o de ampliacién del periodo
de formacion o de permanencia.

5. Se podran incluir, respetando el correspondiente curriculo y la duracién minima de las
enseflanzas, complementos formativos que se ajusten a las necesidades de cada sector
productivo en el territorio o se adapten a ellas o a las del colectivo destinatario o faciliten la
superacion de las ensefianzas mediante la adquisicion de competencias clave o cualquier
otro tipo de formacidn especifica que facilite la insercién sociolaboral.

Articulo 24. Planificacion, programacion y coordinacion de la oferta.

1. Correspondera a las administraciones con competencias en la materia planificar y
programar, en sus respectivas esferas de actuaciéon, la oferta de formacién profesional
sostenida con fondos publicos, adaptando y coordinando los procesos de planificacion para
lograr la construccion de una oferta integrada que preste la adecuada atencién a las
necesidades de cualificacion de la poblacién en su conjunto, garantizando una oferta publica
suficiente y ajustada a las necesidades del territorio, asi como la optimizacion y eficacia en el
uso de los recursos publicos destinados a la formacién profesional para contribuir a los fines
establecidos en esta ley.

2. La programacion a que se refiere el apartado anterior debera tener en cuenta las
necesidades del modelo productivo y del mercado laboral, la realidad socioecondmica del
territorio, las demandas de formacién de la ciudadania y de los agentes sociales y
econdmicos, asi como las perspectivas de desarrollo econémico y social, los planes de
desarrollo estratégico previstos, y las propuestas derivadas de la interlocucién social en el
marco del Sistema de Formacion Profesional a nivel estatal y, en su caso, territorial, con la
finalidad de realizar una oferta que responda a las necesidades de cualificacion de las
personas.

3. En todo caso, la programacién de las ofertas de formacién profesional debera:

a) Garantizar una oferta de formacién profesional de Grado C o D de nivel 2 a los
menores de 21 afios que se hayan incorporado al mercado laboral, y que éstos puedan
compatibilizar con su actividad laboral.

b) Promover itinerarios flexibles que permitan a quienes no cuenten con una titulacion
correspondiente a la educacién secundaria postobligatoria continuar su formacion y
reincorporarse al sistema educativo y obtener una titulacibn de técnico de formacién
profesional, equivalente a la enseflanza secundaria postobligatoria, con reconocimiento y
acreditacion, incluso, de las competencias adquiridas durante la experiencia profesional.

Articulo 25. Destinatarios de ofertas de formacion.
1. Seran destinatarios de las ofertas de formacion profesional:

a) Las personas a partir de los 15 afios.
b) La poblaciéon adulta.

2. Se promovera la participacion equilibrada de mujeres y hombres en todas las ofertas
formativas para la eliminacion de sesgos y estereotipos de género, con pleno respeto a la
libertad de eleccion formativa de los estudiantes y de las familias. Con el fin de aumentar la
presencia de alumnado en determinadas especialidades, y de corregir las situaciones de
sobrerrepresentacion de uno u otro sexo, las administraciones competentes podran
establecer acciones positivas especificas que las corrijan.

3. Se incorporaran los ajustes razonables que garanticen el acceso, participacion y logro
de todas las personas independientemente de sus caracteristicas y necesidades.

4. En el caso de ofertas de Grado A, By C, a las personas destinatarias que no cuenten
con requisitos de acceso para continuar sus itinerarios de formacion en el Sistema de
Formacién Profesional, se les facilitarq, a la vez, y sin que ello impida el inicio de su
formacion en los mencionados Grados, la adquisicibn y posterior acreditacién de las
competencias bésicas vinculadas a los requisitos académicos de acceso que permitan la
consecucién formal del grado que se cursa.
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Articulo 26. Evaluacion.

1. Las ofertas de formacion profesional contardn con una evaluacion que verifique la
adquisicién de los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas en
los elementos bésicos del curriculo.

2. La evaluacién respetara las necesidades de adaptacion metodolégica y de recursos
de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo.

3. El sistema de evaluacién de cualquier oferta incluida en el Sistema de Formacién
Profesional se adaptara a las diferentes metodologias de aprendizaje, y deberd basarse en
la comprobacién de los resultados de aprendizaje.

4. En el caso de ofertas dirigidas a la poblacion activa, el sistema de evaluacién de las
mismas tendrd en consideracion las caracteristicas propias de estas personas y el caracter
practico de esta formacion.

Articulo 27. Titulos, certificados y acreditaciones.

1. Los titulos, certificados y acreditaciones correspondientes a las formaciones reguladas
por esta ley:

a) Seran homologados por la Administracion General del Estado y expedidos por esta o
las demas administraciones competentes en la materia en las condiciones que al efecto se
establezcan, siempre que incluyan, al menos, un resultado de aprendizaje vinculado a un
elemento de competencia y estén recogidas en el Catalogo Nacional de Ofertas de
Formacioén Profesional.

b) Acreditaran, a quienes los obtengan, los estdndares o elementos de competencia
profesional, surtiendo los correspondientes efectos académicos y profesionales segun la
legislacion aplicable.

c) Desplegaran los efectos que les correspondan con arreglo a la normativa de la Union
Europea relativa al sistema general de reconocimiento de la formacién profesional en los
Estados miembros y los Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Economico
Europeo.

2. Quienes no superen en su totalidad cualquier oferta formativa de formacién
profesional recibiran una certificacion de los moédulos profesionales y, en su caso, ambitos o
materias superados, donde figuren los estandares de competencia o elementos de
competencia adquiridos, que tendra efectos acumulativos en el sistema escalonado de
formacion profesional. Esta certificacion dara derecho a la expedicién por la administracion
competente de los certificados o acreditaciones profesionales correspondientes del Sistema
de Formacion Profesional.

CAPITULO Il

Tipologia de ofertas y grados de formacion

Articulo 28. Tipologia de ofertas.

1. La tipologia de las ofertas del Sistema de Formacidn Profesional esta organizada, de
manera secuencial, en los siguientes grados:

a) Grado A: Acreditacion parcial de competencia.
b) Grado B: Certificado de competencia.

c¢) Grado C: Certificado profesional.

d) Grado D: Ciclo formativo.

e) Grado E: Curso de especializacion.

2. En cada uno de los Grados existiran ofertas vinculadas a los niveles 1, 2 y 3 del
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.
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Seccion 1.2 Grado A. Acreditacion parcial de competencia

Articulo 29. Oferta de Grado A.

1. El Grado A constituye la oferta de base del Sistema de Formacion Profesional, tiene
caracter parcial y acumulable y conduce a la obtencién de una acreditacion parcial de
competencia.

2. La acreditacién parcial de competencia podra incluir uno o varios elementos de
competencia de un mdédulo profesional contemplado en el Catadlogo Modular de Formacion
Profesional y vinculado al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

3. Cuando la oferta de Grado A esté referida a un Unico elemento de competencia, la
administracion competente garantizara la oferta complementaria del resto de elementos de
competencia que completen el estandar de competencia.

Articulo 30. Estructura, duracion y acceso.

1. La estructura y duracién de cada oferta formativa de Grado A se establecera teniendo
en cuenta la carga horaria de la formacion que correspondiera al resultado o resultados de
aprendizaje del médulo profesional correspondiente, segun el curriculo aprobado por la
administracion competente.

2. Atendiendo a criterios de significacion en el mercado laboral y en el marco de los
resultados de aprendizaje propios de los mobdulos profesionales en vigor, las
administraciones podran proponer y aprobar formaciones de Grado A conducentes a
acreditaciones parciales de competencias diferentes de las previstas con caracter general,
con el fin de atender a perfiles profesionales especificos.

3. A efectos de acceso a formaciones de Grado A, no se exigen requisitos académicos ni
profesionales, aunque se han de poseer las habilidades de comunicacién linglistica
suficientes que permitan el aprendizaje, asi como las competencias basicas necesarias para
cursar con aprovechamiento esta formacion, en funcion del nivel 1, 2 o 3 del estandar de
competencia profesional al que esté asociado el o los resultados de aprendizaje.

Articulo 31. Acreditacion.

1. La superacion de una formacion de Grado A supondra la obtencion de una
acreditacién parcial de competencia con validez en todo el territorio nacional.

2. La consecucion de todas las acreditaciones parciales de competencia
correspondientes a un estandar de competencia profesional implicard la superacién del
Grado B de formacién y la obtencién del correspondiente certificado de competencia
profesional con validez en todo el territorio nacional.

3. Estas acreditaciones seran otorgadas por la administracion competente y surtiran
efecto desde su inscripcién en el Registro Estatal de Formacién Profesional.

Seccidn 2.2 Grado B. Certificado de Competencia

Articulo 32. Oferta de Grado B.

1. El Grado B constituye el objeto de la oferta de caracter parcial y acumulable del
Sistema de Formacién Profesional referida a un modulo profesional incluido en el Catalogo
Modular de Formacidon Profesional y conduce a la obtencién de un Certificado de
Competencia.

2. El Grado B de formacion profesional podra obtenerse bien por superacion de esta
formacién, bien por acumulacion de todas las acreditaciones parciales de competencia de
Grado A incluidas en aquella formacibn que completen el correspondiente médulo
profesional.

Articulo 33. Estructura, duracién y acceso.

1. La estructura y duracién de cada oferta formativa de Grado B se establecera teniendo
en cuenta la carga horaria del médulo profesional correspondiente, segun el curriculo
aprobado por la administracion competente.

- 116 -



NORMATIVA PARA INGRESO AL CUERPO DE ABOGADOS DEL ESTADO V.5: SOCIAL
§ 3 Ley Organica de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional

2. A efectos de acceso a formaciones de Grado B, no se exigen requisitos académicos ni
profesionales, aunque se han de poseer las habilidades de comunicacién linglistica
suficientes que permitan el aprendizaje, asi como las competencias previas necesarias para
cursar con aprovechamiento esta formacion, en funcion del nivel 1, 2 o 3 del estandar de
competencia profesional al que esté asociada.

Articulo 34. Certificacion y validez.

1. La superacion de una formacion de Grado B o la disposicion de todas las
acreditaciones parciales de competencia correspondientes al pertinente médulo profesional
dard derecho a la expedicién de un Certificado de Competencia, que debera detallar el
moédulo profesional superado y el estandar de competencia profesional asociado a él e
incluido en el Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales y su
correspondencia con el Marco Espafiol de Cualificaciones.

2. Los certificados de competencia seran otorgados por la administracion competente e
inscritos en el Registro Estatal de Formacién Profesional y tendran validez en todo el
territorio nacional.

Seccion 3.2 Grado C. Certificado Profesional

Articulo 35. Oferta de Grado C.

1. El Grado C constituye la oferta, parcial y acumulable del Sistema de Formacion
Profesional, de varios modulos profesionales del Catalogo Modular de Formaciéon Profesional
por razén de su significacion en el mercado laboral y conduce a la obtenciéon de un
Certificado Profesional.

2. El Grado C de formacién profesional podra obtenerse bien por superacion de esta
formacién, bien por acumulacion de Certificados de Competencia de Grado B que completen
la totalidad de los médulos profesionales incluidos en aquélla.

3. Las ofertas de Grado C deberan tener por objeto mdédulos profesionales incluidos
previamente en el Catalogo Modular de Formacién Profesional y asociados al Catalogo de
Estandares de Competencias Profesionales.

Articulo 36. Formaciones de certificacion profesional.

1. Reglamentariamente se determinaran las formaciones de Grado C conducentes a un
Certificado Profesional, atendiendo a criterios de significacién en el mercado laboral y
guedaran incluidas en el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional.

2. Con el fin de flexibilizar la oferta de formacién profesional, las administraciones
competentes podran proponer cursos de Grado C diferentes a los previstos en el Catalogo
Nacional de Ofertas de Formacién Profesional para atender a perfiles profesionales
especificos de su territorio, siempre en el marco de los moédulos profesionales vigentes
recogidos en el Catalogo Modular de Formacion Profesional. Los cursos asi disefiados
tendran validez exclusivamente en el ambito territorial de la correspondiente administracion
responsable y sélo podran dar lugar a un Certificado Profesional una vez incorporados, tras
su comunicacion y aprobacién, al Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional.

Articulo 37. Estructura, duracion y acceso.

1. La estructura y duracién de cada oferta formativa de Grado C serén las que resulten
del curriculo aprobado por la administracion competente, teniendo en cuenta el disefio de los
mddulos profesionales integrados en cada oferta y la carga horaria definida en el Catalogo
Modular de Formacién Profesional.

2. El disefio de un curso de Grado C debera incluir la realizacién de un periodo de
formacién en empresa u organismo equiparado, de acuerdo con lo establecido en el Titulo IlI
de la presente ley. Podran quedar exentos de este periodo en empresa quienes acrediten
una experiencia laboral que se corresponda con la formacién cursada. Reglamentariamente
se regulard esta fase y la mencionada exencion.
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3. A los efectos de acceso a formaciones de Grado C, deberan cumplirse alguno de los
siguientes requisitos, en funcién del nivel 1, 2 o 3 de los estandares de competencia
profesional a los que esté asociada:

a) Para el Grado C de nivel 1 no se exigen requisitos académicos ni profesionales,
aunque se han de poseer las habilidades de comunicacién linglistica suficientes que
permitan el aprendizaje. En el caso de requerir competencias basicas previas, la oferta podra
incorporar complementos de formacién a tal fin.

b) Para el Grado C de nivel 2 se requiere el Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, un Certificado Profesional de nivel 2, un Certificado de Competencia incluido en
la oferta a realizar, o un Certificado Profesional de nivel 1 de la misma familia profesional.

c) Para el Grado C de nivel 3 se requiere el titulo de Técnico, de Bachiller o equivalente
a efectos de acceso, un Certificado Profesional de nivel 3, un Certificado de Competencia
incluido en la oferta a realizar, o un Certificado Profesional de nivel 2 de la misma familia
profesional.

4. Las administraciones competentes realizardn pruebas de acceso individuales para
aquellas personas que no reunan los requisitos del apartado anterior, y que permitan
comprobar que se dispone de las competencias basicas necesarias para el aprovechamiento
de la formacion.

Articulo 38. Titulacion y validez.

1. La superacion de una formacion de Grado C o la disposicién de los Certificados de
Competencia de Grado B que incluyan todos los modulos profesionales recogidos en dicha
formacion dara derecho a la expedicion de un Certificado Profesional, en el que debera
detallarse los moédulos profesionales superados y los estdndares de competencia
correspondientes segun el Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales.

2. Los Certificados Profesionales seran otorgados por la administracion competente,
inscritos en el Registro Estatal de Formacion Profesional y tendran caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

3. Las credenciales expedidas por las administraciones competentes por la superacion
de ofertas de formacién de Grado C no incluidas en el Catadlogo Nacional de Ofertas de
Formacién Profesional, tendran validez autondmica. En este caso, podran emitirse e
incorporarse al Registro Estatal de Formacion Profesional los Certificados de Competencia
de Grado B incluidos en dichos cursos de Grado C.

Seccion 4.2 Grado D. Ciclos formativos de formacion profesional

Articulo 39. Reglas generales.

1. El Grado D del Sistema de Formacion Profesional se corresponde con los ciclos
formativos de formacion profesional que forman parte del sistema educativo espafiol en los
términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, debiendo
contribuir, ademas de a los objetivos del Sistema de Formacion Profesional, a los previstos
para este tipo de ensefianzas en dicha ley organica para cada uno de los grados basico,
medio y superior.

2. Los ciclos formativos de formacion profesional:

a) Deberan tener caracter modular y estar referidos al Catalogo Nacional de Estandares
de Competencias Profesionales y al Catalogo Modular de Formacion Profesional.

b) En los grados medio y superior, y en el grado basico en los supuestos y las
condiciones que se determinen, incluir una fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, de la que podran quedar exentos quienes acrediten una experiencia laboral que
se corresponda con los estudios profesionales cursados. Reglamentariamente se regulara
esta fase y la mencionada exencién.

3. Podran efectuarse ofertas de Grado D basadas en dobles titulaciones de formacion
profesional del Catalogo Nacional, asi como en dobles titulaciones internacionales, en los
términos que reglamentariamente se establezcan.
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Articulo 40. Organizacién y estructura.

1. Los ciclos formativos tendran una organizacion modular, que integre los resultados de
aprendizaje adecuados a los diversos campos profesionales e incluya:

a) Modulos profesionales asociados, cada uno de ellos, a un estandar de competencia
profesional o, excepcionalmente, a varios.

b) Médulos profesionales no asociados a estandares de competencia profesional, sino a
la orientacion laboral, el emprendimiento, y competencias transversales y para la madurez
socioprofesional.

c¢) Mddulos especificos, vinculados a la optatividad en grado medio y superior.

d) Proyecto intermodular.

2. La duracién de los ciclos formativos podra ser variable. No obstante, la de los ciclos de
grado basico sera de 2 cursos académicos, y la de los de grado medio y superior podra
variar, en su caso, entre 2 o 3 cursos académicos, de acuerdo con el curriculo basico que se
establezca para cada ciclo formativo.

3. Todos los ciclos formativos se desarrollaran, con caracter dual, entre el centro de
formacién y la empresa, incluyendo una fase de formacion en empresa, de acuerdo con lo
establecido en el Titulo Il de la presente ley.

4. Reglamentariamente podra preverse ofertas de Grado D basadas en dobles
titulaciones del Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional.

5. Los y las estudiantes podran permanecer cursando un ciclo formativo, con caracter
general, durante un tiempo maximo que no supere el doble de los cursos asignados al ciclo.

Cuando sus circunstancias personales asi lo aconsejen, los y las estudiantes podran
beneficiarse, tras autorizacion de la administracion educativa:

a) De una matricula parcial en cada curso y disponer de un curso adicional, cuando
tengan necesidades especificas de apoyo, permanentes o transitorias, debidamente
justificadas, o compaginen la actividad formativa con la actividad laboral.

b) De adaptaciones del curriculo basadas en medidas de flexibilizacién y alternativas
metodoldgicas con enfoque de Disefio Universal para el Aprendizaje en la ensefianza y
evaluacion, en cuyo caso la evaluacion tendra como referencia la adaptacion realizada.

Articulo 41. Proyecto intermodular.

1. El proyecto intermodular tendra caracter integrador de los conocimientos incorporados
en los médulos profesionales que configuran el ciclo formativo, con especial atencién a los
elementos de basqueda de informacién, innovacion, investigacion aplicada vy
emprendimiento, vinculados a los resultados de aprendizaje de aquél. Existira un
seguimiento y tutorizacion individual y colectiva del proyecto, que se desarrollard de forma
simultanea al resto de los mddulos profesionales a lo largo de la duracion del ciclo formativo.

2. En el caso de los ciclos formativos de grado basico, se tratara de un Unico proyecto
colaborativo para toda la duracién del ciclo formativo.

3. En el caso de los ciclos formativos de grado medio y superior, el proyecto intermodular
podra tener caracter anual o bienal, con una duracién minima de 25 horas en cada curso y
debera defenderse ante el equipo docente, al que, en su caso, podra incorporarse el tutor o
tutora de empresa.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, todo el curriculo podra
organizarse en proyectos intermodulares, a través de diferentes metodologias, por decisién
del equipo docente, respetando siempre todos los resultados de aprendizaje incluidos en el
ciclo formativo.

Articulo 42. Organizacion de la oferta.

1. Correspondera a las administraciones educativas, en el ambito de sus competencias,
la programacion de la oferta de ciclos formativos sostenidos con fondos publicos, que debera
mantener el principio de complementariedad con el resto de la oferta de otros Grados del
Sistema de Formacion Profesional en el territorio.
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2. Podran realizarse ofertas de dobles titulaciones del Catalogo Nacional de Ofertas de
Formacién Profesional, siempre que se respete la duracién, los médulos profesionales y el
porcentaje de optatividad de cada uno de los ciclos formativos.

3. Podran autorizarse organizaciones especificas de los ciclos formativos en los centros
de formacién profesional, que concentren la carga lectiva en periodos concretos semanales
0 mensuales, siempre que quede garantizada la viabilidad y la calidad de las ensefianzas.

Articulo 43. Relacién con los niveles del sistema educativo.

Los ciclos formativos y cursos de especializacion estaran referenciados al nivel que les
corresponda en las clasificaciones internacionales educativas vigentes a las que Espafia
esté adherida. Tendran la condicion de:

1. Educacién baésica, en calidad de educacién secundaria obligatoria, los de grado
bésico.

2. Educacion secundaria postobligatoria, los de grado medio y cursos de especializacion
grado medio.

3. Educacion superior, los de grado superior y cursos de especializacion grado superior.

Articulo 44. Ciclos formativos de grado basico.

1. Son ciclos formativos de grado bésico, con caracter general, los vinculados a
estdndares de competencia de nivel 1 del Catdlogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales.

2. Conforme a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los ciclos
formativos de grado basico constaran de tres ambitos y el proyecto siguientes:

a) Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales, que incluira las siguientes materias: 1.°
Lengua castellana. 2.° Lengua extranjera de iniciacién profesional. 3.° Ciencias sociales. 4.°
En su caso, lengua codficial.

b) Ambito de Ciencias Aplicadas, que incluira las siguientes materias: 1.° Matematicas
aplicadas. 2.° Ciencias aplicadas.

c) Ambito Profesional, que incluira al menos la formacién necesaria para obtener un
certificado profesional de Grado C vinculado a estandares de competencia de nivel 1 del
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

d) Proyecto anual de aprendizaje colaborativo vinculado a los tres ambitos anteriores.

Estos ciclos podran incluir, ademas, otros complementos de formacion que contribuyan
al desarrollo de las competencias de la educacion secundaria obligatoria.

3. Para el acceso a los ciclos formativos de grado basico regirdn los requisitos
establecidos en el articulo 41.1 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Excepcionalmente, no regiran los requisitos de acceso vinculados a la escolarizacion
para jovenes entre 15y 18 afios que no hayan estado escolarizados en el sistema educativo
espafiol y cuyo itinerario educativo aconseje su incorporacion a un ciclo formativo de grado
basico como el itinerario mas adecuado y en las condiciones que reglamentariamente se
determinen.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, podran autorizarse excepcionalmente
ciclos formativos de grado bésico especificos para:

a) Quienes hayan cumplido al menos 17 afios, cuando su historia escolar asi lo
aconseje.

b) Jovenes de hasta 21 afios de edad con necesidades educativas especiales, una vez
agotadas las medidas de adaptacion en la oferta ordinaria, o cuando no sea posible su
inclusion en dicha oferta ordinaria y sus necesidades no puedan ser atendidas en el marco
de las medidas de inclusién y atencion a la diversidad.

5. Los criterios pedagdgicos con los que se desarrollaran los programas formativos de
estos ciclos se adaptardn a las caracteristicas especificas del alumnado, adoptando
preferentemente una organizacion del curriculo por proyectos de aprendizaje colaborativo
desde una perspectiva aplicada, y fomentaran el desarrollo de habilidades sociales y
emocionales, el trabajo en equipo y la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la
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comunicacién. Se proporcionaran los apoyos necesarios para remover las barreras de
aprendizaje, de acceso a la informacion y a la comunicacién y garantizar la igualdad de
oportunidades.

Asimismo, la tutoria y la orientacién profesional tendran una especial consideracion,
realizando un acompafamiento socioeducativo personalizado.

6. La evaluacion del aprendizaje del alumnado debera efectuarse de forma continua,
formativa e integradora y realizarse por ambitos y proyectos, teniendo en cuenta la
globalidad del ciclo desde la perspectiva de las nuevas metodologias de aprendizaje.

7. Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion
de los procesos asociados a la evaluacién se adapten a las necesidades de cada persona en
formacion con necesidad especifica de apoyo educativo.

8. Se promoveran el apoyo, la colaboracién y participacion de los agentes sociales del
entorno, instituciones y entidades, especialmente las Corporaciones locales, las
asociaciones profesionales, las organizaciones no gubernamentales y centros de segunda
oportunidad, y otras entidades empresariales y sindicales, para la oferta de ciclos formativos
de grado basico.

9. La superacion de un ciclo formativo de grado basico requerira la evaluacién positiva
colegiada respecto a la adquisicion de las competencias basicas y profesionales.

Articulo 45. Ciclos formativos de grado medio y grado superior.

1. Los ciclos formativos de grado medio y de grado superior estaran vinculados, con
caracter general, a estandares de competencia de nivel 2 y 3 respectivamente del Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

2. Los ciclos de grado medio y superior tendran estructura modular y constaran de:

a) Una parte troncal obligatoria, determinante de la entidad del ciclo y que garantice la
competencia general correspondiente, integrada por:

i. M6dulos profesionales del Catalogo Modular de Formacion Profesional asociados a los
estandares de competencia profesional.

ii. Modulos asociados a las habilidades y capacidades transversales, a la orientacion
laboral y el emprendimiento pertinentes para el conocimiento de los sectores productivos y
para la madurez profesional.

iii. Al menos, un proyecto intermodular, a desarrollar a lo largo de los cursos del ciclo.

b) Una parte de optatividad integrada por moédulos profesionales que doten de mayor
flexibilidad a la configuracion y capacidad de adaptacion de la oferta, para atender la
diversidad de la realidad productiva del territorio correspondiente y los intereses y
motivaciones personales en la construccién de cada itinerario formativo y profesional,
permitiendo la profundizacion en determinados elementos del ciclo formativo.

Las administraciones competentes determinardn, en su caso, modulos profesionales
optativos que profundicen en mayor grado en el desarrollo de las competencias
transversales tales como, entre otras, profundizacion en digitalizacién aplicada al sector,
profundizacion en iniciativa empresarial y emprendimiento, lenguas extranjeras y
profundizacion en desarrollo sostenible aplicado al sector, o que aporten los complementos
de formacion general para facilitar el seguimiento del itinerario formativo individual tales
como, entre otras, ampliacién de conocimientos humanisticos, ampliacion de conocimientos
cientificos-técnicos, o habilidades sociales.

3. Las administraciones educativas podran:

a) Incorporar, respetando el curriculo basico, médulos complementarios de caracter
optativo vinculados a la profundizacion en las competencias propias del ciclo formativo o a la
adquisiciéon de competencias adicionales que, complementando la formacién, permitan
adquirir un perfil profesional mas amplio, bien durante el periodo de formacion realizada en el
centro, bien en la empresa. La duracion de la formacion podra, en este caso, ampliarse en el
marco de lo previsto en la normativa basica. Estas ampliaciones curriculares no modifican el
titulo y sélo podran dar lugar a su certificacibn complementaria por la administracion
competente. Cuando se proponga y apruebe su incorporacion al Catalogo Nacional de
Ofertas de Formacion Profesional, tendran validez en todo el territorio nacional.
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b) Autorizar, a propuesta de los centros de formacién profesional y en el contexto de
acuerdos de éstos con las universidades, mddulos optativos disefiados conjuntamente, que
faciliten la progresién de los itinerarios formativos de aquellos estudiantes que quieran
acceder desde la formacion profesional a estudios universitarios.

4. En el marco de los elementos béasicos del curriculo de cada titulo y de la organizacion
modular de los ciclos formativos de formacion profesional, las administraciones educativas
promoveran la flexibilidad y la especializacién de su oferta formativa con el objetivo de
promover la innovacion y la empleabilidad.

Articulo 46. Acceso a los ciclos de grado medio y superior.

1. Podran acceder a los ciclos de grado medio y superior quienes retdnan los requisitos
exigidos en el articulo 41 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, o quienes
cuenten con un Certificado Profesional contenido en el ciclo formativo.

2. Las administraciones educativas deberan:

a) Convocar anualmente pruebas de acceso a todos los ciclos formativos que se oferten
para aquellas personas que no cumplan los requisitos de acceso.
Estas pruebas deberan:

i. Acreditar, para la formacion profesional de grado medio, las competencias de
educacion secundaria obligatoria y, para la formacion profesional de grado superior, la
madurez en relacién con las competencias de la educacion secundaria postobligatoria.

i. Realizarse adoptando las medidas necesarias para asegurar la igualdad de
oportunidades, la igualdad de trato, la no discriminaciébn de personas con necesidad
especifica de apoyo educativo y la accesibilidad universal de las personas con discapacidad
gue se presenten, incluida la realizacién de ajustes razonables.

Las pruebas podran ser especificas y adaptadas al perfil profesional del ciclo formativo
para quienes, habiendo cursado la formacion profesional basica sin superar el ciclo en su
totalidad, hubieran superado el médulo del ambito profesional de un ciclo formativo de grado
bésico.

b) Ofertar, con arreglo a los principios de accesibilidad, igualdad de trato y no
discriminacién e igualdad de oportunidades, cursos de formacion especificos preparatorios
para el acceso a la formacion profesional de grado medio y grado superior, destinados a
personas que no cumplan los requisitos de acceso.

La superacién de la totalidad o de parte de estos cursos dependientes de las
administraciones educativas comportara la exencion, total o parcial, de la prueba de acceso,
considerando, en su caso, la posesion de un Grado A, B o C de formacion profesional o de
experiencia laboral.

Articulo 47. ltinerarios formativos de los ciclos de grado medio y superior.

1. Los itinerarios formativos se ajustaran a los requisitos establecidos en la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. El titulo de Técnico de Formacion Profesional permitird el acceso a los ciclos
formativos de grado superior de la formacion profesional y de las ensefianzas profesionales
de artes plasticas y disefio, sin perjuicio de la superacion de la prueba especifica que para
estas ensefianzas establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. Se entendera, a los efectos de la presente ley, la equivalencia genérica regulada con
el titulo de Técnico y Técnico Superior de las titulaciones de Técnico auxiliar y Técnico
especialista.

Articulo 48. Relacion con otras etapas y ensefianzas.

Reglamentariamente se determinara el régimen de convalidaciones y equivalencias entre
los ciclos formativos de grado medio y superior de la Formacién Profesional y el resto de
ensefianzas del sistema educativo no universitario.
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Articulo 49. Relacién entre las ensefianzas de formacion profesional y enseflanzas
universitarias.

1. Las administraciones educativas y las universidades promoveran:

a) El reconocimiento mutuo de créditos ECTS entre las ensefianzas de formacion
profesional de grado superior y los titulos oficiales de Grado para facilitar el establecimiento
de itinerarios formativos que reconozcan la formacidon previamente adquirida en ambos
sentidos.

b) La colaboracién entre los centros que impartan ensefianzas de formacion profesional
de grado superior del sistema educativo no universitario y las universidades, con objeto de
desarrollar nuevos modelos de relaciones entre la universidad, la formacién profesional y los
organismos agregados, con el fin de generar trasferencia de conocimiento y experiencia,
crear innovacion y optimizar recursos, y, a tal efecto, el desarrollo de proyectos de actuacion
conjuntos entre los centros de formacion profesional que impartan ciclos formativos de grado
superior y la universidad para la generacién de entornos integrados de trabajo conjunto entre
las diferentes ensefianzas de la educacion superior. Los centros de formacion profesional
que participen en estos proyectos deben tener la dependencia organica y funcional
establecida en la normativa reguladora de las ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo y cumpliran, en cuanto a la estructura de las ensefianzas y su desarrollo,
con lo establecido en la ordenacién de las mismas.

2. La colaboracion entre centros de formacion profesional y universidades podra
formalizarse mediante la suscripcion de un convenio, aprobado por el érgano de gobierno de
la universidad, el departamento competente en materia de formacion profesional de la
comunidad auténoma y el centro o centros de formacién profesional implicados, que permita
la incorporacién en los curriculos de partes de médulos o de materias correspondientes a las
otras ensefianzas en forma de complementos formativos, la colaboracion puntual de ambos
equipos docentes y, en su caso, el uso ocasional de las respectivas instalaciones.

3. La relacién entre ambas ensefianzas respetard, en todo caso, el principio de que cada
ensefianza, de formacion profesional y universitaria, se imparte bien en centros de formacion
profesional, bien en universidades respectivamente, sin que sea posible asumir la imparticion
de ensefianzas que no les son propias.

4. Asimismo, se respetard el mantenimiento de la titularidad, dependencia y
diferenciacion de los respectivos centros, asi como la competencia de éstos sobre su
alumnado, profesorado y propuesta o concesion de titulos.

5. Se entenderd como centro universitario, a efectos de establecer las colaboraciones
recogidas en el presente articulo, aquellos que cumplan los requerimientos de la ley
universitaria reguladora.

Articulo 50. Acciones formativas desarrolladas en las empresas.

1. Cuando sean autorizadas por las administraciones educativas para ello por reunir los
requisitos establecidos al efecto, las empresas podran impartir acciones formativas
destinadas a facilitar a sus personas trabajadoras mayores de 16 afios la obtencién de un
titulo de formacion profesional.

2. Los requisitos que establezcan las administraciones educativas para impartir las
acciones formativas y las pruebas de evaluacién en las empresas deberan verificar la
adquisicién de los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad requeridas para la
obtencién de los titulos de formacién profesional.

3. La programacion de las acciones formativas, el seguimiento y la comprobacién de la
efectiva adquisiciéon de los elementos de competencia y competencia profesionales se
realizar4 por modulos profesionales del ciclo formativo correspondiente y, en su caso, por
resultados de aprendizaje, y se llevara a cabo por centros de formacion profesional, en
colaboracién con la empresa implicada.
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Seccidén 5.2 Grado E. Cursos de especializacion

Articulo 51. Objeto y caracter.

1. Los cursos de especializacion tienen por objeto complementar y profundizar en las
competencias de quienes ya disponen de un titulo de formacion profesional o cumplan las
condiciones de acceso que para cada uno de los cursos se determinen.

2. Los cursos de especializacion:

a) Tendran carcter modular.

b) Podran formar parte de la educacion secundaria postobligatoria o de la educacion
superior, en funcién del nivel de las titulaciones previas exigidas para el acceso.

c) Podran estar asociados a los mismos o a distintos estdndares de competencia
profesional que los recogidos en los titulos exigidos para el acceso.

Articulo 52. Organizacién y duracion.

1. Los cursos de especializacion tendran una duracién basica de entre 300 y 900 horas vy,
en su caso, podran desarrollarse con caracter dual.

2. Se determinara la duracion de los cursos de especializacién teniendo en cuenta el
régimen excepcional previsto en el articulo 6.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Articulo 53. Acceso.

1. Las condiciones de acceso al curso completo de especializacion para la obtencién de
la titulacidn seran las establecidas en el curriculo basico correspondiente.

2. No seran de aplicacion las condiciones de acceso del apartado anterior a las ofertas
parciales o0 modulares que no conduzcan a la obtencion del titulo completo correspondiente.

Articulo 54. Titulacion y convalidaciones.

1. Quienes superen un curso de especializacion de Formacién Profesional de grado
medio obtendran el titulo de Especialista del perfil profesional correspondiente.

2. Quienes superen un curso de especializacién de Formacion Profesional de grado
superior obtendran el titulo de Master de Formacion Profesional del perfil profesional
correspondiente.

3. Reglamentariamente se regulara el régimen de convalidaciones entre los cursos de
especializacion de grado superior de Formacién Profesional y los titulos oficiales de Grado
universitario.

TITULO Il

Caracter dual de la Formacién Profesional y modalidades

CAPITULO |

Determinaciones generales

Articulo 55. Caracter dual de la Formacion Profesional.

1. Toda la oferta de formacién profesional de los Grados C y D vinculada al Catélogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales tendra caracter dual, incorporando
una fase de formacion en empresa u organismo equiparado. La oferta de los Cursos de
Especializacion del Grado E tendra caracter dual, en los términos previstos en el apartado 1
del articulo 52. La oferta de los Grados A y B podra o no tener dicho caracter, en funcién de
las caracteristicas de cada formacién.

2. El cardcter dual de la Formacion Profesional se desarrollara mediante una distribucion
adecuada de los procesos formativos entre los centros de formacion profesional y las
empresas u organismos equiparados, contribuyendo ambos al logro de las competencias
previstas en cada oferta de formacion.
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3. Las administraciones promoveran la corresponsabilidad de los centros de formacién
profesional y las empresas u organismos equiparados participantes en la formacién
profesional.

4. La competencia de determinar la obtencion de acreditaciones, certificados o
titulaciones correspondera a los centros de formacion profesional.

5. La fase de formacién en la empresa tendra una duracién minima del 25 % de la
duracion total prevista de la formaciéon y debera realizarse en el seno de una o varias
empresas u organismos equiparados, publicos o privados, pertenecientes al sector
productivo o de servicios que sirva de referencia a la formacion. Excepcionalmente, las
ofertas asociadas a estandares de competencia profesional de nivel 1 podran limitar la
formacién en empresa hasta un minimo del 20 % de la duracién total prevista de la
formacion.

6. Las administraciones competentes en el desarrollo de ofertas de formacién profesional
adoptaran las medidas necesarias para garantizar el caracter formativo de las actividades
desarrolladas durante el o los periodos de formacién en la empresa, y evitar su utilizacién
inadecuada como actividad productiva y de caracter laboral, sin perjuicio de las
competencias de la administracién laboral en el ambito de la inspeccién de trabajo.

Sera incompatible la estancia formativa y la contratacion laboral con la misma empresa
durante este periodo, salvo que la estancia formativa se formalice por si misma con un
contrato formativo especifico.

7. Las administraciones competentes aseguraran la puesta a disposicion del alumnado
con necesidades educativas especiales de los ajustes razonables que precise para la
realizacion de los periodos de formaciéon en empresa, en igualdad de oportunidades y no
discriminacion.

Articulo 56. Finalidades de la fase de formacion en la empresa u organismo equiparado.

1. La fase de formacién en empresa u organismo equiparado tendra las finalidades
siguientes:

a) Participar en la adquisicibn de competencias profesionales propias de cada oferta
formativa.

b) Conocer la realidad del entorno laboral del sector productivo o de servicios de
referencia, que permita la adopcion de decisiones sobre futuros itinerarios formativos y
profesionales, prestando especial atencién a las oportunidades de empleo y emprendimiento
existentes o emergentes en los entornos rurales y las zonas en declive demografico.

c¢) Participar en el desarrollo de una identidad profesional emprendedora y motivadora
para el aprendizaje a lo largo de la vida y la adaptacion a los cambios en los sectores
productivos o de servicios.

d) Adquirir habilidades permanentes vinculadas a la profesion que requieren situaciones
reales de trabajo.

e) Facilitar una experiencia de insercion y relacional en una plantilla real de personas
trabajadoras respetando la normativa de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 57. Organizacion de la formacion.

1. Las ofertas de Grados C, D y E se organizaran de manera que se garantice el
desarrollo de los resultados de aprendizaje contemplados en cada formacion entre el centro
de formacion profesional y en el centro de trabajo. Ambos centros seran corresponsables,
actuando sobre la base de un acuerdo entre ellos respecto del desarrollo del contenido
curricular y los resultados de aprendizaje que se trabajen conjuntamente.

2. Las administraciones atenderan las demandas de los centros, asi como de los
agentes sociales, organismos y entidades intermedias, para determinar el régimen en que se
realice cada oferta de formacion, asi como la incorporacién de formacion complementaria a
los mismos.

3. La organizacion de la formacion en empresa u organismo equiparado responderd, en
todo caso, a las siguientes reglas:

- 125 -



NORMATIVA PARA INGRESO AL CUERPO DE ABOGADOS DEL ESTADO V.5: SOCIAL
§ 3 Ley Organica de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional

a) Se promovera la autonomia de los centros de formacién profesional para la
adaptacioén de los programas de formacién a las caracteristicas propias de cada centro y de
las empresas u organismos equiparados correspondientes, asi como del territorio.

b) La formacién podra realizarse en una o en varias empresas y en sus centros de
trabajo que se complementen entre si en la adquisicion de resultados de aprendizaje
diferentes. A estos efectos cualquier empresa u organismo equiparado podra intervenir
conjuntamente con otra u otras para formar una red capaz de completar la formacion
determinada con el centro de formacion profesional.

c) La organizaciébn de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
atendera las especificidades de los sectores productivos 0 empresas u o0rganismos
equivalentes que demanden un disefio diferenciado por razén de la tipologia de actividades y
tareas a realizar, asi como de los entornos rurales y las zonas en declive demogréafico.

d) La formacion en la empresa u organismo equiparado requerira tener cumplidos los 16
afos y haber superado la formacién en prevencién de riesgos laborales, que sera impartida
por los centros de formacién profesional.

e) La formacién en empresa se realizara en el momento adecuado en funcién de las
caracteristicas de la oferta de formacion, la estacionalidad y la disponibilidad de plazas
formativas en las empresas u organismo equiparado.

f) Tendra consideracién de formacion curricular, en cuanto que contribuye a la
adquisicién de los resultados de aprendizaje del curriculo y, en ningln caso, tendra la
consideracion de practicas ni supondra la sustituciéon de funciones que corresponden a un
trabajador o trabajadora.

g) La supervision de la persona en formacién durante las sesiones o los periodos de
formacién en la empresa u organismo equiparado, corresponde al personal propio de una u
otro designado al efecto en calidad de tutor o tutora, siempre en coordinacién con el tutor del
centro de formacidn profesional.

h) Se promovera el contacto de la persona en formacion con la empresa u organismo
equiparado, a partir de los primeros meses de formacién y una vez superada la relativa a la
prevencion de riesgos laborales.

i) Se asegurara el contacto continuo entre el centro de formacion profesional y la
empresa u organismo equiparado, tanto previo como durante los periodos de formacion en
empresa.

4. Reglamentariamente se estableceran las normas que garanticen la calidad del Plan de
Formacién de cada persona en formacion y de la formacién en la empresa u organismo
equiparado, asi como la preparacion adecuada de las personas en formacién para esta
Ultima.

5. La representacion legal de las personas trabajadoras recibira informacion, por parte de
la empresa u organismo equiparado, sobre las plazas de personas en formacién en el marco
del Sistema de Formacion Profesional.

Articulo 58. Plan de formacion.

1. Cada persona en formacién dispondra de un Plan de Formacion, en el que, como
minimo, se detalle:

a) El régimen en que vaya a realizarse la formacion en empresa u organismo
equiparado, de acuerdo con lo establecido en este titulo.

b) La decision, coordinada desde el centro de formacion profesional, respecto a los
resultados de aprendizaje a abordar en la empresa u organismo equiparado y en el centro de
formacioén profesional, precisando los que han de desarrollarse en uno, en otro o en ambos
lugares de formacioén, asi como, cuando la formacién en empresa u organismo equiparado
corra a cargo de una agrupacion de éstos, los resultados de aprendizaje a abordar en cada
uno de ellos.

c) Los mecanismos de seguimiento de los aprendizajes a realizar durante el periodo en
empresa u organismo equiparado.

d) La coordinacion, las secuencias y la duracion de los periodos de formacion en la
empresa.

—-126 -



NORMATIVA PARA INGRESO AL CUERPO DE ABOGADOS DEL ESTADO V.5: SOCIAL
§ 3 Ley Organica de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional

e) Las medidas y adaptaciones necesarias, en su caso, para personas con necesidades
especificas de apoyo para el desarrollo de sus periodos formativos en empresa u organismo
equiparado.

2. La concrecion del plan de formacién, el sistema de seguimiento y evaluacién del
aprendizaje, asi como los procesos de asignacion de las personas en formacién y de
distribucion del tiempo entre el centro de formacion profesional y la empresa o entidad se
estableceran por las administraciones en cada caso competentes, con la colaboracién de los
centros de formacion y las empresas.

3. Los centros de formacién profesional definiran, conjuntamente con las empresas u
organismos equiparados, la identificacién de los resultados de aprendizaje incluidos en el
curriculo de cada oferta formativa a abordar en el centro o en la empresa.

La identificacién de los resultados de aprendizaje compartidos entre el centro y la
empresa u organismo equiparado tendra caracter flexible y se adaptara, por parte del centro
de formacion profesional, en funcion de las variables de &mbito sectorial, caracteristicas y
tamafio de la empresa y ubicacion geogréfica. Igualmente estard sometida a las
modificaciones necesarias a lo largo del desarrollo del periodo de la formacién en empresa.

4. El Plan de Formacién de la persona en formacion tendrd en cuenta los siguientes
aspectos:

a) La fase de formacion en la empresa u organismo equiparado no permitira, con
caracter general, la realizacién de la actividad formativa en turnos o periodos nocturnos.
Excepcionalmente, el Plan de Formacion preverd las situaciones en que tales actividades
formativas sean posibles en los citados periodos para permitir la adquisicién de
determinados aprendizajes por parte de la persona en formacién, que, en todo caso,
deberan ser autorizadas por la administracion competente.

b) Excepcionalmente, podran modificarse, previa autorizacion administrativa, los
periodos de realizacion de la actividad formativa en la empresa u organismo equiparado, en
funcién de las caracteristicas de los mismos y del plan de formacioén, y respetando, como
minimo, un mes de vacaciones al afio y un dia y medio de descanso semanal.

Articulo 59. Participacion de los agentes sociales.

1. Los agentes sociales, organismos y entidades intermedias podran asumir funciones de
impulso, promocién y asistencia a proyectos de formacion profesional.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, deberé facilitarse el papel de los
agentes sociales y organismos intermedios que:

a) Faciliten la participacién e implicacién de empresas y organismos equiparados en la
formacién profesional, asesorandoles en las diferentes fases y sirviendo de enlace con las
administraciones y los centros de formacién profesional.

b) Promuevan la agrupacion de empresas y entidades de tamafio pequefio y mediano en
red para la rotacion de las personas en formacidn durante los periodos de formacion, de
manera que complementen los resultados de aprendizaje y faciliten, a la vez, la trasferencia
de conocimiento y nuevas practicas entre pequefias y medianas empresas.

3. Las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas conoceran, en el
marco del didlogo social establecido en cada territorio, los puestos de formacion profesional
en la empresa u organismo equiparado de cada uno de los regimenes de oferta.

Articulo 60. Tutor o tutora dual del centro de formacién profesional.

1. En cada centro de formacion profesional existira la figura del tutor o tutora dual del
centro, al menos para cada una de las familias profesionales que en él se impartan, que
desarrollara su tarea con cada persona en formacion en estrecha colaboracion con el tutor o
tutora dual de la o las empresas u organismo equiparado.

2. Cada persona en formacién tendra asignado un tutor o tutora dual del centro.

3. El tutor o tutora dual del centro de formacién profesional se ocupara de:

a) Coordinar con el resto del equipo docente la definicién del plan de formacion y llevarlo
a cabo, conjuntamente con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado.

-127 -



NORMATIVA PARA INGRESO AL CUERPO DE ABOGADOS DEL ESTADO V.5: SOCIAL
§ 3 Ley Organica de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional

b) Preparar a la persona en formacion para su incorporacion al o a los periodos de
formacién en empresa u organismo equiparado.

c) Velar, en colaboracion directa con el tutor o tutora dual de empresa u organismo
equiparado, por el aprendizaje y aprovechamiento correctos de la persona a formar durante
los periodos de formacion en la empresa.

d) Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la
valoracién de la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos.

e) Velar por que en el desarrollo del proceso de formacién se tome en consideracion el
principio de igualdad de trato y no discriminacién de forma efectiva, asi como la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

f) Velar por la no discriminacion por razén de discapacidad.

4. Las administraciones garantizaran la formacién y condiciones para el desempefio de
las funciones del tutor o tutora dual del centro de formacion profesional.

Articulo 61. Tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado.

1. En cada centro de trabajo existira la figura del tutor o tutora dual de empresa u
organismo equiparado, que, cuando por el tamafio de la misma asi proceda, podra ser
compartida por dos 0 mas empresas u organismos equiparados, que seran responsables de
la relaciébn y coordinacién con el centro de formacién profesional y del adecuado
funcionamiento de la formacién profesional en la empresa u organismo equiparado.

2. Cada persona en formacion tendra asignado un tutor o tutora dual de empresa.

3. Seradn cometidos del tutor o tutora de empresa u organismo equiparado:

a) Llevar a cabo, conjuntamente con el tutor o tutora dual del centro de formacion
profesional, la identificacion de los resultados de aprendizaje del plan de formacion que se
desarrollaran en la empresa.

b) Participar, directa o indirectamente, en la asignacion de la persona a formar en la
empresa.

c) Acoger y tutelar a la persona en formacion durante su o sus periodos en la empresa u
organismo equiparado.

d) Asegurar la ejecucion del plan de formacién previsto en uno o varios puestos de la
empresa u organismo equiparado.

e) Informar y valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos, en
colaboracién con el o los formadores o formadoras de la persona en formaciéon en la
empresa, si no hubiera sido él mismo.

f) Velar por que el proceso de seleccion y de formacion se desarrolle de acuerdo con el
principio de igualdad de trato y de oportunidades del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo y verificar que este alumnado cuenta con los recursos de apoyo Yy los
ajustes razonables que precisa.

4. Las administraciones garantizaran la formacién y condiciones para el desempefio de
las funciones del tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado.

Articulo 62. Equipo docente.

1. El equipo docente del centro de formacion profesional sera el responsable, en relacién
con la fase de formacion en la empresa u organismo equiparado, de:

a) Realizar la concrecion del curriculo.

b) Validar, de conformidad con el tutor, los planes de formacién de cada persona en
formacion y la distribucion de los resultados de aprendizaje del curriculo entre el centro y la
empresa u organismo equiparado.

c¢) Asegurar la coordinacion con el entorno de trabajo.

d) Promover la igualdad efectiva de trato y de oportunidades entre las personas a lo
largo del desarrollo del proceso de formacién, asi como promover una formacion inclusiva
basada en el respeto a los derechos humanos y a la diversidad.

e) Asistir a la persona en formacién durante la preparacion y el desarrollo de la o las
fases en empresa u organismo equiparado.
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f) Garantizar la integracion de los aprendizajes desarrollados en el centro de formacién y
en la empresa.

g) Establecer los mecanismos de adaptacién metodolégica y de recursos del curriculo
cuando las necesidades de la persona en formacion lo requieran.

Articulo 63. Evaluacién.

1. La finalizacion con éxito de los periodos de formacion en empresa u organismo
equiparado es obligatoria para la obtencion del Certificado Profesional o Titulo
correspondiente.

2. La evaluacion final sera responsabilidad del centro de formacion profesional, teniendo
en cuenta la valoracioén de lo aprendido en el centro de trabajo efectuada por el tutor o tutora
dual de la empresa u organismo equiparado.

3. El tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado podra participar e informar
de su valoracién en la sesién de evaluacion de la persona en formacion en el centro de
formacién profesional, a criterio de este ultimo.

4. La evaluacion respetara las adaptaciones metodolégicas y de recursos realizadas a
las personas con necesidades de apoyo educativo o formativo, atendiendo a la
comprobacion practica de la adquisicién de los resultados de aprendizaje.

Articulo 64. Titulacién.

La superacion de la formacion dara derecho, cualquiera que sea el régimen en que se
curse, a un Certificado o Titulo Unico, sin perjuicio de que en éste deba quedar constancia de
dicho régimen, de acuerdo con lo establecido en el capitulo Il del presente Titulo.

CAPITULO Il

Doble régimen de la oferta de formacién profesional

Articulo 65. Tipos de régimen de oferta.

1. Todas las ofertas de formacién profesional de Grado C, D y, en su caso, E
conducentes a la expediciéon de un Certificado Profesional, un Titulo de Formacién
Profesional, un Titulo de Especialista 0 un Master de Formacién Profesional, se efectuaran,
con caracter dual, bajo uno de los dos regimenes de oferta, bien general, bien intensiva.

2. Los dos regimenes de oferta, general e intensiva, ambos con caracter dual, estan
diferenciados en funcion de:

a) La duracidn de la formacion en empresa u organismo equiparado.

b) La significacién de la formacion en la empresa u organismo equiparado en el
desarrollo del curriculo.

c) El estatus de la persona en formacién.

Seccidn 1.2 Formacioén profesional general

Articulo 66. Régimen general.

1. Las ofertas de formacién profesional se entenderan hechas en régimen general,
siempre con caracter dual, cuando en ellas concurran, cumulativamente, las siguientes
caracteristicas:

a) Duracién de la formacién en empresa u organismo equiparado entre el 25 % y el 35 %
de la duracién total de la formacién ofertada. Excepcionalmente las ofertas asociadas a
estandares de competencia profesional de nivel 1 podran disefiar la formaciéon en empresa a
partir del 20 % de la duracion total de la oferta formativa.

b) Participacion de la empresa u organismo equiparado en hasta un 20 % de los
resultados de aprendizaje del curriculo.

c) Inexistencia de contrato de formacion en la empresa.
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2. La organizacion de la fase de formacién en la empresa u organismo equiparado se
procurara distribuir, preferentemente, a lo largo del trascurso de la duracion y, en su caso, de
todos los cursos de la oferta formativa, de forma que las personas en formacién puedan
iniciar el contacto con la empresa u organismo equiparado, al menos, a partir de los tres
primeros meses desde el inicio de su formacién, siempre que se cumplan los requisitos
establecidos en el apartado 3.d) del articulo 57 de esta ley.

3. Los periodos de formacion en empresa u organismo equiparado, durante los cuales la
persona estudiante conservara su estatus de tal, deberdn comportar esencialmente
actividades vinculadas al desarrollo de competencias profesionales que forman parte del
curriculo, de acuerdo con su plan de formacion.

4. Esta fase de formacién en empresa u organismo equiparado carece de caracter
laboral y tiene naturaleza de formacién practica tutorizada no generadora de vinculacién
contractual con el centro de trabajo, sin perjuicio de la organizacién de percepcion de ayudas
de transporte u otro tipo durante este periodo.

5. Reglamentariamente se determinaran las condiciones y los requisitos basicos de este
régimen dual general.

Seccion 2.2 Formacion profesional intensiva

Articulo 67. Régimen intensivo.

1. La formacidn profesional intensiva se corresponde con la formacion profesional que se
realiza alternando la formacion en el centro de formacion profesional o en la empresa u
organismo equiparado con la actividad productiva, y retribuida en el marco de un contrato de
formacion.

2. Las ofertas de formacion profesional se entenderan hechas en régimen intensivo,
siempre con caracter dual, cuando en ellas concurran, cumulativamente, las siguientes
caracteristicas:

a) Duracion de la formacién en la empresa u organismo equiparado superior al 35 % de
la duracion total de la formacion.

b) Participacién de la empresa u organismo equiparado en mas de un 30 % de los
resultados de aprendizaje o médulos profesionales del curriculo.

c) Existencia de un contrato de formacion con la empresa.

3. Pasado el primer trimestre de formacion o, en su defecto, cumplidos los requisitos del
apartado 3.d) del articulo 57, ésta podra combinar periodos en un centro de formacién
profesional con otros en empresa u organismo equiparado.

4. La participacion en ofertas del Sistema de Formacion Profesional en cada régimen no
estara condicionada por razones de edad para las personas matriculadas en formacién
profesional.

5. El desarrollo de la formacion en centro de formacién profesional y empresa u
organismo equiparado debera tener lugar conforme al disefio precisado conjuntamente por
ambos en el Plan de Formacion de cada persona, en el marco de la regulacion que al efecto
se establezca y de acuerdo, en todo caso, con las siguientes reglas:

a) Realizacién de la formacién en centro y en empresa, empresas u o0rganismos
equiparados, mediante el desarrollo de una serie de secuencias articuladas e integradas de
los entornos formativo y laboral, organizados en intervalos diarios, semanales o mensuales.
En el caso de estancias en empresa u organismos equiparados superiores a un mes de
duracion, se asegurara una presencia minima del alumno en el centro de formacién con el
objetivo de realizar un seguimiento de su formacion.

En ejercicio de su autonomia, y en el marco definido por la administracion competente,
cada centro de formacion profesional podra ajustar y disefiar conjuntamente con la empresa
u organismo equiparado los periodos a que se refiere el parrafo anterior.

b) Realizacion de manera simultanea, para respetar su caracter dual e integrador, de los
periodos de la formacion en empresa u organismo equiparado, y de la formacién en el
centro. Excepcionalmente, podra optarse, en funcion de las caracteristicas de la formacion y
de la empresa u organismo equiparado, por una estancia anual.
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c) Exclusién de la convalidacién o exencién de los periodos de formaciéon en empresa u
organismo equiparado.

6. El régimen intensivo concretard la relacidn entre la persona en formacion y la empresa
u organismo equiparado, mediante un contrato laboral de formacion, de acuerdo con lo
establecido en la legislacién laboral correspondiente, asi como con las singularidades
propias de este régimen del Sistema de Formacién Profesional.

CAPITULO III

Modalidades de la oferta de la formacion profesional
Seccion 1.2 Formacion presencial, semipresencial y virtual

Articulo 68. Ofertas y modalidades de imparticion de la formacién.
1. Las ofertas de formacion profesional de Grado A, B, C, Dy E:

a) Podran impartirse en cualquiera de las modalidades presencial, semipresencial, virtual
0 mixta, siempre que esté garantizada, sincrona o asincronamente, la interaccién didactica
adecuada y continua.

b) Utilizaran los recursos de las tecnologias de la informacion y la comunicacion a fin de
garantizar su accesibilidad.

2. En cualquiera de sus modalidades, la formacion estara organizada de tal forma que
permita a la persona en formacion un proceso de aprendizaje sistematizado con arreglo a
una metodologia apropiada a la modalidad de imparticién, que debera cumplir los requisitos
de accesibilidad y contar con asistencia tutorial.

3. La imparticiébn de la formacién en cualquiera de las modalidades presencial,
semipresencial, virtual o mixta estara sujeta a autorizacion administrativa previa por parte de
la administracion competente, que debera garantizar su seguimiento, control y supervision.
Reglamentariamente se estableceran los requisitos minimos especificos para las ofertas en
las modalidades semipresencial y virtual, y las administraciones competentes adoptaran las
medidas necesarias y dictaran las instrucciones precisas para la puesta en marcha y
funcionamiento de los Grados A, B, C, Dy E, con el fin de que se impartan con los espacios,
equipamientos, recursos, materiales curriculares y profesorado que garanticen su calidad.

4. Seré requisito para autorizar a los centros de formacion profesional la imparticion en la
modalidad virtual contar con la autorizacidon previa para la imparticion de las mismas en
modalidad presencial, asi como garantizar que estan en disposicion de llevar a cabo dicha
modalidad presencial de manera simultanea.

Excepcionalmente, se podran autorizar centros que, contando con la autorizacion previa
para la imparticion de las ofertas formativas en modalidad presencial pero sin disponer de la
misma simultaneamente, establezcan un acuerdo, mediante convenio o cualquier otra forma
juridica ajustada a derecho, con un centro de formacién profesional que cumpla este
requisito y garantice la presencialidad en los casos necesarios. Quedaran exceptuados los
centros designados por las administraciones como centros especializados en innovacién en
metodologias no presenciales, de acuerdo con las condiciones que reglamentariamente se
desarrollen.

5. Las ensefianzas de formacién profesional pertenecientes al sistema educativo en las
modalidades semipresencial y virtual se adaptardn a lo dispuesto en el apartado 8 del
articulo 42 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion.

6. Las administraciones publicas deberan:

a) Establecer y mantener una oferta publica, tanto presencial como virtual o mixta que
garantice el acceso a la formacién profesional.

b) Establecer y mantener una plataforma digital que garantice la oferta de formacién
virtual.

c) Asegurar el acceso a la oferta virtual en todo el Estado, y colaborar para facilitar la
interoperabilidad y accesibilidad de las plataformas de modalidad virtual de formacion
profesional dependientes de las administraciones publicas.
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d) Reforzar la oferta de formacién profesional virtual para permitir la formacién
complementaria requerida por las personas que hayan superado un proceso de evaluacion y
acreditacion de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, a fin de que
puedan obtener un Certificado o Titulo de Grado C o D de formacién profesional.

Seccion 2.2 Formacién modular

Articulo 69. Oferta de formacion de Grado C, D y E.

1. La formacion profesional de los Grados C, D y E podra ofertarse de manera completa
0 modular, a partir de un moédulo profesional como minimo, para su adaptacién a las
necesidades y circunstancias personales y laborales, asi como al ritmo personal de
aprendizaje.

2. La oferta modular se ajustara a las siguientes reglas:

a) Estara destinada a mayores de 18 afios. Excepcionalmente, se permitira el acceso a
los mayores de 16 afios incorporados al mercado laboral y en activo, siempre y cuando la
normativa reguladora del sector productivo no establezca lo contrario.

b) Podra autorizarse a los centros que la impartan organizaciones especificas de la
formacién que concentren la carga lectiva modular en periodos compactos, siempre que
guede garantizada la viabilidad y la calidad de las ensefianzas.

c) Debera garantizarse la oferta de formaciéon complementaria asociada al procedimiento
de acreditacién de competencias profesionales.

3. Con finalidad de formacion permanente, integracion social e inclusion en el mercado
de trabajo de personas adultas con especiales dificultades de inserciéon en el mercado de
trabajo, se permitira el acceso a la formacion modular a personas adultas con experiencia
laboral que no tengan las condiciones establecidas para el acceso a la formacion. En este
caso, el cumplimiento de los requisitos de acceso sera exigible en el momento de la solicitud
del Certificado o Titulo correspondiente.

4. Se favorecera la oferta de grados de formacion profesional completa o modular en
entornos rurales y en zonas en declive demografico, creando las adaptaciones necesarias
para atender las condiciones y necesidades especificas del territorio, facilitando el acceso a
estas modalidades formativas.

Seccion 3.2 Modalidades dirigidas a colectivos especificos

Articulo 70. Personas con necesidades educativas especiales.

1. Cuando las medidas y alternativas organizativas y metodolégicas y las medidas de
atencion a la diversidad e inclusion no sean suficientes para las personas con discapacidad,
podran efectuarse ofertas de Grado A, B, C y D en modalidad especifica, dirigidas a
personas con necesidades educativas especiales.

En el caso de las ofertas de formacion profesional del sistema educativo, las personas
estudiantes escolarizadas en centros ordinarios o en centros de educacion especial podran
permanecer escolarizadas, al menos, hasta los 21 afios.

2. Las ofertas se ajustaran a las caracteristicas y perfil de los destinatarios, promoviendo
la adquisicion de aquellos estandares de competencia o elementos de competencia
compatibles con cada discapacidad, y garantizando el derecho a su formacién en las
empresas, con las adaptaciones que precisen, sin que sufran discriminacion en la asignacién
de empresa.

3. Se favorecera la oferta de formacion profesional a lo largo de la vida que capacite y
mantenga actualizadas a las personas con discapacidad en su itinerario profesional.

Articulo 71. Personas con especiales dificultades formativas o de insercion laboral.

1. Con fines de cualificacion profesional e integracion social, podran efectuarse ofertas
especificas de formacion dirigidas a los siguientes destinatarios:
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a) Personas mayores de 16 afios sin cualificacién e incorporadas a la vida laboral, para
permitirles la obtencién de un Certificado Profesional o de un Titulo de Formacion
Profesional.

b) Personas mayores de 16 afios que no hayan desarrollado su historia escolar en el
sistema educativo espafiol y tengan dificultades para incorporarse al mismo.

c) Personas o grupos desfavorecidos en el mercado de trabajo o en riesgo de exclusion
social.

2. Se promovera la colaboracién y participacion de la administracién local, de entidades
sociales del tercer sector para la insercion laboral y de centros de segunda oportunidad en
las ofertas a que se refiere el apartado anterior.

Articulo 72. Colectivos en situaciones de relacion de sujecién especial.
1. Personal militar:

a) Las Fuerzas Armadas facilitaran al personal militar de Tropa y Marineria, con una
relacion de servicios de caracter temporal, la obtencion de un Titulo de Técnico de
Formacién Profesional que facilite su incorporacion al mercado de trabajo al término de su
compromiso con las Fuerzas Armadas. Asimismo, facilitaran al personal militar de la escala
de suboficiales la obtencién de un Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional.

b) Los curriculos correspondientes podran adaptarse a las circunstancias singulares del
entorno profesional de las Fuerzas Armadas.

2. Las personas que se encuentren en situacion de privacion de libertad, tendran acceso
a una oferta de formacion profesional en los Grados y modalidades presencial y virtual que
se determinen al efecto. Las administraciones competentes deberan garantizar una oferta de
formacion profesional suficiente y accesible.

3. La formacién prevista en los dos apartados anteriores se regira por los convenios que
al efecto suscriban las administraciones competentes.

Seccion 4.2 Otros programas formativos

Articulo 73. Objetivo.

1. Todas las politicas publicas de formacién profesional deberan tener como objetivo el
logro por toda la poblacién activa de, al menos, una formacion de educaciéon secundaria
postobligatoria de caracter profesional o equivalente. A tal fin, las administraciones
competentes:

a) Deberan prever programas formativos para las personas mayores de 17 afios que
hayan abandonado prematuramente el sistema educativo sin alcanzar -cualificacién
profesional alguna, dirigidos a posibilitar la obtencién de una Acreditacion, Certificado o
Titulo de Formacién Profesional que facilite su empleabilidad.

b) Deberan organizar la colaboracion con las administraciones y entidades locales y
provinciales, asi como organizaciones dedicadas a atender a los correspondientes colectivos
gue sea precisa para realizar ofertas de formacion profesional adaptadas a las necesidades
especificas de personas con fracaso escolar, discapacidad, pertenecientes a minorias
étnicas, parados de larga duracién y, en general, personas con riesgo de exclusién
sociolaboral o en situacion de vulnerabilidad.

c) Preveran, en su caso, la suscripcion de acuerdos con organizaciones y entidades para
promover la consecucion del nivel de educacion secundaria postobligatoria.

2. Las ofertas de programas especificos a que se refiere el apartado anterior deberan
favorecer la adquisicion de capacidades en un proceso de formacién a lo largo de la vida,
para lo cual podran incorporar complementos de formacion para la adaptacion a las
necesidades especificas del colectivo beneficiario.

3. Los programas formativos especificos se podran desarrollar:

a) En un centro de formacién profesional.
b) En una empresa u organismo equiparado.
c¢) En asociaciones u organizaciones autorizadas al efecto.
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d) En entornos especificos.

4. La duracién de los programas seréa variable segun las necesidades de los colectivos a
los que vayan dirigidos y a los resultados de aprendizaje o mddulos profesionales incluidos
en ellos.

5. La superacidn de los programas formativos especificos conducird a la obtencién de un
Certificado o Titulo expedido por la administracion competente, en las condiciones que se
determinen reglamentariamente.

Seccion 5.2 Programas formativos en empresa u organismo equiparado

Articulo 74. Caracteristicas de los programas formativos.

1. Podran desarrollarse programas formativos en empresas u organismos equiparados
dirigidos a personas que, disponiendo de un contrato de trabajo, deseen cursar el
correspondiente programa manteniendo su estatus de trabajador. Les seran aplicables en
todo caso las siguientes reglas:

a) Gozara de preferencia la formula de programas formativos dirigidos a personas que
hayan abandonado el sistema educativo sin haber obtenido titulacion profesional alguna y
cuya superacion conduzca a un titulo de Técnico de Formacion Profesional.

b) En los supuestos de contratos asociados a formacién, se tendra en cuenta que,
cuando la persona contratada para la formacién no haya finalizado la educacién secundaria
postobligatoria, la formacién tendra por objeto prioritario la obtencion de un titulo de Técnico
de Formacion Profesional o, en su caso, un Certificado Profesional del mismo nivel. Durante
el proceso de formacion se mantendra el estatus de trabajador, bajo la modalidad de
contrato pertinente, de acuerdo con la normativa laboral aplicable.

c) La formacion podra tener una duracion de hasta el doble de afios de lo previsto,
combinando, en una misma semana, el trabajo remunerado en la empresa u organismo
equiparado y la formacién en el centro correspondiente.

2. La formacion con arreglo a los programas a que se refiere el apartado anterior se
desarrollara sin perjuicio de las competencias de la administracién laboral en materia de
formacion de personas trabajadoras.

Articulo 75. Organizacién y desarrollo de los programas.

1. La organizacion y el desarrollo de los programas a que se refiere el articulo anterior
requerird la suscripcion de un convenio entre la empresa u organismo equiparado, la
administracion educativa y la administracion laboral, salvo que la normativa de aplicacion
permita otra férmula juridica de colaboracién.

2. El citado convenio o el mecanismo alternativo de colaboracién debera establecer,
como minimo, los siguientes extremos:

a) La oferta u ofertas a las que, de entre las integradas en el Catalogo Nacional de
Ofertas de Formacion Profesional, responda el o los programas formativos y la identificacion
de los resultados de aprendizaje o mddulos profesionales previstos.

b) El contenido del programa o programas de formacioén y, para cada uno de ellos, las
actividades a desarrollar y la forma de evaluar el progreso del trabajador.

c) El alcance del compromiso formativo que corresponda a la empresa u organismo
equiparado, asi como la flexibilidad en el régimen de trabajo en su seno que permita a las
personas trabajadoras participantes realizar los periodos en el centro de formacion
profesional.

d) La duracion del programa adaptado a las caracteristicas propias de la formacion
compartida entre centro y empresa u organismo equiparado, garantizando que la citada
duracién y la actividad docente que corresponda a los centros permita la adquisicion por la
persona trabajadora de los resultados de aprendizaje contenidos en los diferentes modulos
profesionales.

e) La informacion y participacion que se reconozca a los representantes legales de las
personas trabajadoras o personas delegadas de formacién en la empresa u organismo
equiparado.
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3. Cada uno de los programas debera contar con un tutor o tutora en el centro y un tutor
o tutora en la empresa u organismo equiparado.

Asimismo, todos los resultados de aprendizaje o mddulos profesionales deberan tener
asignado un profesor o profesora, o formador o formadora responsable, encargado de la
programacion, supervision de la formacién conjunta, seguimiento y evaluacion del trabajador.

TITULO IV

Imparticion de la formacion profesional

Articulo 76. Ejecucion de las ofertas formativas de formacion profesional.

La formacién profesional se desarrollara, bajo la responsabilidad de los centros de
formacién profesional, en:

1. Centros del Sistema de Formacion Profesional.
2. Empresas u organismos equiparados.

CAPITULO |

Centros

Articulo 77. Centros del Sistema de Formacion Profesional.

1. Tendran la consideracion de centros del Sistema de Formacion Profesional los
establecidos y gestionados por las administraciones competentes al efecto, asi como los
autorizados por dichas administraciones para impartir ofertas de formacién profesional en
cualquiera de los grados previstos en la presente ley, de forma exclusiva o simultaneamente
con otro tipo de educacion o formacion, siempre que concluyan oficialmente en las
acreditaciones, certificados y titulos de formacién profesional establecidos en la presente ley.
Se consideraran centros especializados de formacién profesional los que impartan formacién
profesional en cualquiera de los grados previstos en la presente ley, de forma exclusiva, asi
como los dedicados, en su caso, a orientacion profesional en el marco del Sistema de
Formacién Profesional, o acreditacién de competencias profesionales.

2. Las administraciones competentes en materia de formacion profesional deberan
articular y mantener una red estable de centros capaz de atender la programacion de las
actuaciones del Sistema de Formacién Profesional, desarrollar de manera coherente y
completa las correspondientes ofertas y hacer progresar la calidad de la formacion.

3. Las administraciones competentes fomentaran la existencia de una red de centros de
formacion profesional que garantice el acceso a esta formacion de la poblacién de zonas
rurales y areas con necesidades de desarrollo social y econdémico.

4. Los centros que impartan ofertas de formacién profesional deberan quedar inscritos en
el registro de centros autonémicos que corresponda al ambito territorial en que tengan su
sede y en tantos como desarrollen su actividad en cualquiera de las ofertas y modalidades
de formacion profesional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 de la presente ley.

Articulo 78. Centros que pueden impartir ofertas de Formacién Profesional.

1. Los centros y organismos que puedan impartir ofertas de Formacion Profesional
deberan inscribirse de forma ineludible y general en el registro administrativo autonémico
gue corresponda al lugar en que tengan su sede y en tantos como desarrollen su actividad
en cualquiera de los Grados y las modalidades de formacion profesional. La documentacién
de las personas en formacion so6lo podra contener asientos correspondientes al centro u
organismo en el que estan matriculados y se les haya impartido la formacion
correspondiente.

2. Previa autorizacién administrativa e inscripciéon registral, podran impartir ofertas de
formacién profesional:

a) Los centros publicos y privados autorizados y acreditados al efecto por la
administracién competente.
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b) Los centros integrados de formacién profesional.

c) Los centros de referencia nacional, con los requisitos y en las condiciones
establecidas al efecto.

d) Los organismos, publicos o privados, con quienes las administraciones competentes
suscriban convenios o establezcan cualquier otra férmula de colaboracién, incluidos, de
manera particular y a estos efectos, los centros considerados de segunda oportunidad.

e) Las empresas, publicas o privadas, que, con medios propios o contratados
externamente, desarrollen acciones formativas incluidas en el Catalogo Nacional de Ofertas
de Formacién Profesional para sus propios trabajadores, en las condiciones que se regulen.

3. Todos los centros de formacion profesional a que se refiere el presente articulo
deberan disponer de los requisitos en cuanto a espacios, instalaciones y equipamientos
previstos en la normativa aplicable, que, en todo caso, seran comunes a todos ellos, en
funcion de la oferta a desarrollar. Asimismo, podran utilizarse los mismos espacios e
instalaciones de un centro, de forma no simultdnea, para la imparticion de diferentes ofertas
de formacion profesional que sean afines, siempre que se disponga de los equipamientos
requeridos para ello.

4. Los centros de formacién profesional podran desarrollar las siguientes acciones
formativas:

a) Las de grado A, B, C, los que cumplan los requisitos establecidos al efecto y estén
inscritos en el Registro General de Centros de Formacion Profesional.

b) Las conducentes a titulacion de grado D y E, todos los centros de formacion
profesional que, ademas de estar inscritos en el Registro General de Centros de Formacion
Profesional, lo estén en el Registro Estatal de Centros Docentes no Universitarios.

5. La Administracion General del Estado promovera la figura de centro de excelencia de
formacion profesional a nivel del Estado, cuyos requisitos y procedimiento de calificacion se
estableceran reglamentariamente.

Articulo 79. Régimen de funcionamiento.
1. Todos los centros autorizados para impartir ofertas de formacion profesional:

a) Contaran con una denominacién especifica indicativa de su caracter de centro oficial
autorizado.

b) Deberan estar inscritos en el Registro General de Centros de Formacion Profesional.

Los centros no podran emplear denominacion o dato identificativo otro alguno distinto del
que figure en la correspondiente inscripcion registral.

Los registros autonémicos deberan mantenerse actualizados y trasferir la inscripcion de
cualquier centro en los plazos que se establezcan reglamentariamente.

c) Deberan participar en los controles y procesos de calidad que acuerde la
administracién competente, en el marco de los sistemas de evaluacion y calidad del Sistema
de Formacién Profesional, sin perjuicio de las atribuciones asignadas a la inspeccion
educativa en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en los centros del sistema
educativo no universitario.

2. Los centros y entidades que desarrollen ofertas formativas sostenidas con fondos
publicos deberan:

a) Cumplir los procedimientos, métodos y obligaciones especificas resultantes de las
bases reguladoras de los fondos publicos y la normativa europea y nacional, incluso
financiera y presupuestaria, que sea de aplicacion.

b) Facilitar a las administraciones competentes toda la informacion que les sea requerida
con fines de seguimiento, estadisticos y evaluacion de las actuaciones desarrolladas.

c) Fomentar activamente la igualdad efectiva de trato y de oportunidades, asi como la
participacion equilibrada de mujeres y hombres y contar con personal con formacién
acreditada en igualdad.

3. Los centros privados de formacion profesional decidiran sobre la concesion de los
certificados y titulos para los que estén autorizados y estaran adscritos a centros publicos de
formacion profesional, a efectos de solicitud de la expedicién de certificados de competencia,
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certificados profesionales, titulos de grado basico, grado medio y grado superior, sin perjuicio
de sus plenas facultades académicas, especialista y Master de Formaciéon Profesional.
Reglamentariamente se regulara la adscripcion de los centros privados autorizados para
impartir formacion profesional a los centros publicos.

4. Los centros que ofrezcan ensefianzas reguladas en esta ley y que consten en el
Registro Estatal de Centros Docentes No Universitarios se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, esta ley y las
disposiciones que la desarrollen y las demas normas que les sean de aplicacion.

5. Las administraciones publicas competentes en la materia:

a) Promoveran el modelo de centros especializados de formacién profesional.

b) Fomentaran la participacion en proyectos colaborativos de centros de formacion
profesional dependientes de distintas administraciones, desarrollando relaciones entre el
tejido formativo y productivo.

c) Estableceran el procedimiento para que los centros del sistema educativo que oferten
ensefianzas de formaciéon profesional puedan impartir cualquier oferta de formacién
profesional incluida en la ley, asi como para que cualquier centro de formacion profesional
pueda inscribirse como centro docente de ensefianza no universitaria del sistema educativo
e impartir todas las ofertas de formacion profesional incluidas en la ley.

d) Promoveran la colaboracién entre los centros que impartan ensefianzas de formacion
profesional de grado superior y las universidades, con objeto de desarrollar nuevos modelos
de relaciones entre el tejido productivo, la universidad y la formacion profesional, con el fin
de crear innovacion cientifica y empresarial y optimizar recursos.

A este efecto, fomentaran el desarrollo de proyectos de actuacion conjuntos a que hace
referencia el articulo 49.1, letra b.

6. Se impulsara la especializacion de los centros de formacion profesional, la creacion de
centros integrados y la generacion de redes de especializacion inteligente entre ellos.

Articulo 80. Centros extranjeros de formacion profesional.

Podran ubicarse en Espafia centros extranjeros de formacién profesional que se regiran
por lo dispuesto en los convenios internacionales asi como por lo que se disponga
reglamentariamente. La autorizacion para impartir ofertas de formacion profesional del pais
de origen no presupondra el reconocimiento, a efectos de homologacion o convalidacion, de
las titulaciones otorgadas por dichos centros.

Articulo 81. Entidades no pertenecientes al Sistema de Formacion Profesional.

1. Unicamente tendran la consideracion de centros de formacion profesional aquellos
autorizados y que impartan ofertas formativas conducentes a la obtenciéon directa de
acreditaciones, certificados profesionales o titulos de formacién profesional en cualquiera de
los grados de formacién A, B, C, Dy E.

2. Las entidades que no tengan esta consideracién no podran utilizar ninguna de las
denominaciones establecidas para los centros de formaciéon profesional oficialmente
autorizados, ni cualesquiera otras que puedan inducir a error o confusién con aquéllas.

3. Tendran prohibida la publicidad equivoca, que tienda a dar informaciones no veraces a
la poblacién en materia de formacién profesional y los efectos de las acciones de formacién
gue desarrollen.

Las administraciones publicas competentes deberan velar por la observancia de esta
prohibicién.

4. Se regiran enteramente por las normas del Derecho privado las entidades que
ofrezcan la obtencién de diplomas propios sin reconocimiento en el Sistema de Formacién
Profesional o cursos cuyo objeto exclusivo sea la preparacion de las personas para procesos
de pruebas para la obtencion de los Titulos de Técnico y de Técnico Superior.
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CAPITULO Il

Empresas y organismos equiparados

Articulo 82. Colaboracién en la formacién profesional.

1. Las empresas u organismos equiparados, incluidas las administraciones publicas, que
cuenten con la capacidad precisa al efecto y asuman su corresponsabilidad en la formacién
de estudiantes y personas trabajadoras podran participar en actividades formativas del
Sistema de Formacién Profesional.

2. La colaboracién de las empresas u organismos equiparados en el Sistema de
Formacion Profesional quedara acreditada en la forma y condiciones que
reglamentariamente se determinen, y con los efectos que se regulen.

Articulo 83. Derechos y deberes de las empresas u organismos equiparados colaboradores
del Sistema de Formacion Profesional.

1. Seran derechos de la empresa u organismo equiparado:

a) Impulsar y acogerse, en su caso, a la acreditacion permanente de competencias
profesionales de sus trabajadores.

b) Solicitar de la administracién el andlisis de su mapa de talento para la identificacion, el
mantenimiento o la mejora de su competitividad.

c) Demandar acciones de formacién adaptadas a las necesidades de su empresa u
organismo equiparado, en el marco del Catalogo Modular de Formacién Profesional.

d) Solicitar a los centros del Sistema de Formacion Profesional el desarrollo de proyectos
de innovacion conducentes a la mejora de su productividad.

e) Solicitar y, en su caso, obtener los beneficios que puedan otorgarse a las empresas u
organismos equiparados colaboradores del Sistema de Formaciéon Profesional.

2. Seran obligaciones de la empresa u organismo equiparado:

a) Formar al estudiante durante su periodo en la empresa u organismo equiparado.

b) Facilitar a todos sus trabajadores el mantenimiento de sus competencias
profesionales debidamente acreditadas, de acuerdo con el derecho al trabajador de percibir
la formacidn necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de
trabajo, de acuerdo con los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

c) Acogerse a acciones de formacion que mejoren el funcionamiento de la empresa y la
cualificacion de sus trabajadores.

d) Fomentar activamente la igualdad efectiva de trato y de oportunidades, mediante
criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como
indirecta entre trabajadores de uno u otro sexo.

Articulo 84. Colaboracion en la accion formativa.
1. Las empresas y organismos equiparados:

a) Contribuiran, en el contexto de su colaboracién con el sector publico y a los efectos
del disefio de nuevos estandares de competencia profesional y la actualizacién de las ofertas
de formacion, a la detecciébn de la evolucibn de perfiles profesionales y las nuevas
necesidades formativas derivadas tanto de avances tecnolégicos como de exigencias de
sostenibilidad, definiendo y manteniendo actualizados, en consecuencia, los contenidos
formativos de las correspondientes especialidades.

b) Podran aportar espacios e instalaciones propios de entornos profesionales para la
imparticibn de ofertas de formacion profesional de cualquier Grado del Sistema de
Formacién Profesional, siempre que se identifiquen los espacios e instalaciones, éstos sean
adecuados para el desarrollo de las actividades formativas, su superficie guarde proporcién
con el nimero de personas en formacion y satisfagan las demas caracteristicas exigibles,
acreditando documentalmente que tienen concedida autorizacion para uso exclusivo o
preferente durante el tiempo en que tengan lugar las actividades formativas.

En cualquier caso, estos espacios, instalaciones y entornos, asi como los itinerarios que
conduzcan a las acreditaciones, certificados y titulos de formacion profesional incorporaran
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las condiciones de accesibilidad precisas que permitan su utilizacion por parte de las
personas con discapacidad.

c) Se facilitara, en el caso de las pequefias y medianas empresas, a fin de hacer posible
su participacién en el circuito de la formacién profesional, la creacién de asociaciones o
agrupaciones en un ambito territorial determinado, a las que podra darse el tratamiento de
una Unica empresa a los efectos de organizacion, gestion y administracion de los periodos
de formacion en la empresa, incluso con la intervencion y asistencia de agentes intermedios
pertenecientes al tejido social y econdmico.

2. Las empresas u organismos equiparados colaboradores en la formacion profesional
gue acojan personas en formacion en la fase de formacidn en empresa deberan contar con
un profesional con elevadas competencias técnicas, alto conocimiento de la organizacion y
funcionamiento de la empresa, competencias pedagdégicas y dedicacion horaria suficiente,
en calidad de tutor o tutora.

3. Las administraciones publicas:

a) Promoveran la figura del profesional sénior de empresa para la colaboracion con los
centros de formacion profesional y garantizar la actualizacion permanente de la formacion en
los procesos productivos que se desarrolle en el centro de formacion profesional.

b) Facilitaran, en la mayor medida posible, las estancias formativas de docentes en
empresas u organismos equiparados, promovidas por las administraciones publicas.

TiTULO V

Profesorado y formadores o formadoras de distinto perfil

CAPITULO |

Profesorado y personal formador

Articulo 85. Profesorado de formacion profesional perteneciente a los cuerpos docentes del
sistema educativo.

1. Para impartir docencia en enseflanzas de Formacion Profesional integradas en el
sistema educativo se exigiran los requisitos de titulacion y formacién establecidos en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Podran impartir docencia en Formacién Profesional del sistema educativo:

a) Los integrantes de los siguientes cuerpos docentes:

i. Los de catedraticos de ensefianza secundaria y de profesores de ensefianza
secundaria, de las especialidades de formacion profesional.

ii. El de profesores especialistas en sectores singulares de formacion profesional.

iii. El cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacién profesional.

b) Quienes dispongan, ademas del titulo de Grado universitario, Licenciado o Licenciada,
Ingeniero o Ingeniera y Arquitecto o Arquitecta o, en su caso, titulacion de Técnico Superior
de Formacion Profesional o Técnico Especialista, declarada equivalente a efectos de
docencia, de la formacion pedagégica y didactica de nivel de postgrado o la establecida para
la capacitacion pedagdgica y didactica de Técnicos Superiores o equivalente, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

c) Los que para la docencia en determinadas especialidades, se determinen
reglamentariamente, previa consulta a las comunidades auténomas.

d) El personal que determine el Ministerio de Defensa en los centros de su titularidad que
impartan ofertas de Formacién Profesional, y que cumplan los requisitos determinados
reglamentariamente.

3. En cada oferta de Formacién Profesional se determinaran:
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a) Las especialidades del profesorado del sector publico que deba impartir los
correspondientes médulos profesionales, asi como las equivalencias a efectos de docencia y
la cualificacion de los profesores especialistas que, en cada caso, procedan.

b) Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la
imparticién de los mddulos profesionales que conduzcan a la obtencion de un titulo o Master
de formacioén profesional, para el profesorado de los centros de titularidad privada o de
titularidad publica de otras administraciones distintas de las educativas.

Articulo 86. Profesorado y personal formador de centros de formacion profesional no
incorporados al sistema educativo.

1. Para impartir ofertas de formacién profesional incluidas en la presente ley en centros
de formacién profesional no incorporados al sistema educativo sera necesario tener el titulo
de Grado universitario, Licenciado o Licenciada, Ingeniero o Ingeniera y Arquitecto o
Arquitecta, o titulaciébn equivalente o, en su caso, la titulacion de Técnico Superior de
Formacién Profesional o equivalente que, a efectos de docencia, se determine
reglamentariamente, ademas de la formacion pedagdégica y didactica que se establezca.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, reglamentariamente se determinaran
las equivalencias aplicables, a efectos de docencia en determinados grados y especialidades
de las ofertas de formacién profesional, a quienes estén en posesién de una titulacién de
Técnico o Técnica de Formacién Profesional, Técnico o Técnica Superior de Formacion
Profesional, Técnico o Técnica Auxiliar o Técnico o Técnica Especialista de Formacién
Profesional y, en su caso, de certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 asociados a la
familia profesional.

3. Los equipos docentes podran complementarse con la figura de experto del sector
productivo, tal como determina el articulo 88 de esta ley.

Articulo 87. Formacion permanente.

1. La formacién permanente es un derecho y una obligacion de todo el profesorado y
personal formador del Sistema de Formacion Profesional, asi como una responsabilidad de
las administraciones y de los propios centros que impartan formacién profesional.

2. Los programas de formacion permanente deberan garantizar la adecuacion de los
conocimientos y capacidades del profesorado y personal formador a los cambios
tecnolégicos y de sostenibilidad en cada sector productivo, asi como a las transformaciones
en la organizacién del trabajo, y, en particular:

a) Prestaran especial atencion a la formacién en innovacién e investigacion aplicada,
emprendimiento, digitalizacion y en lenguas extranjeras.

b) Promoveran las estancias de formacién en empresas u organismos equiparados, y en
centros diferentes del propio, para facilitar la trasferencia de conocimiento, asi como la
participacion en proyectos de innovacion y proyectos de movilidad europeos, impulsando el
trabajo colaborativo y las redes profesionales y de centros de formacion profesional para el
fomento de la formacién, la autoevaluacion y la mejora de la actividad docente y formadora.

c) Garantizaran la formaciéon en competencias digitales, incorporando el disefio y la
accesibilidad universal en las mismas, tanto en lo relativo al manejo de los soportes
tecnologicos, como en la elaboracion de materiales y la adopcion de metodologias
innovadoras de ensefianza.

3. La Administracion General del Estado podra ofrecer programas de formacion
permanente de caracter estatal dirigidos a profesorado y personal formador de formacion
profesional y establecer, a tal efecto, los convenios o férmulas juridicas oportunas con las
instituciones correspondientes.

4. Las administraciones impulsaran acuerdos con los colegios profesionales,
universidades u otras instituciones que contribuyan a mejorar la calidad de la formacién
permanente del profesorado y personal formador de formacion profesional.
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CAPITULO Il

Otros perfiles colaboradores

Articulo 88. Personas expertas de sector productivo.

1. Cuando asi se requiera para cubrir las necesidades de formacién en las ofertas de
formacion profesional, las administraciones competentes en la materia podran autorizar a
profesionales en ejercicio en el sector productivo asociado para impartir ofertas de formacion
profesional en cualquiera de los centros del Sistema de Formacién Profesional.

2. Reglamentariamente se estableceran los requisitos especificos y condiciones para el
desempefio de las funciones de apoyo docente de las personas expertas de sector
productivo, que prestardn sus servicios en régimen de contratacion laboral.

Articulo 89. Otros perfiles colaboradores.

Se promoveran, con la colaboracién de las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas, las figuras siguientes:

1. La persona trabajadora experta sénior de empresa, para la facilitacion de la
permanente actualizacion del curriculo en el centro de formacion profesional por parte del
equipo docente y su relacion con la realidad productiva.

2. La persona prospectora de empresas u organismos equiparados, que, con caracter
docente o no, facilite los contactos de centros de formacion profesional y empresas u
organismos equiparados.

3. Personal de apoyo especializado que asesore y facilite el acompafiamiento en el
itinerario formativo de personas con discapacidad.

TiTULO VI

Acreditacion de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral
u otras vias no formales o informales

Articulo 90. Objeto y finalidad.

1. Las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias no
formales o informales podran ser identificadas, evaluadas y acreditadas oficialmente por el
procedimiento regulado en este titulo. La acreditacion que se obtenga por este
procedimiento facilitara itinerarios formativos conducentes a una mayor cualificacion.

2. La acreditacién de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u
otras vias no formales o informales, tendrd& como referente el Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales.

Articulo 91. Interesados en el procedimiento, otros sujetos y deberes de las
administraciones.

1. El procedimiento previsto en el articulo anterior tendrd como destinataria la poblacion
activa con experiencia laboral y sin acreditaciéon, certificado o titulo profesionalizante de
todas o parte de sus competencias profesionales, para que valide dichas competencias
profesionales adquiridas en el desempenio laboral, asi como aquellas cuya via de adquisicion
haya sido la educacion no formal.

2. Se promovera la implicacion directa de las empresas u organismos equiparados como
destinatarias del procedimiento, de manera que la participacion de las personas trabajadoras
sea facilitada y gestionada conjuntamente entre las administraciones, los agentes sociales y
las empresas y organismos.

3. Las administraciones publicas deberan:

a) Garantizar la difusion del procedimiento y facilitar a las personas interesadas
informacion y orientacion sobre sus derechos, las acreditaciones oficiales que pueden
obtener y los efectos de las mismas.
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b) Proporcionar instrumentos de apoyo agiles y sencillos que ayuden a establecer la
metodologia de evaluacién y reconocimiento de las competencias profesionales.

c) Adoptar, conjuntamente con las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas concernidas en cada territorio, las medidas adecuadas para asegurar el
efectivo acceso al procedimiento considerando las necesidades tanto de empresas u
organismos equiparados y sectores profesionales y productivos, como las de colectivos con
especiales dificultades de insercion o integracion laboral.

d) Garantizar a cualquier persona inscrita en busqueda de empleo y cumpliendo los
requisitos para acceder a este procedimiento, su participaciéon en el mismo como elemento
previo a cualquier formacién complementaria.

e) Garantizar que cualquier persona ocupada y realizando cualquier accién de formacién
profesional participe simultaneamente en el procedimiento, garantizando asi el
mantenimiento actualizado y acreditado de sus competencias profesionales.

f) Elaborar planes estratégicos para promover la acreditacion de competencias
profesionales a gran escala entre su poblacion activa.

4. Las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, asi como otros
agentes implicados deberdn promover entre personas trabajadoras y empresas u
organismos equiparados el valor afladido de acreditar las competencias de todos los
trabajadores, asi como colaborar en su difusion, seguimiento y evaluacion.

Articulo 92. Caracteristicas del procedimiento.

1. La acreditacion de las competencias profesionales constituye un procedimiento
administrativo abierto de forma permanente respecto a cualquier estandar de competencia
profesional incluido en el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

2. El procedimiento de acreditacién de competencias profesionales a que se refiere el
apartado anterior:

a) Se regira por los principios de simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos,
eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados, y eficiencia y adecuacion de los medios a
los fines institucionales.

b) Tendra como acreditacion minima un estandar de competencia profesional y se
tomaran como referentes los elementos de competencia y sus indicadores de calidad.

c) Las administraciones competentes incoaran el procedimiento que tendra un plazo de
resolucion de seis meses desde que la solicitud tenga entrada en el registro correspondiente.
El silencio tendra efectos negativos.

d) Tendr& por objeto la comprobacién, para su acreditacion en su caso, de la adquisicion
efectiva y con el requerido nivel de calidad, de la competencia profesional invocada,
evaluada en relacion al estandar minimo establecido para dicha competencia en el Catélogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

e) Facilitara una propuesta de itinerario formativo que complete la formacién conducente
a la obtencién de un Certificado o un Titulo de Formacién Profesional.

Articulo 93. Efectos.

1. El reconocimiento de los estandares de competencias profesionales evaluados
conforme al procedimiento de acreditacion de competencias tendra caracter acumulable y
dara lugar, una vez inscrito en el Registro Estatal de Acreditaciones de Competencias
Profesionales Adquiridas por Experiencia Laboral o Vias No Formales e Informales, a la
expedicion del documento acreditativo correspondiente y, en su caso, los Certificados o
Titulos equivalentes en el Catalogo de Oferta de Formacion Profesional.

2. Asimismo, el procedimiento siempre facilitara una propuesta de itinerario formativo
gue complete la formacién conducente a la obtencién de un certificado o un titulo.

3. La acreditacién de un estandar de competencia adquirido por experiencia laboral u
otras vias no formales o informales tendra la condicién de acreditacion parcial acumulable, a
efectos, en su caso, de acreditar y de completar la formacién conducente a la obtencion del
correspondiente titulo o certificado profesional.

4. Los estandares de competencias profesionales adquiridos por esta via pasaran a
sumarse a los adquiridos por vias formales de formacion profesional, y constaran en el
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Informe Formativo-Profesional de cada persona que podra obtenerse en el Registro Estatal
de Formacion Profesional.

TiTULO VI

Orientacion profesional

Articulo 94. Contenido y alcance.

1. La orientacion profesional del Sistema de Formacion Profesional se prestara a
personas, empresas, organismos e instituciones de manera diferenciada y, ademas, en el
marco de cualesquiera ofertas de formacion profesional o acreditacion de competencias
vinculadas a dicho sistema, y se desarrollard con un planteamiento integral de apoyo y
asistencia en el aprendizaje, la formacién a lo largo de la vida y el ajuste entre competencias
poseidas y requeridas individual o colectivamente e incluira la informacién, el asesoramiento
y el acompafamiento. Estara, en todo momento, centrada en el establecimiento de
itinerarios formativos adecuados para la efectiva adquisicion de las competencias
profesionales deseadas por aquellos a quienes se orienta.

2. Las administraciones deberan garantizar, en el ambito de sus respectivas
competencias, el apoyo integral a la carrera formativa y profesional mediante una orientacion
profesional ajustada y eficaz, que proporcione a las personas usuarias las informaciones y
guias para la consideracién de todo tipo de opciones formativas y profesionales en la
eleccién o redefinicion de los itinerarios de formacion, cualificacién y ejercicio profesional,
eliminando los estereotipos profesionales y sesgos de género en las opciones formativas
profesionales. En los casos de Grados D de nivel basico y medio, la orientacion profesional
incluira elementos socioeducativos del alumnado.

3. Las administraciones promoveran la coordinacion y cooperacién para garantizar la
calidad y complementariedad del servicio de orientacién profesional facilitado desde el
Sistema de Formacion Profesional y el sistema nacional de empleo, que incorporara,
ademas, otras actuaciones de orientacién profesional no vinculadas a los itinerarios
formativos.

Articulo 95. Cometido y fines.
1. La orientacién profesional del Sistema de Formacién Profesional tendra por cometido:

a) El desarrollo personal y profesional de las personas, con independencia de su edad,
sexo, procedencia, situacion personal o laboral, nivel socioeconémico o cultural,
capacidades diferentes y necesidades educativas especiales.

b) La mejora de la formacién profesional y de su relacion con el mercado laboral, asi
como de la productividad de las empresas mediante la formacion.

c) El ofrecimiento de informacion, de manera proactiva, a personas, empresas Yy
organizaciones sobre las ventajas de la acreditacion de las competencias profesionales y la
cualificacion y recualificacion permanentes.

2. Seran fines de la orientacion profesional:

a) La informaciéon y el asesoramiento individualizados sobre las ofertas de formacion
profesional que, ajustadas al perfil correspondiente y a las oportunidades de empleo,
permitan la cualificacion y recualificacion desde la motivacién y la identificacion clara de los
propios objetivos personales.

b) La informacién sobre los perfiles de las ocupaciones, las tendencias en la evolucion
del mercado de trabajo, las posibilidades de acceso al empleo y las oportunidades de
formacion relacionadas con ellas, con objeto de facilitar la insercién y reinsercidn laboral, la
mejora en el empleo y la movilidad laboral.

c¢) La adquisicién de habilidades y competencias basicas para la toma de decisiones, el
trazado de itinerarios formativos y profesionales conducentes a nuevos aprendizajes y
oportunidades profesionales, y la participacién activa en la vida laboral y en la sociedad en
un contexto en constante cambio.

—143 -



NORMATIVA PARA INGRESO AL CUERPO DE ABOGADOS DEL ESTADO V.5: SOCIAL
§ 3 Ley Organica de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional

d) La ampliacion de las expectativas hacia familias profesionales STEM de las jovenes,
asi como de los jovenes hacia familias profesionales feminizadas.

e) El acompafiamiento en los procesos de acreditacion de las competencias
profesionales.

f) La difusion de las oportunidades ofrecidas por el Sistema de Formaciéon Profesional
para el desarrollo de empresas y entidades.

g) La informacién y la formulacién de propuestas a medida a las empresas y entidades
para la acreditacion de competencias profesionales y mejora de la formaciéon continua de sus
trabajadores, en el lugar de trabajo o fuera de él, como elemento de valor para su
competitividad empresarial.

h) El apoyo a las economias locales, regionales y estatal mediante el desarrollo y la
adaptacién de las personas trabajadoras a las demandas econdémicas y las circunstancias
productivas cambiantes, con especial atencién a los entornos rurales y las zonas en declive
demografico.

3. Para el cumplimiento de sus cometidos y fines, el Gobierno, en colaboracién con las
administraciones competentes, garantizard la existencia de un Mapa de la Formacién
Profesional, que incluya informacién vinculada a ofertas de formacién, itinerarios, datos
actualizados del mercado laboral y prospectiva de las necesidades de empleo por sectores
productivos.

Articulo 96. Condiciones de prestacion.

1. Toda persona tendrd derecho a una orientacion profesional flexible y gratuita, que se
adapte a sus capacidades, diferentes aptitudes y necesidades especificas e incluya la
acreditacibn de competencias profesionales adquiridas mediante la experiencia laboral u
otras vias no formales o informales.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior:

a) Se garantizard la informacion y el acompafiamiento para la acreditacion de las
competencias adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales o informales, asi
como el facil acceso a la orientacion y el asesoramiento adecuados y precisos, que ayuden a
la ciudadania a tomar decisiones acertadas en materia de educacién y formaciéon en
cualquier momento a lo largo de la vida.

b) Las administraciones facilitaran, en sus respectivos ambitos de competencia, la
prestacion del servicio de orientacion a los colectivos con necesidades especificas.

c) Se garantizard una individualizacion creciente de la orientacion, con el fin de ofrecer
informacion, orientacion y formacion adaptadas a las necesidades de grupos de dificil
acceso, como son los jovenes en riesgo de exclusion social, las personas desempleadas de
larga duracién, las personas trabajadoras mayores de 50 afos, los estudiantes que
abandonan prematuramente el sistema educativo, las personas con discapacidad o con
dificultades de integracidon sociolaboral, las personas trabajadoras de sectores en
reestructuracion, y las minorias étnicas o culturales.

d) Se establecera la cooperacién necesaria con otras prestaciones de orientacion
profesional fuera del Sistema de Formacién Profesional.

Articulo 97. Estrategia general de orientacion profesional.

1. Se establecera por el Gobierno una estrategia general para el desarrollo de la
orientaciéon profesional en el marco del Sistema de Formacién Profesional buscando la
complementariedad con otras estructuras, servicios, recursos y ofertas, al objeto de
garantizar la cobertura, calidad, eficiencia y equidad de la respuesta orientadora.

2. La estrategia general para el desarrollo de la orientacién profesional debera:

a) Establecer el modelo de orientacion a desarrollar y las medidas, instrumentos y los
recursos necesarios para facilitar el desarrollo de las funciones establecidas para la
orientacién a lo largo de la vida, asi como las formulas de colaboracion interadministrativa y
con cualesquiera otros organismos.
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b) Disefar el desarrollo de las actuaciones en materia de orientacion profesional en el
Sistema de Formacion Profesional sobre la base de los principios de complementariedad y
coordinacion.

c) Definir, como parte de la evaluacion del Sistema de Formacion Profesional, un marco
de calidad para la valoracién de la orientacién profesional con arreglo a, como minimo,
criterios de eficacia, utilidad y resultados, previendo acciones de mejora en la formacién y el
desarrollo profesional de quienes presten el servicio de orientacion, asi como en el disefio y
desarrollo de metodologias innovadoras que repercutan en la calidad e impacto de la
orientacién en la formacion profesional.

d) Promover la creacion y el funcionamiento de un sistema de informacién actualizado y
dinamico sobre formacion profesional y mercado laboral, asi como el uso de plataformas
digitales que faciliten la orientacién profesional.

e) Prever y promover estudios e investigaciones sobre la relacién entre la orientacién
profesional y las condiciones para un crecimiento del nivel de bienestar colectivo e individual
y de satisfaccién vital.

f) Promover acciones a nivel estatal, autonémico y local que potencien y optimicen el
acceso a la formacion.

3. Las administraciones publicas impulsardn, en sus respectivos ambitos de
competencia, la recogida sistematica de datos y su puesta a disposicion del Sistema de
Formacién Profesional a fin de posibilitar ajustar el mapa de los servicios y elaborar informes
sobre el funcionamiento de la orientacion profesional que redunden en la mejora de su
calidad.

Articulo 98. Cooperacion y coordinacion del servicio de orientacion profesional.
El servicio de orientacion del Sistema de Formacion Profesional debera:

1. Posibilitar, segun las caracteristicas del sector de poblacién de referencia, el uso
compartido de recursos.

2. Garantizar la existencia de puntos permanentes de orientacion profesional en el marco
de la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u
otras vias no formales o informales, con objeto de mejorar y reconocer las competencias de
las personas trabajadoras para su desarrollo profesional.

3. Potenciar su papel en las politicas de educacion, formacion, inclusion social, igualdad
y crecimiento econdmico, en relacion y coordinacion con las atribuciones de los 6rganos
administrativos que disponen de esas competencias.

4. Promover la coordinacién con los servicios sociales u otros servicios de caracter
autondémico o local.

Articulo 99. Protocolos de actuacion y modalidades de prestacion del servicio.

1. A los efectos del apoyo integral a todas las personas en sus carreras formativas y
profesionales y en la identificacion de nuevas oportunidades en el Sistema de Formacién
Profesional, la orientacién profesional:

a) Podra realizarse de forma presencial, en linea o en combinaciéon con plataformas
digitales.
b) Debera disponer de un protocolo adaptable a los distintos tipos de personas usuarias.

2. El protocolo a que se refiere el apartado anterior deberd incluir:

a) La informacion actualizada de las ofertas de formacién profesional en el Sistema de
Formacién Profesional.

b) El acceso a herramientas digitales con los datos de insercion laboral y prospeccion de
la evolucidn de las necesidades de empleo.

c) Los itinerarios y sus salidas académicas, formativas y profesionales.

d) El acompafamiento para el emprendimiento y la innovacion.

e) El desarrollo de competencias o habilidades para la gestion de la carrera, por las que
personas y colectivos puedan adquirir los instrumentos necesarios para desenvolverse en un
mercado formativo y profesional progresivamente complejo.
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Articulo 100. Organizacion.

1. Los centros de formacion profesional deberan garantizar el servicio de orientacion
profesional con el contenido del protocolo previsto en el articulo anterior, a través del
profesorado y personal formador con este perfil orientador.

2. Las administraciones publicas deberan asegurar, en el a&mbito de sus respectivas
competencias, la prestacién de orientacidon profesional en cualquier centro de formacién
profesional.

Articulo 101. Profesionales de los servicios de orientacion profesional.

1. Las administraciones responsables del servicio de orientacion profesional del Sistema
de Formacion Profesional velaran por la formacion continua del profesorado y los
profesionales de orientacion que operen en dichos servicios.

2. Las administraciones competentes garantizaran el acceso del profesorado de las
especialidades implicadas y, en general, de los profesionales a que se refiere el apartado
anterior, a la formacién permanente vinculada a:

a) Conocimientos préacticos especificos de las realidades territoriales en sus dimensiones
econdémica y laboral.

b) Capacidades para interpretar la informacion y las previsiones sobre el mercado
laboral, asi como la evolucion de las cualificaciones en los distintos sectores.

c) Competencias digitales que les habiliten para utilizar herramientas de evaluacion,
comunicarse a distancia con las personas usuarias, fomentar el aprendizaje colaborativo e
individual y facilitar informacion sobre el modo en que las personas usuarias pueden mejorar
sus propias competencias digitales.

d) Conocimientos sobre el funcionamiento del Sistema de Formacion Profesional y la
tipologia de ofertas, asi como sobre la formacion no vinculada a este sistema.

e) Conocimientos sobre instrumentos de financiacion de la formacién, soportes al
emprendimiento y la innovacion y otros recursos que pueden beneficiar a las personas
usuarias.

f) Conocimientos y sensibilizaciéon en materia de igualdad y no discriminacion por razén
de sexo, orientacion sexual e identidad de género.

g) Conocimiento y sensibilizaciébn sobre capacidades diferentes y necesidades
educativas especiales de las personas.

TITULO VI

Innovacidn, investigacion aplicada y emprendimiento

Articulo 102. Deberes de promocion y organizacion.

1. La cultura de la innovacion, la investigacion aplicada y el emprendimiento activo
deberan formar parte de los curriculos béasicos de las ofertas del Sistema de Formacion
Profesional. A tal efecto:

a) Las ofertas de formacion profesional incluirdn actividades vinculadas a la innovacién
interna y externa en los centros de formacién profesional, que garanticen el conocimiento de
cémo las tecnologias y procesos avanzados modifican constantemente cada sector
productivo.

b) Los centros de formacion profesional promoveran las habilidades asociadas a la
innovacion mediante la aplicacién, a través de proyectos, de metodologias inclusivas e
innovadoras préximas a la realidad laboral que incentiven la formacion vinculada a la
iniciativa y la creatividad ante nuevas situaciones.

2. En el ambito de sus respectivas competencias, las administraciones publicas:

a) Promoveran la existencia de aulas tecnolégicas y de innovacion en los centros de
formacion profesional, generadoras de proyectos innovadores e investigacién aplicada al
sector productivo.
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b) Propiciaran la participacién de los centros de formacién profesional, junto con otros
centros y empresas u organismos equiparados de su entorno, en proyectos de innovacion e
investigacién aplicada para su conversion en recursos de innovacién del sector productivo y
promotores de creacion de polos tecnoldgicos.

¢) Impulsaran la realizacion de aportaciones concretas desde la formacion profesional a
la cadena de valor de las empresas u organismos equiparados para optimizar y mejorar los
procesos productivos de éstas mediante la colaboracion de centros de formacion profesional
y empresas, prioritariamente pequefias y medianas, en diferentes proyectos, asi como
potenciar la adquisicion de conocimiento en los centros de formacion profesional.

d) Fomentaran el vinculo permanente entre los centros de formacion profesional y las
empresas u organismos equiparados, ofreciendo respuestas flexibles y agiles a través de
una linea abierta de financiacion de proyectos de innovacion, generadora de redes de
innovacion.

e) Promoveran asociaciones entre empresas u organismos equiparados, centros de
formacién profesional y cualquier otra institucién de formacién e innovaciéon en entornos
territoriales comunes o diferentes.

f) Potenciaran la investigacion aplicada, incentivando la figura del profesor o profesora-
investigador o investigadora y generador de proyectos, prestando especial atencién a la
mejora de las capacidades y las competencias del profesorado y desarrollando acciones que
promuevan las bases de la cultura emprendedora en este colectivo.

g) Promoveran la innovacién pedagodgica y la investigacion en formacion profesional,
orientacién profesional y acreditacion de competencias, con perspectiva comparada e
internacional.

3. En todo caso:

a) La Administracion General del Estado, previa identificacion de los sectores y las areas
con potencialidad competitiva en los diferentes territorios y en colaboracion con las restantes
administraciones con competencia en la materia, promovera redes de centros de excelencia
basados en la especializacion inteligente que puedan convertirse en catalizadores de
ecosistemas innovadores.

b) La Administracion General del Estado promovera proyectos e intercambios
interautondmicos, asi como vinculados a las eurorregiones contempladas en el marco
europeo, que hagan posible la trasferencia de conocimiento entre centros.

c) Los centros de referencia nacional desarrollaran, en sus planes de actuacion,
proyectos de innovacion e investigacion aplicada con empresas del sector, en los términos
gue se establezcan reglamentariamente.

Articulo 103. Proyectos de innovacion e investigacion aplicada.

1. El desarrollo de proyectos de innovacion e investigacién aplicada impulsard la
generacion de un entorno especializado de confluencia y colaboracién efectiva en diferentes
sectores productivos, entre los centros de formacion profesional y las empresas u
organismos equiparados, especialmente en el ambito de las pequefias y medianas
empresas.

2. Las administraciones fomentaran, en sus respectivos ambitos de competencia y
mediante proyectos de investigacion aplicada, las areas de especializacion en sectores
emergentes de interés para el tejido productivo.

Articulo 104. Emprendimiento.

1. Las ofertas de formacién profesional incluiran orientacion y apoyo para el
emprendimiento, actividades de fomento de la cultura emprendedora, del sentido de la
iniciativa y la capacidad de iniciar nuevos proyectos empresariales vinculados al sector
productivo para el que se forman, favoreciendo la creacién de empresas.

2. La Administracion General del Estado:

a) Fomentard la convocatoria de proyectos y programas multidimensionales, que
integren el aprendizaje en el desarrollo de proyectos con la experiencia de agentes
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econdmicos, empresas e instituciones de diferentes sectores productivos, con el objeto de
crear proyectos experimentales para el desarrollo de capacidades de emprendimiento.

b) Promovera, en colaboracion con las restantes administraciones con competencia en la
materia, la creacion y el funcionamiento de aulas de emprendimiento en los centros de
formacién profesional, generadoras de viveros de empresas, COmo recurso y apoyo abierto
al entorno.

Los centros especializados en emprendimiento mantendran viveros de constitucién y
desarrollo de empresas tuteladas y trabajaran en red con otros centros y empresas.

c) Impulsara, en colaboracion con las restantes administraciones con competencia en la
materia, la constituciéon de viveros de empresas en los centros y el trabajo en red con otros
centros y empresas.

d) Garantizara ofertas de formacién, orientacion y apoyo al emprendimiento en el marco
del Sistema de Formacion Profesional destinadas a cualquier persona, bien en centros de
formacién profesional, bien en colaboracién con asociaciones empresariales u otros agentes
territoriales.

3. Con el fin de regenerar, modernizar y ampliar el tejido productivo del entorno, las
administraciones con competencia en la materia deberdn fomentar que los centros de
formacién profesional participen en el desarrollo de proyectos empresariales y la creacion,
en sectores diversos, asi como en los entornos rurales y las zonas en declive demografico,
de empresas que incorporen los valores de la innovacion, la sostenibilidad y el compromiso
social.

Articulo 105. Aprendizaje de la innovacion y el emprendimiento.

1. La Administracibn General del Estado, en colaboracién con las administraciones
competentes, promovera centros de excelencia en formacion profesional referentes en los
ambitos de innovacion e investigacién aplicada y de emprendimiento activo en cada sector
productivo.

2. Se priorizara que los proyectos intermodulares contemplados en el curriculo de los
ciclos formativos de grado medio y superior de formacion profesional incorporen la
innovacion aplicada o el emprendimiento en el sector productivo.

TITULO IX

Conocimiento de Lenguas Extranjeras e Internacionalizacion del Sistema de
Formacioén Profesional

Articulo 106. Objetivos de la internacionalizacion.

Para la internacionalizacién de la formacion profesional, desde el Sistema de Formacién
Profesional, la Administracion General del Estado impulsara:

1. La suscripcidon de acuerdos de colaboracion y realizacién de proyectos con otros
paises que faciliten la trasferencia de conocimiento y el desarrollo de iniciativas innovadoras
en areas de interés compartido.

2. La participacion en programas de intercambio internacional de profesorado,
formadores, estudiantes, personas ocupadas y desempleadas para el intercambio de
experiencias y el aprendizaje de buenas préacticas, favoreciendo al mismo tiempo el
compromiso y la motivacion hacia el sector profesional.

3. La existencia de programas basados en dobles titulaciones de formacion profesional,
que brinden la posibilidad de alcanzar simultdneamente, mediante curriculos mixtos
disefiados y aprobados por los dos paises implicados, el Titulo de Formacion Profesional
espafiol y del segundo pais, asi como el acceso, gracias a la doble titulaciébn y en
condiciones ventajosas, a los estudios superiores y a la formacion y la actividad profesional
de ambos paises.

4. La realizacion en el extranjero de actividades especificas de difusién y conocimiento
para atraer estudiantes al sistema espafiol de formacion profesional.
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5. La cooperacién con otros paises en los procesos de disefio e implantacion de sus
sistemas de formacion profesional, aportando el conocimiento y la experiencia existente.

Articulo 107. Participacion en proyectos y organismos internacionales.
La Administracién General del Estado promovera su participacion en:

1. Las redes internacionales de formacion profesional que aporten conocimiento e
intercambio de experiencias en el marco de la formacion, la orientacion, la digitalizacion, la
sostenibilidad y el crecimiento vinculado a la cualificacion de la poblacion, sin perjuicio de las
colaboraciones en proyectos internacionales que pudieran establecer las administraciones
autonomicas.

2. Los proyectos y organizaciones internacionales vinculados a la innovacion y mejora de
la formacion profesional.

Articulo 108. Conocimiento de lenguas extranjeras.

Con el fin de mejorar el desarrollo de las tareas profesionales y las expectativas
profesionales, el Sistema de Formacion Profesional incorporara la ensefianza de lenguas
extranjeras en los procesos de formacion profesional en términos que capaciten a los
profesionales, en contextos progresivamente plurinacionales y de gran movilidad, para la
comunicacion en el correspondiente ambito profesional. A tal efecto:

1. Las ofertas de formacion profesional de grado C, D y E promoveran, en la mayor
medida posible, programas de aprendizaje de lenguas extranjeras referidos al Marco Comn
Europeo de Referencia para las Lenguas, con el objetivo de progresar en la capacidad
comunicativa, oral y escrita, en el ambito profesional y el sector productivo objeto de la
formacion.

Las administraciones competentes podran incorporar un médulo de lengua extranjera
técnica en funcion de las necesidades del tejido empresarial de la region y del sector
productivo en general.

2. Las administraciones con competencia en la materia colaboraran en la adquisicion de
la competencia linguistica del profesorado adecuada y suficiente para impartir los modulos
profesionales correspondientes en una lengua extranjera.

3. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, particularmente para
aquel que presente dificultades en su expresion oral, facilitaran medidas de flexibilizacién y
alternativas metodoldgicas en la ensefianza y evaluacién de las lenguas extranjeras.

Articulo 109. Proyectos de formacion en el extranjero.

Los centros de formacion profesional podran llevar a cabo proyectos de ofertas de
formacién en régimen general o régimen intensivo, con empresas situadas en el extranjero,
con independencia de su grado de internacionalizaciéon, siempre que la lengua de
comunicacién haya sido objeto de aprendizaje o se acredite un nivel que permita el
aprovechamiento adecuado de la estancia formativa. A tal efecto, podran incorporarse
complementos de formacién idéneos, adaptando la oferta formativa a las necesidades de las
empresas internacionalizadas, a la formacién en otras culturas y estableciendo los
mecanismos necesarios para coordinar la recepcién de formacién en centros o empresas en
dichos paises, asi como las adaptaciones y recursos que garanticen la participacion en estos
proyectos de las personas con necesidades especificas de apoyo.

TITULO X

Evaluacidn y calidad del Sistema de Formacién Profesional

Articulo 110. Criterios y responsabilidad de la evaluacion.

1. La evaluacién de la calidad del Sistema de Formacién Profesional se realizara con
arreglo a los indicadores establecidos en el Marco Europeo de Garantia de la Calidad de la
Formacion Profesional (EQAVET).
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2. Todas las administraciones publicas con competencia en la materia velaran por la
calidad de todas las acciones y los servicios del Sistema de Formacion Profesional, en
especial la orientacién profesional, la formacion impartida en los dos regimenes, en todos
sus entornos de aprendizaje y en todas sus modalidades, y la acreditacién de competencias
profesionales. A estos efectos, se contard con la alta inspeccién de educacién y la
inspeccién educativa para las actuaciones de inspeccion, supervision y evaluacion del
Sistema de Formacion Profesional, en los términos establecidos en la Ley Organica 2/20086,
de 3 de mayo, de Educacion, y sin perjuicio de las competencias de otros érganos.

3. La Administracién General del Estado establecera y coordinara un sistema de
evaluacion del Sistema de Formacion Profesional para asegurar su mejora e innovacion
continuas, en colaboracion con las administraciones con competencias en la materia, y las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

4. Se estableceran reglamentariamente los instrumentos de verificacion de la calidad, y
los sistemas de certificacion de centros de formacion profesional y de empresas u
organismos equiparados.

Articulo 111. Objeto y caracteristicas.
1. La evaluacién del Sistema de Formacion Profesional tendra por objeto:

a) La identificacion, descripcion y andlisis de los elementos relevantes para la calidad de
la oferta y ejecucién de los programas y acciones de formacién profesional, la acreditacion
de competencias y la orientacion profesional.

b) La facilitacion de evidencias que permitan la toma de decisiones fundadas para
mejorar el funcionamiento del sistema y los resultados que obtiene.

2. Seran caracteristicas del sistema de evaluacion del Sistema de Formacion
Profesional:

a) El desarrollo de la evaluacién con caracter interno y externo y de modo continuo como
parte de un ciclo de mejora permanente.

b) La recogida de informacién conforme a un sistema de indicadores de calidad.

c) La utilizacion de diversas fuentes de verificacién que garanticen la triangulacion de
datos.

d) Los principios propios de toda evaluacion publica: la pertinencia, eficacia, eficiencia,
impacto social y sostenibilidad.

Articulo 112. Informe de estado del sistema.

1. La Administraciébn General del Estado debera elaborar, con la colaboraciéon con las
comunidades auténomas, y presentar al Consejo General de la Formacién Profesional y al
Consejo Escolar del Estado, en su @&mbito competencial, y publicar un informe bienal sobre el
estado del Sistema de Formacién Profesional, que debera incorporar:

a) La informacion requerida a las comunidades auténomas y proporcionada por ellas
sobre los resultados en sus respectivos territorios.

b) Los resultados obtenidos por comprobaciones y evaluaciones aleatorias
encomendadas a organismos independientes.

2. Las administraciones competentes y todos los centros de formacién profesional
estaran obligados a trasladar los datos requeridos necesarios para elaborar el Informe de
estado del sistema. El contenido del Informe serd acordado en el marco de los 6rganos de
cooperacion territorial y del Consejo General de la Formacion Profesional.

3. Cada cuatro afios, el Informe sobre el estado del Sistema de Formacion Profesional
incluird un estudio sobre la oferta de ciclos formativos y su adecuacion a la demanda por
parte de los estudiantes, el porcentaje de empleabilidad de los estudiantes de Formacién
Profesional y las necesidades presentes y futuras de capital humano del sector publico y el
sector privado.
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TITULO XI

Organizacion, competencias y gobernanza

Articulo 113. Gobierno.
1. Corresponde al Gobierno la aprobacion de:

a) Las normas reglamentarias de organizacion, funcionamiento, actualizacion y efectos
de los instrumentos, contenidos y mecanismos bésicos del Sistema de Formacién
Profesional enumerados en el articulo 7.

b) Las normas reglamentarias relativas a las condiciones y los requisitos basicos del
régimen dual y del desarrollo de las modalidades semipresencial y virtual de la formacion
profesional, la calidad de los programas y la fase practica dual de la formacién profesional,
los instrumentos de aseguramiento de la calidad y los sistemas de certificacion y cuantas
otras sean objeto de esta ley para la concrecién de cualesquiera otros elementos bésicos del
Sistema de Formacion Profesional, sin perjuicio de su desarrollo correspondiente por las
comunidades autébnomas competentes.

c) La norma reglamentaria por la que se regule la participacion paritaria, a nivel estatal,
de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en los procesos de
toma de decisiones en materia de formacion profesional.

d) Los estandares de competencias profesionales, a partir de la identificacion de las
necesidades emergentes de cualificacion en el mercado laboral para su incorporacion al
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

e) Los mecanismos de observacion, definicion y priorizacion de estandares de
competencias profesionales emergentes o sujetos a transformacion, sin perjuicio de la
colaboracién de otros agentes en su identificacion.

f) Las familias profesionales en atencion a la evolucién de las necesidades del sistema
productivo y de las demandas sociales.

g) Los aspectos bésicos de los curriculos, asi como los requisitos y procedimientos para
su acreditacion o titulacion.

h) La actualizacion de las ofertas formativas y el disefio de nuevas vinculadas al
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales y su relacion con cada
uno de los estandares de competencia recogidos en éste, asi como la ordenacion del
caracter dual y sus exenciones.

i) El régimen de convalidaciones por areas de conocimiento, familias profesionales y
titulaciones, entre ofertas de diferentes Grados, entre certificados profesionales y ciclos
formativos, entre los ciclos formativos de grado medio y superior de la formacion profesional
y el resto de ensefianzas y estudios oficiales, asi como el régimen de convalidaciones y
reconocimiento mutuo de créditos ECTS entre las ensefianzas de grado superior de
formacion profesional y los titulos oficiales de Grado.

j) Las acreditaciones, los certificados y los titulos correspondientes al Catalogo Nacional
de Ofertas de Formacion Profesional, asi como los aspectos béasicos del curriculo de cada
una de ellas.

k) La inclusién en la formacion profesional del sistema educativo de otros programas
formativos.

[) Los requisitos para el reconocimiento, la acreditacion y el registro de las competencias
profesionales adquiridas por la experiencia profesional u otras vias no formales o informales
y los procedimientos para su obtencion en el marco del Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales.

m) El contenido de caracter basico del proceso continuo de acompafamiento y
orientacion que, en materia de formacién profesional, permita a las personas concretar sus
capacidades, competencias e intereses, tomar decisiones en materia de educacion,
formacién y empleo y gestionar sus itinerarios formativos y laborales a lo largo de la vida.

n) Los mecanismos de garantia del acceso a los servicios de informacion, orientacion y
asesoramiento en sus diversas modalidades.

2. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la competencia exclusiva del Estado en
materia de legislacion laboral, y del desarrollo de la presente ley que efectie el Gobierno al
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amparo de la misma en los términos sefialados en el apartado 2 de la disposicion final
octava.

Articulo 114. Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

1. Corresponde al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, en el marco de la
presente ley, y sin perjuicio del ejercicio de las competencias en materia de legislacion
laboral que corresponden al Ministerio de Trabajo y Economia Social:

a) Elaborar con los sectores productivos correspondientes y, a la vista, en su caso, de las
iniciativas formuladas por las comunidades auténomas, previa consulta al Consejo General
de Formaciéon Profesional y con la participacibn de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas, los proyectos de establecimiento y ordenacién de los
contenidos, instrumentos y mecanismos basicos del Sistema de Formacion Profesional
previstos en el articulo 7.

b) Coordinarse con los Ministerios que proceda para la identificacién de las necesidades
de perfiles profesionales y el dimensionamiento de las mismas en relacion a proyectos
estratégicos del Gobierno que pudieran plantearse, asi como singularmente con el Ministerio
de Trabajo y Economia Social en el &mbito de sus respectivas competencias, para la
identificacion de las necesidades de formacion profesional en términos generales.

c¢) Velar por la efectividad de los instrumentos a que se refiere la letra a).

d) Gestionar el Registro Estatal de Formacién Profesional, el Registro Estatal de
Acreditaciones de Competencias Profesionales Adquiridas por Experiencia Laboral o Vias no
Formales e Informales y el Registro General de Centros de Formacién Profesional.

e) Aprobar propuestas de ofertas de formacién profesional para su incorporacién en el
Catédlogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional, a peticion de las administraciones,
diferentes de las previstas con caracter general, con el fin de atender a perfiles profesionales
especificos.

f) Dirigir los trabajos de evaluacion del Sistema de Formacion Profesional y elaborar el
Informe de estado bienal resultante de dicha evaluacion.

g) Procurara la necesaria coherencia de actuacion y coordinacion en la materia, el
intercambio de puntos de vista y el examen en comuln de las decisiones sobre la formacién
profesional, asi como las acciones proyectadas para afrontarlos y resolverlos, mediante las
Conferencias sectoriales previstas en la Ley 12/1983, de 14 de octubre, del Proceso
Autondémico y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

h) Cuantas otras competencias relativas a la ordenacion, ejecucion, gestion y
coordinacién que, no estando atribuidas a otros oOrganos, requieran la integridad y
efectividad, en sus contenidos basicos, del Sistema de Formacion Profesional.

i) Los criterios y procedimientos bésicos del sistema de evaluacion del Sistema de
Formacion Profesional.

2. El Ministerio de Educacion y Formacion Profesional promovera la participacion
paritaria de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en los
procesos de definicion de las necesidades de formacién de la poblacion activa, el disefio de
actuaciones y programas de formacion, acreditacion de competencias o de orientacion, asi
como en la evaluacion del funcionamiento del Sistema de Formacion Profesional.

3. Los Ministerios de Educacion y Formacién Profesional y de Trabajo y Economia Social
mantendran la necesaria coordinacion que asegure la complementariedad por una parte, del
Sistema de Formacion Profesional y por otra, de la formacion y capacitacion laboral
vinculada a las politicas activas de empleo y a la formacion en el trabajo.

Articulo 115. Consejo General de la Formacion Profesional.

El Consejo General de la Formacion Profesional, adscrito al Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional, es el érgano de participacién, asesoramiento y evaluacién del
Sistema de Formacion Profesional, sin perjuicio de las competencias que tiene atribuidas el
Consejo Escolar del Estado.
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Articulo 116. Instituto Nacional de Cualificaciones.

Corresponden al Instituto Nacional de las Cualificaciones, organismo dependiente del
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, las atribuciones recogidas en su normativa
reguladora en el &mbito de la Formacion Profesional.

Articulo 117. Organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

1. La participacion en la gobernanza ejecutiva y estratégica del Sistema de Formacion
Profesional se realizara, a efectos de su buen funcionamiento, teniendo como interlocutores
principales a las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en el ambito
estatal y en el autondmico o territorial, en su caso.

2. Reglamentariamente se determinara la participaciébn a que se refiere el apartado
anterior, que comprendera las politicas y estrategias del sistema, asi como la deteccién de
las necesidades de formacion de la poblacién activa, el disefio de actuaciones y programas
de formacién, la acreditacién de competencias, la orientacion profesional y la evaluacion de
la estrategia nacional de formacion profesional.

3. La participacién de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas
tendra caracter paritario.

Disposiciéon adicional primera. Participacion del Consejo General de la Formacion
Profesional en el Sistema de Formacion Profesional.

El Gobierno realizara las modificaciones necesarias del Reglamento del Consejo General
de la Formacion Profesional, aprobado por el Real Decreto 1684/1997, de 7 de noviembre,
para su adaptacion a la presente ley.

Disposicién adicional segunda. Participacion del Consejo General del Sistema Nacional
de Empleo en el Sistema de Formacion Profesional.

El Gobierno realizara las modificaciones necesarias del Reglamento del Consejo
Nacional de Empleo, previsto en la disposicién adicional primera del Real Decreto
1722/2007, de 21 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 56/2003, de 16 de diciembre,
de Empleo, en materia de 6rganos, instrumentos de coordinacion y evaluacion del Sistema
Nacional de Empleo, para su adaptacion a la presente ley.

Disposicidn adicional tercera. Participacion del Consejo Escolar del Estado en el Sistema
de Formacion Profesional.

El Consejo Escolar del Estado, adscrito al Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, llevar4 a cabo las competencias asignadas por su normativa constitutiva en
materia de formacion profesional.

Quedan excluidas del tramite preceptivo a que hace referencia el articulo 32 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, las normas y
reglamentos de ordenacion del Sistema de Formacion Profesional que no conduzcan
directamente a la obtencion de titulaciones del sistema educativo.

Disposicidn adicional cuarta. Competencias de otros departamentos.

Lo dispuesto en esta ley se entiende sin perjuicio de las competencias del Ministerio de
Trabajo y Economia Social respecto de la formacién en el trabajo, la orientacién para el
empleo y la regulacion de la cuota de formacion profesional y su afectacién, que se regulara
de acuerdo con su normativa especifica.

Disposicidon adicional quinta. Especialidades docentes del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacion Profesional.

1. Se integran en el cuerpo de profesores de enseflanza secundaria, las siguientes
especialidades docentes del cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacion
profesional:
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Equipos electrénicos.

Instalacién y mantenimiento de equipos térmicos y de fluidos.
Instalaciones electrotécnicas.

Instalaciones y equipos de cria y cultivo.

Laboratorio.

Maquinas, servicios y produccion.

Oficina de proyectos de construccion.

Oficina de proyectos de fabricacién mecanica.

Operaciones y equipos de elaboracion de productos alimentarios.
Operaciones de procesos.

Operaciones y equipos de produccion agraria.
Procedimientos de diagndstico clinico y ortoprotésico.
Procedimientos sanitarios y asistenciales.

Procesos comerciales.

Procesos de gestién administrativa.

Produccidn textil y tratamientos fisico-quimicos.

Servicios a la comunidad.

Sistemas y aplicaciones informaticas.

Técnicas y procedimientos de imagen y sonido.

2. Las especialidades docentes del cuerpo de profesores especialistas en sectores
singulares de formacién profesional son las siguientes:

Cocina y pasteleria.

Estética.

Fabricacion e instalacion de carpinteria y mueble.
Mantenimiento de vehiculos.

Mecanizado y mantenimiento de maquinas.
Patronaje y confeccion.

Peluqueria.

Produccidn en artes gréficas.

Servicios de restauracion.

Soldadura.

3. El Gobierno, previa consulta con las administraciones educativas, podra modificar,
corregir o actualizar, cuando ello sea preciso, las especialidades docentes de los cuerpos de
profesores a que se refiere esta disposicion, de conformidad con la normativa en vigor.

Disposicidén adicional sexta. Certificados de profesionalidad.

Quienes estén en posesion de un Certificado de profesionalidad regulado al amparo de
lo establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, tendran acreditados los
estandares de competencia profesional del nuevo Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias profesionales declarados equivalentes a las unidades de competencia
incluidas en dicho certificado.

Disposicidén adicional séptima.

Las disposiciones de la presente ley referidas a los diversos registros del ambito de la
Administracién General del Estado serdn interpretadas sin perjuicio de las atribuciones
competenciales que sobre el desarrollo normativo y ejecucion de dichos registros
corresponden constitucional y estatutariamente a las administraciones educativas
autonémicas, en lo que respecta a sus efectos constitutivos.

Disposicién adicional octava.

El profesorado de los cuerpos docentes que pueden impartir docencia en formacién
profesional, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 95 de la Ley Orgéanica 2/2006 de 3
de mayo, de Educacién, podra impartir todos los grados de formacién profesional
establecidos en esta ley de conformidad con su perfil académico y profesional.
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Las administraciones competentes podran contemplar, entre sus actuaciones, tanto la
docencia como la evaluacion y acreditacién de las competencias profesionales.

Disposicidon adicional novena. Plan de competencias en digitalizacion e inteligencia
artificial en la Formacion Profesional.

El Gobierno aprobara, en colaboracién con el sector tecnolégico, un Plan de
competencias en digitalizacion e inteligencia artificial en la formacion profesional, que incluira
la propuesta de contenidos comunes transversales del curriculo para todas las personas que
se formen en el Sistema de Formacion Profesional. Asimismo, promovera que todo el
profesorado y formadores de formacion profesional obtengan el reconocimiento de la
competencia digital docente en el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Disposicidn transitoria primera. Centros y entidades acreditadas para impartir acciones
de Formacion Profesional para el Empleo.

Los centros y entidades actualmente autorizados y acreditados para impartir acciones de
formacion profesional para el empleo, mantendran las mismas condiciones de autorizacion
para impartir ofertas del Sistema de Formacion Profesional recogidas en la presente ley
hasta que se regule reglamentariamente el proceso de inscripcion en el Registro General de
Centros de Formacién Profesional.

Disposicién transitoria segunda. Ordenacion de las ensefianzas y acciones formativas
existentes hasta la entrada en vigor de esta ley.

La ordenacion académica de las ensefianzas de Formacion Profesional del Sistema
Educativo y la ordenacion de los Certificados de Profesionalidad en el &mbito de la
Formacién Profesional para el empleo, continuaran vigentes hasta que se proceda al
desarrollo reglamentario en el marco del nuevo Sistema de Formacion Profesional en los
términos previstos en el Titulo Il y en la Disposicion final octava de esta ley.

Disposicidn transitoria tercera. Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

1. Hasta que se proceda al desarrollo reglamentario de lo previsto en la presente ley en
relacion con el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, mantendra
su vigencia la ordenacion del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales recogida
en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.

2. Hasta que se proceda al desarrollo reglamentario de lo previsto en la presente ley en
relacion con el Catadlogo Modular de Formacion Profesional, mantendra su vigencia la
ordenacion de dicho catalogo recogida en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre,
por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

3. El Instituto Nacional de las Cualificaciones mantendra la organizacion, estructura y
funciones previstas en el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el
Instituto Nacional de las Cualificaciones hasta que se proceda a la ordenacion reglamentaria
de dicho organismo en el marco de la presente ley.

Disposicién transitoria cuarta. Profesorado de formacion profesional del sistema
educativo.

Se habilita a las administraciones educativas para que, en tanto no se complete el
desarrollo reglamentario que proceda de las disposiciones sobre el profesorado de formacién
profesional, establecidas en la presente ley y en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, puedan realizar seleccion de funcionarios de carrera de las convocatorias
derivadas de las ofertas de empleo publico aprobadas, en el Cuerpo de Profesores Técnicos
de Formacion Profesional, asi como nombramientos de personal interino en ese cuerpo, con
los requisitos que existian para el mismo.
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Disposicidn transitoria quinta. Transicion del sistema de beca a contrato de formacién en
el régimen de formacién profesional intensiva.

Se habilita un periodo transitorio hasta el 31 de diciembre de 2028 para la transicién del
sistema de beca para la formacién profesional dual, recogido en el Real Decreto 1529/2012,
de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y
se establecen las bases de la formacion profesional dual, al contrato de formacién previsto
en la presente ley.

Disposicidn transitoria sexta. Adaptacién del periodo de formacién en empresa.

Se habilita un periodo transitorio hasta el 31 de diciembre de 2024 para la adecuacion de
la duracion actual del periodo de formacién en empresa al previsto en la presente ley para
cada una de las ofertas de Formacion Profesional.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Queda derogada la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional.

2. Quedan derogadas cuantas disposiciones de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral se
opongan a lo establecido en la presente ley.

El Gobierno maodificara las disposiciones de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral que
se vean afectadas por esta disposicion derogatoria.

3. Queda derogada la disposicién adicional primera de la Ley Organica 4/2011, de 11 de
marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se maodifican las Leyes
Organicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en materia
de colaboracion entre la formacion profesional superior y la ensefianza universitaria.

4. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente ley.

Disposicién final primera. Modificacién de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Se madifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en los siguientes
términos:

Uno. El articulo 95 queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 95. Profesorado de formacién profesional.

1. Para impartir ensefianzas de formacion profesional se exigiran los mismos
requisitos de titulacion y formacion establecidos en el articulo anterior para la
educacion secundaria obligatoria y el bachillerato, sin perjuicio de la equivalencia de
otras titulaciones de técnico superior de formacién profesional que, a efectos de
docencia, estan establecidas por el Gobierno para determinadas especialidades.
Asimismo, el Gobierno podra establecer nuevas equivalencias, a efectos de docencia,
para técnicos superiores de formacién profesional, en el caso de nuevas
especialidades de formacion profesional, previa consulta con las administraciones
educativas.

2. Excepcionalmente, para la imparticibn de mddulos profesionales en
determinadas especialidades se podra incorporar, como expertos del sector
productivo, atendiendo a su cualificacion y a las necesidades del sistema educativo, a
profesionales, no necesariamente titulados, que desarrollen su actividad en el &mbito
laboral. Dicha incorporacion se realizard en régimen laboral, de acuerdo con la
normativa que resulte de aplicacién.»

Dos. Se afiade una nueva letra, b bis), en la disposicién adicional séptima, apartado 1,
redactada en los siguientes términos:
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«b bis) El cuerpo de profesores especialistas en sectores singulares de formacion
profesional, que desempefiara sus funciones en la formacion profesional v,
excepcionalmente, en las condiciones que se establezcan, en la educacién secundaria
obligatoria.»

Tres. Se afiade un apartado 2 bis en la disposicién adicional novena, redactado en los
siguientes términos:

«2 bis. Para el ingreso en el cuerpo de profesores especialistas en sectores
singulares de formacién profesional sera necesario estar en posesion de la titulacion
de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o el titulo de Grado, Licenciado o
Licenciada, Ingeniero o Ingeniera y Arquitecto o Arquitecta, correspondiente u otros
titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional declarados equivalentes, a
efectos de docencia, ademas de la formacion pedagdgica y didactica a la que se
refiere el articulo 100.2 de esta ley, o la establecida para la capacitacion pedagogica y
didactica de Técnicos Superiores o equivalente, asi como superar el correspondiente
proceso selectivo.»

Disposicidn final segunda. Modificacion de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se maodifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Se modifica la disposicidon adicional undécima de la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en
los siguientes términos:

«Disposicion adicional undécima. Integracion de profesorado del Cuerpo a
extinguir de Profesores Técnicos de Formacion Profesional en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria.

1. Se integra en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria al profesorado
del cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacion profesional que a la
entrada en vigor de esta ley, o en el plazo establecido en el apartado segundo de la
presente disposicién, se encuentre en posesion de la titulaciéon de Grado universitario,
Licenciado o Licenciada, Ingeniero o Ingeniera y Arquitecto o Arquitecta, o equivalente
a efectos de acceso a la funcion publica docente, u otra equivalente a efectos de
docencia de las especialidades del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria.

2. El Gobierno, previa consulta con las administraciones educativas, establecera el
procedimiento y las condiciones de esta integracidon que producira efectos a quienes
rednan los requisitos y lo soliciten dentro del plazo inicial que se establezca, desde la
entrada en vigor de esta ley. Para quienes lo soliciten con posterioridad a ese plazo
inicial, los efectos seran a partir de la fecha de su solicitud, siempre que se encuentren
en condiciones de ser integrados en esa fecha. Este derecho solo podra ser ejercido
hasta el quinto afio posterior a la vigencia de esta ley.

3. El profesorado del cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacién
profesional que resultase integrado en el cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria, mantendra la especialidad y atribucién docente que poseia en su cuerpo
de origen mientras se encuentre en el servicio activo en el cuerpo de profesores de
ensefianza secundaria.

4. El profesorado del cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacion
profesional que no quedase integrado en el cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria, permanecera en el cuerpo a extinguir de profesores técnicos de formacion
profesional, manteniendo su atribucién docente y todos los derechos inherentes a su
condicién de funcionario. No obstante lo anterior este profesorado podra participar en
los procesos de promocidn interna que se convoquen.»

Disposicidn final tercera. Ordenacion de las ensefianzas de formacion profesional de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

La ordenacidon de las ensefianzas de formacion profesional comprendidas en el
articulado del capitulo V, del Titulo I, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
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Educacion, se entendera efectuada de acuerdo con lo que se dispone en esta ley, y todas
las referencias que se realicen en la normativa a estos preceptos, se entenderan asimismo
efectuadas de acuerdo con lo que se dispone en la presente ley.

Disposicidn final cuarta. Salvaguardia del rango reglamentario de la disposicién adicional
quinta.

Lo dispuesto en la disposicion adicional quinta mantendra su rango reglamentario.

Disposicidn final quinta. Calendario de implantacion.

El Gobierno, previa consulta a las comunidades auténomas, aprobard en un plazo
maximo de seis meses desde su entrada en vigor el calendario de implantacion de esta ley,
gue tendra un ambito temporal de cuatro afios, a partir de la entrada en vigor de la misma.
En dicho calendario se establecera la implantacién de los programas formativos de las
ofertas a las que hace referencia el Titulo Il de esta norma.

Disposicidn final sexta. Titulo competencial.

1. La presente ley se dicta al amparo de la competencia que corresponde al Estado
conforme al articulo 149.1.1.2 de la Constitucién, que regula las condiciones béasicas que
garanticen la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los derechos y en el
cumplimiento de los deberes constitucionales; al articulo 149.1.7.2 de la Constitucion, en lo
gue se refiere a elementos de la formacion profesional para el empleo y otros aspectos que
se incardinan en materia laboral; al articulo 149.1.18.2 de la Constitucion, en lo que
corresponde al régimen juridico de las administraciones publicas y del régimen estatutario de
los funcionarios que, en todo caso, garantizardn a los administrados un tratamiento comun
ante ellas; y al articulo 149.1.30.2 de la Constitucion, en relacion con la regulacion de las
condiciones de obtencién, expedicién y homologacién de titulos académicos y profesionales
y normas bésicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

2. Al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.1.2 y 30.2 de la Constitucién, y en lo
gue se refiere a la regulacion de la formacion profesional en el &mbito del Sistema Educativo,
es competencia exclusiva del Estado el desarrollo de los siguientes preceptos: 12, 13.2, 27,
45.1, 46, 47, 48, 53, 54, 63, 64, 80, 85, 88.2.

3. Al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.1.2 y 30.2 de la Constitucion, y en lo
gue se refiere a la regulacion de la formacion profesional en el &mbito del Sistema Educativo,
la presente ley tiene caracter basico.

Disposicidn final séptima. Caracter de ley organica de la presente ley.

Tienen caréacter de ley organica los preceptos siguientes: los articulos 3.1, 4, 5, 6, 7.1, 8,
9, 10, 11, 12, 13, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 31, 34, 38, 40, 43, 44, 45, 46.1, 50, 52, 77 y 89, la
disposicion derogatoria Unica, la disposicion final segunda y la disposicion final séptima.

Disposicidn final octava. Desarrollo de la presente ley.

1. Las normas de esta ley podran ser desarrolladas por las administraciones
competentes de las comunidades auténomas, a excepcion de las relativas a aquellas
materias cuya regulacion se encomienda por la misma al Gobierno o que forman parte de la
competencia exclusiva que corresponde al Estado.

2. Al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.7.2 de la Constitucidn, es competencia
exclusiva del Estado el desarrollo de la presente ley en todo aquello que no se refiera a la
regulacion de la formacion profesional en el &mbito del Sistema Educativo, sin perjuicio de su
ejecucion por los 6rganos de las comunidades autbnomas.

Disposicidn final novena. Entrada en vigor.

La presente ley organica entrard en vigor a los veinte dias de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».
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Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical

Jefatura del Estado
«BOE» nim. 189, de 8 de agosto de 1985
Ultima modificacion: 28 de julio de 2011
Referencia: BOE-A-1985-16660

JUAN CARLOS |,

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente
Ley Organica:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Uno de los principios juridicos fundamentales en que se basa el actual sistema de
relaciones laborales en Espafia es el contenido en el articulo 28, 1, de la Constitucion
espafiola de 1978, el cual reconoce el derecho a la libertad sindical como un derecho
fundamental de «todos a sindicarse libremente».

En nuestro ordenamiento constitucional, la facultad de actuar en tutela y en defensa de
los intereses colectivos de los trabajadores se atribuye a los propios sujetos protagonistas
del conflicto, como expresién de su posicion de libertad y eligiendo, en ejercicio de su propia
autonomia, los medios méas congruentes a dicho fin.

Reconocido el derecho a la libre sindicacion como derecho fundamental de los
espafioles, forzosa resulta su conexién con el reconocimiento expreso que efectla el articulo
7.° de la Constitucién a los sindicatos de trabajadores y asociaciones empresariales como
organizaciones que «contribuyen a la defensa y promocion de los intereses econdémicos y
sociales que les son propios» y al imperativo constitucional de que «su creacion y el ejercicio
de su actividad son libres dentro del respeto a la Constitucion y a la Ley», con la precision de
gue «su estructura interna y su funcionamiento deberan ser democraticos».

El derecho a la libertad sindical, genéricamente expresado, para todos los espafioles,
tanto en su aspecto positivo —derecho a la libre sindicacién—, como negativo —derecho a la
no sindicaciébn—, asi como el expreso reconocimiento constitucional que de las
organizaciones sindicales efectla el articulo 7.°, exige un desarrollo legal que tiene su
justificacion y acogida en el articulo 9.2, 2, de la Constitucion, que establece que
«corresponde a los Poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sea real y efectiva; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los
ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social». Desarrollo legislativo que debe
efectuarse, siguiendo los propios preceptos constitucionales, a través de la aplicacién de los
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articulos 53 y 81, que establecen que «soélo por Ley, que en todo caso debera respetar su
contenido esencial, podra regularse el ejercicio de tales derechos y libertades»,
«reconocidos en el capitulo Il del presente titulo» (articulo 53, 1) y que «son Leyes organicas
las relativas al desarrollo de los derechos fundamentales y de las libertades publicas»
(articulo 81, 1).

Resulta asi imperativo el desarrollo del articulo 28, 1, de la Constitucion mediante una
Ley de caracter organico, cuyo alcance precisa la disposicién final segunda, viniendo a
cumplir este mandato la actual Ley organica de Libertad Sindical.

La Ley organica pretende unificar sistematicamente los precedentes y posibilitar un
desarrollo progresivo y progresista del contenido esencial del derecho de libre sindicacién
reconocido en la Constitucion, dando un tratamiento unificado en un texto legal Unico que
incluya el ejercicio del derecho de sindicacién de los funcionarios publicos a que se refiere el
articulo 103, 3, de la Constitucién y sin otros limites que los expresamente introducidos en
ella.

No se ocupa el proyecto de Ley de desarrollar el derecho a la libre sindicacion de los
empresarios por entender que basta a ese respecto, en relacién con el desarrollo legislativo
del articulo 28,1, de la Constitucién espafiola, constitucionalizar y mantener la plena vigencia
de lo establecido en materia de asociacionismo empresarial por la Ley 19/1977, de 1 de
abril.

El titulo I, bajo el epigrafe «De la libertad sindical», regula los dmbitos subjetivos y
objetivos de la Ley.

Se fija el ambito subjetivo de la Ley, incluyendo a todos los trabajadores por cuenta
ajena, lo sean o no de las Administraciones publicas. Unicamente quedan exceptuados del
ejercicio del derecho los miembros de las Fuerzas e Institutos Armados de caracter militar,
asi como los Jueces, Magistrados y Fiscales, mientras se hallen en activo; excepcién que se
sigue en funcién de la literalidad del articulo 28, 1, y el articulo 127, 1, de la Constitucién. Se
remite a una norma especifica la regulaciéon del derecho de las Fuerzas de Seguridad e
Institutos Armados de caracter civil.

El articulo 2.° fija el contenido del derecho de libre sindicacion sistematizado en dos
niveles: el contenido de la libre sindicacion de los trabajadores, positiva y negativa, y el
contenido de la libertad sindical de las organizaciones sindicales o sindicatos de trabajadores
en términos que la Ley utiliza como sinénimos. En este precepto se recoge exhaustivamente
la doctrina internacional mas progresista sobre contenido, independencia y libertad de
actuacion de los sindicatos.

El titulo 11, bajo el epigrafe de «Del régimen juridico sindical», regula la adquisicion de
personalidad juridica de los sindicatos y el régimen de responsabilidades.

Se regula el procedimiento para la adquisicibn de personalidad juridica de las
organizaciones y el control jurisdiccional de una posible no conformidad a derecho de los
Estatutos. Los requisitos formales son minimos y aceptados internacionalmente; el Unico
control administrativo es el puramente formal y el de depdsito estatutario a efectos de
publicidad, debiendo engranarse este articulo con la disposicién final primera en que la
competencia para el depdsito de Estatutos de los sindicatos corresponde al IMAC o a los
Organos de Gobierno de las Comunidades Auténomas que tengan atribuida esta
competencia.

Asimismo se regula el régimen de responsabilidades de los sindicatos, declarandose la
inembargabilidad de las cuotas sindicales.

El titulo 1ll, bajo el epigrafe «De la representatividad sindical», regula el concepto de
sindicato mas representativo y la capacidad representativa de éstos.

Los articulos 6.° y 7.° delimitan el concepto de sindicato mas representativo en base al
criterio de la audiencia del sindicato, medida por los resultados electorales en los 6rganos de
representacién unitaria en los centros de trabajo, criterio tradicional ya en nuestro
ordenamiento y que ha sido objeto de examen por el Tribunal Constitucional, que lo admite
como reserva del legislador. El concepto conjuga el reconocimiento juridico de la mayor
representatividad con el respeto al articulo 14 de la Constitucién, la objetividad y la
razonabilidad del minimo de audiencia exigible: el 10 por 100 a nivel estatal y el 15 por 100 a
nivel de &mbito autondmico, introduciendo, en ese &ambito, un minimo de 1.500
representantes, en aras al respeto del principio de igualdad que podria quebrarse con sélo la
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referencia porcentual, teniendo en cuenta la heterogeneidad y diferencias de poblacion
asalariada y funcionarial entre las distintas Comunidades Autonomas del Estado.

Tal vez el porcentaje establecido parezca reducido, pero la pretension es abrir la
legislacion lo mas posible al pluralismo sindical, fomentandolo, a través de los tres niveles de
mayor representatividad que disefian los articulos 6.° y 7.° de la Ley, primando el principio de
igualdad sobre lo que podria ser un razonable criterio de reducir a través de la Ley la
atomizacion sindical, evolucién que se deja al libre juego de las fuerzas sindicales con
presencia en las relaciones de trabajo.

El articulo 6.2, 3, recoge con amplisimo criterio la capacidad representativa que en los
distintos aspectos es necesario reconocer a los sindicatos mas representativos como
vehiculo de democratizacion de las relaciones laborales en los centros de trabajo y fuera de
él, desarrollando asi los articulos 7.°, 9.°, 2, y el 129 de la Constitucion.

El titulo IV, bajo el epigrafe «De la accion sindical», viene a recoger con caracter
normativo las competencias, facultades y garantias que en esta materia se introdujeron en
Espafia por primera vez a través del Acuerdo Marco Interconfederal.

Interesa destacar sobre todo el contenido del articulo 11, que introduce con rango de Ley
organica en nuestro pais lo que se ha dado en llamar «canon de negociacion»; en principio
se podria pensar que esta materia debia regularse sistematicamente en el titulo Il del
Estatuto de los Trabajadores, teniendo en cuenta la remision especifica que se efectia a la
negociacion colectiva; sin embargo, teniendo en cuenta la especifica finalidad sindical del
concepto, no parece dudoso que la introduccién de esta medida normativa afecte al
contenido del articulo 28, 1, de la Constitucidn, y es, por tanto, materia de Ley organica. La
constitucionalidad del precepto, frecuente en los ordenamientos occidentales, no es dudosa
en cuanto desarrollo del articulo 28.1 de la Constitucién, en la medida que su objetivo es
fortalecer el movimiento sindical y, por tanto, es concordante con el articulo 9.°, 2, de la
Constitucion, sin que pueda sostenerse seriamente que la adopcién de esta medida, por otra
parte no imperativa y que en todo caso ha de ser resultado de una negociacién libre y
voluntaria, afecte o pueda afectar al contenido esencial de otros derechos fundamentales o
civicos reconocidos en la Constitucion, puesto que, en todo caso, se exige voluntariedad de
los trabajadores.

El titulo V, bajo el epigrafe «De la tutela de la Libertad Sindical y represion de las
conductas antisindicales», regula la importante materia de garantias jurisdiccionales frente a
posibles conductas lesivas o contrarias al derecho constitucionalmente protegido y al
desarrollo legal que del mismo se efectla en la Ley.

Previa la declaracién de nulidad radical de cualquier conducta del empleador, sea
empresario o de Administraciones publicas, la Ley recoge la mas progresiva doctrina
moderna y de nuestro Tribunal Constitucional en esta materia, que en sintesis consiste en
establecer la legitimacion sindical especifica de los sindicatos frente a actos individuales de
un empresario, incluso aunque no incidan directamente sobre la personalidad juridica de
aquél; posibilitar la accién judicial de los sindicatos como coadyuvantes y garantizar la
eficacia de la proteccién mediante un mecanismo procesal preferente y sumario conectado
con eventuales responsabilidades penales.

La disposicion adicional primera recoge en dos puntos aspectos complementarios al
titulo 1l de la Ley, pero que por razones sistematicas no deben figurar en el articulado
propiamente dicho.

El punto 1 fija el periodo de cémputo de los resultados electorales que deban ser
considerados a efectos de precisar los minimos de representatividad y audiencia sindical
recogidos en los articulos 6.2, 2, y 7.°, 1, de la Ley. Con ello se trata de cubrir el vacio legal
actualmente existente respecto a la disposicién adicional sexta del Estatuto de los
Trabajadores y que ha producido notorias dificultades en el proceso electoral de los afios
1981 y 1982. En la determinacion imperativa de un periodo corto (tres meses), de una parte,
se ha tendido a establecer una racionalidad en el proceso que acercase lo mas posible los
resultados globales al periodo de proyeccién de la representatividad que ha de surgir de
esos resultados, y de otra parte, se ha tenido en cuenta que, en la practica, el 90 por 100 de
los procesos electorales se concentran en un periodo de tres meses (asi ocurrié en 1982),
especialmente cuando la eleccién de representantes en los centros de trabajo se conecta
con la representatividad de los sindicatos. Esta decision va acompafada de una
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liberalizacién en la convocatoria concreta de cada periodo, que habria de tomarse en el
organo representativo del Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion —IMAC- (Consejo
Superior) 0, en su caso, en cualquier otro organismo en que estén representados los
sindicatos para estos fines.

El punto 2 habilita al Gobierno para el desarrollo de la participacion institucional de los
sindicatos, haciéndose una referencia expresa a la disposicion adicional sexta del Estatuto
de los Trabajadores, que quedara derogada en parte por la entrada en vigor de la presente
Ley organica, pero que conserva su vigencia respecto a la participacion institucional de las
organizaciones empresariales. En este mismo punto se fija una duracién minima de cuatro
afos en el reconocimiento de la capacidad representativa de sindicatos y organizaciones
empresariales que la tengan reconocida, cubriéndose asi otro importante vacio legal y en
términos concordantes con la ampliacion de los mandatos representativos de los Comités de
Empresa y delegados de personal que se recoge en la disposicion adicional segunda, y en el
proyecto de Ley de reforma del titulo Il del Estatuto de los Trabajadores.

La disposicién adicional segunda recoge en el punto 1 la duracién del mandato
representativo de los representantes de los trabajadores en los centros de trabajo, fijandola
en cuatro afios. Este precepto modifica, en tal sentido, el articulo 67 del Estatuto de los
Trabajadores y es concordante con el proyecto de Ley de reforma de su titulo Il, por cuya
razén, podria parecer superfluo; sin embargo, es necesario introducirlo no ya tanto por el
Estatuto de los Trabajadores, sino porque con esa sola norma no se cubre el periodo de
duraciéon de mandato de los representantes de los trabajadores en los centros de trabajo de
las Administraciones publicas, siendo ésta la razén, asimismo, por la que en el punto 2 de
esta disposicion adicional, se autoriza al Gobierno a dictar cuantas disposiciones sean
precisas en materia electoral, puesto que el Estatuto de los Trabajadores y sus normas de
desarrollo no cubren la regulacion del proceso electoral en los centros de trabajo
administrativos y que es preciso establecer. Conviene recordar que la sustantividad de esta
representacién (6rganos representativos, funciones de los representantes, garantias,
etcétera) no estan contenidos en esta Ley, por entenderse que es materia del Estatuto de la
Funcidn Publica a tenor del articulo 103 de la Constitucion.

La disposicion final primera establece la convalidacion de la personalidad juridica de los
actuales sindicatos, asi como la continuidad del IMAC como Oficina Publica de Registro y
Depésito de Estatutos.

LEY ORGANICA DE LIBERTAD SINDICAL

TITULO |

De la libertad sindical

Articulo primero.

1. Todos los trabajadores tienen derecho a sindicarse libremente para la promocién y
defensa de sus intereses econémicos y sociales.

2. A los efectos de esta Ley, se consideran trabajadores tanto aquellos que sean sujetos
de una relacion laboral como aquellos que lo sean de una relacion de caracter administrativo
o estatutario al servicio de las Administraciones publicas.

3. Quedan exceptuados del ejercicio de este derecho los miembros de las Fuerzas
Armadas y de los Institutos Armados de caracter militar.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 127.1 de la Constitucion, los Jueces,
Magistrados y Fiscales no podran pertenecer a sindicato alguno mientras se hallen en activo.

5. El ejercicio del derecho de sindicacion de los miembros de Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad que no tengan caracter militar, se regird por su normativa especifica, dado el
caracter armado y la organizacién jerarquizada de estos Institutos.

Articulo segundo.

1. La libertad sindical comprende:
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a) El derecho a fundar sindicatos sin autorizaciéon previa, asi como el derecho a
suspenderlos o0 a extinguirlos, por procedimientos democraticos.

b) El derecho del trabajador a afiliarse al sindicato de su eleccién con la sola condicion
de observar los estatutos del mismo o a separarse del que estuviese afiliado, no pudiendo
nadie ser obligado a afiliarse a un sindicato.

c) El derecho de los afiliados a elegir libremente a sus representantes dentro de cada
sindicato.

d) El derecho a la actividad sindical.

2. Las organizaciones sindicales en el ejercicio de la libertad sindical, tienen derecho a:

a) Redactar sus estatutos y reglamento, organizar su administracion interna y sus
actividades y formular su programa de accion.

b) Constituir federaciones, confederaciones y organizaciones internacionales, asi como
afiliarse a ellas y retirarse de las mismas.

c) No ser suspendidas ni disueltas sino mediante resolucidon firme de la Autoridad
Judicial, fundada en incumplimiento grave de las Leyes.

d) El ejercicio de la actividad sindical en la empresa o fuera de ella, que comprendera, en
todo caso, el derecho a la negociacién colectiva, al ejercicio del derecho de huelga, al
planteamiento de conflictos individuales y colectivos y a la presentacion de candidaturas
para la eleccion de Comités de Empresa y Delegados de Personal, y de los
correspondientes drganos de las Administraciones Publicas, en los términos previstos en las
normas correspondientes.

Articulo tercero.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 1.°, 2, los trabajadores por cuenta propia que
no tengan trabajadores a su servicio, los trabajadores en paro y los que hayan cesado en su
actividad laboral, como consecuencia de su incapacidad o jubilacion, podran afiliarse a las
organizaciones sindicales constituidas con arreglo a lo expuesto en la presente Ley, pero no
fundar sindicatos que tengan precisamente por objeto la tutela de sus intereses singulares,
sin perjuicio de su capacidad para constituir asociaciones al amparo de la legislacion
especifica.

2. Quienes ostenten cargos directivos o de representacion en el sindicato en que estén
afiliados, no podran desempefiar, simultineamente, en las Administraciones publicas cargos
de libre designacién de categoria de Director General o asimilados, asi como cualquier otro
de rango superior.

TiTULO Il

Del régimen juridico sindical

Articulo cuarto.

1. Los sindicatos constituidos al amparo de esta Ley, para adquirir la personalidad
juridica y plena capacidad de obrar, deberan depositar, por medio de sus promotores o
dirigentes sus estatutos en la oficina publica establecida al efecto.

2. Las normas estatutarias contendran al menos:

a) La denominacion de la organizacion que no podra coincidir ni inducir a confusién con
otra legalmente registrada.

b) El domicilio y ambito territorial y funcional de actuacion del sindicato.

c) Los érganos de representacion, gobierno y administracion y su funcionamiento, asi
como el régimen de provision electiva de sus cargos, que habran de ajustarse a principios
democréticos.

d) Los requisitos y procedimientos para la adquisicién y pérdida de la condicion de
afiliados, asi como el régimen de modificacion de estatutos, de fusiéon y disolucién del
sindicato.
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e) El régimen econémico de la organizacién que establezca el caracter, procedencia y
destino de sus recursos, asi como los medios que permitan a los afiliados conocer la
situacion econdmica.

3. La oficina publica dispondra en el plazo de diez dias, la publicidad del depdsito, o el
requerimiento a sus promotores, por una sola vez, para que en el plazo maximo de otros
diez dias subsanen los defectos observados. Transcurrido este plazo, la oficina publica
dispondra la publicidad o rechazaréa el deposito mediante resolucion exclusivamente fundada
en la carencia de alguno de los requisitos minimos a que se refiere el nUmero anterior.

4. La oficina publica dara publicidad al depdsito en el tablén de anuncios de la misma, en
el «Boletin Oficial del Estado» y, en su caso, en el «Boletin Oficial» correspondiente
indicando al menos, la denominacién, el &mbito territorial y funcional, la identificacion de los
promotores y firmantes del acta de constitucion del sindicato.

La insercion en los respectivos «Boletines» sera dispuesta por la oficina publica en el
plazo de diez dias y tendra caracter gratuito.

5. Cualquier persona estara facultada para examinar los estatutos depositados, debiendo
ademas la oficina facilitar a quien asi lo solicite, copia autentificada de los mismos.

6. Tanto la Autoridad Publica, como quienes acrediten un interés directo, personal y
legitimo, podran promover ante la Autoridad Judicial la declaracion de no conformidad a
derecho de cualesquiera estatutos que hayan sido objeto de depdsito y publicacion.

7. El sindicato adquirira personalidad juridica y plena capacidad de obrar, transcurridos
veinte dias habiles desde el depésito de los estatutos.

8. La maodificacién de los estatutos de las organizaciones sindicales ya constituidas se
ajustara al mismo procedimiento de depésito y publicidad regulado en este articulo.

Articulo quinto.

1. Los sindicatos constituidos al amparo de la presente Ley responderan por los actos o
acuerdos adoptados por sus oOrganos estatutarios en la esfera de sus respectivas
competencias.

2. El sindicato no responderd por actos individuales de sus afiliados, salvo que aquéllos
se produzcan en el ejercicio regular de las funciones representativas o se pruebe que dichos
afiliados actuaban por cuenta del sindicato.

3. Las cuotas sindicales no podran ser objeto de embargo.

4. Los sindicatos constituidos al amparo de esta Ley podran beneficiarse de las
exenciones y bonificaciones fiscales que legalmente se establezcan.

TITULO 1l

De la representatividad sindical

Articulo sexto.

1. La mayor representatividad sindical reconocida a determinados sindicatos les confiere
una singular posicién juridica a efectos, tanto de participacion institucional como de accion
sindical.

2. Tendran la consideracion de sindicatos mas representativos a nivel estatal:

a) Los que acrediten una especial audiencia, expresada en la obtencion, en dicho ambito
del 10 por 100 o mas del total de delegados de personal de los miembros de los comités de
empresay de los correspondientes 6rganos de las Administraciones publicas.

b) Los sindicatos o entes sindicales, afiliados, federados o confederados a una
organizacion sindical de ambito estatal que tenga la consideracion de mas representativa de
acuerdo con lo previsto en la letra a).

3. Las organizaciones que tengan la consideracién de sindicato mas representativo
segun el numero anterior, gozaran de capacidad representativa a todos los niveles
territoriales y funcionales para:
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a) Ostentar representacion institucional ante las Administraciones publicas u otras
entidades y organismos de caracter estatal o de Comunidad Autbnoma que la tenga prevista.

b) La negociacion colectiva, en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

c) Participar como interlocutores en la determinacién de las condiciones de trabajo en las
Administraciones publicas a través de los oportunos procedimientos de consulta o
negociacion.

d) Participar en los sistemas no jurisdiccionales de solucién de conflictos de trabajo.

e) Promover elecciones para delegados de personal y comités de empresa y 6rganos
correspondientes de las Administraciones publicas.

f) Obtener cesiones temporales del uso de inmuebles patrimoniales publicos en los
términos que se establezcan legalmente.

g) Cualquier otra funcién representativa que se establezca.

Articulo séptimo.

1. Tendran la consideracion de sindicatos mas representativos a nivel de Comunidad
Auténoma: a) Los sindicatos de dicho ambito que acrediten en el mismo una especial
audiencia expresada en la obtencién de, al menos, el 15 por 100 de los delegados de
personal y de los representantes de los trabajadores en los comités de empresa, y en los
o6rganos correspondientes de las Administraciones publicas, siempre que cuenten con un
minimo de 1.500 representantes y no estén federados o confederados con organizaciones
sindicales de ambito estatal; b) los sindicatos o entes sindicales afiliados, federados o
confederados a una organizacion sindical de ambito de Comunidad Autdbnoma que tenga la
consideracion de mas representativa de acuerdo con lo previsto en la letra a).

Estas organizaciones gozaran de capacidad representativa para ejercer en el ambito
especifico de la Comunidad Auténoma las funciones y facultades enumeradas en el niimero
3 del articulo anterior, asi como la capacidad para ostentar representacion institucional ante
las Administraciones publicas u otras entidades u organismos de caracter estatal.

2. Las organizaciones sindicales que aun no teniendo la consideracion de mas
representativas hayan obtenido, en un ambito territorial y funcional especifico, el 10 por 100
0 mas de delegados de personal y miembros de comité de empresa y de los
correspondientes 6rganos de las Administraciones publicas, estaran legitimadas para
ejercitar, en dicho ambito funcional y territorial, las funciones y facultades a que se refieren
los apartados b), c), d), e) y g) del numero 3 del articulo 6.° de acuerdo con la normativa
aplicable a cada caso.

TiTULO IV

De la accion sindical

Articulo octavo.

1. Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el ambito de la empresa o centro
de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los Estatutos del
Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la
empresa.

c¢) Recibir la informacion que le remita su sindicato.

2. Sin perjuicio de lo que se establezca mediante convenio colectivo, las Secciones
Sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representacion en los
comités de empresa y en los oOrganos de representacion que se establezcan en las
Administraciones publicas o cuenten con delegados de personal, tendran los siguientes
derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los
afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondra a su disposicion un
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tablén de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice
un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en su legislacion especifica.

c) A la utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades en
aguellas empresas o centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

Articulo noveno.

1. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las
organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las
funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo, limitaciones al
disfrute de los mismos en funcion de las necesidades del proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa, o a la situacion equivalente en el ambito de la Funcion
Puablica, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al cdmputo de antigliedad mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo
dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

c) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en actividades
propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicaciéon al
empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del
proceso productivo.

2. Los representantes sindicales que participen en las Comisiones negociadoras de
convenios colectivos manteniendo su vinculacién como trabajador en activo en alguna
empresa tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios
para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté
afectada por la negociacion.

Articulo diez.

1. En las empresas 0, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas de 250
trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato, las Secciones Sindicales que
puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia en los
comités de empresa o en los 6rganos de representacion que se establezcan en las
Administraciones publicas estaran representadas, a todos los efectos, por delegados
sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo.

2. Bien por acuerdo, bhien a través de la negociacion colectiva, se podra ampliar el
namero de delegados establecidos en la escala a la que hace referencia este apartado, que
atendiendo a la plantilla de la empresa o, en su caso, de los centros de trabajo corresponden
a cada uno de éstos.

A falta de acuerdos especificos al respecto, el nimero de delegados sindicales por cada
seccion sindical de los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la
eleccién al Comité de Empresa o al 6rgano de representacion en las Administraciones
publicas se determinara segun la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10 por 100 de
los votos estaran representadas por un solo delegado sindical.

3. Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del comité de
empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros
de los comités de empresa o de los 6rganos de representacion que se establezcan en las
Administraciones publicas, asi como los siguientes derechos a salvo de lo que se pudiera
establecer por convenio colectivo:
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1.° Tener acceso a la misma informaciéon y documentacion que la empresa ponga a
disposicion del comité de empresa, estando obligados los delegados sindicales a guardar
sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

2.° Asistir a las reuniones de los comités de empresa y de los érganos internos de la
empresa en materia de seguridad e higiene o de los 6rganos de representacién que se
establezcan en las Administraciones publicas, con voz pero sin voto.

3.9 Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de caracter colectivo
que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en particular, y
especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.

Articulo once.

1. En los convenios colectivos podran establecerse clausulas por las que los
trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion atiendan econémicamente la gestion de los
sindicatos representados en la comision negociadora, fijando un canon econdémico y
regulando las modalidades de su abono. En todo caso, se respetara la voluntad individual
del trabajador, que debera expresarse por escrito en la forma y plazos que se determinen en
la negociacion colectiva.

2. El empresario procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la
correspondiente transferencia a solicitud del sindicato del trabajador afiliado y previa
conformidad, siempre, de éste.

TiTULO V

De la tutela de la libertad sindical y represién de las conductas antisindicales

Articulo doce.

Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los convenios
colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que
contengan o supongan cualquier tipo de discriminacion en el empleo o en las condiciones de
trabajo, sean favorables o adversas, por razén de la adhesiéon o no a un sindicato, a sus
acuerdos o al ejercicio en general de actividades sindicales.

Articulo trece.

Cualquier trabajador o sindicato que considere lesionados los derechos de libertad
sindical, por actuacién del empleador, asociacién patronal, Administraciones publicas o
cualquier otra persona, entidad o corporacién publica o privada, podra recabar la tutela del
derecho ante la jurisdiccién competente a través del proceso de proteccidn jurisdiccional de
los derechos fundamentales de la persona.

Expresamente seran consideradas lesiones a la libertad sindical los actos de injerencia
consistentes en fomentar la constitucion de sindicatos dominados o controlados por un
empleador o una asociacion empresarial, 0 en sostener econémicamente o en otra forma
sindicatos con el mismo propésito de control.

Articulo catorce.

El sindicato a que pertenezca el trabajador presuntamente lesionado, asi como cualquier
sindicato que ostente la condicion de mas representativo, podr4d personarse como
coadyuvante en el proceso incoado por aquél.

Articulo quince.

Si el érgano judicial entendiese probada la violacion del derecho de libertad sindical
decretard el cese inmediato del comportamiento antisindical, asi como la reparacion
consiguiente de sus consecuencias ilicitas, remitiendo las actuaciones al Ministerio Fiscal, a
los efectos de depuracion de eventuales conductas delictivas.

- 167 —



NORMATIVA PARA INGRESO AL CUERPO DE ABOGADOS DEL ESTADO V.5: SOCIAL
8 4 Ley Organica de Libertad Sindical

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

1. Conforme a lo previsto en los articulos 6 y 7 de esta Ley y 75.7 del Estatuto de los
Trabajadores, la condicion de mas representativo o representativo de un sindicato se
comunicara en el momento de ejercer las funciones o facultades correspondientes,
aportando el sindicato interesado la oportuna certificacion expedida a su requerimiento por la
oficina publica establecida al efecto.

En materia de participacion institucional se entendera por momento de ejercicio el de
constitucién del 6rgano y, en su caso, el de renovacién de sus miembros. En el supuesto de
gue el drgano correspondiente no tenga prevista una renovacion periddica de los
representantes sindicales, el sindicato interesado podra solicitar en el mes de enero, y cada
tres afios a partir de esa fecha, su participacién en el 6rgano correspondiente, aportando
certificacién acreditativa de su capacidad representativa.

2. El Gobierno dictara las disposiciones que sean precisas para el desarrollo del
apartado a) del articulo 6.3 y del articulo 7.1 de esta Ley y de lo previsto en la disposicién
adicional sexta del Estatuto de los Trabajadores, siendo de aplicacibn a su capacidad
representativa lo previsto en el segundo parrafo del nimero anterior.

Segunda.

1. La duracién del mandato de los delegados de personal, de los miembros de los
comités de empresa y de quienes formen parte de los érganos de representacién que se
establezcan en las Administraciones publicas sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos
en sucesivos periodos electorales.

2. En el plazo de un afio y en desarrollo de lo previsto en el articulo 103.3 de la
Constitucion, el Gobierno remitird a las Cortes un proyecto de Ley en el que se regulen los
organos de representacion de los funcionarios de las Administraciones publicas.

Tercera.

El personal civil que ejerza el derecho reconocido en el articulo 2.1.d) en unidades,
buques y demés establecimientos militares debera tener en cuenta y respetar el principio de
neutralidad politica y sindical de los miembros de las Fuerzas Armadas y ajustarse a las
normas sobre actividad sindical de los empleados publicos.

Cuarta.

Los delegados de personal y los miembros del Comité de Empresa con el mandato
prorrogado no se computaran a efectos de determinar la capacidad representativa de los
articulos 6 y 7 de la presente Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados la Ley 19/1977, de 1 de abril, y el Real Decreto 873/1977, de 22 de
abril, en todo cuanto se oponga a la presente Ley, permaneciendo vigente la regulacién que
contienen dichas normas referidas a las asociaciones profesionales y, en particular, a las
asociaciones empresariales cuya libertad de sindicacién se reconoce a efectos de lo
dispuesto en el articulo 28.1 de la Constitucién espafiola y de los convenios internacionales
suscritos por Espafia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.

1. Las organizaciones sindicales constituidas en aplicacién de la Ley 19/1977, de 1 de
abril, y que gocen de personalidad juridica en la fecha de entrada en vigor de esta Ley
conservaran el derecho a la denominacion, sin que en ningln caso se produzca solucién de
continuidad en su personalidad, quedando automaticamente convalidadas.
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2. La oficina publica a que se refiere el articulo 4.° de esta Ley queda establecida
organicamente en el Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién y en los 6érganos
correspondientes de las Comunidades Autébnomas, en su respectivo ambito territorial,
cuando tengan atribuida esta competencia. En todo caso, éstas deberan remitir, en el plazo
previsto en el articulo 4.°, 4, un ejemplar de la documentaciéon depositada al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

Segunda.

Los preceptos contenidos en las disposiciones adicionales primera y segunda, en la
disposicion transitoria y en la disposicién final primera no tienen caracter de Ley Organica.
Tercera.

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

—-169 -



NORMATIVA PARA INGRESO AL CUERPO DE ABOGADOS DEL ESTADO V.5:
SOCIAL

85
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. [Inclusion parcial]

Jefatura del Estado
«BOE» niim. 51, de 1 de marzo de 2023
Ultima modificacion: sin modificaciones
Referencia: BOE-A-2023-5365

FELIPE VI

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente

ley:
PREAMBULO

Tras la declaracién por la Organizacion Mundial de la Salud de la pandemia internacional
provocada por la COVID-19 el dia 11 de marzo de 2020 y la rapida propagacion de esta
enfermedad, tanto en el &mbito nacional como internacional, los Estados miembros de la
Unién Europea adoptaron con rapidez medidas coordinadas de emergencia para proteger la
salud de la ciudadania y evitar el colapso de la economia.

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en este
momento histérico de un esfuerzo sin precedentes y de un planteamiento innovador que
impulsen la convergencia, la resiliencia y la transformacion en la Unién Europea, acordd un
paquete de medidas de gran alcance.

Estas medidas aunan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado y
la puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»),
cuyo elemento central es el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. La instrumentacion
de la ejecucion de los recursos financieros del Fondo Europeo de Recuperacion se realizara
a través del Plan de Recuperaciéon Transformacién y Resiliencia. Los proyectos que
constituyen dicho Plan permitiran la realizacion de reformas estructurales los préximos afios,
mediante cambios normativos e inversiones, y, por lo tanto, permitiran un cambio del modelo
productivo para la recuperacion de la economia tras la pandemia causada por la COVID 19y
ademds una transformacion hacia una estructura mas resiliente que permita que nuestro
modelo sepa enfrentar con éxito otras posibles crisis o desafios en el futuro.

En el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, el Componente 23
«Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo»,
encuadrado en el area politica VIII «<Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo»,
tiene como reto y objetivo impulsar, en el marco del didlogo social, la reforma del mercado
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laboral espafiol para adecuarlo a la realidad y necesidades actuales y de manera que
permita corregir las debilidades estructurales, con la finalidad de reducir el desempleo
estructural y el paro juvenil, corregir la dualidad, mejorar el capital humano, modernizar la
negociacion colectiva y aumentar la eficacia y la eficiencia de las politicas publicas de
empleo, dando ademas, un impulso a las politicas activas de empleo, que se orientaran a la
capacitacién de las personas trabajadoras en las areas que demandan las transformaciones
gue requiere nuestra economia. Este Plan se sustenta en cuatro pilares que vertebraran la
transformacion del conjunto de la economia espafiola, entre ellos la igualdad de género, con
caracter transversal.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este componente se incluye la
Reforma 5 «Modernizacion de politicas activas de empleo». Una de las actuaciones
contempladas para la implementacion de esta Reforma es la modificaciéon del texto refundido
de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre,
para potenciar los instrumentos de actuacion y de coordinacién del Sistema Nacional de
Empleo, centrdndose en la revisién de la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo y
sus Ejes y de los Planes Anuales de Politica de Empleo; la reforma de las Politicas Activas
de Empleo; la revision de la Gobernanza del Sistema, con el reforzamiento de la dimension
local de la politica de empleo; asi como la adecuacidon a los requerimientos de
implementacién de las distintas actuaciones previstas en el Plan Nacional de Politicas
Activas de Empleo. Mediante esta nueva Ley de Empleo se procede a dar cumplimiento a
esta, cumpliendo con el hito CID n.° 335 del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Por otra parte, el documento «Espafia 2050. Fundamentos y propuestas para una
Estrategia Nacional de Largo Plazo» recoge como desafio la necesidad de resolver las
deficiencias de nuestro mercado de trabajo y adaptarlo a las nuevas realidades sociales,
econdmicas y tecnolégicas.

Para lograr abordar este reto con éxito, es necesario reducir la tasa de desempleo de
mujeres y hombres a menos de la mitad y alcanzar una tasa de empleo similar a la de los
paises mas avanzados de Europa (80 % en 2050) y reducir progresivamente las brechas de
género. Esto supone aumentar la insercion laboral en 15 puntos en los préximos 30 afios,
para ello, nuestro pais tendrd que modernizar su tejido productivo; actualizar y reforzar sus
politicas activas de empleo; adecuar su marco normativo a las nuevas realidades
econdmicas Y laborales; actualizar sus mecanismos de negociacién colectiva; incorporar la
perspectiva de género de manera efectiva; y mejorar las condiciones de trabajo hasta hacer
de este una experiencia mas satisfactoria para el conjunto de la ciudadania.

En las proximas décadas, el cambio tecnolégico hara que desaparezcan muchas
ocupaciones, que surjan otras nuevas y que se transformen el resto. Es fundamental
conseguir que esta transicion sea lo mas rapida y beneficiosa posible para nuestra poblacién
trabajadora. Para ello, el documento propone aumentar significativamente la capacidad de
nuestras instituciones laborales para recualificar, orientar y ayudar a las personas que
buscan empleo y reducir la segregacion horizontal por sexo.

Asi, el aumento de la capacidad de nuestras instituciones hace necesaria una reforma de
las politicas activas de empleo, reforma que se ha de sustentar en medidas como la
modernizacion del Portal Unico de Empleo mediante el uso de inteligencia artificial y demas
herramientas para mejorar la eficacia y la eficiencia de la adecuacién entre la oferta y la
demanda y aumentar la competencia y la productividad de la economia, la ampliacion y
mejora de los servicios de orientacion para personas desempleadas para proporcionar una
orientacién de calidad y personalizada, la consecucion de la maxima coordinacién entre la
Agencia Espafiola de Empleo, los servicios de empleo autondmicos, los sindicatos, las
organizaciones empresariales y las entidades educativas para vertebrar respuestas publico-
privadas coherentes e integradas a escala nacional, el aumento de la financiacién de las
politicas activas mediante el establecimiento de una ratio orientador/persona desempleada u
otros indicadores objetivos que permitan ir cerrando la brecha relativa que existe entre
Espafia y los paises de la UE-8 o la creacion de un sistema de evaluacion y monitorizacion
de las politicas activas eficaz mediante una sistematizacion de toda la informacion y la
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inclusién de criterios clave como el éxito de insercion laboral o la calidad del empleo
conseguido.

Teniendo en cuenta las propuestas del citado documento, la presente ley pone en
marcha las medidas necesarias para llevar a cabo la transformacién que el mismo sefala.

La presente ley se estructura en seis titulos, dedicados respectivamente a la politica de
empleo, los servicios publicos y privados de empleo, las politicas activas de empleo la
cartera de servicios y los servicios garantizados y compromisos de las personas y entidades
demandantes de empleo, la financiacién y la evaluacion de la politica de empleo.

El Titulo |, sobre la politica de empleo, se divide en tres capitulos. El primero contiene
disposiciones generales, dirigidas a concretar el objeto de la Ley, definir la politica de empleo
y otros conceptos basicos, sus objetivos y principios rectores. Sin duda, la Ley pretende
implantar un concepto moderno de la politica de empleo, para dotar al sistema de las
herramientas de activacién adecuadas para mejorar la empleabilidad de las personas
demandantes de servicios de empleo durante situaciones de transito, desempleo o cese de
actividad, a través de una garantia de servicios que facilite un nivel de vida digno durante el
proceso de busqueda de ocupacion y ofrecer una atencién singularizada a personas y
entidades usuarias durante los procesos de intermediacion o colocacion laboral.

La coordinacién y planificaciéon de la politica de empleo se concreta en los dos capitulos
siguientes.

El Capitulo Il pretende reforzar la cohesion y mejorar la gobernanza del Sistema
Nacional de Empleo, con una configuracion mas amplia, eficiente e inclusiva.

Conforman el Sistema Nacional de Empleo la Agencia Espafiola de Empleo y los
servicios publicos de empleo de las Comunidades Auténomas.

Ademas, las Corporaciones Locales y las deméas entidades publicas, asi como las
privadas que participen en la implementacion de politicas de empleo, en coordinacion o
colaboracién con los servicios publicos, tendran el caracter de colaboradoras de la Agencia
Espafiola de Empleo y los servicios publicos de empleo de las Comunidades Auténomas, en
sus respectivos dmbitos de competencias.

El Capitulo Ill, por su parte, pretende lograr la convergencia necesaria entre las politicas
de empleo de las distintas administraciones con competencias en la materia para la
consecucién de objetivos comunes. Utiliza como instrumentos de planificacion y
coordinacién de la politica de empleo la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo, que
tendrd vigencia cuatrienal, el Plan Anual y el Sistema Publico Integrado de Informacién de
los Servicios de Empleo.

A la vista del diagnéstico sobre la situacién del mercado de trabajo, la Estrategia debe
identificar y consensuar objetivos y lineas de actuaciéon comunes que se hayan de cumplir
durante los cuatro afios a los que extiende su vigencia, definir conjuntamente las directrices,
indicadores e instrumentos que permitan cuantificar su consecucién y realizar una
evaluacion comparativa de los resultados de los servicios de empleo del Sistema Nacional
de Empleo. El seguimiento y evaluacién de los citados indicadores se recogera en un
Informe Conjunto sobre el empleo que permitir4 elaborar Recomendaciones Especificas a fin
de corregir, a corto y largo plazo, las debilidades y disfunciones que se aprecien y facilitar el
intercambio de las mejores practicas.

Para un satisfactorio funcionamiento de los servicios de empleo y una mayor integracion
de las politicas de empleo, resulta fundamental que los servicios publicos de empleo, las
distintas Administraciones publicas y los organismos y entidades colaboradoras dispongan y
compartan datos e informacién adecuados, actualizados, desagregados por sexo Yy
transferibles a través de la interoperabilidad de sus sistemas. El Sistema Publico Integrado
de Informacién de los Servicios de Empleo se configura como un instrumento esencial para
el funcionamiento del Sistema, al constituir una red de informacién sobre las politicas activas
y de proteccion frente al desempleo, comin a todo el entramado publico y privado del
empleo y coordinada e integrada en la red europea de los servicios de empleo, en los
términos de los Reglamentos (UE) 2016/589, de 13 abril 2016, 2018/1724, de 2 octubre 2018
y 2019/1149, de 20 junio 2019, y deméas normativa concordante de la Unién Europea y del
Espacio Econdmico Europeo.
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El Titulo Il se refiere a la ordenacion basica de los servicios publicos de empleo de las
distintas administraciones territoriales y de las entidades privadas de empleo y se estructura
en cuatro capitulos.

El Capitulo I, de conformidad con la disposicion adicional primera de la Ley, procede a la
regulacion de la Agencia Espafiola de Empleo, en la que ha de transformarse el Servicio
Publico de Empleo Estatal y que supone el cambio de organismo auténomo en agencia
estatal. En la Ley se autoriza su creacion y mediante Real Decreto se regularan las
condiciones de la transformacion del Servicio Puablico de Empleo Estatal, O.A, en la Agencia
Espafiola de Empleo.

La transformacion del Servicio Publico de Empleo Estatal en la Agencia Espafiola de
Empleo se produce por ser el marco regulatorio de las agencias estatales el 6ptimo para
abordar los desafios a afrontar en materia organizativa, tecnologica y de gestion. Asi, el
cambio de régimen juridico ofrece una serie de particularidades normativas, organizativas,
asi como relativas al modelo de cumplimiento de objetivos y de rendicién de cuentas que
permitiran aumentar el compromiso con la sociedad de la agencia, realizando los esfuerzos
necesarios para prestar eficazmente el servicio publico que esta ley le encomienda.

Los servicios publicos de empleo de las Comunidades Auténomas a los que se refiere el
Capitulo 1l garantizan, en el ambito de sus respectivas competencias, la gestion y desarrollo
de las politicas activas de empleo, asi como la prestacion de los servicios de empleo,
comunes y complementarios, previstos en la Ley. Pueden hacerlo dotdndose de los medios
materiales y humanos necesarios para desarrollar, en su ambito competencial, la prestacion
eficaz de aquellos servicios, asi como su participacion en el disefio, planificacion y
coordinacion de la politica de empleo.

El Capitulo Il hace referencia a las entidades colaboradoras de los servicios publicos de
empleo, que pueden tener caracter publico, destacando en este sentido las entidades
locales, asi como también podran ser entidades privadas que presten servicios de empleo y
gue deben actuar en coordinacién o colaboracién con los servicios publicos de empleo de los
correspondientes niveles territoriales y competenciales. La prestacion de estos servicios
tiene naturaleza de servicio publico, con independencia de la entidad que la realice, por lo
gue resultan de aplicacién a su actuacion los objetivos y principios rectores de la politica de
empleo y deben actuar con total transparencia e informar del desarrollo de su actividad.

El Capitulo IV regula el personal del Sistema Nacional de Empleo, conformado por el
personal de los servicios publicos de empleo de las distintas administraciones con
competencias en materia de empleo, que procuraran mantener una plantilla que redna
perfiles técnicos y de gestidn con la suficiente especializacion en el desarrollo de politicas de
empleo para dar respuesta a las nuevas realidades.

El personal de las entidades privadas participara a través de los mecanismos de
informacion y actuacion que establece la Ley y la adecuacién y profesionalizacion de sus
plantillas se valorara a través de los correspondientes indicadores en los procedimientos de
colaboracion.

Las politicas activas de empleo conforman el objeto del Titulo Il de la ley, que opta por
una configuraciéon amplia e integradora de las mismas. Asi, son tales aquellos servicios y
programas de orientacién, intermediacién, empleo, formacién en el trabajo y asesoramiento
para el autoempleo y el emprendimiento dirigidas a impulsar la creacion de empleo, mejorar
la empleabilidad de las personas demandantes de los servicios de empleo y elevar sus
posibilidades de acceso a un empleo, por cuenta ajena 0 por cuenta propia, digno y reducir
las brechas de género. El ajuste simultaneo entre oferta y demanda de empleo, garantizando
a las personas pertenecientes a colectivos prioritarios una atencién especializada, se erige
por tanto en objetivo prioritario de las politicas activas de empleo.

En el marco de los instrumentos de planificacién y coordinacién de la politica de empleo,
gueda garantizado el desarrollo de tales politicas en todo el Estado, correspondiendo su
disefio e implantacién, en el ambito de sus respectivas competencias, a la Agencia Espafiola
de Empleo y a los servicios de empleo de las Comunidades Auténomas. Ello, con todo, sin
perjuicio de su eventual gestion mediante colaboracién publico-publica o publico-privada,
cuando asi se considere adecuado para alcanzar los objetivos mas arriba referidos. En
cualquier caso, para dotar a las politicas activas de empleo de mayor transparencia,
favorecer el intercambio de buenas practicas y mejorar la eficacia y eficiencia del gasto, tales
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politicas seran objeto de balances o memorias anuales, en que se expresaran gastos y
resultados y cuya elaboracién queda encargada a la Agencia Espafiola de Empleo y a los
servicios autonémicos. Asimismo, tal seguimiento y evaluacién de las politicas de empleo se
recogeran en un Informe Conjunto.

La empleabilidad, objeto del Capitulo Il, se erige en elemento nuclear de la politica de
empleo. Como concepto transversal e integrador aglutina al conjunto de competencias y
cualificaciones transferibles que refuerzan la capacidad de las personas para aprovechar las
oportunidades de educacion y formacion que se les presenten con miras a encontrar y
conservar un trabajo decente, progresar profesionalmente y adaptarse a la evolucion de la
tecnologia y de las condiciones del mercado de trabajo. Por ello, la Ley configura el
mantenimiento y la mejora de la empleabilidad como un derecho y un deber de las personas
demandantes de los servicios publicos de empleo, desarrollo del «derecho al trabajo, a la
libre eleccién de profesién u oficio, a la promocién a través del trabajo y a una remuneracién
suficiente» contemplado por el articulo 35 de la Constituciéon. Para garantizar la efectividad
de dicho derecho-deber y fomentar la proactividad de las personas demandantes de
servicios de empleo, la Ley establece la creacién de herramientas de apoyo a la toma de
decisiones para la mejora de la empleabilidad de las personas basadas en evidencias
estadisticas, y establece también la existencia de las tasas de empleabilidad, intermediacién
y cobertura, elaboradas en el seno del Sistema Nacional de Empleo y del Didlogo Social. A
la utilizacién de las mencionadas herramientas, se unira la valoracion de la actitud de las
personas, habida cuenta el desarrollo efectivo de aquellas acciones de empleabilidad
recomendadas, prestando especial atencién a la eliminacion de sesgos y estereotipos de
cualquier indole, especialmente de género, edad y discapacidad. Finalmente, y con objeto de
difundir buenas practicas, contrastada objetivamente la utilidad para el empleo o la
progresion profesional de determinadas acciones de empleabilidad desarrolladas en los
distintos ambitos territoriales del Sistema Nacional de Empleo o en otros Estados del EEE,
estas integraran el catalogo de instrumentos de empleabilidad. En cualquier caso, la mejora
de las habilidades de comunicacién oral y escrita, asi como de manejo util de herramientas
digitales y tecnolégicas se configuran por esta ley como competencias basicas para la
empleabilidad. Y se apela, asi mismo, de manera especial, a la evitacion de discriminaciones
y estereotipos de cualquier indole, especialmente de género, edad y discapacidad, en el
disefio e implementacion de acciones de empleabilidad.

La intermediacion —objeto del Capitulo Ill- es objeto de configuracion amplia y
omnicomprensiva. En la misma quedan asi subsumidas tres categorias de actuaciones: la
prospeccién y captacién de ofertas de trabajo, la puesta en contacto de ofertas de empleo
con personas que persiguen su colocacién o recolocacién y la seleccion de personas que se
estiman idéneas para un puesto de trabajo. Asi mismo, conforme a dicho esquema, se
configuran como colocacion especializada, por un lado, las actividades de recolocacién de
personas trabajadoras o desempleadas que resultaran afectadas en procesos de
reestructuracién empresarial, y, por otro lado, las actividades de seleccion de personal
consistentes en la bisqueda de la candidatura adecuada entre personas trabajadoras que
no demandan empleo, ni mejora de este.

El Capitulo IV establece disposiciones orientadas a dispensar tal especial atencién y por
tanto a coordinar politicas activas y politicas de proteccién frente al desempleo.

El Capitulo V, finalmente, se dedica a colectivos de atencién prioritaria para la politica de
empleo, cuya identificacién, en los diferentes niveles territoriales y funcionales del Sistema
Nacional de Empleo, ha de hacerse en términos selectivos, generadores de una accién de
empleo suficientemente diferenciada y, por tanto, eficaz. Sin perjuicio de tal identificacién, en
la Ley son objeto de especial atencién, en primer lugar, aquellas personas que abandonan la
condicién de persona demandante de servicios de empleo pese a no haber obtenido este,
abogando la norma por un seguimiento especial de este colectivo por las personas
responsables de su tutorizacion. La perspectiva de género, por otro lado, tiene que
impregnar de modo transversal las politicas de empleo. A tal efecto, se conmina al
establecimiento de objetivos sectoriales cuantitativos de disminucion de la brecha de empleo
y promueve el acceso a los incentivos de empleo a aquellas empresas que, enmarcadas en
sectores con una diferencia entre el porcentaje de empleo masculino y femenino superior a
la media, en el Ultimo ejercicio hayan incrementado la proporcion de trabajadoras. Y la
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norma posibilita, asi mismo, el desarrollo de medidas de impulso a la incorporacion de
trabajadores en ambitos feminizados y, a la inversa, de trabajadoras en sectores y grupos
profesionales superiores en que se hallen infrarrepresentadas. Y también la edad de las
personas demandantes de servicios de empleo es objeto de atencién especifica,
especialmente en aquellos casos en los que exista baja cualificacion. Se contempla
asimismo como colectivo prioritario a las personas en situacién de exclusién social, cuyo
acceso al empleo se fomenta principalmente a través de las empresas de insercion.
Ademas, sin perjuicio de las medidas contempladas por el texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, la atenciéon de personas demandantes de
servicios de empleo con discapacidad se encauza por mdltiples vias. Los servicios de
empleo procuraran, prioritariamente, el acceso de dichas personas al empleo ordinario, pero
también la creacion y funcionamiento de centros especiales de empleo y enclaves laborales
gue faciliten su integracién en el mercado de trabajo.

Finalmente, entre otros colectivos considerados de atencion prioritaria se encuentran las
personas LGTBI, en particular trans, las personas de mayores de cuarenta y cinco afos, las
personas migrantes, las personas beneficiarias de proteccion internacional y solicitantes de
proteccion internacional en los términos establecidos en la normativa especifica aplicable,
las mujeres con baja cualificacién, las mujeres victimas de violencia de género, las personas
en situacion de exclusién social, las personas gitanas, o0 pertenecientes a otros grupos
étnicos o religiosos, asi como las personas trabajadoras provenientes de sectores en
reestructuracién, las personas afectadas por drogodependencias o las victimas del
terrorismo.

Asi mismo, ademas de la adaptacion de aquellas medidas de empleabilidad del catalogo
estimadas mas efectivas, la norma prevé el disefio e implementacién de acciones positivas
dirigidas especificamente a dicho colectivo.

El Titulo IV de la Ley incorpora el catalogo de servicios garantizados, los compromisos a
asumir y la cartera de servicios derivados de las politicas activas de empleo y se estructura
en dos capitulos.

El Capitulo | pretende, en esencia, situar las politicas y el conjunto del sistema de
empleo al servicio de las necesidades de las personas usuarias, asi como por las personas,
empresas y demas entidades empleadoras usuarias de los servicios de empleo, mediante el
reconocimiento de un catalogo de servicios garantizados. Por un lado, respecto de las
personas usuarias de los servicios publicos de empleo, el mismo esta orientado a facilitar su
acceso a un empleo decente y de calidad y la mejora de su empleabilidad y, en definitiva, a
universalizar la prestacion de un servicio integral de prospeccion, orientacion y
acompafnamiento continuado de las personas a lo largo de toda su vida laboral activa.

Asi, como servicios garantizados a las personas usuarias de los servicios de empleo se
recogen en el Titulo IV los de diagnéstico y elaboracion de perfiles e itinerarios
personalizados, de tutorizacion y asesoramiento individualizado y continuado, de formacién
en el trabajo, de asesoramiento para el autoempleo y emprendimiento con garantias, de
intermediacion laboral eficiente, de interacciéon digital para facilitar la accesibilidad a la
informacion, la provision de los servicios y la prestacion electronica de tramites
administrativos o gestiones, de movilidad geografica, de mejora de la empleabilidad, de
basqueda de la proteccién econdémica para mantener un nivel de vida digno durante la
transicion al empleo 0 a un expediente laboral personalizado Unico. Estos servicios
garantizados tratan de concretarse de forma suficiente, incluso en el tiempo, para derivar
correlativas obligaciones a los servicios publicos de empleo, que se materializan en el
acuerdo de actividad.

Respecto de las personas, empresas y demas entidades empleadoras, los servicios
garantizados se centran en facilitar su acceso a una informacion de calidad sobre las
modalidades de contratacion y las ayudas a las mismas, asi como en conseguir procesos
eficaces de difusion de sus necesidades de personas trabajadoras y procesos de captacion
de personas candidatas. Entre los mismos destacan la gestion de las ofertas de empleo
presentadas a los servicios publicos de empleo, la informacién y asesoramiento sobre la
contratacion y las medidas de apoyo a la misma o la informacién y asesoramiento sobre la
difusion de ofertas en el ambito de la Union Europea a través de la Red EURES.
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Por ultimo, también se incluye un catalogo de compromisos a asumir por las personas
demandantes y las personas, empresas y demas entidades empleadoras usuarias de los
servicios de empleo.

El Capitulo Il pretende reforzar el vinculo de los servicios publicos de empleo con las
anteriores, mediante el impulso a la cartera comun de servicios del Sistema Nacional de
Empleo. Su objetivo es establecer un marco normativo comin para garantizar la igualdad de
trato y de oportunidades y una oferta integral y permanente de servicios comunes para el
empleo atendida por un cuerpo profesionalizado y estable de técnicos. Ademas, se recoge la
posibilidad de que los servicios publicos de empleo, en su ambito competencial, regulen
carteras propias, pudiendo incorporar en sus carteras de servicios aquellos servicios
complementarios y actividades no contempladas en la Cartera Comin de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

Debe también facilitarse la prestacion de los servicios de la cartera comln a través de
medios electrénicos y digitales a las personas demandantes y las personas, empresas y
demas entidades empleadoras usuarias, ofreciendo una cartera digital de servicios, como
alternativa adicional y accesoria a la atencién presencial personalizada e inclusiva.

El Titulo V, relativo al régimen presupuestario, debe afrontar un escenario con tasas de
paro mas altas de las deseadas, tras el impacto de la crisis derivada de la COVID-19, y con
gasto medio por persona en politicas activas por debajo del resto de los paises de la Unidn
Europea, en el que el impulso de las politicas activas de empleo para la creacién y
mantenimiento del empleo se ha convertido en una prioridad.

El reconocimiento de servicios garantizados en este ambito exige una profunda revision
del marco financiero, para que la Ley no se convierta en una mera declaracién de voluntad.
Por consiguiente, hay que reformular con decisiéon la normativa vigente, y adoptar en
consecuencia los cambios legales oportunos. Es preciso, ademas, garantizar una adecuada
disponibilidad y distribucion de los presupuestos, capaz incluso de poder adaptar los ciclos
presupuestarios para mejorar la eficacia y eficiencia de las politicas activas.

El enfoque presupuestario debe abordarse atendiendo no solo a la procedencia de los
recursos sino también a su aplicacion a las politicas activas y a su suficiencia, de acuerdo
con los principios de eficacia y eficiencia en la asignacion. Desde esta Optica, resulta
prioritario contar con un marco presupuestario sélido, capaz de acometer los objetivos y
lineas de actuaciéon comunes consensuadas y comprometidas en la Estrategia Espafiola de
Apoyo Activo al Empleo, con caracter cuatrienal. Deben contabilizarse todas las fuentes de
financiacion que puedan destinarse a politicas activas para el empleo, no solo las
procedentes de los presupuestos de las diferentes administraciones territoriales, sino
también cotizaciones sociales, fondos europeos, etc. y conseguir el adecuado ensamble de
los fondos nacionales, autonémicos y locales, en linea con la Estrategia Europea para el
Empleo y los principales fondos destinados a ello, a través del Sistema Nacional de Empleo
y de los instrumentos de planificacién y coordinacion de la politica de empleo.

De los fondos de empleo de ambito nacional, que no forman parte del coste efectivo de
los traspasos de competencias de gestién a las Comunidades Auténomas, debe detraerse
una parte suficiente para el mantenimiento de los servicios de empleo de la Administracién
central y periférica del Estado destinados a politicas activas de empleo, con una adecuada
separacion respecto de las politicas de proteccidn frente al desempleo. En la distribucién de
los fondos restantes acordada en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales,
deben diferenciarse los destinados a las Comunidades Auténomas, con la prevision de
fondos que puedan ser ejecutados para politicas activas de empleo para colectivos
prioritarios 0 programas Yy actuaciones especificas, de acuerdo con los criterios que se
decidan, los destinados a posibilitar las funciones de intermediacion laboral, sin barreras
territoriales, asi como una reserva de crédito para gestionar por la Agencia Espafiola de
Empleo los servicios y programas de su competencia.

Como especialidad en el procedimiento de distribucién de fondos entre las Comunidades
Auténomas y con la finalidad de permitir iniciativas a medio plazo se prevé la posibilidad de
adoptar criterios de distribucién de caracter plurianual con los limites fijados en el articulo
47.2 de Ley 47/2003, de 26 de noviembre, siempre que se autorice por el Consejo de
Ministros, previo informe del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.
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La aplicacion de esta especialidad se incluira en el Acuerdo del Consejo de Ministros que
autorice el importe total a distribuir cuando este fuera superior a 12 millones de euros,
tramitandose la solicitud de informe al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica de forma
conjunta con la solicitud del informe regulado en el articulo 20.3 de la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En la distribucion de los fondos europeos destinados a cofinanciar programas o politicas
activas, las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales que asuman su gestion se
responsabilizaran también del cumplimiento de los requisitos exigidos en la normativa que
resulte de aplicacion.

Por ultimo, el Titulo VI, relativo a la evaluacion de la politica de empleo, establece que la
misma se llevara a cabo de forma continuada y planificada, dirigiéndose en el seno del
Sistema Nacional de Empleo y realizandose con caracter externo e independiente. En el
mencionado titulo se regularan también sus prioridades, niveles de organizacion, asi como
los aspectos metodolégicos.

La ley finaliza con once disposiciones adicionales, cinco disposiciones transitorias, una
disposicion derogatoria y dieciséis disposiciones finales.

En la elaboracién de esta ley se han observado los principios de buena regulacion
previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, que exigen que estas actien de
acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia.

De una parte, los principios de necesidad y eficacia se cumplen en tanto que esta ley
persigue la implementacion de la Reforma 5 «Modernizacion de politicas activas de empleo»
del Componente 23 «Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico,
resiliente e inclusivo», del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia y con ella se
busca establecer el marco de ordenacion de las politicas publicas de empleo y regula el
conjunto de estructuras, recursos, servicios y programas que integran el Sistema Nacional
de Empleo. Esta norma, tiene por objeto promover y desarrollar la planificacién, coordinacion
y ejecucion de la politica de empleo y garantizar el ejercicio de los servicios garantizados y la
oferta de una adecuada cartera de servicios a las personas o entidades demandantes de los
servicios publicos de empleo, a fin de mejorar la empleabilidad e impulsar la cohesién social
y territorial.

Asimismo, con esta ley se persigue implantar un concepto nuevo de politica de empleo y
dotar al sistema de las herramientas de activacion adecuadas para mejorar la empleabilidad
de las personas demandantes de servicios de empleo.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este componente se incluye la
Reforma 5 «Modernizacion de politicas activas de empleo». Una de las actuaciones
contempladas para la implementacion de esta Reforma es la modificaciéon del texto refundido
de la Ley de Empleo.

De otra parte, esta ley da cumplimiento estricto a los principios de proporcionalidad y
seguridad juridica, toda vez que no existe ninguna alternativa regulatoria para la modificacién
del texto refundido de la Ley de Empleo, y resulta coherente con el ordenamiento juridico.

Asimismo, la ley cumple con el principio de transparencia, puesto que su justificacion
gueda expresada en el preambulo, junto con la referencia a su estructura y contenido. Se ha
sometido a los tramites de consulta piblica y de audiencia e informacion publica previas en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno, con el objeto de dar participacién y audiencia a los ciudadanos afectados y
obtener cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.
Se ha informado a las Comunidades Auténomas, a las Organizaciones Empresariales y
Sindicales mas representativas.

Por ultimo, esta ley cumple con el principio de eficiencia, dado que su aplicaciéon no
impone cargas administrativas innecesarias 0 accesorias y permite una gestién eficiente de
los recursos publicos.
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TITULO |

La politica de empleo

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad de la Ley.

La presente ley establece el marco de ordenacién de las politicas publicas de empleo y
regula el conjunto de estructuras, recursos, servicios y programas que integran el Sistema
Nacional de Empleo.

Tiene por objetivo promover y desarrollar la planificacion, coordinacion y ejecucion de la
politica de empleo y garantizar el ejercicio de los servicios garantizados y la oferta de una
adecuada cartera de servicios a las personas o entidades demandantes de los servicios
publicos de empleo, a fin de contribuir a la creacion de empleo y reduccién del desempleo,
mejorar la empleabilidad, reducir las brechas estructurales de género e impulsar la cohesién
social y territorial.

Articulo 2. Definicién de la politica de empleo.

1. Integran la politica de empleo las politicas activas de empleo y las politicas de
proteccion frente al desempleo, cuyo disefio y ejecucién deberan coordinarse mediante la
colaboracién de las Administraciones publicas con competencias en la materia y con la
participacion de los interlocutores sociales.

2. Conforman las politicas activas de empleo el conjunto de decisiones, medidas,
servicios y programas orientados a la contribucion a la mejora de la empleabilidad y
reduccion del desempleo, al pleno desarrollo del derecho al empleo digno, estable y de
calidad, a la generacién de trabajo decente y a la consecucién del objetivo de pleno empleo,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 35 y 40 de la Constitucién y en el marco de
la estrategia coordinada para el empleo de la Unién Europea.

La eficacia de la politica de pleno empleo se referird al cumplimiento de los objetivos
sefialados por la politica europea de empleo.

3. Conforman las politicas de proteccién frente al desempleo el conjunto de prestaciones
y subsidios orientados a la proteccion econdémica de las situaciones de desempleo, de
conformidad con lo previsto por el articulo 41 de la Constitucion.

Articulo 3. Otros conceptos basicos.
A efectos de la presente ley se entendera por:
a) Personas o entidades demandantes o usuarias de los servicios publicos de empleo:

1.° Persona desempleada u ocupada que, en funcibn de sus expectativas o
requerimientos, solicita la mediacién de los servicios publicos de empleo, con objeto de
mejorar su empleabilidad y facilitar su acceso a un empleo decente y de calidad.

2.° Persona, empresa u otra entidad empleadora, cualquiera que sea su forma juridica,
gue demande la prestacién de servicios de empleo.

b) Empleabilidad: Conjunto de competencias y cualificaciones transferibles que refuerzan
la capacidad de las personas para aprovechar las oportunidades de educacién y formacién
gue se les presenten con miras a encontrar y conservar un trabajo decente, progresar
profesionalmente y adaptarse a la evolucion de la tecnologia y de las condiciones del
mercado de trabajo.

c) Intermediacién laboral: Conjunto de acciones destinadas a proporcionar a las
personas trabajadoras un empleo adecuado a sus caracteristicas y facilitar a las entidades
empleadoras las personas trabajadoras méas apropiadas a sus requerimientos y necesidades
desde un enfoque integral. Incluye actividades de prospeccién y captacién de ofertas de
empleo, puesta en contacto y colocacién, recolocacion y seleccién de personas trabajadoras.
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En cualquier caso, para que se considere intermediacién o colocacién laboral, el
conjunto de acciones descritas no debe llevarse a cabo exclusivamente por medios
automatizados.

d) Colectivos de atencién prioritaria: Colectivos con especiales dificultades para el
acceso y mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad, de conformidad
con lo establecido en el articulo 50.

e) Persona joven: Persona demandante de los servicios de empleo menor de treinta
afos o beneficiaria del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

f) Acuerdo de actividad: Acuerdo documentado mediante el que se establecen derechos
y obligaciones entre la persona demandante de los servicios publicos de empleo y el
correspondiente Servicio Publico de Empleo para incrementar la empleabilidad de aquella,
atendiendo, en su caso, a las necesidades de los colectivos prioritarios.

g) Colocaciéon adecuada: Se considerara adecuada, la colocacién en la profesion
demandada por la persona trabajadora, de acuerdo con su formacion, caracteristicas
profesionales, experiencia previa o intereses laborales y también aquella que se corresponda
con su profesién habitual o cualquier otra que se ajuste a sus aptitudes fisicas y formativas.

En los dos ultimos casos, ademas, la oferta deberd implicar un salario equivalente al
establecido en el sector en el que se ofrezca el puesto de trabajo.

La colocacion que se ofrezca debera ser indefinida y con un salario, en ningln caso,
inferior al salario minimo interprofesional.

En el marco del acuerdo de actividad voluntariamente aceptado, también sera colocacion
adecuada, la que sea convenida dentro del itinerario de insercion, incluida la colocacion de
duracion determinada regulada en el articulo 15.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y la
colocacién a tiempo parcial. Solamente en este marco, sera adecuada la colocacién que se
ofrezca en una localidad que no sea la de residencia de la persona trabajadora.

h) Busqueda activa de empleo: Conjunto de acciones a realizar por las personas
demandantes de los servicios publicos de empleo, con apoyo del personal de estos Ultimos,
a fin de mejorar su empleabilidad o conseguir un puesto de trabajo de calidad y sostenible a
lo largo del tiempo.

La busqueda activa de empleo quedara acreditada con la suscripcién de un acuerdo de
actividad con el servicio publico de empleo competente y el cumplimiento del mismo en la
forma que se determine reglamentariamente.

i) Entidades colaboradoras: Personas fisicas o juridicas, privadas o publicas, que
colaboran con los servicios publicos de empleo en la prestacion de los servicios, tales como
entidades locales, interlocutores sociales, organizaciones sin animo de lucro, agencias de
colocacién, centros y entidades de formacién y demas organizaciones que asuman este

papel.

Articulo 4. Objetivos de la politica de empleo.
Son objetivos de la politica de empleo:

a) Favorecer las condiciones para la generacién de mercados de trabajo inclusivos en
gue se garantice la efectiva igualdad de oportunidades y la no discriminacién en el acceso al
empleo y en las acciones orientadas a conseguirlo, procurando, en particular, la presencia
equilibrada de personas trabajadoras de ambos sexos en cualesquiera sectores, actividades
o profesiones, asi como condiciones laborales compatibles con la corresponsabilidad de los
trabajos de cuidados.

b) El impulso a la creacién de empleos de calidad y estables que faciliten la transicion
hacia un mercado de trabajo mas eficiente que a su vez garantice niveles adecuados de
bienestar econémico para las personas trabajadoras, de acuerdo a sus circunstancias
individuales y familiares.

¢) El mantenimiento del empleo y la progresion profesional de las personas ocupadas,
mediante la mejora y la actualizacion preventivas y activas de sus cualificaciones a través de
la formacion en el trabajo, asi como la difusibn de nuevos yacimientos de empleo,
especialmente en el caso de sectores, enclaves o empresas en proceso de reconversion.
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d) La ampliacion y mejora de las cualificaciones, competencias, habilidades y
empleabilidad de personas desempleadas y ocupadas, sefialadamente mediante la
deteccion y atencion de sus necesidades e intereses formativos y de readaptacion
profesional, singularmente, en el ambito de las entidades de la economia social, asi como la
adaptacioén de su perfil profesional a las demandas de empresas y sectores productivos.

e) La atencion especializada de colectivos prioritarios para las politicas de empleo y la
eliminacién de cualquier clase de discriminacion asegurando politicas adecuadas de
incorporacion laboral dirigidas a los citados colectivos.

f) La adecuacion, cuantitativa y cualitativa, de oferta y demanda de empleo, mediante la
implementacién de servicios de intermediacién y colocacién eficientes orientados a la
prospeccién y captacion de ofertas de trabajo y a la redireccion de estas Ultimas a las
personas candidatas mas idéneas.

g) La dotacion de un servicio integrado de informacion de los servicios de empleo,
garantizando la proteccidon de datos personales y los derechos digitales de las personas
usuarias.

h) La promocion de la movilidad funcional y sectorial, favoreciendo el transito hacia
profesiones y actividades en proceso de crecimiento.

i) EI acompafiamiento, personal e individualizado, en su caso en colaboracién con los
servicios sociales, sanitarios y educativos durante los procesos de insercién en el mercado
laboral y de transicién entre formacién y empleo o entre empleos.

j) La garantia de la libre circulacion de las personas trabajadoras, en el ambito estatal y
en el marco del Espacio Econdémico Europeo, facilitando e impulsando su movilidad
geografica.

k) Su articulacién con el fenébmeno migratorio, favoreciendo siempre la integraciéon social
de la poblacion inmigrante, en particular de las personas jovenes extuteladas en su
transicion hacia la autonomia.

[) El fomento de iniciativas de emprendimiento y de economia social viables, mediante el
desarrollo de actividades de prospeccion, asesoramiento, informacion y auditoria de la
viabilidad de los proyectos.

m) El mantenimiento de un nivel de vida digno durante el proceso de busqueda de
ocupacion, a través de un sistema eficaz de proteccidn ante situaciones de desempleo o
cese de actividad.

n) La anticipacion a las necesidades de generacion de empleo mediante la programacion
de actuaciones a medio y largo plazo.

fl) La atencibn y asesoramiento a las personas, empresas y demas entidades
empleadoras, asi como la prospeccién de necesidades del tejido productivo.

Articulo 5. Principios rectores de la politica de empleo.
Son principios rectores de la politica de empleo:

a) Los principios de igualdad y no discriminacién en el acceso y consolidacion del
empleo y desarrollo profesional por motivo de edad, sexo, discapacidad, salud, orientacion
sexual, identidad de género, expresién de género, caracteristicas sexuales, nacionalidad,
origen racial o étnico, religion o creencias, opinion politica, afiliacion sindical, asi como por
razén de lengua, dentro del Estado espafiol o cualquier otra condicion o circunstancia
personal, familiar o social favoreciendo de esta manera la cohesion social. Tales principios
regiran, en particular, el disefio y ejecucidon de las politicas de empleo, la garantia y
cumplimiento de los servicios garantizados y compromisos reconocidos en esta ley, asi como
el acceso a los servicios de empleo, basicos y complementarios, y otros programas o
actuaciones orientados a la insercién, permanencia o progresion en el mercado de trabajo.

b) EIl principio de transparencia en el funcionamiento del mercado de trabajo, a cuyos
efectos deberan difundirse, a través del Sistema Publico Integrado de Informacion de los
Servicios de Empleo, las politicas de empleo disefiadas, en los diferentes niveles, por las
Administraciones competentes en la materia, los servicios de empleo, basicos y
complementarios, prestados, asi como las ofertas y demandas de empleo gestionadas.

¢) Los principios de colaboracion institucional y coordinacion entre la Agencia Espafiola
de Empleo, los Servicios Publicos de Empleo Autonémicos y las demas Administraciones
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publicas con competencias en la materia, en el marco de la Estrategia Espafiola de Apoyo
Activo al Empleo y la Estrategia coordinada para el empleo de la Unién Europea,
promoviendo la cohesién y el equilibrio territorial y garantizando la igualdad de acceso a las
politicas activas de empleo a cualquier persona en todo el Estado.

d) Los principios de adaptacion, acompafiamiento y activacion, a fin de promover una
atencién personalizada adecuada a las necesidades de las personas y empresas usuarias
de los servicios publicos de empleo, asi como la activacion laboral de la poblacién en edad
de trabajar.

e) Los principios de eficacia y eficiencia en el disefio y ejecucion de las politicas de
empleo, asi como en la prestacion de los servicios de empleo, basicos y complementarios, a
las personas demandantes y personas, empresas u otras entidades empleadoras usuarias, a
cuyos efectos se estableceran las correspondientes herramientas de seguimiento y control
de calidad.

f) El principio de adecuacion a las caracteristicas del territorio, teniendo en cuenta la
realidad del mercado de trabajo, las peculiaridades locales y sectoriales y los actores
socioecondmicos.

Estos principios informaran, a su vez, todas las actuaciones de las entidades
colaboradoras de los servicios publicos de empleo.

Articulo 6. Planificacién de la politica de empleo.

1. La politica de empleo se desarrollara, dentro de la planificacion de la politica
econdmica en el marco de la estrategia coordinada para el empleo regulada por el Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea.

2. En el ambito de competencia estatal corresponde al Gobierno, a través del Ministerio
de Trabajo y Economia Social, en el marco de los acuerdos adoptados por la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, la planificacion de la politica de empleo a
desarrollar por la Agencia Espafiola de Empleo y los servicios publicos de empleo de dmbito
autonomico, teniendo en cuenta la Estrategia Europea de Empleo.

Igualmente, corresponde al Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, y previo informe de este Ministerio a la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales, la aprobacién de los proyectos de normas con rango de ley y la elaboracién y
aprobacion de las disposiciones reglamentarias en relacion con la intermediacion y
colocacién en el mercado de trabajo, fomento de empleo, proteccibn por desempleo,
formacién en el trabajo, asi como el desarrollo de dicha ordenacion; todo ello sin perjuicio de
las competencias que, en materia de incentivos a la inclusién, migraciones y extranjeria,
corresponden a los Ministerios de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y del Interior, asi
como de las competencias que en materia de formacion profesional correspondan al
Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

En cualquier caso, corresponde al Gobierno, a través del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, la gestidn y control de las prestaciones por desempleo.

Articulo 7. Dimensién autonémica y local de la politica de empleo.

1. La politica de empleo, en su disefio y modelo de gestion, debera tener en cuenta su
dimension autonomica y local para ajustarla a las necesidades del territorio y de las
personas y entidades usuarias de los servicios de empleo. En particular y sin perjuicio de
facilitar e impulsar la movilidad geografica, se favoreceran las iniciativas de generacion de
empleo en esos ambitos y se garantizara la atencion personalizada, especializada y
continuada de las personas demandantes de los servicios y de las personas, empresas y
demas entidades empleadoras usuarias de los mismos.

2. En su ambito territorial, corresponde a las Comunidades Auténomas, de conformidad
con la Constitucion y sus respectivos Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica de
empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacién laboral y de los programas y
medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas comunes que se
establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios adaptados
a las caracteristicas territoriales.
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3. Corresponde a las Corporaciones Locales, en el marco de sus competencias, la
colaboracién y cooperacion con las demas administraciones para el logro de los objetivos del
articulo 4 y demas contenidos en la legislacién de referencia, siendo de especial relevancia
el desarrollo de la dimensién local de la politica de empleo.

Los servicios publicos de empleo de las Comunidades Autbnomas, en ejecucion de los
servicios y programas de politicas activas de empleo, podran establecer los mecanismos de
colaboracién oportunos con las entidades locales.

Se reconoce la singularidad institucional de las Corporaciones Locales en la puesta en
marcha y desarrollo de las politicas de empleo, que se articulara a través del principio de
cooperacion y de convenios con otras Administraciones.

Las entidades locales podran participar en el proceso de concertacion territorial de las
politicas activas de empleo, mediante su representacién y participacion en los érganos de
participacion institucional de ambito autonémico que cada Comunidad Auténoma decida en
ejercicio de su competencia.

Los servicios publicos de empleo de las Comunidades Auténomas seran los
responsables de trasladar al marco del Sistema Nacional de Empleo la dimension territorial
de las politicas activas de empleo y de determinar la representacion de las entidades locales
en los érganos de participacion institucional de ambito autonémico.

CAPITULO Il

Gobernanza

Articulo 8. Sistema Nacional de Empleo.

1. Integran el Sistema Nacional de Empleo todas las estructuras administrativas,
recursos materiales y humanos, estrategias, planes, programas e informacién dirigidos a
implementar politicas de empleo, ya sean de titularidad estatal o autonémica. Esta
conformado por la Agencia Espafiola de Empleo y por los servicios publicos de empleo de
las Comunidades Autdbnomas.

Asimismo, colaboraran con el Sistema Nacional de Empleo, las Corporaciones Locales y
otras entidades, publicas o privadas, que participen en la implementacion de politicas de
empleo, en coordinacion y colaboracion con los servicios publicos.

Tanto la Agencia Espafiola de Empleo como los servicios publicos de empleo de las
Comunidades Autdbnomas tendran la consideracion de servicios publicos de empleo.

2. La prestacién de servicios de empleo tiene naturaleza de servicio publico, con
independencia de la entidad que la realice, por lo que resultan de aplicaciéon a su actuacion
los objetivos y principios rectores de la politica de empleo.

3. Los drganos de gobernanza del Sistema Nacional de Empleo son:

a) La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.
b) El Consejo General del Sistema Nacional de Empleo.

4. Son funciones del Sistema Nacional de Empleo:

a) Concretar la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo, a través del Plan Anual
para el Fomento del Empleo Digno, estableciendo objetivos que permitan evaluar resultados
de las politicas activas de empleo.

b) Garantizar la coordinacién y cooperacion de la Agencia Esparfiola de Empleo y los
servicios publicos de empleo de las Comunidades Autonomas, prestando especial atencion a
la coordinacidn entre las politicas activas de empleo y de intermediacion para el empleo y las
prestaciones por desempleo.

c¢) Impulsar y coordinar la adaptacion permanente de las entidades del sistema a las
necesidades del entorno productivo y la oferta y demanda de empleo, impulsando los
observatorios de las ocupaciones, en el marco de los acuerdos que se alcancen en la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

d) Informar, proponer y recomendar a las Administraciones publicas sobre cuestiones
relacionadas con las politicas activas de empleo y de intermediacion para el empleo.

e) Analizar el mercado laboral en los distintos sectores de actividad y &mbitos territoriales
con el fin de adecuar las politicas activas de empleo y de intermediacion para el empleo a
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sus necesidades, asi como para determinar la situacién nacional de empleo que contribuya a
la determinaciéon de la necesidad de contratar personas trabajadoras extranjeras en el
exterior, de acuerdo con la normativa derivada de la politica migratoria.

f) Determinar y tener actualizada una Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional
de Empleo a prestar por los servicios publicos de empleo que garantice en todo el Estado el
acceso, en condiciones de igualdad, a un servicio publico y gratuito de empleo.

g) Promover los mecanismos para una adecuada oferta de formacion en el trabajo, para
mejorar las competencias profesionales de las personas trabajadoras y su empleabilidad, y
la cobertura de las necesidades de las empresas.

5. Los Centros Publicos de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion
para el Empleo constituyen el soporte especializado del Sistema Nacional de Empleo dirigido
a reforzar la dinamizacion y planificacion en materia de orientacion, emprendimiento e
innovacion para el empleo.

Los Centros de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion para el
Empleo de la Agencia Espafiola de Empleo y de las Comunidades Auténomas son espacios
de innovacién y experimentacién para el fortalecimiento e integracién de la igualdad de
oportunidades en el disefio, desarrollo y evolucién de las politicas activas de empleo.

6. La Agencia Espafiola de Empleo articulara la participacion de los servicios publicos de
empleo de las Comunidades Autonomas en la Red Europea de Servicios Publicos de
Empleo (PES Network).

Articulo 9. Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

1. La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales es el érgano de colaboracion
entre la Administracion General del Estado y las Comunidades Auténomas en materia de
politica de empleo. Estara presidida por la persona titular del Ministerio de Trabajo y
Economia Social y estara constituida por los miembros de los Consejos de Gobierno, de las
Comunidades Auténomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla, con competencias en materia
de empleo.

Asimismo, se podra convocar también, con voz, pero sin voto, a responsables de otras
Administraciones publicas, asi como a la asociacion mas representativa de las entidades
locales.

2. La citada Conferencia Sectorial ejercerd las funciones consultivas, decisorias o de
coordinacion y cooperacion en materia de empleo y asuntos laborales, en el marco de la
Estrategia Europea de Empleo, las politicas de empleo de las administraciones territoriales
con el objetivo de optimizar la capacidad de los servicios publicos de empleo de acompafiar
a las personas y entidades demandantes de los servicios de empleo para mejorar su
empleabilidad y facilitar la intermediacion o colocacion laboral.

Corresponde a la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales:

a) Adoptar los acuerdos que procedan para la debida coordinacion de la politica de
empleo y ser informada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social sobre los proyectos
de normas, en los términos sefialados en el articulo 6.2 de la presente ley.

b) Informar los instrumentos de planificacion y coordinacion de la politica de empleo, en
su caso, antes de su aprobacion por el Gobierno, de conformidad con lo previsto en el
capitulo siguiente de la presente ley.

c) Participar en la funciobn permanente de prospeccion y deteccion de necesidades
formativas del sistema productivo y favorecer la colaboracion en materia de formacion en el
trabajo entre la Agencia Espafiola de Empleo, los érganos competentes de las Comunidades
Autdonomas y las evaluaciones interadministrativas sobre la calidad y el impacto de la
formacion.

d) Acordar los criterios de distribucion de los créditos presupuestarios destinados a
Comunidades Autonomas, asi como a gestionar por la Agencia Espafiola de Empleo los
servicios y programas sefialados en el articulo 22 h) y deliberar sobre los programas
desarrollados con cargo a esos créditos, segun lo establecido en el articulo 62.

e) Acordar la asignacidon de recursos financieros para el sistema de formacion en el
trabajo en el &mbito de las Comunidades Auténomas.
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f) Identificar los colectivos prioritarios para la politica de empleo en el ambito estatal, asi
como los objetivos cualitativos y cuantitativos que deberan cumplirse en relacion con los
mismos y analizar las causas de abandono de la condicién de persona demandante de
servicios de empleo a fin de determinar las barreras que condicionan su empleabilidad e
incorporar las propuestas oportunas.

g) Analizar, conforme a los indicadores consensuados, el grado de eficacia y eficiencia
de la politica de empleo desarrollada por la Agencia Espafiola de Empleo, los servicios
publicos de empleo autondmicos y sus entidades colaboradoras, incluidas las agencias de
colocacion, y elaborar, en colaboracién con el Consejo General del Sistema Nacional de
Empleo, un Informe Conjunto sobre el empleo que sera la base para facilitar el intercambio
de buenas practicas y para planificar y coordinar la politica de empleo a corto y largo plazo.

h) Emitir, en su caso, directrices u orientaciones dirigidas a la correccién de desviaciones
respecto de los objetivos propuestos o a la divulgacion de buenas practicas.

i) Cualesquiera otras funciones que legal o reglamentariamente se le atribuyan o que
contribuyan a asegurar la necesaria cooperacion, coherencia y coordinacién de la actuaciéon
de los poderes publicos en el ambito laboral.

3. Las recomendaciones formuladas por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales tendran la finalidad de trazar lineas estratégicas de actuacion concretas para
corregir desviaciones en la consecucion de los objetivos recogidos en la Estrategia y en el
Plan Anual y asi mismo se tendran en cuenta en el disefio, planificacion y gestion de las
politicas de empleo de la Agencia Espafiola de Empleo y los servicios publicos de empleo
autonomicos, que deberan estar armonizadas con la Estrategia y el Plan Anual.

Correspondera a la Agencia Espafiola de Empleo y los servicios publicos de empleo
autonémicos la concrecidon del alcance de las medidas a adoptar, en funcion de sus
respectivas competencias.

Articulo 10. Consejo General del Sistema Nacional de Empleo.

1. El Consejo General del Sistema Nacional de Empleo es el érgano consultivo y de
participacion institucional en materia de Empleo. Como érgano tripartito, estara presidido por
la persona titular de la Direccion de la Agencia Espafiola de Empleo e integrado por un
representante de cada una de las Comunidades Auténomas y por igual nimero de miembros
de la Administracion General del Estado, de las organizaciones empresariales y de las
organizaciones sindicales mas representativas. Para la adopcion de acuerdos se ponderaran
los votos de las organizaciones empresariales y los de las organizaciones sindicales para
gue cada una de estas dos representaciones cuente con el mismo peso que el conjunto de
los representantes de ambas administraciones manteniendo asi el caracter tripartito del
Consejo.

2. Corresponde al Consejo General del Sistema Nacional de Empleo:

a) Informar las propuestas normativas en materia de politica de empleo.

b) Informar, con caracter previo a su aprobacion y conforme a lo previsto en la presente
ley, los instrumentos de planificacion y coordinacion de la politica de empleo, asi como,
eventualmente, su modificacion.

¢) Analizar, conforme a los indicadores consensuados, el grado de eficacia y eficiencia
de la politica de empleo desarrollada por la Agencia Espafiola de Empleo, los servicios
publicos de empleo autondmicos y las entidades privadas de empleo, incluidas las agencias
de colocacidn, y colaborar con la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales en la
elaboracion del Informe Conjunto sobre el empleo que serd la base para facilitar el
intercambio de buenas practicas y para planificar y coordinar la politica de empleo a corto y
largo plazo.

d) Desarrollar, en su condicién de principal érgano estatal de consulta y de participacion
de las Administraciones publicas y los interlocutores sociales en materia de formacion en el
trabajo, todas aquellas funciones que le correspondan en el &mbito de competencias de la
formacion en el trabajo. Para el desarrollo de estas funciones se creara la Comision Estatal
de Formacion en el trabajo.

e) Cualesquiera otras funciones que legal o reglamentariamente se le atribuyan o que
favorezcan la necesaria consulta y participacion en la politica de empleo de interlocutores
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sociales, Administraciones competentes en materia de empleo y sectores de la economia
social y del trabajo auténomo.

CAPITULO Il

Los instrumentos de planificacion de la politica de empleo

Articulo 11. Estrategia e instrumentos de planificacion de la politica de empleo.

1. La ordenacion del Sistema Nacional de Empleo se llevara a cabo, principalmente,
mediante la aplicacién de los principios de lealtad institucional, adecuacién al orden de
distribucion de competencias establecido en la Constitucion y en los Estatutos de
Autonomia, colaboracion, coordinacion y cooperacion recogidos en el articulo 140 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, como estrategia de la
ejecucién de la politica de empleo y a través de los instrumentos de planificacion y
coordinacién de la misma, y a su vez, a los de participacion, concertacion y didlogos sociales
recogidos en el Convenio 144 de la Organizacion Internacional del Trabajo, de 21 de junio de
19786, ratificado por Esparia el 13 de febrero de 1984, asi como en el Convenio 150 de 26 de
junio de 1978, ratificado por Espafia el 3 de marzo de 1982.

2. El seguimiento y evaluacion de los resultados de la gestion de las politicas activas de
empleo se realizara en el seno de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y
del Consejo General del Sistema Nacional de Empleo, recogiéndose en un Informe Conjunto
sobre el empleo que sera la base para facilitar el intercambio de buenas préacticas y para
definir los instrumentos de planificacion y coordinacién de la politica de empleo a corto y
largo plazo.

3. A su vez, se llevara a cabo el seguimiento y evaluacion de la relacién entre politicas
activas y prestaciones, subsidios y otras rentas de integracion e inclusion con el mismo
alcance.

4. Son instrumentos de planificacion y coordinacion de la politica de empleo:

a) La Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo.
b) El Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno.
c) El Sistema Publico Integrado de Informacion de los Servicios de Empleo.

Articulo 12. La Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo.

1. El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Economia Social, aprobara
mediante real decreto la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo. La propuesta de
estrategia se elaborard en colaboracién con la Agencia Espafiola de Empleo, los servicios
publicos de empleo de las Comunidades Auténomas, con participacion de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas y previa consulta, en sus ambitos
respectivos, de los Consejos del Trabajo Autbnomo y de Fomento de la Economia Social.

La propuesta, una vez elaborada y antes de su aprobacion por el Gobierno, se sometera
a informe del Consejo General del Sistema Nacional de Empleo y de la Conferencia Sectorial
de Empleo y Asuntos Laborales.

2. La Estrategia comprendera las siguientes actuaciones:

a) El diagnéstico de la situacion y tendencias del mercado de trabajo, con atencion a las
particularidades territoriales.

b) El disefio de un plan integral de politicas activas de empleo y su relaciéon con las
prestaciones, subsidios y otras rentas, que identifique y defina los objetivos que deben
cumplirse y alne politicas activas y de proteccion contra el desempleo centradas en
garantizar la adecuada atencién a la persona demandante de servicios de empleo, teniendo
en cuenta las necesidades de las empresas, especialmente a nivel local.

c) El andlisis de la labor de las oficinas de empleo de tutorizacion continuada,
acompafamiento y asesoramiento de las personas y entidades usuarias de las oficinas y
servicios de empleo y para garantizar un sistema de gestion que facilite la identificacién de
perfiles, las necesidades formativas, la erradicacién de sesgos y estereotipos de cualquier
indole, especialmente de género, edad y discapacidad, y la casacion de ofertas y demandas
laborales. En particular, se evaluara el procesamiento y pertinencia de los datos incluidos en
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el Sistema Publico Integrado de Informacién de los Servicios de Empleo, en orden a la
satisfaccion de la demanda de empleo.

d) El seguimiento y evaluacion de los resultados a través de un sistema de indicadores
globales, que sitle a las personas y entidades usuarias de los servicios de empleo en el
centro del sistema y permita conocer la empleabilidad de la persona demandante de empleo
a través de los sistemas de perfilado, asi como con informacion del sistema de prestaciones,
subsidios y otras rentas.

e) La identificacién, intercambio y difusion de buenas practicas a través de un foro
permanente que garantice una comunicacion fluida y continua entre la Agencia Espafiola de
Empleo, los servicios publicos de empleo autonémicos y los interlocutores sociales. Ello sin
perjuicio de los espacios de consulta con otras entidades representativas, y particularmente
las del tercer sector de accién social.

f) La previsiéon de un modelo financiero que integre la cobertura del gasto necesario para
ejecutar politicas activas plurianuales y que permita establecer un sistema Unico de
imputacién presupuestaria que evite duplicidades, asi como la correlacién entre inversion en
politicas activas y el gasto en prestaciones, subsidios y otras rentas a nivel nacional y
autondmico.

3. La Estrategia tendra caracter cuatrienal y podrd ser objeto de revisién, mejora y
actualizacion a partir de los resultados de una evaluacién intermedia a los dos afios de su
aprobacion y de una evaluacién ex post a su finalizacién.

4. La Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo se articulara en torno a los
siguientes Ejes de las politicas de activacién para el empleo, en los que se integraran los
objetivos en materia de politicas de activacién para el empleo y el conjunto de los servicios y
programas desarrollados por los servicios publicos de empleo:

a) Eje 1. Orientacion. Comprende las actuaciones de informacion, orientacion
profesional, motivacion, asesoramiento, diagnéstico y determinacion del perfil profesional y
de competencias, disefio y gestion de la trayectoria individual de aprendizaje, basqueda de
empleo, intermediacion laboral y, en resumen, las actuaciones de apoyo a la insercién de las
personas beneficiarias.

b) Eje 2. Formacion. Incluye las actuaciones de formacion profesional para el empleo en
el ambito laboral, dirigidas al aprendizaje, formacion, recualificacion o reciclaje profesional y
de formacién en alternancia con la actividad laboral, incluidos los programas publicos de
empleo y formacion, que permitan al beneficiario adquirir competencias o mejorar su
experiencia profesional, para mejorar su cualificacion y facilitar su insercién laboral.

c) Eje 3. Oportunidades de empleo. Incluye las actuaciones que tienen por objeto
incentivar la contratacién, la creacion de empleo o el mantenimiento de los puestos de
trabajo, especialmente para aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o
permanencia en el empleo, con especial consideracion a la situacion de las personas en
situacion de exclusion social, de las personas con responsabilidades familiares, de las
victimas del terrorismo y de las mujeres victimas de violencia de género.

d) Eje 4. Oportunidades de empleo para personas con discapacidad. Incluye las
actuaciones que tienen por objeto incentivar la contratacion, la creacion de empleo o el
mantenimiento de los puestos de trabajo, y las acciones de orientaciéon y acompafamiento
individualizado en los puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

e) Eje 5. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo. Comprende las actuaciones
dirigidas a promover la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso, permanencia y
promocion en el empleo, asi como la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
También incluye las dirigidas a facilitar la movilidad geografica o promover la contratacion en
sectores de actividad diferentes de aquellos en los que se hubiera trabajado habitualmente.

f) Eje 6. Emprendimiento. Comprende las actividades dirigidas a fomentar la iniciativa
empresarial, el trabajo autobnomo y la economia social, asi como las encaminadas a la
generacion de empleo, actividad empresarial y dinamizacion e impulso del desarrollo
econdmico local.

g) Eje 7. Mejora del marco institucional. Este Eje tiene caracter transversal, por lo que
afecta a todos los restantes. Recoge las acciones, medidas y actuaciones que van dirigidas
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a la mejora de la gestion, colaboracién, coordinacién y comunicacion dentro del Sistema
Nacional de Empleo y el impulso a su modernizacién.

Articulo 13. E/ Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno.

1. El Plan Anual concretara, con caracter anual, las directrices necesarias para alcanzar
en el conjunto del Estado y en cada una de las distintas Comunidades Auténomas, objetivos
de la Estrategia, asi como los indicadores que se utilizaran para conocer y evaluar
anualmente el grado de cumplimiento de los mismos.

Para ello, fijaran los servicios y programas que se desarrollaran tanto por las
Comunidades Autébnomas como por la Agencia Espafiola de Empleo.

Los servicios y programas incluidos en el Plan Anual podran ser excepcionalmente
modificados por la Agencia Espafiola de Empleo, a peticion justificada de la Comunidad
Auténoma correspondiente, cuando necesidades de caracter extraordinario sobrevenidas lo
hagan necesario para una adecuada gestién y ejecucion de las Orientaciones.

2. El Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno se elaborara por el Ministerio de
Trabajo y Economia Social, teniendo en cuenta las previsiones formuladas por las
Comunidades Auténomas y la Agencia Espafiola de Empleo y previa consulta de las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas y, en sus respectivos
ambitos, de los Consejos del Trabajo Auténomo y de Fomento de la Economia Social.

Se informara por el Consejo General del Sistema Nacional de Empleo y la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y se aprobara por el Consejo de Ministros.

3. El Plan Anual se articulara en torno a los siguientes Ejes, en los que se integraran los
objetivos en materia de politicas activas de empleo y el conjunto de los servicios y
programas desarrollados por los servicios publicos de empleo:

a) Eje 1. Orientacion. Comprende las actuaciones de informacion, orientacion
profesional, motivacion, asesoramiento, diagnostico y determinacién del perfil profesional y
de competencias, disefio y gestion de la trayectoria individual de aprendizaje, basqueda de
empleo, intermediacién laboral y, en resumen, las actuaciones de apoyo a la insercion de las
personas beneficiarias.

Asimismo, comprende las actuaciones de prospeccion de necesidades y prestacion de
los servicios de empleo a las empresas.

b) Eje 2. Formacion. Incluye las actuaciones de formacion en el trabajo, dirigidas al
aprendizaje, formacion, recualificacion o reciclaje profesional y de formacién en alternancia
con la actividad laboral, incluidos los programas publicos de empleo y formacion, que
perm