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, EI İ>rofesor de esta materiacuidara de eXpOller en foı1.na 
clara y sencHla, p'.ı:ecisamente la lIistort.a de las ArteS Gra.tI.cas 
y no 'Ios procedimientos tecno16gicos 0 105 ptılcticos minim.izados 
quese han llevado a tetmino en las distintas epaciuı y mucho 

, 'pıetio$ en La actualldad, ya' que tal' tarea corresponp.e a otras ' 
niaterias, ,taIes CDmo las tecnologiaş y las practlcas de taller, 
cuyo cuestioİiario se' refiere esPeclficamente it. desarrollar dichos 
'conceptos. Es conveniente,en,consecuericia, atı.te el horano rs­
ducido ,de esta discipl1na, que las claS€s se impartap per medio 
de' conferencias semanales, delas qiıe' el alUDlllO toIl1.lU"l\ las opor­
ttt\las not~sa fin, de confecclonar el cuaderno de clase que le 
servira. paı:a lacalifj.caci6iıde suaslgnatura, 1ndependientem~nte 
deı e~men final que debe rendir. , ',' 

La 'prlmera mitad deI programa tr.ata dist1ntos teınas de or~ 
ganlzaci6n labora1, considetaudo, en pr1nclplo ıa organl~16n 
industrialy las distintas clases 'de Empresas, para luego PaSar 
aı' estudio de 105' diferentes ,aspectos que se presentan en La 
org.anizac16n lııboral oe la propla İŞlnpresa. , ,- , ' 

Eh' forma breve, ,dada La naturR.leza d«ıl C'Ul'SO, se tratara. de 
105 problemasrelativos ala productivldad y a 108 sistemas de " 
saJ.anos con 1ncentivos, y, i>osterlormeııte, con a1guna extens16n, 
l08prOblemas de ,l~ relaciones humanas, terıninandopor ofre,. 
cer al. a1umno UDa visl6n de corijunto de la legislaci6n indus­
ttia1,yaque la legislitci6n laboral,forma pa.rte de ,otra pisci-
~L . . ' 

Nota.-Es int~resante sefialar que para, ,el desarrollo.de ıa:s 
materiaS relatıvş.s a ,produciividad y relaciOl,les' huına.uas, sel:a 
mUY'conveniente que ci profesoradO asİsta 8108 cursos especıaıe:r', 
que'ıa ,Dlrecc16nGeneral de $nsefianza Laboraıorganizara.; 
a t.raves de la Iiıstituci6n;de Formac,i6ndeI Profesprado, en coor­
dinact6ncoh la ÇomJ.si6n Naclonal de Productividaq ,Industri1. ' 

En el ı;ııgundo ano. donde !Le desarrollanl la. U'U1terla. de Getı­
p:nıIia ecorı6mlça, el 'Prc!esor deben\ presdudlr. en 10 poı;lble. 
derecarğar de dııt08 su:. el\p1icaciolıes. PlU""4 no fat1glır aı alumııo 
:.' d(ldiCıU"S6. prefereuteıneule. ıı. da.r una viB1an de conJunto 50bre 
;n,; princlpales rtqu~ .ııauU'aleıa y J.as 1ndustr1as de dIas derl­
\·ııdas. su Jcıca11zılcl6n geoghillca. e:<plotac16n, ac.. a&i ı'Omo SU 
lııftuencl.ıı fOn, la ecotıoı:rna !ocııl.~raı.l y uacl011al, 

O.on'las eııtadisticis"'inas reeienti:is t!"oera.n reaUzardiagramas, 
, mapas, UUstraciones literartas, fotografias ıoelecc1onadas,etc.; 

de modoque'los iıı1meros 'd!gan 10 mas posible. 
'. \' Procuratan tamb.fen que hagatı peque!ıas, excurmones por' 108 

alre4ı:ctores de ,la local1dad, "1 seı;i .. mte~te inteDtar el 'juego 
COtijunto de todoıi 108 ,conocimieritos que 105 a1uinnos. han ldo 
.aJ,macenanda ,durante la vida' escolar para la comprenslQn plena 
de UDa comarCa natural, de una foUıgrafia., comentıi.rio de un 
hecıho d.El, politica 'ecoİı6mica nacional 0 'internaclonal, USO de 
105 ~PIilS de,ı :5Q:OOO;etc.Se visitara, aiıimismo, el mayor nJ1-
mero posible, de zonas ~t.rllIlas'1 de .ıas ln8talacio~ en ellas 
encIavadas. ' , " " ' 
'; Tengase, presentt, ~r 'iltimo, '1& oeQ,eKi6n q\i'e ha de guardar 

.esta diSciPıIDıı con vari.a& otras de! ı:ıIan respectivo' (01eı.ıcias de 
la :Naturaleza, Tecnol~a), alopjeto de eyitar 0;·108 alumnos 
repetlciones innec.esar1asY .armonizar y completar la visf6n de 

, 105 p.robıemas :econ6micos ,que precisa conocer. ' ' 

, , 
, Las ,tnater1ascompiendidas b;ı.lo ci titulocBegur1dad e Hlgie­

ne del Trabajo» '$e desarrpIIaran a partir del segundo cur,so del 
, grado: 'de öfldaı, en Clase oral de una bora de durac16n y un 

dili; 80 la s'enııı.iıa. " ' , ' , , 
, El, programa redacta.do V1ene a constituir un ı>ı1mer ,grado 
de estaS ınaterıas, yha siM adaptado Pitra 18. fOtlnaclQİl profe­
sionalpensando,q~e ,el aıumnçıque.salga de Ofic1al enla,~ 
cüe1apuedatetıniııar"sus estudios en el grado de Ofictıı.ı y; en 
tal caso, resuIta oonvehiente ııue poı;ea unos (:()İlociIiıientos bil.sl-' 
coııde 8egUr1dp.d e wgıene !lel trabajö, ma;terl.a8 que serım dacüi.s 

, Con una mayöı: extens16n en el grado de Maestria. ,', ' 
'Oomo,p.!illtb de partida, d~be llevarse al ıi.nimo deI aıumİıo 

qJie' esta disClpl1na ofreee p*ra eİ misİIlO ,un s1ngular interes; Ya: 
que' eı;ı su vida diaria .tfu trıı.ba]o, eri el tal1er,-:en la fabl1~. 
o'dondeqlilera que ,desarrollesu actividad, va" encontrarse' çeu 
prob1einas',y situiı.c1ones reales" en' 108 queresUıtaian de aplica-
,ct6n'las~anzas reclbidas. , ' . .', , ... 

El desarrollo deesta clase, ora1 se hara en forma facllmente 
.ııseqtıible,a1 oyente"de acuerdocon sunivel cUıturaly ını capa.. 
cidad prof{!Sional, pı:o,curando eV1tar cuanto slgnıfıcıue,'pura ted­
ria para llevar las:eXpUcaclones' aU,n terrenö que,ı>inpresc!ridir 
de la Mcrikiı. cOriveniellte, iesıilten fılcilmente coIİlprendidas pôr ' 
los alUIIlP'os;exponlendoİes probleınas y hechos,qıie sepresentan 
enel quehaceı; corrlente del trnbajö. . . 

) 

AL fijar el cuestionario de Re1igi6İl para, 105 ahimnos de 
li!nsefia.nZa Profesiopal Industrialhay que tener (ln cuentl\que 
una parte~uy importante' de', elloı; asısten. ı:., las c1a.ses cari-' 
sa'dos' deltrabajo del dia,' COn el ı1nico prop6sito, enmuchos 

'C&OS; de aprender y perfeccionarse en,'las practicas 'de bU,' oft­
q6 y sin,pre,ştar atenci6n ni 'siquiera' hacia asign.aturas fUn.,. 

'damenta1es ,para su 'profe5i6n, coriıo ,la Tecnologia y elDlbujo 
especi1l.co de la~, y reı~ando err6neamente .Ias restan~eb 
discipl1nas a un ı;egundo plano., , , ' ' , 
" EJi' consecueİıcia, a 105 aıuİnn~' de .Forniaci6n PrOfesional 
Industrial parecl acorisejable sefiiüailes en cada, curso un nıi­
ıiıero m1nimo, de .cuestiones; y sem luego, tarea .del PrGfeSo.r' 
elinsibtit- sobre' 100' puntos, bamcos ·para dar ideıi,s s6lidas Y 
arra1gar ,co~vlccl6n de lııs verdades fundamentales, fon:nando 
-conciencl8.s rectas de vida çr1stiana. '&ta es la. meta a que 
todo. F:rofesor' debe; atender. , . , " , ' 

,A este' fin, la' clase debeoonverlirse en un' verdadero, \1ncu. 
-10 de estudios;, el, Profesor para UDa exposici6n ı;enc1lla. de~ 
,tenia, correspondiente y luego PennitirA, ~ aun provocara, pre~ 
gııntas . de }08 alumnos; exCltando su. interes COn, ot:ra. Serıe de. 
preguntas suyasbieı;ı prep~as, en lits cua1es 'p"rocurarn ıJem­
PTe ıocarverdades ya: explicadas para ,queq~ ,Wen ırıi-: 
badas an, el alma de 108 .alUmnos. Elemento de grazı' utll1ı;Uıd 
es ~ei PUDto'doctriniı.l cQn ejempıosd.ci Ant1guo y, 
Nuevo ,Tes,talnento 'Y ,otros <Le proQada" va-dad hist6rica, que. 

. bien' exp1icados, hacen 'iJempre, mella: an el auditorlo. 
,ES evıdente que la' Relig16n hay 'qıie1laçeria a,preciar, ,dan­

do a la clase _ smen1dad.e 1hteres, pel'() tariıblen~ exig:len40 de 
108 alumnos la' correspondien~ atenci6n' y, empefio en apren­
derla. POr esto ''debe rendirse examen ae cllay puntuar-como 
toda' otra asigıiatura; eso ',si, , cpn grnn comprensi6n y sm exi­
genCias 1nopoi1;utias, que pudiemp. provocar' aversi6n a La miı;-." 
ma 0, despr\lOCUPaci6nPacia sU: estudio, 

En fin. el' I:'rofesorprocurara. aprovechar las princivalet. fes­
tividades litı1rgicas del afio; ya del Sefior, ya de la Vh'gen, 
~Il ' Josti Obtero, etc., para ins1stir en 105 piıntos dogmAtkos ,. 
.o-morales con ~llas relaciQİladoS y ha.cer.R '100 ıi.lumnos unll" 
opOrtuna refie,q6n tı;ı.ora1. ' 

f 

• • • 

MIN.ISTERIODETRABAJO 
',Una vez des~rrollada la parta" de1 prQirı.nia qlle ı;e, ret1ere 

.a . la ensefianZa Y' :divulgaci6n de ~ :s~i1dade higiene, las lec-
. ciones sigUıentes' del curso se dedicaiiına dar' a conocer, en DECRE-:rO 1S17/1960,de 21' de, septieınbi-e,Porel qıie se 
Üİıeas"genera1es, las qlspoSic1ones.l,egislatlvas y reglalDentarias . aprueba el, Regıam,ento de la Medalla del Traba1C1. 
dictadas por ,el Ministerıo de TrabajQ sobreestas materias; Pİ"I'lS- . . 
tinido singuıai- atenci6h' en' destacar la' funci6n que corresponde 'La -condecoraci6n ciViı &enomtnada «Medall~ del Trabi1.jo», 
a İos propios traoajadores qiie farmen parte 'de 10s Oomites deque cre6 e1 R~1men pre$lido por Primo de Rivera, fue acertada- , 
Segutidad Ö· de 105 Jurados. de Empresa. en el coinetido especif!co mente restablecida enmll novecien'tos cuarenta y dos con iden~ 
que' Tes esta ıısignado' sobre este particular. ' ,tico prop6sito de enaltecer el i;rabajo ejemplar, logrando eViden4 

Seria muy conveniente poder completar las lecciones orales' . te prestigio populaı;, de tal buerle .que cada dia son mas ımpol"~ 
can prôyecciones 0 döcuuientales tecri1cos que hagan percibir tantes en ntlınero ~ lnteres, las peticiones, t'olectivas' que se 
totaImerite las ensefianzas de seguridad e higlene. hacim para obtenet su concesi6n en favor de- persoruis qı;ıe se 

Tamblen sena deseable Poder ''Orgaİiizar, contando con -sı ,conslderan en la opini6n pı1blica 'como verdaderos modeJos a 
Medico vinculado a la Escuela de Formaci6n Profesionaı Indus- seguir POl' observar una vida, dedicada al trabajo. 
trial, ,algunas demostraciones practicas de la forma de llevar F8.ci1 es advertirque'la cu.aIidad que ante todo se pı;emia 
.a' efecto los priıneros auxilio5 encaso de acCidente. don la Medalla' es la coDtinuidad, la col1§.tancia en ~l elercİcio 

En el terceı; curso las materias comprendidas ))ajo el titulo de ıma virtud que no siempre abunda en amblentes ma,,' dados 
«Organizaci6n laboral y relaciones humanas» se ~Sarrollaran en a exrutar la brillantez' del momento extraordinatio, que el ejer­
el tercer curso del grado de AprencıIziı.je, en clase oralae un.a. cicio callado de la tarea generalmente m~est!\, 'pero 1ndefectlble, 
bor.a ..-te' '-lı.ırnci6u ıın Q.ia a La semana, 'q~ a. cada. UDçı correspoude .aportar al acervo comım, DO oba- ' 
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~te ser &ta ,perml!lleIlcia. en 'el esfuerzO base del PIüglOO9 y 
"'Qıenestar ,de los pueblos. 

[r~accidentes'o mutUac1oIies, 0 contra1gan 'enfermedadeS 'gm­
ves que sean directalnente atrlbuibles il. ı.Uıa coiıducta de ıtCeP­

,taci6n de rtesgos y ,.iıfrim1cnto ejemplar. ,', ' , for eso, resu1ta c1ara laconveniencia de dictai normas que 
~~ticen que ,la ccınoesi6n premia ~ constapcia" alejmıdo la 

, })Osiojlidaa, de (!t<>rgarla por razıənes de <itra. indole, ajenas e. la 
ejemp)aridad,permanente eh el trabajo, nota esencial justlfiCıı, , 
:tlva 'dıı Jacondecoraci6n.' , 

El M1nis'tro de Trabajo podra conceder, el iligreso en la' Or­
den a personas 0 colectividades extranjeras qne se bayan hecho' 
acreedoras il. la dlstlnci6n. -',' , 

AıticuIo.qiılnto.-Descrlpcl6n de, la recoıhpeıisa. / 
, E1lReglrunent<i requiere, por ello, para obteDer la Medalla et) 

'~U ,cI.aııe de «~ Mertto en el, Trabajo» l1evarun c1eıtQ' tiempo 
obserVaı1do, uria 'actitud eJeIDplar, en ,el trabaJo, que cada uno 
preSta pam bU sustento y ef de' sus faiıi1liai'es 'y para;rcUmp1ir 
sus ~ei?eres profesionales respecto' il. La ,soCleda:d, en que Vlve, 

, ganando de categorlala Medalla a tenor del iı:ictemento eİ1 108 
,qf:as,. ~urrldos ~ de Vida ~riosa, s1n iıerjuicio, de resprVş.r, 

· ~,casos excepciona1es, al Gobiemo la pos1bllldad de preınlar 
~ la' condecoraci6n 108 ':Qleritos ,extra~rioS~egu1dos 

"AhteS de cwnpllrse 108 plazos aefialados.. , ' 
. 'El Reg1a.mento mantiene todas Ias notas que anteriormente 
se dabıi.n en ıa. Medalla de1, '!'rabajo en cuaı;ıtO no se oPonen' a 

, La ,Medalla, en todas' SllS' clases,tel:ıdra 'la forma 'de UIf 6va4 

10 alaı:gado' en iıentido peri>endiiiulıir, de cuya parte supertor. 
yde la anilla que forman '105 tal108, caerap dos guinıaldas dr1 
roble que enlazaraneI} la parte l~eror.Eıceritro del 6valti, 
en 'lll anve.rso, 10 const1tuira"en relieveel escudo naclonal, S(J'. 

breeİ cıiaİ; y ocultandoleen parte, apareceran l08embtema{, 
de la ,1ndustria y de1 trabajo manua1; en la' parte lnferior <le],;, , 
escudo, en~re eı' yugo r las . flechas, Irtıngrabadas Ias' palabraıı 
,«JustlCıa Social». ' . , .' \ 

En el teversQ: 50bre unfondo de chimeneas humrontes, 10$ 
atributos del trabajo' inteıectual, del' Comercio. y de la Agr1~ 
.CuItura, y ıın' semıclrclİlo la fecha del Decreto que ,nprueba' el 

· '*la nota de premıo a la constancia. por tanto. qued;ı. la dbtin- ' 
: cl6n entre: 1as Medallas 1ndivıduales y colectivas y se deja sul>­

siStentela Medalla al Sufrlıniento ~n el Traba:jo en forma 
siriıilar il. ıa observada hasta aqUi.. , ' ",' , 

i presente Regıamel1to. , " ' : ' " .' ' 
'm 6vaIo del anv~rso, tendra una faja' de esmalte, bordea4 

<ta del metal de que seala Medalla. Para la Medalla. «AlMe-. 
ritoen elTrabajo:t, e1 <;oloİ del esmalte sera azuL y.sobl'e &te, 

. :/, P6r. 10 expuesto,' apI'Qpuesta del Ministrode 'I'rabajo y pre­
vıa dellberact6n delConsejo de Miniı;tros en su' reuIl16n QeI dfa 
rtue~e deseptiembre de mil novecientos sesenta, 

DISPONGo:' , 

"cın blahco, l1evara La inscripei6n «Al Meritb enel Traba$o». para 
la Medalla WSufrlmi~to ,eD..el Trabajo», elesm8.lte 'de la. ' 
'franja sera roJo, ,sribre el ll~vara; Etn, blanco, la 1nscripci6D «Aı 
Sufı.i.mieıi.to_en eı Trabajo».' i 

.: Arti~ ı1nico;-Queda aprobe.do el 'Reglamento 
ôalla del, Trabajo- cı:ue il. continuac16n se InSeJ:ta. 

,La cintaae 'que ha depender.la Medalla sera de'moare:, ' 
azul si la. conce&16Ii se .rea.llza «Al Merito», yroja 'ı;tloes«Al ' 

de la.M.e-" Sufrimieiıto»; , . ,,', " , " .' 
La Medalla dePlata ,con Ramas deRoblel1evarluıobre la 

cınta unpasadOt formado Por dOe 'ramas de rob1e, en su İnis-, " ~'lo~ngo pOr ,el' p~eseiıteDecretQ, dada en ~ il 
ve1nt1uno, de septiembrede inUnoveclentos sesenta: 

'Et iOnıStrO de 'rraJ)ıi.jo, , 
~, SANZ,ORRIO 

", FRANQISCO FRANCO 

· .. . 

mo metal ' ' , 
En act6sno oI1clales, padrausarse en el ojal la ro&!ta con 

eı co10r de la Cinta., " ,",',' .', '. , 
Alser concedida la' condecorac16n ıı: iına.' eolectlV1dadi eı.ta 

podr8. C9locaren su balıdera o:tıelal una. cörbats,côn ci rolor de 
la coİ1decorac16n, rem,atadacon un HjcQ. de oro, plat$ 0 bronee, 
SegUn sea la C8tegorla de la Medallıi. ot(ırgada. • " ' ' 

, "Art1cu1o: primero.,:.a'condeCor~Iinaclon8ı civil denoml­
.' ~ «M~ delTraba.jol,. se concede en .ecompensa' de tılıa ' 
oonducta constantemente' ejemplar en el deseniriefi.6 ,de 108 'd~ . 
ber~ : que lmpon~':eı ejei:ciclo de ctıaıquieı: profesl6ır utiI ~ , 
b1tualınente ejerclda por, lapersona lndlV1dual 0 colectlva a. 
qq1en' /l.e,Ç9nCe<le,o. blehen: reco1ıocJin1ento y coİn~nsacl6iı' de 
dş.fi.osy sufrlm1entos'9padecid08.en el lCaı ~i>Um1ento ,de ese 

, ~m.o , d.eber ,prOfeşional. En eL primer. cas6,' lacondecoraci6n ' 
'se d~omina «Medalla al Merito en et Tra,baJpl, yen elsegun­
dD; ,«Meda1la·alSufrimiento en 'el, Trabajoı.' " , ' 

t.os inlembros.lntegrantes~de una'colectlvi<ııı.d que ha;fa sido 
agracmd8. eon la recömpensa colectlva, tehdr8.n derecho; si 11~, 
Van velnte afios' pexteı:ıecleıido' a 'aqueJla, a ututza.ı: la eondeco­

'rac16n eri sus' Uniforines,a ~yO efecto l1evaran' borda<la una , 
~producci6n !le, la: recoınııensa ,en la,~a derecha,'de1a " 
amfiricaniı. b ğuerrera; en hl10 c:le :çro, de plata o,-enseda.a.nia-- , 
rilla, -segılıı lacategorla. .de la'l'ecompenı;a. , . 
, Articuıo' sexto,":"-Forma 'de otorgaıiı1ento. • , 

UIia 'y: oıra se, cOncedim\n eD. 10 suceslvo :dEfacuerdo con 10 
dişpuesto en 105 slgtiieı;ıt,es' articu1os.," I " 

: '~, MticulQ ~do.~ Medalla «Al Merito:enel Traı~Jol'i 
la'14~ «Al SUfrlnıierito en eİ Tra.baJo», oonsta.ı:aIı del~sl-
guientes categorias: " ' ,'" '. '.,,' , 

MediılIa':de Oro. " ' 
MedaUa\de, Pl1ıtaC(>nRamas de fi<,bıe. 
Mediı.Da, de PIata, y ,'., " • 

, Med~a de Bronce. 

, ArticuIotercero.~:Eqwparaclones. 

" l»Respec1o'a otrascond~otaciones.siml!a.res, Ias ~~o­
r1!'S quese dejan-indicadas'en:el art!cU1oque anteeede, queda.. , 
ran eqUiparadas en la siguiente forma: ' , 

Medalla de',Oro, s'Ta categor1a de GtahCruz; , 
. Medalla de' P~a con Ramas de ROble, a la eategor1a de 00-
'meneador con placa 0 de nUmero; " ' 

, Medalla de Plata, a 'la' categotla de Cômendadorordinatlo: y, ' 
Medalla ,de, Bronce, a la deCaballero. ,.", " 

, 2)' Las Medallas de' Oro, 'PIata de primeı;a cle.se, Plata de 
se,gtmda clase y Bronce a.nteriormente concedidaıi, se equipara­
r!Ül a Jasactuales Medal1as de Oro, Pla:ta con Re.mas de Roble. 
platay Bronce, respectıvamente. 

, Aiticul0 cuarto.~Reconipen:sa ındıvlduaı y coıeetiva. 
En eı grupo de «Al Merltoen el TrabaJol, la condecoraci6n 

poqra otorgarse ii titu10 de' prenıi6 individual 0 como recom· 
peİlsa colect!va a Corporaclones; Asociaciones, Entidades 0 Em­
presas, para ena1tecer servlclos laborales prestadas tndlv16:tıal 
o colectlv!UI).ente con caracter ejemplar y dıırante un ti"'mpo 
l'eglamentario; , ' . 

ED el grupo de «Al Sufr1miento eu el Trabajo», la condecora. 
c16n se concedera solamente a titulo de prenı10 individuıtı a 
QUienes en la. prMtica exacta de SU8 deberes profesiona:les siı-

, La Medalla de Ol'()' sera otorgada' a virtud' <le, }JeCI'etO : 
• il. 'pı:$Ue;>t8 , deltituIar ,de )a Ca.rtera, de '~ajo '. y preV1a,' 
de11betac16n y acı,ıerdo delConsejo de Minlstros, ,pı.tbııcandose, 
ia ,pettrnente dlsposlci6n en eL (]3ci~etirt Ofl,c1al del Esta<;lo». '. , • 

, Las restıı;ıiteşMedallasserı\n~concedidas por Orden nünlste­
rtaL que se, fusertara QslıniMİio eD el,refer1dO pel16dlco oBcial. 
, ,Artic,uIoı;ept1mo.-Ttıı.tamiento y honores." ,', " ", ' 

ııas perSona:s,conç1~oradas con la. Medalla de- Qto tendran e1 , 
,tratanıJ,ento d~' exce1encla y (08 honôres 1nherentes a '~. alta. 
dlst1nc16n. ' 

LaS peisonas condecorada.S, con 'la Medı}lla c1e Plata con, Ra: , 
m:as de :lWble tendr8.n 'el tratamiento de Uiıst~o 'y '100 ho-
nores d-e Jefe ,Superior de Adm1nt8trac16n ' 

Us tecomı:rebsadas con l~ Medalla dePltıta,eltramiento de 
sefi.oria y los honi;ıres de Jefe de Admınlstrac1pri CiviL. i 

ArticUJ.o octavo.-:-Formıı. de lniclarae el eıı:pediente: 
, t.os expedientes de, conces16ri podran tramftai:se: 

a) De o!iCıö, il. lnlclativa' del ,M~io de Trabajo. 
b5A.instancla: de Autoridades,' JerarqUıas siı;ıdicales, Re4 

pre$entantes legales de Asoci~cloneS, Entldades:r, tmbajado~es 
<Le UDa Empresa, clia.ndo se traFe de un mlembro de la'misma. 

No podra inciarse la tramitac16n de ni.ng(ın expel:Uente e: 
Instancia' del jll'opl0 1ntere5ado. 

ArtlcUJ.o noveno.-Forma de traIİıltatse el exj:>ed!ente" , 
se lnlclara e1 expediente, excepto en el supuesto de que se 

,instruya de oftclo, mediante in§tAncia dirigida al Ministr0. de , 
Trabajo, la cuaı habn\ de presentarse en La pelegıı.c16n Prov1n­
daı de TtabaJo que seajiırisdiccionalrilente, competente por ra­
z6n' del . domicilio del presunto benefl.ıciarto, En el escrlto se 
haran consta.r ı:;uc1ntamente los meritos que concurren en la 
persona. '1nteresada. 

A la sollcitud habran de aconipaİl'arse 108 siguientes docu-
mentös': ' 

aj Certifıcaci6n de conducta ciudadana del pre.:;unto bene­
fis.ıiario, exped1da POl' la AlcaJdia 0 Tenencia. de AIcaldi.a de su 
domlci11o; , 
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b) 'Iri!Orme de antecedentes y meritos sQCia1es. expedldo 
JIOrla brganiZaci6lJ. $indicaı. 

Aı1acu1o decimotercero.-Eıq)edici6n deı Diploma, .," ' 
Los agraciadps con Medalla de <>r<>,P1ata COn Rıuiıas· de'~ 

Cuando se trate depersonas de: indudable pres~ıgio enla ble, P1ate y Bronce habran de .abon~r en la Secci6n·Centraı 
.i~ ,nacionaı JL'QCira prescindirse del requlsito de! epigrafe a). de :ııecursos y Recompensas 108 c!erechos de expedIc16il de! pj., 

Si e1 presunto beneficiario fu:eşe funcionario, civil 0 militar plonla ,«ust1fi~ativo de la' 'Concesi6n, en la cuantfa estableckİa en ' ' 
habra de acreditarse CJue el!4Jnister1o ôe que dependa seınuOO: el Decreto numero dos,mil treinta y cuatro de ,mil nove.cl.eiitos ' 
tra canlorını: con qUe se tramit:eel expectıente" sin que e110 cincuenta y nueve, y en' la' correspondienteOficina de İracieh-
obUgue 6.1 Ministerfo a tener que otorgar la recoıniJensa. ·da 108 de caracter fiscaL ' ,," 
" En 105 sıipuestos de slibdltosextranjeros, ,Se pedü'a ıuıtes ne Los derechos habran 'de ser abonados en e1 pl&ZQ inaxiıno de 
ınlclarse,:el expediente el placet de ~a Representaci6n Diploına:. tres me&es, conta.dos a partir de le pUbl1caci6n 'de la 'concesi6n ' 
t1ca .del pafs 80 que aquel perteJ,ıezca, cursandose pôl,' conducto 0 de la not1fic!lci6n de esta, en su caso, consldecl.ndose ,nuıo',el 
del ~terio de,"'A.&untoo,EXterlotes, '" ' , " " otorgamiehto si, el pago no se efectuase eIi dicho, laP,.SO' 'de 

tlempo. ..,', " 
La, tramttaei6n se efectuaı:a en ,la Delegaci6n~ de Trabajö., ' , 

que pedira t6m~len i1lforme 80 la ınspe,.~6n de Trabajo. UIia' 'Artfcu1o deciınocua$.-~posici6n de J.a recompensa. ' ,i' " 

vez cohcluso el expediente, 'sera sometido a informe de la, Jun" El acto de imposic16n 'de esta conderaci6n .sera adecuadoa, 
ta Çons'ultiva de la Deregaci6~, la eual se li.m1tani; ii bacerlo en las' circU1l$tanclas personales y de lugar que concurratı, estl~. 

, sentldQ favorable () desfavarable,. con ıtıdicacl6n; de 10s motivo,,' das por la A~tor1dad qtte haya~de presidirlo. ' ',' \> .. ' 
en que ba.şe su opiIii6n. . ,. Cotresppnde efec'tuar ,la imposici6D.. al' Delı:gado de: 'n'Rna16' 

E1 eıq:ıedie.ı,ı.te. sera.;enviado a 1aSecci6nCentral de Recursos de la proVinclıı., quien ıuıtes ~e. efectuarla orderuı.ra. .quese pro.. 
yRecolİlpensa:i.lacual,fo=u1ar{i. propue&ta a la Superioridaö ceda a dar.ıectura por eISı:ıcretat:1o de dichadependencia a La 
preparando al efecto- La pe:rt1nente Orden ın.l.rı1Sterlal ' disp<>slci6n que buj)iera otorgatıo La reeompensa. ." ' 

Articu10 d~imo.~entos' aıegabl:eS. " ' Para queperoOna,' 0 Autor1dad, d\St~ta de ladel Delegado 
Seconsideramb metitos' para lOgrar esta distincl6n~ pueda actUar eıı esta e~fera, sera. imprescindlble que preVia.­

mente se Bollc1te y obtenga &utor1zac16n del Min1ste:io . 
. ' a)'La creaci6ri; Progreso y direcci6~' de Eıp.pre"as pı1bl1cas Se exceptı1a., deesta obllgacl6n' el easo de qUe una Autorid&d 
y pi1vadas de reconoc1dauti11c!lld general. ' . ' 'superiordeınepa.ı:tamento, sea encargads. 'de' impOner' la oon~ 

, b) , Et baber, j:ırestado serv1clôs, relevanteı;, parael fomento de cıecorac16n. ,En. esta blp6tes1s, serae1 Deıegado de'rraQa}ci' qı.il~n 
La riqu~ naclpnal en cualquiera, de sus manifestacion:eB:' de lecturə,' 6 140roen de· concesi6n.' '. '. ., 

c) Los inventos y trabajos de investigac16n :con resu1tado An1culo dec1moquinto.-&uıclones: , . . 
directo eh l~ prosper1dad~QCial-econômica ~el pafs. ,: N'opodra uSarse la insigii1a de esta condecoraci6n 001' qu1en 

d) El ,!oınentoo auxl1ıo c;le institueione5 de carD.cter ·sociaL no ~te en posesi6n del correspondiente DiplomA.' ,:. .',' 
e) ~ Las obras ee eııtiın1Üo aia PreV1si6iı y el 'İ']:abajo. . ElMin1ster1o ,de Trab!tfo: p6ndra en. conocimient;o de:ıOs' re... 

, f)E! ro.nci.ırso I;!D obrıı.s cientıfiCas y de olvulgacl6n de' ca.. ,presentanteşd-eı Min1ster1o I'ı1bl1co 1asinfracci<mes ,de este :8.1-; 
1'llctersoclal. ' , -, ticıilo, ~i fill de que Se pe:rı;iga 'con todı;ı el rigor del C6qtgo a 

g) ,toS,a~tos de abnegaCı6n, fi.del1dad 0 heroismo que bayan' quienes qUebranten 10 antes dlsp~to. " , 
ten1do influencia en cIafi:os y sufrlmientospadecidos eneı.tra.- En' caso.de que a1gılı). condecoradQ eon'la MediıJlıi co'meta ~to-
b.ajo para la Medalla ,de Sufrimiento. . ' qUe atente a suhonor, seinstrulı'a ~ientepa:ra ı;uptinUr 

, " se coİı$1detaran ·como n:ıer1tos para ıoıbw-esta coılQecOra- su nombre del L11)r(~-Regl~ro de poseedores de la ı:e-compensa., 
ci6n, en cöncepto de reci:ımpen;.a. colectiva, 108' rea1izados por pu~l1caıxıose al efect?;Jadec1si~nque en talsentidose adopte.­
tına Corporaci6n; Asociaci6no,Empre5a, sieınpte' que tıeDda A~'. Los Tr1bttnales de justiclaremiUn\n al Minister10 de 'rra-.' 
progreso del fin ,para que lueron cread~ alcancen un j:ıeı.ıfecCıo-" bajo copia de tO<İa. sentencı.a ejerutorlalnfamarite que: reCaııta. 
n~ento. tıotOr1o en. SU. ıictuacl6n Q ensi.ıs prOductos, 0 hayan contra p<ıseedOI'eı; de ıacondecriraci6ıl; prOcediendo5e ı;eguida· 
1~0 un mejı>ranı1ento ,en la clase traı:ı&Ja:ctora que deellaS merlıe enıa!ı;ıİ'nia se6.alacta en e1 p{ırt'afo iıntert"r~ , , 
oWƏnda. ' " .... '. . ,": " ' 'j ';, .' ,,' , 

. ,Aiticuİo'undecımo.-Ingreso. " , ' 'i . '/, . . DİSPOSICIOf:i, 'İ'ItANS!TOnL\ ' 
.' , Con. caracternorınalse coIiCe<i~i:a la Medalla en tres feclıas . 
G.'81 afio~ Las festlVidades conmemorativas de 'San Jo~ Aite-' Ala vıgEiİ:ıcia de'la P~eSente dispOs1ci6n, ,los ~adOsoori 
~o, EXaltac16ıi del Trabajo y Dfa deı Caudlllo.El Qobıern.o, M;eda1las de Oro; Plata, de pr1meraclase" P1ata de segundıi, ~ 
:a 'Pf()P~ .del Mlni$tro 'de 'Tr,abajo"pocIra eXcepclonalmente se y Bronce, conforıne, il la 1egis1aci6nde marzo. de . mil , İiove­
autoriZıi.r1a concesi6n ·eİlotras fechas. " .'. . ~entos cuarentıiy dc;ıs; qiıedaranco~valldados en el disfrutede 

.Ei: ingresci se ıea11Zara' POrla. cat.egor1a ·1nferi~t. ai just1fi" su respectlva recompensa,seguu'.İaSequ1paracionesdlspu6stas" 
, oa,rse' veİlltlC1nco" iı.fi0s de' trabaj05 ejeınplares. de .acuerdö.con en e1 patraio segun~o' ·del ,arlfculo ~roero -de ~ste Dtıcteto.' . 
10ş .arlIcu1os primero ycuarto, pasanctose .80 La inmediıı.ta su· Pal'a.que las:j:ıersoIiascı.Entladaı:Ie.s ı;ecompensadas'coniıı're­
per1or, hasta la Me,dalIa de ,oro lırcl:qsive,.al transcursode tll' ~19 a le leg1slact6Ii que ıiliOl1\ se' deroga puedanme.lorar la' ca-
m~ll,os rinco afios, de' traba,jb ·aetivo ' desde ,la ı11tpna, cOIicesi6n. tegör1a de la MedalIaque ,~' su illa '.se, les cOriced1eı:a,,' seccim- ' 
13'~a e110 sera necesar1a la instrucci(ın de'un ı:.omero expeG1en- Pııtıri'an' 108 PIrlzos de .cinco, anos.' a contat' ~e la vlgencİa ,dt .. , 

, . " te iniciado ante la Delegaci6n de Ti:abajo dJ! la provincla don~ esta ~lci6n., ' . ' ,":. " 
dereı:ıicla. e!, bel,letic1ario", a Instıuıcia d~ quleneı>. solicltaroıi la 
primitiv&. concesi6n 0 deı propİo interesado, y en que se acred1te 
qUe 'est.e continua su activJl:ia<}; labor~l' co~ aİ' menos ,1gua1 ca­
racter de ejemplı\r y releyante. 'El expedlente 'en cuest16n .sera 
enmdö a la, Seccl6b Central c}e Recv.rsos y Recompenoos" del 
:MiIii&ter1o, a fin de qUe .esta:' formule la .. oportttna propuesta y 
en caso de aprobaci6n' tome nota del aScenso. 
. En ,ca.~osex·cepcionales ııödra 'ingresarse pOl'" ca,tegqrfa' mas 
elev~ oantes de1 plazosefialado,eSpec.WcandoSe enIa Orden , 
de concesi6tı ,las razones que, jtist1fiquen cumpUdamente dlcbn 
excepci6n; , , '.' . . 

.Articulo duodeciıno.--L1bı:o, Reg1stro, ...' 
Enla 8ecci6nCentral de Rçcurso& y ReComl?ensas depen· 

dlente de la Sııbse,cretar1a; se llevara un.LibrQ.IRegtstro de- con­
ceslones .de esm 'recompensa, con dlferenciac16İl de sus dıstintas 
categorlas, .' " " , . 

. En el 'Llbto se ha!a constar le fecl1a de petici6n, l~ persona 
o .Entidad petlclonana, el nombre de! galardonado, la dlsposi-' 

. ci6n QUe la otofgıı.,se, y su. fecba, el grupo y categor1a de la con. 
decorac16n c?ncedida, la fecha ?e expedlci6n del d1p10ma y to. 
do& 108 demas ootos ,que se estımenconvenientes 0 necesarlos. 

Las personas Q Entidades recompen.sadas con la Medalla de­
.beran ren1itir anualmentea la referida Secci6i1, debidamente 
cumplimentado, el 'cuestionario que a tal fin se les cursara, al 
objeto de comDrobar su fe de vida 0 subsistenciae lntroducir 
,en 105 respectivos 'expedientes las modificaciones de circunstan­
cia& ,personales que sean de interes 0 acoıısejable resefiar. 

DlSPoŞICION DEROOATORIı\ ' 

Quedan <;ıerogadas. en slı.tota,l1dad ras siguıente.~ dl~po:;l. 
eloneSı 

El Decreto de~atorce de mario: ue mil novecientos cuaren,' 
ta ydos, que restablec16 la Medalla de1 Ttabajo. y las Ordenes 
de veintic1llco de' abrll de miL .noveeientos cıİarenta y. dos.Catoi~ 
'ce d.e diciembre de iniL novecientos cuarentay dos, doce' de 
mayo, de mil novclentos cuarenta y~ tres, velıitiselıı de ınayo .de 
miınoveclentos' cuarenta y tres y C1nço de agoşto, de miı n,ove-
cientos cuarenta y tres. . . , 

. .' . 
O:nDEN M 20 de septiembrede 1960 .per la que Se igiıaı!l1J. 

d.eterminados ben.eficios. para ('ada co.tegorfa .'prı·fesio.­
na!. en LaS distintas. Reglamentaoto,nes por las qiLe se 
rige la fndustria textil. . 

I1ustr1simo senor: 

. La analogia de las funciones laborales dentro de cada ca­
tegoria profesiona~ en' las diversas actividades' de la ilıdllstri~ 
textil aconb-eja igualar en sus 'Ustintas Reglamen'taeiones oeter­
.~nados beneficios que tiene boy trato deslgua aunqut? a veces 
sOlo sea en mİrı!mas diferenclas. dejJido casi sıempre a la, dife­
renciıı. de fechas en que se elaboraroıı aqueııas. Entre esto,s be-


