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Bl Profesor de esta materia ‘cuidars de exponer en forma
_clara y sencilla, precisamente la- Historia de las Artes Gréficas

v no los procedimientos tecnolégicos o 16s practicos minimizados -
_que se han llevado a téfmino en las distintas épocas ¥y mucho

menos en la actualidad, ya que tal tarea corresponde a otras
materias, tales como las tecnologias y las préacticas de taller,
cuyo cuestionario se refiere especiﬁcamente & desarrollar dichos
‘conceptos. Es conveniente, en consecuemicia, ante el horario Je-
ducido-de esta disciplina, que las clases se impartan por medio
de conferencias semeanales, de 1as que el alumno tomard las opor-
tupas notas a fin de confecclionar el cuaderno de clase que le

servird para Ia caliﬁ,cacién -de su- asignatura mdependwntemente ]

del- examen final que debe rendir.
En ol segundo ano. donde se desarrullani 14 materia de Geo-
grafia econémica. el -Profesor deberi prescindir, en lo posible,
 de recargar de datos sus explicacioues. para no fatigar al alumno
« dedicarse, preferentemenile, & dar una vigldn de cunjunto sohre
ias principales riquezus halurales y las industrias de ellas deri-
viidas, su Jocallzdcion geogiafica, e;(plota.clén. elc., asi como su
influencia en la ecohomia local. y unaclonal,
Con: adistica,
¢ mmapas, ilustraciones literarias, fotografias seleccionadas, etc.;
‘de modo que-los humeros digan lo mis posible,
.y Procuratan también que hnga.n pequefias: excursiones por- los
confunto de todes los conocimientos que los slumnes han ido
p.lmacenando durante la vidd escolar para la comprenslén plena

de una comarca hatural, de una fotografia, comentdrio de un .

hecho de, polftica econémlca nacional o internacional, uiso de
~ los mapas de 1 :5Q.000, etc. Se visitara, asimismo, el mayor nji-
" mero po<1b1e de zonas l.ndustrial&s y delas msta}amones en ellas
: enclavadaa
. 'Téngase presente, per ultimo h, senexion que ha de guardar
esta disciplina con varias otras del plan respective (Clenclas de
“la Naturaleza, Tecnologia), al cbjeto de eyitar a-los alumnos

repeticiones. Innecesarias y armenizar y oompletar la wsién de.

]

~los problemas econémicos que precisa conocer..

-~

SEGU‘RIDA.D E HIGn:NE DEL\TBABAJO

- Las materias ‘comprendidas. bajo el tituls (Seguridad e Higie-
‘ne del Trabajo» ‘se desarrpllarin a partir- del segundo curso del

. grado; de Oficial, en dlase oral de una hors de duraclén v un -

dm a'la s‘emnna. :

- El. programa redactado viene a constitulr un primer grado
. de estas materias, ¥ ha sido. adaptado pafa 1a formacién profe-
" sional. -pensando. que el alumno que.salga (e Oficial en ia Es-

cuels* pueda terminar ‘sus estudios en el grado de Oficlal y; en

" tal caso, results conivehiente que posea unos conocimientos basi-
- ¢os de seguridad e higlene del trabajo, materias que seré.n dadas
© - con una mayor ‘extension en el grado de Maestria. = ° -
*  Como.punto de. partida, debe llevarse al-animo del- alumno

que este discipling ofrece para el mismo .un si.ngular interés, ya -

que’ en su’ vids diaria de trabaje, en- el taller,sen la fabrica,

o donuequiera que desarrollé su actividad, va.a encontrarse con

) probleinas y situaclonas reales, en: los que resultaré.n de aphca-

- clén las - anzas recibidas. - .

" El desarrollo de -esta clase oral se hars en farma fé.cilmente

" msequible al oyente, de acuerdo con su nivel cultural'y su capa-
cidad profesional, procurando evitar cuanto slg espura teo-

ria pard llevar las -explicaciones a un terrenc que, sin presclndir i3
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de la técnica convenlente, restlten facilmente mmprend:ldas
los alumpios, exponiéndoles problemas y hechos que se presen
en ‘el quehacer, corriente del trabajo :
' Una vez desarrollada la parte -del proeuma qQuie se reﬂere
‘& la ensefianza, ¥ divulgacion de la seguridad e higiene, las lec-
“.clones sigulentes del curso se dedi¢arén & dar a conocer, en

" lineas.generales, las: disposiciones legislativas y reglamentarias }

" dictadas por €l Ministerio de Trabajo sobre ‘estas materias, pres-
tando singular atencish en- destacar la funcién que corresponde
a los proplos trabajadores que formen parte de los Comités de

' Seguridad o de los Jurados de Empresa en el cometido especifico

que'Ies esta asignado sobre este particular.

Seria muy c¢onveniente poder completar las lecclones orales {

con proyeceiones o documentales técnicos que hagan percibir
 totalmente las ensefianzas de seguridad e higiene,

Tamblén seria déseable poder organizar, contando con -el
Médico vineulado a la Escuela de Formacién Profesional Indus-
trial, algunas demostraciones pré.ctlcas de la forma de llevar
a-efecto los primeros auxilios en caso de accidente.

En el tercey curso las materias comiprendidas bajo el titulo
«Organizacion laboral y relaciones humsnase se esarrollaran en
¢l tercer curso del grado de Aprendizaje, en clasa oral de una
hora. de duracién un dia a 1z semana,

v

S~ mAs recient!ds e‘oerén realizar diggramas, .

alrededores de 1a localidad, y seria intéresante intentar el juego

La ‘primera mitad del programa trats distintos temas de or-

27 septiembre 1960 -, . 13479

ganizacién laboral, considerando en - principio 1a organizagién .

industrial 'y las distintas clases 'de Empresas, para luego pasar

- al estudio de los' diferentes aspectos que se. presentan en 1a[

organizacién laboral’ de la propia Empresa. .
" En forms breve, dada-la naturaleza del curso, se trataré. de
ios problemas relativos a la preductividad y a los sistemas de -

salarios con incentivos, y. postetiormente eon alguna extensién,

los problemas de las relaciones humanas, terminando por. ofre-

cer al alumno una visién de conjunto de la legislacién indus-

trial, ‘'va que la Ieglsla.cién Iaboral formsa parte de .otra disci~ .

plina. -
~ Nota., -—Es intéresante seﬁalar que pala, el desarrollo de 1as

| materias relativas a productividad y relaciones humanas, serd

muy, conveniente que el profesorado asista a los_ cursos especiales”.

que la Direccién General de Enseﬁanza Laboral organizara,

a través de la Institucién de Formacién del Profesorado, en coor- -

dinaclén cofi 1a Gomisién Nacional de Productividad Industrﬂ B

RELIGI(SN R y

Al mar el cuestwna.rio de Rehgién pa.la los alumnos de

Ensefianza Profesional Industrial ‘hay que tener en cuenla que

una parte ‘muy importante de ellos asisten.s las clases ¢an- -

sados” del trabajo del dia, con e] tnico- propésito, en muchos

“casos; de aprender y perfeccionarse en las pricticas de su ofi- .

cio y sin prestar atencién’ ni siquiera hacia asignaturas fun-

‘damentalés para su profesion,. como . .la Tecnologia y el -Dibujo -

especifico de la. misma, y relegando erréneamente las resfante,s

disciplinas & un segundo plano
En consecuencia a los alumnoy' de :F'ormacién Profesional
Industrial parece’ aconsejable sefialarles en cada curso un nu-

mero minimo, de cuestiones; y serf luego. tarea .del Prcfesor -

el insistir sobré 1os puntos.bésicos -pars dar ideds sélidas y
arraigar .conviccion de las verdades fundamentales, formando

concienclas rectas. de vida. ¢ristiana, Esta es In. meta & que .

todo, Profesor’ debe’ atender.

_A este fin, la clase debe convertirse en un- verdadero vincu= -

110 de estud:os, €l- Profesor hara uns exposicién sencilla del.
tema, correspondiente y luego permitirs, % aun provocars, pre- .

guntas de los alumnos, excitando su interés con, otra serie de.
preguntas suyds bien preparadas, en las cuales -procurari sfem-
pre focar verdades ya explicadas para -que qureden ,bien- gra..
badas €n.el alma de los alumnos. Elemento de gran utilidac

"es confirmar el punto. doctrinal con. ejemplos - del Antiguo y.
-Nuevo : Testamento y otros de probada. vérdad histérica, que,

ble-n explicados hacen ‘slempre mella.en el auditorio.

.Es évidente que 1a Religién hay ‘que hacerla apreciar, dan-
do & la clase smenidad e Interés, pero también- exigiendo de
los alumnos la con'espondiente atenciéon y . empefio en apren-
derla. Por ésto 'debe rendirse ‘examen de ella ¥ puniuar-como
toda otra asignaturs; eso'si, con gran comprensién ¥y sin exi-

gencias inoportunas, que pudleran provocar aversién a la mixc -

ma o .despreocupacién hacia su estudio. -. -
En fin, eI Profesor procurari aprovechar las principale: fes~
tividades litdrgicas del afio; ya del Sefor, ya de la~ Virgen,

San” José Obrero, etc, para .insistir en los puntos dogmaticos -
-0 “morales con ellas. relacionados ¥ hacer a los: alumnos ung,

oportuna reﬁexién moraL o

o .

DECRE‘TO 1817/1960 de 2r de septzembre por el giie se-

. aprueba el Reglamento de lo Medalla del Trabajo.

La condecoracién civil denominada «Médana del Trabajo».
.que creé el Régimen presjdide por Primo de Rivera, fué acértada-
mente restablecida en -mil novecienios cuarenta y dos con idén-

{ tico propésito de enaltecer el trabajo ejemplar, logrando eviden-

-te prestigio popular, de tal suerte que cada dia son més impor-
. tantes en . numero e interés las peticiones colectivas- que se
hacen para obtener su concesiéon en favor de- personas que se

consideran en la opinién publica “como verdaderos modelos a8

seguir por observar una vida dedicads al trabajo.

Facil es advertir .que la cualidad que ante todo se premia
don la Medalla es la confinuidad, 1a constancia en el ejercicio
de una virtud qué no siempre abunda en ambientes mfs dados
a exaltar la brillantez del momento extraordinario, que el ejer-
‘cicio callado de la tarea generalmente modesta, pero mdefectible.

qQue a cada uno corr&cponde aportar al acervo comun, no ob,s. :

~ L
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'tante ser ebta. permanenci& en el esfuerzo base del pmgrwo y

E bienestar de los pueblos.
Por eso, resulta clara la conveniencia de dictar normas que

- garanticen que la concesion premia esa constancia, slejando la
+ posibilidad. de Qtorgarla por-razenes de otra indole, ajenas a la

ejemplaridad pérmanente eh el trabajo, nota esencial justiﬁcq .

‘tiva ' de la .condecoracién.

“El'Replamiento requiére, por ello, para obtener la Medalla et :

'T§u clase de «Al Mérito en el -Trabajo» Nevar un cierto tiempo

- observarido una ‘actitud ejetnplar en.el trabajo .que cada une-

. Presta pars su sustento-y el de-sus familiares y parafcumplir
~sus deberes profesionales respecto ‘a la socledad. en que_ vive,
- ganando de categoria la Medalla & tenor del incremento en los

’dias transcurridos 'de vida laboriosa, sin perjuicic. de reservar,’
“en_casos excepcionales, al Gobierno ia posibilidad de premiar.

“con la condecoracién. los méritos .éxiraordinarios conseguidos
~sgntes de cumplirse los plaZos sefialados. -

U YRL Reg.amento mantiene todss 1as notas que anteriormente
Se daban en la Medalla del Trabajo en cuanto no se oponen a

-*esa nota de premic & la constancid, Por tanto, queda la- distin--

- ¢ién entre-las Medallas individuales y colectivas y se deja sub-

sistente la, Medalla al Sufrimiento en el’ ’I‘rabajo en formag

- simnilar’a la_observada hasta aqui.

. POr. lo. expuésto, a propuesta del Mlnistro de Trabajo ¥y pre-

via dellberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia
: nueve de septiembre de mil novecientos cesenta

e DISPON GO:

Articulo umco —Quieda, aprobado el Reglamento de 1 Me-_,

o dalla del' Trabajo que a continuacién se

* As{-lo -dispongo por el presente ‘Decreto, dado en Madrid a

: veintiuno de septiembre de il novecientos sesenta.

m mmstro de ‘I‘rabaio
: iammn SANZ. ORRIO

REGLAMENTO DE LA MEDALIXA DEL TRABAJO

. Articulo primaro—;La condecoracién nacional civil, denoml-
nada «Medalla del Trabajos, se concede en recompensa de uns -
‘conducta constantemente ejemplar en el desempefio. de los de- . ;-
““beres . que- impone ¢l ejércicio -de. cualquier profesién 1til ha- ¢

bitua.‘lmente ejercida por. la persona -individual o colectiva a .
auien se: conéede, o bien en- recohocimiento y compensacién de -
plimiénto .de ese- |
‘la condecoracion -

-5¢. deponting. «Medalla: al Mérito. en. et Trabajp», yen el segun -

~dafios 'y sufrimientos™ padecldos en el leal
- mismo- deber profesional. En el primer

+ dp, «Medalla -al Sufrimiento en ‘el Trabajoy. -
Una-y otrs se concederan en lo sucesiyo de/ acuerdo con. lo
,dispuesto en los - siguientes articulos. -
. Articulp segundo.~Im Medalla €Al Méxito enel’ Tra;bajo» ¥

ia Medallg «Al Sufrimiento en el Tmbago» constar{m de las 8l

'. guient% categorias

+

 Meaallwde oro. - . _

. Medalla®dé Plata con Ramas de Boble .
.. Medalla de Plata, y. .-
- Medalla de Bronce

‘ ,Articulo tercere—-—Equxparaclones R
10 prec"(;o ‘&’ otras’ condecoraciones s1mLar% las catego—

ria.s que-se dejan- indicadas‘en. el articulo que anteCede queda.- ,

" rén. equiparadas en la siguiente forma:
: Medslla de' Oro, a Ta categoria de Gran- Cruz

" Medalla de Pleta con Ramas de Roble, & la cat-egoria de Co-

mendador con placa o de mimero;

-Medalla de Plata, '1a categotfy de Cbmendador ordmaﬂo, ¥

Medalla de Bronce, s la de Caballero.

2) Las Medallas de Oro, Plata de primega clase, Plata de

: segunda, clase y Bronce anteriormiente. concedidas, se - equipara-
r4h &-1as actuales Medallas de Oro, Plate con Ramas de Roble
Piata 'y Bronce, r%pecfivamente

Articulo cuarto. —Recompensa. mdlviduai y colectiva -

"En el grupo de ¢Al Mérito en el 'I‘rabajo» la condecoracié6n
podra olorgarse e titulo de premic individual o como recom-
pensa colectlva a Corporaciones; Asociacmnes Entidades o Em-
presas, para enaltecer servicios laborales prestados individual

o colectivamente con cardcter ejemplar y durante un tiﬂmpo»

_ reglamentario;
En el grupo de Al Sufrimiento en el Trabajo», 1a condecora-

clén - se conceders solamente a titulo de premio individusl a
qu;enes en Ja préctica exacta de sus deberes profesionales. sit-

& ‘propuesta ' del’ titular de la Cartera. de ‘Trabalo:y
-deliberacién: y acuerdo del Consejo de Ministros, pubhcé.ndcvsg‘,,

-instruya de oficio, mediante ins
-§ Trabajo, 1a cual habré de presentarse en la Delegacién Provin-

fran accidentes 0. mutilaciones o contraigan enfermedades gm— '
ves que sean directamente atribuibles a una conducta de acep-

,tacién de riesgos ¥ sufrimiento ejemplar,

El' Ministro . de- Trabajo podrs, conceder el mgreso en 1a Or-"
.den a personas. o colectividadeg e‘ztranjeras que se h,ayan hecho;
acreedoras g la distineion. »

Articulo -quinto —-Descrlpclén de la recompensa.

. La.Medalla, en todas sus clases, tehdrs 1a forms de un 6va-
lo alargada’ en sentide perpendiculsr, de cuya parte superior,
y -de la anilla que forman-los tallos, caeran dos. guirnaldas dw—<

Toble que enlazarsn en la parte inferor, 'El ‘centro del 6valg,

en ¢l anverso, lo-constituira en relieve el escudo nacionsal, so
bre el cual; y ocultdndole en parte, apareceré.n los ‘embiemas
de la industria y del trabajo manual; en la parte inferfor dels .
escudo, enfré el yugo y'las ﬂechas iran grabadas las palab*as

«Justicia Socials;

_En el reverso, sobre un fondo de chimeneas humeantes los
atributos del trabajo- intelectual, del" Comerclo- y de la- Agri-

cultura,, y en’ semicirculo la fecha del Decreto que aprueba. e -
"presente Reglamento. -

El évalo del anvers6 t&ndrﬁ una faja-de esmalte, bordea-

4 del metal de que sea la Medalla. Para la Medalla €Al Mé-

rito en el Trabajos, el color del esmalte serd azul, y.sobre €ste;
en blanco, levara la inscripeién €Al Mérito en ‘el Trabajos. Para
1a Medalla ¥Al Sufrimiento en -el Trabajos, €l esmalte “de ia

"franja. sers, Tojo, sobre él llevarh, en. blanco Ia mscripcion (Al

Sufrimiento_en el Trabajos.
La cinta ‘de gue ha de ‘pender la Meda.lla seré de moa.ré :

azul si‘la concesigsn se rea]iza «Al Ménto» y -roja -si loes (Al '»

Sufrimientons. )
‘La Medallg de Plata oon Ramas de Roble llevaré. sobre e
cinta un “pasador formado bor dog ramas de roble en su mis- -
mo. metal. .
En actos no oficiales, podra usarSe en € ojal la roseta con’

¢l color de la cinta..
Al ser ¢oncedida la: condecoracién 8 una, colectividad Esta

"podré. colocsir en su handera oficial uns corbata con el <olor de.

la condecoracién, rematada con un fiéco de oro, vlata o bronce, )

‘segin sea la categoria de Ia Medalla otorgada.

f.0s [niembros: integrantes de uny  colectividad qué ha.ya sldo
agraciada eon la recompensa colectiva, tendran derecho, sl lle-
van' veinte afios perténeciendo a ‘aquélla, a utilizar la condeco-
raclén er sus uniformes, a cuyo efecto levardn- bordads una
reproduccién de la. recompénss en Ia 7a- derecha. de.la
americana b guerrera, ¢n hilo dé qro,.de plata oven- seda a.ma—

Iriua, segun la categoria de’la Tecompensa. . - .. .

Articulo -sexto~~Forma de otorgamiento. . - ,
La: Medalla de Oro- sera oforgada’ a . virfud’ de ,Decreto:
previa -

la pertﬁlente disposicién en el «Boletin Oficial-del Estados. -,
- Las- restantes Medallas serén. “concedidas’ por Orden minisﬁe-' »

Tial, que se, insertars’ asimismo en el referido perlédico oﬁclai._

. Articulo béptimo ~—Tratamiento y honores.. .
Lifis personas. condecOtadas con la Medalla def Qro tendré.n elﬂ

- f tratamtento de excelencla ¥ l’os honores inherentes a tan alta
distincién.- -

" Las personas condecoradas con la Meda,lla de Plaua con Ra- .
mas de :Roble tendrdn ‘el tratamiento de ﬂustrisimo y-los ho-
nores de Jefe Superior de Adminisiracion. - - -
Las recompensadas con la Medalla de Plata, el tramiento de
sefiorfa y los honores de Jefe de Admmistracién Civil, - -
Articilo octavo.—Formg de iniciarse el. expediente :
. Los expedientee e. concesion podrén tramitarse:

8) De oﬁcio s iniciativa del Mmisterio de 'I‘rabajo P

b) “A-instancia de Autoridades, - Jerarquiss sindicales, Re-
presantant&c legales de Asociaciones, Entidades .y trahajadores
de una.Empresa, ‘ciando’ se trate de un miembro de la’ misma.

No podré Inclarse la tramitacion de. ningtin expediente P

instancia- del propio interesado.
. Articulo noveno—Forma de tramltarse el expetiente

B¢ iniclars el expediente, excepto en ¢l supuesto de que se
cia dirigida al Ministro de

cial de Trabajo que sea jurisdiccionalmiente competente por ra-
zén del domicilio del presunto beneficiarjo. En el escrito se
hardn constar sucintamente los méritos que concurren en la
persong inferesada.

A la solicitud habxan de acompanaree 1os sigulentes docu-
mentos: . e

8) Certihicacién de conducta cludadana del Dreounto bene—
fisiario, expedida por la Alcaldia o Tenencia de Alcaldia de su
domicillo,
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L b) Infdrme de antecedentes 14 méritos scmales expedldo
“ por-la Organizacién Sindical.

Cuando se trate de personas de. indudable prest igio en la

. wida natlona] podra prescindirse del requisito del epigrafe. a).

“Sf ‘el presunto beneficiario” fuese funcionario civil o militar,

“habra de acreditarse’ que el Ministerio. de que dependa Se mues-

‘tra conforme con que se tram.te ‘el expediente, sin que  ello

obligue &l Ministerfo a tener que otorgar la- recompensa.

En los supuestos de sibditos extranjeros, se pecdira antes de

; Mciarse el expediente el placet de la Representacién Diploms-

tica del pais & que aquél pertenezca, cursandose por condusto
. del Ministerio de-Asuntos’ Exteriotres.

) La. tramitacién se efectuaré en la’ Delegacion* de Trabajo

que pedira también informe g 1a- Inspe 6n° de Trabajo, Una |
vez concluso el expediente, ‘sers. Sometido a informe de la. Jun-
- ta Consultiva de la Delegacién, la. &ual se limitara a hacerlo en
- sentido favorable o desfavarable _con mdlcacién de los motxvoa '

' €n gque bage su opinién.
- -El expediente sers -enviado & la Secc16n Central de Recursos

¥ Recompensas, -la ‘cual. formularé propuests s la St.periorldad

preparando al efecto-la pertinente Ordéen ministerial.
i ‘Articulo décimo.—Méntos alégables. ’
Se considerarén méritos para lograr esta distincién*

¥ pfivadas de reconocida -utilidad general
: b) - El haber. prestado servicios relevantes para. ‘el fomento de
- la rigueza nacional en cualquiera. de sus manifestaciones.
: ¢) Los inventos y trabajos de investigacién :con resultado
directo en la’ prosperidad ‘social-econdmica del pafs.
d) El fomento o auxilio de instituciones de carjcter’ social.
e) " Las obras ge estimulo a la Previsién y el Trabsajo. .

1) El concurso en obras cxentlﬁcas ¥ de aivulgacién de ‘ca- -

‘ré.cter sociaL

g Los. actos de abnegacléu, fidelidad o heroisma que hayan’ |

_tenido influencia en dafics y sufrimientos padecidos en €] - tra-
. bajd para la Medalla de Sufrimiento.

Se considetarin como méritos pa.ra logmr -esta condeoom-;

‘cién, -en concepto de recompensa colectiva, los realizados. por

una Corporacién, Asociacién .o Empresa; siempre que tienda .
" progreso del fin para que Tueron creadas). alcancen un perfeceio-
‘namiento notorio en su sctuacion o en sus productos. o haysn'
“logrado un. mejoramlento en la clase trabajadora que de ellas.

dependa. o
- Artieulo. undéc:lmo —Ingreso

- Con.caracter normal - se coﬁcedqi‘é Ia Medalla en tres fechas‘
del afio: Las festividades conmemorativas de San José Arte--

" 8ano, Exaltacién del Trabajo y Diy del Caudillo. El Gobiérno,
& ‘propugsts, del Ministro ' de  Trabsajo,.-podra. ekcepclonalmente
_ autorizar- Ia concesién -en otras fechas.

‘Ei ingresd se realizara por- 1. categoria inferior al justiﬁ--‘

’ carse veinticinco - afios de trabajos ejemplares.de acuerdo con
los arficulos prifuero y -cuarto, pasindose &-li inmediata su-

- perior, hasta la Medalla ‘de” Oro inclusive,. al- transcurso ‘de’ nl-

menes cinco afios de- trabajo: activo desde la ﬁlti,ma concesion
Para ello seré necesaria 1a instruccién de ‘un somero expedien-
".te iniciado ante la. Delegacion de Trabajo de la’ provincia don-

" de resida €l beneficiario, s instancla de quienes solicitaron Ia -

- primitiva. concesién o del propio mteresado ¥ en que se acredite
' que ‘éste contintia su activiad laborgl: con al’ menios igual ca-
racter de elemplar y relevante. El expediente en cuestién serd

" enviado a la Seccién Central de Recursos y Recompensds” del

) Mimsterio a fin de que ésta’ formule la. .oportuna propuesta y
.€n caso de aprobacién ‘tome nota del aicenso,.

~. En.casos -excepcionales podra ingresarse por 'dategqria més :
elevada o antés del plazo sefialado, “especificandose -en ‘1a Orden |

de concesién.las razones que Justifiquen cumplidamente dicha

. excepcién

Articulo duodécimoTdibro Registro

. En 1a Séccién Central de Recursos y Recom ensas depen-
. diente de la Subsecretaria se Hevard un-Libro-Registro de con-
ceslones de estg recompensa con diferenciacién de sus distintas
_categorfas.

En el Libro se ha.ra constar la-fecha de peticién la persona ki
o Entidad petitionaria, el nombre del galardonado, la disposi-

. ci6n que la otorgase y su fecha, el grupo y categoria de 1a con-
decoracién’ concedida, 1a fecha de expedicién del diploma y to-
dog los demds datos .que se estimen .convenientes o necesarlos.

Las personas ﬁg Entidades. recompensadas con Ia Medalla de .-
u

beran remitir afiualmente -a 1a referida -Seccién, debidamente
cumplimehtado el ‘cuestionario que a tal fin se les cursars, al
objeto de comprobar su fe dé vida o subsistencia e introduclr
en 16§ respectivos expedientes las modificaciones de clircunstan-
ciag personales que- sean de interés o aconsejable reseﬁar

Articulo décimotercero. ——Expedmién deé) D1p}oma o

TLios agraciadps con Medalla de Oro, Plata con Ramas. de Row.
ble, Plata y Bronce. habran de abonar en la Seccién -Central -
de Recursos y Recompensas los' derechos de expediclén del Di..
ploma §ustificativo de g concesion, en la cuantia establecida en -
el Decreto nimero dos, mil treinta ¥ cuatro de mil novecleiitos
cincuenta y nueve, y en la’ correspondxente Oficina de Hacien~ .

4-da los de caracter ﬁscal,

- Los derechos habran'de ser abonados en el plazo mﬁximo de

'tres meses, contados a partir de la publicacién de la*concesion .

ode la notiﬁcacién de ésta, en su caso, considerdndose niloqel -
otorgamiento st el Dago no_‘se efectuase en di¢ho. lap,so de

tiempo

Articulo décimocuarte——lmposicién de Ja recompenSa, Pl
El acto de imposicién -de esta conderacién’ Sera adecuado &,
las- ¢ircunstancias personales y de lugar que concurrap, estima
@as por la Autoridad que haya“de presidjrln
Corresponde efectuar, la imposicién - al Delegado’ dc Tmbaj(r

de 1a provincia, quien. antes de efectuarla ordensgra que: sé pro-

ceda a dar. lectura por el Secretario de dichy -dependencia e 13

: disposicidn que hubiers otorgado’ 1a recompensa.

Para qué perpona 0 Autoridad. distinta de Iz del’ Delegado
pueda actuar en esta esfera, serd imprescindible que previa«

+ mente se solicite y obtenga autorizacién del Ministerio,
.a) La creacién, progreso y d!reccion de Empreoas publicas .

Se exceptla de esta obligacién el caso de que una Autoridad
superior -del Departamento_sea encargads. de’ imponer !a con-
decoracién. En esta hipétesls, sera el Delegado de Trabalo quien
dé lectura- a 1a Qrden de- concesién. .

Articulo décimoquinto.—Sanciones: - ' '

No . podri usarse la insighis de esta condecoracién Dor quien
no ésté en posesion del corréspondiente Diploma. *

E! Ministerio de Trabajo pondri en. conocimientdp de los te— :

-presentantes.del Ministerio Publico Ias infracciones 7de. este ‘ar-

ticulo,. a‘ﬁn de que se persiga. con todo el rigor del Cédigo a
quienes. ‘québranten- fo- antes’ -dispuesto.

En’caso de que algin condecorado con‘la Medalla cometa acto
que atente a su_honof, se instruiri expediente para suptimir

‘su nombre del I_Jbro-Registro de poseedores de la récompénsa,
‘publicindose al efecto }a .decisién que en tal sentido se adopte

Los Tribunales de- Justicla Temitiran al Ministerio- de Tra-:
bajo copia de toda sentencia ejecutoria mfamante que; recaiga
contra poseedore; de la condecoracion;. procedléndose seguidé-
mente exn la rorma se.ﬁalada en el p{ma.fo anteﬁor "

SR DISPOSICION TRANSITORIA

V ﬂ. A la vigencia de la prwente dzsposiclon los agraclados con’”’

Medallas de Oro; Plata de primers clase, Plata de segunda cla-
st y Bronce, conforme & la. legislacién ‘de marzo. de mil. foves

4 clentos cuarenta y dos, quedaran conva]idados en el disfrute de"

su respectiva recompensa, séglin’las equiparaciones dlspues_tas

‘Jen el parrafo segundo’ del- articulo tercero de este Decreto,

Para que las personias o.Entiadades recompensadas con - -arre-
gla a la legislacién qué "ahora se deroga puedan meiorar la'cé-

“tegorfa de la Medalla que e¢h su dia-se les concediera, se com-

putaran los plézos de .cinco, aﬁas a contar de la vlgencia e,
esta.disposlelon. A - ‘ S

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedau derocradas en su totalidad 'las slguienues dispo»i-

elones:

-El Decreto de- catorce de marzo de mil novecxentos cuaren‘

‘ta 'y dos, que restableci6 la. Medalla ¢el Trabajo, ¥ las Ordenes

de veinticinco de abril de mil noveciéntos cuarenta. y-dos, cator- °
‘ce de- diciembre”de inil- novecientos cuarenta 'y dos, doce de
mayo .de mil novcientos cuarents y’tres, veintiséis de mayo .de
mil-novecientos cuarents y t’res ¥ dnqo de agosto. de mi} Hove-
cientos cuarenta y tres. =~ - .

L AN 4

) vORDE'N' de 20 de septicmbre de 1960 por la que se-ighalan
_-determinados beneficios. para cada categoria prifesioa
nal, en las distinlas. Reglamenzaciones por las qa.e se
rige la industria. tEa:til .

- [

Tiustrisimo sefior: . . N 7
~ La analogia de las funciones la.bora,les dentro de cada ca-
tegoria profesional en’las diversas: actividades de la industria
textil aconseja igualar en sus rdistintas Reglamentaciones deter-
minados beneficios que tiene hoy trato desigua. aungus a veces
sélo ses en minimas diferencias. debido casi siempre a lz dife-
rencia de fechas en que se elaboraron aquéllas. Enfre estos be-
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