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los Mnesiros cuando estime que' el rendimiento de los mis-
mos no es e que corresponde a unas Escuelas de este tipo.»

Articulo segundo.—Quedan derogadas las dosposiciones gque
#e Opoungan a la presente.

Asi lo dispongo por el presente Decreto. dado en Madrid
& veintluno de septiembre de mil novecientos sesenta.

: . FRANCISCO FRANCO

Bl Ministro de Educacién Nacllonal. '

JESUS RUB1O GARCIA-MINA

* $ %

MINISTERIO DE TRAB.AJO,

DECRETO 1844/1960, de 21 de sepliembre, por el que se
ordena la retribucién del trabajo por cuenta ajena.

La legisiacién vigente, reguladora de la retribucion del tra-

bajador, al par que muestra la preccupacién del Régimen por
llegar a una recta distribucién de la Renta Nacional y obtener
con ello la elevacién del nivel de-vida de los que a su forma-
clén cooperan, refleja las vicigitudes que hubo de vencer a cau-
su ‘de] retreso econdmico social de la Patria al iniciarse el Mo-
vimiento Nacional y a circunstancias posteriores harto cono-
cidas que obligaron g adoptar medidas de emergencia. no slem-
Pre estrictdmente acaptables a las exigencias de unidad y mé -
todo que ha de cumplir una normativa iabor para amoldarse
a lg marcha general progresive del pais .y ser instrumento base
tanto para conseguir el bienestar de la poblacién como para
cumplir los postulados de la justicia distributiva. Ello explica
los distintos critérios que se advierten al fijar las diversas re- |
tribuciones del trabajo, tanto para determinar la base financlera
de la_Seguridad Social como en el plano estrictamente lahoral
en lo que afecta al desarrollo armoénico de la relacion empresa
trabajador y de ias Instituciones de la Seguridad Social que -
en ella se apoyan, ghetscullzando sdemdis los estudios y angll-
sis estadisticos Indispensnbies sn enslquier ordenacién econs-
miso-social que haya Se sisctunrse, .
« - El Decreto—que no &fects, 8 is eusniia actual sino a la sis-
tematizaclén de las perféscionss labormles—sefiala lo aue a efec-
tos del mismo ha de entenderse por renta del trabajo en genera!
y del que se presta por cuenta ajena. Dentro de esta ultima
enuncig el ambito de su porcién més importante, el salarlo.
afiadiende a su definicion, necesariamente amplia, una doble lis-
ta de.cenceptos que al incluirse o excluirze de tal ambito con-
cretan dicha definicién, de tal suerte que el Estado al sefialar
les minimos obligatorios y las bases econdmicas de lg Segurt-
dad Social, los Organismos Sindicales al pactar convenios ro-
lectivos y los particulares enm-s] lbre juego de la contratacién
laboral, conozcan en todo momento el alcance de sus determi-
naciones. Ello facilits, as{ bien, &1 acceso a un ordenamiento
institucionsl ce la Empresa y a un conveniente desarrollo de
las relaciones humanes en lo laboral.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajc .y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia
nueve Ge septiembre de mil novecientos sesenta,

- DISPONGO:

- Articulo primero.—Priméro.—8e considerg renta de trabajo
& los efectos de lag presentes normas; la participacién ‘que co
rresponde al esfuerzo laboral humanc en el curso y en los re-
sultados del proceso de produccién de blenes ¢ servicios.

Segundo.—La renta de trabajo Incluye tanto los emolumen-
tos que corresponden a la labor realizada por cuenta y depen-
dencia ajena como los que se perciben en régimen de trabajo
- auténomo y lo que se paga al empresario por su actividad per-
sonal al gerviclo de !a Empresa que dirige. .

Tercero.—Lga renta del trabajo efectuado por cuenta ajeng
objeto de regulacién de! presente Decreto, comprende todas las
pelrc.;:pciones con que es retribuido y entre ellas, como basica, el
salario.

Articulo segundo.—~Primero—Se entiende por salario o sve.-
do le remuneracién en dinero o en especie que perclbe el tra-
bajador por cuenta o bajo uependencia ajena, bien por unidad
de tiempo o de obra, por plazos determinados o por duracidn
indefinida como contraprestacién cirecta y por razon exclusiva
del esfuerzo que realiza v del resultado que con é! obtiene .

Articulo tercero—De acuerdo con el articulo anterior, for-
men parte del salario laa percepclones siguientes:

Primero—La remuneracién minima sefialada con cardcter

obilgatorio por el Ministerio de Trabujo v los cumpiemetos &
la misma convenidos por pacto sindica! colectivo o individuale
mente entre las Empresas y trabajadores.

Segundo.—Las primas de antiziiedad obligatorias ¢ pactacas,
en reiacién con el tiempo de trabajo de une Empresa. activi-
dad o categoria profesional.

Tercero.—Las percepciones correspondientes a heras extrae
ordinerias, blen sean senaladas con carficter obligatorio o me
diante pacto. . .

Cuarto.—La remuneracion obiigatoria o pactaca ae los dee-
tansos dominicales, efectivos y de vacaciones y demdis andlogos,

Quinto—Las primas devengadas oor circunstarcias especi-
ficas cel trabajo prestado, tales como el de caracter nocturno y
los penosos, insalubres, peligrosos o cualquiera otros de navtu-
raleza similar.

Sexto.—Las cantidades que obligatoriamente hayan de abo-
narse por tieinpo de espera, reserva o interrupcién ael trabajo.

Seéptimo.—Les pagas extraorcdinarias legales o paciadas.

Octavo.—Las primas, premios y comisiones y cualguiera otra
modalidaa de remuneracién con incentivo, sea de caracter legal
» paccionado.

Noveno.—E: valor de los servicios que ¢isfrute el trabajador,
tales como vivienda, explotacién de tierras de labor. combustis
ble, agua, energia y otros suministros en especie, siempre aque
por ley, costumbre o convencidn express se considere como
formando parte del! salario.

Décimo.—E] importe ae la manutencién y alojamiento facili-
tados por la Empresa, cuando tenga el cardcter sefinlado en €
numero anterior.

Undécimo~Cualquiera otra percepcién que reciba el tra-
bajador en compensacién directa de su esfuerzo y rendimiento

no inclujda en el articulo sigulente.

Articulo cuarto—En consonancia con e) articulo segundo, no
forman parte del salario:

Primero.—Las prestacidhes de carficter familiar.

Begundo.—Los pluses de carestia de vida, salvo que se esta-
blezcan con cardcter permanente al determinarse el salario mi-
nimo obligatorio, en cuya caso se constderaran como formando
parte de éste. . ’

Tercero—Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad
Soelal. . . ' ’

Cuarto.—Las cantidades que se abonen en concepto de dietas,
gastos de viaje o de locomocién, distancia, desgaste de herra-
mientas y cualquiera otra clase de indemnizaciones que impH=-
quen reembolso de un gasto efectuado por el trabajacor a causs
de su trabajo. En todo caso, la cuantia debera ser precisada
en la Reglamentacién de Trabajo o Reglamento de la Empresa,
o mediante Convenio Colectivo Sindical.

Quinto.—Las indemnizaciones correspondientes a suspensio-
nes o despidos.

Sexto.—La participacién directa en los beneficios de la Eme
presa, salvo que se hublera convenido que dicha participacién
constituya total o parcialmente la remunerscién Cirecta del
trabajo, o ce haga depender de los beneficios también en todo o
en parte la cuantia de la remuneracién directa a que se reflere
el artfculo segundo del Decreto.

8éptimo.—Las cantidades en especle 0 -en metslico que lbre-
mente concedan las Empresas a. sus trabajadores, sin requerir
aceptacién ni contraprestacién especifica obligada per parte Ade
éstos. Tales asignaciones, sunque se establezcan de manera fija,
no son compensables ni absorbibles por otros conceptos de retri-
buci6n del trabajador y aumentos postericres legales o pactados,
n{ dan derecho a reclamacién si se reducen o suprimen,

Articulo quinto.—Primero.—El conjuntc de prestaciones que
rectbe el trabajador por cuenta ajeng ha de ser suficiente para
su sostenimiento decorose junto con 1M famillares que de 6l
cependen. Cublerta esta condicién, el salario serd slempre pro-
rorcionado al rendimiento y al esfuerzo.

Segundo.—Al determinarse, blen la cuantia minima obliga-
toria, la de sus complementos pactacdes o la de cua.quier otra
de las prestaciones que integran el salario. se hara constar,
siempre que ello sea posible. el rendimiento exigible para su
percepeién. Ei que corresponda al salarfo minimo obligatorio
tendra esta misma consideracién, salvo causas que justifiquen
debidamente el menor rendimiento. Cuando no se pueda llegar
a la deterininacién de los rendimientos, habri de expresarse el
motivo, procurdndose en su lugar sefialar orientaciones para
juzgar cualquier cuestidn que en e' desarro:o de ie relacién
laboral se suscite sobre tal materls entre e], emnresario y el
trabajacor.

Artfcnlo sexto.—Los salarios determinades por tiempo fijo
—afio, mes, semana o dia—, bien mediante dispesicién legal o
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-« virtud de Couvenio Colectivo o individual, se entenders que
corresponden a ia jornadg legal completa. Si se realizase otra
de menor duracion, el =alaric experimentard la reduccién pro-
porctonal correspondiente, gl no determinarse lo cuntrario en
la norma o pacto que legifimamente estabieciese ta! reduccidén.

Articulo séptimo-—Siempre que se respete la remuneracion
minimg legaR. a que se refiere e) m'lmgm primerc el articulo
tercero. el salarie puede adopiar cualquiera de 1as modalidades

slgulentes:

Primero.—Por unidad de tleinpo cuando se atiende principal-
mnte para su determinacion a la duracién de lg jernada, .in
perjuicio cel minimo rendimiento exigibie en ella.

Segundo—Por unicad de obra, segin la cantidad y callidad
de; trabajo reaiizado, pagandose por plezas. medicicries, trozos
o conjunto. determinados. sin atender al tiempo invertide en su
raslizacion :

Tercero.—4«A la partes en que se asigna al trahajor ung frac-
ei6n determinada del producte, o del importe o valor obtenido
dei mirino. ) . : :

Cunrto.—Mixta, congistente en la combinacién de algulia de
lgs modalidades antericres. verbl gracia,. en la remuneracion

+ por tarea en la que el trahajador ha de realizar una aetermina-
da labor ‘en ‘a fornada u otro periodo de tlempo ostablecido.
quedando cumplida en cuento se hublese cuncluqu 1. labor;
en !n de primas o premios, por la centidad o calldad del tra-
bajo, eaconomia de tlempo o materiales, combustibles o 1tiles,
yrcualquiera otra forma retributiva ae las minimas caracte-

risticas. .
Articulo octavol—-‘La{ determinacion del salario corresponde:

Primero.—A! Ministerid de Trabajo, ofdos ! Consejo de Tra-
bajo y la Organizacion Sindical, en cuanto a sefialamiento de
los minlmos obligatorios generales, de caracter interprofesionai
y por categorias profesionales o ramas de actividades, cualqule-
e que ser sl ambito territorlal de aplicacion y la naturaleza
de la prestaclon.

Begundo.—Respstando los minimos del nimero auterior a la
Organizacién Bindical, representante de empresarios, técnlcos
Yy trabajadores, mediante Convenios Colectivos pactados con
arreglo a la legislacion vigente.

Tercero.—Con cujecion a lo dispuesto en los dos puntos an-

teriores, al empresario y al trabajador, mediante contratos indt- ;

viduales que. rstinan los requisitos legales.

Articulo noveno—La remuneracién del trabajo habré de es-
tar en relacién preferentemente con los factores siguientes:

Primero—La clase o categoria del empleo u ocupacién.

Begundo.—E] tiempo exigido para adquirir la capacitacién
profesional y la formaclén profesional que requiera 8l trabajo.

Tercero—E! esfuerzo, capacidad » destreza que requiera
el trabajador y los ricsgos o incomodidades que ccmporie.

Cuarto.—E! rendimiento exigible por disposicion general o
pacto. ’

Quinto.—La perfeccion de lg labor realizada.

Articulo décimo.—E! esfuerzo-y el rendimiento minimo lega-

les se retribuirdn en &1 salaric también minlmo y ohligatorio de
de manera lgual cualesquiers que sean la situaeién geografica,
medio empresarial donde el trabajo se preste u otras circuns
. tancias andlogas. Las diferencias que ellas impongan pueden
tenerse en cuenta al paciares jos complementos de los referidos
minimos o al determinarse lega'mente o por Convenio las res-
tantes percepciones a que se reflersn los articulog tercero y
cuarto del presente Decreto.

Articulo undéeimo—Las asignaclones cde cardcter familar se
distribuiran atendiendo exclusivamente a las circunstancias de
esta indole. ) f

Articulo déeimosegundo.—Primero.—E) conteniao del salario
tal como se éspecifica en el articulo tercero del presente Decreto,
se estimaré como hase imponible, tanto en la finanelacion de la
Beguridad Social como en el sefinlamiento de las asigneciones
familiares a que se refiere el articulo unterior. No obstants, que-
daran ex:.eptuadas acuellas percepciones que tengan Indudable
cardcter gventual. transitorle o de emergencia. Las de caracter
variable, como San s primas de estimulo y horas extraordina-
rias. para ser computadas en 'a base imponible habran de ser
establecidas por una disposizian generaj dictada por el Eatado o
en Convenio Colective, senalandese en uno u otro caso la {orma
de computarse. sus limites v un sistema de coeficientes que
pueda dar una clerta fiieza a la percepelén para hoecerla com
patible con sus fncorporacion a cicha base.

Bezundc—~Compete al Gobirruo, a propuesta del Ministro Ade
Trabajo, fijar los limites ma:imos y minimos del salario gujeto
& cotizaclon, as{ como el porcentaje en que habra de gravar.e
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i vase saiarlal imponible y el valor de las prestacionss econd-
‘nicas que con cargo a las recaudaclones obtenidas se concedan
por ias distintas In.tituciones de ia Beguricad Bocia! y Ayuda
Famillar, . .

Articulo décimbdtercero. — En toda disposicion reguladora de
percepciones laborales que en 1o sucesivo se dicte o acuerde, de-
berw wefidiarse e! importe del salarfo-hora gue de acuerdo con
«lla vesulte aplicable g cada categoria profesional afectada.

Se entendera como salario-hora el coeclente obtenido al di-
vidiv ja totalidac- de los devengos que componen el :alario con-
iorme al .rticuio tercero por el niimerc de horss que deben .er
efectivamente trabajadds en el pertodo de tiempo correspon-
diente g dichos devengos.

Segundo.—E! salarlo-hora gp considerard en todos los célcu-
:08 estadisticos y en las investigaciones scondmico-scciales que
havan de realizarse en materia de retribucion laboral,

Tercero.—La dsterminacion del salario-hora no mocifiey el
derecha a percibir los devengos lahorales en los plazot fijados
por iag disposiciones que los establezcan, '

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—A los efectos del presente Decreto, la expresion
wsalariop utilizada en su articulado equivale a las de «sueldop
¥ «jornalp que se usan en determinadas modalidades laborales.

Begunda.—Fl Ministerio de Trabajo, atenléncose n las Leyes
sobre Reglamentaciones Naclonales de Trabajo y Contrato e
Trabajo, aplicara las normas del presente Decreto a las distin-
tas ramas ‘aborales; asi blen establecerd sus efectos en materia
de 8Beguridad Soclal con sujecién g lo dispuesto en & numero
segundo del articulo duodécimo.

DIBPOSICIQN DEROGATORIA
Quedan derogados los Decreioy de veintimieve de diciembre

de mil noveclentos cuarenta y ocho, dlecisiete de junio de mil
novecientos cuarents y riueve y veintiséls de octubre de mil

‘noveclentos cincuenta y sels y veintiuno de marzo de mil pove

clentos cincuenta y ocho, asf como cuantas disposiclonies de
igual o inferlor rangd se opongan a las normas que #n desarro-
llo del presente Decreto se dicten en lo sucesivo. En estas nor-
mas se sefialardn concretamente las anteriorss que queden -
rogadas. . o, ,

DISPCSICION TRANBITORIA

No obstante lo dispuesto en la disposicién derogatoria, vy has-
ta tanto :e fljen por ! Goublerno los nuevos porcentajes de co-
tizacion para la Seguridad Social y el valor de sus prestacio-
nes, unos y.otras, asi como la base de cotlzacidn, continuardn
stendo las vigentes a la fecha de publicaclén de esre Decreto
Asimismo seguirin aplicindose las normas reguladcras de los
distintos conceptos de retribucién de! trabajo anteriores hasta
que el Ministerio de Trabajo desarrolle lo establecido en la dis-
posteién adicional segunda.

As{ lo dispongo por el presente Decreto, dado. en Madrid &
veintiuno de septiembre de mil novecientos sesenta

’
FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabajo,
FERMIN SANZ ORRIO

DECRETO 1845:1960, de 6 de octubre, por el que se mo-
difican los articulos diecinueve y veinte del Reglamento
de Juradoz de Empresda.

El buen desarrollo del método representativo sindica!. exige
acoplar a él la regulacion de una entldad basica en el sistema
actual, cual es la Junta de Jurados de Empresa. Por ello, a
peticion de la Organizacién Sindical, el Decretc de veintitrés de
diclembre de mil noveefentos cincuenta y aslste introdujo deter-
minadas mocificaciones en los articulos diecinueve y veinte del
Reglamento de Jurados, y por eso, ahora también ante otra
demanda sindleal. y en vista de la nueva orgenizacién de sus
eleccioner, aprobada por |a Secretaria General del Movimiento,
se huce preciso rectificar las condiciones de elector vy elegible de
Tos Vocales de aquellas Juntas, separando, como io hace ia Orde-
nanza citade, la eleccion de los Enlaces Bindicales de las de
ios Voecales de Jurados. ,

En su virtud, a propuesta del Miuistzo de frabajo v previa

¢ deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia vela-

titrés de septlembre de mil noveclentos sesents,
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