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ZAMORA

9 de mayo, el Cristo de 'vIoralea
22 de mayo, La Hin.lesta
EBenavente

10 de abril, Nuéstra Sefiora de la Virgen de la Vega.
8 de septiembre, Natividad de Nuestra Sefiora.” - -

Toro -

22 de mayo, Cristo de las Batallas,
8 de septiembre, Nuesta'a Sefiora, del Canto.

’

ZARAGOZA .
Luceni _
28 de agosto, San Agustin,

" La Almunia

16. de julio, Nueetaa. Sefiora, del Carmen.

Aizén

20 de enero, San Sebastian,
16 de agosto, San Roque

 Escatrén

gueira.

5 de febrero, Santa Agveda.
4 de diclembre, Santa Barbara.

Sastaqo

17 de enero, San Antonio Abad. .
25 de abril, Nuestra Sefiora de Mont-Ler,

Ejea de los Caballeros .
+24 de Julio, San Juan Bautista y Nuestra Sefiora de la Oliva.
Tauste ' ‘ b

8 de mayo, San Miguel.-

Calatayud

1 de junio, San Ihigo.
16 de julio, San Rogque.
8 de septiembre, Nuestra Senora. de la Pefia -

En loda Espana

2 de febrero, Nuestra Sefiora de la Luz—En todas las in-
dustrias encuadradas en el Smdlcato Nacional de Agua, Gas
¥y Electricidad.

4 de diciembre, Santa Birbara.—En todas las explotaciones
mineras

Madrid, 24 tle enero de 1961 ——El Director general Luis Fil-
@ @ %

ORDEN de 6 de febrero de 1961 por la que se desarrolla
lo que dispone el articulo 14 del Decreto 20/1961, de
12 de enero, sobre Reglamentos de Régimen Interior
de Empresa.

Tlustrisimo sefior:-

En desarrollo de lo que cispone el articulo 14 del Decreto
20/1961, de 12 de enero, sobre Reglamentos de Régimen Interior
de Empresa, este Ministerio ha tenido a bien aprobar lo si-
guiente:

Normas generales

Articulo 1° Las empresas obligadas por el Decreto'20/1961,
de 12 de enero, a redactar su Reglamento de Régimen Interior
le haran con sujecién a las normas que se contienen en la pre-
sente Qrden, para coerdinar la’ organizacién ce su trabajo a los
preceptos contenidos en la Reglamentacién laboral que les sea
aplicable, al Convenio Colectivo Sindical, en su caso, y a las
disposiciones generales sohre trabajo, empleo y seguridad social.

‘tura de la Empresa, las siguientes:

Art. 2° El Reglamento de Régimen Interior tiene por objeto
adecuar las normas laborales obligatorias en vigor g las carac-
teristicas peculiares de la Empresa, a fin de obtener conjunta-
mente los maximos resultados econdmicds y las mejores relacic-
nes humanas, afianzando el seatido ¢e comunidad laboral en la
Empresa y asegurando la bhuera marcha de ésta y el manteni-
miento de las relaciones de lealtad y asistencia rempmcas que
se deben cuantos participan en la produccién.

Art, 3.0 Corresponde a la Jefatura de la Empresa redactar
el correspondiente Reglamento Interior directamente, cuanco las
normas son las que especifican el articulo cuarto de esta Orden
y oyehdo al Jurado para las restantes..

Competencia por materias

Art. 4.0 Son materiag de le competencia directa de la Jefa-

v

1o Cuanto afecta a la ordenacién técnica' de la Empresa
v en especial: .

a) Las peculiaridaces del régimen de la exnlotacmn, taller
o fabrica que puedan existir.

.b) La organizacién y jerarquia del trabajo de acuerdo con
su clasificacion y -distribucion 2n Servicios, Departamentos, Sec-
tores, Talleres, Oficinas, etc., que existan o convenga implantar,
especificando las operaciones a desarrollar en cada Unidad' y las
condiciones generales del trabsjo en los locales dondce se reahce
y dlsciplina que ha de observarse en los mismos.

‘¢) Las prescripciones y consejos sobre uso o manejo de,me-
dios, maquinas e instrumentos de trabajo, asi como referentes
a la conservacién, entretenimiento y puesta en servicio de cada.
aparato o instalacion.

d) La manipulacién de la materia prima- o del’ producto
parcialmente elaboracdo que haya "de ser objeto de tratamiento
en los diferentes sectores o ciclos®de produccion, especificando
las condiciones de recepcion y entrega en cada uno de ellos.

e) Condiciones para la entrega de la obra realizada,

f) En general, cualquier otra norma técnica que pueda re-
vestir interés y sirva de referencla para contribuir a la mejor
ordenacion cel trabajo humano a la Empresa. P

2.0 La gradacién de los trabajadores en la Empresa como
conjunto y en cada una de las Unidades en que orgénicamente
esté dividida la explotacion, concretando las funciones de orden
cirectivo, ejecutivo y de asesoramiento, cohsignando, en su caso,
las delegaciones que puedan corresponder en todos y cada uno
de los grados y la especializacion que en cada caso se requiere
asi como el modo de justificarla. !

3.» Formacién y mantenimiento de Censo de la Empresa

40 Admision, penodos de prueba, suspensiones y despidos
del personal,

5.0 Jornada laboral y sus modalidades.

6.» Régimen de descansos y vacaciones.

7. Permisos y licencias con o sin retribucién,

8.0 Lugar, periodicidad y demds condiciones para hacer efec-
tivos los salarios y abonos ¢e anticipos a cuenta, -

9.0 Régimen de disciplina en el trabajo. Sistema de recom-
pensas y sanciones,

Art. 5.0 De conformidad con el parrafo segundo del articulo
tercero, la- Jefatura de la Empresa, oyendo al Jurado, elaborari

.las normas que afectan a las cuestiones que siguen:

1. "Régimen de retribuciores que han de corresponder g las
diferentes categorias profesionales, en sus cistintas modalidades,
o a los diversos puestos de trabajo. Incluira los sistemas de in-
crementos de las refribuciones minimas en funcién de mejoras
en la productividad, aumentcs de la produccién o su calidad

-0 de cualguier otro dato de orden econdmico, con especificacion

de- métodos y tarifas que se adopten, o como ple‘mlos al coms-
portamiento profesional.

2.0 Premios de antigiledad

3. Determingcién de rendimientos minimos,-

40 Computo y retribucién de horas extraordinarias,

5.0 Gratificaciones extrao*dmauas establemdas Numero e
importe ‘de las mismas,

6. Mocalidades v métodos de determinacién en la partici-
pacién en beneficios.

7. Devengos en especie.

8. Cualquier concepto de caricter econémico que afecte de
manera directa a los trabajadores,

9.0 Sistemas de clasificacisn profesional del pers:mal

10, Retribucién de las vacaciones.
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11. Régimen de formaclén profesional propio o en partici-
pacion en organizaciones dedicadas a tal obra.

12. Condiciones de seguridad, higiene y bienestar de los tra-
bajadores y organizaclén de ellgs. .

13. Reconocimientos, exploraciones y demés funclones del
Serylcio. de Medicina en la Empresa,

14. Servicios sociales: Viviendas, prestaciones de previsién
o asignaciones familiares, comedores, cantinas, vestuarios, salas
de estar, guarderias infantiles, instituclones culturales, instala-
ciones Ceportivas y recreativas.

15. Cualesquiera otras cuestiones de interés en orden a la
mejora del rendimiento econdmico y al fomento de buenas rela-
ciones humanas en la Empresa, .

Censos laborales

Art. 6.2 1. Los Censos Laborales observaran las nhormas vy,
en su defecto, los uses establecidos para la clasificacion del per-
sonal en su adscripcion al serviclo de la Empresa, con la ade-
cua.da, discriminaciér. de personal fijo, eventual, de temporada
o de campafia, interinc o cualquier otra modalidad adaptada a
las peculiaridades de la explotacion.

2.° Be consignaran asimismo las prescripciones relativas a la
publicacién periddica de los censos nominativos y numeéricos ce
los trabajadores, segiin la clasificacién' antes expresada vy las
hormas que hayan de aplicarse para resolver en la jurisdiccién
de la propia Empresa las reclamgciones o rectificaciones que
puedan. deducir los interesados a este efecto,

3.2 Igualmente se especificaran las condiciones en que pueda
llevarse a efecto el pase del personal ¢e uno a otro grupo por
razon de la expresads permanencla al servicio de la Empresa
u otra adecuada

Altas y bajas del personal

Art. 72 1o El Reglamento de Régimen Interior contendra
reglas precisas para la admision del personal, estableciendo las
categorias de ingresc y las condiciones que tengan que reunir
los aspirantes, asi ccmo las pruebas tedricas, practicas y psico-
técnicas a que cebar ser sometidos y los reconocimientos sani-
tarios que hayan de efectuar.

- 20 Por-lo que se refiere a- suspensiones, se precisaran las
circunstanciag v condiciones en que puedan tener lugar, con re-
ferencia siempre al jersonal que no tenga la consideracién de
fijo. Se regulara también lo relativo a los reingresos, periddicos
0 no, seglin los casos, de los trabajadores que hubiesen sido ob-
jeto de suspension.

3° En materia d= despido se estableceran las categorias de
hechos que lo determinan, su adaptacién & la clasificacién pro-
fesiongl de los trabajadores y por razén de su mayor o menor
permanencia al servicio de la Empresa v circunstanciags familig-
reg v, en su caso, los casos especiales de indemnizacién,

4. Se establecera asimismo el procedimiento de llevar a efec-

to la informheién por la Jefatura de la Empresa a lg Julits de

Jurados de los hechcs relativos g estg materia,
Clasificacion de puestos de trabajo

“Art, 8¢ 1r° Las Empresas al clasificar los puestos de tra-
bajo, determinaran las bases para llevar a efecto dicha clasi-
fleacidn, especificando el régimen o regimenes de organizacién
técnica v de racionalizaclén del trabajo que se hublese seguido
a] efecto y las categerias profesionaleg a que hayan de pertene-

cer 1os operarios o empleados que se adscriban a cada uno de

los puestos.

2. Asimismo, se fjaran, las reglas que deban observarse para
el camblo de puesto d¢e trabajo, concretindose de modo taxativo
sl los derechos de indole econdmica vinculados a un determi-
nado puesto laboral tlenen o no caracter personal y 8i se extin-
guen o se novan al cesar en el puesto o gl ser-adscrito el tra-

‘bajador a otro distinto. .

Jornade de trabajo

" Art. 90 le En nateria de jornada, se seflalaran las horas

Ge iniciacion y cese; su duracion en cada departamento, sector

o unidad de la Emgpresa; el tlempo computable para la toma
v cese en el servicic; el descanso intermedio cuando se trate
de jornada .continuaca, consignando su duracién y las condicio-
nes en .que simul ltinea o sucesivamente haya de ser utilizado
por los trabajadores.

2o Cuando se trebaje en régimen. de turnos, se determinara
el hcua,r;o y. modo omo haya de llevarse a efecto el cambio

seguirse para su aplicacign,;

entre aquéllos y el tiempo méximo permitido en el desempeno
ael trabajo cuando se produce esa situacion. Si existiese jor-
nada intensiva se estableceran las normas a las que deba ajus-
tarse, .

3.» Por lo que respecta al trabajo del personal femenino, y
para el caso cde que exista turno durante el dfa, si la jornada
normal en la Empresa fuese de ocho horas, se especificara como
las operarias puedan disfrutar de la media. hora intermedia
para descansar, computable en la jornada. Igualmente, se esta-
bleceran reglas en orden al tiempo de que, dentro de la jornada,
puedan cisponer las mujeres que lacten a sus hijos.

Degscansos

Art. 10. 1» En lo concerniente a los descansos diario v se-
manal se establecera el periodo minimo de tiempo entre la ter-
minacion del servicio y la toma del mismo en la jornada siguien-
te, concretandose el régimen especial de aplicacion, para el caso
de que en la Empresa se trabaje en sistema de turnes y cuando
se produce el cambio ce éstos,

20 Si se trata de Empresa en que, por razén de las activi-
dades a que se dedique, esté su personal exceptuado, total o
parcialmente, del descanso dominical y sujeto al semanal, se-
prescribird el sistema de rotacion para el trabajo en domingo,
con la finalidad de que, siempre que sea posible, no trabaje el
personal dos domingos consecutivos., Asimismo, se establecera la
hora de que el personal exceptuado del descanso dominieal pue-
da disponer para asistir a los actos de culto y al cumplimiento
de los debereg religiosos.

3.2 Por la que se refiere a los dias festivos recuperables, se
ceterminard el modo de llevar a efecto la recuperacion y las
modalidades peculiares que éstg pueda adoptar, .

- Permisos y licencias .
I

Art, 11. 1 Se consignarin las causas por 1as que el tra
bajador podra dejar de acudir a su centro laboral sin perjulcio
de su derecho a percibir retribucién, en desarrcllo de lo preve-
nico en el articulo 67 de la Ley de Contrato de Trabajo, con-
cretando para cada caso el tiempo de duracion de estas ausen-
cias refribuidas. - .

2.0. Habra de precisarse con arreglo a las disposicioneg le-
gales el régimen de las ausencias por razon del desempefio de
cargos electivos sindicales para asistir a reuniones preceptivas.

3.2 Igualmente contendra el Reglamento ¢e Régimen Inte-
rior lag diversas modalidades de las licencias o permnisos no re-
tribuidos, las causas que puedan dar lugar a las mismas y el
procedmnento para su. concesion.

4.2 Se incluirin normas especificas para el régimen de las
licencias por servicio militar obligatorio o voluntarie anticipade
y las condiciones en que proceda el reintegro temporal al tra- -
bajo durante los permisos de que el personal movilizado. disfrute.

Lugar y condiciones del pago de retribuciones

Art, 12. 1. Las normas internas determinaran el lugar, me-
dios, plazos y demds condiciones para hacer efectivos los sala-
rios devengados por los trabajadores, especificando lag eircuns-
tancias en que puedan concederse anticipos sobre los emolu-
mentos ya devengacos y la cuantia de aquéllos.

20 Asimismo se establecera lo que corresponda respecto de
los plazos para abono de las gratificaciones, pluses o cualesguie-
ra otras asignaclones cuyo pago no coincida con la fecha en
que se hagan efectivos los sueldos o salarics propiamente dichos.

Recompensas y sanciones

Art. 13. 1o En el Reglamento de Régimen Interior se enu-
meraran los hechos susceptibles de recompensa individual o co-
lectiva y los determinantes de sancion.

20 En materiag de recompensas se estableceran los hechos
v circunstancias que las determinen y el procedimiento que deba
con audiencia siempre del intere-
sado, personalmente o representado en forma adecuada,-a fin
de que sirvan, tanto para premiar a los que sean -acreedores
a ellas como de estimulo al personal en su conjunto. v de afian-
zamienito del sentido de solidaridad en la Empresa. Se regularéd
también 1a clase' de recompensas que deban concederse y. 108
fectos de las mismas en la vida profesional de los trabajadores
afectados. .

3.0 Respecta da ias sanciones ge precisardn, con la mayor
exactitud posible;.los hechos. determinantes de.los correctivos, en
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funcién del grado de incumplimiento de los deberes de orden
técnico y de diligencia, y de los de fidelidad a la Empresa y
lealtad para con la Jefatura y los compafieros de trabajo. Se
establecerd la clasificacion de las faltas por razon de la grave-
dad, enumerandose las sanciones aplicables a cada una de ellas,
e igualmente se regulara lo concerniente a-las circunstancias
modificativas de la responsabilidad y los regimenes de prescrip-
cién de las faltas y de las sanciones y de la cancelacion de las

notas desfavorables.

4° El Jurado de la Empresa debera tener conocimiento,fun-

dado de las sanciones constitutivas de despido.
Retribuciones

Art. 14. 1° En los regimenes salariales se determinaran en
.primer término log que correspondan a cada categoria profe-
sional, conforme a las disposiciones legales reglamentarias o es-
tablecidas por Convenio Colectivo, con caricter minimo, por
unidad de tiempo, asi como los premios ce antigiiedad, de ca-
racter minimo también, especificando el salario hora de cada

categoria, y sobre dichos minimos, en su caso y debldamente’

especificados los aumentos convenidos u otorgados libremente
por la Empresa con caricter general. No sera preciso hacer
constar las retribuciones especiales a personas determinadas.
2o 8Si en la Empresa existiera una clasificacion de puestos
de trabajo y a todos o alguno de estos puestos pudieran ser
adscritos trabajadores de categorias profesionales diferentes, se
especificara el salario minimo de dichos trabajadores, consig-

nando, de conformidad con las normas de organizacion técnica:

y de racionalizacion del trabajo que estuviesen establecidas, si
el derecho a la retribucion por razon del puesto, cuando éste
fuese superior al minimo profesional, tiene un caracter estrie-
tamente funcional y no da derecho a continuar en su percibo
sl se produjese cambio en el puesto de trabajo.

3o Por lo que se refiere a los régimenes de remuneraciéon
con incentivo: cestajos, primas, tareas y cualesquiera otras ino-
dalidades de la misma naturaleza, se determinari el modo de
establecer cada forma de retribucion, plazo que ha de estimarse
como de ensayo o prueba para la implantacion de estos siste-
mas y circunstancias que dan lugar a su revision o suspension.

4~ Los regimenes de remuneracion con incentivo habran de
ser de calculo facil para el personal o suficientemente explicado
y garantizarin un ingreso superior al que rigiese como salario
obligatorio por la misma unidad de tiempo, de acuerdo con las
disposiciones legales o reglamentarias y, en su caso, los Colive-
nios Colectivos.

5.0 Se establecera con arreglo a lo prevenido en el articulo
cuarto primero del Decreto 20/1961 el sistema o sistemas de in-
crementos de las refribuciones minimas en funcién de las mejo-
ras en la procuctividad, aumentos de la produccién o de cual-
quier otro dato de orden econémico, especificando, los métodos
y tarifas, en su caso, que se adopten. . )

6.° A los efectos de lo que se establece en el parrafo ante-
rior podran ser tenidos en cuenta en los calculos los promedios
de los resultados obtenidos en varios ejercicios econémicos.

Premios de antigiiedad
. ; :
Art, 15, 1° Las normas internas laborales establecerin los
premios de antigliedad conforme a las disposiciones legales o
reglamentarias y Convenios Colectives, en su caso, sefialando
el sistema que corresponda aplicar en la Empresa y precisando
el numero, clase y cuantia de los premios.

2.2 “Asimismo se consignari el modo como se calculen estos
premios de antigiledad y las fechas desde que se adquiere el
derecho a les mismos, concretando lo relativo a la repercusién
de los premios de antigiiedad en caso de ascensos de una cate-
goria profesional a otra. '

- Horas extraordinarias

Art. 16. 12 El Reglamento de Régimen Interior, de acuerdo
con las disposiciones legales, establecera el régimen de horas
extraordinarias en la Empresa, consignando los hechos o cir-
cunstancias que pueden . determinar la necesidad de su presta-
cion, Asimismo sefialara el tope de las horas extraordinarias que
puedan hacerse en up solo dia.

2.° Las mismas normas incluirdn lcs tantos por ciento de
recargo correspondientes g las horas extraordinarias, con las
distinciones de- diurnas, nocturnas o en domingo o dia festivo,
asf como seglin la edad y el sexo de los trabajacores y cuales-
quiera ofras modglidades que se juzgasen pertinentes. :

2051
Gratificaciones extracrdinarias .

Art. 17. 1.0 Las normas internas incluirdn las oportunas
prescripciones sobre las gratificaciones extraordinarias, periodi-
cas 0 no, que existan en lg Empresa y las diversas modalidades
de su aplicacion a los cistintos grupos de trabajadores. )

20 Iguaplmente, especificaran lag fechas en que hayan de
hacerse efectivas, la cuantia que corresponda de dichas gratifi-
caciones al personal que comience o termine de prestar servi-
cios dentro del afo. Asimismo habra de concretarse la aplica-
cién de las gratificaciones al persongl remunerado con incentivo,

Participaciin en befieﬁcios

Art. 18. 1o El Reglamento de Régimen Interior contendra,
siempre que lag condiciones técnicas y econdémicas ¢e la Em-
presa lo permitan, norinas respecto de la participacién del per-
sonal en los beneficios, A este efecto y de conformidad con las
disposiciones legales de aplicacion se establecera la formg de
concretar dicha participacion.

2+ Igualmente se especificaran las modalidades relativas al
personal que ingrese o cese en el ejercicio econémico y las re-
glas aplicables al personal en situacion de baja temporal, cual-
quiera que sea la causa ce la baja.

Devengos en especie

Art, 19. 1.» Habran de consignarse en las normag internas
laborales los devengos en especie, cualquiera que sea su naturg-
leza a que los trabajadores, en su caso, tengan derecho, preci-
sando las condiciones de su efectividad.

20 A los efectos del parrafo anterior se determingra lo que
corresponda en el caso de que algunos servicios que la Empresg
pueca proporcionar hubieran de ser satisfechos por los traba-
jadores, especificando la tarifa aplicable a este respecto.

- Clasificacion profesional -

Art. 20, 1o Con’ independencia_ de lo que previene el ar-
ticuio 10, el Reglamento Interior incluird normag para la cali-
ficaciéon profesional de los trabajadores segin la actividad que
hayan de desempenar, de conférmidad con lo establecico en las
disposiciones legales o reglamentarias y Convenios Colectivos
en su caso. -

20 Asimismo se determinari el procedimiento g seguir para
conocer, en la jurisdiccién ce la Empresa, siempre con inter-
vencion del Jurado, de las cuestiones que se susciten respecto
de esta calificacién e jgualmente en orcen a la publicidad pe-
riodica a que hubiere lugar, en cuanto a esta materia.

Vacaeciones

Art. 21, 1. Las vacaciones anuales se regularan atendiendo,
en cuanto a las, épocas de su disfrute, g las conveniencias del
personal en cuanto sean compatibles con las exigencias del des-
envolvimiento de la Empresa

2. Se especificari el periodo o periodos en que puedan ser
disfrutacas las vacaciones y el régimen de prorrateo aplicable
a los trabajadores que al llezar el tiempo de éstas no llevasen
un afo de prestacion de servicios.

3. En principio, las vaczciones deben ser disfrutadag inin-
terrumpidamente; sin embarzo, de modo excepcional, cabe que
la utilizacion de este descanso pueda tener lugar, bien a peti-
cion -de los propios trabajaderes o por ineludible exigencia téc-
nica, en dos periodos, siempre que uno de ellos tenga una dura-
cién minima de siete dias laborables.

4» Se especificarda también lo relativo al pago de los dias
de vacaciones, que habra de hacerse siempre antes de comenzar
el disfrute de las vacaciones.

Formacion profesional

Art. 22. 1. En materia de formacién profesional, cuanéo se
practique en el interior de la Empresa, se concretara el régimen
que haya de seguirse al efecto, distinguiendo la ensefianza de
cariacter sistematico-tedrico-practico que pueda darse en las es-
cuelas .dependientes de la propia Empresa o de un grupo de
Empresas de la cde indole esencialmente practica constitutiva
del aprendizaje.

2.0 Asimismo, se estableceran reglas para el supuesto de
que se orgaliice la formacion profesional conforme g un siste-
ma mixto de asistencia a un escuela y de aprendizaje en el pro-
pio centro laboral, en cuyo caso se concretaran las disposiciones
relativas a la jornada especial de estos trabajadores.y la re-
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percusion del sistem;l en lo concerniente & 105 reg'imenes de
descansos y horas extraorcinarias.

3.° Seran objeto de regulacién detallada todas las modali-
dades y vicisitudes del aprendizaje, desde su comienzo hasta la
promocién s la categoria profesional adquirica, con especifica-
cion de los deberes y derechos peculiares de los aprendices y de
las responsabilidades y sanciones correlativas en que puedan
incurrir.

+° De existir en la Empresg algin sistema de formacién
profesional acelerada, aplicable a trabajadores adultos, se con-
-cretaran las prescripclones por las que se rija esta formg espe-
cial de capacifacion profesional.

5.0 Asimismo se regulari, si lo hubiese, el régimen de becas,
las condiciones parg tener derecho a las mismas y las obligacio-
nes especificadas que adquieran log beneficiarios de este medio
de perfeccionamiento profesional.

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 23. .10 Las condiciones de seguridad cel personal se
concretaran especificando, por sectores o departamentos, los me-
dlos ‘de prevencién de los accidentes de trabajo, mediante el

‘empleo de mecanismo; adecuacos o medios psicologicos, carte-.

les, folletos, instrucciones y demas procedimientos.

20 BSe estableceran, con el necesario detalle, las prescripelo-
nes que hayan de ser observadas en el empleo de los' medios
preventivos, asi como de los de proteccién personal, ropas, cas-
cos, anteojos, mascarilias, calzado, polainas o cualesquierg ofra
clase de medios requeridos por 1a indole de trabajo.

3.2 En materia de higiene, se especificaran tanto las medi-
das apropiadas para que el centro laboral reing las mejores
condiciones en cuanto a temperatura, iluminacién, grado de hu-
medad y ventilacién, natural o forzada, como-las de orden per-
sonal, y concretamente las ce utilizacién de los servicios higié-
nicos, vestuarios, comedores y demas instalaciones de esta indole.

40 Seri objeto de regulacién detallada el régimen de fun-
cionamiento y servicio de las salas de estar, guarderiag infan-
tiles, bibliotecas y demas instituciones culturales, asi como de
los centros e Instalaciones para deportes o recreativas.

5.0 Normas especizles prescribiran asimismo los métocos
educativos y de adiestramiento para la mejor aplicacién de las
medidas de seguridad, higiene y bienestar de los trabajadores y
las sanciones aplicable en caso de incumplimiénto. Igualmente,
recogeran las prescripciones para la formacion de las estadis-
ticas de accidentes de trabgjo, y su indices de gravedad y de
frecuencia, clasificacién de los sinlestros seglin sus distintas
caracteristicas, memorias e informes respecto de la materia y
condiciones ¢ periodicidad del conocimiento e informe que sobre
estos particulares deba atribuirse al Jurado de Empresa.

Servicios médicos de Empresa

Art, 24, 1° Sera cbjeto de regulacion detallacda la organi-
zacién y funciones de los serviclos de Medicina en la Empresa
¥, muy particularmente, en aquellas en las que existan riesgos
graves parg la salud.

2. Los servicios de Medicina velaran por la buena conser-
vacion 'de los de caricter higiénico general, vestuarios, comedo-
Tes, ca.ntlngs lavabos, duchas y demas instalaciones de esta
clase.

3. Se concretari el régimen ce reconocimientos sanitarios,
tanto para los trabajadores al tiempo de comenzar a prestar ser-
viclo, como los de caracter periédico a que deban ser sometidos,
seglin la indole del trabajo y el riesgo .que éste ofrezca para la
conservacién de la salud. Asi bien, se incluiran las normas so-
bre asistencia a los accidentados o enfermos, con arreglo a las
disposiciones legales, y las prescripciones sobre informes en or-
den g la adaptacion de los trabajadores a las distintas tareas
profesionales, asf como respecto de la vigilancia sanitaria en
.general, y se precisara lo concerniente a los dictimenes a emitir
por los Servicios Meédicos cuando se implanten nuevos métodos
de trabajo asi como lo relativo a la orientacién a los trabaja-
dores y a las personas de la familia de éstos sobre los proble-
mas relacionados con la salud.

Otros sermcios sociales

Art. 25. 1l En materiag de servlcios sociales: viviendas, co-
megores, cantinas, prestaciones familiares o de previsién, se de-
terminara mediante una ordenacién detallada el régimen de
utilizacién de los servicios, el orden o prioridad, en su caso,
para su disfeute y lag responsabilidades a que dé 1ugar 18 utill-
gacion. abusiva de aquéllos.

2.0 Serd objeto ce regulacién especlal la administracidn de
las Instituciones a que este articulo se refiere, concretdndose las

funciones que corresponden con dicho objeto a la representa~
cién legal del personal y lag propias de la Jefatura de lag Em-
presa.

Cuestiones complementarias

Art, 26. Podran ser objeto de regulacién en los Reglamentos
Interiores cualesquiera otros aspectos de interés en la Empresa
no incluidos entre las materias especificadas en el gnterior ar-
ticulo, siempre que tengan alguna relaciéon o influencia respecto
a la doble finalidad ¢e mejorar los rendimientos y las relacio-
nes humanas lahorales,

Reformas de los Reglamentos

Art. 27. 'Las normas del Reglamento de Régimen Interior
podran ser modificadas por inciativa de la Jefatura de la Em-
presa o a instancia de los Vocales del Jurado una vez transcu-
rridos dos afios desde la fecha de su aprobacién, o antes, siem-
pre que concurrg alguna de las circunstancias que siguen:

'a) Cambios en el volumen econémico de la Empresa o en s
estructura, organizacién o fines.

b) Reforma importante de los sistemas de ordenacién téc-
nica o de racionalizacién del trabajo.

_Art. 28. Habra de reformarse obligatoriamente el Reglamen-
to siempre que se hubiese establecido una nueva regulacion de
las condiciones de trabajo que afecten a la Empresa, en virtud
de disposicién legal o de Convenio Colectivo Sindical, salvo que -
ellas no alteren cuantitativamente o cualitativamente las clau-
sulas del Reglamento Interior a juiclo del Jurado.

Procedimiento

Art. 29. Lg Jefatura de la Empresa redactard el anteproyec-
to completo de normas internas laborales preciso para cumplir
lo dispuesto en el Decreto 20/1961 y en esta Orden, sometiendo
al conocimiento y deliberacion del Jurado la parte que de
acuerdo con dichas normas debe este Organismo conocer, lo
mismo si se trata de un nuevo Reglamento o de adaptar el
existente g las referidas normas. Para ello la Empresa redactaré
directamente las normas de su competencia exclusiva y asimis-
mo un anteproyecto dque pasara a estudio de los Jurados con
una antelacion minimga de ocho dias a la fecha de su primera
reunién, en sesion especial para la redaccion definitiva del Re-
glamento. En el acta de la sesién, que se desarrollard en el nu-
mero de reuniones necesarias, se hard constar el informe emi-
tido por el Juraco sobre el proyecto de la Empresa, aprobado
por unanimidad o mayoria, con expresion, en este caso, del nu-
mero de votes en contra, A la misma se uniran los votos par-
ticulares que en uso de su derecho formulen razonadamente por
escrito. Cuando el informe disienta total o parcialmente del
proyecto inicial de la Empresa se hara constar en acta si se
llega 0 no a4 una avenencia, ¥ en este caso se redactaré. el
nuevo texto aprobado.

Cuando sean varios los Jurados en la Empresa., 1nformar£n
con independencia, o reunidos, todos aquellos a cuyos centros
de trabajo correspondientes afecte el Reglamento. N

Art. 30. Las Empresas que se constituyan en el futuro o
aquellas que al aumentar el numero de trabajadores adquleran
la obligacién de redactar un Reglamento de Régimen Interior
habran de presentarlo a la aprobacion, dentro del mes siguien-
te a la fecha en que se cumpla el afio, contado a partir del
dia de su creacién o del en que hublere alcanzado el nuimero
minimo de trabajadores-fijos.

Art. 31. Las deliberaciones sobre modificacién de los Regla~
mentos de Régimen Interlor y su aprobacién, se ajustardn a
las mismas disposiclones que rigen para su elaboracién, en
cuanto fueren de aplicacién al casc.

Art, 32. La Jefatura de la Empresa remitird& por cuadru-
plicado el proyecto de Reglamento o de su reforma —una vez
que se hubiese pronunciado el Jurado— a la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo, si tedos los centros radican en la misma
provineia, o a la Direccién General de Ordenacién del Traba-
jo, en otro caso, centro de los diez dias siguientes a la fecha
en que se hubiese levantado el acta final g que se refiere el
articulo tercero, con los requisitos que sefiala 1a presente Orden.

Art 33. 10 La autoridad loboral competente, dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha en que tuviera entradg en el
correspondiente registro el proyecto de Regiamento de Régimen
Interior, 1o aprobara o denegari mediante resolucién razonada.
La cdenegacién podra fundarse en defectos formales o de fondo.

22 La, Delegacion de Trabajo recabari informe, en todo caso
y antes de resolver, de la Organizacién Sindical, de 1a Inspec
cién de Trabajo y de la Delegacién Provincial de Industria o
Distrito Minero, que habrén de emitirlo en plazo de diez dias.
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El requirimiento, con envio c¢e todos los anbecedentes se hari
simultaneamente a los tres Organismos,

3.2 Cuando la resolucién haya de ser a.doptada. por la Di-
reccién General de Ordenacién del Trabajo emitiran informe,
en el mismo plazo sefialado en el apartado anterior, la Organi-
zacion Sindical, la Inspeccion de Trabajo y la Direccién Gene-
ral de Industria o de Minas, del Ministerio de Industria.

rt. M. 1o Respecto a las cuestiones mencionadas en el
articulo cuarto de esta Orden, en el caso de que el Reglamento
no fuese aprobado por la Autoridad competente, la Empresa
interesada deberd, en el término de quince dias, a contar cesde
la fecha de recepcion de los reparos, llevar a efecto lag rectifi-
caciones pertinentes en el texto o interponer recurso de alzada
contrg ellos ante el Director general de Ordenacién del Tra-
bajo, si los hubiera sefialado el Delegado Provincial, o ante el
Ministro, si se hubieran dictaco por el Director general.

La resolucion del recurso terminari la vig gubernativa sin
perjuicio de los recursos contenciosos, administrativos, civiles
o laborales que pueda ejercitar en defensa de su derecho la
Empresa, algin trabajador o un tercero afectadc, Tanto el Di-
rector como el Ministro, en su caso, pediran informe al Minis-
tro de Industria, si la Importancia de las cuestiones téenlecas a
resolver asi lo requiriesen, y también en ciligencia para mejor
proveer podran aportar cualquier medlo de prueba visual en
recurso de esta naturaleza. Si para obtener este informe o prue-
bas fuera preciso alargar el plazo podrié hacerse asf, notifican-
dolo a las partes interesadas.

2.0 Respecto de las cuestiones a que se contra.e el articulo
quinto, la Empresa podra adoptar las mismas decisiones del epi-
grafe anterior. Los Vocales del Jurado que disintiesen de la re-
solucién aceptada por la Empresa podran recurrir en la misma
forma establecida para la Empresa desde que se les notifique
o publique dicha resolucion. También podran, dentro de los pla-
zos, adherirse u oponerse a los recursos de la Empresa. Esta, a
su vez, tendra el mismo cerecho en los recursos de los trabaja-
dores. A

Art. 35. 1o El Reglamento de Régimen -Interior, una vez
aprobado y firme, tendra la virtualidad legal y eficacia de una
normg obligatoria superior a cualquier pacto privado. Los dere-
chos que concede a los trabajadores son irrenunciables y las
obligaciones que senala a las partes pueden exigirse de tocos
los que forman parte de la Empresa.

2. Las condiciones que se contengan en el Reglamento
Interior no podran ser inferiores a las creadas en favor de los
trabajadores por disposiciones legmles, Reglamentaciones de
Trabajo o Convenios Sindicales aplicables. A su vez los pactos
individuales, entre. Empresas y trabajacores habrin de respetar
las clasulas del respectivo Reglamento Interior, modificindolas
tan sélo en beneficio del trabajador, o de ambas partes conjun-
tamente, y slempre sin perjuicio de los restantes trabajadores.

Art. 36. El Reglamento de Régimen Interior una vez cefini-
tivamente aprobado, sera dado a conocer g todo el personal de
la Empresa, exhibiendo permanenfemente un ejemplar del mis-
mo en el lugar de frabajo para su facil examen por los tra-
hajadores.

Art, 37. 1° De todo Reglamento Interior quedaran ejem-
plares sellados en los archivos de la Delegacién Provineial o de
la Direccion General autorizante.

2.° Un ejemplar sera remitido por la Delegaciéon de Trabajo
o la Direccion General, en su caso, al Sindicato Provincial o al
Nacional, respectivamente, a que se halle afecta la Empresa.

Art. 38. 1o Las Delegaciones Provinciales de Trabajo, de
acuerdo con 1o dispuesto en los articulos 181-h) y 187-j), del
Decreto 288/1960, auxiliaran g las Empresas en el cumphmlentc
de las obligaciones a que se refiere esta Orden.

2.2 Asimismo, la Organizacién Sindical, a través de sug ser-
vicios sociales especializacos, podria asesorar a los empresatios
y a los Jurados de Empresa para la elaboracion de los Regla-
mentos de Régimen Interior.

3.7 Las Inspecciones de Trabajo velarin por el cumplimien-
to de los preceptos de esia Orden levantando, en caso de in-
fraceién de los mismos, la oportuna acta. por transgresion de
normas sociales,

DISPQSICION TRASITORIA

Las Empresas obligadas por las Disposiciones transitorias
primera y segunda cel Decreto 20/1961, de 12 de enero, a presen-
tar sus Reglamentos Interiores antes del 18 de abril de este
ano, que 1o pudieran completar para tal fecha todos los re-
quisitos “establecidos en la presente Orden deberan, dentro del
plazo antes sefialado, someter al Organismo laboral competente
relacién de trabajos y gestiones realizados y resultacos obteni-
dos, con justificacién del retraso. La autoridad correspondiente
podra, en este caso, estimar cumplida al obligacién siempre que
se completen debidamente dichos requisitos y, por tanto, se
presente completamente elaborzdo el Reglamento antes de trans-
curir los tres meses cesde la fecha en que aparezeg la Orden en
el ¢Boletin Oficial del Estado:.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios,
Madrid, 6 de febrero de 1951.

. . SANZ-ORRIO

Ilmo, 8r. Director general de Ordenacion del Trabajo.
L I -

MINISTERIO DE COMERCIO

CORRECCION de erratas de la Orden de 1 de febrero
de 1961, que establecia la veda de la sardina en las Re-
giones Cantdbrica y Noroeste.

Habiéndose padecido errer =n la insercion de la citada Or-
den, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» niumero 33, de
fecha 8 de febrero de 1961, pagina 1975, se rectifica en el sen-
tido de que en el apartado sezundo, quinta linea, donde dice:
«arte pueda tener unsa longitnd mayor de doscientas millasy,
debe decir: ¢arte pueda tener una longitud mayor de doscientas
mallasy,

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

NOMBRAMIENTOS. SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 27 de junio de 1960 por la que se nombra
Vocal del Servicio de Control de Emisiones Radioeléc-
tricas a don José Rubio Segura.

Por Orden de la Presidencia del Goblerno de 27 de junio
de 1960, fué nombrado Vocal representante de la Direccién Ge-
neral de Proteccion Civil en el Serviclo de Control ¢e Emisio-
'nes Radio»zléctricas, al Coronel de Ingenieros don José Rubio

Madrid, 27 de junio de 1960.
CARRERO

ORDEN de 24 de enero de 1961 por la que se dispone el
pase a la situacion de «En expectativa de servicios ci-

' wviles» del Teniente Coronel de Artilleria del Servicio de
Estado Mayor don Juan Talegon Garcia.

Excmos., Sres.: De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo cuarto de la Ley de 17 de jullo de 1958 («Boletin Oficial
del Estado» num. 172), parrafc cuarto del articulo séptime del
Decreto de 22 de julio ce 1958 que desarrolla la Ley antierior
(«Bocletin Oficial del Estado» num. 188) y apartado h) de la
Orden de esta Presidencia del Goblerno de 16 de febrero de
1959 («Boletin Oficial del Estado» nim. 46); vista la instancia .
cursada por.el Teniente Coronel de Artillerin del Servicio de
Estado Mayor don Juan Talegbn Garcia, en la actualidad con
destino civil en el Ministerio de Justicia, Secretaria de Gobier-



