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1. Disposiciones generales, 

MINIST~RIO DE HACIENDA 

CO[J.RECCION de errata.s de LLL Orden de 15 de diciem. 
bre de 1960 por la que se aprucban L.aJı Tari/as de la 

• Cuota de Lic~"1ıcia Fisca! deı1ımpuesto lndustrial. 

Habiendose padecido el'ror e:ı In citada Orden, a continua­
ı:iön :;;e rectlfica como sigue: ' 

ED el (<Soletln Oficia! de! Estadoıı numero 14, de 1961, en la 
P~\gina 709. epıı;l'a.fe 9852. apal'tado 0\ F(ıtbol. donde diee: 

«2l Internaclonıı.le!i anıistosos: 

La cuota 5e1':J. la cOl'l'espondiente, sPgün la esc::tlıı. anteı'iol', 
reducıda cn LL.-:ı 25 pOl' 100.)) 

Debe decll': 

(12) Internaciunales amistosos: 

La cuota ser::'ı la con'espondiente, segıın la escala anter1or, 
reducida a .un 25 POl' 100.)) 

CORRECCION de errata.s de la Orden de 10 de agosto 
de 1961 por LLL que se modifican d.eternıiııados epigrc;,!cs 
de la rama primera de las Tıırija.s de Cıwta de ,Li.cen.cia 
Ftscaı ıtel ımpııe.s.to Industrial. 

Hablendase padecido error en la citadaOrden, pUblicada 
et! el «soletln Ofic:al del Est~.cı.m) n(ımero 198, de fechə. 19 de 
ago.sto de 1961. Ll. cont!nuact6n se .rectifica coma slgue: . 

En la pagina 12251, epigrafe 1825, donde dice: 

«1) Pı:'!t' cada. I'abrica, capaz de pr.oducir hastə. 100.000· kilo-
ııramos al afio de piensos compueııtos, 1.000 pesetas.» . 

Debe dedI': 

«1) POl' cada f.ibrlca, capaz de pI'oduclr hasta 100,000 kilo­
ııramos al aüo de: piensos compuestoıı, 600 pesetas,ıı 

1\1. 1 N 1 S TER 1 0 
DE EDUCACION NACIONAL 

" ORDEN de. 10 de agosto de 1961 por la f[Ue se Tati.fica 
lo dispııesio por Rcsuluclôn de LLL DiTw:iôn Gen;;ral de 
Eııseiian;ıa Laboral reıativa a la subVı!lıci6n amıal des­
tinaria a diversas ateııdones relaciol1adas 0011 las ııivien. 
cI..as del Proıesorado de lo~ lnstltutos Uborales. 

11ustri.simo seiior: 

Por Reso111clöıı de esa Direcclon General techada el 24 de 
febr,I'o de 19:;8 se dlspuso que ios Pl'ufı::wl'tl, d~ lım CenLros de 
Enseiiamıa. ME;;:;la y Profesional qUt vlenen p~rclblerldo de !oo 
f'atl'onat~ prov1ncia1es resp.cctlvos LA Indemnlzacl6n de casa­
viv. _jə, ces:ı.~en en su dcvı:ngo a partir de It'. fecha de entrada 
en el cll5fnıte de lns cxpl'~same:ıte coııstl'uld:ıs para ellcs con 
arregl0 a la dispuesto en ci ı.:ccl'eto de 22' de- maye de 1953: 
pero qUe, a pe5ar ~ eno, 100 Ayuntamiento/ı respcctlvos 'COllt1-
nÜetl ingresando en la Caja d-el Patranato pro'lıncial reııpectlvo 
las '74.500 pesetas anuales f1jadas comn subvenc16n min1nıll., sin 
Ciue pı:aceda deducir de dicha cantldad la:; 48.000 p...>setas İn!porte 
d·e las refer:das lndrmnlzaclones por cru;a..vlvienda a 105 doce 
Pı:afesores ııumeraıios. . 

se hace ab..o.o!u~aınent.e prec1so, el cumpliınlento de dicha ııe-

I ~Juciol1 paı:ıı, fines I't'lacionados con las referldas vhiendıı.s: 'j 
ho.b16ndo:;e recib:do C0115ultru; de 'YlIrlos Ayul1tıımlentos~ en este 
sentido, y obsel'v{uı.d~, POl' otrn parte, CJt1p. alguno (Le cl10s 
acord6 eıı·on.ameme ded4Cir de ~ subveııclôıı a.nual la men­
c10nada eaııticlad de 48.000 peset::ı.sa.-:ıuıı.les, 

Este ivIlı1Jsterio ha reşuelto: . 

. 1." Rat1f!car eıı tod:ı.s sus· partes 10 l'esue1t:ı POl' e.o;a Da'ee­
cıôn Gene!'ıı.l con ücha 24 de febre1'o 'de 1958. 

2:' En cun:;ec;ueııcia, i08 Ayuııta.Jl1ientos cuııtlnuaran 1n3I'e­
sando anualmente en La C::tja: de lOS Patl'onat.os provinclales 
respectivos las 74.500 peı;et.'l~ rı.nuales ·de subvtnciôn para ateıı­
der a las' ı:l.ivcl'.'ia" necesidades de sostenlmiento del Instituto 
Laool'a) tiesu demal'C(l.C16n 

3.° Los Patl'onatos [)I'ovinclales dC(iuciran de jicha ııubven­
ci6n anual la canfıdo.d de 48.000 pesetas, tambHln anuales, in­
gl'esinclola.s iln cuenta espı:ctal separacla, a fin de !nvertir:rıs 
eıl, atencior.es relar.:onadas con las vlviendas d€l Profesorado 
5egtln las inı;trucciones que a t:ı1 efecto reclba.n de esa Direcciôn 
General, la CU al queda autorlzada pııra tlesarrollar e 1nterpre­
ta.r la pesente Orden millisterial. 

Lo digo a V, I, para su conocinıiento y efectos. 
Dios gual'c1e _ r. V, ! muchos afıos' 
:.iadı'id, 10 de agosto de 1961. 

RUBIO GARCIA-MIN..:ı. 

Dmo. 81'. Dil'ector geneı'aJ. de Enseüanza Laboral, 

/ 

l\lINISTERIO DE TRABAJO 

-
ORDEN de 9 de septiembre de 1951 1101' la. qu~ se aTl1'Ueba. 

la Reglamentac!ôn Naaional de fraoajo en la Ensefian­
;ın no Estatal. 

IlustliSI1l10 sefıor: ' 

En los afıos transcUJ'l'ldos desde 1950, fecha de La Rıeı;la­
mentaci6n Nacional de Tı'ab:ıjo en la Enseı'ıanz..'l na Esta~ı. 
se hutl publicado dtt!et~~ di~?c~icioncs y nm:ma.s orderıauui.·~i, 
de los varios grados de enseüai:ı.ıa. Urgia,. por tanto, acomo­
dar la sitLladon laboral de sus Centros a las nuevas exi;encias 
peda~6ı;ica5 iınpuestas a los mismos. -

En su virtud, vista la Reglamentaciôn Nac10nal de Trat.:~io 
en la. Enseıi.anza no E!\tata1 propuesta POl' esa Diı'ecciôn Ger,~­
rol. previa. la. conformidad del Mlnisterlo de EduCc'lciön Nııciona \ 
y con 103 asesoramlentos e informes solicitados de acuel'do cor. 
el articulo 9.° de la Ley de 16 de octubre de 1942, y en u!ü 
de las l'acultades quc Le confiel'e el al't1culo 1.0 de la mlsıru..,. 

Este Ministerio ha tcnida a bien dlsl'oner: 

1,0 AProbar la. eı.-presada Regla.mentaciön Nacional de Tra­
bıı.jo' cn La Enseiianza no Estatal, con c!ectos a partil' del dia. 
1 de cx:tubre del prcsentc afia. 

2.0 Autor1Zar a. la Direcc16n General de Ol'den:ı.ciôn del 
Tı'abajo para . dlctar cuantas resoluciones exija lə. apllc:ı.citin 
e 1ıiterpretacion del Reglamento antes· cltado, ıı.si como para 
extender el misıno a citl'ə,s activldades :ı.fines. . 

3.0 Disponer la i!lserciôn de1 re!erido texto en e1 «Boletin 
Oficiaı del EStac!Ol), " 

La que coınunico a V. 1. para sU conoclın1ento y efectos. 
Dios guarde a V, 1. muchos :ıflOs. 

. Madrid, 9 de septlembre de 1961. 

SANZ ORRIO 

Ilmo. 61'; Dlrector. general de Ordenaci6n de! Trall:ı.jo. 

Q 
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IWGLAilHI;-;''f:\ClON N:\Cıo:.ıAL DEL 'l'RAB.'lJO 
E/Ii' L,\ liNSE~ANZA (110 ESTA'l'AL 

CAPITULO PRIMERO 

.o\lUuilo de :ıplic:ıciuıı 

Al'ticulo '1." A.mbito· jııncwnal.-l) Se rigE'l~ POl' Ins presen­
tes OrdcnanziLs I~ıs l'c!aciuııes d~ trabajo del personal que pı·es· 

, ta St1S ~21'vıcios ~rı las r.:emro,. de Eııs~üallZa no Estatal, 
2) Se enticııde ııor <.Erı.~('iınnıa no Estaca\)ı cı cjCl'i:iclO 

d,e la aCcivld::c: (!ocent.e 0 cdUeutiva de cualquier cbse u grada 
cn Centl'o5 qUe no dependnn dil'ectamentc de! Est!ıdo y cuyo 
personaj na sea 'I'etl'ibuido con cüq;rı al pı'csupuesto del mlsmo, 

3) Qucdan, POl' Can\(). lııcll1idos el1 elln tO:!OR 10il ccnwos 
<Le 'cnsefıaııza no estt\tal, cualqulera qUe sra su tlpo. cal'{ıctel' 
o EııLicbd p,'o[1ict:\l'ia: cte un modo especial se coınpl'enden lo~ 
que [Jel'tenec~n a l~lS Entid(:clc~ PI'ovinclalcs, locales y paı'aes· 
tatalcs' y 105 d2pendicntcs de Pntronntos 0 Entldadcs an{ılogııs. 

'1) Se excl sen los Centros de ı:nsef1anza cuyo Iln (ınico 
sen la fornıaei6:; de saccl'dotes 0 l·ellı;losQs. ' 

5) Se. excıuy,n 19uo.lmente 105 Centl'os de ensei\anzfl POl' 
cQn'espandencia. 

Mt. 2," II,mblto persorıal.--l) Compl'ende La presentc Re~la· 
mentııci6n a toclos l~:, ,"I"fcsol'cS tnnto masculino:; coına kmc· 

'ninos quc pcrciban sus honol'ul'ios de La Entldad 0 pcrsone 
pl'opletlll'la de} Centro de enseııanz<ı y al personal admlnia· 
tl'ativo, riubaltcl'Oo Y o.uxil1ur cıtıe prestc en el su, serviclos 

2) Quednn excluır<ns lns funclones de alta direccl6n. nlto 
gOblerno 0 alto ctınse.1o caracteristlcns de 106 slı.:ulentes cıırg06 
:ınalOgos: Consejel'O, Directol', Gercnte cı Admlnlııtradol' ge-
neral. , 

3) Asitııismo öe excluye al ]Jcl'sol1[ll qııe prı'tenczc,ı ~~ In 
Orden 0 Coııgı'cgııclon rellglosa p:'opletnrln del Centro. aai 
conıo :ıl personal de sel'Vicl0 domestlco :.ı.fecto excluslvamenre 
u la Cüliii.'tiüC;'::;":.!. 

AI't. 3.° AmlJ!to tcmtorlal.-La, jll'e,entes Ordennıızns ser:ın 
de: əplic:ıcirin rn I,odo cı tcrritOl'io ııaCiunal. 

Mt. 4." Amblto trin,]llJrClI.-La' ııormas de esta Reglanıe,ıta. 
c16n empczul'Cm :ı ı'cgir ['1 din 1 de octubrc de! afıo de la fecha. 
Sl!ı que t~ngıın plnzo pl'cfijado de validez. 

CAPITULO II 

Claslflc:ıc!ôn Y defil1iciön de 10S tlpos de enscüanza 

Art 5," A ricctos del pl'Cilcnta Rcglamento ~e distinguen 
eıı l~ enseıianza Uı.s clIatı'o cluscs siı;uientes: 

::ıj En~efHınza supel'ior. 
b) Emeiınnza media. 
c: Eııseıia!ıza pl'ofrsional. 
(j) Em~fıaııza c·len,entii.l. 

a', Eıısciıa1l2C1 snpcl'iol'. - Tieııcn cste cart\ctel' 108 estııdlos' 
pı'opioö de laö F'acultndes Univcl'siıUl'irıs, Escuclas de ıuı:;cnie· 
l'05 0 Arqultecto •. E'scuclas esp,erlalcs de anuloQ;a catego~!n, Aca· 
dcmıns milltD.rəs, asi ColllO la [lrepnraclön, para el 11lf,;rcso cn 
totlns cllııs: la cnscı'ıanz(l de 108 idlomas VIV03 cn cunnto 00n8-
titııyen las tstudlos de la F::ıcu!tad de Fl1osolla y Letl'as, de 
la Jllscuel::ı' Supel'lol' (le Adınlnlstl'Ucl6n ac Emprcsas, 108 e~tu. 
(lios ~upel'iol'es mercantiles corrcspondientes (1 105 ı,!tulos de 
Intcndentes y Actual'los, Ins ensei'ıU!1.Z:l' de Arte d::nmı\tico y de 
ins Escuelus de Bellas Al'tes 0 las que !mpl!quen una especla1i· 
7.ri,cl6n en cstns mntel'lU6: !vIııslca, Dlbujo, Flntura y Escultura. 
Se !!!cluye tnmb16n cn esta cl:ıse de ensefıan.ıa la prcparnc16n 
para oposicione~ en lU5 ql1C se eXijnn t!tulos cuyos ostudlos com· 
pletas se hallen com;ıl'cndiclos en clla, 

1)1 E'~seıi(!'/lzCl media.' - intf.gl'rı.n ~sta clııse laR estuc!ios de 
Bacl1llleruta cn su~ I)l'ndos elel1lental, superio!' y CUl'SO Pl'C­
u,niversito.l'iO, y los do 13achll1emt,os, laboral en ,tada! S\lS grado5 
y nıodaJida(los, Ayudııntes tecnkos saııltarlos, Profc50res mer­
canti1es en tal1to no se' asirni\an esta clase de estudio. II la 
eüseııanza sltpcriUl', y lus Escuelas del Maı.;istel'!o, Comel'c!o, 
Nautica, Agr!cala, Industı'l(lles j de FOl'nıacl6n pr\)fcslonal 
industl'ial ('n stıs grados de Maestl'os de ensciianzu prlmarln, 
Perlto5 mel'cantiles, lndustl'la!es 0 agr(collls, Aparejadpres, Aiu­
dantcs clo Inr.(oniel'os, Macstros lndııstrlrılcs. Tıknlcos sani ta· 
ri05 y oti'oo anıılof,\as; la cıısefıaııza de la Mıısica, ~i Dlbujo. 
la Plntura y la EscultW'o, an aU6 R1'ados medios; 105 idlomas 
cu cllrtnt~ j'Ol'nı~n ııal'te de las ensefianzas de' este t!po y ,la 
jJrejJarnclOU de oposıcıones cn 1(15 cU\lICS se exija ııı~uno' cle 
los tıtulos u'ntes expl'csados. 

Ci En,le1iaııza 'p1'Qjcsiona1.-Con,pl'cnde esta clase de ense­
ıiunzas las Idlonıas vivos, la C,ı!ip'l'nfi:ı :ırtistica. Mecanogl'ə.. 
Ha. Tuquigrııf1n, Tenedur!a de lliJros, Dl\ıuJo tecnlco y l:wtura 
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I geııeraJ, Labol'cs. Corte y Contccci6n. .e:scuclas de 'cooduccl6n 
ı de a..ıtomoviles y de Artes y Oficios y las de Formuciôn pro­
fesıonal ındustl'ial on su (;I'ado di;! oflcial 0 aprend1Z. siempı'(l 
y cuando ımpliqucn un conjunto de conoclmientos sistematicas 
y Il:·aduadr.s. a~l ,como la pl'eparaci6n de oposlclones en las ql1e 
ee ~X1JUO IU8 antCl'lores canocımıenıos. 

dı Eıısenaıııcı el~nıenıcıl, - Se cor.slderan comprendldas en 
estu clase las enseıial1zas no tnclııidas en 105 u'1.tcriores apaı'­
tados, ası como la enseİıanza pl'iınal'ia la de Musıca. Caligl'lI­
na sencill:ı. Dibuja. Pinturn, Escultura, Idioinas vivos. Labores. 
COl'k' y Confecciôn. Escuclııs de iniciacl6n pro!esional 0 pre· 
ııpreııdlzuje. ~iempre y cuando se trate de conocimientos de 
caructer nıdlmcntarl0 y. cn geneml, c,uıınta5 cnscnııı:ızaıı 'In· 
pl1qııen lnlciaciôn en cLlalquicl' clase de materlas. 

CAPI'I'ULO III 

Del personnl 

SECCIÔN l."-Cı.ASI1'lCAcWN' 

Art 6.° El pcrsun:ı.l que coın[1l'encte La pl'csente Reglamen­
t;lciôn se cl(lslllca eu [os ~rupos. subgl'UP05 y categorillR siguicn­
tes bıcn entendldo Que su relac16n ea ıneramente enunciat\v& 
Y l'llJ supoııc la oblıgaciön de tencl" pl'ovist:.ıs todas las Ci\l'acte­
l'isticas si la necesidad y ei volumen de la ııct\vldııc\ de! Cen­
tl'O 1:10 10 )'equiel'cu. 

Grupo 1.o-PerSD1ial doce7tte 

SUBGRUPO Al 

Pl'Ofesorado de ens~fıunzııs superiores. que comprentle ~els 
categonas: 

I.-Dll'ectol' tecnico. 
1I.-,Jefe de cs.tudioG, 
III.-Pi'oıe~or titUl<ıl' de' cnsciiunzr. superior. 
IV.-Pl'ofesor auı::ilia1' de ensefiaı:ı~a supcrlor, 
V.-Jefe de tallel'es. 
VI,-Mııestro de tallet. 

SUBO,RUPO' Dı 

, Protesorado de enscfıo.nza medıƏ., con se1a oııt.eı;ıorlas: I " I.-Dlrector tecnico., 
, II.-Subdll'ector de Centl'os de ens"fiauzas medla~ no C30 

pmiol::ıs. , . 
IlI,-Jefcs de cstudlos, 
lV,-PI'Ofesores t\tıılares de ensefio.n.zas fundamentıılııı. 
V.-Pl'ofesol'cs auxıı!al'~,S. 

VI.-Pl'ofesol'es de enseıi:anzas especiaıes. 

StıllGRtıro 0) 

Profcsol'ado dc eIlBeMnzas profesloruıles" con 5els cateo 
gOl'las: 

I.-Dil'cctar t15cnico. 
II.-Jefe de esludios. 

m.-Profesores tltulares de enseı'ıanzas profesionales. 
IV.-Pro!"csorcs auxilir.\rCS de enseflanz.ıı.ş profeslccal~s. 
V.-Maestros de tıı.ller.' ' 
VL-Auxiliar~s de' Maestro de t::ıUer. 

suı:cnupo D) 

Prote80rado~ de en~eiıanzas cleınenta!es, con tres categori~: 

I.-Dll'ector tecnlco, , 
II.-Maestl'os ti~u!ados de ensefıanzas elementaleıı. 

III.-Instrııclores de ensenanzas eleınel)tales.. ' 

GrıljJo 2."-Persoııal /a~ltativ() GsMeıwiaZ 

SüaGjlt1PC> Al 

Con titUlo univers.itario superlor 0 Bnıllogo, 

SOIlQRt1po B) 

sın titu10 unlversltal'lo superıor 0 an€ılogo. 

Grupo 3."-Pel·sona! at!mintstratlı.ıo 

Con clnco cntegorias: 

r.-Jefc de Sccciôn.' 
ll-Jefe ~e ııegoı:lad'.l. 
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IIl-Qfl.cla.les. 
IV.-AUXlllares. 
V.-Asptrantes. 

Grupo t!.D-Per~onaZ $Uııaıterno 

Con sels categorlas: 

I.-Celadorcs, 
II.-Conserjeı:. , 

lII.-OrdcnaDZas y Porteros. 
IV.-GU."II·dı:ıs Y Serenos. 
V.-'Mujeres de La 11mpieza. 

VI.-Eotones. 

Gru~o 5.· 'PerBonal de senıicıos aU~iUaTe6 

. SuııORın>O A) 

Con ocho .categorlə,s: 

VI.-Maestro de talZcr 

Es ei que, eu posesi6n de este titul0. lnstruye y :ı.dlestra. 
a 5U5 a.1umnos en 105 conocim!entos de orden priıct!co necesa.. 
rios para ejerçer un dctcrmlnado jlficlo 0 art.e y, a.demas, l1eva. 
e1 ınventarlo del material. herramientas. materias primas y 
ütııes de trabajo; se ocupar<'ı. tambien de. la conservaci6n y en- , ı 
tretenl1nlento dc 103 mlsmos en forma: que su' estado responda 

. slempre il la. necesldad de su cficlc:ıte se:;uridad. , 
SnGr.up~ B) ,PROFE50IlADO DE EN!5~ANZ'" Ml:ııu. 

U,-Sııbdtrcctores cle Centr08 de enS~1ianzas medıas no ()spaii.o1a.s 

I,-Despcn.seros y' Jefes de c~cJ.ns.. 
n.-Coclneros y Jefes de cornedor. 

III.-Conductores. 
IV.-Mozos de' servlclo$. 

Tendran esta categor1a quleoes, de r.onformiclad .con el ar­
t!culo 40 de la Ley de Ordenaciôn de la Enseİıanza. Media, 
sean deşigna.dos pa~a esla. funcl6n en aquellos ,Coleglos ex­
tranjeros que admitan a alumnos espaıloles para cursar el 
plan de estud10s de la ,r.espectlva nacionalidad extranjera Com. 
pal'tiran sus funciones dlrectlvas con el Director del Centro 
por 10 que.se refiel'e a garantizar la enser.:ı.nza de fOl'maclon 

~ rellgiosa y pol1tica de su a~uınnado espafiol. asi como 10 l'e­
latıvo a las ensefıanzas de la Lengua y Llteratura espafıolııs, 
Geogratia e Hlstorıa..., 

V.-camarero5. 
Vl--Jıı.rdlnel'os. 
Vıı.-Costureras, Lnvanderas Y l?lancha.ılQras. 

VIlL-Ptnches Y Aprend.icca 

6UDGRV1'O 8) 

Con tl'es cııtegoria.s: 

L-Oflclales de otıc!!) de prlmera. 
U.-Qficlales de Q1icio ele segunela.. 

IIl-Piones. . 

SECCı6N 2."'-PEFINICIONES 

Art 7.0 Personal dlrect!vo y docente es e1 que lleva 9. cabo 
1as funclones, oı·denadoı.:as,. formativas. educatlvas y didıl.ctlcas 
cualesqulera que scan su clase y grado. 

D1rectores tecnlcos,-Se conSideran Incluidos en lacateıı,orfa 
de D1rectores. tecnlC08 105 que con titulo suficlente 5egün la 
Ley 0 reunlendo 105 requısltos peı"tinentes. desempeıien las 
tunclones .propııı.s de su cnrf!o de acuerdo con '10 dlspuesto .. en 
la legislacl0n correspond1er.te al grado yclase de ensenanzs. 
de! Ccntro. 

Jefes (\e estudlo.-Se cornprende en esta categor1a. &1 per­
·fonal q'ue, ci~sernpefıando 0 no funclones proplamente docentes 
en i.ill centr.' ıl!, ensefianza., ejerce las de coord.1na.c16n. 
cumpllm1ento de horarlo. orden y dlsclpUna de! alumnado. BiD 
perjulclo de las tunr:lones que corresponelıın il la dlreccl6n 
tecnlca del Centro. E5tar1t.n en posesl6n del tltulo correspoıı­
dieııte al grado 'de ensefıanza que preponderıı.ntemente se pres­
ta en el' Centro. . 

• 'SUDORWO Ai Pnorı::801lA~ ııı;; ENSII~ANZA StTnıuon 

rir..-Profe:ıores titulares de eııseilanıı4 superio: 

se co~lderan 105 que, poseyendo t1tUl0 d~ F'aculta.d Unl­
versltarla 0 Escuela Superior, ejercen la.s funcloııcs proplas 
de esta clase de ensefıanzs. 0 dlrlgen los estuclios de su espc-' 
cla1idad en Ceııtros docentes de rııngo su,erlor, tDJes como co-
leglo Mayor prlvado. Acadeınıas. etc. -

IV.-FrıJjesores au:ı:ll1ares de e1Isenanza. 8u1Jcrtor 

Son a.quellos que, con los titulos' sefialııdos en el parrııfo 
ıı.nterior, colaboran con el pro!esor tltular correspondiente, pu­
d1endo ha.cerse cal'go de la eruıefıallza de un grUpo d~ aluınnos 
bajo la orlentaci6n de aquel. 

V.-Jefz de talleres. 

Es eı profesor Que, en posesl6n del titulo eX1gido per la Ley 
, en' SU5 respectlvııs competenclas, t1ene la responsab111dad de ' 

que los talleres a li1' cncomerıdados per su estructura y. orga­
n1za.t.'16n Interna ınanten\l'ıı.n ıın s.:nbl~nte semejante al de una , 
empresa, y que en et mıstno se eJerc1ten tOd05 los trabajos, 
opel'ac!ones y movimlentı:ıs con bilen orden Y con la. ma.yor 
atenc16n; eu especlal veıar{m per la seiUl'ldııd. Qt 1011 ı:ı.ıımı­
ILQ.S '1 8alubrldııd e b.i~enj in '1 wbə.Jo. 

IV.-PTojesores titulares de eMe7ian:zas lıırıdamentales 

Son aquellos que, poseyendo el" t!tulo de Doctor- 0 Licenciado 
en FilosoU:ı. y ı;..etras .0 en Clenclas. en cualqulera de ı;us Ramas 
0, Secclones 0 tlt\llo que habllltc legalmente para este b'Tado de 
enseıi.anza. se dedican en Centros 0 Colegios reconocidos. autorl. 
zados 0 Iibres. a la. ensefıallZS de las materias 0. las cuales 
ası;nan este caract.er «fundamental» tas Leyes de Ordenac16n 
de Ensefıanza. Media, 1as de Enseftan7.a Laboral. las de Ense. 
fıaJl?A Tecnlca en su grado media y las de Forma.ciôn Pro-
fesıonal ,1ndustrial. . ' 

Se Inclulr:in en este r,mıpo los Profcsores tltulo.res de Re­
I1g16n. \03 Profesores tltulares de Idiomas Modernos, blen POl' 
sus titulos acaderıiıcos 0 por haber slelo legıılmente habllitados 
para estas cnseüa,nzo.s, e igunlmente 105 Pro!eı;ores d0 DitlUjo 
con tltulos de las Escuela.s Superlores Especi:ı.les. 

Los Profesores de Formaclôn del Espirltu Naclonal y las 
Pı-ofesoras de Ensenıınza del Hogar quedarıi.n Incluldos en este 

I gT'JpO si ost.entan titulos' acactemlcos supel'iores. De c.:arecı;r 

I de tltulos academıcos. tendrıl.n conslderaci6n de Profesores es. 
peciə.les. . 

V.-protesores a.uzlliares 'y Macstros de taller 

Benin aquellos que', en posesl6n de 103 titulos Y reuniendo 
leıs reqıı1sitos que especitlquen lıı.s corı·ı?spondleııtes normas le. 
gales. colaboren Y ayuden en la mis16n asignada .e los Profesores 
tıtula.res, cuyas directr1ces y orientaciones ~ebı~ran se-;:ulr en 
todo cıı.so. Tıen~n esta categor1a 105 ıvl:ı.estr05 ele taller con 
las !unı:ic.nes detaıııı.cias anterioıınente acomocladııs' a ~litas 
enüftan.zas. 

VI.-Profesores de enseiLanz::ıs e~p()ctaies 

Son los quL! desempenan clases 0 ensefiaİı mater1as a los 
que 'reconoce este carncter la leg1s1acI6r: vlgente en ei' ar­
tlcu10 51 del Reg!amento. de 21 de jullo de 1955. Tlenen esta. 
categoria. los ·Jefes de taller con las funclones ~etallad1\s ante­
rlormente acomoda.das il estas enesefianzas. 

StTBaııvıo CI PııoFESOıwıo DE ENŞE~ANZAS PaOfESIONALES 

ın.-pro!esores mulares de C!lsenc;nzas profcsionales 

Son aquellos que. cn poses16n del titulo correspondiente que 
'exljan las dısposlclones legales vlgentcs. expllcan·lıı. teoria y la 
prı'1Ct1ca de las materias propias de esta clase de ensenanza. 

IV.-Profesores au:ı:lliarss de enseiianzas 711'Ojes1lJ71ales 

Se conslderan 105 que, hablendo reunldo 10s requlsitos ı:ı 
cumpllmentado lascondlclooes que especifiquen las correspon~ 
dlentes norrnas legales. colabornn y 'uyudan cn la mis16n 
asigna.da a los Profesores titulares y tlenen un gTUpo de alum­
n05 a su cal'go bajo las ol'ientaclones de1 Profe~or titular de 
quien dependa.n. 

V.-Maestros de taııer 

I 'En esta. clııse de enseı1anza sera 3QU. el que, en poses16n 
do ıo,ı titUlo, 1nitruylı y ııd1eı;trıı ıı ~l;i ıı.l~QIi ~:. 10s ı:c~~· 
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miento5 de orden priı.ctico necesarios para ejercer un detel'mı· 
nadO ~ficlo 0 unesıı.niıı., como apI'endiz oı'lglnal'lament~ Y nıiıe~. 
no posçerio~mente, ' 

VI.-AuJ:lUa~s () Acljlıııtos' de Maestro de ta!Ze7 

Inteımın ~sta. cate~orlıı cıu!enes tlenen il. su Cargo las en~{!· 
fıanzas pl'ılctit:as d~ grndo lnicrioı' 0 ıı. uxil!an en BU trabııjo 
a los Maestl'03 de tııller, 

SI1BGllt1I>O 0) l'RoI'J!:$Oıı,\{)o Dıl: E'NSı:NANZhS 'EnMlıNl'ALES 

U,-Mııeslros titulares de eııseılan=a.~ clementales 

Son los q uc, en pusesiôn del ti tul0 de Maestro de ensefıanza 
prlmar1ıı. 0 de cualquler otro que hablllte legalmente paı'a 
ımpartlr, las en.sefınnzas, lncluldas en cı grupo pı'imero del 
ıll'tıcıılo 5,° de esta Reglamentacl6n, pl'estı:ın sCl'viclo en un 
Centrc de enseiıı:ı.ııza no estatal en el que se faelliten ense· 
fı:ınzas de· este gl'ado, . 

Se Inc1uye~ en este gl'UPO ı\sfmlsmo lıı.s Ilaınadas «pal'Vu. 
Ilstas» en 108 Jardfnes de Iııfanclıı. y Ouarderi;;ıs; siempl'e que 
esten co' posesl611 ae! cOl'l'espondfcnte titulo espec1fico, 

III,-lııstruqtol'es de e1!seıian~a, eleme.ııtaZ 

SOIl .los qUC desempeiiıın clases de lnl~lacl6n de 11\8 cııseı1an. 
zas coınprcndidas cn la letı·!l. ~) del cırticuıo G,o de esto.s OO1'nıa5, 

Grwpo 2." 

Art, 8.° Persoııal jacıata.tlvD asist.1ızcial. - E.ı, et qııe dentro 
del Centro cJerce, con tıtulo fncultatlvo 0 sln cı, sest~n los 
casns, una funci6n fOl'mativa 0 asesorade ca.racter na dldue. 
Uco, ya sea dil'ectamente sobre los alumııos 0 ,l!'enericamente 
ell los Ceotros.' , . 

QRUPO 3,0 

Art, 9.° Personal acimiııtstrativo, 

1, Jefe de secci6n,-Se consıdera co csta ca.tcgoria aı ad· 
m!nistrat!vo que, con poder 0 'sln el, de5empefia. La d!recciôn 
de la oflcina del Centro de ensefıanza con Jlersonal il. SUs 
6rdenes, Tlene esta cate[;ol'la el Jefc de La 6ecl'etal'la de la Di. 
reee16ıı: 

n. Jefe d~ NegocindO,-Es el que, a las 61'denes !omcdiatas 
del Jefe de la SCcl'ct.'lrin 0 de Secciön con personal a 5US 6r­
denes, est:'ı encal'gado de oricntar y dlrigır \ına secci6n 0 de· 
unrtamento de la SCCl'ctnria u ,.oflcina, Tienen csta categoria 
ius Intendente5 a cUj'o cal'go est:i la adquislc!6n de todıı. clase 
de muebles U objetos, viveres y cornbustiblez neceSal'io5 Para 
LLL buena marcha del establecimiento cscolar, tıınto POl' 10 QUe 
se refiere al material proı)iamcntc did{ıctlco como a lo~ u\ensi· 
l10s d~ cocina, comcdor, escl'itorio 0 de cualquicr otra c5pecic. 

III, Oflcıo.les ııdministrııtivos,-son !os que, il. las 6rdenea 
del Jefe de Ncr;ociado, ejercen funciones burocr,'ttiens 0 conta. 
bles, c1espacho de correspondcncia y tramitacio;:ı de docuınento8 
que exijan ciert:ı. iniciativa, 

TV P_~t:(ilinre5,-C'}ı:niırenden Qata categor!a los emplea'dos 
r:o::ı :nas' de dieciocho :ıfios qııc cn Io.s o1'iclnas :ıntes Iııdicadas 
realizan funciones Q.ue. !lal' se:' de orden mecl'ınico y de car· 
rlıc~~r elementa!, nO ('xijan inlciativıı, 

V, Asplrantes.-Son los empleados que, dentro de !ıı edad 
d~ cator~~. r. dicciocho afıos, trubajun eu labol'cs pl'oplıı.s de 
ofic1na dispuestos a iniciarse eu las funclol.\e~ pecullare$ de Ma. 

Gııupo 4,0 

Art, 10, l'ersoru.ıl sııbaltcrno. 

1. ' Celııdo,·cs.-Integran categor!ıı. de Ce!adores ıı.qt.ı,elloS que 
tienen a su cal'go cı cuidado 'del orden, aseo, y compdstura de 
105 alumnos en los actos na pl'oplamcnte docentes, , 

II, Consel'jes,-Son I08que, al frente de 105 ordenıınzas 
ş' pol'tero5, cu!dan de la distribuci6n del sel'vicio y del orden, 
pollcia de Ql'llato de las di5tlnta5 depenuf ncias de cıml.ctcr CA­
clusivamente docer.ttı ~' administrativo de! Ceııtro de enseİlan7.a., 

Lo~ sııcrlstıınc~ tenclran funcl6n, ıınıUog(l. a 11\ de !oS con· 
serJes, pero rcl'crldıı. tun sôl0 il las depeııdcnciıı.s c 1nstalacloncs 
dest!nudas al cıııto.' nsi 'como ən 108 o.ctosrelacloııados' con 

1: cı mlsmo, \ 
III Ol'denanzas y POl'~el'os,-Coınpl'ende esta categorlıı a~ııe-

1I0s sub::ılternos mayores de veinte ::ıfıos euya mlsiôn eoO:siste 
en haeer recd.dos, ~recop;cl' y entresar la cOITespondencia, ~ola· 
bomr eD In. 11mpiezo. y vi~ııancla de lo.s pueı·tas de acccso a las 
distlntas depcndencias y Otl'OB trabaJos eleınentales, bııjo 1a5 
6rdenes de SUS Buperiorea. 

I 
rV Quardas y Seı'enoS,~on los qne qe oıa 0 de no~e 

tienc:ı. a su cargo La cUstodia y vlgilancia' de ed!fiCios 0 terl'll-
nO~ Acutado~, . , " , 

V, MUjeres de Iimpieza,-Son las encal'g::,das .'del aseo y ılın-
.pleza de las clases, lıabltaclones y dependencias. • 

VI, Botones,-Es cı' subalterno mayar de catoı'ce I\nos , 
menor de veint2 que ren.li~a l'ecados, repart05 y otraııı runclo­
nes de caractcl' clcınentıı.1. 

QRUPO 5,0, . 
Art. 11. ı;C,.sonaı de Scrvicios au.ı'iıtares, 

" 
~".f:=:-.:;~ u .it) 

1,' Despenseros Y Jefes de cocina,-pespensero5 Son 105 que, 
gozando de la confial17.a de la direcci6n ,Iel Ceotra, tienen a 
su cal'go la cu.stodia en todo 0 el1 parte de los a!iınentos y uteoo 
sllios de coeina Y conıedor, suministrando a los coclırcros y 
cJcmiıs eırıııleados los alimentos y utensi1ios necesarlos para 

.. cı scrvlcıo de cocina y comcdores, 
Jefc dc cocina.-Es cı que dll'lge tı todo el peraanal de 

La misma, vi:;ilando Iıı. preparıı.c!6n y condlınentl'oc16n de las' 
, ınlnucas y cuid9.~1do que se ~irva en l:is debldas condicıones. 

It, Cocin~!'os Y Jefes de conıedor,-Son coclneros los que 
ticnen a su co.rgo los trabajo5 de coııdimcntaci6n de la coınida. 
ası como cı orden de ırı cocina y 10. ciil'ecclön de su persona.1 
"'fp",+-" " 1" ,.."l(lt'fol\n ' 

I ~ "8;n ~J~fe~"d;~Qınedor iD~ encargados de clirlg!r el serviclo 
del ın!sıno, cuielando de que el person~ı a Sl\s ôruenes ~unıpla 
con ırı ın~ıxima pel'fecci6n. prof~sional StlS, func!ol1es prop!as, 
asi conıo de! debido ordeo, esmero y limpieıa de todos los uten-
GillOS, , 

II1, Conductores,-Son 108 que, PI'Qvlstos deı carnet de la. 
clase correspondiente al vehiculo que tienen encomendado y con 
conocimlentos teol'icos y prri,cticos del autom6vll, ınantieDCl1 el 
normal funclonamiento e1el mismO y se eıı,carı::an de La E!'jc~u-. 
ei6n de! transporte, , 

ıv ivIozos de seı:viclos,-Integraıı csta categoria los QUƏ 
tlcnen a su .;un;v eİ useo de ha~itaciones y conıedores, dcs­
empeüaDdo en general las funcioncs de car:ı.ctcl' domestico eu 
105 Centros de enseiianza, ' , ' 

1, V. Camareros,-rııt,~gı;an ~.~" ç.;.t.:g.;;,i .. !os que tienen 0. su 
cıırgo el servicio de conıedores. 

Vı' Costul'crıı.s, lavıınderas y planchadoı'as.-Soıı a~tlcllas 
traba.Jo.c!ora.s quc, Can 105 conocimientos sUficlentcS" efectuıın 
ıı. mano 0 mecanicanıente labores de lavado, plancho.do, cosido 
y r~pl\SO, 

VIl,-Pınches Y Aprendices.-Son Pinches los trabajadol'es 
l'l\eno!'CS de dlec!Jcho aıios dedicad05 a tl'abajos an{ı,logos al' 
peonıı.je eompatible con sU eünel, Son t\prent1ices 106 1l1ındos t\ 
la Empreso. pOl' el contl'ato cspcclal de l'oprendizaje " ,efectoı 
Ci,e eonoclmlentos tC6rilDay pro.cticOS en IOS oncl05 CI{IS!COS. 

St1BGRUPO .13) 

1. Oflc!ales de t:ıftclo de pr!mera.-Son aquellos trabajado!'es 
quc, poseyendo la pr:ictica de 105 ofiC1os COl'reslJondientes: loa 
Pl'acticnn y aplicaıı coll taı grudo de perfecCi6n qUe n~ ~61o , 
ic~ permlte l1evar n cabo t.rabnjos generales del ınl~mo, sino 

I 
aquell\ls otros qı:~ su~ı. oncn espccinl empcfio y deııcadeza. :,' -

Il, O;fl.ci:ı.les.ie o,'I,cIo d,c scgunctll.-ıntegran dicha cateı;()­
rla ICJS que, Sil1 llegar a la especializaci6n eXigida pcır las ,tra­
ba,jos pel'fectos, ejecutan los corre5pondleııtes a Ull deternıinıı.do 

,aficio con la 5uficlente COl'recciôn y eficacia, . 
III. Peones,-Tlen,C esta deııominnc!6n el persol'lal q\le des­

empefia. actividades qiıe no lntegrnn propiamente un o!IC10, 

S~ccı61'1 3,a-.IKCiREsos. CONtRAl'ACI61'1 Y ASCEl'ISOS 

Art. 12, El ingreso del 'personal docente podra tener lugar 
nıedlante concurso 0 pOl' libl'e elecci6n del Director de! Centl'o: 
La resoluc16n de lo,~ col1curSOS teridr:i lugar ~, tenor cJe Iİİ nOr­
ma que para 108 mlsmos se fi.ie eO el Reglamento lnterior CO-

'11'l.csponuiente, lnterpretada y :ıplicııda libremente POl' III 01· 
l'CCC10l1, 

La Dirccci6n podl':i ~xlgl~. que se celebren las prueblls ııece­
S:ı!'ins para acredital' la uptltud de! que pretenda cubr iı: un& 
Vacante, . , 

ED lll. pl'ovlslôn de vacantes se dara preferencia en 19Ua!.' 
dnct de circunstancias :ıl perso!H\l que vi:ılere pl'eJtar1r!n ser­
\llclos en el Centl'o, con Inclll~i6r: (Le los liıtel'inos 0 sUPlenteli, 

ı 
qUe sustituyan eventua.ınıcntc atın t!tular, , 

, EI pel'saİlal na docente InS'ı'e~al'a, de conf6rınidacl con laa 
normas 'establecidas por la legls:aci611 de trııbajo con Cl\l'ılcte: 
geneı·al. ' ' . ' 
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. Art. 13. Se entendcl'a qUQ tocto aı personaı denucvo ıngl'eso 
quectal'it somctido, salvo pacto· en contral'io, a un pel'iodo de 

,-ıh'''' .... - ....... 

Se entenderan en relaci6n a este artlculo: 

pruC'!ba durantcı cı cual las Partes poctr;i.n deslçtır del contrato il'" Por personal allegado: 
en 1118 rl'\~~iclona~ que se exprese y cuya duracl6n rnə.xlma. a) En 105 Cel1tros rellgio30s, 105 miembros de la mlsına Or. 
ııeriı. III Que a contlnuacl6n se conslsna: den 0 CangTCgaci6n. 

PersoııuZ doı;ente;~u pzrıodo de Phleba sera. de cuatro ınCf.es ·b> En 105 Centr05 seglares, 105 copropletari05, c6nyuge, as-
completos il. partlr de· su Ing'reso a prestal' scrviclo en el ceİıdıcntes y dcscendiente5 'Y ht'rOianos y, en defecto de 1~5 
Centro, siendo obl!gaciün de la Direccl6n del nıismo clurante anteriores, 105 colaterıı.le3 h:ı.sta cı tercer grado de consanguı· 
rtlcho perlodo e1 Instl'ulr aı prqfeSoL' sometldo a jlruebo. ep nid:ı.d que depeİldan econcimicamcnte del propıetal'!o con an· 
los :neto:lq::; pCdar;6gicos del Centro, amonestanclole en caso terlorldad ə. la. s1tuıı.cl6n le gə.l quc ol'igina la sııspensicin del 
de que no se adaptc a las pecu!laridades camcteristlcas· de] contrato. . 
mismo, cuyo dctalle se reftejara en e1 Reglamento de regımen', . d· tn . d A ta. 

;!Q Para cı caleulo de La ın E nlzacion Ee tcn r" en cuen 
interior POl' cı quc 6e r1ja, ın mensual1dad media de las percibldıı.s por cı Profesor dur~r,"" 

Pei'sonal facuZtativ() asisten.ci(ıZ. -- Peı1oQO de pnıeba, dos 105 tres u1t'lmos afıos de su vlncu1aciôn laboral con cı Centro, 
meses incıuldo ci pıus tam!liar sı le correspondiese. ' 

"'r~"r;ıı;(I.l :ı;':tııinfstratfvo,-Peı'iodo de prueba, dos meses. 3.0 Los parlentes co\aterales hast!1 el tercer grado s610 ten. 
:':J1'soııal subaltr!l'IIO 11 de :serVictos aıı.xiliares. - Pel'iodo de 

dr{ıo derecho en el supuesto de- na exlstir nlnguno de 105 .ante. 
prueba, un· mes. I riores j' acreditar cuınplldamente su dependencla econoınlca 

En todo case el pcrsonı:ıI en periodo de prueba. tenı:Irıı. de- 'de1 titul ar del Ccntro. 
rec1ıo ii la retrlbuc16n lntegl'ii qUC corresponda a su cıı.tegorııı. I Art. 16. En el caSO de que un Centro de ensefıanza sea 
pl'ofeSional, y una vez tel'ntinado el Plaze seno,lado ıı Ce.da Ullu disuelto por ıniclatlva Y corıvenlencia de La empresa, el perso­
de las cate"orias profesionaleı; figUl'arıi. necesarıamente eo la 1, nal tenc1l'<i. del'echo a una indemnizaci6n de dos mensualidades 
plantil1a de!'" Centro cle enseıianza. , pOl' afin de servlclos nrestado5. a meng~· que la Direcci6n del 

Art, 14. Ei contnıto con e! i;l'o!esor~o se har:i. constar POl' Centro npLe \LLL" someterse al corı'esponcııente expedleııte de crl. 

~!~~,l~il y p~~e~~n~!~~ ~~;a c~:t~p~;~r~~, ~~~~:~~~ :0 e;e~; I ~~S" Y~~;~b;~~p~~~a:?" ı~!l :"~li~;~;~ ~:! 1~:I);;:;~~ciOnel\ qUe pudleo 
Ol'ganillUCıon .sınciic~i ıGrUPIJ de En~4::imn~a ul;!j Sindıcato ae· . Cnso d~· l'eaPertura en el ınismo u otro loeal, el personal 
Actlvidades Diversa.s) y otro aı Colegio Ofici1,1 de Lic~nciadps tendrıi del'eeho preferente a reıntegl'arse a 8\1 puesto, . 
y Doctorcs, si se tratase de Pl'ofe~ores colegiados,· 0 a los O1'g-a· :En el caso de redUCci6n de plantilla 0 dlsmmuci6n de la 
nlsmos similares en otro caso. catcgoria del Centro, Pl'o;'ocada PUl' nı:ıcva clasifie(\ciôn ac('dt!-
, ~o sera necesarlo extender nuevo contrato con el Praf.eso- m!ca, se· aplica1':i iguaıment~ e1 Decreto de 26 de enero de 1944-
rado al iniclarse cada cul"so acadeıuıco, salvo en cı caso de Art, 17. EI curso academıco clara comienzo y terınlnara de 
haberse resclndido aı:.>;uno 0 al~unos de los anterioı'cs 0 quc conforınldnd con 10 dispuesto en las normus legaiııs por.IUS que 
Se alteren las condiciones de tı'abajo y remuneracl6n 0 los se r1ja eadıı c1a~e de ensefıanza. 
ımteriores horarios establecidos. En 1QS dem:is casos la durac16n serıi. de un afio natıı.ral, a. 

L05 'contrat05 no podrCın sel' mOdlficadös unilateraImente na . ser qııe en el contrato, y expresnmente, se hnga. constar 
·durante el cur50, PN'O sel'iI posible hacerlo mediante acuerdu d1stinta duraci6n, 
cxpl'eso y escrlto entre las pnrtes. del Cjue se dar:'ı traslado a Art. 13. liaccr.ntes y ascensos del perso1lCll na docentc,-Eı: !r.s 
los organismos citados en el p,lrrafo primcl'Çl de este a:'ticulo, vacnntes que se lJroduzcarı., as! .como en las p1a:ıas, de nueva 

Unıı. vcz apl'obudo, cuanClo proceda. por el M!nisterl0 de creaciön. se segUir::'i como pıinclpio g'eneral pa:'a cubrlrl~s la 
Educaciôn Nacional al inicial'se cnda r.urso el ctıadro-horıı.rıo L conjuncıon de iC5 SlstCmas de anti:::üedad, de exı;menes 0 p,'ııe. 
de las clases (que h:ı.bl':l de :ıdaptar3e al del ctırao precedeııtc bas de aptit.u. d Y. de libre elecci6n, seg(1ll Ins siguıentes normns: 
salvo las modlficaciones que hl'.'ccsadaCles pedag6gicıı.s 0 convc· , 
nlenc1as muy aCUsaClas y justlI:i~dus aconsejcn intl'oducirl· A) PtTsonai facu.ltalivo, asisteııcial y tecllicu.-Las p!ıı.zas ~e 
na podr<i.n efectual'se durante el cul'SO otros camblos en dichc cubrlran libremente por la ıemrıresa entre los que poseıı.n 105 
cuadro-hol'ar.io salvo los que se deriven de fuarzR. rnayor, titulos 0 aptitude5 correspondlentes, siempre que reunan laıı 
ent~ndlendose que tienen estc cariı.ctcı· las cnfermedades, ceses, condiCiones exlg1dns para los cargoş. . 
e:ı:cedenclas 0 fallecimientos. Bl Persona.l admiııistraUvo.-Lcs Jefeule la SecrEta:ia, Sec-

Se procurar:i.cfcctııar los camblos de ta! Suerte que Se pro· cl6n.o Intendentes seran de l1bre deslgnac16n de la empresa.. 
duzcan para lRS pnrtes los ınenores perjuicioı: posil:ıl~s; pero i Para e1 resto deı personal se segulr:i.n dosturııos: uno de 
si el Profesor estirtH(re que existe lesion !,'1'ave, podrıi lnsliar 'nntig!!odr.d entre 108 de categol'!a inferlor tnmediata y 0~1'9 
lUlte ıa. Delegacl6n de Trabnjo La apel'tura. del expediente que POl' e1ecci6n ae la. empı'esa entre los empleados de cualquıer 
con'esponda, enel cual senin r.ıtadas ıı.mbıı.s partes, asi co1l10 categoria. 
cı Ascsor c\esignado POl' ci Ordinarlo de 10. D!6cesis si Se tra· Los asplr:ıntes ee:;. ınas de dOS anos al servl~io de la empl'esa 
tare de Ceııtro dependiente de\ lll. Iglcsill, Tambien delJer,'ı pasani.n Bııtonu'ı.tlcamente n ocupar· pIazə. de Au.-:iliaı· al cum­
eitarse a. la l'epresentaci6n corresponcUımte de J.ıı. OrganlztJ,- plll' 105 dleclochO afivs. Si no ıı.ublese vacante, se incrementaran 
clôn S1ndlcal CGrupo de Enseiianza, del Sinclicato de ActiVi- ı sus sueldos con pl 50 por 100 de la diferencia entre !os corres­
dades DlversasJ, ,asp.sorado, f:!n su c.-1.So, POl' cı Colegio 011cla.1 pondientes a a~plraotes y Aux!liar. 
de L!cenciados Y Doctores. C) S/lbaıtern08,-El ç:onserje serıi. :ıombrutio prefcrentemente 

Los contrıı.tos S\!scritos con el personal de cualquler clase ent.re 109 Orde!1::ıI1~as v POl'tel'os. . 
tlo podl'lln 'Sel' ınoditlcados sın.ltı. in,strUcciön del corr~sponciiente El Botones 0 'recadero quL! a! cumpl1r los ve1nte afios no haya 
expedlente a.nte la Oclegc,ci6n de Trabajo, çie ucu,eı-do con 10 pasaclo a. La dasl! de emp1eiidos'y llev!! mas de do~ afios en 
prevenido en el Decreto de 26 de eneı'o de llJ.:ı4, en el qUe sel'a La empresa pasal'a il. la categona de Ordenıı.nzıı. Ri exlstlr~rs. 
oido eı' Or~anişmo Slndical cO!).lpetente (Qrupo' de Enseı1ıı.l'lz:i vnca.nte, Y de no l'ıaberla quedara, si 10 desea, en la de Botones, 
.;;,,; Əindlcato de Actlvldades OiVersaSJ y cı Coleı;io Oficial .de . iucrementandose su sueldo coıı eı 50 pı:ır 100 de la dlferellcla 
Doctores y Licenciados, en sU caso, 0 cualquler otro Orga.nlsmo . entre el slIeldo qtıe percibia como Boton~s· y el que Le corres. 
e.cademico competente. .. ponderia cnmo Ordenanza. Transcurridos dOB anos en esta sı. 

Al't. l5. Dadas las especiales caracteristicas que cpncurren tuacıôn, la. empresa. tendra an:iloga opci6n que f'.n el caso de. 
ıın !os Centros de Ensefınhz:ı no E~tatal e iridep~ndicntement.c los aspirantes, 
üe las causas d~ rescislôn del contr~to de trab:ı,jo esUı.bleci· ol P~1'sonal de Servictos c,lL.rIliares. _ Para la prO\~SiOIl de 
das per l:ı.Ley, se l'econoccn las siguientııs especlü~as: pl:ı,z:ıs se scgulr::ı. Ci r,r1tcric general enunciado al j.lrlncipl0 del 

1,4 Cuando un Centl'o de ensefianze. de rcıı~losoa dlspon- pl'esente artJculo. 
gn de pel'sonal id6neo propio JJodriı rcscindlr, unıı. vez fina';- SECCIÖN 4,ıı-PLANmı.As 
zado el eurso, cı contrato con 105 ~eglarIıS, siemprc quc se avlse 
a, I!stos con dos meses de antelncl6n y se les lnüemnlce con Art. 19. En tOdos 105 Centros, la .plantll!:ı. ı:ninim:ı. de pro. 
una ·cantlda.d (;quival~nte a tantas mensualldades como anos fesores' en toda6 Sus cate(lor1as debera ajustarse a las diSPosl. 
de servlcl0 hııyan prestado en el Centro. clone5 dictadas por el Mlnısterlo de Educacioıı Nıı.clonal. 

2." Tendran el nılsmo derecho Y en Igunldad de clrcuns. . Esıas plantillas constan'uı 'en el. cuadro de Profesores apro-
tanclas los proplet:;.,;.;;" y coproplew.rios de 105 demns Centros bado para cada CUrso academico qut! nece:;arlal11e?te-en SUS 

de enseiıanza que en algt1n modo dediquen. S\2 actıvidad. a los i caso&-deben pre5eııtar 105 Centros docentes en el çıtado MlniB-
tnismos I'especto de ~us asctfıdıc·ntes ~ de~cendi~nt.~s, en cu al· l' terlo, " , 
Qll1er gro.do, Y a 108 ·parientes cQlat:ırr.!c5 ha~ta, eI t"ercer gı:ado La pla.nti1la de personal na docente tızurara como anexo al 
de censangulnldad 0 segundo de atin1dıı.d. Regııı.mento de Reı:lmeo Il1terlor. ' 
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Art. 20. FUera de la Ensenaııza Superlor. nlngun Profeeor 
o Maestro, cl1alquıel'a que sea su cntegol'!a, !lodra tener ·mas 
de' cuar~ııta aluırlllÜti POl" cada ciatie. La, fracclones superlores 
ıı. dlez nb exlsır:in desdoblaııılento de clase. . 

CAPI'rULO ıv 

Retrlbuclones 
I 

SECCION 1.''-cı.,\SIflC,\cı6N O~ Cı::N1'HOS 

Art: 21 La cJ:ıslfteaciôn de l<>s Cpnr.rn.~. ~\ ~fectos de retr!· 
'bucllin de su persona1. deben'ı' cfcctuarse dentro de 108 trelnto. 
clias naturales slguıcntes aı de lnlcıaci6n de IElS ctases. y soln-. 
rneııı;e podl'a nı(,dıtlcar5e ctiandO ei i\l:l'ileı'o d~ aluınr.o8 ingr.esa· 
dos despues de cl!cho plazo. y anLe~ de explrar el pr!mer trlıne& 
tre del curso, fuera ~uperloı eıı el 15 por 100 a los' que ~e 
sciinlnn en Jos ,~uadras que llg\lran cn la öecc16ıı öeguııda, 

A efectos de estaclasificaclön,' se coınputal'EI el numero total 
de aluınno:' cnlegl:ıdo" eıı cı Centro. el cual tendrlı. ıl dlspos!ci6n 
de su per~onal cı lIbro-reglstro de altas y bajus 0 las matrlces 
de 105 tnloııarlo!t de Ingreso juııto coıı lıi.s relacloııes de alunı· 
nasremlt!das a la coınisiôn d~ !'ro:;:ccI6n E':co!~!' 

Art. 22. Los Centro~ de EllseılanzEI Mcdla. Prol'eslo11ul 0 
Elementar que, POl' su reducldo nümero de alumrı.o8 0 percıblr 
de aquel10s honorarlos baJo, (L' ~on mas raZ6!1 sl sen 11Ulosl, no 
estuvlereıı en condlcıones de həcer frente a las obllgı:ıc1ones 
cıue se dcrivaıı de iıı. vigcnte 'Re:;ıluıneııtuclon podr:'ııı lncoar el 
corl'eııpondlente exp.edıellte de l'educcl611 ante la Dclcgo.c16ıı Pro-

Per~ODaı 

vlııclal de· TrnblJ.Jo. aportnııdo '105 dato~ completos de earactef 
econ6mıco que poııgo.n de maıılflesta ~u tiltuac16ıı real 'y acom-

i paii:llldose lə. propuesta de rcducc16n que !omiula el Centro ' 
1 y. en .au cabO .. Ia contrapropuesta del persone.l afectado. Et 
! expresadb Organ!smo requerlra 108 lnfOl'ınes de la Inspeccl0ıı 
i de Trabajo y del Orgaıı isına profeslonal correspondlente (Sln-
d\c:ıto de Actlvldadeı< Dhersas. Grupo de EıısenanZa), env!ando 
todo 10 actuado con su in!orme a lıı Dlreccl6n General' de Or­
denacl6ıı del' Tı'ElbaJo la cual. una vez oidos los Informes eoin­
pleınencal'ios que juzgue necesarlas, y en toda caso el· Mel Con­
selo Nac!onal de los Co1eıs1o, O!1c!ales U~ Doctores Y'Llcenc1a­
dO;;, l'c~olvera r~specto 0. las reduccıones que procede acol'dar, 
a fin de que el Ccntro puecln contlnuar subsist1endo, 

El pl!l7.o de .ınstl'uc~ı6n del expcdlellte POl' 10. Delegac16n de 
Tl'abaJo no debera excedel' de un mes, deblendo tas dlversos 
O\'gilıılsl!"ıOb emlllr su . iıı!orme en el plazo ıTIı\.xlıno de qulnce 
dias, D; na reclolrse los lnformes en 'dl~ho plazo. Be coıısl·j.ral'a 
que no estlman opartuno eınitlrlo. slgu!endose la tram.ltacion 
del expediente, . 

La valıdez de ıa' reducel6n acordada . en eada caso' sera re­
fel'lda al Cll\'SO acadenılco para el cual se sollclte. slendo pro:. 
rrogable autoıniı.ticaıııente si subsl~t1eren las ınlsmas caLlsas que 
ari~ınal'on Iu I'~soıuclon, sal~o qu~ se opon ,a tund~dam·,nt~ el 
persanal. eıı cl/.Yo caso hnbra de !ncoarse nuevo ex~!entc. 

Art. 23. Independlentemeüte de la claslf1c!lcl6n academlca 
i que ~eı'ıale ~11 cada 'caso la leglslacl6n ı'espect!va, los Centt08 I ııo' estatales se claslftcan'ln, para efectos de esta Reglaınenta­
I cl6n, en nlguııas de las cat.egorias que a contıl1u~::16D Se .Ö' 

tablecen: 

I 
Clases de Cmeııı\ııZa 

----------- -------------~.--~----

4.. II 3.' I ry. 1 • 
H:ı~ta .H:ısta Hnimı Rast:ı ---- ------'---

I E.~Declnl 
superl01' ıı. 

El1Se~ullza s~per:or ............... " .......... .. 

Dacente ............ " .. Eıısefjııııza media. ............................. , .. 

Eıı§eıiaııza profesional ....................... . 

----_.- --------------
Eııseıiaııza eleıı:ıental ...... '! ................ .. 

No docente ... ",: .. " I Toclo~ los grados ........ :", ............ ; ...... . 

-
Para 10. clas1f!cacl6n de lOS Ccntros d~ ensefianzas nrof~sio­

nales que no tengan Ol'ganizados cursos slstem~t1coa, dlspensan­
do sus ensefıanzas por aslgnnturas sueltas, el ınıidula precedcnte. 
a efectos de c1aslJlcacl6n, se entendera ınulilpllcııdo POl' tres. 
Para el c6mputo se tendru ən cuenta el nuınero de aslgnaturas 
cursadas y no el de nlumııos, , 

Se lnclulr:ı.n en' la' cateo;ol'la de «esp~cial» todos la~ C1eııt,ro~, 
extranJeras aubvenclonados, y de los naclonales. aquel10s que 
tengan llm!tacl6n voJuntal'la del ııuınero de ınatriculas con 
elevadas percepclones econ6ııılcas. apreciadas asl por la Delega· 
c16n na Trabajo, pl'evlos los Inlorınes sefıalados ru finnl dcl 
artlculo 14. 

SECCION 2."-TABLAS SALARIALES 

Art. 24. Las retrlbucloııes que se e~tablecen en la presente 
Re<;lameııtacl6ıı t!enen el cıır~ıcter de ııılnlnıas, ';{. por conr,!­
gu!ente. pueden ser mejoradııs cn convcn!os coıectivos. en el 
Reglaınento de Reglrnen Interlor 0 en c:ıııtratos lr.divlduales. 

Cuando na se con~lgnen sıılarlos de pl'ofeslones especificas 
femeıünas. queda entendido qııe los conslgnados para los varones 
tion los ın!sınos para las mujeres qul! dp.seıııpefien los cometldos 
sefıalados para 10. cntegOl'l1l corrcspond!ente en la secc:';n se­
gunda del cnpltula !IL 

Art. 25. E1 salarlo hora profeslonal sefialado en ıos cuadros 
s:ıI:ıl'lalcs no presu~one su devengo com'o tal, sal vo acuerdo co­
lectlvo slndlcal general 0 enıpresarlal o' pactö dlrecto entre la 
Il1reccl6n del Centro y el pcrsanol o.!ectndo. . 

ED cOllSecuenclıı.. de no ıuediıır e'to5 ıı.cuerdos, LD.& romu-

, 

150 i 200 200 
1· ------ ----- ---,---- --_ .. -

100 

100 

200 

i 

150 200 1· 250 

\ _._--- ----- -----

I --1-->'--
200 i 300 I 850 

200 250 150 

350 'i-:-i-~~~ 

250 

700 

, nerncloncs del Prolesorado' se perc1blrıin POl' meııes vencldos '1 
ı dentro de los cin co pr{mel'os dil\s·de] mes s!gulente, calncldien. ' 
. do CO!} la fecha en qUe el Profesorado haya de lmpart1r ense-
. üaıızas eıı tal Centl'O 

El resto del pc\'sonal perclblra su ·remuneraclOn de' confor­
nıld:ırı 00::' 10 dlspuesto cn las normo.s generales de trabajo. 

Aıt,Z6. El ?rofc80re.do espanoL, cualqulera que sea su ca. 
tegorlıı. que preste sus serv!c!os' eıı Ceııtros no espafioles debera 
pel'clblr, cama ıııintnıp, una retrlbucl6n Igual a La que perclbıı. 
el Profesor ııo espaıiol de su m!8ma cntegorlo.. slempre que dicha 
retrlbuci6n no resultc. lnfel'lor a la que se estll.bıece para la C.'lte-. 
goria especlo.l . 
. . Aı't. 27. En los casos en que la forma de retribucl6n pac­

tada entl'e el Centro y el Profesor cansistiel'a en un t:ınto 
por cıeıı~o de 10 ııboııado POl' 105 alumnos, la cnntldo.d resul. 
taııte no podn'! sel' lnfel'lor a la que se deduce de 10 establecJdO 
Ci) las prcsentes normas, . 

Art. 28. La remuııerac!6n del Profesorado se concertarıi. per 
el m6dulo. hara·clııse. . . 

Se entenderıi. Iılor hora-clase ci t!cm;ıo na superıor a ~eseııta. 
nılııutos duraııt~ cı cual el PI'O!CSor l'eaıı::a las funclones espe­
clficas para. las que Le llab11lta su tltulacl6n. En este tlempo se 
inclulrün tamblen 108 breves descansos que durante dlcho perlo-

, do de .s~6enta ıı:ılnutos pud!el'an concederse a los alU1lll1OS, Igul1J­
: 1l}ente se computarıi.n a cfectos de retrlbuc16n 108 lntcl'calos 

menores de una hora que pudlcran quednr llbres entre clases 
consecut!vaô en v!rtud de!" 11ornrlo estc.blecldo por. el Centr:l, 

1
: a no ser quc ci propl0 Prafesor hublera sollc!tado ese Intervala. 

fJL Ceııtro. no ()b&tanto, pədra cınplear al p!()!dQl' d\U1U1tt 
i 
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ese e8pacl0 libre' en tareas $ımllares a la de blbllotecarlo, cla:;l· 
flcaci6n de lamlnas, dısposiclones, ordenac16n de material de la­
boratorio. etc .. 0 en la sustltuc16n justificada de otl'O Profesor 
de simllar titulo academico. . 

Cuando una empıesa. al acoplar su horıı.rio,. se vleııe en La 
impasibilldad de e:ıtablecerlo sln interrupcl6n 0 dllacionC5, podr:i. 
promovel' expediente ante la o.elegaci6n E'rovincial dı, Tr:ıbajo. 
justlficando laı; razones oup detcrllüııan tales lnterrupciones. 
experll~nte cı:. qut' se. cltariı inexcusablemeııte a 10:; Pr.:::esores 
interesıı.doş y Colegios Oflciales, asl como n la Organizaci6n 
Slndicı:ı1 (Qrupo (le Ensefıanza 'del Sindicıı.to de Actlvidıı.des 

Dlvel'SBM. 
rol' n1!lguna. l'aZ611 el Centro podra· exlglr de loı; Pro!esoreıı 

lI.:t .. 3ı1 GRUPO 1.o_PERSONAL DOCENTE. 

quc duı-ante lOb espaclos lIbres reallcen trabajo~ burocriı.ticos 0 
I de oficiııa 0 de cuaıquıer .otra tı,aturaleza no relacion:i:da dlrec­
. tamente con In docente. 

I Aıt, 29. Cuıınclo en un Centro de ensefıan~a totaimentıı gra­
tuita existan Profesores qııe [ıor moLivos alıruisLns 0 apo~t6lıl.!as 

: dese::ıren prestnr ~US Rp.rvl'rlo8 gratu!t!!~ne::tc. dcbera t:1 Oentro 
, iııcoar expedlel1te al1te la Delegaciön E'rovinc!al de TrabaJa. en 

el Q\le qi.ıedarn de maniflesto que cı Profeôor asi la desca y que 
tiene .otras medlas de vida. debiendo lıı!o.'mur en eada caso el 
Organ'ısmo profesionaJ correspondientc (SindicaLo de Activida­
des Dlversas, orupa de Ensenar..zaı. eı çon~ejo Nac:lonal de 
Colegio:, Ofic:le.les de OQctores y Llccncıado~'y aclcm{ıs eı Ordına-
1'io del lugC\l' sı se trntase de Centro.s tlocentes de la Igıcsla. 

Sı.;DCRUPO A.-PRO;ıoı;:SOIlADO DE ENSEN.\NZA Supımıoı: 

I'el'clblr(ı las siguiclltes cantidndes, segı\n el ı\Ül11ero de alumnos de! Centro de Ensenanza: 

====================================~======================= 
Hastu Hasta Miıs de 

Co.tegoria 70 alumnos .1 
'Ha~t[l 

150 1l1umnus 200 alu:nnos 200 o.luınnos 
Aum"ııtos pUl' tiempo 

Trienıos 

-------------------

Dlrector Tecrılco ....................... : .. . 
Je!esde Estı.ıdlo ................. , ........ . 

1.450 
1,400 

GratHicaci6n mCll!iual 

1.575 
1.500 

\ 

\ 
1.8:l5 
1.550 

2.200 
2.000 

Retrlbuc16n base po: mes y Ilol"a. dial'ia 

Prof"sores tıtulates de ensefiıı.nza 
8upel'lor ..... ".,,, ............... ,, ... ,,.... 1.000 1.100 1.225 ·1.475 

Prof~soi·i:'s :ı.uıdıüı.res de ensei1anza 
supcl'ior ................. ...... ............. 600 '175 1.000 1.225 

Jecc de taller, 550 700 900 UDO 

~VUlcstı'o de ta.llcı· .. · .. · .............. · .. ·1 525 625 800 1.000 

suııcnul'O B.-fiıortıSOnADo ıuı EnS~;h!'lM Mı::OI.\ 

I . 

1 

Diez de 116 pesetas. 
Diez de 100 pesetaS. 

Diez de 75 pesetas POl' mes Y hora 
de clase diaria. 

Diez de 50 p'esetas POl' me5 y hara 
de c1ase ctlal'ia. 

Diez de 45 pesetas POl' mes Y hora 
de clnsl" diaria. 

Diez de 40 pe~eta5 por me.s y hora 
de clase diaria, ... 

H:"'-Itl!. 
100 aluınnos Cc.tesol'la. 

ıiasta 
160 alu1110o:ı 

Hııetl!. . Hasta I Mıi.s de I 
200 ıı.lumnos 260 alı.unnos 250 aluınnos 

--1----1 
Auıneııto5 par tlompQ 

Tl'ieıııos 

. ! 
T'\I~ •• ' • "-l'e'cnıco' , 6Ju,t:'CWI ................ 1 

Subdil'ectol' de Ccntl'O~ dı' I 
ensenanzas medias 1'0 C$-

pafıola5 ........ ,'" ................ I 
Je!es d.e Estudio .......... ~ ....... i 

Pi'ofesores tituıare~ de ense- ı 
tıaıızas fundamcnto.lef, .... .. 

Profeso!'eıı aııxi1ial'es ....... .. 

ı:ırofesores de ensefıo.nzaa Co-
peciales .......................... . 

1:375 

1.375' 
900 

'175 

325 

365 

Oratiflcııelun mensual 

1.600 1.'175 1.909 

1.600 1·775 1.900 
1.000 1.160 1.200 

Rttribuci6n base por ll'les y hora. diana 

525 625 675 

390 430 450 

480 525 

ı 
575 

, 

----._---------

I 
2.000 I Dleı; de 50 pcsetas. 

I 
2,000 

IDiC'2. de 50 peset:ı.s. 

1.300 Diez de 40 pesetas. 

735 Die;ı öe 50 pesetas por mes 
y una hora de clase dial'l:ı.. 

500 Dlez de 35 pesetas por mes 
y una hora de c1ase dlaria.. 

600 Diez de 40 pesetas POl' Oles 
y . una hara de clase dial'la. 
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C·a t f! g 0 r i B Hn>;ta '·150 alumnos 1. "ıuml1OS '."1 MiLs de 250 ıı.lnmn05 Hıı~m :,)50 
Aunu'utos por tien-.IlO 

Hasta 200 alumnos lIasta 100 n1uınnos 
Trlenı·~s 

~-------------------------

l). Crnt.ifi('lıci6n rneıısual 

Direcwr T.knleo ...••••......... ı 
.1efe de Estudio .•• ~ •..•.••.•...•. 

1.<::1(10 

1-
1.tOO 1.225 1.400 1.600 

PJ"ofcsores titulares de ensc­
fıanzas profesionales 

Profeso1"l'-s auxiliares de enS'7 
i'ımızas 'profesionales 

Maestros de talIeı' .............. 1 

A~~;:.r~~ .... ~.~ ... ~~~~~~~ ... ~~ 

Co.toSOl'lr. 

R. B. M. 

1.665 

Vı50 

I·ired.or TffC1liCO : .......... ................... 1 

l\laesh'os tiLıılares ........................... . 
Instructores .................................... . 

.... 

llOO 1.000 1.125 1.300 1.600 

Retribu('i(,n base POl' mes Y hara diarla 

"a5 f85 525 573 600 

S25 390 450 4'15 .500 

R-Ctribuci6n base mensual POl" jornada y' 6alarjo hoi'(\ profl'-sioııal 

S. H. P. R. B. M. B. II. P. R. B. 111. S H P. R. B. M. S. H. P. R. B. M. 

15.011 1.'l8!l 16.00' 1.825 16.50 1.950 1'1;60 2.050 

• 
13.00 1.540 1400 1.670 15.00 1.800 16.50 1.825 

SUnGRUPO D).-PROF..r:SORAJ)O DE ENSEf:ANZ,.,\S ELE!\1ENTALES 

.Hast..a 200' alurnnos Hnsta 800 n!\.IDUlO3 I HaBiİa 350 ah.IDıno5 1\.ffı.s de 350 a]uuınos 

1.100 

R. B. M. 

1.870 
1.600 

Gratificıı.Cİôn ınensııul 

].200 1. 1.300 l.'WO 

Retrib\lcJon bnse mensual por joı'nnda y salarlo hora· pı'ofesion:ıl 

S. H. P. 

17.00 
14.50 

R. B. M. 

2.065 
1.785 " 

8. H. P. 

19,00 
17.00 

R. B. M. 

2.360 
. 1.900 

6.H. P. 

21.50 
17.50 

R. B. 1\1. 
-----

2.400 
2.000 

S. :H' P. 

22.00 
18.00 

S. H. P. 

18.60 

16.60 

p 

1 Dlez de 100 pesetas. 
Diez de 75 .pewtas. 

I Dlez de 40 peset.as POl' moıı 
v hora de clnşe dıar.ia.. 

Diez de 35 peseta por mes 
y hora tle clase diariıı. 

I Diez de BOO pıosetM.. 

Djcz de 640 pesetas.. 

A\.Imcntos por tı~mı>o 

Trlenios 

1 ~i;Z de 100 pl'set.1\5. 

oiez de 800 pesctns. 
Dil'Z de 640 pesetas . 
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}ırı. 32. Gnupo 7.o.-PEIISOX.U 1'ACUL'l'ATn'O ~SIETF.NCaL. 

A.-G()n ti!;l}O; percibirc., igual ı-enıuneraci6n que cı Profesor tltuIar Hl cada unu de Llll das('.s de Emefiall;ıa 

D.-Bin titulo: pnrclbir{ı la e5tablecida para eI Pl'Ofesor auxiliar cn Gnda unıı de Ias cJascs de En~ei'ıan?a. 

Art. 33. GIlUPO 3."-PE!ISONAL .~DıUNIST!I;\'rI\·O. 

Catcg01'l,~ 

-1 

Ilııstıı 20l) ıı.lumıKS HlIstn 3ÖO aluınnos Hasta 500 alumnçs lIosta 'lDl) nluınnos 

ftetriblll'i6n brı"e nlensuııl poı' jornucla y sulaı-io 110ra pl'Ofe:ılonal 

n. B. M. S. H. P. H. B. M. S. n. P. R. B. 1\1. S. il P. R. B. M. S. H. P. ---- --------

Jefe de ,Secc!on •.•...•..••.••...• 2.800 18,511 3.2011 ' 21.00 3.400 22.0[) 3.600 23.5U 
Jete de Ncgociado ............... 2.475 16.00 2.700 18.00 2.900 19.00 3.WO 20,50 
Ofıcln!es ............................. 1.860 12,00 2.000 13,50 :noo 14.(}O 2.200 14,50 
Auxiliares ........... ; ... ; ........... 1.400 9,00 1.475 9,50 ].550 10.000 1.625 10,60 
Asplmntes .. _ ........... ~ ............... , '100 4.00 735 5.00 '1"15 5.00 815 6.60 . 

.t.rt·. 34. GJluro 4.o-'-PımEON.~L SUBi\.L:rEIlNO. 

Cı.ı.te goı'l a I H.ıst.a 200 almnnos 

-i 
u.,ro '"' .",mn~ ı lIıısta &00 ~'-Jumno:' Hasta 350 olumnos 

... 

Retl'j})ucion base meııEllal POl' jornada ysalUl'İo hora profesioııal 

ıJ.. B. M. S. H. P. i R. B. M. 6. li P. I R. B. M. B. B. P. i R. B. M. 6. H P. ---------
Celudoı'es ........................... 1.450' 9,50 1.500 10.00 1.600 10,50 1.700 11.00 
Conscrjes ........................... 1.300 6,60 1.400 9,50 1.500 9.50 ı.600 10,50 
Ordclıamm.1 . y porteros ...... 1.2"15 8,50 1.325 9;00 1.425 9.00 1.475 1O.011 
Oual'dias y screnos ........ ; ... UL'1f'ı 8,50 1.325 ~.OO 1.425 9.00 1.4'15 10.00 
ldlıjer~5 de la Iimpicza (1) ... 
BotOlı('s .............................. 635 4,00 665 4,50 , 'il 5 500 . '140 5.25 

,..----- = 
.! ı> Sv ı;cfiala renıunı:raclOn basc par Jonıaun complcta l' poı' bon!. corriente. 

Mils de 7(1) aıunınos 

R.B. M. 8. H. P. -----
3.750 24.50 
3.200 21.00 
2.:ıOO 15,00 
1.725 11,50 

865 5.50 

!\lt\s aD 700 ıılumnos 

R. B. M. S H. P. 

1.800 12,50 
].700 n.oo 
1.600 10.60 
1.600 10.50 

na 5.50 

.hnml'lltos var tlemım 
QUlDQuenıos 

1 .... d. ı.ruJ).p",ıa. 
Sels de 1.600 pesetas. 
Sels de 800 pcsetas. 
Seis de 640 pesetns. 
f'els de 320 pesetas. 

Aumentos por tlempo 

Qll1nQuenıos 

Selsde 6~0 peset.a.s. 
Scis de 560 pese!.as. 
Geıs de 440 pC5etas. 
Seıs de 440 pesctas. 

Sels de 220pcsctas. 
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SEccıON 3."-GnATIFrcAcıoN~S ~.1n!;lS 

Art: 35. ,.Al:; Dlrectrır.:s tecn!cos, Subdirectol'~~ de CenCl'o! 
doncie se cursan enseiıanzaö medlas nO espafıolaş y lo~ Jefes 
de. estudlo, sobre la retl'lbucloıı que cobl'an en conccpto de 
cl~es pƏl'clbll'{ın la grat"ıfıcaCi6ıı mensual y fiJa Que se les sefiala 
eıı 108 cuadros anteriores. . 

L08 Profesores que a trRves de tado el rıiıo $.r.ııd~mico est:iıı 
encnl'sados de .iırıpnl'tir las eııseiianz~ mon6grMicas del CUl'SO 
pl'eunlversltarlo perclbir:in un 35 POl' 100 sobl'c el sueldo fijado 
eıı la categol'ia correspoııcUcnte al Centro dUl'ante el t!empo 
que cJ erzan esta funciön. 

Al't. 36 1'odo el personaj incluido en e~,a Reglan1entRciı\n 
disfl'utnriı un premlcJ de Hntigüedad, coıısistente en 108 trlenlos 
v quinquedo6 8efıiılados e:ı los cıw.c1ros unteriol'es. 

Estos pl'emiüi; se clcvcl1gal';ılJ a partir de!' ınes ~!guiente al 
~n Q'.1e ~e cunıplan, ~um{ınclose al ,ueldo ll1P.l1su::ı.1. Si este Iuese 
POl' hOl'as. 105 aumentos devengaı'{uı pü!' cad~ !ıora tmbajada. 

Art 37. Si el hospedaje coınpleto y la ll1al1utenclôn del per­
sonal corrle~e a cargü del Ccntro doccııte, 5e coııvendr:ı libre­
mente la disminuci6ıı cınc cleba sufl'ir la retribuci611 base esla­
blecicla. sin qııe pııecla excerler cll nil1gtın caso de] 33 pOl' 100 
eıı el hospeclaje 'col11pleto y el 25 pOl' 109 en la maııl1tel1c16n. 

El personal del 'gnıpu qııinto Ceııdl'u del'cclıo a ımı.nuteııclöıı. 
A las costlırCI':1S y la vando:'o s que tr~.:):tj ,:ll Pll C?!'\ıı'os (i~ 015"-,­

ı1anz:\s ııınsculinos podrıi. !'Cl'!es compeıı~ados el hospedaje y la 
mnnuteııciol1 eıı 105 pol'ceııtajes aııtel'iomıente şeiıuludos . 

.'Irt. :ı8. COII ıııotlı'o de cacla una de lus fiestns de Nnvidad 
y 1B de jıı!lo se abonal'a a to(1o el personal \l1l1a gratificac16n 
equlv"leııte a tl'el.rıtıı dias de rctribuciön 

Art. 3~ El 1'olldo de! Plus Fam!1laı' estal'i, constituido pOl' 
el 30 POl' 10U de la n6miıın. Se I'eg!l'[ı POl' iu, preceptos de la. 
O!'cle:ı cte 29 de marz,o de 1946, siendo de plcna aplicacl6n' pLlra 
el pel'sonal coııtratado POl' homs el :\l'ticulo 21 de la misma. 

Art. 40. Todo el personal compl'endido eıı la preseııte Re­
glament:ıclôn: cUalqlılera que sea su rel11uneraclôn, tendni. derc­
cho al Plll~ de compensaci6n POl' l!·[ıll:iport,'. c"taiıi~cido i'Jl' 1::1 
Orclcn de 24 de sept!eıı)b~'e de 1858, en ıa' forma y circuııstan· 
cıas que la 11l1Sına 'deLermına. 

At't. 41. Dad:ı.s las c(lrac~~l'istlcns qıı" coıı~m't'rl1 (·n l11ıırlıns 
de ios Ceııtros ele eııseürmza no escatales y la elevada !uıiciön 
60clal que la enseııan~a ll11plica. La pal'ticlpaciôn en los benefi­
cios. y hasta tanto otra cosa se cıisponga 'con canicter gcncn,l, 
quedara coıııpensada Con el establecimlento de una gratificaci6n 
anua!. coııslsteııte en el sueldo ele una mensnalic1acl, que ser;.i 
:ıbonadı\ aritcs de finallzal" rl alın a qnr c,)!'1':":(Fı!lde. Lo'i ".ı12-
glos de hucrfanos y otros Centas siınllarcs sostetıldos POl' sub· 
venclones 0 POl' cnotas de sus a1iliados quedan 1l1cursos cn est:ı. 
obligaCıol1, de la que 5e exceptüan ılnlcmuente los Centl'OS total­
ıııente graLultos. . 

CAPITULO V 

Jorııada y dcscanso 

Art. 42. La jOl'lUıda normal para el personal doceııte sera 
de seis hOl'as d!al'ias de clase. 

El peı'sonal de 105 'grl1pOS restantes tendrt'ı la Jornada laboral 
de aclıo lı01'3S, it nıenos que vlva en rcgimen de lnterııaciü, eıı 
cuyo caso ser:i. de doce homs. con ocho de d:scal1s0 llo:;:umo, 
Las horas traba,lo.das POl' loö il1temos quc excedan de doce se 
computariı.n como e:üraordil1aı ,as sobl'c el salario hora indi· 
vldual. 

Art. 43, 10s Directores y Subdll'ectorca tecnicos y 105 Jetes 
de cstuclio dcbe:'un dedlcar, C0l110 ıninilllo. seis hor:ıs s~m:ınal;s 
aı desempeiio eie In funciôn especifica que, COlllO coll!ll!\luencla 
de su cargo, ticnen atribuida indeınndleıııeıuentc de lo'qu(: de­
ban dedicar a las clases que leng1\n contratndas. Si hubieren de 
realizar mas hOl'as POl' exigencias de su mlsliın, habrill1 de 
contal' con ;ıl consentlm!ento cle la entidad pro;ıiet"ria. abı;ı­
lllımloseles ıı pronııta las l10ms de exceso trabe. ~Gı .. .;. 

Art. H El rıel'sonal corpl1 t.~ y el admin!;,1 ratlvo dcbcrıi.n 
disfrutal' del descanso Cıoll1inical obllgatorlo en !a fO.l'ma esta­
blec!da POl' las dlsposlcloııes legales, y el subaıterno y de servi­
elm, auxiliares. i'eaıı~ar{ı las lıı::ıol'cs cst.l'ictall1ente lııdislKm:ı­
bles y lGndrlL dCl'echo al descıı.l1srı s~l11anal de veintlclIrır.!O 
horus y c10ce horM libres' en el cnso de que sea inCC1110, c\is­
tribuiclaA en arl110n!a con el hal'afio del Ccııtro de eıısefıanza 
y las colıveı1ieııcias de 10$ lnteresados. 

EI personaJ que, de acuerdo con 10 establecido en el pnrra­
ta anteriol', deba trabajaı' el1 donıin,o i na PUdl~l'c disıru~ar 
del descanso semanal compeıısalol'lO, tencll'd derecho a perclb!r 
un 140 POl' 100 de recal'~o sobl'e el 2nlurio correspondlentə a laa 
hOl'D.8 tl'abaiadıı~. 



B. O. de! E.-N1im. ZH 19septiembre 1961 13623 

CAPITULO VI 

Enfermedades, ·m~I\(>.loiıC8, Iiccnclas y exc~d~ncla., 

Art. 45. Sln pe.rjuıcl0 de 10 Que dlspone elReglamento para 
la apllcuc16n de la Ley del Seguro de ~nfermedarl, se establece 
con caracter obl1gatorlQ it fıwor de! Profesorado el pago de suel. 
do entero dıırante 81 pr1Jtıer mcs de enfermedad, el 75 por 100 
durante el"segundo y e150 por 100 en el tercero. 

E1 personal ad~lnlstratlvo. subıı.lterno y de servlclos auxllla­
res tendra el haber integro en el pl'imer mes y el 50 por 100 
en el segundo. ·En cuanto·:ı. la aslsteı:ıclı ms.:!lco-farmacClltlca. 
se estarıia 10 que establ~ce ~j cltado Reglatnento. 

EI personal femeıııno comprendldo en estn Reglamentael6n, 
que se encuimtre en periodo de gestac16n dlsfrutnra de lo.s IIeen-
clas QU~ La les.lnlacl6n vlgente concede en tal"es cıı.sos. . 

Art. 46. Sln pı:rdlda de la l·etı·lbucI6n,· el personal a!ectado 
POl' esta Reı;lamentacl6n tendr,'L der~cha a un mcs de vnc~cll)nes 
cn verıı.no. a eıı:cepcI6r: del 8uba1terno y serv!clos nuxlllares': 
que tendran veiute ('.Ias. . 
~ Art,' 47. Tado el. persanal ,podrfL solicitar hasta diez dias 

de I1c~ncla sln sucldo, Que deben'ı. serle concedldo slempre Que 
se alegue una cnusa debldamfmte justiflcada. 

Art. 48 .. Se admlt.en tres dases de excedenclas: Fo!'Zıısıı. 
, actlva y voluntarıa. . 

Pasarfı a la sltuaclôn de eıı:ccdimcla forzosa el personal en­
fermo una vez tran~urrldo el periodo de enfermedad subsldlada. 
en cuya s1tuac16n permamicer:t hasts. Que cumpla dos aİios de 
enfermedad EI Centro de enseİianza, en tales ca50S, podra 
cantratar personal lntenno. que cesara tan proııto camo· el en­
fermo se relntegre a su puesto. 

Quedara ,en sltuac16n de excedencıa actlva cı personal a 
qulen en Decreto sea nombrado POl' el Goblerno 0 por la Orga­
nlzr elan Slndlcal para cargos lncompatlbles COD su actlvldad 
laboral ' 

La eıı:cedencla voluntarla se concederə. para tomar parte en 
oposicıonea. dl5frute de becas, .vlajes de. estudio y p:ırtlclpacl6n 
en curslllos de perfecelonamll'nto. deblendo el 1oteresado anun­
clarlo con La mayor antıclpaci6n poslble. 

Te.nto la excedencla farzosa como la act1va y la voluntarlo, 
ıe entenderun· concectldas sln derecho al perclbo de retrlbucl6n 
~UDa, y III ôlt1m,,- no se computara· a efectos de ,ant~edad. 

CAPlTULO vn 

Reglmen cie lIrevislôn 

. Alt. 49, EI personaJ comprendldo en esta Reglamentacl6n 
estarıi Integrndo en la Mutualldad Laborıü de! Comercl0. a. cuyo 
sostenlmlerıto contrlbiılran 108 Centros de enseftanza con un 7 
por- 100 dı lıu retrlbuciones y cı personal con el 4 por 100. 

• CAPITULO VİI.I 

Falta.5"Y sancio.Des 

An. 50. Se cstablecen cuatro tlpos de taltas: leves, menos 
ıraves, graves y muy gı'aves. . 

Berıin faltas leves aque1las que representt!n ':ına ıigera per­
tui'bacl6n en la ôuena mo.rcha del Centro de ensefianza. 

Por ejemplo, ili !alta de puntual1dad a la hora exacta que el 
horarl0 establezca·, slempre Que no se ptoduZca.· sln causa jus.· 
tlt!cMa, ınas de dOB veces al mcs; la prlmera' lnJustlflcada de 
aslstencla· en el meıı. conslderıindose de esta Indole el retraso 
superlcr a. la cuarta {larte de la duracl6n de la clase; algı1n 
error POl' negl1genclə. en la e.notacl6n de las ausenclas del 
l!Jum\llıdo. ' 

Faltaa menos graves son las que entorpeceıı el funclona.mlen­
to del Centro, dlsnılnuy~ndo el rendlınlento e lndlcando negU· 
gencla en ·e1 agepte. 

Tienen este· ca.!·,acter, entre cotras, las faltas de ouritualidad 
C1Jo.ncıo eııcedan de -dos y no lleguen a c1oeo əl 'Jtıes: .Ia de 
expllcar 1ruuflclentemente la lecclôn; la de rehulr con alguna 
!recuencla los tralıajos escrltos para no tener que correglrlos, 

Faltıı.s graves son las qUf de t:ıl manera alteran el funclona­
mlento de un curso. 0 de .una elase, 0 de todo el Centro, que 
1mplden consegulr un rendıniıento correcto, lmpl1cıınqo volun­
tad dolosa 0 -1ntencl6n en el empleado que Iıı.comete. 

Se conslderarıi Que son de esta clase las faltas habltua!es 
de puntualldad, entend1endose por tıı.les las que eıtcedan de 
clnco al :ne~; las dlseuslones 0 conversaclones con com;ıaiıe!'l);i 
o subalternos en cuanf,o puedan s1gnltlcıı.r una alteracl6n de la 
dlsClpllna: la ln·ccr!'~c;:16n ~n su persona 0 trato con 108 alum­
DOS; la 'neiliıencla u Ilc:ullİ!1 en el cı.ımRlilıô!mtode la. funcl6n; 

el aoandono de Io.s· funclones docentes que Irr~gue ,perJulel0· 
al Centro de ense!1clnz(4. 

FaJtas muy ~l"aves son las Que praducen radlc:ı.l lncompatlbl~ 
IIdad con la formacl6n educ:ı:dora, oponiendase gravemente a las 
normas fl.indamentales del Centro docente. 

Por ejemplo. la falta de respcto al Dlrector Que yaya en 
detrlmento de su autoridatl y preStlglo: loS Insultos a un com. 
paıic~o en el amblto del Centro de enseİlanza; La conducta den· 
tro del Centro 0 fuera de eı. sleınpre y cuando haya ocas1anado 
e~e;l.ndalo; la relnddencia en ral ta grave en el tcrmino de un 
ai~: la falsedad en Ias declaruciones juraclas que vinlere ob!1' . 
gado a presentar; la exposicl6n tendenclosa 0 ma.nl!estacl6n 
clarə. ·de doctl'lnas contrarlas al dogma. a La moral y il 108 
prlriclpıos ıundam~nt"lc~ de! Movlmlento Nacional. 

Art. 5ı. Las faltas y sanc:lones ·enumeradas trenen car{ı.;·~er 
enunclatlvo y ol'lentadpr. pııdiendo !cs Ce:;tr~ de ensefia.nza 
estabıccer su propıa esc:ala de faltas y sanclones, slgulendo la.ıı 
dlrectrlccs marcaclas en su Reglıımento de Reglmen Interlor_ 

Mt. 52, Las Bııncianes se c:lasifican'ı.n en pl'lnclpales y acceoo 
sorlas. Las pl'lncııiales son: . ' ' 

Por faltas leveıı: amonestac16n verbal; sı fueren l'elteradB5, 
amonestaci6n por escrito 0 multa h:1.sta un dia de ,ho.J ,1'. 

POl' !altas menos grıwes: amonestaclon por escr1tocon cona­
clmlento del Claust~o de Pr'ofesores y Enlace slndical; multa 
de daB 0. ocha dias de haber sl'exıstiere relncldencla: suspens16n 
de ernpleo y suel:io de cinco a qııince dıas. 
. Por faltas gro.vcs: amonestac16n POl' escrito con constanc1ıı. 

en el exoedlente; multa de diez a velnte dias de haber; suSo 
pensi6n de empIeo y sueldo de qUlnce a trelnta diııs; repren· 
516n pı1bllca; aperclblmlento 

Por fa1tas muy graves: aperClblmlento de despldo; despldo 
sesUn las normaa del Decretcı.dc " de jullo de IS58. E1 aperclbl. 
ın1ento puede Ir acompafiado de una so.ncl611 grave. . - " 

El lmporte de las mııltas p,asara a engrosar el foı:ıdo ele1 
Plus Fam111ar del Centro de que se trate. 

La «saıı.cI6n accesarh~ consistlrə. en La inhabi1ltaci6n para 
el ejerclclo de La profesl6r.ı en c~ntros de .. en.seıirınza no estatal 
por u;ı per1ado de ticmpo M interior il. tres meses ni sup~rlor 
a tres anos. . 

La «sancl6n accesorh» po.dri ser impuesta por la Ma~rs-

1

· tl'atura de Trabajo cuando apruebe el dcspldo camo cons!!cuen. 
cla de la. comls16n de falto. muy grave. . 

ClIaı1do se lmponga la «sanc!6n accesOl'laı>, eI Maglstrado 
dara cuenta al excelehtislmo seılor Rector de! Dlstr1to Unlver· 
sltarl0 y Il· la Delegac16n Prov1ocla1 de Trabajo, il. 105 efectos 
oportunos. 

Art. 53. Lıı.s sanclones que en el orden Icıboral puedan ım­
ponerse se entlenden sln perjulclo de pasar el tanto de cUlpa 
a los Trlbunales cuaııdo la falta cometlda pueda constltu1r de-­
llto.o de ·dar cuenta il las autorldades gubernatlvas sı proce-­
dlera. 

Art .. 54. La Dlreccl6n del Centro. tenlendo en cuentıı. 1[18 
clrcunstanclas Que concurren en el hecho y la conducta aDte­
r10r del sujeto, podrfı. Impoııer las sanclones por faltas leves, me­
nos grıı.ves, graves y muy graves, de acu~rdo coo La legislac16n 
vigente. . 

Cuunclo se tra.te del despido de personal por motlvo:ı do 
l'ellgl6n, 0 şeıı por'eıı:poslcI6n tendenelosa 0 manırestacl6n c;lara 
de ldeas cont.rarlns il. las ensefianzas de la Iglesla. 0 POl' co­
mlsion de ııct.o.~ Inmor~les, cı Dlrector del Centro. POl' prop1a 
Joİciativa 0 il. recıuel'imiento dçJ ordinr.rlo d?l iu ,ar, inst.ruira 
el expedlente en deblda forma y 10 elevara. al propl0 Ordlnıı.r1o 
para su resolucl6n. 

Art. 55. L05 Centros de ensefianza anotaran eD 108 expedlen­
tes personales de sus empleaclos las sanclones graves Que se leıı 
lmpusleren, pudlendo anotar tambleo las relncldcncıaa en fa1tas 
leves y menos ı:raves. Tamb1tın deberiın const(U' en 105 mlsm09 
los premlas, menc!ones laudatorias y en general, todo 10 con­
r.ern!ente il. La "ırı!' r."·ofeslona! del interesaclo. 

Art. 56. La no comlsiôn de faltas lev':;s y menos gro.vea 
durante se1s mese~ 'J :it ~:·~':e~ d'.!:::.!::te ~~ af',o deterinıı:ıırô, 
la cancelııc16n cre 1118 de categorias aniılogas que pudleran con.s-
tar cn· el eıı:pedicnte personai . 

Art. 57. 'SI un Profesor ə.bandonara su trabajo durante el 
curso, lncumpllendo cı contrato sln justıı causa, la nlrecci6n 
de1 Centro podra pecl1r al Organlsmo profesionııl correspondlen. 
te le serı. pİ'Qhlbldo el ejerclClo de la enseiianza duraüti: el plazo 
que se est1me oportuno. que no podr{ı.. sln embargo: exceder en 

i ıı1ogıl.n casc de los. tres ailas . 
Cuando el abandono haya· slda C51~s:ıdo !lor qU1en tenga ·Ia 

condlcUm de Dlrector 0 propletarlo del Centro. el Dlrector tec­
nlco uel "ını.mıo 0, en ~U dc!ecto, cı Pı'o!esor ırui8 ant1iuo dll.ri 
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parte a los correspondlerıtes Organbıııos pl'ol~;\onaJe~ ;' stadı· 
cales. 0. fin de qLle şea ablerto atestaclo para dilucidar la res· 
ponsabllldad de todo orden 0. Que hublel'e Iııgal' Hegün la~ Leyes 
\·lgentes. . .' 

AI't. 58. La Delegnc16n de TrabaJo correHpondlente podl'ıl 

, proponer a la.D.ıreccl6n Gen~l'al de Orc\enacl6n del T',<\lıCljo, ii! 
ılmposlcl6n de sanciones ecoııômicas superlol'eR a ~5.000 pesetas 
o In dcstltuc16n del Oll'ectoı de :lQuellos Ceııtl'os Que m:ıntengaıı 
relteradaınente una actltud antlsochı.l. La Dll'ecc16n Gcııer:ı.1 l'e· 
5ulvera pl'evlo Inforıne del Mlnisteıio de. Educacl6n Nnclonal. 

Si se tratal't' de un Cent\·o de enseıianza de La Iglesla.' se 
deberu tratar el asunto pl'evlamel1te con la AUlol'idad eclesias­
tlca correspondiente. 

CAPITULO ıx 

Rcı:lıı.nıentos de Rcglıncn (nterlor 

Art. 59. Los Centros de enseıianza con obl1gaci6n de tener 
Jurado redactar:i.n lo~ Reglaınento~ de. Rc~iıııen, Iuteriol' següll 
10 cıispnesto en e! Decreto 20/1U60, de 12 de enero. 

Los dcnı.ıi.ö scgulr(ın 10.8 normas establecidns cn La Ley de 
16 de octubl'e de 194~. 

En aınbos caS08 serit preceptlvo el lnforıne .del ·Ol'ganıamo 
profesioıı:ıt corl'e~pondlente. que sera enıltldo en el plazo ma-
ıdmo de qulnce dıa~. ' 

Art 60. Conıo ancjo a todo Regııımento de Regimen Inte­
rlor . ftgul'ariııı el nıodelo ele contrato suscrito POl' el personal 
y la5 plantlllas. . 

Los Celıtros ele enseiıanza ele La Iıı-lesla poell'iın pl'esentar aUB 
Reglal1lentos a la apl'obaclôn de la Dirccci6rı General de Tra­
baJo, la cu al se atendı'u ,al 'procectlmiento lııdicado. sollcitanc1o 
tamblen el informe de ·ln Comlslôn Eplscopnl de Enseiiartza. Po-

clritn sel'· presentaGlos Regl[\inento~ tlpo que compİ'endan ~ tC'lCıos 
i los Ccntros de ensdıaııza de la 151~:;ia 0 de uua ınbma lıı,Uw-

ci6n rəıı,losa. - " . 
Un ejcmplar 1lIlPI'CSO ctel 'Regıanıento ctebera ser facl1ltacta 

a cada miembro rlel personal.' no 'pııdlendo sel' sanclonado por 
faltas cometida~ coıma dicho Reghmento sı no se acredlta eı 
cumplil1l1ento de este requislto 

EI Incuınpl1ınlento de 10 dlspuesto en este artlcul0 sera san· '. 
clonado cn, multa de 10,000 pe~etas.· 

DlSPOSICIONES TRANSITOR1AS 

Prlmera.-Seraıırespetadns como elerecho personal y a exo 
tingulr ıas condlclones mıb benefic10sas corıtractııales 0 consue­
tudlnal'las que vlnlere dls!l'utando el personal. coıno sucldo~ su­
pCl'iores, pluses de carestia, v:ı.cacloncs. jorn~(1R.~ reducidas. etc. 

Segunda.-EI c611lputo de 108 aumeııto~ POl' afıoa de servlclo 
del personal docente· coı~!enza a contarse desdc 'Ia fecha de 
vlgcncia de la Reglaıııentaci6n de 1 de novlenıbre de 1946. Para 
et' resto del pel'sonal el derecho coınlenza a pnrtir dei 1 de 
octubı'c de 1943, fecha d~ vlgencla CL~ la Reglamentac16n en quc 
~e establecieron. . . , . 

DISPOSICIO.N FIN AL 

. Queda derogada ıa Reglaınent:ı.cıôn ı.asta. ahora Vıgente: apre­
I uaJr. lJür C,'den de 15 de l1ovlembre' de 1950,' asi COl1l0 la Orden 

de 9 (le octubl'!' de 1951 y cualquier otı·a,. dlsposlc!6n que se 
cponga a 10 que 'se establece en laR presentes 1101'11las. 

Madrid. 9 de septlenıbl'e de 19S1.-El Dll'cctor genel'al de Or­
dcnaclôn del Trabajo, LUıS Fllgueira Alvarez de Toledo. ' 

II. Autoridadesy Personal 

NOMBRAMIENT08, SITUA ~IONES E INCIDENCIAS 

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO 

ORDEN de 14 de scptiem.bre de 1961 por !rı que se ad­
iudir:an con caructer delinitivo los destiııos civiles d~l 
con~1IrSO· nU1ILer() 35. 

E:o:cnıos. 8res.: Eıı cunıpllmlento clfl articıılo 15 de la Ley 
de 15 de Jullo cle 1952 y de la Orden de esta· Presid€llc!a de 8 
de agosto de 1961 ((BoleUıı Onc1al del E.~tacloı) ıı(tmero 195) Que 
ndJucllca con cadctel' provislonal las destiııos 0 empleos clvl1es 
puestos ıı. dlSpo$ICiôn 'de La Junta Callflcadoro. y que fUCI'OIl 
anunclados como fOl'nıando 'parte dci conCU1'50 n\ınıero 35. 

Eşta pr~sıdencia del Gobierno d.ispone 10 sıgulente.: 

Articulo 1." &! adjudicaıı COI1 carıi.cter ddinitivo li todos 
los efectos 105 destlnos 0 'empleos clviles clel referido concul'SO 
numero 35, con 10.8' ni.odWcnclones que a contlmıo.ciôn 6e d~· 
tallun: 

Queda a.nulado ei dfstiııo pl'ovislotialnıent~ adjn:Jicado de. 
A.u:dllıır de tercel'Q cla~e de la F~~cıı.lə. AııxllJal' del Cu~rpo Geıı~ 
ta! de la AdminJstraci6n ele la Hacieııdıı Publica en la Delega· 
ciôn d:ı HaCıenda de Pa:encla al Subt,eniente dı:' Infantel'la don 
Sebastiun Casııı~.s Parcjo, dcl Regiıniento de Defensa Qulmlca, 
adjud.icandole on su lugar :lI1a p:aw de igual clase Oil la De-
lcgaci6n de Hncienda ele Ciudad Real. i 

Queda aııulado el destlno pl'ovJsionalınmt" ~djııdirndo de 
.'I.u:ü!iar de tercera cl:ıse de la Er;cala Au:o:!llar del Cuerpo Ge~ 

nCl'al do Aclministr:ı.ciôn de La Haclendt1 P(ıblica en la. Delega,. 
ciôn de Hacleıı.da de Sn1ltandel' a.1 Bl'lgada. de Ingenleros don 
Vıdal Ayuso Ib{Lfıez, d.e-l Reglmiento de 'la Red Pel'maneiıte y 
Serviclos Especiales de Tl'ansmisioııes, ııdjudlcaııdöle əıı su Iu­
!la:' una pla.za de Igual dasa en la DelegacJ6n de Haclend:ı. de 
Paleııc1a. 

Se adjudica. el destlno de Auxlllıı..r de terccrn cla,e de la Ea-
,cala: Auxlll:ı.r cleı Cun]lo d~ Aclmi;ı!strB.rI6ıı de la Hac!enda 
PUlıllca cn la bel~gt1ciôn de Hacieııda de Saııt.andel' al Sal'gen. 
to pril1leı'o de Infanteria don l\11guel Antıınez Grl.;aJvo, de la 
Agrupacl6n de Iıl1antfria Simancas nı.'unero 4. 

Art!cUlo 2." Los Oficiales de ı'a ~cala Auxı!lar y .C;Uboficıo.­
ies que POl' la, presente Orden adquieren un destlno con 00-
l'{ıctel' defiııitivo, lııgl'eş:m ən Ln Agrupaclôn 'ffmp'ornl Mıi!tar 
para Servlcio~ Civl1es con la situacJôn .de «(Culocadosıı que de­
termina el aoo,rto,do aı del pl'tlcul0 17 de la r~!'eı'jda Ley. de­
bleııdo causar baja e:ı La Escala.' Profes!ollal y alta eıı la de 
coınıılemento ii lıı mayor Iırevedad posible, y cuando a.i 10 
dlsponga, el Mi:ıisterio del Ejercito r~spectiv{J, momento este 
en que se procedel'a con amglo a 10 dispuesto en la Orden c1e 
esta Presidencia del Gobierııo de 17 de' mal'ZlJ de 1953 «(.soletin 
Oiicial del Estado» llümero 8&). ' 

Lo dlgo 0. VV, EE. para su conoclmlento y dtnıas erectoOs. 
Dios gUlmle 0. VV. EE. mUC]1OS afıo •. 
Mıı.d.'Jd. 1\1 de septiembre de ıə 61.-P. D., Seı:ıı.fiıi Sfuıcheı 

FuensanUl. 

Excınos. Sres. Miııi~tl'os .... 


