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19 septiembre 1961

I. Disposiciones generales

MINISTERIO DE HACIENDA

CORRECCION de erratas de la Orden de- 15 de diciem.
bre de 1960 por o que se aprucban los Tarifes de la
Cuota de Licencia Fiseal del'lmpuesto Industrial,

Habiéndose padecido error en la citada Orden a continua-
eion se rectifica como sigue:

En el «Boletin Oficial del Estadoy ntinero 14, de 1961, en la
paging 769, epigrafe 3852, apartado o' Pithal, donde diee:

«2) Internacionules amistosos:

La cuota sera la correspondiente, ssgun la escala anterlcu,
reducida en un 25 por 1002

. Debe decir: '
«2) Internacionales amistosos;

La cuota sera la correspondiente, seqin la escala anterior,
reducida a un 25 por 100 '

CCRRECCION de erratas de la Orden de 10 de agosto
de 1961 por lo que se modifican determinados epigrefcs
de la rama primera de las Tarifas de Cuota de Licencia
Fiscal del I'mpuesto Indusmal

Habiéndose padecido error en la citada Orden, publicada
en el ¢Boletin Oficial del Estadon numero 198, de fecha 19 de
agosto dc 1861, u conilnuacion se rectifica como sigue:

En la pagina 12251, epigrafe 1825, donde dice:

«1) Por cada fabrica, capaz de pro"ucn' hasta 100,000 kilo-
gramos al afio de piensos compuestos, 1.000 pesetasn

Debe decir:

«1) Por cada fabrica, capaz de produclr hasta 100.000 kile-
gramas al afio de: piensos compuestos, 500 pesetas.y )

- MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

“ORDEN de. 10 de agosto de 1961 por lu que se ratifica
lo dispuesto gor Resolucton de la Direccion Gencral de
Enseftanza Laboral relativa a la subvencida anuel des
tinadu ¢ diversas atenciones relacionadas con las wvien-
das del Profesorado de los Institutos chorales

Xlustrisimo senor

Por Resolucion de esa Direccion General-techada el 24 de
sebrero de 1808 se dlspuso gue ios Profesures de los Centros de
Ensefianza Media y Profesional que vienen perciblerido de ios
Patronates provinciales respectivos la indemnizacion de casa-
viv. .Ja cesasen en su devengo & partir de la fecha de entrada
en el disfrute de las expresamente constiuidas para elles econ
arreglo a lo dispuesto cn el Lecreto de 22 de mayo de 1953;
pero que, a pesar de ello, los Ayuntamientos respectivos .conti-
ntien ingresando en la Caja del Patronato provincial respectivo
las 74.600 pesetas anuales fljadas como subvencion minima, sin
Gue proceda deducir de dicha canticdad las 48.000 pesetas importe
de las referidas Indrmnizaciones por casa~vivienda a los doce
Profesores numerarios.

Se hace absolutamente predso el cumplimiento de dlcha Re-

§oluci611 para fines relacionados con las referidas viviendas; y

habiéndose recib:do consuites de varios dyuntamientos en este

sentido, y observandose, por otra nparte, que algung de ellos

acordo erréncamente dedyeir de la subveneién anual la men-

clonada cantidad de 48.000 pesetas anuales, .
Este Ministerio ha resuelto:

_1lv Ratificar en todas sus partes lo resuelto por esa Diree-
clon General con fecha 24 de febrero e 1858.

20 En consecuencia, ios Ayuntamientos continuaran ingre-
sando anualmente en la Cajd de los Patronatos provinciales
respectivos las T.500 pesetas anuales ‘de subvencion para atens.
der a las diversas necesidades cie sostenimiento del Instituto
Laboral de su dematreacion

& Los Patrongtos provinclales deduciran de dicha subven-
cién anual la cantidad de 48.000 pesetas, también anuales, in- -
gresindolas en cuenta especial separads, a fin de Invertirlas
en atencicries relacionadas con las viviendas del Profesorado
segun las instrucciones que 2 tal efecto reciban de esa Direccidn
General, la cual queda autozlzada para desarrollar e interpre-
tar la pesente Orden ministerial.

" Lo diso a V. I para su cohocimiento y efectos.
Dios grarde. 2 V. I muchos afios.
Madrid, 10 de agosto de 1961

RUBIO GARCIA-MINA
Ilmo, Sr. Dirvector general de Ensefianza Laboral,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEI\; de 9 de septiembre de¢ 1961 wor g que se aprueba
la Reglamentacion Nacional de Traoaio en g Easenan
..a no Estatal,

Ilust.rislmo sefior:

En los afos transcurridos ‘desde 1950, Iecha de la Regla-
mentacion Macional de Trabzjo en la Ensefianza no Estatal,
se han publicado diversas '*wpcs.c‘.om., ¥ aotimuas ardenaduias
de los varios grados de ensefianza, Urgia,. por tanto, acomo-
dar la situacion laboral de sus Centros a las nuevas exigencias
pedagépicas impuestas a los mismos,

En su virtud, vista la Reglamentacion Nacivnal de Trarsjo
en la Ensefianza no Estatal propuesta por esa Direcclon Genve
ral. previa la conformidad del Ministerio de Educacién Nacional
¥ con los asesoramientos e informes solicitados de acuerdo carn
el articulo 9. de la Ley de 16 de octubre de 1942 y en usa
de las facultades gue le confiere el articulo 1o de la mistna,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

le Aprobar la expresada Reglamentacion Nacional de Tra-
bajo’ en la Ensefianza no Estatal, con efectos a partir del dia
1 de octubre del presente afio.

29 Autorizar a la Direccién General de Ordenac'on del
Trabejo para dictar cuantas resoluciones exija 12 aplicacion
e interpretacion del Reglamento antes citado, asi como para
extender el mismo a otras actividades afines,

3o Disponer la insercion del referido texto en el «Boletin
Oficial del Estacon. .

L0 que comunico a V. I para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
- Madrid, 9 de septiembre de 1961

SANZ ORRIO

Ilmo. St Director general de Qrdenacién del Trabaja.



. 13614

B. 0. uel E.—Niim. 224

KEGLAMENTACION NACIONAL DEL TRABAJO
EN LA ENSENANZA NO ESTATAL

CAPITULO PRIMERO

Ambilo de aplicacion
Articulp 10 dmbilo-juncional—1) Se rigen por las presen-
tes Ordenanzus las relacivnes de trabajo del personal que pres-
ta sus servicios ont los Centros,de Ensenanza no mstatal
2, Sc entiende por eEasefianza no Estataly el gjercicto
de la actividan docente o cduentiva de cualquier clase v grade
en Centros gue ho dependan directamente del Estado y cuyo
personal no sea retribuide con cargn al presupuesto del mismo.
3) ‘Quedan, por tanie, incluidos en ella todos los Cenivas
de ‘ensenanza no estatal, cualquiera que sca su tipo, cardcter
b Eutidad propietaria; de un modo especial se cowprendsn log
que pertepecen a las Entidades provineiales, locales y pavaes-
tatales'y los dependientes de Patronatos o Entldades andlogas.
_4) Se excl yen los Centros de cnsehanza cuyo fin Gnico
sea la formacion de sacerdotes o religlosos. '
5 Sc excluyen iguslmente los Centros de enseflanza por
correspondencia. .

Art. 2.0 Ambtio personal--l) Comprende la presehte Regla-

© mentacion a todos los Frofesores tanto masculinos como feme- .

‘ninps que perciban sus honorarios de la Entldad o persone
propletaria del Centro de enseilanza y rl personal adminis-
trativo, subalterno v auxillar que preste en € sus servicios
2) Quedan excluidns las funclones de alta direceion, alto
coblerno o alto cunsejo caracteristicas de log sigulentes cargos
analogos: Consejero, Director, Gerente o Adminlstrador ge-
neral \
3) Asitismo se excluye al personal que pertenczea A la
Orden o Congregacion religiosa propietaria del Centro, asi
como ol persenal de serviclo doméstlco afecto exclusivamente

g Ja Colntnidad.

Art, 8.0 Ambito territoriul—Las presentes Ordenanzas seran
de aplicacion en fodo el terriiorio nacional.

art. 4o Awmbtto temporal—Las normas de esta Reglameanta-
cion empezarin & regiv el dia 1 de octubre del afo de 1 fecha,
sin que tengan plazo prefijado de validez

CAPITULO 11

Clasificacion y definicion de los tlpos de ensefanza

Art 5.0 A efectos del presente Reglamento se distinguen
en ln ensenanza las cualro clases siguientes;

a) Ensefianza superior.
by Ensefianza media.

ey Ensefianza profesional
@ Ensefianza clemental,

ay  Enseiunza Superior. — Tienen cste carfeter los estudios’

propios de las Facultades Universitatias, Escuelas de ILagenies
. Tos o Arquitectos. Escuelas especlales de andloga categorla, Aca-
domias militares, asi comwo la preparacion-pora el ingreso en
tadns cllas) la chsehanga de los idiomas vivos en cunnte cons-
titugen los estucios de la Facultad de Pllosoffa y Letras, de
. Iscuels Superior de Administraecldn de Empresas, los estu
Qigs superiores mercantiles correspondientes a los titulos de
Intendentes y Actuarios, 1as ensefianzas de Arte dramdtico y de
ing Escuelns de Bellas Artes o las que impliquen una especiali-
ziclon en cstas materins: Musiea, Dibujo, Pintura y Escultura.
Se incluye también en csta clase de ensefianza la preparacién
para oposiciones en las que sc exijan titulos cuyos estudlos come
_ pletos se hallen comnrendidlos en clla, :

) Emseiianzg media. - Tutegran esta clase los estudios de
Bachillerato co suc grados elemental, superior y curso pre-
universitatio, y los de Bachllleratos, laboral en todos sus grades
¥ modalidades, Ayudantes técnicos sanltarios, Profesores mer-
cantiles en tanto Bo sc asimilan esta clase de estudios o la
eusefianza superior, ¥ las Escuelas del Magisterio, Comercly,
Nautlea, Agricols, Industrlales g de Pormacién profesional
_ingustrial en sus grados de Maestros de enscllanza primaria,
Peritos mercantiles, industriales o agricolas, Aparejadores, Ayi-
dantes de Inuenieros, Maestros industrlales. Técnicos sanitas
rips v otros anilogos; la cnsefianza de la Mdsica, el Dibujo,
la Pintura y la Esculturs en sus grados medios; los idiomas
eq cuanto fermen parte de lag enseflanzas de este tipo y la
preparacién de oposiciones en las cuales se exija alguno de
Ios titulos dutes expresadas.

o) Enseflanza profesionul--Comprende esta clase e ense-
flanzas los Idlomas vivos, la Caliprafia artistica, Mecanogra-
fia. Taquigrafie, Teneduria de libros, Dibujo téenico y twltura

general, Labores, Corte y Contcecion. Bscuclas de -conduceidn
de automoviles y de Artes y Oficios y las de Formacién pro-
fesional ncusirial en su grado de oficial o aprendiz, siempre
y cuando tmpliquen un conjunto de conocimientos sisteméiticos
y graduados. asl como la preparacion de oposiciones. en las que
se.exijan lus antertores conocimientos. . :
&) Ensedanza elemental, — Se corsideran comprendidas en
esta clase las ensefianzas no incluidas en los anterioves apar-
tados. asi como la ensefanza primaria la de Musica, Caligra-

| fia sencilla, Dibujo, Pintura, Escultura, Idioinas vives, Labores,

Corte v Confeccion, Escuclas de iniciacion profesional o pre~
aprendizaje. siempre' y cuando se trae d¢ convcimientos de
carbeter rudimentarlo y. en general, cuantas cnseliaRzas ims
pliquen iniciacion en cualquier clase de materias. s

CAFITUILO TII
Del personal

" BECCION 1.%-CLASIFICACION

Art 69 El personal que comprende la presente Reglamen-
tacion se clasifica en [os grupos, subgrupos y cetegorins siguien-
tes bicn entendide que su relacién es meramente enunciativa
¥ nu supehe la obligacion de tener provistas todas las caractes
risticas si la becesidad y el volumen de la actividad del Cen-
tro no lo requieren.

‘ Grupo Il.ﬂ—PeTsonal docente

SuBGRUPO A)

Profesorado de cnsefianzas’ superiores, que comprende sels
categolias:

[.—Director téenico,

1L—Jefe de estudios
[IL.—Profesor titwar de: cnsefianza superior.
IV.—Profesor augiliar de ensefanza superior.
V.—-Jefe de talleres.
Vi,—Maestro de taller,

Suparury B)
_ Profesorado de ensefianza media, con sels pategorias:

* L-Director téenico. '
 II—Subdirector de Ceniros de ensefianzas medias no gse
penolas. - :
[II,—Jefes de cstudios,
1v.—Profesores titulares de
V.-~Profesores auxliiares,
yI,—Profesores de enseilanzas especiales.

ensefianzas fundamentales.

SUBGRUPO C€)

Profesoracdo de ensefianzes - profesionales, . con sels cates
gorias: '
L—Director téenico.
II—Jefe de estudios.
[I1—Profesores titulares de ensefianzas profesionales.
IV.~—Profesores auxiliares de ensedanzas profesionales.

V.—~Maestros de taller.
VI—Auxiliares de- Maestra de taller.

svccruro D)
Profesorado de ensefianzas elementales, cdn tres categorias;
I.—Dix'ectdr téenieo, .
II.—Maestros titulados de ensefianzas elementales,
IIl~Instructores de ensefanzas elementales.. )
Grupo 2..—Personal ,facuZtativo asistencial
. SuncRUPG A) .
Con titulo universitario subermr o anhlogo.
‘ Sosoruro B)
Sin titulo universitario sﬁperlor o anilogo.
Grupo 3."—Personai admintsirativo
Con cinco categorias:

I—Jefe de Scccion.
IL-~Jefe d¢ negociada,
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IIL—Oficiales, -
IV.—Ausiliares.
V.~Aspiraptes,

Grupo d4.o—pPersonal sudbalterno

Con sels categorias:

L—Cecladores.
I1—Conserjes, , o
IIL—Ordenanzas y Porteros.
IV.—Guarddgs vy Serenos. .
V.—Mujeres de 1a limpieza. -
Vi.—Botones. ‘

Grugo 5.0 -Personal de servicios auxtifares

Suzcauro A)

Con ocho categorias: -

I—-Despenseros y Jefes de cocing,
11.—Coctneros y Jefes de comedor,
11T ~Conductores.
1IV.—Mozos de serviclos,
V. ~Camareros. .
VL—Jardineros. .
VIL—Costureras, Lavanderas y Planchadoras.
VIII—Pinches ¥ Aprendices , N

SUpeRTPO B)
Con {res categorias:

L—Oficlales de oficlo de primera.
{I—Oficiales de oficio de segunda.
IIT—Peones. ’ -

-

SECCION 2.-—~DEFINICIONES

Art 7o Personal directivo y docente es el que lieva & cabo |

las funclones ordenadoras,. formativas, educativas y diddcticas
cualesquiera que sean su clase y grado.

Directores técnicos~—~Se consideran {ncluides en la categoria
de Directores técnicos los que con titulo suficiente segin la
Ley o reuniendo los requisitos pertinentes, desempefien las
funciones -propias de su carge de acuerdo con-lo dispuesto.en
1 legislacion correspondieite al grado y clase de ensefianza
del Centro. . .

Jefes de estudio—Se comprende en esta categoria al per-
. -fonal que, desempefiando ¢ no fulciones propiamente docentes
en ua . Centro . Ae enseflanza, ejerce las de -coordinacion,
cumplimiento de horario, orden y disciplina del alumnado, sin
perjulclo de las funciones que correspondan a la direceién
técnlca del Centro. Estarn en posesién del titulo correspon-
diente. al grado’de ensefianza que preponderautemente se prese
ta en el 'Centro. .

‘-8upoRUPo Al PROFESORADO DE ENSERANZA SUPERIOR '

IOI.--Profesores titulares de ensefignat superior

Se conbiderap los que, poseyendo titulo de Facultad Uni-
versitaria o Escuela Superior, efercen las funciones propias

de esta clase de ensefianza o dirigen los estudios de su espe--

cialidad en Centros docentes de rango superior, tales como Co-
legio Mayor privado, Academlas, etc. ‘ ‘

IV.—Frofesores quxziliares de engerignze syperior

Bon aquellos que, con los titulos sefinlados en el parrafo

anterior, colaboran con el profesor titular corvespondiente, pu-
diendo hacerse cargo de la ensefianza de un grupo de alumnos
bajo la orientacién de aquél. .

. i .
' V.—Jef2 de talleres .

Es ¢l profesar que, en posesién del titulo exigido por la Ley

"en- sus tespectivas competencias, tiene la responsabilidad de |

que los talleres a ¢l encomendados por su estructura y orgae

nizaclén interng wanténgan un embiente semejante al de una .
empresa, y que en el mismo se ejerciten todos los trabajos,

operaclones y movimientos con buen orden ¥y con la mayor
Atenclén; en especial velardn por la seguridud de loa alom-
Do y salubridad e higlens en el trabajo. . )

-~

VI.—Maestro de taller

Es el que, en posesion de este titulo, indtruye y adiestra
& sus alumnos én los conocimientos de orden practico necesa-
rios para ejercer un determinado pficio o arte y, ademas, leva
el inventario del material, herramientas, materias primas y
atiles de trabajo; se ocupard también de. la conservacién y eh~ |
tretenimiento de los mismos en forma’ que su estado responda

- giempre a la necesidad de su oﬁclent;e seguridad.

SsGRUPO B) - PROFESORADO DE ENSENANZA MEDIA

IL—Subdircctores de Centros de enséfianzas megdias no espaiolas

Tendran esta categoria quienes, de conformidad con el ar-
ticulo 40 de la Ley de Ordenacidn de la Ensefianza Media,
sean designados pata esta funcién en aquellos Colegios ex-
tranjeros que admitan a alumnos espafioles para cursar el
plan de estudios de la.respectiva nacionalidad extranjera Com.
partiran sus funciones directivas con el Director del Centro -
por lo que se refiere a garantizar la ensefianza de formacién
religiosa y politica de su Alumnado espafiol, asi como lo res
lative a lay ensefianzas de la Lengua ¥y Literatura espafiolas,
Geografia e Historia. ‘ :

IV.—Profesores titulares de enserignzas fundamentales

Son aquellos que, poseyendo el titulo de Doctor o Licenciado
en Filosotia y Letras o en Clenclas, en cualquiera de sus Ramas
0. Secciones o titulo que habilite legalmente para este grado de
ensefianza, se dedican en Centros o Colegios reconocidos, autoris
zados o libres, & la ensefianza de las materias a las cuales
asiznan este cardcter afundamentaly las Leyes de Ordenacion
de Ensefianza Media, las de Ensefianza Laboral. 1as de Ense-
fianza Técnica en su Brado medio y 1as de Formacion Pro-
fesional | Industrial. L :

Se incluirin en este grupo Ios Profesores titulares de Re.
ligién, los Profesores titulares de Idipmas Modernos, bien por
sus tituwlos académicos © por haber sido legalmente habilitados
para estas ensefianzas, € izuslmente los Profesores de Divujo
con titulos de las Escuelas Superiores Especigles.

Los Profesores de Formacién del Espiritu Naclonal y las
Profesoras de Ensefianza del Hogar quedarin incluidos en este
prupo si ostentan titulos académicos superiores. De carecer
de titulos académicos, tendrin consideracion de Profesores ess
peciales. .

V.—Profesores auziliares'y Mastros de taller

Serén aquellos que, en posesién de los titulos y reuniendo
los requisitos que especifiquen las correspondientes normas le-
gales, colaboren ¥ ayuden en la mision asignada a los Profesores
titulares, cuyas directrices y orientacionres deberan seguir en
todo caso. Tienan esta categoria los Maestros de taller con
las funcicnes detaliadas anteriormente 8&comodadas’ & ostas
ensgfianzas, .

VI.—Profesores de enseflanzas especiales

Son los que desempefian clases o ensefian materlas a los
que reconoce este carfcter la leglslacién vigente en ei-ar-
ticuto 51 del Reglamento, de 21 de jullo de 1955. Tienen esta

riormente acomodadas 4 estas enesefianzas.

‘categoria los-Jefes de taller con las funclones (etalladas ante-

SUBGRUPo C) PROFESORADO DE ENSERANZAS PROFESIONALES
IIL.—Profesgres titulares de ensenanzas profesionales

Son aquellos que. en posesién del titulo correspondiente que

‘exijan las disposiciones legales vigentes, explican.la teoria ¥ la

practiea de las rmaterias propias de esta clase de ensefianza.

IV.—Profesores aquriliares de ensefianzus profesionales

Se consideran los que, hablendo reunido los reguisitos ©
cumplimentado las condiclones que especifinuen !as correspons
dientes normas legales. colaboran y ‘ayudan en la misién
asignada a los Profesores titulares y tlenen un grupo de alume
nos & st cargo bajo 1as orientaciones del Profesor titular de
quien dependan. :

" v —Maestros de taller

'En esta clase de enseflanza serd aquel que, en posesldn
da tel titwlo, Instruye y adiestra & sus alumnos e 10s conoe .
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mientos de orden prdctico necesarios pnm ejercer un der.elmi
nado oficio o artesania, como apxendxz ouginmiameutu ¥ mae.s-
tro posteriornente, ‘ .

VI—Auxitlares o Adjuntoy de Maestro de taller

Integran st categorin qulenes tlemen a su cargo las ense-
- fianzas prictieas de grodo. inferior o auxilian en su trabajo
a los Maestros de taller,

Sup¢ruro B} ?nowsaumo v ENSENANZAS 'ELEMENTALES
1L—#nestros titulares de enseianzts elementales

Son los que, en pusesion del titulo de Maestro de ensefianzy,
primaria o de cualguier otro que habilite legalmente para
impartir las ensehanzas. incluidas en cl grupo primerc del
artienlo 5e de esta Reglamentacidn, prestan scrvicio en un
Centrc de ensehanza no estatal en el que se faciliten ense.
flanzas de este grado.

Se incluyen en este grupo astmismo las lamadas aparvus
listasy en los Jardines de Iofancia y Guarderias, slempre que
estén eh poseslon del correspondiente titulo especliico.

I —Instructores de enseianzo elemeutal

Son los que desempefian clases de inlelaclon de las ensedan-
zas comprendidas en la letra d) del articulo 5o de estas normas,

GRUPO 20

Art. 8e Personal jecultativo asiswncial Es el que dentro
dal Centro ejerce, con titulo facultativo o sin €l, segin los
casos, una funcién formativa o asesora de Lar'icter no didde-
tleo, ya sea directamente sobre los alumnos o genérxcamente
eu los Centros. .

GRruro 3.0

Art. 9.0 Personal administrativo,

I Jefe de Secelon—Sc considera en esta categoria 8! ad-
ministrative que, con poder o sin él, desempena la direccicn
de la oficina del Centro de ensefianza con personal & sus
6rdenes. Tlene esta categoria el Jefe de la Becretarfa de la Di.
reccidn,

1L Jefe dc Negociado—~Es el que, a las or denes inmcdiatas
del Jefe de la Sceretaria o de Secmon con personal a sus or-
denes, esth encargado de oricntar y dirigir una seeeién o de-

~ partamento de la Sccretaria U oficina. Tienen esta catcBoria

lus Intendentes a cuyo cargo estd 1n adquisieion de toda clase
de muebles u objetos, viveres. y combustibles necesarios bara
1a buens marcha del establecimienio escolar, tanta por 1o que
se refiere ol material propiamente diddetico come a Jos utensi.
Hos de cocina, eomedor, eseritorio o de cualguier otra especie.

II1. Oficinles administrativos~—Son los que, a las ¢rdenes
del Jefe de Negociado, ejercen funciones burocriticas o contas
bles, despacho de correspondencia y tramlmcm‘] de documentoz
que exijan clerta iniciativa.

v auxiliares~-Comprenden esta categoria los empleatos
eon inas-de diesiocho afios aue en las oficinas antes indicadas
realizan funciones que, nor sor de orden mecumco y de car-
no exijan infciativa,

V. Aspiranres ~3Jon los empleados que, dentro de la edad
de caterce & dieciocho afios, trabajan en laboves propias de
oficing dispuestos a iniciarse e las funciones pecullares de ésta.

Guuro 4.0

Art 10. Persona! subaltcmo

1. Celacores~~Integran categoria de Celadores ag e]los que
tienen a su cargo €l cuidado ‘del ¢rden, aseo. ¥ compdstura dn
Jos alymnos en los actos no propiamente docentes.

11, Conserjes~—Son los ‘que, al frente de los. ordendtizas

-+ & porteros, culdan de la distribucién del servicio y del orden,

policia de crnato de las distintas dependencias de cardeter es-
clusivamente docenie y sdministrativo del Centro de engefianza.

Los soeristancs tendrin funcién. andlogs a In de los con-
serjes, pero referida tan solo & las dependencies e instalaciones
desr.mnda.s al culto,” asi ‘como en log actos relaclormdob con
el mismo,

111 Ordenanzas y Porteros—Comprende esta ca.tegoria agre-
Hlos subalternos mayores de veinie afios cuya mision cobsiste
en hacer recados, yecoger y entregar la correspondencia. tola-
borar en la Lmpieza v vigilancia de las puertas de acceso & las
distintas dependencias y otros trabajes elementales, baJo las
ordenes de sus guperiores.

IV Guardas ¥ Serenos—Son los que de dia 0 de nocue
tiench & su cargo la custodia y vt"uanma de eqifittos o terre-
nos acatados. :

V. Mujeres de limpieza.~Son las encargadas ‘del aseo y lime
pieza de las clases, habltaclones y dependencias, :

VI Botones—Es ¢l subalterno mayor de catorce afios ¥ '

menor de veinte que realiza recados, repartos y otrag, mncio-
nes de caracter clemental. \

N

Grupo 52 .

. .
Art. 11, Personal de Scrvicios audliares.

- Snvnonio &y

1. Despenseres y Jefes de cocina.—Despenseros son los que,
pozando de la confianza de la direccién del Centro, tienen a
su cargo la custodia en todo o en parte de los alimentos y uten-
slifos de cocina ¥ comedor, suministrando a lps cocineros y
demds empleados log alimentos y utepsilios nécesariog para

_al serviclo de coclng y comedores,

Jefe de cocing.—Fs ¢l que dirige a toda el Personal de
la misma, vigilando la preparacién y condimentacion de las’

‘minutas y cuidando que se sirva en lgs debidas condicfones.

1T, Cocineros ¥ Jefes de comedor.—Son coecineros lgs que
tichen & su cargo los trabajos de condimentacién de la comida,

asi como ¢l orden de 1o cocina ¥y la direccién de su personal

nfp-w\ a |n mismn .

Son Jefes de comedor log encargados de dirigir el servicio
del misto, cuidando de Qlie el personal a sUs drdenes cumpla
con la maxima perfecciét, profesional sus funcfones propias,
asi como del debido orden, esmero y limpieza de tedos log uten-
§ilios,

11l Conductores.—Son los que, provistos del uamet de la
clase correspondiente al vehiculo que tienen encomendado y con
conocimisntos teoricos y practicos del automovil, mantienen el

normal funcionamiento del mismo y se encargan de la ejecu-.

cion del transporte.

IV Mozos de seyviclos~Integran esta categoria lus que
tienen & su uurgy vi useo de havitaciones v comEdorcs des-
empenanda en gencral las funciones de carbeter doméstxco en

los Centros de ensefianza.

V. Camarervs.—~integran éola Satdgoria 105 que tlenen n su
cargo el servicio de comedores,

VI Costurcras, lavanderas y planchadoras—son aquellas
trabajndoras que. ¢on 108 conacimicntos suficlentes, . efectlian
2 mano o mecdnicamente labores de lavado, planchado, coside
¥ répaso.

Vil~—Pinches ¥ Ap1endlcns —3on Pinches log trabajgdoves
menores de dieciocho afios dedicados a trabajos andlogos al
neonaje compatible con su edad. Son Aprentices los ligados &
la Empresa por el contrato cspecial de aprendizale & efectos
de conoclmientos acéngos ¥ practicos en los oficios ¢lisicos,

Susgruro B)

1. Oficiales de oficio de primera.—Son aquellés tz'abajadores
que, poseyendo la practica de los oficios correspondientes! log
practican y aplicah con tal grado de perfeccién qie ny sélo
les permite llevar a cabo trabnjos generales del mismo, sing
aquellos ofros gue suponen espeeinl empetio v delieadeza.

[1 Oficiales Je 0ncio de segunda.—Integran dichia catego-

Ma los que, sin legar a la especiallzacion exigida par los tra-
hajos perfectos, ejecutan los corvespondientes a un determinado

.Oficio con la suficlente correccién ¥ eficacia.

111 Peongs—Tleng esta dendminacién el personal que dege
empefie actividades que no {ntegran propmmenue up oficio.

. 8LCCION 35—INGRESOS, CONTRATACION ¥ ASCENSO0S

Art. 12 El ingreso del ‘persondl docente podra tener lugar
mediante concurso o por libre eleccidn del Director del Centro,
La resolueion de los concursos tendrd lugar 2 tenor de la nore

ma que DPara los mismos se flje en el Reglamento interipr co» .

mespondiente, interpretade y aplicada libremente por la Die
reeeién.

La Dircecion podrd oXIBir que se celebren las pruehas pece.

faring para acreditar la uptltud del que pretenda cubriy una
vacante .

En la provision de vacantes se dard preferengia en iguals
da¢ de circunstancias sl personal que viglere mrestarids sere

vielos en el Centro. con inciysion de los ihterings o sumentn

que sustituyan evenbualmente n un titular.

El persotlal no docente ingresard, de conférmidad con lag
norm?ds establecidas por la legis.aclén de trabajo con capictep
Sener
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-art. 13. Se éntendera que todo el personal de.nuevo {ngreso

quedara sometido, salvo pacto en contrarlo, a un. perfodo de

prucba durante el cual las partes Podran desistir del congrato
en las enndiclones que se exprese y cuya durscién maxima
s6rd 1& que 2 continuacién se‘consigng,:‘

Persoual docente.—Su peripdo de brueba Sera de cuablo meses
completos a partir de su ingreso g prestar serviclo en el
Centro, siendo obligacion de la Direccién del mismo durante
dicho perlodo el Instiuir al profesor sometido a prueha ep
log métodes pedagdgicos del Centro, amohestindole en caso
de que no se adapte a las. peculiaridades caracteristicas -del
mismo, cuyo defalle se reflefard en el Reglamento de régimen
fnterior por cl que se rija. .

Peisonal fecullativo asistencinl. ~ Periodo de prueha, dos
meses )

Preennal gdintnistrotivo,—Perivdo de prueba, dos meses.

sersonal subalterno ¥ de Serviclos auziliures, — Perioda de
prueba, un mes. . ’ L

En todo caso el personal en periodo de pruebe tendra de-
recho & la retribucion [ntegra que corresponds a su categoria
profesional, y una vez terminado el plazo sefialado 2 cada uni
de las categorias profesionales figurarda necesariamente en ia
plantiila del Centro de ensefianza, : ‘

Art. 14. El contrato con e profesorado 2 hard constar por
escrito y se extenderd por cuadruplicado, quedando un gjerns
plar en poder de cada una e las_partes, enviando otro a la

Organizacion Sindicai «Grupy de Etsenantza dei Sindicato de:

Actividades Diversas) y otro al Colegio Oficial de Licsnciados
¥ Doctores, si s tratase de Profesores colegiados, o a los Orga-
anfsmos similares en otro caso.
+ No serd necesario extender nueve contrato con el Profeso-
rado &l iniclarse cada curso académico, salvo en el caso de
haberse rescindido alzuno o alzunos de 10s antericres o que
se alteren las condiciones de trabajo y remuneraciéon o los
anteriores horarios establecitos,

Los ‘contratos no podrin ser modificadds unilateralmente

- durante el curso, pero Serd posible hacerlo mediante acuerdo

expreso- ¥ escrito entre las partes. del que se dard traslade a
los Organismos citados en el parrafo primero de este articuls.

Una vez aprobado, cuando proceda, por el Ministerio de
Educacion Nacional al iniciarse cada curso el cuadra-horario
de las clases (que habrd de adaptarse al del curso precadente
salvo las modificaciones que necesadades pedagégicas o conve-

njenclas muy acusadas y Justificadas aconsejen introdueir)

no podrin efectuarse durante el curso otres cambios en giche
cuadro-horazio salvo los que se deriven de fuerza mayor,
entendiéndose que tienen este cardcter las enfermedades, ceses,
excedencias o fallecimientos. .

Se procurard efectuar los eambios de tal Suerte que se pro-
duzean para las partes los menores perjuicios posibles; pero
8 el Profesor estimare que existe lesién grave, podri inscar
ante ia Delegacién de Trabajo la apertura del expediente gue

© corresponda, en el cual serdn onadas ambas partes, asi como

el Asesor designado por el Ordinario de la Didoesis si se tra-
tare re Centro dependiente dé la Iglesis. También debera
citarse & la representacién correspondiente. de ia Qrganiza-
clon Sindical (Grupo de Enseianza del Sindicatd de Activi-
dades Diversas),.asesorado, #n su caso, por el Colegio Qficial
Ge Licenciados y Doctores.

Los contratos suscritos con el personal de cualquier clase
Bo podran ser modificados sin Ia instruecion del correspondiente
expediente ante la Delegacion de Trabajo, de acuerdo con lo
prevenido en el Decreto de 26 de encro de 1944, en ¢l que serd
oido_el' Organismo Sindical competente (Grupo ‘de Ensefianza
sci Sindicato de Actividedes Diversas) y el Colegio Oficial de

Doctores y Licenciados, en 5u ¢aso, o cualquler otro Organismo |-

académico competente, ) :

Art. 15. Dadas las especiales caracteristicas gque coneurren
en los Centros de Ensefiahza no Estatal e independicntemente
de las causas d~ rescision de] contrats de trabaje establect-
das por 1o Ley, se reconocen las sizUentes especifioas:

12 Cuando un Centro de ensefianza de religiosos dispon-
Ba de personal idéneo propio podri rescindlr, una vez Anaii-
Zado el curso, el contrato con los seglargs, siempre que se avise
2. éstos con dos meses de antelacion y se les indemnice con
Unga -cantidad couivalente a tantas mensualldades como anos
de servicio hayan prestado en el Centro. ‘

2+ Tendrin el mismo derecho ¥ en igualdad de clreunse
tanclas los propietaiics ¥ coprapleturios de los demas Centros
de ensefianza que en algin modo dediquen. su actividad a los
Tnismos respecto de sus ascendichtes ¥ descehdientes. en cual-
quier grado, y a los parientes colatarsles hast el tercer grado
de consanguinidad o segundo de afinkiad,

Se entenderdn en relacién a este artlcula:
, 12 Por personal allegado:

ay En los Centros religiosos, los miembros de la misma Or-
den o Congregacion. :

b) En los Centros seglares, los copropletarios, eényuge, ase .
cendicntes y descendientes y hermanos y. en defecto de los
anteriores, los colaterales hasta el tercer grado de consangui-
nidad que dependan econamicamente del propietario con ans
terioridad a la situaclon legal que origing la Suspension del
contrato, ' : '
~ .

29 Para el cileulo de la indemnizacion se tendra en cuenta
o mensualidad media de las percibidas por el Profesor duranys
los tres ulffmos afios de su vinculacion laboral con el Centro,
inciuido el plus tamiliar s{ lé correspondiese.

32 Los parientes colaterales hasta el tercer grado solo ten-
drin derecho en el supliesto de no existir ninguno de los ante-
riores y acreditar cumplidamente su dependencia economica
de! titular del Centro. :

Art. 18, En el caso de gue-un Centro de ensefianza sea
disuelto por iniclativa ¥ convenlencia de la empresa, el persos
-nal tendrd derecho a una indemnizaeién de dos mensualidades
por afio de servicios nrestados. a menos que la Direccién del
Centro apie pur someterse al correspondiente expediente de cris
sis ¥, en todo c4so, sin perjuicio de las prestaciones que pudies
ran actahiacprse pn las Estatntos del Mantenia,

Caso de reapertura en el mismo u otro local, el personal
tendrd derecho Dreferente a reintegrarsé a su puesto.

En el caso de reduccién de plantilla o disminucién de'la
categoria del Centro, provecada pur nueva clasificacién acndé-
mica, se aplicard iguaimente el Decreto de 26 de enero de 1944,
- Art. 17 El curspg académico dara comienzo 7 tertninara de
conformidad con lo dispuesto en las normas legales por 1as que
se rija cada clase de ensefianza. ’

En los demas casos la duraclén sera de un afio natural, a
no.ser gue en el contrato, v expresamente, se haga. constar
distinta duracién.

Art. 18, Vacantes y ascensos del personal no docente—En los
| vacantes que seé produzcan, asi como en las plazas . de nueva
creacion, se segUirg como principio general para cubrirlas la
conjuncion de les sistemas de antiziiedad, de exdmenes o prue-

1 bas de aptitud ¥ de libre elecclén, segun las. siguientes normas:

A)  Ptrsonul facultativo, gsistencial y técnico~Las plazas se
cubrirdn libremente por la empresa enire los que posesn los
titulos o aptitudes correspondientes, siempre que rednan las
condiciones exigidas para los cargos. o

B} Persanal administrativo.—Les Jefes_de la Secretaria, Sec
ctén 0 Intendentes serdn de libre designacién de la empresa.
Para el resto del personal se seguiran dos turties: uno de
antigliedad entre los de categorin. inferlor inmediata y otrop
por eleccicn de la empresa entre los empleados de cualquier
categoria.

Lcs aspirantes con mas de dos afies al servicio de la empresa.
pasardn automdticamente g ocunar plaze de Auxiliar al eum-
pitr los dieciocho afivs. Si no hublese vacante, se inerementaran
sus sueldos con el 50 por 100 de la diferencia entre los corres
pondientes a aspirantes y Auxiligr.

C) Subalternos--El Conserje serd nombrade preferentemente
entre 109 Ordenanuas y Porteros. .

El Botones o'tecadero que al cumplir los veinte afios no haya
pasado a la clase de empleados y lleve mas de dos afios en
la empress pasari g la categorfa de Ordenanza si existierg
vacante, ¥ de no haberla quedara, si lo desea, en 12 de Botoney,
: lncrementandose su sueldo con €l 50 por 100 de la diferencia
entre el suelde Que percibiaz como Botones v el que le corres-
ponderia como Ordenanza. Transcwrridos dos afios en esta sie
tuacién, la empress tendrd analoga opcién que en el caso de
los aspirantes. : Y

D) Pérsonal de Servitios cacxilidres, — Para 1o provision de
plazas se seguird ol eriterio general enunciado al principio del
presente articulo. .

SECCION 4,—PLANTILLAS

Art, 19. En todos los Centros, la plantilla minima de Pro- .
fesores’ en todas sus categorias debera ajustarse 2 las disposi-
i clones dictadas por el Ministerio de Bducacién Naclenal.

-, Estas plantillas constarin .en el .cuadro de Profesores apro-
bado para cada curso 2cadémico (ue necesariamente—en sus

; easos—deben. presentar los Centros docentes en el citado Minis-
terio. ) : .

La plantilla de personal no docente figurard como anexo al

Regiamente de Régimen Interior. -
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Art. 20. Puera de la Ensefanza Superlor. ningun Profetor
o Maestro, cualquiera que sea su categoria, dodra tener -mas
de cuarenta alummos por cada clase. Las {racclones superiores

& dlez no exigiran desdoblamlento de clase.

- CAPFITULO IV
Retribuciones -
. | I
SECCION 1,#=~CLASIFICACION Dt CEN1ROS

Art. 21 La clasifieacidn de los Centros, n efectos de retrk

‘bucton de su personal. debera’ efectuarse dentro de los treinta
dias naturales sizuientes al de iniciacion de ias clases, y sola-.

mente podra medificarse cuando el ndmero de alumnos ingresa.
dos después de dicho plazo, y antes de expirar el primer trimes-
tre del curso, fuera superior en el 15 por 100 a los que se
sefinlan en los cuadros gque Hguran en la secgldn segunda.

A efectos de esta clasificacion, se computara el nimero total
de alumnos ¢énlegiados en el Centro, el cual tendra a disposicion
de su_personal el libro-registro de allas y bajns o las matrices
de los talonarios de ingreso junto con las relaciones de alume
nos reniltidas a la Comisién de Pretzeetdn Escolnv

Art. 22, Los Centros de Ensefanza Media, Profesional o
Elemental que, por su reducido numero de alumnos o perclbir
de aquellos honorarios bajos (y con mas razdn st sen tules), no
estuvieren en condiciones de hacer frente a las obligaclones
que se derivan de in vigente Rezlomentacion podrin Incoar el
correspondiente expediente de reduceién ante la Delegaclon Pro-

vincial de-Trabujo, aportando los datos completos de caractes
economico que pongan de manifiesto su situaclén real 'y acom-
| pafiandose a8 propuesta de reduccién que formula el Centro
[y, en su caso. la contrapropuesta del personal afectado. E
! expresado Organismo requerira los Intormes de la Inspecelon
l'de Trabajo y de! Organismo profesional correspondiente (Sin-
dicato de Actividades Diversas, Grupo de Enseflanza), enviando
todo lo actuado con su informe a o Direccién General'de Ore
denacion del Trabajo Ia cual, una vez ofdos los informes com-
plemeritarios que juzgue necesarlos. y en todo caso el del Con-
sejo Nacional de los Colezlos Ofictales de Doctores y-Licencia-
dos, resolvera respecte o las reducciones gue procsde acordar,
a fin de que el Centro puéda continuar subsistiendo,

El plazo de instruceidn del expediente por la Delegacién de
Trabajo no deberi exceder de un mes, deblendo los diversos
Organisinos emitlr su informe en el plazo nfiximo de quince
dias, Dz no recioirse los tnformes en dicho plazo, se consti.vard
glie no estiman oportuno emitirlo, siguléndese la tramitacién
del expediente. o :

La validez de Ia reducelén acordada en cada caso serd re.
ferida al curso académico para el cual se sollclte, slendo pro-
rrogable automaticamente sl subsistleren las mismas causas que
orizinaron In resolucidn, salvo que se opona fundadam:ace el
personal, en cuyo caso habra de incoarse nuevo expediente.

Art. 23. Independientemente de la clasificeeién seadémica
que senale en cada ‘caso la lepislaclén respectiva. los Centros
no estatales se clasificaran, para efectos de esta Reglamenta~
| clén, en algunas de las categorias que a contlnuscién se es-

tablecen: -

= —— =
Personal Cluses de ensefisnza 4 2a ! 24 ia Especial
Hasta Hasta Huosta Hasta superior B
S N % 8 M0 200
o ———— ‘
Docente ................ | Ensefianza Media .....uenmmmmnnsisinon. 100 150 200 50 250
Engeflanza profesionsl ......c.umeenmne. " 100 . 180 200 250 ‘%0
Ensefianza elemental ..., - 200 300 350 . 850
No docente .......... | Todos los grados 200 350 500 0 700
— ]

Para la clasificacién de los Centros de ensefianzas profesio-
nales que no tengan organizados cursos sistematicos, dispensan-
do sus ensenanzas por asignaturas sueltas, el modulo precedente,
a efectos de clasificaclon, se entenderd muliiplicado por tres.
Para e] computo se tendrd en cuenta el numero de asignaturas
cursadas y no el de alumnos, . '

Se incluiran en (a’ catezoria de qespzcialy todes los Genr,ios,

extranjeros subvencionadoes, y de los nacionales, aquellos gue
tengan: limitaclén voluntaria del némero de matriculas con
elevadas percepciones econdmicas, apreciadas asi por la Delega-
elén de Trabajo, previos los Informes sefialados al final del
artfculo 4.

SECCION 2.—TABLAS SALARIALES
Arl. 24. Las refribuclones que se establecen en la presente
Reglamentacion tienen ¢l caracter de minimas, ¥ por cungi-
gulente, pueden ser mejoradas en convenios colectivos, en el
HReglamento de Reégimen Interior o en contratos individuales,

Cuando no sc consignen salarlos de profesiones especificas !

femeninas, queda entendido que los conslgnados para los varones
son los mismos para las mujeres que desempefien los cometidos
sefialados para la categoria correspondiente en la seccidn se-
gunda del capttulo TIL -

Art. 25. El salario hora profesional sefialado en ios cuadros
salariales no presugone su devengo como tal, salvo acuerdo co-
lectlvo sindical general o empresarial o pacto directo entre la
Direccion del Centro y el personal afectado.

En consecuencis, de no mediar estos acuerdos, las remus

i neraclones del Profesorado ‘se percibirdn por meses vencidos y .
; dentro de loa cinco pri’mex-oa dias-del mes siguiente, coincldien~
.do con la fecha en que el Profesorado haya de impartlr enses -
fianzas en tal Centro

Kl resto del personal percibird su remuneracién de’ confor-
midad son lo dispuesto en las normas generales de trabajo.

Art. 26 El Profesorado espafiol, cualqulera que sea su cas
tegorin que preste sus serviclos en Centros no espafioles deberd
pereibir, como minlmo, una retribucién gual & 1a que perciba
el Profesor no espaiol de su misma categoria, siempre que dicha.
retribucion ne resulie inferior a la que se establece para la cate- ~
goria especlal.

- Art, 27. En los casos en que la forma de retribuclén pace

tada entre el Centro y el Profesor consistiera en un tanto
por clento de lo abonado por los alumnos, 1a cantidad resuls
tante no podrd ser inferlor a la que se deduce de lo establecido

; e las presentes normas. ‘
i Art. 28 La remuneracién del Profesorado se concertard
i el médulo hora-clase,
! Se entenderd wor hora-clase el tiempo no superior a sesenta.
" minutos durante el cual el Profesor resliza las funciones espe-
cificns pora las que le habilita su titulacién. En este tiempo se
inclulran también los breves descansos que durante dicho perfo
do de sesenta minutos pudieran concederse & los alumnos, Iguale
mente se computarin a efectos de reiribuclén los intervalos,
menores de una hora que pudleran quedar lbres entre clases
consecutivas en virtud del’ horarlo establecido por. el Centrs,
i & no. ser que el propio Profesor hublera solicitado ese intervalo.
El Ceatro, no obstanbe, pedréy emplear &l Profesor durante:
p .
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ese espacio fibre-en tareas sumilares a la de bibliotecario. clasi
fieacion de laminas, disposiciones, ordenacién de material de la-
boratorio, ete., o en la sustituclén justificade de ctro Profesor
de similar titulo académico. ' :

Cuando una emptresa, al acoplar su horario, se viese en la
imposibilidad de establecerlo sin interrupelén o dilaciones, podra
promover expediente ante la Delegacién Provinelal de Trabajo,
justificando la3 razones cue detcrmiuan tales {nterrupciones.
expediente on gue se citara inexcusablemente a los Profesores
interesados y Colegios Oflciales, asi como a la Organizaeién
Sindical (Grupo de Ensefianza del Sindicato de Actividades
Diversas). -

Por ninguna razén ¢l Centro podra-exigir de los Profesores

Art, 39, GrUPO 1.9—PERSONAL DOCENTE.

Perelbird, l_as siguientes cantidades, segliin el nimero de alumn

SUBGRUPO A.—PROTFESORADO DE ENSENANZA SUPEZRIOR

que durante los espaclos libres realicen trabajos burocraticos ©
de oficina o de cualquier otra naturaleza no relaclondda direc-
tamente con la dosente. '

Art. 29. Cuando en un Centro de ensefianza totalmente gra-
tuita existan Profesores qite por molivos aliruistas o apostdilcos
! desearen prestar sus serviclog gratultemente, deberd el Centro
» incoar expediente ante la Delegacion Provincial de Trabajo. en
el gue quedard de manifiesto que el Profesor asi lo desea y que
tiene otros medics de vida. debiendo informar en cada caso el
Organismo profesional correspondiente (Sindicato de Activida-
des Diversas, GQrupo de Ensefianza), ei Consejo Naclonal de .
Colegios Oficiales de Doctores y Licenciados'y ademés el Ordina-
rio del lugar si s¢ tratase de Centros docentes de ia IZlesig.

|

os del Centro de Ensefignza:

- ' Husta Hasty “dasta Mis de Aumentos par tiempo
Cotegoria 7% alumnos | 150 glumpos | 200 alumnos | 200 ajumnos C -
_ Trienlos
Gratificacion mensual
_ !
Director TECNICO uvvvriiinniernireinnions 1.450 1675 \ 1.825 2.200 Diez de 1156 pesetas.
Jefes ‘de EStudio winiinianisiaricnnnen 1.400 1.500 1.550 2000 Diez de 100 pesetas.

\
|

Retribucion base por mes y hora diaria

Prof:sores titulares de ensefianza
BUPETIOL v 1.000 1.100 1.225 1475 Diez de 75 pesetag por mes y hora
. ) . de clase diaria.
Profesores auxiliares de ensefianza
superior .......... e 600 %5 1.000 1.225 Diez de 50 pesetas por mes y hora
' de clase diaria.
Jefe de taller. 550 00 900 1:100 Diez de 45 pesetas por mes y hora
. de clase diaria.
Maestro de tallel oo 523 625 800- 1.000 Diez de 40 pesctas por mes y horas
’ de clase diaria,
~
SUBGRUrO B.—PROPESCRADO D@ ENSESANZA MEDIA
. Hagta }fm;ta Hasta -Hasta Mis de Aumentos por tiempe
Categoria 100 alumnnes | 150 alwmnes | 200 alumnos | 260 alumnos | 250 alumnos —
' . i ! Trientos
Gralificacion mensual
_ b .
Divectur TECNICT .ovvvieereeens ’l 1:376 1.800 175 1.909 2.000 Diez de 50 pesetas,
Subdirector de Centros de '
ensefianzas tnedias ro es~’ :
pafiolas ] 1375 1.600 115 1.900 2.000 Diez de 50 pesetas,
Jefes de Estudia .. 800 1.600 1160 1.200 1.300 Diez de 40 pesetas.
Retribucién basé ror mes y hora diaria
Profesores titulares de ense— : B
fianzas fundamentales ....., 475 525 625 675 735 Diez de 50 pesetas por mes
. : v una hora de clase diaria.
Profesores auxiliares ......... 325 390 430 460 500 Dlez de 35 pesetas por mes
. y una hora de clase diaria.
Profesores de ensefianzas os- '
peciales ........ 385 480 §25 575 800 Diez de 40 pesetas por mes
’ . ¥ una hora de clase diaria.
=SS5 R — o = —— 3
- it — Tt S



Art. 33, SusGrrro C)—PROFESORANO BE ENSENANZAS PHOTESKONALES,

. . —~ - Aumentos por ticmono
Categoria Hasta 100 alwinnos Hasta ~130 alumnos Hausta 200 alvmnos Haista 250 alumnos Mis de 250 alumnos Trien
flenions
&,
o Cretificacion mensual - . B
- &
Director Técnico .iecveeneenn. 1000 1.100 1225 1200 1.600 Diez de 100 pesctas.
Jefe de Bstudio ...ueenniieine 4900 1.000 1.1256 1.300 1.560 Diez de 75 pesetas.
’ Retribucion base por mes y hora diaria
Profesores titulares de ense-
hanzas profesionales ....... 485 485 825 575 600 Diez de 40 pesetas por mes
. : . y hora de clase diaria.
Profesores auxiliares de ense- R _ . .
fianzas profesionales ....... 825 ao00 450 475 . 500 Diez de 35 peseta por mes
) y hora de clase dinria.
Retribucion base mensual por jornada y salario nora profesional
R. B. M. S H P, R. B. M. B. H. P R. B. M. 5 BH P R. B. M. S.‘H. P. R. B. M. 8 H. P.
Maestros de taller ............. 1.685 15,00 1.78% 16,00 1.825 18,50 1.950 17,6¢ 2.050 18,60 Diez de BOD pesetas.
Auxiliares de maesiro de - . L
) talley ....iiiieicveiniie. | - LABD 13,00 1.540 1200 1.670 15,00 1.800 16,50 1826 - 16,60 Diez de 640 pesetas.
N
* SUnGRUPC D).—PROFZ50RADO DE ERSERANZAS ELEMENTALES
Categorin Hasta 200 alumneos ) Hasta 800 plumnos Hasta 350 alumnos Mas de 350 ahunnos Aument»os_gor Hempa .
e p . - Trienios
Gratificacion mensual
Director Técrico .......... b 1.100 , 1200 1.300 1.400 Diez de 100 pesetas,
Retribucién base mensual por jornada y salario hora. profesional
R.B. M. S HP R.B.M. B H P R.B. M. . 5.H. P A B.M S HP
Maestros titulares .. 1.87¢ 17,00 2.065 19,00 2,360 . 2150 2.400 22,00 Diez de 8O0 ﬁesetas.
Instructores ...... N 1.600 14.50 1.785 17.00 - 1.900 17,50 2.000 18400 Dicz de 640 pesetas.

yie WUN—H 2P0 d



Ark. 32 GRUPO 2.°—PERSONAL FACULTATIVO SSISTENCIAL, -

A~—Con t-it-'zlq; percibird igual remuneracidén que el Profesor titular en cada una de las clasts de Enseiianza,
B.—Sin titulo: percibira la establecida para el Profesor auxiliar en cada una de las clases de Ensehanza,

s
Art. 33. GHUPO 3.c—PEHSONAL ADMINISTRATIVO, . N

Categoriy Hasta 200 slumncs Hastn 260 alumnos

Hasta 5300 alumngs

Hpsta 700 nlumnos

Ahs de 700 alumnos

Aumentos por tiempo
Quinquenios

R.B.M. S H P R. B. M.’

Retribucion base miensual por jornada y salario hora profesional

.

8 H. P R, B. M. S. H P, R B. M S. H. P, R. B. M. B. H. P,
Jefe de . Beceion ...... cenrarmmns. . 2.800 18,50 3.200 + 21.00 3.400 22,00 3.600 23.50 3.750 234,50 - Seis de 1.820 pesetas.
Jete de Negociado , 2475 16,00 2.700 1B.00 2.900 19,00 3.100 20,50 3.200 21,00 Seis de 1.600 pesetas.
Oficiales ....... 1.850 12,00 2.000 13,50 2.100 14.00 2.200 14,50 2.300 15,00 Seis de 80D pesetas
Auxiliares ... 1.460 : 9,00 1.475 8,50 1.550 10.000 1.625 10.60 1725 11,80 Seis de 640 pesetas.
Aspirantes 700 4.00 1735 5,00 5 5,00 8186 - 6.60 - 866 . 5.60 Fels de 320 pesetas,
- £}

" Art. 34. GRUPO 4. PERSONAL SUBALTERNO,

~

Cuategoria Hpsta 200 alumnos Hasta 359 alumnos

Hasta 600 alumnos

Hasta 700 alumnos

Ms de 700 atumnos

Aumentos por ttempo

! R . anq_uemos
i : M .
. Retlribucion base mensual por jornada y.salario hora profesional
B. B. M. S. H. P, R. B. M, 5 H P R. B. M. S5 H P /! B. M. 5. R P. R. B. M. 5 H, P

Celadores ........... reenrrserrsenses 1.450° 0,60 1.500 10,00 '1.600 10,50 1,700 11,00 1.800 12,60 | Seis de 640 pesetas,
ConsLeries .ovviviivveeennenies 1.300 8,50 1.400 9,60 1.500 9,50 1.600 10,50 1700 11,00 Seis de 560 nesetas.
Ordenanzas .y perteros 1.275 8,50 1.325 5,00 1.425 9,00 1.9475 10,00 1.600 10.50 Se1s de 440 pesetas.
Guardias y serenos ........:... 1.275 6,50 1.325 .00 1.425 9.0 1475 10,00 1.500 - 10,50 Seis de 440 pesclas,
Mujeres de la linpieza (1)... *
BoboDes v s 635 4,00 965 4,50 . 715 500 740 5.25 (5 IR K1) Seis de 220 pesetas,

= Y.

A1) Se szchale remuneracién base por jornrda compieti ¥ por hora corriente.

b

5 6

1evrevarsola,
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GRrUPo 5.9—PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES,
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Swuncruro B)

Las remuneraciones del personal de este Subgrupo secran las establecidas en las Reélamentaciones de Tr.ilbnjo aplicables & sm especialidad @ oficio. i

Hora Profesional con redondeo (art. 13 dél Decreto

aciéon Base Mensual (art. 18 de

a Ouvden ministerial e 18 de mayo de 1961).—S. H. p.: Salario

=]
1

Remuier:

1844/60. de 21 de septiembre).

Y SO

Nota.-—R. B.

SECCION 3.i—GRATIFICACIONES VARIAS .

Art. 95, Los Direciores técnicos, Subdirectores de Centros
donde se cursan ensefianzas medias no espafiolas y los Jefes
de. estudlo, sobre la retribucion gue cobran en concepto de
clases percibiran la gratificacion mensual y fija que se les sefiala
en los cuadros anteriores. .

Los Profesores que a través de todo el afiv académico estan
encaxgados de impartir las enselianzas mondgraficas del curse
preuniversitario percibiran un 35 por 100 sobre el sueldo fijado
en la calegorip correspondicnte al Centro durante el tlempo
que cierzan esta funciow. . .

Art. 36 Todo el personal incluido en esia Reglamentacldn
disfrutard un premio de antigitedad, consistente en los trienigs
v quinguerios sefialados en los cuadros anteriores.

Estos premios se devengalan a partir del’ mes siguiente al
en @ue se cumplen, surmandose al sueldo mensual Si éste fuese
por horas. los aumentos devengarén por cada hora trabajada.

Art 37. 5i el hospedaje completo ¥ la’ manutencién del per-
soudl corriese a carge del Centro docente, se convendra libres
mente la disminucion que deba suirir 1a retribucion base estas
blecida, sin que pueda excecder en ningin caso del 33 por 100
en el hospedaje-completo y el 25 por 100 en la manutencién.

El personal del ‘grupu guinta tendrd derecho a manutenciomn.
A las costureras y lavanderas que trabajen en Qentros de enses
fanzas masewlines podrd serles compensades el hospedaje y la

_manutencion en los porcentajes anteriormente sefislados.

Art. 36, -Con motivo de cada una de las fiestas de Navidad
¥ 18 de jullo se abonard a todo el .personal wna gratificacion
equivalente a treinta dias de retribueion

Ari, 3¢ El fondo ¢el Plus Familiar estara constituido por
el 20 por 100 de la ndmina. Se regira por los preceptos de la
Orden de 28 de marzo de 1046, siendo de plena aplicacién para
el personal contratado por horas el artieulo 21 de la misma.

Art, 0. Todo el personal comprendido en la presente Re-

glamentaclon, cualquiera que sea su remuneracldn, tendra dere-
cho al plus de compensacion por wansporte, cstablecido por la
Orden de 24 de semien}bre de 1958, en la forma y ecircunstan-
cies que la misma “determina, )
. Art, 41, Dadas las caracteristicas que coneurren en muehos
de los Centros de ensefinnza no estatales y la elevada furicion
soclal que la ensenanca implica. la particlpacion en los benefi-
clos. ¥ hasta tanto otra cosa se disponga 'con caracter general,
quedard compensada con el estableciniiento de una gratificacion
anual. consistente en el sueldo de una mensualidad, que serd
abonada antes de finalizar of afn a que corraepande, Los Cole-
gios de huérfanos y otros Centos simllaves sostehidos por sub-
veticlones o por cuotas de sus afiliados quedan incurscs en esta
obligacidn, de la que se exceptian dnicamente los Centros totale
mente gratuitos, - : ,

CAPITULO V
. Jornada y descanso
| ;

Art, 42 La jornada normal para el personal docente serd
de sels horas dlarias de clase, ‘ )

El personal de los'grupos restanies tendri la jornada laboral
de ocho horas, & menos que viva en régimen de internado, en
cuyo caso serd de dote horas, con oche de dzscanso hociurno,
Las horas trabajedas por los internos que excedan de doce se
computaran como extraordinar.as sobre el salario horg indi-
vidual. '

Avt, 43, Los Directores vy Subdireetores téenicos v los Jefes
de estudio deberdn dedicar, como minimo, seis horas semanalss
al desempefio de lp funcién especifica que, como consecuencia
de su cargo, tienen atribuida independlentemenie de lo-que de-
ban dedicar a las clases que tengan contratadas. Si hubleren de
realizar mds horas por exigenclag’ de su misién, habrin de
contar con ol consentimiento de la entidad prodietarld, abo-
nindoseles & prorrata 1as horas de exceso trabe's 1.,

Art. 44 El pevsonal dorente v el adminkitrative deberin
disfrutar del descanso dominical obligatorlo en la forma estae
blecida por las dispusiciones legales, y el subalterno y de servi-
clos auxiliares reallzara las lnoores estrictamente indispinsa-
bles v tendrd derscho al descanse semanal de vainticuatro
horas y coce horas libres-en el caso de que sea interna, dige
tribuidas en armonia con el horario del Centro de ensefianza
y las convenienclas de los interesados. )

El personal que, de acuerdo con lo establecido en el Parrg-
fo anterior, deba trabajar en dominzo ¥ no pudlare distrurar
del descanso semanal compensatorlo, tendrd derecho a percibir
un 140 por 100 de recargo sobre el sglario correspondiente a las
horas trabajadas. '
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CAFITULO VI

Enfermedades, vacnclones, licenclas y excedencias

Art. 48. Sin perjuselo de lo que dispone el Reglamento para
la aplicacién de la Ley del Seguro de Enfermedad, se establece
con caricter obligatorio a favor del Profesorado el pago de suel-
do entero durante el primer més de enfermedad, el 15 por 100
durante el ‘segundo y el 50 por 100 en el tercero.

El personal administrativo, subalterno y de servicios auxilia-
res tendrd el haber integro en el primer mes y el 80 por 100
en el ssgundo. En cuanto o la asistencis meodico-farmaciutica,
se estard & lo que establece ¢ citads Reglamento,

El personal femenino comprendido en esta Reglamentaeion «
que se encuentre en periodo de gestaclon disfrutara de las licen-
clas que la legislacion vigente concede en tales casos, -

Art. 46. Sin pérdida de la retribucidn, el personal afectado
por esta Reglamentacion tendrd derscho a un mes da vacaclones,
en verano, a excepcidrn del subalterno y servielos auxillares,
que tendrén veinte cias. )

Y Art. '47, Todo el personal -podra solicitar hasta disz dias
de licencia sin sueldo, que debers serle concedido slempre que
se alegue una causa debldamente justifcada,

Art. 48 Se admiten tres clases de excedencias: Forzesa,
activa y voluntana. . o :

Pasard a la situacién de excedencia forzosa el personal en-
fermo una vez-transcurrido el periode de enfermedad subsidiada,
en cuya situaclon permanecera hasta que cumpla dos afios de
enfermedad El Centro de ensefianza, en tales casos, podrd
contratar personal interino, que cesard tpn prouto coma el en-
fermo se reintegre a su puesto,

Quedard .en situacién de excedencia activa el personal a
quien en Decreto séa nombrado por el Gobierno o por la Orga-
nizrelon Sindical para cargos incompatibles con sy actividad
‘Jaboral. - . .

La excedencia veluntaria se concederd para tomar parte en
oposiclones, disfrute de becas, viajes de. estudio y participacion
en cursillos de perfeccionamiento, debiendo el interesado anun-
clarlo con 'la mayor anticipacién posible, :

Tanto la excedencia forzosa como la activa y la voluntaria
se entenderdn- concedidas sin derecho al percibo de retribucion
8lguna, vy 1o Qilma no se computara- a efectos de antigliedad.

CAFITULO VI
.Régimen de prevision

Art, 49. Rl peréonal comprendido en esta Reglamentacién
estard integrado en la Mutualidad Laboral del Comercio, & cityo
Sostenimiento- contribiirdn los Centros de ensefianza con un 7
por 100 de las retribuciones y el personal con el 4 por 100.
CAPITULO VIII '

Faltas'y sancianes

Art. 50. Se estahlecen cuatro tipos de faltas: leves, menos
graves, graves y muy graves. . .

Serin. {aitas leves aquellas que representén una ligera per-
turbacién en la buena marcha del Centre de ensefianza.

Por ejemplo, 18 falta de puntualidad a la hora exacta que el
horario establezcs, slempre que no se produzea, ‘sin causa jus.
titicada, mas de dos veces al mes; la primera Injustificada de
asistencia en el mes, conslderdndose de esta indole el retraso
Superier & la cuarta parte de la duraclén de la clase; algun
error por negligencis en la anotacién de lzs ausencias del
alumnado. |, - . ‘ '

Faltas menos graves son las que entorpecen el funclonamien.
to ‘del Centro, disminuypndo el rendimiento e indicando negli-
gencia en ‘el agente.’ ‘ : ) '

Tienen este carfcter, entre otras, las faltas de puntualidad
tuando excedan de dos y no lleguen a cinco al mes: .la de
explicar insuficlentemente la leceion: la de rehulr con alguna
frecuencia los trabajos eseritos para no tener que corregirlos.

Faltas graves son las que de tal manera alteran el funciona- )

- miento de un curso. o de una clase, o de todo el Centro, que
implden conseguir un rendimiento correcto, implicando volun-
tad dolosa o intencién en el empleado que la ‘comete.

Se considerarf que son de esta clase las faltas habituales
~de puntualidad, entendiéndose por tales las que excedan de
cinco al mes; las discusiones o conversacionss con compansros
0 subalternos en cuanto puedan significar una alteracldn de 1a
disciplina; la inverreecion en su persong o trato econ los alum-
nos; lz negligencia v dealiin en el eumpliugiento de la funcién;

| dufante sels meses y e
i la cancelacién de las de categorias analogas que pudieran cons-

el abandono de las funciones docentes
al Centro de ensefianza. . .

Faltas muy graves son las que producen radieal incompatibls
dad con la formacién educadorg, oponiéndose gravemente a las
normas {undamentales del Centro docente. '

Por elemplo, la falta de respeto al Direcior que vaya en
detrimento de su autoridad y prestigio: los insultos & un coms
pafiero en el ambito del Centro de ensefianza; la conducta dene-
tro del Centro o fuera de €l siempre y cuando haya ocasionade

. esedndalo; la reincidencia en falta grave en el térming de un )
anp: la falsedad en las declaraciones juradas que vinlere obli~

gado a presentar: la exposicién tendenciosa o manifestacién
clara ‘de doctrinas contrarias al dogma, & la moral y g los
prireiptos tundamentales del Movimiento Nacional.

Art. 61. Las [altas y sanclones enumersdas tlenen cardcier
enunciativo vy orientador, pudiende los Centros de ensefianza
establecer su prema escale de faltas y sanciones, siguiendo las
directrices marcadas en su Reglamento de Réglmen Interior.

Art. 52, Las sanciones se clasificarin en prlnclpale; ¥ &ccee

v

sorias. Las principales son: ) .

Por faltas leves: amonestacion verbal; si fueren relteradas,
amonestacién por escrito o multa hasta un dia de has.r

Por fallas menos graves: amonestacidn por éscrito con cono-
cimiento del Claustro de Profesores y Enlace sindical; multa
de dos a ocho dias de haber si'existiere reincldencia; suspensién
de empleo y sueldo de cinco a quince dias.
., Por faltas graves: amonestacién por eserito con constancia
en el expeciente; muita de diez a veinte dias de haber; suse
pensién de’ empleo y sueldo de quince a treinta dias; reprene
sidn puablica; apercibimiento .

Por faltas muy graves; apercibimiento de despido: despido

segun las normas del Decretc.de 4 de julio de 1538. E1 apercible

miento puede ir acompanado de una sunclép grave.

El importe de las multas pasard a engrosar el fondo del
Plus Famillar del Centro de que se trate.

La «saacion accesorian consistira en la inhabilitacién para
el efercicio de la profesidn en Centros de,ensefianza no estatal
por up periodo de ticmpo ne inferior a tres meses ni superior
a tres afios, : .

La «sancién acessorian podra ser impuesta por la Maatse
tratura de Trabajo cuando apruebe el despido como consecuens
cla de la comision de falta muy grave. o

Cuando se lmponga la ¢sancién accesoriap, el Magistrade
dard cuenta al excelentisimo sefior Rector del Distrito Univer.
sitarlo y a-la Delegacién Provinclal de Trabajo, a 10s efectcs
oportunos. ‘ :

Art. 53, Las sanclones que en el orden laboral puedan im-

ponerse se entienden sin perjulcio de pasar el tanto de culpa
a los Tribunales cuando la falta cometlda pueda constituir dee
lito, -0 de ‘dar cuenta a las autoridades gubernativas s proce-
diera. .
Art. 54 La Direcclén del Centro, tenlendo en cuenta las
clrcunstancias que concutren en el hecho y la conducta ante-
rior del sujeto, pedra impaner las sanclones por falias leves, me-
nos graves, graves y muy graves, de acuerdo con la legislacién
vigente. .

Cuando se trate del despido de personal por motives de
veligién, o sea por-exposicion tendenciosa o manifestacién ¢lara
de ideas contrarias a las ensefanzas de la Iglesia, o por coe
misidn de actes inmorales, el Director del Centro, por proplia
Injciativa o o requerimiento de) Ordinario del luzer, instrulra
el expediente en debida forma vy lo elevara al ‘prapie Ordinario

| para su resolucion.

Art. 55. Los Centros de ensefianza anotaran en los expedlen~
tes personales de sus emipleados las sanciones graves que se les
impusleren, pudiendo anotar también las reingtdencias en faltas
leves y menos graves. Tamblién deberin constar en los mismos
los premlos, menclones laudatorias y. en general, todo lo con-
cerniente & la vida nrofesional del interesado, .

Art. 56. La no comision de faltas leves y mencs graves
graves duronte un afo determirarg

tar en el expediente personai .

Art, 87, 'Si un Profesor abandenara su trabajo durante el
curso, incumpliendo el contrato sin justa causa, la Direccién
del Centro podra pedir al Organismo profesional correspondiena
te le sea prohibido el elercicio de la ensedanza durante el plazo
que se estime oportuno, que no podrd, sin embarge: exceder en
ningdn casc de los. tres afios ’

Cuando el abandono haya sido catsado por quien tenga ‘la
condicién de Director o propletario del Centre, el Director téce
nico del mismo o, en su defecto, €l Profesor mds antiguo dark

que Irrogue perjulelo’
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parte a los correspondlentes Organlsmos prolectonales y siade

cales, p fin de que sea ablerto atestado para dilucidar la res
ponsabilidad de todo orden a que hublere lugar segiin lay Leyes
vigentes,

Art. 58. La Delegacion de Traba)o Lone%pondlenne podra
" proponer & la Direccion General de Ordenacion del Trabajo

Amposiclon de ‘sanciones econdmicas superlores a 25.000 pesetas,

0 la destitucion del Director de aquellos Centros qué mantengan
refteradamente una actitud antiseelal. La Direccién Getleral re-
sulverd previo informe del Ministerio de Educacion Naclonal.

Si se tratare de un Centro de enseiianza de la Iglesia’ se
debersy tratar el asunto previamente con la Autoridad ecleslas
tica correspondiente.

CAPITULO IX
Regiamentos de Régimen Interior

Art. 59. Los Centros de ensefianza coh obligacion de tener
Jurado redactarin los Reglamentos de Régimen- Interior segln
lo cispuesto en el Decreto 2071960, de 12 de enero.

Los demds seguiran lns normas establecidas en la Ley de
16 de octubre de 1943.

En ambos casos sera preceptlvo el informe del Oxgamsmo
profesional correspondlente, que ser& emitldo en el plazo md-
ximo de quince dias.

Art 60. Como ancjo a2 todo Reglamento de Reégimen Ime-
rior figuraran el modele de contralo suscrito por el persotial
¥ lus plantilias.

Los Centros de ensefianza de 'a Iglesia podrén presentar sus
Reglamentos a Ja aprobacion de la Direcelon General de Tra-
bajo, lg cual se atendri -al procedimiento indicado, solicitando
también el informe de 1a Comisién Episcopal de Ensefianza. Po-

iL.

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 14 de septiembre de 1951 por la que se od-
judican con cardcler definitivo los destinos civiles del
concurso nttmere 35.

Exemos. Sres.: En cunmlimiento del artlculn 15 de la Ley
de 15 de julio ce 1052 y de la Orden de esta Presldencla de 3
de agosto de 1961 («Boletin Oficial del Estacdo» niunero 195) que
sdjudica con cardcter provisional los destinos o empleos civiles
puestos o disposicién -de la Junta Callficadora y que fueron
anunciados como formando ‘patrte del concurso nimero 33,

Esta Presidencia del Gobierno dispone lo sigulentesr

Articulo v Se adjudican con caricter definitivo a todos
los efectos los destinos o 'emplecs civiles del referido concurso
numero 35, con las medificaciones que 8 continuaclon se de-
tallan:

Queda anulado e) destinog provislonalmente adju:]icado de .

Auxlliar de tercera clase de la Escala Auxillar del Cuerpo Genw

o) de la Administracion de la Haciends Pablica en la Delega-
cién da Haclenda de Palencla al Subteniente de Infanteria don
Sehastiin Casillas Parcjo, del Regimiento de Defenss Quimica,
adiudicandole en su lugar una plaza de igual claqe en la De-
legacion de Hacienda de Ciudad Real

Queda anulado el destino provisionalmente ucbudxmdo de-

Auxiliar de tércera clase de la Escala Auxiliar del Cuerpo Ge-

dran ser pxesentados Reglm’nentos tipo que compkendan a todos
los Centros de ensefanza de ld .L’le.:la o de una xmbma Institue
cion religiosa.

Un ejemplar impreso del Heglamento debera ser facilitads
a cada miembro del personal, no pudiendo ser sancionado por
faltas cometidas contra dicho Reglamento sl no se acredita el
cumplimlento de este requisito ;

El incumplimiento de lo dispuesto en este articulo serd sams |
clonado en multa de 10,000 pesetas. )

DISPOSICIO]“IES TRANSITORIAS

Primera.—Seran respetadas como derecho personal y a exe
tingulr Jas condiclones mas beneficlosas contractuales o consue-

: tudlnnrias que yiniere disflutando el pexsonal como steldos su-

Segunda.~El compute de los aumentos por aﬁqs de seniclo
del personal docente -comienza a contarse desde la fecha de
vigencia de la Reglanientacion de 1 de noviembre de 1946, Para
el resto del personal el derecho comlenzs a partit del 1 de
octubre de 1943, fecha de vigencla de la Rev‘amemacién en gue
se establecleron,

DISPOSICION FINAL

‘Queda derogada la Reglamentaclén Lasta ahora v1"em.e. apro-
ada por Siden de 16 de noviembre de 1950, asi como la Orden
de 9 de octubre de 1951 y cualguier otra. disposiclén que se
cponga a lo que'se establece en las presentes normas.

Madrid, 9 de septiembre de 1061.—E! Director general de Or-
denacion del Trahajo, Luis Fllgueira Alvarez de Toleda.

Autoridades y Personal

E INCIDENCIAS

neral do Administracién de la Haclenda Pliblica en Ja Delegss
¢ién de Haclenda de Santander al Brigada de Ingenieros don
vidal Ayuso Ibafiez, del Regimiento de'la Red Permanchte ¥
Serviclos Especza‘es de Transmisiones, adjudicandole en su lu-
gar una plaza de jgual clase en la Delegacion de Haclenda de
Palencla,

Se adjudica el desting de Auxlliar de tercera clase de la Es-

-cala Auxillar del Cusrpo de Acdministracion de la Haclenda

Plblica en la Del¢gacion de Hacienda de Santandet al Sargens
to primero de Infanteria don Miguel Antunéz Grisalvo, de la
Agrupacion de Infanteria Simancas ntumers 4.

Articulo 20 Los Oficlales de la Escala Auxiliar ¥ Suboficia-
les que por la, presente Orden adquleren un destino con ca-
ricter definitivo, Ingresan en la Agrupacién ‘Temporal Miitar
pary Servicivs Civiles con la situaclon de «Colocadoss que-de-
termina el apartado a) del erticulo 17 de 1a referida Ley dles
blendo causar beja en la Escala Profesional y alte en la de

. Complemento A le mayor hreveded posible, y cuando asi lo

disponga, el Ministerio del Ejército respective, momento éste
en que se procederd con arrcglo a jo dispuesto en la Orden de
esta Presidencia del Gobierno de 17 de marzo de 1853 («Eoletin .
Oucml del Estado» nitmero 88), .

Lo dlge a VV, EE, pata su conoclmlento y demas efectos.

Dios guarde a VV, EE. muchos afios.

Madiid, 14 de septiembre de 1961.—F. D., Serafin Sanch,Ez
Fuenszmba

Exemos. Sres. Ministres-,,,



