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posible tales inconveuientes se ha estimado oportuno disponer
que por los Servicios correspondientes de la Secretaria General
Técnica se elabore a partir del afio 1962 una publicacién pe-
riédica—concebida fundamentalmente para el uso de los Ser-
vicios del Departamento—que reiina ordenadamente cuantas

isposiciones de caricter general afecten al Ministerio de Obras
Puablicas, as1 como aquellas de régimen interior cuya insercion
se considere conveniente

En su virtud este Ministerio ha dlspuest.o:

le Por el Gabinete-de Asuntos Generales y Disposiciones
de la Secretaria General Técnica de este Ministerio se elabo-
rara, a partir del dia 1 de enero de 1962, upa publicacion tri-
mestral, que se denominara «Boletin de Disposiciones que afec-
tan al Ministerio de Obras Publicas», en el que se insertaran:

A) Disposiciones generales de toda indole publicadas en
el «Boletin Oficial del Estado» que, en una u otra forma, atec-
ten a los Serviclos de Obras Publicas.

B) Disposiciones de caracter general, normas técnicas, ins-
trucciones. etc., dictadas por el Ministerio de Obras Plblicas y
publicadas en ei «Boletin Oficial del Estadoy. -

C) Disposiciones y normas de régimen interior dictadas por
el Departamento ¢ sus Centros Directivos cuya insercion en el
«Boletin» de referencia se estime conveniente.

De igual modo se insertaran en el «Boletin» las sentencias,
resoluciones administrativas y dictamenes cuyo interés lo acon-
seje.

2.0 La Subsecretaria y las Direcciones Generales del Depar-
tamento, sin perjuicio de ia competencia atribuida a la Ofi-
cialia Mayor para centralizacion y catalogo de disposiciones,
deberan remitir a 1a Secretaria. General Técnica copia certifi-
cada de las disposiciones de régimen interior, normas, instrue-
clones, etc., que se dicten: al pie de aquellas cuya publicacién
se estime de interés se decretara por el Subsecretario. Director
general correspondiente o autoridad en quien se delegue el
«insértese en el «Boletin de Disposiciones del Ministerion EI
Ministro. a propuesta del Subsecretario, ordenara el «insértese»
de las sentencias, dictamenes o resoluclones cuya publicacion
se estime necesaria.

3.c El «Boletin» se editara con cargo a los créditos presu-
puestarios del Departamento.

4c Por la Secretaria General Técnica del Ministerio se
tomaran las medidas conducentes al cumplimiento de la pre-
gsente Orden, con sujecion a la legislacién vigente.

Lo digo a V I para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I muchos afios.
Madrid, 22 de enero de 1962.

VIGON

Ilmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Obras Publicas.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 30 de diciembre de 1961 por la que se aprueba
la Rejlamentacion Nacional de Trabajo en las Empre-
sas de Publicidad.

Ilustrisimo sefior: |

Vista la Reglamentacion Nacional de Trabajo en las Empre-
sas de Publicidad, propuesta por esa Direccion General, previos
los asesoramicntos e informes solicitados de acuerdo con el ar-
ticulo 9.° de la Ley de 16 de octubre de 1942 y en uso de las fa-
cultades que le confisre el articulo 1. de la misma,

Este Ministerio 1a tenido a bien disponer:

1o Aprobar la expresada Reglamentacion Nacional de Tra-
bajo en las Empresas de Publicidad, con vigencia desde el 1.0 de
enero de 1962,

2.0 Autorizar a la Direccion General de Ordenacién del
Trabajo para dictar cuantas resoluciones exija la aplicaciéon e
interpretacién de la Reglamentacion antes citada.

3o Disponer la insercién del referido texto en el «Boletin
Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I muchos anos.
Madrid, 30 de diciembre de 1961.

SANZ ORRIO
Ilmo. Sr. Director General de Ordenacién del Trabajo.

REGLAMENTACION NACIONAL DE TRABAJO
EN LAS EMPRESAS DE PUBLICIDAD

CAPITULO PRIMERO

Extension

Articulo 1. Las presentes Ordenanzas, de aplicaciéon en
todo el territorio nacional, regulan las relaciones de trabajo
en las Empresas de Publicidad, quedando afectadas por tanto
las Empresas de dicha actividad que venian rigiéndose por la
Reglamentacion Nacional de Trabajo en Oficinas y Despachos
de 21 de abril de 1948.

Art. 20 Como norma general se aplicaran estas Ordenan-
zas a todos los trabajadores que prestan servicio en las Em;
presas de Publicidad a que se refiere el articulo anterior. tan—’
to .si se realizan funciones técnicas o administrativas,
si solo prestan esfuerzo tisico o de atencidn.

Quedan excluidos los cargos de direccion y de consejo en
que concurran las circunstancias y caracteristicas expresadas
en el articulo 7.0 de la vigente Ley de Contrato de Trabajo.

También se excluye el personal técnico a quien se enco-
miende algin servicio o trabajo determinado, sin continuidad
en la funcién ni sujecién a jornada y que por ello no figure
en la plantilla de la Empresa, asi como los agentes que traba-
jen exclusivamente a comision con libertad de trabajar para
otras Empresas dedicadas a igual o distinta actividad.

Art. 3.0 Las normas de esta Reglamentaclén comenzaran
a regir el dia sefialado en la Orden de aprobacién y no ten-
dran plazo prefijado de validez.

CAPITULO II
Organizacién del trabajo

Art. 40 La organizacién del trabajo, con sujecién a la
legislacién vigente y a las normas y orientaciones de estas Or-
denanzas. es facultad exclusiva de la direccion de la Empre-
sa, que sera responsable de su uso ante el Estado

Los sistemas que se adopten de division y mecanizacién del
trabajo, no podran perjudicar la formacion profesional que el
personal tiene el deber y el derecho de completar y perfecclo-
nar mediante la prictica diaria y estudios conducentes a tal fin.

CAPITULO III
Del personal
SECCIGN PRIMERA.—DISPOSICIONES GENERALES

Art, 50 La clasificacién de categorias profesionales que en
este capitulo se establece, es solamente enunciativa. sin que su-
ponga la obligacién de tener provistas todas las plazas'enume-
radas, si la importancia y necesidad de la Empresa no lo re-
quieren,

SECCION SEGUNDA.—CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Art. 6. El personal se clasificard en los sigulentes grupos:

1° Personal administrativo, técnico y especialista
20 Personal titulado.

3.2 Personal subalterno.

40 Personal de oficios varios.

Art. 7.° Grupo 1.°—Personal administrative, técnico y espe-
cialista.—Comprende cuatro subgrupos:

IL—JEFES.

a) Jefes superiores.
b) Jefes de primera.
¢) Jefes de segunda.
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IL—OFICIALES Y AUXILIARES.

a) Oficiales de primera
b) Oficiales de segunda.
¢) Auxiliares de primera
d) Auxiliares de segunda.
e) Telefonistas.

f) Aspirantes.

III.—-TECNICOS

L}

a) Tecnico proyectista.

b) Dibujante nroyect.ist&
¢) Dibujante.

d) Rotulista.

¢) Montador

f) Aspirante.

IV —ESPECIALISTAS.

a) Redactor

b) Auxiliar de Redaccion.

c) Esp:zcialista en grabacion de sonido.
d) Aucxiliar en grabacion de sonido

e) Especialista en fotozrafia

£f) Auxiliar de fotozrafia

Art. 8. Grupo 2.°—Personal titulado. — Comprende: Inge-
aieros, Doctores, Arquitectos, Licenciados, Ayudantes de Inge-
nieros, Peritos y Practicantes y titulos equiparables a éstos.

Art 9.° Grupo 3.°—Personal subalterno.—Comprende las si-
guientes categorias:

a) Conserjes.

b) Cobradores.

¢) Ordenanzas.

d) Botones,

e) Mujeres de limpieza.

Art 10 Grupo 4.°—Personal de oficios varios.—Con las ca-
tegorias:

a) Oficial de primera
b) Oficial de segunda.
¢) Ayudante

d) Aprendiz.

e) Mozos y Peones

SECCION TERCERA.—DEFINICIONES

Art. 11. Grupo 1.°—Personal administrative, técnico y es-
pecialista.—En general, quedan comprendidos en este concep
to aquellos empleados que, poseyendo conocimientos de meca
nica administrativa contables o técnicus. realicen en oficinas
centrales o generales. Delegaciones, Agencias o centros analoy.as
dependientes de las Empresas, los trabajos reconocidos oor la
costumbre como propios del personal de oficinas y despachos

Art 12 Subgrupo L. Jefes.—Son Jefes los empleados de la
Empresa que, teniendo conocimientos tedricos y practicos de las
funciones’y trabajos que se realizan en una oficina, lleven la
direccion y gobierno de la misma o de algunos de sus departa-
mentos. de cuya marcha y actividad son directamente respon-
sables.

Para las empresas que tengan sy organizacion dividida en
ramos, secciones, negociados o despachos, se entendera por de-
partamento, a efectos de la clasificacion de Jefes, aquella uni-
dad organica en la que se desarrolla de manera permanente una
actividad fundamental y especifica de la Empresa. por cinco o
mas empleados de los Grupos 1. y 2.© que adscritos a ellas con
caracter fijo, realicen una labor homogzénea y coordinada; en
el nimero de empleados que se.indican se excluye al Jefe del
departamento y entre ellos han de existir. por lo menos, Ofi-
clales o asimilados.

.a) Jefe superior.—Es el empleado, provisto o no de poder.
que, bajo la dependencia directa e inmediata de la Direccién
o Gerencia, lleva la responsabilidad directiva de cuatro o mis
departamentos. estando encargado de imprimirles unidad. dis
tribuye y dirige el trabajo ordenado debidamente y aplica su
iniciativa para el buen funcionamiento de los mismos. Qurda
también incluido en esta categoria el empleado que. con igual
dependencia de la Direccién o Gerencia, tenga a- sus oérdenes
dos o mas Jefes de primera, de acuerdo con la definicion dada
para éstos en el apartado primero del siguiente epigrafe. y el
que directamente tenga bajo su responsabilidad y direcelén
cincuenta o mas empleados de los grupons primero y segundo

b) Jefe de primera.—Es el empleado. provisto o no de pode-
res, que actia a las d6rdenes inmediatas del Jefe superior, sl

lo hublera, y lleva la responsabilidad directiva de dos o tres
departamentos. Se incluye en esta categoria a empleados que
tengan. a sus ordenes dos o mas Jefes de segunda, segln defi-
nicién contenida en ei apartado primero del siguiente epigrafe,
y al que directamente tenza bajo su responsabpilidad y direccion
veinticinco de los grupos primero y segundo.

Estd incluido también el Contable que organiza, dirige o
construye la contabilidad de la Empresa, slempre que. gon exs
cepcion del Contaple. se lleve la contabilidad con mas de cinco
empleados que realicen funciones especificas de la misma.

Asimismo se counsideran de esta categoria ios Jefes de Su-
cursales. Delegaciones o Agencias Provinciales que por su mo-
vimiento no cuenten con distintos departamentos y que. siendo
directamente responsables del -funcionamiento de la Sucursal,
tengan a sus Ordenes diez v mas empleados de los grupos pri-
mero y segundo

¢) Jefe de segunda.—Es el empleado. provisto o no de pode-
res. que, a las ordenes inmediatas del Jefe de primera, si lo
hubiere, esta encargado de orientar, dirigir y dar unidad a
un departamen'o. distribuyendo los trabajos entre los .Oficiales,
Auxiliares v demas personal que de é1 dependa. o que dirige
de manera efectiva e inmediata a diez o mas empleados de los
grupos primero y segundo. siempre que entre estos empleados
existan por lo menos. Oficiales o asimilados

Se incluyen en esta categoria los Contables que organlzan.
dirigen o construyen la contabilidad de la Empresa. cuando
esta contabilidad se lleva con un ntmero de empleados no su-
perior a cinco, con excepcion del Contable, que realicen funcio-
nes especificas de la misma

Quedan también comnprendidos los Jefes de Sucursales, \De-
legaclones o Agencias Provinciales. no divididas en departamen-
tos, y que. llevando directamente la responsabilidad de la mar-
cha y la actividad de la Sucursal, tengan a sus érdenes de cin-
co a diez empleados de los grupos primero y segundo. siempre
que entre éstos existan. por lo menos, Oficiales o asimilados.

Art 13. Subgrupo [1.—Oficiales y auxiliares.

a) Oficial de primera.—Es aquel emplsado mayor de veinte
afios que actiia a las ordenes de un Jefe. si lo hublere. y
que tiene un servicio determinado a su cargo. dentro del cual
ejerce iniciativa y posee responsabilidad. con o.sin otros em-
pleados a sus ordencs, realizando trabajos que requieren calcu-
los, estudios preparacién o condiciones adecuadas. En ofici-
nas que tengan hasta diez empleados la categoria superior po-
dra ser de.Oficial de primeia. _

Por via de orientacién se indican como funclones que co-
rresponden a esta categoria las siguientes:

Redaccion de documentos, contratos, proyectos, presupues-
tos escritos y correspondencia gue requieran conocimientcs es-
peciales de los asuntos de la Empresa v para cuya mision sea
necesario interpretar disposiciones oficiales o preceptos regla-
mentarios

Elaboracién de estadisticas, con capacidad para proyectar-
las, analizarlas e interpretarlas

Facturas y calculos de las mismas, slempre'que sea res-
ponsable de esta mision.

Llevar libros oficiales de contabilidad o de cuentas corrien-
tes con Delegaciones. Sucursales, Agencias o Corresponsales. o
de redaccion de borradores de los mismos

Liquidacion de comisiones. intereses. impuestos, néminas de
sueldos o salarios y operaciones analozas con capacidad de in-
terpretacién y solucion. siempre que para estas tareas no tenga
el empleado una tabla o normas fijas y. por el contrario, deba
tener en cuenta diversos factores, tales como importancia de
ciudades. de Empresas. ete

Se consideran incluidos en esta categorfa. Contables con ca-
pacidad de discernimiento v solucién. cuandec lleven ellos solos
la contabilidad, Traductores, Taquimecandgrafos en idioma ex-
tranjero que tomen al dictado cien palabras al minuto, tradu-
ciéndolas correcta y directamente a la maquina en seis.

b) Oficial de segunda.—Es el empleado mayor de veinte afios
que con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinada -
al Jefe o a un Oficial de 'primera, si los hubiere, realiza traba-
jos de caracter auxiliar o secundario. que sdlo exigen conocl-
mientos generales de la' técnica administrativa.

Como funciones de esta categoria, y por via de ejemplo, se
enumeran las siguientes:

Redaccién de czorrespondencia y documentos de tramite.
Desarrollo de notas o indicaciones breves.

Recopilacion de datos estadisticos.

Organizacion de archivos y ficheros.
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a Lievar libros auxiliares de contabilidad o redactar sus borra
ores.

Llevar libros de cuenta corriente no incluidos en el apar-
tado -a).

Aplicacion de tarifas _liquidacion de comisiones. impuestos
¥ operaciones compiementarias para estos trabajos, con arre-
glo a normas fijas expresadas en una tabla o procedimiento
analogo.

Se adscriben en esta categoria: Operadores de mAguinas
contables Taquimecandgraios en idioma nacional que tomen
al dictado ciento quince palabras por minuto, traduciéndolas y
pasandolas directamente a maguina., o con el de trescientas
veinte pulsaciones en trabajos de copia. y Agentes de publici-
dad que trabajen unicamente vy exclusivamente para una mis-
‘" ma Empresa v sean mandatarios de la misma

¢) Aurxihwar de primera.—Es el empleado mayor de veinte
afios con conocimienios elementales de taquigrafia, que realiza-
ri trabajos de caracter auxiliar, como transeripcién de libros
de cuentas corrientes, operaciones complementarias de Caja,
confeccion de recibos. relacion de hojas de cobro, aplicaciones
en liquidaciones y cifras de datos previamente calculados en
tablas. corrsspondencia sencilla, ete. -

d) Auxiliar de segunda.—Es el empleado con dicciocho ahos
cumplidos que desarrolla trabajos auxiliares elementales de es-
critura y copla mecanografia correcta y pulcra y archivo bajo
las instrucciones de un Oficial

e) Telefonista.—Tizne por Gnica y exclusiva mision estar al

cuidado y servicio de una centralita telefénica

f) Aspirante. —Se entiznde por tal empl:zado que dentro
‘de 1a edad de catorce afios trabaja en labores proplas de ofi-
cina. dispuesto a iniciarse en las funciones propias de ésta.
Al cumplir los dieciocho afios pasara automaticamente a la ca-
tegoria inmediata superior.

Art. 14. Subgrupo IIl.—Técnicos.

a) Tecnico proyectista.—Es el empleado capaz de proyectar
con iniciativa propia cualquiesr campafia de publicidad, en la
que intervenga la ‘totalidad de los medios de que se dispone:
prensa, radio television. etc. Debe asimilarse a la categoria
de Jefe de segunda. excepto en cuanto al sueldo.

b)Y Dibujante jproyectista.—Es el empleado capaz de proyec-
tar toda clase de anuncios.

¢) Dibujante.—Es el empleado que realiza toda clase de
rétulos. dibujos ete.

i id} Rotulista—Es el encargado de realizar trabajos de rotu-
cion.

e) Monlador.—Es el encargado de efectuar el montaje y re-
lleno de los dibujos, sin iniciativa propia.

f) Aspirante—Es el actual aprendiz de estudio. sujetancdose .

a !as disposiciones vigentes sobre aprendizaje. Es la persona
que, sin limitacion de edad. aprende el oficio. Permanecera en
esta categoria hasta demostrar suficiencia para pasar a la su-
perior. Debe poseer nociones elementales de dibujo.

SueGruro IV.—Especialistas

a) Redactor.—Es el encargado de la redaccion de toda clase
de anuncios de prensa. folletos. etc.. asi como de la redacecién
de emisionzs artisticas y publicitarias de radio y television.

b) Auziliar de redaccion.—Es el encargado de ayudar al Re-
dactor, redacta: textos faciles, -copiar textos y gulones a ma-
quina. etc., labores todas de caracter auxiliar, :

¢) Especialista en grabacion de sonido.—Es el encargado del
registro de sonido en cinta magnética., hilo o discos, en gra-
baciones tanto artisticas como publictarias

Debera conocer el manejo de aparatos de baja frecuencia.

- controles mezcladores, magnetofonos, colocaciéon de micréfonos
para distintas grabaciones.

d) Auxiliar en grabacion de sonido. — Es el empleado que
cumple funciones auxiliares en el departamento de grabacio-
nes A las ordenes del técnico realizard encendido de aparatos
de baja frecuencia, copiaje y otros. sin iniciativa. propia ni res

. ponsabilidad k

e) Espzcialista en fotografia.—Es el empleado encargado de
efectuar las fotografias pubiicitarias, sea en estudio o en repor-
taje. imagen viva o dibujo. pudiendo al mismo tiempo efectuar
toma de imagen para television, filmlets o peliculas publicita-
rias. Debers realizar asimismo aplicacién y reduccion de dibu-
jos y revelado en negro o en color.

f) Auziliar en folografia — Es el que sin iniciativa propia
realiza trabajos de carficter auxiliar, tales como preparacién
de maguinas. encendido de focos, preparacion de decorados que
pueden servir a la fotografia, mecanica del revelador, fijador y

formulas fotograficas, carga de chasis, lavado y esmaltado de
pruebas y, en general. toda clase de trabajos de caracter au-
kiliar, siempre bajo las oérdenes del Técnico.

Art 15. Grupo 2.°—Personal tituladv.—Es el que se halla
en posesion de un titulo de Ingeniero, Arquitecto. Doctor o Li-
cenciado en Ciencias. Derecho, Medicina. etc.. o Ayudante de
los anteriores, ¥ que esta unido a la Empresa por un vinculo
de relacion laboral concertado en razon del titulo que posee,
para ejercer funciones especificas de su carrera y siempre que
preste sus servicios en la Empresa con caracter exclusive y
preferente, con un sueldo o tanto alzado, sib sujecion a la
escala habitual de honorarios de su profesion.

Art 16 Las Empresas podran conceder y revocar libremen-
te poderes a los empleados que estimen oportuno. y siempre
que no impligue apoderamiento general. aquella circunstancia
no variara la clasificacion que por sus funciones le correspon-
da. sin perjuicio de la mayor retribucion que por el otorga-
miento de poderes se le conceda.

Art. 17 Grupe 3.—Subalternos.—Son los empleados que
desempefian funciones de wvigllancia, cobros y pagos. recados y
aemas de caracter elemental. para las gue solo, se requiere. en
general. la instruceion adguirida en Escuelas de primera ense-
nanza.

Las definicicnes de cada uno de los subalternos enumerados
anteriormente v<on las sigulentes:

a) Conserje—Es el que tisne la vizilancia y responsabiiidad

de los servicios subalternos: Ordenanzas. Botones. limpleza, etc.

b) Cobradorss.—Son los encarzados de mancra p:rmancnte
de realizar las funciones de cobro fuera de la oficina.

c¢) Ordenanza. — Tendra esta catesoria el subalterno cuya
misiéon consiste en hacer recados dentro o fuera de la oficina.
copiar documentos con prensa. recoger y entregar corresponden-
cia, orientar al publico en la oficina./asi como otros trabajos
secundarios ordenados por :us Jefes.

d) Botones.—Es el subalterno mayor de catorce afios ¥y me-
nor de veinticinco que realiza recados, repartos y otras funcio-
nes de caracter elemental.

e) Mujeres de limpieza.—Estin ocupadas en la limpieza de
los locales.

Art. 18 Grupo 4.°—Oficios varios.—Incluye al personal como
Mecanicos, Carpinteros, Electricistas, Pintores, Decoradores, Es-
caparatistas etc.. que realizan los trabajos propios de un oficio
en cualguiera de las categorias sefialadas. Para la adscripecién
a estas categorias se atendra a las reglas dadas por la Regla-
mentacion correspondiente. .

Los conductores de automéviles seran Oficiales de primera si
ejecutan toda clase de reparaciones que no exijan elementos
de taller En los demas casos seran, como minimo. Oficiales
de segunda.

SECCION CUARTA.—CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Art. 19. Segliin su permanencia, el personal puede ser fijo,
interino o eventual.

Tendra caracter de fijo el que de un modo permanente
ocupa un puesto en la Empresa. Interino es el contratado en
ocasiones oblizadas para sustituir a empleados de caracter fijo
durante ausencias, tales como servicio militar. enfermedad. li-
cencia. excederccia forzosa. por desempeiio de cargos publicos,
etcétera. Eventual es el que en situaciones extraordinarias se
contrata intermitentemente, o por un tiempo fijo. o para un
trabajo temporal .

Art. 20 So.amente podra contratarsé personal eventual para
trabajos y situaciones circunstanciales, sentandose el criterio
de gque las necesidades permanentes no deben ser atendidas
con personal eventual mereciendo la consideracion de perma-
nentes los trabajos cuyo desarrollo exija un plazo superior a
seis meses.

El sueldo del personal eventual serd el sefialado para la ca-
tegoria correspondiente, con derecho a las pazas extraordinarias
y pluses reconocidos o que se reconozcan al personal fijo, mas
un 15 por 100 por eventualidad.

Este plus del 15 por 100 se abonara al finalizar el contrato.
Si el trabajador eventual, al término del contrato que provocd
su situacién laboral, quedara fijo en la Empresa. perdera el
derecho a la perespeidon dzsI' mismo, debicndo entoncss computar-
se su antiglieoad laboral a todos los efectos desde el primer
dia en gue comenz6 a prestar sus servicios en la Empresa.

Este personal tendra derecho a que se le avise al término
de su contrato con quince dias de anticipacién

El personal interino tendri las mismas condiciones que que-
dan sefialadas para el eventual. salvo lo referente a la duracién
de su contrato, que podra llegar al tiempo de susencia del sus-
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tituido, y sin derecho u percibir el 15 pcr 100 de plus por | tegouria inmediata inferior, siendo meritu ila antigliedad en la

eventualidad. :

Las Empresas quedan oblizadas a poner en conocimisnto de
la Delegacion de Trabajo correspondiente la admision y cese del
personal eventual e interino. expresando en la admision el
trabajo y tiempo _aproximado de durdcion de los servicios

SECCION QUINTA.—FORMACION DEL PERSONAL .

Art. 2. Las Direcciones de las Empresas han de copsiderar
como de fundamental interés el mejoramiento de la formacion
de sus empleados. tanto en el aspecto especificamente profesio-
nal como en el de su educacion general

En el primer aspecto tilene obligaciéon de prucurar el per-
feccionamiento de! personal. orientandolo para facilitarle el as-
censo a superiores categorias. En sentido més amplio y mas
extenso deben ayudar y dar facilidades a sus empleados para
que eleven su instruccién general y adquieran sdlidos princi-
pios en los 6rdenes intelectual. moral y social

La posesion de titulos v certificados de estudios sera meérito
preferente para el ingreso en las Empresas y para el ascenso
de categoria

CAPITULO IV

Ingresos, provision de vacantes, ceses y traspasos
de Empresas

INGRESO Y PERIiODO DE PRUEBA

Art 22. Ingreso y periodo de prueba.—La admision del per-
sonal se sujetara a lo legalmente dispuesto sobre colocacién,
considerandose provisional durante un periode de pruspa oue
no podra exceder de dos meses para el personal administrativo
y subalterno y ires. meses para el resto del personal.

Durante este periodo tanfo la Empresa como el empleado
podran respectivamente. proceder a la rescision p desistir de
la prueba, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna
de las partes tenga derecho a indemnizacién.

En todo ca<o, el trabajador percibirda durante el periodo
de prueba la remuneracién correspondiente a la labor rea-
lizada.

Transcurrido el plazo de prueba. quedari formalizada la
admisién, siéndole contado al empleado, a efectos de antigiie-
dad y aumentos periédicos, el tiempo invertido en el citado
periodo

Es potestativo de las Empresas renunciar a este periodo en
la admisién y también reducir la duracién maxima que para
el mismo se sefiala en su caso

Art 23. En la admision de nuevo personal, tanto para cu-
brir vacantes o para plazas de nueva creacién. las Empresas
podran exigir las pruebas de aptitud oportunas para asegurar
la capacidad profesional y las condiciones fisicas y psicologicas
necesarias.

En la admisién del personal de nuevo ingreso se respetaran
las preferencias legales establecidas. Las Empresas podrian de-
terminar en su Reglamento de Régimen Interior las preferen-
c¢las que otorgaren a los huérfanos o hijos de sus empleados,
sin que puedan extenderse a un numero superior a la mitad
de las vacantes de cupo libre.

Art 24. Provision de vacantes.— En las vacantes que se
produzean asi como en las plazas de nueva creacion, se seguird
como principio general para cubrirlas el de combinar la capa-
cidad y aptitud con la antigiiedad en la Empresa, y de no ha-
ber en ésta personal apto, se podran cubrir las plazas con per-
sonal de nuevo ingreso.

En lo relativo a esta materia se tendrin en cuenta las si-
gulentes normas:

a) Personai titulado y técnico.—Las plazas se cubriran -
bremente por la Empresa entre los que posean los titulos o
aptitudes correspondientes, siempre que retinan las condiciones
exigidas para los cargos

b) Los Jefes superiores y Jefes de primera seran de libre
designacién de la Empresa. También se hara en esta forma la
designacién de los Jefes de segunda cuando se encuentren al
frente de una Delegacién, Agencia o Sucursal con autonomia.

Para el resto del personal se seguiran dos turnos alternos:
uno de antigiiedad entre los de categoria inferior inmediata y
otro por elecciéon de la Empresa entre los empleados de cual-
quier categoria.

Se exceptuan los Jefes de segunda no comprometidos en el
primer apartado de este epigrafe, para cuyas vacantes se se-
guirdn dos turnos: uno de prueba de aptitud entre los de ca-

misma a igualdad del resultado en la prueba, y otro de libre
eleccion por la Empresa entre los empleados de cualquier cate-
goria, con excepcidén de Auxiliares y Aspirantes

¢) Subalternos.—El Conserje sera nombrado libremente por
la Empresa entre Cobradores y Ordenanzas

El Botones que al cumplir los veintiin afos no haya pasado
a otro grupo profesional y lleve mas de dos afios al servicio
de la Empresa pasard a la categoria de Ordenanza. si existizra
vacante. vy de no haberla podra ser despedido. abonandosele .
como indemnizacion un mes de retribucién por cada ano de
servicios. )

d) Oficios varios—Para la provision de plazas se seguiri
el criterio general enunciado al principio del presente articulo,

Art. 256 Cuando se realicen las pruebas de aptitud, tanto
para el nuevo personal como en el caso de ascensos, la Empre-
sa constituira en su seno los oportunos Tribunales, de los que
formara parte el Enlace sindical mas idéneo por su formacién
cultural y profesional.

Art 26 Ceses.—Cuando fuera necesario prescindir de per-
sonal fijo. con excepcion de los casos de despido como sancién
por falta, habrad de procederse con arreglo a la legislacion vi-
gente scbre esta materia, observandose siempre. dentro de cada
categoria, un riguroso orden de antigiiedad en la Empresa,
pero teniendo opecién el personal afectado para ocupar plaza de
la categoria inferior si hubiese pasado por ella y en ésta exis-
tiera personal mas modernc que el empleado al que correspon-
de el cese.

Art. 27. Cesion y traspaso de una Empresa.—La Empresa
que juridicamente o de hecho. continte el negocio de otra se
hara cargo de sus plantillas y de todo su personal que se so-
metera al régimen de la adquirente, sin perjuicio de lo que
la Direccion General de Ordenacion del Trabajo resuelva sobre
la subsistencia de las condiciones superiores o distintas que tu-
viera reconocidas e: personal de la adquirida Se respetara, a to-
dos los efectos. la antigliecad que tuviera reconocida el perso-
nal de la Empresa absorbida.

En ningin concepto la Empresa aﬁqulrente podra despedir
personal antiguo m1 nuevo. ¥ cuantas reorganizaciones intente
se realizaran sobre la base de mejorar o. al menos, mantener
la situacion de unos y otros. Tan sélo. previa solicitud justifi-
cada, podra amortizar las vacantes que ocurran

El personal de nuevo ingreso, aunque sea destinado a esta-
blecimientos de la Empresa adquirida. se someterd en todo
caso al régimen de la adquirente

En ningiin caso se podra autorizar la duplicidad de regime-
nes en establecimientos que realmente .formen una sola Em-
presa.

"CAPITULO V

Escalafones

Art. 28 Las Empresas formaran anualmente, en el mes de
enero, el escalafén del personal a su servicio, con separacién
de los grupos que lo integran. colocando a 1os empleados den-
tro de cada categoria, por orden de antigiledad y haciendo
constar las fechas de ingresos en la Empresa y en la categoria.

En las Empresas de corto nimero de empleados, el personal
que realice trabajos correspondientes a varias categorias recl-

| bira también una clasificacion de categoria determinada en el

escalafon, atendiendo para ello a los cometidos que en tiempo
de importancia ocupen preferentemente sus actividdaes.

Antes del dia 10 de febrero de cada afio se daran a conocer
los escalafones a los empleados incluidos, los cuales tendran
un plazo de quince dias para formular ante la Empresa las
observaciones con respecto al escalafén

La Empresa resolvera en plazo no superior a quince dias, y
de ser el acuerdo denegatorio, el empleado podra acudir a la
Delegacion de Trabajo en el plazo de otros quince dias.

CAPITULO VI
Retribuciones

SECCION PRIMERA.—PRINCIPIOS GENERALES

Art. 29. Los sueldos y remuneraclones de todas clases es-
tablecidos en la presente Reglamentacion tienen el caracter de
minimos. En todo caso, las mejoras que cada Empresa realice
deberan respetar la jerarquia del personal tanto en lo relativo
a categoria como a capacidad y antigiiedad °

Art. 30. El pago de retribuciones se hara mensualmente o
semanalmente, segin la clasificacién profesional.
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SEcCION SEGUNDA.—ZONA

Art. 31. Para 1a determinacion de sueldos se considera el
territorio nacional en zona unica

SECCION TERCERA.—CLASIFICACION DE EMPRESAS

Art. 32. Las Empresas son todas clasificadas en la misma
categoria

SECCION CUARTA.—RETRIBUCION FIJA POR JORNADA COMPLETA

Art. 33. Las remuneraciones minimas del personal por jor-
nada completa seran las contenidas en el siguiente cuadro, en
el que se consignan asimisme los salarios anual y hora profesio-
nal para dar cumplimiento al Decreto 1844/1960. de 21 de sep-
tlembre, y disposiciones complementarias, integrandose en los
salarios anual y hora mencionados la totalidad de los conceptos
retributivos garantizados por las presentes Ordenanzas entre
los que se comprende el 8.50 por 100 previsto en el articulo 36:

8. A.P. B. H P
Ptas. Ptas,

Mensual
Ptas.

Grupro L—Administrativos-técnicos Especialistas:

I—Jefes superiores .........c.ccee.. 4000,—  60.760,— 26,01
Jefes de primera ., 3.500~ 53.165— 22,75
Jefes de segunda 3.000— 45.570,— 19.50

II.—Oficiales de primera ...... 2.500,— 37.975,— 16,25
Oficiales de segunda ......... 2.000.— 30.380— 13—
Auxiliares de primera .. 1.850,— 28.101,50 12,02
Auxiliares de segunda y tele-

FOMHBERE" . oovrunesesivismme imsnsanns 1.500,— 22.785— 9,75
Aspirantes de 14 afios ... 750,— 11.392,50" 4,87
Aspirantes de 15 afios .. 900.— 13.671.— 5.85
Aspirantes de 16 afos ....... 1.100.— 16.709,— 7,15
Aspirantes de 17 anos ...... 1300— 19.747,— 8.456
III.—Técnico proyectista ............ 3.500.— 53.165,— 22,75
Dibujante proyectista ......... 3.000— 45.570,— 19.50
Dibujante ......ccoccoeeenne 2.500— 37.975,— 16.25
Rotulista 2.000—  30.380— 13—
Montador .......... 1.750,— .26.582,50 11,37
Aspirantes de 14 anos ....... 750,— 11.392,50 4,87
Aspirantes de 15 afos ........ . 900— 13.671.— 5.85
Aspirantes de 16 afos ....... 1.100,—  16.709,— 7.15
Aspirantes de 17 afios en
adelante .........coiiinnenne.. 1.300— 19747, — 8.45
IV.—Redactor ........cceccevvvveennneen. 3.000—  45.570,— 19,50
Auxiliar en Redaccién ...... 2.000.—  30.380,— 13—
Especialista en grabaciéon de
SONIdO  .ecvcieeriieinieiaeneeen... 2.650,—  40.253,50 17.23
NIAC i, 1.950—  29.620,50 12,68
Auxiliar en grabaciér. de so-
Especialista en fotografia ... 2.650,— 40.253,50 17.23
Auxiliar de fotografia .......... 1.950,—  29.620,50 12.68
Grupo [I—Titulados:
Ingenieros y Arquitectos .... 4.000,— 60.760,— 26,01
Doctores y Licenciados ....... 4.000— 60.760,— 26.01
Peritos y Ayudantes de Inge-
DIEToS ..ccovvrvvevieeniieinsnninneeen. 3.500—  53.165,— 22,75
Practicantes .........ccoeoeivreee.. 2.500,—  37.975,— 16,25
GRrupro IIl.—Subalternos:
Conserjes ...c.veierenrsnnneeennnn, 2.000—  30.380,— 13—
Cobradores .. 2.000,—  30.380,— 13—
Ordenanzas .............. 1.750—  26.582,50 11.37
Botones de 14 afios .... 600,— 9.114— 3,90
Botones de 15 afios .. 750.— 11.392,50 481
Botones de 16 afos .. 900,— 13.671,— 5.85
Botones de 17 afos .. 1.050,—  15.949.50 6.83
Botones de 18 afios .......... 1.300,— 19.747— 845
Botones de 19 a 21 afios ..... 1.400,— 21.266,— 9,10
Mujeres de limpieza: 7,50 pe-
gotas DOra ... ouesiissisissisa — -— 11,84

Art 34 Aumentos periodicos por tiempo de servicios.—A
tin de fomentar la vinculacion con la respectiva Empresa del
personai regulado por sstas Ordenaneas, tode el perscnal fijo,
exceptu Aspirantes y Botones, disfrutara ademdis de su sueldo.
de aumentos periodicos por tiempo de servicios consistentes en
quinquenios del 5 por 100 dei sue:do pase. consignado en el
articulo 33, abonindose con arreglo a las siguientes normas:

a) Los gquinguenios se computaranh en cazon de los anos
de servicios jrestados en la Empresa, cualguiera que sea el
grupo prefesional o categoria en que el trabajador se halle en-
cuadrado salvo los exceptuados en el parrato anterior. Asimis-
mo se estimaran lus servicios prestados en el periodo de prue-
ba y por el personai eventual e interino ¢ue pase a ocupar pia-
za de fijo, computandose¢ en todo caso la anti:iiedad a partir
del dia 1 de :nero de 1948. a no ser gue por disposicion legal
se hublera reconocide més antigiiedad

Los que asciendan de categoria o cambien de grupu percibi-
ran los quinquenios calculados en su totalidad sobre los sucldos
base de la nueva calegoria que ocupen estima_dose igualmen-
te en dicha oueva categoria el periodo de tiempo desde que se
aplicé el nltimo quinguenio

c¢) Los guinguenios comenzaran a devengarse a partir del
dia primero Jel mes siguiente a aquel en que se cumplan

d» En el raso de que un trabajador cese en la Empresa por
sancion o por voluntad, sin sclicitar la excedeneia voluntana,
¥ posteriormente reingrese en la misma el compuio de anti-
giiedad se efectuara a partir de la fecha del nltimo ingreso,
perdienda los derechos de antigiiedad anteriormente adquiridos.

SECCION QUINTA.—OTRAS PERCEFPCIONES DEL PERSONAL

Art. 35 Gratiticaciones,—Con el fin de que los trabaja-
dores comprendidos en esta Reglamentacion solemnicen la fies-
ta de la Natividad del Senor y la de ia Exaltacion del Trabajo,
las Empre:as encuadradas en la misma abonaran a su persunal
con motivo de cada una de dichas fiestas una gratificacion ex-
traordinaria de una mensualhdad de sueldo.

A efectos de determinacion del sueldo, se entendera como
tal el efectivamente dis{rutado, es decir. el reglamentario. mas
los aumertos por anos de servicio. o bien el mayor que satisfa-
ga la Empresa Estas gratificacicnes deberan hacer efectivas el
dia laborable irmediatamente anterior al 22 de diciembre y
18 de julio. respectivamente

En general, cada gratificacion sera prorrateable por el tiem-
po de servicio durante el semestre correspondiente, de acuer-
do con las siguientes normas:

El personal gue ingrese o cese en el transcurso de cada se-
mestre percibira la gratificacion en proporcién al tiempo ser-
vido, aplicandose también esta norma para los excedentes ¥y
para los que :nician o cesan en el servicio militar.

El que sufra enfermedad o accidente tendra derecho a la
gratificacion durante el Liempo de enfermedad en la misma
proporeién en gue perciba la prestacion del Seguro Obligatorio
de Enfermedad o de !a Entidad aseguradora de= accidentes.

Los permisos sefialados en la Reglamentacién no seran des-
contados para el computo de la gratificacion, pero si podran
serlo las licencias a que se refiere la misma.

A las mujeres de limpieza y. en gencral, al personal gque
preste sus servicios por horas o por medias jornadas s¢ les
abonaran las gratificaciones en la parte que corresponda al
sueldo ¢ salario percibido

Art. 36. Participacion en beneficios.—Se establece en sus-
titucion de la denominada participacion en beneficios un au-
mento del 8,50 por 100 (ocho cincuenta por ciento) del salario
inicial base de las lablas correspondientes que se intczra en
éste a todos !os efectos laborales v de prevision social

Art. 37. Plus Familiar.—Este Plus sera equivalente al 20
por 100 de la nomina de cada Empresa. y su dstiribucion se
hara de acuerdo con los preceptos de la Orden de 29 de mar-
z0 de 1946.

SECCION SEXTA.—CASOS ESPECIALES DE RETRIBUCION

Art. 38. Trabajos de categoria superior.—Cuando el perso-
nal realice trabajos de categoria superior a la gue lenga atri-
buida. percibira durante el tiempo de prestacion de estos servi-
cios la retribucion de la categoria a que circunstancialmente
queda adserito.

Salvo en ios casos de sustitucion de otro empleado estos
trabajos de superior categoria no podran tener duraciéon a seis
meses ininterrumpidos. debiendo e! empleado. al cabo de este
tiempo. volver a la categoria anterior o ascender definitivamen-
te a la categoria superior, segin lo preceptuado para los as-
Censos. i
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El tiempo servido en superior categoria sera computade
comou antigiiedad en la mlsma cuando. el empleado ascienda
a ella !

Se exceptuan de lo anteriormente dispuestu los trabajos de
superior categoria que el emp.eado tealice de acuerdo con la
Empresa. con objeto de piepararse para el ascenso.

Art 39 Trabajos de categoria inferior.—Si por convenien-
cla de la Empresa se destina & un empleade a labores de cate-
goria inferior a la que tenga asignada. sin que por ello se
perjudigue su formacion profesional ni deba efectuar cometido
que suponga vejacion o menoscabo de su misién Gnica forma
admisible en que puede efectuarse, el empleado conservara el
sueldo correspondiente a su categoria anterior

Si el cambic de destino tuvicse su orizen en peticion del
empleado se ie asignara el sueldo que corresponda al nuevo
¢argo que ocupe

Art 40. Personal con capacidad disimnuida.—Las Empre-
8as deberan acopiar al personal cuya capacidad haya dismi-
nwdo por edad u otras circunstancias antes de su jubilacién o
retiro. destinandolo a trabajos adecuados a sus condiciones

Si la Empresa tiene disponible puesto para ser colocado en
esta situacién sera preferido el empleado que carezca de sub-
sidio, pension ¢ medio propio para su sostenimiento, y en todo
caso se dara preferencia a la antigiiedad

El personal en esta categoria nb excedera del 5 por 100 del
total de la categoria respectiva

Art 41. Trabajo por media jormada y por horas.—El per-
sonal tanto Hjo como interine o eventual que preste sus ser-
vicios durante media jornada, solamente por la manana o por
la tarde, percibira la mitad del sueldo que le corresponda, segun
su catezoria, en el cuadro de retribuciones. Tendra derechu a
los quinquenios. pratificaciones y pluses establecidos en la mis
ma proporcion senalada

El personal que preste sus servicios por horas percibira e:
salario hora corpespondiente. incrementado en un 20 por 100

Este personal no podra trabajar mas de tres horas diarias
o dieciocho semanales, y no tendra derecho a bonificacion por
afos de servicio. si bien percibira las gratificaciones y pluses
establecidos proporcionalmente a las cantidades percibidas por
horas trabajadas.

CAPITULO VII
Salidas, dietas, traslados y permutas

Art. 42. Salidas y dietas.—Cuando por necesidad y orden
de la Empresa. venga oblizado un empleado a trasladarse acci-
dentalmente para efectuar trabajos fuera de su residencia. se
le abonaran ios viajes de ida y vuelta y dietas en la forma
siguiente:

Jefes y personal titulado: Dieta y billete de primera clase

Administrativos, Técnicos ¥y Espemaxistas Dieta y billete
gde segunda clase.

Subalternos: Dieta y billete de tercera clase.

La cantidad de la dieta sera fijada de mutuo acuerdo entre
Empresa y trabajador, con el minimo de 200 pesetas diarias.

Si por circunstancias especiales los gasfos originados por el
@esplazamiento sobrepasaran el importe de las dietas. el exceso
debera ser abonado por la Empresa, previo conocimiento de la
misma y posterior justificacidn de gastos realizados

Art 43. Traslados.—Los traslados del personal podran ser
voluntarios o forzosos.

a) E! traslado voluntario se solicitara por escrito, y si tue-
ran varios los que pidiesen la misma vacante. se seguird un
turno de antigiiledad en el cargo Solamente se concedera al
personal fifo y para vacantes que puedan cubrir por su ca-
tegoria.

Los traslados que solicite el personal de la Peninsula que
estuviera destinado en plazas de Canarias o Africa, permane-
ciendo er ellas durante mas de cinco afios, se atenderan con
preferencia absoluta para las poblaciones de la Peninsula que
deseen.

El personal femenino que fundamente la peticion de su
traslado en el hecho de reunirse con su marido tendrd derecho
preferente.

b) El traslado forzoso tendri lugar:

Por exigencias del servicio de la Empresa, en cuyo caso el
trabajador afecto al traslado tendra derecho a quince dias de
dietas v al abono de los gastos de traslado propios y de la
familia que viva a sus expensas y bajo su mismo techo y los
de traslado de enseres. El importe de estos gastos se abonara
por adelantado cuando el interesado lo reclame. Esta facultad
de traslado sélo podra ejercerla la Empresa una vez con cada
trabajador, viniendo obligada aquélla a facilitar al trasladado

vivienda en su nuevo punto de destinu y aconarls @ 2l r-nea
que pueda resultar del pagc del nueve alguiler con el que
satisfacia antes del cambio de poblacion

Art. 44 Permutas.—Los empleados e 1a misma Empresa
destinados en iocalidades distintas que pertenezcan a la misma
categoria y grupo profesional podrap concertar la permuta de
suUs puestos

Unicamente podra opunerse la Empresa cuando estos cam-
bios signifiquen perjuicio notorio para la marcha del servicio.

CAPITULO VIII

Jornada. horario, descansos y vacaciones

Art 45 Jornada.—La jornhada de trabajo sera ia Ojada por
la Ley de 9 de septiembre de 1951, sin perjuicio de las con-
diciones mas ventajosas que los empleados disfruten en la
actualidad A estos efectos. las Empresas que tengan establecida
actualmente ana jornada inferior a la maxima legal exce-
diendo de la mitad de ella. la seguiran manteniendo sin nin-
guna merma de las condiciones economicas establecidas en esta
Reglamentacién; las que tengan una jornada igual a la mitad
de la maxima legal seguiran también con la misma para el
personal actual. pudiendo reducir los sueldos a la mitad de los
establecidos en estas normas para el de nuevo ingreso. todo
ello sin perjuicio a lo dispuesto en esta Reglamentacién sobre
trabajos por nora y de acuerdo con la disposicidon transitoria
primera suvbre respeto a las condiciones mas beneficiosas.

De acuerdo con lo dispuesto en la citada Ley de 9 de sep-
tiembre de 1931 podra realizarse el computo semanal de jor-
nada, con objetc de dejar libres las tardes de los sabados.

Para el opersonal titulado, la jornada se acomodarid a las
necesidades Cel servicio. El que preste sus servicios exclusiva o
preferentemente a la Empresa tendra como maximo. la misma
jornada de trabajo quc el personal administrative en general.
Los Asesores y los gue realicen trabajos que no exijan la per-
manencia en la oficina acudiran a ella las horas sefialadas por
la Empresa para recibir instrucciones y dar cuenta de la mar-
cha de los asuntos que tuvieren encomendados

Quedan exreptuados del régimen de jornada legal los Jefes
de departamento.

Art 46 Jornada intensiva.—Todas las Empresas que vi-
nieran estableciendo de 15 de junio a 15 de septiembre la jor-
nada intensiva de verano gquedan obligadas a mantenerla en
lo sucesivc. trabajandose un maximo de seis horas diarias.

Las Empresas que lo crean conveniente podran establecer
una guardia por las tardes (nicameate en los departamentos
que tenzan contacto con el plblico. Estas guardias s¢ estable-
ceran por riguroso turno entre los empleados administrativos y
subalternos.

La jornada intensiva podri prorrogarse a juicio de las Em-
presas,

Art. 47 Horario.—Las Empresas someteran a la I[nspeccién
Previneial de Trabajo el correspondiente horario de trabajo del
personal para su aprobacion si procediera Sera facultad priva-
tiva de las Empresas variar el “orario cuando lo crea necesa-
rio. sin mas .imitaciones que las legales y las fijadas en estas
normas, asi como el deber de obtener autorizacién de la [ns-
peccion de Trabajo

Al determinar el horario. las Empresas tendran en cuenta
las facilidades que deben dar a los empleados para acudir a
clases o cursillos de perfeccionamiento o para adgusicién de
titulos

Art 48 Horas extraordinarias.—Se podran trabajar horas
extraordinarias, abonandolas con los recargos legales, dentro
de lds limites sefialados por la Ley de Jornada Maxima.

Las Empresas entregaran a su personal unas libretas indi-
viduales en ias que por el Jefe del departamento correspon-
diente se anotaran y firmaran las horas extraordinarias de tra-
bajo. con indicacion de las fechas en que se realizan Los em-
pleados que. realizando horas extraordinarias. no posean la li-
breta por omision de la Empresa deberan reclamarla por esecri-
to a la Direccién, y en caso de no ser atendidos, podran comu-
nicar el hecho ¢ la Inspeccion de Trabajo.

Art. 49. Descansos.—Se observard el descanso dominical y
el de los dias festivos. con arreglo a la legislaciéon vigente, se-
gain los calendarios aprobados por las D:lezaciones de Trabajo.

Art 50. Vacaciones.—Todo el personal encuadrado en la
presente Reglamentacién tendra el derecho al disfrute de una
vacacion retribuida en cada afio natural con arreglo a las s
gulentes normas:

Hasta cinco afios ....c.ceeeeseerinnnes 15 dias.
De cinco a diez afios .. e 20 2
De diez a quince a00s ........ . 25 »

De quince en adelante Un mes natural
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De la anterior escala se exceptua al personal menor de vein
tiin afios. para el que se ampliara la vacacion en los términous
establecidos «n la Orden de 29 de diciembre de 1945 asi como
para los Jefes de grupo de Empresa dependientes de la Obra
Sindical «Educacion y Descanso»., a tenor de la Orden de 30
de abril Jde 1948

También se exceptuan los empleados que con anterioridad
a esta Reglamentacion viniesen disfrutando vacaciones de ma-
yor duracién. a los cuales no se les podran reducir las que ac-
tualmente disiruten.

Las vacaciones seran concedidas de acuerdo con las necesi-
dades dei trabajo. procurando complacer al personal en cuanto
a la época del disfrute, dando preferencia al mas antiguo.

Cuando un empleado deje de prestar sus servicios en la Em-
presa antes .de haber dsifrutado sus vacaciones percibira en
efectivo la retribucion de los dias que proporcionalmente le co-
rrespondieran Salvo en estos casos, las vacacionse no podran
sustituirse por el abono de los salarios equivalentes.

Al personal cor. menos de un afo al servicio en la Empresa
se le concedaran vacacionss proporcionalmente al tismpo de
servicios, fijandose cuatro dias por trimestre trabajado.

CAPITULO IX
Enfermedades, permisos, licencias y excedencias

Art 51. Enfermedad.—Aparte de lo establecido en la Ley
¥ Reglamento del Seguro Oblizatorio de Enfermedad sobre in-
demnizaciones, y respetando condiciones mas bensficiosas que,
en virtud de costumbre o concesiones espontineas de las Em-
presas, haya cstablecidas. se reservara durante un afio el pues-
to de trabajo al personal fijo que contraiga enfermedad no
profesional.

El personal fiJo excluido del Seguro Obligatorio de Enferme-
dad tendra derecho, en caso de enfermedad que dure mas de
cuatro dias !aborables consecutivos, al disfrute del salario in-
tegro durante un mes, contado desde el primero cz2 enfermedad;
a medio sueldo durante otro mes y a la reserva del puesto de
trabajo sin sueldo por espacio de otros diez meses.

Para las enfermedades que duren menos de dos meses se
sumaran los diag durante los cuales se percibira el sueldo con
arreglo al parrafo anterior, y desde la fecha en que queden
completados 10s dos meses se entendera suspendido el derecho
a la percepcién del sueldo, comenzando el de reserva de puesto
La suspensién del derecho a disfrutar sueldo terminara trans-
currido un ano desde la fecha en que se completaron los dos
meses por enfermedad.

Los emplzados incluidos en este articulo estan oblizados, sal-
vo imposibilidad manifiesta y justificada, a cursar la baja en
el mismo dia en que caizan enfermos. Habran de prestarse tam-
bién a ser reconocidos por el Médico que desizne la Empresa, al
objeto de que informe sobre la imposibilidad de prestar servi-
cio. La resistencia del empleado a ser reconocido establecera
la presuncién de que la enfermedad es simulada. En caso de
discrepancia entre el M:idico de la Empresa y el del empleado,
se sometera la cuestion al Subdelegado provincial de Medicina,
cuyo dictamen sera decisivo, abonandose los honorarios por la
parte cuyo punto de vista no prospere.

La simulacién comprobada de enfermedad sera considerada
como falta grave y llevara consigo la pérdida de todos los
derechos que se establecen en este articulo. En caso de reinci-
dencia. la simulacién tendra caricter de falta muy grave.

Art. 52. Permisos.—El personal tendra derecho a permisos
con sueldo en cualquiera de los casos siguientes:

a) Matrimonio.

b) Muerte o entierro del conyuge, ascendientes, descendien-
tes o hermanos, enfermedad grave de los padres, conyuge o
hijos o alumbramiento de la esposa.

¢) Para dar cumplimiento a un deber de caridcter piiblico
impuesto por las Leyes y disposiciones vigentes.

La duracién de estos permsios serd de diez dias en caso
de matrimonio, pudiendo disfrutarlos en serie con las vacacio-
nes. De uno a cinco dias. segin las circunstancias, en el caso b),
y por el tiempo indispensable. en el caso c).

Art. 53. Licencias.—E] personal que lleve al menos cinco
afios de servicio podra solicitar en caso de necesidad justificada
licenecias sin sueldo por p!azo no inferior a un mes ni superior
a seis. Estas licencias no podran solicitarse mas de una vez
en el transcurso de tres afios.

Art. 54 Cuando la Empresa conceda licencias con sueldo,
no significando privilegios para determinades empleados, el per-
sonal esta obligado a realizar el trabajo del qua disfrute licen-
cla, dentro de una distribucién eguitativa de la labor, que no
represente un aumento anormal o excesivo en el trabajo nl
rebase la jornada establecida. Igual obligacién tendrd en el

sasu de permiso, vacaciones v tiempo de enfermedad en que se
abone el sueldo

Art 55 Servicio militar.—Dutante el tlempc en que los
empleados permanszean en el servicic militar se les resurvara
el puesto con himitacion, en su caso. de la duracion del trabajo
para que hubileran sido contratados. con un plazo maximo de
dos meses desde la terminacion del servicio. contandose el
tiempo en fi.as a efectos de antigtiedad v bonificaciones como
tiempo trabajado

Cuando ias obligaciones militares permitan al empleado acu-
dir a la oficina. v siempre que ello no trastorne cl trabajo.
apreciacion que hara libremente la Empresa. el empieado podra
trabajar por horas. abonadas a prorrata de su sucldo Si la
Empresa tuviera sucursal en la poblacién en que esté destinado
el empleado, e procurara adscribirle a ella, siempre que puedan
ser compatibies sus deberes de empleadu ¥y soldado

Art 56. Excedencias.—Existiran dos clases de excedencia:
voluntaria y forzosa. no dando ninguna de ellas derecho a suel-
do en tanto no se reincorpore el emnlzado al servicio activo

Art 57 Excedencia voluntaria.—Tendra derecho a solici-
tarla el personal con ginco anos de servicio como minimo. Su
duracién no sera inferidr a un afio ni superior a cinco. sin que
se cuente para ningun efecto.

La peticiécn se resolvera en el plazo de quince dias y se
atendera dentro de las necesidades de la Empresa. procurando
resolverla favorablemente cuando se funde en terminacion de
estudios, exigencias familiares y otras causas suficientes y
analogas

Al terminar el plazo de excedencia el empleado tendra de-
recho a ocupar la primera vacante que se produzca en su cate-
goria, si no Hubiese personal en excedencia forzosa. Se perdera
el derecho al reinzreso si no se sclicita antes de expirar el
plazo por el cual se concedid la excedencia.

El personal femenino que contraiga matrimonio y lleve un
afio de servicio como minimo tendra derecho a solicitar en
cualquier momento la excedencia voluntaria por los mismos
plazos fijudos anteriormente. siendo obiigatorio para las Em-
presas el conceder la excedencia. Pasr.do el plazo de cinco afos,
la empleada quedara en situacidon espzcial de excedrncia. te-
niendo derecho o reingresar solamente cuando se constituya en
cabeza de familia o quede el marido ineapacitado para el tra-
bajo, y siempre que ella tenga menos de cincuenta afics: cuan-
do esto ocurra habri de solicitar el reingreso en el plazo de
tres meses. y debera concedérsele la primera vacante de su
categoria El tiempo de excedencia ne se tendri en cuenta
para ningun efecto

Izual derecho tendran las actuales emplesadas que hubieran
contraido matrimonio con anterioridad a la fecha de publica-
cion de esta Reglamentacion.

Art. 58. Excedencia forzosa.—Daran lugar a la situacién
de excedencia forzosa cualquiera de las causas siguientes:

a) Enfermedad. .

b) Nombramiento para cargo politico o del Movimiento, que
haya de hacerse por Decreto o por designacion del Secretario
general.

a) E] personal con derecho a reserva de puesto de trabajo,
en caso de enfermedad, tendra derecho a pasar a la situacién
de excedencia forzosa pasado el periodo que por enfermedad
se sefiala en el articulo 51 de esta Reglamentacién. Las Em-
presas podran vigilar la realidad del hecho y determinar si el
empleado esta en condiciones de reingresar al trabajo. Cuando
se produzca diferencia de opinion a este respecto. se elevarad
peticion de informe médico a la Inspeccion del Seguro Obligato-
rio de Enfermedad. Los gastos que ocasionan estos framites de-
beran ser satisfechos por la Empresa.

La duracion maxima de esta excedencia serd de cinco afios,
causando después el empleado baja definitiva. El tiempo que
dure no se contara como en activo.

b) En los casos comprendidos en este apartado, la exce-
dencia durara el mismo tiempo que el cargo que lo determine,
con derecho a ocupar la misma plaza que desempciiaba ante-

riormente y a que se compute el tiempo cde excedencia a todos

los efectos. El reingreso deberi solicitarse dentro del mes si-
guiente al cese en el cargo, perdiéndose todo derecho de no ha-

cerse en este plazo.
CAPITULO X

Premios, faltas y sanciones

Art. 59. Premios.—Las Empresas deben premiar la fideli-
lidad, buena conducta, asiduidad, rendimiento. laboriosidad o
condiciones sobresalientes del personal.

Los premios podrian consistir en sobresueldo, cantidades en
metélico, bolsas para estudios, viajes o estimulos semejantes, y
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llevaran aneja la concesion de preferencias para concursos y
ascensos a categorias superiores

Art. 60. Faitas—Las faltas cometidas por el personal se
clasificaran, atendiendo a su importancia. trascendencia y ma-
licia. en leves. giaves y muy graves.

Son leves ias siguientes: Las de puntualidad, no habitual y
reiterada, ano comunicar con antelacion la falta al trabajo por
motivo justificado, salvo imposibiiidad de efectuarlo; la negli-
gencia o descuido accidental cuando no causa perjuicio impor-
tante a la Empresa: las discusiones durante el trabajo, siende
faita grave o muy grave si produjeran esciandalo notorio

Sun faltas graves: Las de puntualidad reiteradas o habitual;
las de no asistencia injustificada, las cometidas contra la dis-
ciplina en el rivajo o contra el respeto debido a los superiores.
compaiieros o subordinados; las de negligencia o descuido cuan-
do originen graves cdanos a la Empresa; el quebranto o violacion
de reserva o secreto obligatorio sin que se produzca grave per-
juicio; la retencior no autorizada debidamente por el Jefe de
documentos o datos o su aplicacion a uso distinto de lo que co-
rresponda; ocultacion maliciosa de errores propios que causen
perjuicio a la Empresa o de los retrasos graves en el trabajo.
la embriaguez; simuiar la presencia de otro empleado firmando
por él; ausentarse sin licencia de la oficina; fingir enfermedad
0 pedir permiso alegando causas inexistentes.

Se consideraran faltas muy graves las sigulentes: El aban-
dono de destino, los malos tratos de palabra o de obra. o la
falta grave de respeto o consideracion a los superiores, asi como
a los companeros y subordinados; el fraude, hurto o robo. tante
8 la Empresa comce a los companeros; la deslealtad o el abuso
de conlianza respecto a la Empresa o de los clientes; aceptar
remuneracionss, premesas o ventajas de clientes o tercero por
cumplimiento de un serviciv de la Empresa; la violacion de se-
ereto obligado., cuando exista perjuicio para la Empresa: la
ocultacion de hechos o faltas graves presenciadas, causa de per-
juicio grave, v la falta de asistencin a los Servicios de Inspec-
cion o a los Jefes al perseguir su esclarecimiento; el falseamien-
to o secuestro de documentos relacionados con errores cometi-
dos a fin de impedir o retrasar su correccion; la blasfemia; la
embriaguez habitual; la disminucion voluntaria y continuada
de rendimiento en el trabajo; el abuso de autoridad.

La anterior enumeracion de faltas no es limitativa. pudiendo
completarse en cada Empresa, segin sus especiales caracteris-
ticas., en el Reglamento de Régimen Interior sl vienen obligados
a tenerlo o voluntariamente lo elaboran

Art. 61. Sanciones.—Las sanciones impuestas por faltas del
personal podran ser principales y accesorias.

A) Lés principales son:

or faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacion por es-
crito, multa hasta de un dia de haber.

Por faltas graves:

Disminucion de las vacaciones retribuidas, hasta el limite
legal; multa no superior a la séptima parte de una mensuali-
dad: suspension de empleo y sueldo hasta quince dias; recargo
hasta el doble de los afios que la Reglamentacién establece para
aum:=ntos por afios de servicio; reprensiéon piblica: inhabilita-
cién temporal por periodo no superior a cuatro afios para ascen-
der en categoria

Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo hasta
de seis meses; pérdida total de antigiiedad; pérdida temporal o
definitiva de la categoria pudiéndose clasificar como Oficiales
si se tratase de Jefes; inhabilitacién definitiva para pasar a ca-
tegoria superior, despido, con pérdida total de todos los de-
rechos.

En general, el despido se reservara para los reincidentes en
falta muy grave aunque sea de distinta naturaleza y para los
que hublesen incurrido en las de fraude, autor o cémplice de
robo o falsificacion.

B) Las asccesorias son, por faltas graves o muy graves: Pri-
vacion de cargos y categorias sindicales; indemnizacién de da-
fios y perjuicios a la Emvresa.

Las sanciones que en el orden laboral pueden imponerse, se
entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a lgs Tribu-

nales, cuando la falta pueda constituir ‘delito, y de dar cuenta |

a la autoridad gubernativa. si procediese.
Art 62 Tramitacion.—Para la imposicién de las sanciones
que anteriormente se establecen se tendran en cuenta las si-

gulentes normas:
Corresponde al Jefe de la Empresa, o persona en quien de-

legue, la facultad de imponer sanciones por falltas leves, graves |

0 muy graves.

Se opservaran las disposiciones contenidas en las secciones
primera, segunda y tercera del titulo I1 del libro II del texto
refundido de Procedimiento Laboral, aprobado por Decreto de
4 de julio de 1958 |

Las Empresas anotaran en !os expedientes personales de sus
empleados las sanciones por faltas graves y muy graves que les
impongan, asi como la reincidencia en faltas leves

Art 63. Sanciones a las Empresas. — Las infracciones de
esta Reglamentacién cometidas por las Empresas, podran ser
sancionadas por los Delegados de Trabajo con multas de 100 a
5.000 pesetas, o proponiendo a la Direccién General de Ordena-
cion del Trabajo otras de cuantia hasta 25.000 pesetas cuando
asi lo aconsejen 1a reincidencia o la naturaleza de las faltas o
de los infractores. En estos casos la Direccion General. ademas
de imponer la sancién economica podra proponer al Ministro de
Trabajo el cese de los Directores. Gerentes o miembros del Con-
sejo de Administracion responsables de la conducta de la Em-
presa. v el Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo. po-
dra acordar su inhabilitacién temporal o definitiva para ocupar
aquellos cargos u otros semejantes

Cuando en una oficina o dependencia se falta reiteradamen-
te a los preceptos de esta Reglamentacién o de las Leyes re-
guladoras de trabajo, el Director o Jefe que esté al frente incu-
rrirda en falta muy grave. v aparte de la sancion adecuada que
la Empresa pueda imponerle el Ministro de Trabajo. a propues-
ta de la Direccién General del ramo, podra también acordar su
inhabilitacién temporal o definitiva para ocupar puesto de Di-
reccion.

CAPITULO XI
Reglamento de Régimen Interior

Art. 64. Las Empresas que cuenten con mas de cincuenta tra-
bajadpres fijos vienen obligadas a redactar un Reglamento de
Régimen Interior, que contendra lo que sobre el particular dis-
ponen el articulo 22 de la Ley de Contrato de Trabajo. el De-
creto 20/1961 de 12 de enero y sus disposiciones complementa-
rias. asi como las clausulas necesarias para desarrollar aquellos
preceptos de estas Ordenanzas que en las mismas quedan indi-
cadas y aquellos otros que la Empresa estime debe ajustar a sus
peculiares caracteristicas.

El Reglamento debera expresar las especialldades de traba-
jos a que se dedica la Empresa y los lugares donde se encuen-
tran sus dependencias y se procuraria agrupar las materias de
modo que queden expuestas en el mismo orden que se ha guar-
dado en la estructura de esta Reglamentacién, advirtiendo que
el Reglamento no ha de ser una simple transcripeién del conte-
nido de estas Ordenanzas sino. como queda indicado, desarrollo
de los preceptos que lo exigen.

Con este mismo fin las Empresas que cuenten con menos de
cincuenta trabajadores fijos podran redactar y someter a apro-
bacion un Reglamento de Régimen Interior

La aprobacion del Reglamento se hara por la Direccién Ge-
neral de Ordenaciéon del Trabajo. si las actividades de la Em-
presa exceden de una provincia, presentédndose en el plazo de
sels meses a partir de la vigencia de estas normas, y por la
Delegacion de Trabajo correspondiente cuando la Empresa sdlo
actia en una provincia, presentdndose en el plazo de tres
meses A
Una vez aprobado el Reglamento se facilitari un ejemplar
a cada empleado de la Empresa.

Quedard automaticamentie sin efecto. cualguier articulo del
Reglamento que suponga perjuicio para el trabajador, en rela-
ci6n con la Reglamentacién Laboral.

CAPITULO XII

Prevision

Art. 65. La Mutualidad Laboral de Comercio atenderd a los
fines de prevision social del personal afectado por estas Orde-
nanzas, en la forma que establecen sus actuales Estatutos o los
que en lo sucesivo se dicten

Para el sostenimiento de las obligaciones que la Mutualidad
asume contribuiran Empresas y trabajadores con las cuotas que
fijan las disposiciones en yigor,

Art 66 Anticipos.—I.as Empresas estudiaran con la mejor

' disposiciéon de animo. las peticiones de anticipos que, para casos

de necesidad justificada pueden realizar los empleados, v sefia-
laran en los Reglamentos interioras los requisitos que deben Ile-
nar y la forma de amortizacion, procurando que ésta no exce-
da, en general. del 10 por 100 del sueldo. De concederse lps an-
ticipos. se hara sin interés y la Empresa podri tomar las medi-
das oportunas para la efectividad del reintegro.
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Art 67 Uniformes.—La- Empresas tendran la obligaciéon
de proporcionar un informe a sus subalternos, debiéndoles asig-
nar un traje de verano y uno de invierno., cada dos afios. Asi-
mismo debera facilitarles calzado, botas de agua e impermeables

Las Empresas vendran obligadas a facilitar prendas de tra-
bajo a todos aguellos trabajadores. sea cual fuere su catégoria
profesional que por su funcién puedan dafiar o perjudicar sus
prendas de vestir personales.

Art 68. Normas concretas de aplicacion.—La Direccion Ge-
neral de Ordenaciéon del Trabajo podré acordar normas espe
clalles para aquellas actividades o Empresas que se estime nece-
sario.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Respeto a las condiciones mas beneficiosas.—Por
ser minimas 1as condiciones econémicas establecidas en esta Re-
glamentacion. se respetaran las ya implantadas por disposicién
legal o por costumbre cuando, examinadas en su conjunto, re-
sulten mas beneficiosas para el personal

Asi pues, sl en alglin caso la actual retribucién normal, in-
cluyendo todos los emolumentos, salarios. aumentos periodicos,
gratificaciones, pluses de carestia, etc., es superior a lo que co-
rresponde al trabajador segiin esta Reglamentacion, incluidos
también los diversos ingresos. habra de ser aquélla respetada
en lo que exceda, Sd0lo se excluird en ambos supuestos el Plus
Familiar.

Segunda. Acoplamiento del personal a nuevas categorias.—
En el plazo de tres meses a contar de la publicacién de las pre-
sentes Ordenanzas, cada Empresa efectuara el acoplamiento en
ellas de su personal, atendiendo para ello no a la denominaciéa
de 1a categoria que hasta ahora tuviera asignada cada emplea-
do, sino a las condiciones y capacidad de éste y a las tuncio-
nes que realmente hublera venido realizando Verificado el aco-
plamiento se pondri. dentro del plazo de diez dias, a contar
de su terminacién. en conocimiento de los trabajadores. exigien-
do a todos firmen el enterado», bien en un solo documento,
bien en comunicaciones individuales, sirviendo estos enterados
para demostrar que se comunicé la clasificacién que se hubiera
otorgado y la fecha de notificacion.

Contra las decisiones de la Empresa podra reclamar el per-
sonal ante la Delegacién de Trabajo en el plazo de treinta dias,
resolviendo dicho Organismo previos los informes de la Empre-
sa. Inspeccién de Trabajo y Organizacién Sindical. Contra los
acuerdos de las Delegaciones cabra recurso en el plazo de quin-
ce dias, a contar del siguiente a la notificacién ante la Direc-

.elén General de Ordenacién del Trabajo.

Transcurridos estos plazos, no podran los empleados recla-
mar contra su clasificacion, salvo cuando la Empresa rebaje su
categoria o cuando exista un cambio en las funciones o circuns-
tancias del trabajo que el empleado realizaba al ser clasificado
en el acoplamiento que esta disposicién determina. Estas recla-
maciones se sustanciaran por el procedimiento de la Orden de
29 de diciembre de 1945 teniéndose muy en cuenta al resolver,
segun lo dispuesto en dicha Orden. si la modificacion de cate-
goria supone un ascenso para el empleado, sin sujecién a las
normas establecidas para estos casos y con perjuicio de otros
empleados con mejor derecho.

El personal que ingrese con posterioridad a esta Reglamen-
tacion tendra un plazo de Lres meses a partir de la formaliza-
cién del contrato para reclamar contra la clasificacién otorga-
da por la Empresa. Pasado este plazo no podri reclamar. salvo
cuando se den circunstancias similares a las expresadas en el
anterior apartado, resolviéndose también en estos casos las re-
clamaciones de acuerdo con la Orden de 29 de diciembre de 1945

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas todas las disposiciones dictadas con ante-
rloridad a estz fecha que regulen las relaciones de trabajo en
las Empresas incluidas en esta Reglamentacion.

Madrid, 30 de diciembre de 1961.—E] Director General de
Ordenaciéon del Trabajo, Luis Filgueira Alvarez de Toledo.

ORDEN de 11 de enero de 1962 por la que se establece
la Cartilla Profesional Agricola y de Seguridad Social.

Tlustrisimos sefiores:

El Reglamento organico del Ministerio de Trabajo, aproba-
do por Decreto 288/60. de 18 de febrero, encomienda al Servicio
de Seguridad Social Agraria. la preparacién de acuerdo con la
Direccién General de Empleo, de una Cartilla Profesional Agri-
cola de modo que sirva, no slo para acreditar las clrcunstan-

cias profesionales del trabajador. sino también su sltuacién en
cuanto a los Seguros Sociales.

Por otra parte el Decreto 413/61 de 2 de marzo, sobre orde-
nacién econdémico-administrativa de la Mutualidad Nacional de
Previsién Agrdria, establece que por el Ministerio de Trabajo,
se coordinen las funciones de su Direccion General de Empleo,
con las del Servicio de Seguridad Social Agraria. en lo referen-
te a la Cartilla Profesional Agricola. documento cuya posesién
servird para acreditar la condicion de mutualista, para efec-
tuar la afiliacion de su titular a la Mutualidad y para justifi-
car la situacién del trabajador respecto a dicha institucién, es-
pecialmente en cuanto a cotizacién y cumplimiento de los de-
mas deberes de afiliado. asi como para recibir las prestaciones.
Las caracteristicas de esta Cartilla habran de adaptarse por
tanto a.las particularidades impuestas por esta doble finalidad.

En izual sentido se habia pronunciado la Orden de 1 de
agosto de 1959 estableciendo una Cartilla (nica que ahora. ha-
bra de adaptarse a los nuevos hechos juridicos, de acuerdo con
los antecedentes legales que se dejan resefiados, la cual con la
denominacion de «Cartilla Profesional Agricola y de Seguridad

_Socialy. servira a la vez que para reflejar la situacién y vicisitu-

des profesionales del trabajador agricola. para acreditar su si-
tuacion en cuanto a la Seguridad Social y efectuar la afilacién
del titular a la Mutualidad Nacional de Prevision Agraria.

En su consecuencia, este Ministerio. en uso de las facultades
que le confieren las disposiciones anteriormente citadas, tiene a
bien disponer:

Articulo 1.2 La Cartilla Profesional Agricola y de Seguridad
Social Agraria, con sujecién al modelo aprobado por el Minis-
terio de Trabajo. constituird el documento basico para acredi-
tar tanto la situacién y vicisitudes profesionales del trabajador
campesino como su afiliacién a la Mutualidad Nacional de Pre-
vision Aczraria v la cotizacion en ella efectuada. La posesion de
esta Cartilla es requisito indispensable para tener derecho a las
distintas prestaciones de la Seguridad Social.

Art. 2° Vendran obligados a proveerse de la Cartilla:

a) Los trabajadores mayores de catorce afios que habitual-
mente realicen por cuenta ajena labores de caricter agricola,
forestal o ganadero.

b) Aquellos que en las mismas condiciones del apartado an=
terior. presten otros servicios no propiamente agricolas, de for-
ma permanente - en explotaciones de este tipo.

¢) Los trabajadores autonomos y los familiares de éstos, en
quienes concurran las condiciones sefialadas en el apartado 2,
del articulo 8~ de la presente Orden.

d) Los trabajadores agricolas extranjeros que, con arreglo
a la legislacién vigente o convenios internacionales, tengan de-
recho. & alguna o la totalidad de las prestaciones de la Segurie
dad Social Agraria.

Art. 3.0 A los efectos de lo previsto en el articulo 2.°, se cons
sideraran trabajadores agricolas por cuenta ajena, los mayores
de catorce anos, que reinan las siguientes condiciones:

a) Que trabajen de forma habitual en labores agricolas, fo-
restales o pecuarias.

b) Que dicho trabajo constituya su medlo fundamental de
vida, ¥

¢) Que se realice al servicio de empresas o patronos agri-
colas. !
Dentro del concepto de trabajador agricola por cuenta ajena,
y siempre que concurran las circunstancias anteriormente exs
puestas. quedan también comprendidos:

1) Los mecanicos y conductores de vehiculos y maquinaria
necesarios para el cultivo de la explotacion, al servicio del titu-
lar de la misma o entidades que las agrupen.

2) Los guardas rurales.

3) Los pastores con dependencia laboral de uno o varles
propietarios. . .

4) Los trabajadores ocupados en labores de limpieza, mone
da y desbroce de acequias, brazales e hijuelas y en faenas de
riego, cuando dichos trabajos tengan otro fin que el aprovecha~
miento de las aguas de riego para las fincas de la empresa agri-
cola o de los afillados a la Entidad Sindical. Cooperativa, Co-
munidad de Regantes, Sindicatos de Riego, Grupo Sindical de
Colonizacién a que estén adscritos.

5) Los profesionales de oficio que como elementos auxilia-
res, desempefien sus actividades con caracter exclusivo y remu-
neracién permanente en la explotacion sin alternar sus traba-
jos con otros de caracter industrial, ni los ejecuten de una
manera independiente o satisfagan contribucién industrial por
razén de los mismos,



