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Orientacionzs metodolézicas

Teniendu en cuenta que se trata de nociones de Contabi-
Bdad y Orzanizacion de Empresas, los cuestionarios se ex-
plicaran con concrceion y sentido practico. La (inalidad de
estas ‘nsenanzas es dotar a los alumnos de conceptos claros
¥ necesarios en las materias que comprenden y que se con-
sideran de interes gensral para la formacion de los alumnos:
a la véz se trata de cons2zuir la famiharizacién de los alum-
nos con una terminolozia que l2s facilitara la lectura com-
prension y estudio de temas de iniciacién en los probl:mas
economicos y sociales mas importantes relacionados con estas
nociones.

Siempre que el tzma lo permita, las enscnanzas tendran ca-
racter tedrico-practico mediante la realizacidn de ejercicios
en cuya ejzcucion tenzan aplicacionss los conceptos estudiados.
tomandn ejemplos de la vida del taller o de la fabrica u otra
Entidaa con la que pusdan ponerse en contacto,

Especialmente en lo que se r:ofiere a la orzanizacién de
Empresas se procurara reproducir el ambiznte del taller o de
la fabrica. a la vez qu= hazcn las consideraciones de los di-
ferentes asp:zctos que comprznden.

Se estima de espccial interés facilitar a los alumnos mo-
delos, impresos. etc.. que tenzan relacion con los temas tra-
tados v siempre que la peculiaridad de éstos asi lo requiera.

]

DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

Los temas correspondientes a Derecho del Trabajo y Se-
guridad Social del sezundo curso del Bachillerato Laboral Su-
perior debera estar organizado en un sentido eminentemente
practico y positivo.

En el primer caso se han estudiado las lineas generales del
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, vizentes en Es-
pana., y convicne en el segundo curso hacer la aplicacién de
estps conocimientos con mas extension y examen de la le-
gislacion positiva.

Fundados en estas razones propondriamos para el desarro-
llo en este curso los sizulentes temas generales:

a) El Fuero del Trabajo y el Fuero de los Espafioles. Exa-
men del Fuero del Trabajo repitiendo y ampliando los concep-
tos expuestos en el curso anterior y extendindolo al examen
del contenido social del Fuero de los Espafioles. Dos temas

b) Rezlamento del Trabajo.—Estudio de la Reglamentacion
del Trabajo correspondiente a la rama de la produccién cuya
especialidad se estudie para abarcar unos ocho temas’

¢) Hiziene y Seguridad del Trabajo.—Estudio del Regla-
mento de Seguridad e Hiziene en el Trabajo y su aplicacién

en la rama de la produccién que se estudie, Puede abarcar

otros seis temas.

d) Seguridad Social. — Seguros Sociales oblizatorios — Co-
nocimiento practico de los mismos y su aplicacién a la rama
de produccién correspondismte.—Pueden ser ocho temas.

e) Montepios y Mutualidades Laborales.—Pueden ser dos
temas. Conocimiento concreto del Montepio de la industria a
que se vaya a dedicar.

RELIGION

1. Catolicismo de siempre y de hoy.—Ser catblico es ser
permanente y moderno.—Estadisticas, conversiones de hombres
y mujeres de hoy y sus motivos.—La accién divina de la gracia
persi.ste y se renueva en nuestro mundo

II. Fracaso de los racionalistas y anticatélicos en sus aser-
ciones y profecias sobre el azotamlento de la Iglesia.—Las im-
perfecciones de los miembros de la Iglesia no arguyen deficien-
cias en el orizen divino, en los dozmas y en la moral de la
Iglesia.—Lo Imperfecto ocurre precisamente en cuanto no son
perfectos miembros de la Izlesia.

III. La posicién de modestia de la ciencia contemporinea
en contraste con el orgullo raclonalista de otras épocas —Des-
cubrimiento, hipotesis, sugerencias de las ciencias actuales en
relacién con la vida reliziosa y moral d2l eatélico moderno.—
Razén, técnica, prozreso, bienestar y automatismo en relacién
¥ conformidad con la fe. )

IV. La revelacion y la moral son cronoldzicamente ante-
riores a la supersticion y el error.—Las tradiciones populares,
fabulas. mitos, descubrimiento e hipétesis de la clencia estan
acordes para renovar la idea del misterio y revelacion

V. El testimonio relizioso catélico de=l alma actual en el
arte, en la literatura, en la novela, en la poesia, en el teatro y

|
|
|
|

-n cine- Politica y sociologla en sus relaciones con las convie-
cionzs reliziosas

V1. La Inquisicion espafola, tribunal mixto, pese a todos
sus incunvenizntes y errores cumplid una misién histérica de
amplios beneficios reliziosos y patrioticos

VII. El hombre catdlico integro. de alma sana y cuerpo
sano, en su vida total. Caracter, trabajo, deporte, hizlene, di-
version creencias conducta v honor profesional —El proble-
ma del dolor.

VIIL Instituciones tundamentales del ser humano, su en-
cauzamisnto y sublimacion —Psicoanalisis: Decoro, pasion, sen-
timentalismo. caballerosidad, galanteria, amor, Sacramzsnto.—
Adolescencia, noviazzo y matrimonio.—Hombres y mujeres.

IX. Los movimientos obreros juveniles catdlicos internacio-
nales—Sentido social, ejemplo. conducta propaganda, apos-
tolado —Relaciones piblicas y personales con la socledad. la
familia. lo: individuos y la propla intimidad.

X. La actuacion protestante en la actualidad y en nuestro
ambiente—Tacticas.—Su situaciéon legal—Respuestas y acti-
tud catoélica.

Orientaciones metodologicas

1» Los diez temas que anteceden no se conciben propia-
mente como lscciones, sino mas bien como charlas, didalozo y
cambio de impresiones y noticias entre profesor y alumnos
sobre temas dispares, pero de especial interés formativo.

2» El profesor insistira con preferente atencién sobre el
tema que advierta mas interesante o Inquietador, y por con-
slzuiente, necesario para los alumnos de su Centro, y sobre
¢l deberd hacer las ampliaciones y reiteraciones gue considere
mas utiles.

34 Sin embargo, conviene que de alguna manera toque
todos los temas indicados, ya que ellos resumen las diferen-
tes direcciones reales hacia las que normalmente se enfoca el
pensamiento de los jovenes.

Madrid, 24 de marzo de 1962.—El Dlre;ct-or general, Q. de
Reyna.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 9 de mayo de 1962 por la que se aprueba el
Reglamento del Decreto 792/1961, de 13 de abril, por
el que se orjaniza el aseguramiento de-las enfermeda-
des profesionales y la Obra de Grandes Invdlidos §
Huerfanos de Fallecidos por Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales.

Hustrisimo sefior:

El articulo 37 del Decreto 792/1961, de 13 de abril, por el
que se organiza el aseguramiento de las enfermedades profe-
sionales y la Obra de Grandes Invilidos y Huérfanos de Fa-
llecidos por Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales, establece que el Ministerio de Trabajo dictara las nor-
mas precisas para su apilcacién.

En cumplimiento del articulo invocado,

Este Ministerio. de conformidad con la propuesta elevada
por esa Direccion General de Prevision y Presidencia de la
Junta Administrativa del «Fondo Compensador del.Seguro de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionaless», ha te-
nido a bien aprobar el Reglamento del Decreto 792/1861, de
13 de abril, por el que se organiza el aseguramiento de las en-
fermedades profesionales y la Obra de Grandes Invialidos y
Huérfanos de Fallecidos por Accidentes del Trabajo y Enfer-
medades Profesionales que se publica como Anexo de esta Orden.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L muchos afios.

Madrid, 9 de mayo de 1962

BANZ ORRIO
Ilmo. Sr. Director general de Prevision y Presidente de la Junta

Administrativa del Fondo Compensador del Seguro de Acci-
dentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales
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NORMAS REGLAMENTARIAS PARA APLICACION DEL

DECRETO 792/1961, ELEVADAS POR LA JUNTA ADMINIS-

TRATIVA CZL FONDO COMPENSADOR DEL SEGURO DE

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFE-
SIONALES

CAPITULO PRIMERG
Organizacion general

Articulo 1 1, El Fondo Compensadur del Seguro de Acci-
dentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, creado por
Decreto 7921561, cde 13 de abril, como continuador de la an-
tigua Junta Administrativa del Seguro de Enfermedades Pro-
fesionales, tiene administracion propia y forma parte inte-
grante de la Caja Nacional del Seguro de Accidentes del Tra-
bajo del Instituio Nacional de Previsién,

2. La representacién del Fondo Compensador. a todos los
efectos y para la realizacion de sus actos y contratos, corres-
pondera, por tanto, a la Caja Naclonal del Seguro de Acci-
dentes del Trabaju.

Tendra a su cargo los siguientes fines:

a) Ordenar la administracion y régumen economico de la
sinjestralidad derivada de las enfermedades profesionales, ejer-
clendo las facultades y aclividades gue contiene este Regla-
mento y

b)» Declarar derechos y revisar incapacidades en la via
administrativa. en materia de enfermedades profesionales.

¢) Llevar la politica de ordenaci¢n, de prevencion, de sinies-
tros y de rehabiliiacion de accidentes de (rabajo, ejecutandola
directamente cusndo le corresponda de acuerdo con las pre-
sentes normas.

d) . Orientar y vigilar el cumplimiento de las prestaciones
eanitarias concernientes a enfermedades profesionales, en cuan-
to se refiere a prevencion, diagnéstico, caiificacion y tratamien-
to de las mismas.

e) Revalorizar las pensiones por causa de accidentes del
trabajc o enfermedad profesicnal.

{) Contribuir al scstenimiento de la «Obra Social de Gran-
des Invalidos y de Hufrfanos de Fallecidos por Accidentes de
Trabajo o Enfermadad Profesional».

g) Realizar cuanies funciones complementarias se le asig-
nan en este Reglamento.

Art 2¢ Los riesges propios de las enfermedades que, con-
forme al articulo segundo del Decreto 752/1531, de 13 de abril
tengan el caracier de profesionales, quadaran asegurados obli-
gatoriamente en las podlizas de Seguro dz Accidentes de Tra-
bajo, siendo nulo cualquier pacto o clausula que excluya la co-
bertura de los mismos.

Art. 3° La gestién del régimen que se atribuye al Fondo
Compensacdor del Seguro de Accidentes del Trabajo sera lle-
vada a cabo por los Organos siguientes:

l° La Junta Administrativa.
22 La Comisién Permanente; y
3 El Servicio Técnico Administrativo del Fondo.

Art 4° La Junta Administrativa del Fondo Compensador
del Seguro de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
slonales sera presidida por el Director general de Prevision
y estara Integrada por los sizuientes miembros:

Vicepresidente, el Delegado general del Instituto Naclonal
-de Prevision.

Un representante del Ministerio de Industria.

Un representante de la Direccion General de Sanidad.

Un representante de la Organizacion Sindical,

Un empresario, un técnico y un obrero, propuestos por la
Organizacién Sindical y pertenecientes & la rama de la mi-
neria.

Igual representacion l.rlpa'rtita y con la misma propuesta
para el sector de industrias no extractivas con riesgo de enfer-
medad profesional.

El Jefe de la Seccién del Seguro de Accidentes de Trabajo
del Ministerio de Trabajo.

El Jefe de la Seccion de Seguridad e Higiene del Trabajo
del citado Ministerio. .

Un representante del Instituto Nacional de Medicina y Se-
guridad del Trabajo. s

Un representante de la Organizacién de Servicios Médicos
de Empresas.

Un representante del Servicio de Reaseguro de Accidentes
de Trabajo.

Un representante de las Companias Mercanties y otro de
ias Mutualidades Aseguradores de Accidentes de Trabajo. pro-
puestos por el Sindicato Nacional del Seguro, oyendo previa-
mente a la Confederacién Nacional de Entidades de Prevision
Social

Un Asesor juridico y un Asesor médico designados por el
Instituto Nacional de Prevision.

Tres Vocales nombrados por el Ministerio de Trabajo

Art. 5 El Jefe del Servicio Teécnico-Administrative del
Fondo actuara como Secretario de la Junta

Art 6v EI Director general de Prevision podra circuns-
tancialmente, acordar la asistencia a las reuniones de la Junta
Administrativa en ca.idad ce 'Asesores Técnicos. de expertos
pertenecientes a cualquiera de los Organismos antes expre-
sados.

Art. 7¢ Beran facultades de la Junta Administrativa:

a) Proponer las normas que sean precisas para la aplica-
cién del Decreto 792/1961, creador del Fondo Compensador.

b) Proponer a la Direcciéon General de Prevision la fijaciéon
de cuotas de reparto anual de la sini=stralidad por enfermeda-
des profesionales y la sobreprima que pudiera establecerse en
las polizas del Sezuro de Accidentss del Trabajo que incluyan
riesgos de enfermedades profesionales

c) Informar sobre inclusién de nuevas enfermedades pro-
fesionales en el cuadro anexo al expresado Decreto.

¢) Aprobar los gastos de administracion del [Fondo y dic-
taminar la memoria y balance del mismo para ulterior apro-
bacién por el Ministerio de Trabajo

e) Examinar y aprobar las cuentas de pensiones, subven-
ciones, auxilios econémicos y cuaiquier otro desembolso deri-
vado de las finalidades que tiene encomendadas el Fcndo.

f) Resolver las reclamaciones sobre liquidacién de cuotas
o aportaciones para contribuir al sostenimiento del Fondo, asi
como informar los recursos de alzada subsiguientes que se ele-
ven a la Direccién General de Prevision.

g) Declarar cerechos y reso.ver las reclamaciones admjnis-
trativas sobre pensiones de Incapacidad o muerte a causa de
enfermedad profesional.

h) Revisar las ircapacidades por mejoria o agravacion de
pensionistas del Fondo Compen:zador.

1) Resolver todas las incidencias referentes a prevencion,
diaznostico, caltficacion y reparacion de las enterm:dades pro-
fesionales. asi como las referentes a la rehabilitacion de los en-
fermos y accidentados a causa del trabajo.

j) Estudiar la revalorizacion de las pensiones por incapa-
cidad o muerte.

k) Entender en las cuestiones que le sean sometidas sobre
desarrollc de la Obra Sccial de Grandes Invalldos y Huérfanos
de Fallecidos por Accidentes del Trabajo o Enfermedad Pro-
fesional.

1) Conocer las actividades desarrolladas por la Comisién
Permanente. revisando aquellas que el Presidente le someta o
la Permanente eleve.

La Junta Administrativa podra delegar en la Comisién Per-
manente las funciones sefialadas en los apartados.e), I), g),
h). D, )y k).

Art. 8° La Comision Permanente estara presidida por el
Vicepresidente de la Junta Administrativa, que podra delegar
en otro miembro de la Comisién y se constituiran como sigue:

El Jefe de la Seccion del SBeguro de Accidentes del Trabajo
del Ministeric de Trabajo.

El representante de la Organizacién Sindical en la Junta
Administrativa.

El representante del Instituto Nacional de Medicina y Se-
guridad del Trabajo.

Los representantes de las Entidades Aseguradoras.

Un Empresario, un técnico y un obrero de los que torman
parte de la Junta Administrativa.

Los ascsores médicos y juridicos de la citada Junta.

El representante del Ministerio de Industria en la misma.

Como Secretario de la Comisibn Permanente actuara el de
la Junta Administrativa.

Art. 9 Cuando la indole de la cuestién a tratar lo requie-
ra, se incorporardn a la Comision o a sus ponencias otros
miembros de la Junta o Asesores Técnicos designados de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 6.°. a propuesta del
Vicepresidente o por iniciativa directa del Presidente.
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Art. 10. Son facultades de la Comisién Permanente del
PFondo:

1 Proponer a la Junta lu planiticacion de las campanas
de prevencin técnica, meédica psicolézica de rehabilitacion
de incapacitados. :

20 El estudio de las cuestiones relacionadas con los fines
del «Fondo Compensadory.

3¢ Proponer a la Junta Administrativa del Fondo cuantas
reformas legales puedan ser qtiles para la prevencién de acci-
dentes y enfermedades profesionales ¥ para la rehabilitacion
de los incapacitados por dichas causas

4.° Confeccionar listas de puestos de trabajo con riesgo
notorio de enfermedad profesional

5° La inspeccion y vigilancia de los reconocimientos me-
dicos que se realicen en cumplimiento de lo dispuesto en el De-
creto 792/1961.

6. Fomentar las medidas técnicas que se consideren opor-
tunas para prevenir, reducir o eliminar los riesgos de enferme-
dad profesional y accidentes de trabajo. coorainando sus es-
fuerzos con las Direcciones Generales de Ordenacién de Tra-
bajo, de Sanidad, de InZustria y de Minas y Combustibles

7.0 Coordinar los servicios e instalaciones meédicos de que
dispone el Seguro de Enfermedades Profesionales y la Caja
Nacional de Accidentes, com los del Seguro Obligatorio de En-
fermedad en la realizacion de las funciones meédicas senaladas
en el Decreto antes citado }

8 Fomentar la creacion de Centros o Bervicios especiales
para la orientacion, formacién y readaptacién profesional de
los trabajadores incapacitados.

9.0 Promover la colocaciéon selectiva de los rehabilitados
una vez sefialadas sus facultades de trabajo, seleccionando el
género de empleo mas apropiado a cada uno.

10. Todas aquellas funciones que le sean encomendadas por
la Junta Administrativa del Fondo Compensador.

Art. 11. 1. La Junta Administrativa debera reunirse con
caracter ordinario una vez al trimestre, sin perjuicio de cele-
brar cuantas sesiones extraordinarias sean necesarias, a juicio
de su Presidente, o a peticion razonada de dos Vocales.

2. La Comisién Permanente debera reunirse por lo menos
una vez al mes pudiendo hacerlo con caricter gxtraordinario
para el estudio e informe de cuestiones especiales cuando asi
lo disponga el Presidente de la misma.

3. La Comisién Permanente podra disponer la constitucién
en su seno de las Ponencias especiales que exijan el estudio y
resolucion de los asuntos que son de su competencia.

Art. 12. Los acuerdos de la Junta Administrativa del Fon-
do Compensador seran comunicados al Ministerio de Trabajo
dentro del plazo de dos dias, contados a partir de la fecha de
su adopeion y seran ejecutivos si transcurridos otros tres dias
no declara el Ministerio de Trabajo la suspensién del acuerdo
cuando sea contrario al interés general o a la legislaciéon vi-
gente.

Art. 13. El Servicio Técnico Administrativo del Fondo se
constituirda en el Instituto Nacional de Prevision con la orga-
nizaciéon administrativa que establezea la Comision Permanente
de éste.

Art. 14. Fl Serviclo Técnico Administrativo del Fondo des-
arroflard las siguientes funciones:

a) La ejecucién y cumplimiento de los acuerdos y resolu-
clones adoptados por la Junta Administrativa o de la Co-
misién Permanente.

b) La preparacion de trabajos que hayan de ser objeto de
informe o resolucién de la Junta Administrativa o de la Co-
misién Permanente,

c¢) La administracion del Fondo y el desenvolvimiento de
su régimen financiero.

d) La ordenacion del pago de rentas reconocidas a favor
de trabajadores afectados por enfermedad profesional o de sus
derechohabientes. .

e) La resolucién de cuantas incidencias se originen sobre
el derecho de percibo de indemnizaciones por cuenta del Fondo
Compensador, sometiendo a la Junta Administrativa o a la
Comisién Permanente los casos que requieran una resolucién
especial o supongan desestimacion de la solicitud del tra-
bajador.

f) Cuantos trabajos le sean encomendados por la Junta
Administrativa, Comisiéon Permanente o Ponenclas.

CAPITULO 11
OUrganizacion medica

Art. 15. El Fondo Compensador dispondra de una Organi-
zacion Sanitaria propia para las siguientes funciones:

a) Colaboracion en la prevencion médica de los riesgos
profesionales,

b) Inspeccion. vigilancia y control de los reconocimientos
médicos previos y periodicos de los trabajadores con riesgo
de enfermedad protesional.

c¢) Dictaminar sobre los diagnosticos de enfermedaa profe-
sional en aquellos casos que sean impugnados ante el Fondo
Compensador por derivarse de ello la obligacion de cambiar
al productor de su puesto habitual de trabajo

d) Conocimiento y estudio estadistico de los diagnosticos
de enfermedad profesional que no ocasionen incapacidad per-
manentc o muerte del trabajador. )

e) Estudio y emisidén de informe en todos los casos de In-
capacidad permanente o muerte por enfermedad profesional

-f1 Informe y propuesta a la revisién de incapacidades por
enfermedad profesional

g) Planificacién, organizacion e inspeccion de las instala-
ciones sanitarias propias del Fondo y de su personal técnico

h) Asesoramiento en materia de rehabilitacion de acei-
dentados de trabajo y enfermos profesionales. vigilando, cuan-
<0 proceda. los tratamientos de rehabilitacion v reempleo de
los mismos. ‘ ~

i) Cualquiera otra actividad médica relacionada con las
enfermedades profesionales o la rehabilitacion de invalldos que
le sean encomendadas por la Junta Administrativa. i

Art 16. 1. La organizacion Sanitaria del Fondo, para sus
funciones de prevencion y diagnéstico, - utilizara preferente-
mente los Servicios e Instalaciones de que dispone o pueda dis-
poner el Instituto Nacional de Medicina v Seguridad del Tra-
bajo. )

2. Para las funciones de Inspeccion vy Asesoria Médica en
el ambito provincial el Fondo utilizara™la colaboracién del
Cuerpo de Inspectores. que dentro de la Inspeccién Sanitaria
del Instituto Nacional de Prevision atiende el Seguro de Acci-
dentes del Trabajo.

Art. 17. 1. Los Tribunales Médicos previstos en el articu-
lo 36 del vigente Reglamento de Accidentes del Trabajo para
la aplicacion del Baremo de mutilaciones, etc., podran ser uti-
lizados para el estudio y amgliacion de informes en los casos
de enfermedad profesional que, a juicio de la Inspeccién Mé-
dita Provincial, planteen problemas de diagnéstico o clasifica-
cion y siempre que la empresa o el trabajador no estén confor-
mes con el dictamen emitido por estas Inspecciones.

" 2. Dichos Tribunales acoplaran su composiciéon. por parte
de los Vocales no permanentes, de acuerdo con la especializa-
cion médica que el caso requiera y podran utilizar la colabo-
racion técnica de los Servicios Médicos especializados del Fon-
do y de la Caja Nacional del Seguro de Accidentes del Trabajo.

CAPITULO II1
Sistema financlero

Art. 18. El Régimen financiero del Fondo Compensador del
Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les sera el de reparto simple.

Ar:. 19. Seran atendidos por el- Fondo de Compensacion
de Accidentes del Trabajo v Enfermedades Profesionales los
siguientes conceptos:

a) El importe de las rentas reconocidas por enfermedades
profesionales. por incapacidad permanente o muerte y las que
corresponda satisfacer por las situaciones temporales regula-
das en este Reglamento

b) Los gastos derivados de las funciones sanitarias que le
estan encomendadas, los de prevencion, rehabilitacién y, en su
caso, colocacion de los incapacitados del trabajo. cualquiera que
fuera la causa de su incapacidad.

c¢) El sostenimiento de la Obra Social de Grandes Invali-
dos y Huérfanos de Fallecidos por Accidentes de Trabajo o En-
fermedad Profesional.

d) La revalorizacién de pensiones percibidas por causa de
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales cuando asi
fuera acordada.

e) El importe de los gastos de administracién del Fond g
que fljara anualmente la Direccion General de Prevision, g
propuesta de la Junta Administrativa.
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f) Cualquiera otro gasto que, a propuesta de la Junta Ad-
ministrativa, sea ordenado por el Ministerio de Trabajo.

Art 20. Para satisfacer las obligaciones enumeradas en el
articulo anterior. el Fondo dispondra de los siguientes medios
econémicos:

12 Las cantidades resultantes de aplicar el reparto anual
de gastos de compensacion que acuerde el Ministerio de Tra-
bajo, a propuesta de la Junta Administrativa del Fondo, sobre
las primas recaudadas por las entidades aseguradoras de acci-
dentes de tiabajo por incapacidad permanente y muerte y la
Caja Nacional, tomando como base impositiva el importe de
las primas por ellas percibidas en el ejercicio anterior.

2.2 El importe de las diferencias que sobre las primas se
establezca en las pélizas con riesgo de enfermedades profesio-
nales, conforme a .o dispuesto en este Reglamento.

32 El importe de las rentas y prestaciones anticipadas por
el Fondo Compensador, en los casos de patronos no asegurados.

4° El 1 por 100 de lak cuzias recaudadas por el Servicio
de Reaseguro-de Accidenies dz Trabajo.

52 EIl saldo de Rehabilitacion de la Caja Nacional de Se-
guro de Accidentes de Trakajo y el 1 por 10) de recargo pre-
visto en las Tarifas Oficiales aplicables al calculo de la prima
Gnica coste de renta.

6. El saldo resultante de la liquidacion del Seguro de En-
fermedades Profesionales

. Art 21. Las indemnizaciones derivadas de la incapacidad
temporal producida por enfermedades prefesionales seran aten-
didas directamente por las Empresas aulcrizadas o por la En-
tldad aseguradora con la que esiuviera conceriado el Seguro
de'Accidentes d=l Trakajo.

Art. 22. 1° Si la empresa en que trabajase el chrero afec-
tado por enfermedad profesional ng tuviera concertado el Be-
guro de Accidentes de Trabajo resfendera del pdgo de todas
las prestaciones que la legislacién del Sa2guro esiablezca, con-
siderandose incluida en elles el valor de la prima unica coste
de renta que deba salisfacer al trabajadcr enfermo o a sus
derechohabientes, cuya prima sera inzresada por el empresa-
rio en la Caja Nacicnal con les recargos que para palronos ¢no
aseguradosy sefiala la legislacion de Accidentes de Trabajo, En
caso de reclemecisn conienciosa ante la Magisiratura, formu-
lada por el trabajadoer o sus derechchablenies, responderd di-
rectamente el empresario y subsidiariamente el Fecndo de Ga-
rantia, siempre que se preduzean los supuestes esiablecidos en
dicha legislacién. Las posibles dsficiencias del citado Fondo
serdn suplidas por la Reserva Especial estableclda en el articu-
lo 10 del Deacrefo 7621851

20 [] pago de la renia se efectuari por el Fondo Compen-
sador, a quisn resarcira., cuando proceda, la Caja Nacional

"Art 23. En el caso previsto en el articulo anterjor, las con-
secusncias econodmicas derivadas del aumsnio o disminucién
de la pensién inicigl se impu..aran al Fondo Compensador del
Seguro.

Art. 24. 1. Anualmente el Fondo Compensador formalieara
su Presupuesto, en el que se reflejara el calculo aproximado de
las atenciones a salisfacer en el siguiente ejercicio, que some-
tera a la aprobacion del Ministerio de Trabajo, determinando la
proporcion y cuantia de cada uno de los distintos recursos eco-
némices previstos en el articulo 2.

2. Cuando el incremento de los gastos asi lo requiera la
Junta Administrativa, previa aprobacicn del Ministerio de
Trabajo. padra efectuar derramas de cuotas complementarias.

Art. 25. El reparto anual de los gastos del Fondo sobre las
primas recaudadas por las Entidades Aseguradoras de Acci-
dentes del Trabajo se efectuara con arreglo a las normas si-
guientes:

1a Durante el mes de diciembre de cada afio la Caja Na-
cional del Seguro de Accidentes del Trabajo pondra en conoci-
mignto de la Junta Administrativa del Fondo Compensador del
importe de las primas recaudadas en el ejercicio anterior se-
gun Balance.

Pentro del mismo plazo la Confederacion Nacional de En-
tid:jp;des de Prevision Social facilitara idénticos datos de todas
las Compainias y Mutualidades que practiquen el Seguro de
Accidentes del Trabajo.

~2* La Jumta Administrativa, a la vista de dicha documen-
tacion, propondri a la Direccion General de Prevision. dentro
del_primer trimestre de cada afo, €l porcentaje que haya de
ap!icarse sobre las indicadas primas para obtener la aporta-
cién global calculada. La Direccion General de Previsién dic-

tara la Resolucion que estime pertinente, dentro de los treinta
dias slguientes a la recepcion de la propuesta

3a Las aportaciones resultantes seran ingresadas a dispo-
sicién dél Fondo Compensador durante el mes de juiio de cada
afio, de la forma siguiente:

a) Por la Caja Nacional directamente las que a ella corres-
pondiesen en funcion a su cartera.

b) Por la Confederacién Nacional de Entidades de Prevision
Social la cantidad global que corresponda a todas y cada uns
de las Companias ¥y Mutualidades que aseguren el riesgo de Ac
cidentes de Trabajo. A tal efecto, la Confederacion comunicaré
antes del dia 1.» de junio de cada afo a las Companias y Mu
tualidades afectadas la cantidad que les corresponde aportal
v que deberian poner a su disposicion antes del 1. de julio,

La Compania o Mutualidad que se estime perjudicada en la
aportdcion que se hubiere sefialado podra recurrir ante la DI
reccion General de Prevision, previo ingreso en el plazo fijado
en calidad de depoésito, del importe de la aportacion, siendc
su fallo inapelable.

43 Las Companias y Mutualidades que no Ingresen dentro
de plazo la aportacion correspondiente incurrirdn en el recargo
del 10 por 100 en concepto de mora, que ingresaran, juntamen-
te con el principal, en el Fondo Compensador dentro de los
diez dias siguientes. Si el retraso fuese superior a sesenta dias,
el recargo se elevara al 20 por 100. La reclamacién del débito
se ajustara a lo dispuesto en el Decreto 1.137/1960, de 2 de
junio, y en caso de Incumplimiento se aplicaran las sanciones
previstas en la legislacion general de Accidentes de Trabajo.

52 Respecto a los organismos y entidades asegurados por
Convenios especiales con la Caja Nacional, la Junta Adminis-
trativa del Fondo Compensador determinaria la forma y cuan-
tia de su aportacion al mismo.

Art 26. El importe de la sobreprima que pueda establecer
el Ministerio de Trabajo, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 6.» del Decreto 792/1961. de' 13 de abril, sera perci-
bido por Ja Caja Nacional, Compafila o Mutualidad que tenga
asegurado el riesgo de Accidentes de la Empresa obligada al
pago de la misma. La Entidad aseguradora vendra obligada a
ingresar en el Fondo Compensador su importe, sin deduccion
alguna, dentro del trimestre natural siguiente a su percepclon.
Transcurrido dicho plazo sin haberlo efectuado, incurrird en
el recargo de mora del 20 por 100, que Ingresard juntamente
con e] principal

Art. 27. En el primer trimestre de cada afio la Junta Ad-
ministrativa del Fondo llevara a cabo la liquidacion del ejer-
cicio apterior y la redaccion de la Memoria y Balance en el que
se reflejara la gestion financiera de aquél, que remitird a la
Direccién General de Prevision para su tramite reglamen-
tario.

Art. 28. La Contabilidad del Fondo Compensador de Acci-
dentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales formari par-
te de la general de la Caja Nacional de Seguro de Accidentes
de Trabajo, pero con separacién de syus gastos e ingresos,

Art. 29. El Fondo Compensador del Seguro de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales habrd de constituir
las siguientes reservas:

1.2 Reserva general
234 Reserva especial.
3 Reserva oblizatoria de la Obra Soclal de Grandes In-

' validos y de Huérfanos de Fallecidos por Accidentes de Trabajo

y Enfermedades Profesionales.

Art. 80. La Reserva General estard destinada a asegurar la
estabilidad financiera del Fondo. Su limite maximo serda de
igual importe al de la sinlestralidad media anual previsible y
se destinara a su constitucibn el b por 100 de los ingresot
anuales.

Art. 31. La Reserva Especial se destinara a suplir al Fon
do de Garantia cuando sea necesario en la reparacion de lo
siniestros que se produzcan por enfermedad profesional er
trabajadores al servicio de patronos «no seguradosy e insol
ventes, o asegurados en entidades en periodo de liquidaeiéon si1
activo suficiente para atenderlos. Su nivel se determinara po,
la Junta Administrativa del Fondo Compensador y se desti
nard a su constitucién, como limite maximo, el 5 por 100 de ls
sobreprima cobrada por mayor riesgo de enfermedades profe
sionales.

Art 32, La Reserva Oblizatoria de la Obra Social de Gran-
des Invalidos y de Huérfanos de Fallecidos por Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales se destinaria a constl-
tuir un patrimonio auténomo dedicado al cumplimiento de log
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fines de esta Obra y estara integrada por el 1 por 100 de las
cuotas recaudadas por el Servicio de Reaseguro de Accidentes
de Trabajo, y la cuota que sobre los demas ingresos del Fondo
acuerde anualmente el Ministerio de Trabajo, a propuesta de
la Junta Administrativa de aquél, asi como por las donaciones.
legados o cualquiera otra aportacién procedentes de particula-
res, empresas u organismos.

CAPITULO IV

Prevencion de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales

Art. 33 Es oblizacién inexcusable de las empresas cumpli-
mentar con meticulosidad y prontitud las normas dictadas o
que se dicten por los Organismos competentes para prevenir los
riesgos de Accidentes de Trabajo o de Enfermedades Profe-
slonales.

Art. 3¢ 1. Sin perjuicio de su responsabilidad directa, las
empresas cumplimentaran sus obligaciones en esta materia.
bien por si mismas o agrupiandose con otras para coordinar
entre si los medios de que dispongan, a efectos de obtener los
mejores resultados en la prevenciéon técnica y médica de los
siniestros. También podran contratar el cumplimiento de es-
tas obligaciones con la entidad que le tenga asegurado el ries-
go con los Organismos Oficiales especializados en la materia o
con las organizaciones técnicas que a tal efecto se creen y es-
tén autorizadas por el Ministerio de Trabajo, previo informe
del Instituto Nacional de Medicina y Seguridad del Trabajo.

2. Las organizaciones técnicas autorizadas seran inscritas
en el Registro de Entidades Aseguradoras de Accidentes del
Trabajo del citado Ministerio. en una Seccién Especial que al
efecto se crea dentro del mismo Registro. .

Art. 35. 1. La Inspeccion de Trabajo vigilard el cumpli-
miento de las obligaciones correspondientes a las empresas en
materia de Seguridad e Higlene y propondra las sanciones que
correspondan con arreglo a lo dispuesto en el Decreto 931/1959.
de 4 de junio.

2. La facultad de inspeccién y, en su caso, la determina-
cién de la sancién correspondiente compete a las Jefaturas de

Minas, por lo que respecta a las industrias, cuya vigilancia en i

esta materia tiene encomendada.

3. El Instituto Nacional de Medicina y Seguridad del Tra-
bajo comprobara la eficacia de los reconocimientos y de las
medidas de prevencién, oyendo a la Direccién General de Sa-
nidad en lo que afecta a las medidas sanitarias y practicando,
a través de los Servicios Médicos de Empresa o directamente
exaAmenes a los trabajadores y estudios técnicos del grado de
peligrosidad o insalubridad de toda clase de industrias, obser-
vando y proponiendo las pertinentes medidas preventivas.

4. Los Jurados y Médicos de Empresa, los Comités de Se-
guridad e Higiene y, en su defecto, los Enlaces Sindicales pro-
curaran que en sus respectivas empresas se adopten con la ma-
xima eficacia las medidas de prevencién adecuadas; en otro
caso, lo pondran en conocimiento de la Inspeccién de Trabajo
o Jefatura de Minas, segiin corresponda a los efectos indicados.

5. Uno y otro Organismo podran solicitar, antes de adop-
tar la decisién que estimen oportuna, el asesoramiento del Ins-
tituto Nacional de Medicina y Seguridad del Trabajo.

Art. 36. 1. Cuandb la peligrosidad de un centro de tra-
bajo, una vez observada, no haya sido corregida. la Inspeccién
de Trabajo, la Jefatura de Minas, el Instituto Nacional de Me-
dicina y Seguridad del Trabajo o la Organizacién de Servicios
Médicos de Empresas lo pondran en conocimiento de la Junta
Administrativa del Fondo Compensador, quien, a su vez, pro-
pondra a la Direcciéon General de Previsién las oportunas me-
didas de correccion.

2. Las empresas que a propuesta der Ministerio de Industria
y aquellas otras que como consecuencia de las medidas de
contro! efectuadas por el Instituto Nacional de Medicina y Se-
guridad del Trabajo demuestren que las medidas de prevencién
por ellas adoptadas han resultado y se mantienen eficaces,
podran solicitar del Ministerio de Trabajo la reduccién de las
primas minimas.

Art. 37. 1. La Direccién General de Ordenacién de Tra-
bajo, en el ejercicio de las facultades que tiene atribuidas, con-
tribuird al mejor cumplimiento del Decreto que desarrolla este
Reglamento y muy especialmente con las siguientes funciones:

a) Aprobando, previo informe del Instituto Nacional de
Medicina y Seguridad de Trabajo y aquellos Organismos que
sean de precepto o adecuados a cada caso, las normas o instruc-
clones especificas sobre Seguridad e Higlene,

b) Impulsando el interés de Empresas y trabajadores en
materia de prevencién, a través de los Comités de Seguridad
e Higlene promoviendo su aumento y vigilando su- funciona-
miento.

¢) Manteniendo una adecuada divulgacién de los problemas
que afectan a la seguridad e higziene del trabajo en el mayor
numero posible de centros laborales.

d) Colaborando con el Instituto Nacional de Medicina y
Seguridad del Trabajo en la experimentacién del Material de
Proteccién Personal del Trabajador y en el examen de los mo-
delos presentados a aprobacion de la Direccién General de
Trabajo.

e) Organizando un Museo de' material que interesa a la
prevencion de los riesgos profesionales para su conocimiento
y estudio de empresas, productores y publico en general.

2. El Fondo Compensador contribuira econémicamente para
el eficiente cumplimiento de lo dispuesto en los apartados ¢),
d) y e

Art. 38. 1. Todas las Empresas que hayan de cubrir pues-
tos de trabajo con rieszos de enfermedades profesionales rela-
cionadas en el cuadro anexo al Decreto 792/1961 estan oblizadas,
a practicar un reconocimiento médico previo a la admisién de
los trabajadores que hayan de ocupar aquéllos v a realizar los
reconocimientos periédicos que se ordenen, Los reconocimien-
tos serin oblizatorios y gratuitos para los trabajadores a quie-
nes se les abonara, si procede, los gastos de desplazamiento y
la totalidad del salario que por tal causa puedan dejar de
percibir. )

2. 8i la indole de la actividad pudiera implicar rieszos de
enfermedad infectocontagiosa o mayor predisposicién para ella,
la periodicidad y medios de realizacion de tales reconocimientos
habran de sujetarse a los que por motivos epidemiol6gicos esta-
blezca la Direccion General de Sanidad.

3. Las Entidades Aseguradoras estan obligadas antes de
formalizar el Seguro de Accidentes de Trabajo a_conocer el
certificado del reconocimiento médico previo, haciendo constar
en la poéliza correspondiente que tal oblizacién quedé cumplida.,
También deberan conocer los resultados de los reconocimientos
meédicos periodicos.

4. En casos excepcionales, debidos a las exigencias de la
forma obligada de contratacion laboral, se concederi por la
Entidad Aseguradora un plazo maximo igual al del periodo de
prueba, que senale la correspondiente Rezlamentacion de Tra-
bajo para la efectividad de estos reconocimientos.

Art. 39. 1. La Direccién General de Previsién, a propuesta
del Fondo Compensador y previo dictamen del Instituto Naclo-
nal de Medicina y Seguridad del Trabajo, dictara las instruccio-
nes médicas por las que habrian de regirse dichos reconocimien-
tos, asi como para el diagndstico y calificacién para cada clase
de enfermedad profesional y fijara la frecuencia con que en
cada una deban efectuarse los reconocimientos periddicos.

2. En aquellas industrias en que se trabaje con rieszo de
neumoconiosis y silicosis. las instrucciones indicadas tendran en
cuenta las normas que establezea el Patronato Nacional Anti-
tuberculoso y_de las Enfermedades del Térax, a tenor de lo
dispuesto en la Ley de 26 de diciembre de 1958.

3. La responsabilidad de efectuar los reconocimientos a
que se refiere el articulo anterior recaera siempre sobre la Em-
presa. Subsidiariamente podra recaer en los Organismos enu-
merados en el articulo 34 de este Reglamento.

Art. 40 1. EI resultado de los reconocimientos prevloa y pe-
riédicos serda anotado en la cartilla sanitaria del obrero, avalado
con la firma del. Médico que efectie el reconocimiento y el sello
de la Empresa o, en otro caso, del Orzanismo o Entidad que
le haya sustituido en esta oblizacién Las Empresas no podrin
contratar trabajadores que en el reconocimiento previo no ha-
yan sido calificados como «aptos para el trabajo a que se les
destinax.

2. La cartilla sanitaria de que habrian de ser provistos los
obreros que presten sus servicios en Empresas con rieszo de
enfermedades profesionales serd la misma ordenada con caréc-
ter general por la Organizacion de los Servicios Médicos de Em-
presa.

Art. 41. 1. La Inspeccién de Trabajo comprobard que quien
presta sus servicios en cualquier centro con rieszo de enfer-
medad profesional esté dotado de la cartilla sanitaria y decla-
rado apto en los reconocimientos previos y peritédicos para el
trabajo que realice dentro del plazo de validez del reconoci-
miento correspondiente.

2. El Fondo Compensador del Seguro de Accidentes del Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales, mediante sus servicios pro-
pios o concertados, realizard las comprobaciones de los recono-
cimientos médicos en forma de inspeccién, proponiendo, en su
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caso. a la Direccion General de Prevision las sanciones a que | resolvera en el plazo de quince dias la reclamacion hecha y su

haya luzar. tenizndo en cuenta en caso de siniestro lo pr:visto
en el articulo 55 del Rezlamecnto de Accidentes del Trabajo.

CAPITULO V
Diagnéstico y calificacion de las enfermedades profesionales

A) De las situaciones e incapacidades

Art. 42. El diagnéstico y callficacion de las enfermedades
profesionales que se pongan de manifiesto como consecuencia
de los reconocimientos previstos en e: articulo 38 seran some-
tidos al dictamen de los Servicios Médicos del Fondo Com-
pensador.

Art. 43. Las situaciones de los trabajadores en orden a las
enfermedades profesionales seran las siguientes:

Periodo de observacion.
Traslado de puestos de trabajo.
Baja en la empresa o industria.

d) Incapacidad temporal.

e) Lesiones, mutilaciones o deformaciones definitivas que.
sin llegar a constituir incapacidad permanente, supongan una
merma de la integridad fisica del trabajador.

f) Incapacidad permanente parcial para la profesion ha-
bitual

g)
bitual

h) Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y.
én su caso, gran invalidez.

i) Muerte.

a)
b)
c)

Incapacidad permanente total para la profesion ha-

Art. 44. 1. Tendran la consideracion de periodo de observa-
cién la situacion del trabajador durante el tiempo necesario,
que no podra exceder de seis meses para el estudio médico de
su enfermedad cuando haya necesidad de aplazar el diagnés-
tico definitivo.

2. Durante el periodo de observacio ncorrespondera a quien
tenga asegurada la incapacidad temporal de accidentes del
trabajo dispensar las prestaciones sanitarias precisas, asi como
el abono del 75 por 100 del salario si el presunto enfermo hu-
biera causado baja en el trabajo.

3. Todo trabajador, al término del periodo de observacion,
sera declarado apto o pasara a alguna de las demés situaciones
indicadas en el articulo anterior.

Art. 45. 1. En los casos en que como consecuencia de los
reconocimientos médicos se descubra algun sintoma de enfer-
medad profesional que no constituya incapacidad temporal, pero
cuya progresion sea posible evitar mediante el traslado del
obrero a otro puesto de trabajo exento de rieszo, se llevarid a
cabo dicho traslado dentro de la misma empresa.

2. ' Especificamente el primer grado médico de silicosis estara
incluido en esta situacion.

3. Los meédicos que en el ejercicio de sus funciones descu-
bran dicha situacion informarin de tal circunstancia a las
empresas especificando si el cambio tiene caracter temporal
o definitivo, debiendo hacerlo también a la Delegacion de Tra-
bajo correspondiente y a la entidad con la que esté contratado
el Seguro de Accidentes del Trabajo.

4. Cuando a cOnsecuencia del traslado se asigne al traba-
jador un puesto compatible con su estado. que tenga fijada
menor retribuciéon de la que venia disfrutando en su anterior
trabajo, se le abonara el salaric que anteriormente venia per-
cibiendo. excepto las retribuciones ligadas directamente a la
produccién que fueran exclusivas del puesto de procedencia
En circunstancias econdmicas especiales para la empresa, po-
dra ésta. a peticidn razonada, solicitar de la Delegacion Pro-
vincial de Trabajo la reducciéon del salario de estos produc-
tores, y la Dezlegacion. previos los informes que estime opor-
tunos, resolvera segun proceda. sin que en ningun caso el salario
que fije pueda ser inferior al sefialado para la nueva categoria
de trabajo asignada al obrero.

Art. 46. 1. Las empresas estan oblizadas a cumplir los
dictamenes médicos de traslado de los trabajadores afectos de
sintomas de enfermedad profesional sin incapacidad temporal
y deberan comunicar esta circunstancia al Fondo Compensador
en cada caso que se produzca

2. Cuando las erspresas o los trabajadores discrepen por
causa justificada del dictamen médico que aconseje el cam-
bio de trabajo, someterin el caso a los Tribunales médicos
provinciales que funcionan en las Delegaciones del Instituto
Nacional de Prevision, aportando los antecedentes médicos y
especificando los motivos de su oposicion El Tribunal meédico

dictamen tendra caracter ejecutivo para ambas pa:tes.

Art 47 Los dictamenes de los Tiibunales mécicos provin-
ciales podran ser impugnados ante el Fondo por ias empre:as
y los obreros en el plazo maximo de quince dias. sin que ello
les exima del cumplimiento provisional de los mismos, apor-
tando cuantos medios de prueba estimen convenientes.

El Fondo resolvera oyendo al Instituto Nacional de Medi-
cina y Seguridad del Trabajo y recabando cualquier otro in-
forme que juzgue oportuno. Sus fallos son definitivos y se co-
municarin a las partes interesadas y a las Delegaciones de
Trabajo para que vigilen su cumplimiento )

Art 48. Cuando no fuera posible el traslado. a juicio de
la empresa, previa conformidad de la Inspeccion de Trabajo,
sera el trabajador dado de baja en aquélla e inscrito con-de-
recho preferente para ser empleado por la Oficina de Colocacién
y percibira mientras no sea ocupado, con cargo a la empresa,
un subsidio equivalente al salario integro durante un periodo
de doce meses. Transcurrido este plazo, si subsistiera el des-
empleo. percibirda con cargo al Fondo Compensador el indicado
subsidio durante seis meses mas. Durante este perfodo de die-
ciocho meses, si necesitara tratamiento para su enfermedad
profesional. le sera dispensado por la entiZad aseguradora de
accidentes del trabajo o empresa autorizada para asumir la
incapacidad temporal -

2. La indicada prestacién econémica cesari antes de expj-
rar tales plazos si la Oficina de Colocacién ofrece al trabajador
un puesto adecuado a su categoria profesional. En caso de
discrepancia, resolvera. la Inspeccion de Trabajo.

Art. 49. Las Empresas, una vez abonada la prestacién co-
rrespondiente a la ultima mensualidad a sv carzo remitiran
a la Delegacion Provincial de Instituto Nacional de Previ-
sién. dentro del plazo de cuarenta y ocho horas de su abono,
copia de la autorizacién otorzada por la D-zlezacién de Tra-
bajo en orden al cese del trabajador y certificacién patronal
acreditativa del salario del obrero y de la cuantia de la indem-
nizacién mensual satisfecha, asi como el periodo a que se con-
trae la misma, para que sin soluciéon de continuidad se abone
al productor el subsidio por el Fondo Comp:nsador.

Art. 50. Los trabajadores que hayan causado baja en la
Empresa o industria por razén de enfermedad profesional de-
berdn ser sometidos por el Fondo a reconocimiento médico
por lo menos una vez al afio.

B) De la incapacidad temporal

Art. 51. Se considera incapacidad temporal la provocada
por toda afecci6én recupsrable que. imoidizndo el trabajo. exi-
ja o no la asistencia sanitaria.

Art. 52 1. La duracion de la incapacidad temporal no
podra exceder de dieciocho meses, siendo condicién indispen-
sable que el trabajador precise durante este periodo. continua
o alternativamente, tratamiento médico.

2. E! periodo de incapacidad temporal dara derecho a la
percepcion del 75 por 100 del salario en concepto de indsmni-
zacion. siendo Incompatible con las prestaciones econoémicas
del Seguro de Enfermedad o de las que por las mismas rausas
perciba por accidente de trabajo.

Art. 53. La incapacidad temporal sera atendida directa-
mente por la entidad aseguradora de Accidentes de Trabajo
o la Empresa autorizada, en su caso. sin perjuicio de la ins-
peccion y atribuciones del Fondo Compensador.

Art. 54. Correra a cargo del Fondo Compensador la asis-
tencia médica necesaria a partir del término de dieciocho me-
ses de incapacidad temporal por causa de enfermedady profe-
sional. siendo oblizatorio declarar la incapacidad permanente
que proceda, Se entendera modificado en este sentido. en lo que
a las enfermedades profesionales se refiere, el articulo 19 del
Reglamneto de la Ley de Accidentes del Trabajo.

c)

Art 55. 1. Las compensaciones en metalico debidas a le-
siones, mutilaciones o deformidades definitivas que, sin llegar
a constitutir incapacidad permansnte, suponian una merma
de la integridad fisica del trabajor por causa de enfermadad
profesional seran indemnizadas de una sola vez por el Fondo
Zompeznsador o patrono no asegurado, en su caso, mediante las
'ntregas de capital fijadas en el baremo anexo al texto refun-
lido del Reglamento de la Ley de Accidentes del Trabajo |

2. La aplicacién del baremo sera senalada por el Fondo,
previa calificacién del Tribunal Provincia! Médico previsto en
el articulo 36 del Reglamento de Accidsntes del Trabajo

Art. 56. Las Entidades aseguradoras o el patrono que hu-

De las lesiones y mutilaciones
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biere asumido el riesgo de Incapacidad Temporal estan obliga-
dos, en los casos en que el trabajador cause alta eh aquella
situacion, con alguna lesion residual que no constituya inca-
pacidad permanente, a notificar dentro de las setenta y dos
horas siguientes el alta a la Delegacion del Instituto Nacional
de Prevision correspondiente a la provincia en que haya ocu-
rrido ¢l siniestro, las situaciones que puedan estar incursas en
la aplicacion del baremo.

D) De las incapacidades permanenies o muertes y grandes
invalidos

Art. 57. Las clases de incapacidad permanente por causa
de enfermedad profesional, asi como la cuantia de las indem-
nizaciones, seran las que establece el vigente texto refundido de
la Ley de Accidentes del Trabajo y Reglamento para su apli-
cacion. .

Art. 58. 1. El operario afecto de incapacidad permanente
absoluta por causa de enfermedad profesional se calificara
como gran invalido cuando como consecuencia de perdidas ana-
tomicas o funcionales no pueda realizar los actos mas esenciales
de la vida (como vestirse, desplazarse o analogos), necesitando
la asistencia constante de otra persona.

2. La calificacién de grandes invalidos correspondera al
Fondo Compensador y contra el acuerdo de su Junta Adminis-
trativa se podra interpcner recurso de alzada ante la Direc-
cién General de Prevision en el plazo de quince dias naturales
a contar de la fecha de notificacion.

Art. 59. Es indemnizable la muerte que tenga por causa la
enfermedad profesional. Para que pueda otorgarse pensién por
fallecimiento a consecuencia de enfermedad profesional sera
obligatoria la prictica de la autopsia del causante, salvo las
excepciones que se establecen en este Reglamento para los ca-
sos de revision por muerte de los pensionistas.

Art. 60. 1. Se considerari como fecha de cese en el tra-
bajo la de la baja, por pase a las situaciones previstas en este
Reglamento como de caracter temporal y como fecha determi-
nante de la iniciacién del derecho a percibo de renta por in-
capacidad permanente la del dictamen definitivo del diagnés-
tico emitido por el Fondo Compensador, en armonia con lo pre-
visto en el articulo 24 del Decreto 792/1961, de 13 de abril, o la
del término de las situaciones temporales reglamentarias en
que el trabajador hubiera estado incurso y, en todo caso, la
fecha de la ultima percepcién del salario.

2. La fecha de efecto de la pension a favor de los derecho-
habientes por causa de enfermedad profesional vendra deter-
minada por la del fallecimiento.

Art. 61. Seri incompatible la percepcion simultdnea de in-
demnizaciones por incapacidad permanente con las correspon-
dientes a la incapacidad temporal y demas situaciones regula-
das en este Reglamento, asf como el percibo de éstas con las
prestaciones econémicas del Seguro de Enfermedad.

Art. 62. Siendo el sistema financiero de reparacién de la
enfermedad profesional el de reparto de rentas, no serd aplica-
ble a los pensionistas de enfermedades profesionales lo dispuesto
en el articulo 50 del vigente Reglamento de Accidentes del Tra-
bajo.

Art, 63. Cuando la incapacidad permanente o la muerte se
produzcan con posterioridad a la fecha en que el trabajador haya
sido trasladado a puesto compatible con su estado por causa de
enfermedad profesional y tuviera menor retribucién computable,
o el trabajador hubiera ¢ausado baja en el trabajo, se fijarda la
cuantia de la indemnizacién permanente que le corresponda en
proporcién al salario percibido durante los doce meses inmedia-
mente anteriores a su traslado o cese.

Art. 64. 1. Todos los pensionistas quedan obligados a soli-
citar autorizacién del Fondo para realizar cualquier clase de
trabajo por cuenta ajena, que concederi o no teniendo en cuen-
ta la peligrosidad del trabajo a que quiera dedicarse.

2. La desobedicncia del pensionista a lo resuelto por el Fon-
do originara la suspension temporal o definitiva de la pension
concedida, previo acuerdo de la Junta Administrativa, sin perjui-
cio de la responsabilidad de la empresa que le hubiera admitido,
si a ello hubicra lugar.

3. Sera obligacion de los pensionistas por enfermedad profe-
sional someterse al tratamiento médico y asistencia sanitaria que
acuerde el Fondo Compensador, dando lugar Ja inobservancia de
estas otligaciones a la suspension de la renta.

Art. 65. La baja en el trabajo como consecuencia de enfer-
medad profesional que ocasione la incapacidad permanente no
podra significar para el mismo la pérdida de la cualidad derivada
de su trabajo, a efectos de continuacion en el racionamiento, su-
ministro y prestaciones complementarias en especie, cuando éstas

se disfruten por los trabajadores empleados en la misma jndus-
tria por razén de su oficio. _

Art. 66. 1. Las Empresas notificaran al Fondo Compensador,
a través de las Delegaciones Provinciales del Instituto Nacional
de Prevision los casos de enfermedad profesional que se produz-
can entre sus trabajadores y facilitaran cuantos datos e informa-
ciones le sean requeridos por los érganos inspectores del Minis-
terio de Trabajo, Fondo Compensador o Entidades Aseguradoras
de Accidentes del Trabajo.

2. Igualmente comunicaran a las Entidades Aseguradoras, a
los efectos de la reparacion econémica y sanitaria que proceda,
todos los casos de incapacidad temporal diagnosticados por los
médicos de Empresas o Entidades autorizadas, dentro de las cua~
renta ¥ ocho horas siguientes de emitido el informe, acompafian-
do a la notificacion el dictamen medico correspondiente

Art. 67. Las Entidades Aseguradoras o Empresas autoriza-
das para asumir el riesgo de incapacidad temporal remitiran a
la Delegacién Provincial del Instituto Nacional de Prevision en
un plazo que no excedera de diez dias a contar del alta de inca-
pacidad temporal los documentos indicados en el articulo ante-
rior con el centificado médico de alta. En los casos en que se
derive incapacidad permanente o muerte, enviaran, ademads, el
«Parte de Incapacidad Permanente» segun modelo oficial.

Art. 68. 1. La Junta Administrativa del Fondo Compensa~
dor resolveri de modo inmediato, con caricter provisional, los
expedientes de renta por causa de enfermedad profesional, cual-
quiera que sea la responsabilidad derivada de la misma, al ser
recibidos los decumentos basicos indispensables, sin perjuicio del
reintegro que proceda de quienes estén obligados a su repa-
racion. )

2. El Fondo Compensador requerira a los «Patronos no ase«
guradcs» para que en el plazo de un mes depositen en la Caja
Nacional de Seguro de Accidentes del Trabajo el valor de la
prima unica coste de la renta con los recargos correspondientes.

3. Transcurrido este plazo sin haber efectuado el ingreso, el
Fondo iniciara de oficio ante la Magistratura de Trabajo el pro-
cedimiento contencioso establecido en la seccion quinta del
texto refundido de Procedimiento Laboral del Decreto de 4 de
julio de 1958, ejerciendo los derechos y acciones reconocidos al
trabajador victima de la enfermedad profesional.

"Art. 69. Los expedientes de enfermedades profesionales de-
beran completarse por las Entidades aseguradoras en un plazo
maximo de tres meses, a contar de la fecha de su iniciacion,
siempre que no existan causas justificadas no imputables &
las mismas.

Art. 70. 1. EI trabajador al que no se le preste la asistencia
sanitaria prescrita por los Servicios Meédicos de Empresas 0
Entidades autorizadas con ocasion de enfermedad profesional
podra acudir al Fondo Compensador en demanda de la referida
asistencia. El Fondo estara obligado a prestarla y abonar la
indemnizacion econémica por incapacidad temporal si resuls
tare justificada su reclamacién.

2. El Fondo Compensador si no fuera reintegrado por quien
proceda de los gastos ocasionados. remitira a la Magistratura
de Trabajo certificacién del descubierto para su exaccién por
la via de apremio. 2 )

Art. 71. En caso de diserepancia sobre el certificado patro-
nal de salarios, el Fondo Compensador remitird este documen-
to a la Inspeccién Provincial de Trabajo con las observaciones
pertinentes para que compruebe y determine el salario apli-
cable y acordara, acreditada que le sea la incapacidad. la re-
solucién provisional del expediente con los datos de la certl-
ficacion sujeta a comprobacion.

CAPITULO VI
Via administrativa

Art. 72. 1. Todos los trabajadores que se consideren afec-
tados de enfermedad profesional y los derechohabientes de
los fallecidos podran hacer uso de la via administrativa por
escrito o por comparecencia personal ante la Delegacion Pro-
vincial del Instituto Nacicnal de Prevision mas proxima a su
residencia. En ambos casos las reclamaciones s haran constar
por escrito y por duplicado. La Delegacion Provincial devol-
verda al reclamante el duplicado sellado con el recibi y fecha.

2. Para que sea admitida la reclamacion administrativa
el texto de l1a misma debera contener los siguientes datos:

Nombre y apellidos del trabajador.

Nombre de los padres.

Fecha de nacimiento.

Domicilio, a efectos de notificaciones.

Empresa donde presta sus servicios y entidad aseguradora
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de accidentes del trabajo con indicacién del domicilio en el
momento de la reciamacién, expresando la clase de trabajos
efectuados y los oficios desempenados durante los ltimos cinco
afios. d .

Empresas para las que ha trabajado en los ultimos cinco
afios, consignando los periodos de permanencia, oficios y pro-
fesiones desempefados y especialmente aquellos trabajos que
se estimen causantes de -la enfermedad profesional,

Deperan consignarse asimismo los periodos en que haya
permanecide en paro durante dicho plazo.

Diagnostico y fecha, aunque sea aproximada, del reconoci-
miento medico previo y de los reconocimientos peridédicos que
haya sufrido a efectos de enfermedades profesionales, indi-
cando el organismo o médico reconocedor.

Informe del médico que haya diagnosticado la enfermedad
profesional que padece. Los Servicios Médicos de Empresas y
la Inspeccién de Trabajo colaboraran en el cumplimiento de
este cometido.

3. El Fondo Compensador editard y facilitarda gratuitamen-
te a los trabajadores que lo soliciten modelos de reclamacion
administrativa.

Art. 73. -En los casos en que el trabajador en el momento
de la reclamacion no se encuentre al servicio activo de cual-
quier Empresa, debera consignar en su reclamacion, ademis
de los extremos prevenidos en el articulo anterior, los periodos
en que haya estado en paro o inactividad a partir de la fecha
de baja en la ultima Empresa, asi como los plazos durante
los cuales haya percibido prestaciones sanitarias de los Segu-
ros 8Bociales o del Mutualismo laboral, que debera acreditar de
forma cumplida e indubitada,

Art. 74. En los casos de reclamacién por muerte del tra-
bajador sera de insustituible aportacién con la reclamacion
administrativa el certificado coficial de autopsia que sehala
el articulo £9 de este Reglamento, sin cuyo requisito no podra
tramitarse la reclamacion administrativa.

Art. 75. 1. La 1esolucion de las reclamaciones administrati-
va que se formulen con omisién de los datos exizidos en los ar-
ticulos anteriores podra ser diferida hasta que sea subsanada
por los reclamantes. ' .

2—Transcwridos tres meses, a contar del requerimiento
del Fondo Compensador. sin que los interesados hayan com-
pletado los datos de su reclamacion, podri considerarseles de-
caidos en su derecho, sin perjuicio de que puedan reproducir
la reclamacion acreditando los requisitos reglamentariamente
exigidos.

3. No obstante, no seri obsticulo para que se tramite la
reciamacién administrativa la ignorancia del trabajador sobre
los extremos referentes al diagnodstico de los' reconocimientos
previos y periédicos que haya podido sufrir y a la incapacidad
que padezca o indemnizacién a que tenga derecho.

- Art, 76. 1. Las Empresas donde haya ‘trabajado el recla-
mante estan obligadas a emitir cuantas certificaciones de sa-
larios, actividades laborales y reconocimientos médicos sean
precisos a efectos de la tramitacion de las reclamaciones ad-
ministrativas.

2. Izualmente estin oblizadas a proporcionar a los Ser-
vicios Sanitarios del Fondo Compensador muestras de las
materias primas o productos intermedios o finales del proceso
industrial que pudieran ser utiles para lograr un diagndstico
o calificacién exacta.

3. El incumplimiento de los requerimientos que se efectiien
por el Fondo Compensador sera objeto de sancion.

Art. T7. 1. Todas las reclamaciones administrativas que se
formulen con arreglo a lo dispuesto en este capitulo seran re-
sueltas por la Junta Administrativa del Fondo Compensador a
la vista del dictamen de los Servicios Médicos de la Caja Na-
cional de Seguro de Accidentes del Trabajo o Tribunales Mé-
dicos provinciales, recabando cualquier otro informe que juzgue
oportuno en un plazo de treinta dias naturales, contados desde
la presentacion de las mismas ante la Delegacién Provincial
del Instituto Nacional de Prevision.

2, Cuando la reclamacién administrativa que formule el
trabajador se refiera a las situaciones previstas en los apar-
tados b) y d) del articulo 43 de este Reglamento y la repara-
cion econémica o sanitaria no corresponda al Fondo Compen-
sador, la Junta Administrativa se declarara incompetente para
entender de su resoluclén, sin perjuicio de calificar la enfer-
medad alegada para que la Delegacion de Trabajo haga cum-

plir los dictimenes médicos emitidos, dejando a salvo el dere- |

cho de las partes patra ejercitar su accién ante la Magistra-
tura de Trabajo por el proceso regulado en los articulos 114
8 118 del Decreto de 4 de julio de 1958. .

3. Procedera asimismo la declaracién de incompetencia, sin

entrar a examinar el fondo de la cuestién, y agotandose con
ello la via administrativa en aquellos casos en que los recla-
mantes sean trabajadores por cuenta propia en labores con
riesgo de enfermedad profesional, salvo lo dispuesto en el
articulo 13 del Reglamento de la Ley de Accidentes de Trabajo.

Art, 78. 1. La Delegacion Provincial del Instituto Nacional
de Prevision, al recibir la reclamacion, dispondria la practica -
del reconocimientc médico.

2. Los trabajadores estan obligados a someterse a cuantos

reconocimientos médicos se dispongan por la Junta Adminis-

trativa o por los Servicios Médicos de la Caja Nacional, incluso
al desplazamiento en los lugares, dias .y horas que se les
indiquen.

3. La incomparecencia no justificada del trabajador a cual-
quiera de los reconocimientos médicos dispuestos se considerard
como desestimiento de la reclamacion, pero ésta podra repro-
ducirse justificando las causas que la motivaron.

4. Si la incomparecencia del trabajador a alguno de los
reconocimiento sefalados obedece a causa justificada, el plazo
de resolucién del procedimiento administrativo se considerara
prorrogado por tantos dias como se deriven de la no presen-
tacion del reclamante, sin exceder de treinta.

5. S8i el trabajador tardara mas de treinta dias -en presen-
tarse a reconocimiento, se le considerara desistido en su recla-
macién, sin perjuicio de que pueda reproduciria.

Art. 79. 1. Los gastos de los reconocimientos ordenados
sgrén abonados por el Fondo Compensador. $
“ 2. Los gastos de los desplazamientos que tengan que efec-
tuar los trabajadores sélo seran pagados a los mismos cuando
su reclamacién resulte justificada.

Art. 80. 1. Las resoluciones que adopte la Junta Adminis-
trativa del Fondo Compensador contendran los sigueintes pro-
nunciamientos:

a) "Denegatorio, por no padecer el reclamante enfermedad
profesional que le ocasione incapacidad permanente o. en caso
de fallecimiento, no acreditarse que ocurrié ‘a consecuencia de
enfermedad profesional.

b) Declarando al trabajador incurso en las situaciones tem-
porales prevenidas en este Reglamento a efectos de la repa-~
racion que proceda, a cargo de las Empresas o Entidades ase-
guradoras de Accidentes del Trahajo,

c¢) Determinando la compensacion en metalico de las le-
siones o deformidades definitivas por causa de enfermedad
profesional que haya experimentado el trabajador.

' d) Concediendo derecho a pensién por incapacidad perma
nente en el grado que se fiJe 0 por muerte a consecuencia de
enfermedad profesional: y )

e) Aplazando la,calificacién definitiva del trabajador, con
suspens}bn del procedimiento administrativo durante un pe-
riodo maximo de sels meses, en que deberd quedar sometido
a observaciéon por los Servicios Médicos de la Caja Nacional
para poder establecer un diagnéstico definitivo, precise o no
modificacion de su situacién laboral.

“2. Durante este periodo de observacign deberi permanecer
el trabajador en su empresa sin derecho a indemnizacién cuan-
do pueda seguir desempefiando su trabajo, aunque precise tra-
tamiento meédico o causar baja como incurso en incapacidad
temporal si esta afectado de incapacidad laboral, en cuyo caso
tendra derecho al 75 por 100 de su salario en concepto de
indemnizacion y a las prestaciones médicas y sanitarias que
requiera su estado patolégico, con cargo a la entidad asegura-
dora de la incapacidad temporal de accidentes. El Fondo Com-
pensador, si lo considera necesario, podra asumir a su cargo
la asistencia sanitaria precisa para la mejor recuperacién del
enfermo y disponer, cuando sea aconsejable un tratamiento
médico como medida coadyuvante para el diagnéstico definitivo
del enfermo, sin perjuicio de que subsista para la Empresa y
entidad aseguradora la oblizacion del abono de la indemnizacién
econdmica, Los Servicios Médicos de Empresa vigilarin estas
distintas situaciones y comunicaran al Fondo los resultados
obtenidos,

Art. 81. Contra las resoluciones de la Junta Administrativa
en materia de prestaciones por incapacidad permanente o muer-
te se establece yn.recurso de reposicion ante la propia Junta,
que habra de ser interpuesto por las partes interesadas dentro
de treinta dias naturales contados a partir de la notificacién,

Art. 82. 1. El recurso de reposicion deberi interponsrse
por los interesados mediante escrito por duplicado que debe-
ri presentarse en la Delegacion Provincial del Instituto Na-
cional de Prevision que hubiera tramitado la primitiva recla-
macion consiznando las razones de hecho y los fundamentos
en que apoya su derecho, formulando con claridad la pretensién
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que se trata de deducir v acompafiando cuantos medios de prue-
ba convenga a su peticion,

2, La Delegacion devolverd al recurrente el duplicado se-
llado haciendo constar la fecha de recepclén

Del Tribunal Meédico Central

Art. 83 1. Los recursos de reposiclén que se interpongan
como consecuencia de reclamaciones solicitando el reeconoci-
miento de incapacidad o muerte seran resueltos por la Junta
Administrativa del Fondo, previo dictamen oblizatorio del Tri-
bunal Médico Central de Enfermedades Profesionales, que emi-
tira intorme a la vista de los antecedentes existentes o por
examen directo del trabajador. Dicho Tribunal se constituira
bajo 'a presidencia del Director general de Jurisdiccién del
Trabajo. y estara integrado por:

Dos representantes de la Academia de Medicina

‘Dos representantes de la Direccion General de Sanidad.

Dos representantes del Instituto Nacional de Medicina y Se-
guridad del Trabajo.

Dos rvepresentantes de la Escuela Naclonal de Medicina del
Trabajo

Dos representantes Médicos del Fondo, que actuardn de Se-
cretarios.

El Asesor Médico de la Direccion General de Prevision

2. El Tribunal funcionara en dos Secciones; Una de espe-
clalidad cardiorrespiratoria y la otra de Medicina interna y
toxicolnzia, que actuaran segun la naturaleza del proceso pa-
tolozicy sobre que haya de emitir dictamen

3. E! Instituto Nacional de Medicina y Seguridad del Tra-
bajo proveeri a dicho Triounal de cuantas medios auxiliares
de la clinica pudicra necesitar para el diagnéstico y calificacion
de cua.quier enfermedad profesional

4. Cuando el Tribunal Médico requiera para dictaminar el
estudiv directo del trabajador reclamante y éste haya de des-
plazarse a Madrid, los gastos de desplazamiento, dletas y hos-
pitalizacion, en su caso, seran de cuenta del Fondo Compen-
sador.

5. El dictamen del Tribunal Médico de Enfermedades Pro-
fesionales prevalecera sobre cualquier otro discrepante que se
hubiere emitilo en el procedimiento administrativo

Art. 84. 1. La Junta Administrativa de! Fondo Compensa-
dor dictara resolueion en un plazo no superior a sesenta dlas
naturales. a partir del siguiente a la Interposicién del recurso

2. Transcurridos quince dias del vencimiento de los plazos
sefialados en este Reglamento para la resoluciéon de la recla-
macion administrativa y del subsiguiente recurso de reposi-
cion sin que al trabajador se le hubiere notificado la resoluclon
adoptada por la Junta, se entendera que ha sido desestimada,
quedando en libertad para ejercilar la via contenciosa ante la
Magistratura de Trabajo.

Art. B5. Todas las notificaciones que se cursen a los Intere.
sados como consecuencia de los acuerdas que dicte la Junta
Adminijstrativa del Fondo Compensador en las reclamaciones
administrativas y subsigulentes recursos de reposicién regula-
dos en este capitulo deberin contener la Instruccién de los
recursos o procedimientos que conitra los mismos quepa uti-
lizar y los plazos para ecjerci.arlos, en su caso.

Art. 86. Las reclamaciones administrativas no podrin re-
preducirse hasta transcurrido un afio a contar de la resolucién
de la primitiva reclamacién o de la sentencla de la Magis-
tratura si se hubiera dado lugar al procedimlento contencioso.

Art. 87. No podran interponerse demandd judicial alguna so-
bre reparacion de siniestros ocasionados por enfermedades profe-
sionales s{n que el demandante acredite haber agotado la via
administrativa. La falta de justificaclon de haber agotado
la via administrativa en sus dos Instancias o de haberlo Inten-
tado sin efecto producira la suspension del procadimiento con-
tencioso hasta que se subsane la omision '

Art. 88. Denegada total o parcialmente |a reposicion o
transcurrido el plazo senalado en el articulo 84 de este Re-
glamento, los interesados podran formular demanda en el
término. de tres meses ante la Magistratura de Trabajo co-
rrespondlente, reproduciendo en la demanda los pedimentos de
la instancia administrativa, fundamentada exclusivamente en
los mismos hechos alegados en aquélla y acompafando, en todo

caso. los duplicados o justificantes de la reciamaciéon y de] |

recurso de reposicion con el sello de la Delegacion del Insti-
tuto Naclonal de Previsién ante la cual fueron presentados
y la notificaciéon del acuerdo recaido en el recurso de reposi-
@lon que pone fin a la via administrativa. Sin el cumplimiento
de estas requisitos no sera admitida a trimite la demanda

Art. 89. 1 EIl trabajador o sus derechobabientes habran

de demandar en Ytodas las cuestiones litigiosas sobre incapa-
cidad permanente o muerte a causa de enfermedad profesional
al Fondo Compensador, a la Entidad aseguradora y a la Em-
presa en que ultimamente trabajase €l demandante.

2. El Magistrado, antes de senalar el juicio, requeririd al
patrono para que en un plazo que no podra exceder de siete
dias naturales -presente la pdliza de seguro y seguldamente
pedira a |a Entidad aseguradora la confirmaciéon de su vi-
gencia,

3. Si no se presentara la pdliza en dicho plazo o no se
oconfirmase su vigencia, se despachara de oficlo embargo pre-
ventivo sobre los bienes del patrono, con citaciéon de la Caja
Nacicnal en representacién del Fondo de Garantia y del Fondo
Compensader del Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfer-
medades Profesionales.

Art. 80. 1. A todas las demandas que se interpongan sobre
enfermedades profesionales en las que se reclamen incapaci-
dades permanentes o muerte se acompanari la certificacion
de nacimiento del trabajador y de los beneficiarios expedidas
por el Registro Civil.

2. La omision por los demandantes de este requisito se
subsanara por la Magistratura correspondiente, acordando de
oficio su aportacion a 1os autos.

Art. 91. 1. En toda demanda por incapacidad permanente o
muerte sobre enfermedad profesional el Magistrado deberda acor-
dar en la providencia de admision que se solicite de la Ins-
peccion Provineial de Trabajo respectiva informe sobre las
circunstancias que concurren en jos hechos causantes de la
enfermedad profesional. trabajos que realjzaba el interesado
y salario que percibia.

2. La Magistratura de Trabajo, al citar a juicio al Fondo
Compensador de] Seguro de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades 'Profesionales, recabarda de la Delegacién Provineial del
Instituto Naclonal de Previsién las certificaciones literales de
los acuerdos recaidos en el expediente administrativo y de Jos
dictamenes medicos en que se fundamenta el acuerdo, o0 en
su casp. certificacion acreditativa del estado en que se en-
cuentra el expediente administrativo. Estos antecedentes seran
remitidos por el Fondo Compensador en un tiempo no superior
a quince dias. contados desde la citaciéon.

3. La remision de estos antecedentes por el Fondo a la
Megistratura equivaldra a su comparecencia en el juicio ver-
bal cuando no lo haga por representacion legal.

Art. 92. 1. Una vez practicada la prueba y unidos a los
autos los documentos aportados por las partes, el Magils-
trado de Trabajo dara por terminado el acto, procediendo
en el plazo de cuarenta y ocho horas a hacer un-resumen
razonado de las pruebas practicadas y un informe sobre la
cuestiéon de derecho.

3—-Cumplido este tramite, se remitiran seguidamente los
autos a la Magistratura Especial de Previsién Social.

Art 93 Recibidos los autos en la Magistratura Especial
por el Magistrado se proveera, acusando recibo a la Magistra-
tura correspondiente, declarandolos conclusos para sentencia,
la que debera dictarse en el plazo Improrrogable de diez dias.

Art. 94 La Magistratura Especial recabard con caracter
indispensable para dictar sentencia el dictamen del Tribunal
Médico Central de Enfermedades Profesionales cuando este
informe no aparezca unido a los autos. El Tribunal Médico
Central vendrd obligado a emitir dictamen en el plazo ma-
ximo de un mes a no ser que sea preclso’ el examen personal
del trabajador, en cuyo caso el plazo se entendera prorro-
gado por tantos dias como tarde en presentarse a reconoci-
miento.

Art. 95. No podra dictarse sentencia condenatoria contra
e] Fondo Compensador en los sigulentes casos:

1. Cuando no se haya justificado que el trabajador agotd
la via administrativa en sus dos instancias o lo intentd sin
efecto.

2. Cuando la resoluclon adoptada por el mismo haya. sido
desestimatoria de la instancia por tratarse de trabajador al
servicio de empresa que no tuviere concertado el Seguro de
Accidentes del Trabajo. a tenor de lo previsto en e] articulo 8.
del vigente Reglamento de Accidentes del Trabajo en la In-
dustria y articulo 9. del Decreto 792/1961, de 13 de abril,
o cuando las Empresas hayan incumplido lo dispuesto en el
numero 3 del articulo 25 de dicho Decreto,

3. Cuando la incapacidad o la muerte obedezca a enfer-
medad no incluida en el cuadro de enfermedades profesio-
nales. anexo al citado Deereto, en tanto po se disponga su
adiclon conforme a lo dispuesto en el articulo 3.° del mismo.

4. Tampoco procedera sentencia condenatoria para el Fondo
que obligue al pago de prestationes en concepto de incapacidad
temporal o indemnizaciones correspondientes a las situacio-
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nes temporales a cargo de las Empresas o Entidades asegura-
doras, conforme a lo dispuesto en este Reglamento.

Art. 96. La sentencia dictada por la Magistratura Especial
en la que se condene al pago de pensiones por incapacidad
permanente o muerte a causa de enfermedad profesional, sera
notificada directamente al Fondo Compensador juntamente con
la partida de nacimiento aportado’al juicio y al interesado
por conducto de la Magistratura correspondiente, con remisién
de los autos para su ejecucién, previa deduccién del testimonio
de la misma. que quedara archivado. Cuando la sentepcia sea
firme se devolveran por el Magzistrado provincial a la Delega-
cion del Instituto Nacional de Previsién, dejando nota en los
autos de las pruebas médicas aportadas.

Art. 97. 1, Todas las sentencias dictadas por la Magistra-
tura Especial de Prevision condenatorias al pago de rentas
por incapacidad permanente o muerte serin ejecutivas, aun-
que el demandante o condenado interponga recurso de casacion.

2. En todo caso, cualquiera gque sea la sentencia condena-
toria dictada por el Magistrado Especial, el Fondo Compensa-
dor abonara de modo inmediato la renta reconocida en la
sentencia en concepto de anticipo y a cuenta de lo que deba
serle ingresado por el patrono no asegurado o por el Fondo
de Garantia de la Caja Nacional del Seguro de Acecidentes
del Trabajo.

Art. 98. Contra las sentencias dictadas por la Magistra-
tura Especial de Prevision Social procederda el recurso corres-
Eﬂnd;lmw previsto en el texto refundido del Procedimiento La-

ral.

Art. 99. 1. EI recurso de casacién se Interpondrd en la
Magistratura de Trabajo correspondiente.

2. No procedera deposito de cantidad alguna cuando el re-
currente sea el Fondo Compensador.

3. Los patronos o Entidades que resulten condenados con
arreglo a la legislaciébn de accidentes deberdn constituir como
prima unica en la Caja Nacional del Beguro de Accidentes
del Trabajo el importe del capital coste de la renta reconocida
en la sentencia como requisito obligatorio e indispensable para
interpoher el recurso de casacioén, siendo de aplicacion a este
respecto lo previsto en los articulos 176 a 181, ambos inclusive.
del Reglamento de Accidentes del Trabajo, de 22 de junio de 1956.

Art. 100. En lo no previsto en este capitulo se estard a lo
dispuesto en el texto refundido del procedimiento laboral, apro-
bado por Decreto de 4 de julio de 1958

CAPITULO VII
Revisiones

Art. 101, 1. Todas las incapacidades permanentes por cau-
sa de enfermedad provisional, incluso las declaradas por sen-
tencia, podran ser revisadas.

2. Tendrin facultad para instar la revision los interesados
las Empresas las Entidades Aseguradoras y e! Fondo Compen-
sador si se considera que se ha modificado el estado clinico del
enfermo.

Art. 102, 1. La revision de las incapacidades permanentes
por causa de enfermedad profesional podra efectuarse por algu-
no de los sizuientes motivos:

a) Agravacion o mejoria de las lesiones o estado clinico del
enfermo, que motivaron la calificacion de la incapacidad.

b} Error de diagnostico o prondstico en la valoraciéon de la
Incapacidad o en la existencia de la enfermedad profesional.

c) Por negativa del pensionista a someters: a tratamiento
adecuado y a los de rehabilitacion y recuperacion que se deter-
minen, asi como a las intervenciones quirur:icis en caso pro-
cedente si se considera que la negativa es injustificada,

d) Muerte ocasionada por la enfermedad profesional.

2. Durante el plazo de resolucién de los recursos de casa-
cion interpuestos ante el Tribunal Supremo de Justicia no po-
drian llevarse a efecto otras revisiones que las determinadas en
las causas a) y d).

Art. 103. 1. No existira limite de plazo alguno para que los
pensionistas por enfermedades profesionales  soliciten revision
de su incapacidad. que debera formularse por escrito ante el
Fondo Compensador. )

2. La solicitud de revisién formulada por el pensjonista sera
resuelta por el Fondo Comp:snsador en el plazo de tres meses
a contar de la recepcién de la solicitud. El plazo de resolucién
del expediente quedard prorrozado por tantos dias como se de-
riven de la no presentacion del pensicnista a los reconoci-
mientos médicos que se disponzan., Si el persionista tardara
mas de treinta dias en presentarse a reconocimiento se le con-

siderara desistido en su peticién de revision a no ser que la in-
comparecencia sea justificada.

Art. 104. 1. Las solicitudes de revisiones de incapacidad no
podran presentarse o reproducirse hasta transcurrido un afo,
a contar de la declaracién primitiva de incapacidad o de la
revision que anteriormente se haya instruido.

2. Quedan exceptuadas del plazo de espera las solicijudes
formuladas por los pensionistas que aleguen la aparicion de
complicaciones derivadas de su proceso patolézico o enferme-
dades intercurrentes que modifiquen la naturaleza y gravedad
de la enfermedad profesional, siendo oblizatorio para el soliei-
tante en estos casos aportar certificacion médica.

Art. 105. El Fondo Compensador ordenard la revisiéon de
incapacidad de los pensionistas por enfermedad profesional, con
sujecion a las siguientes normas:

a) Los pensionistas por incapacidad permanente absoluta
se revisaran por una sola vez a los tres anos de haberles sido
reconocida dicha incapacidad.

Cuando la incapacidad permanente absoluta esté determina-
da por asociacion de enfermedad profesional con otras inter-
currentes que azraven el cuadro clinico y funcional propio
de aquélla podran efectuarse periédicamente revisiones sin su-
Jecién a plazn alguno.

No obstunte lo dispuesto en los parrafos anteriores, el Fondo
Compensador considerara consolidada la incapacidad permanen-
te absoluta del pensionista si después de la primera revisién
oblizatoria hubiera cumplido cincuenta y cuatro afios de edad.

b) La incapacidad permanente total se revisari periddica-
mente cada tres afios o antes, a no ser que en cualquier re-
vision se acuerde la irrecuperabilidad definitiva del enfermo o
que cumpla el pensionista los cincuenta y cuatro anos de edad,
siempre que lUeve como minimo cineo afios en el disfrute de su
pension,

¢) Los pensionistas con incapacidad permanenta parcial se-
rin objeto de revision periddica hasta el cumplimiento de los
cincuenta y cuatro anos de edad, en cuyo momento se conso-
lidara definitivamente su pension.

Art. 106. El Fondo Compensador asumira los gastos que se
ocasionen como consecuencia de toda ¢lase de reconocimientos
médicos y pruebas que hayan de verificarse en las revisiones
de incapacidad, incluso los de hospitalizacién v traslado de los
pensionistas en virtud de los reconocimientos médicos dispuestos.

Art. 107. 1. Si como consecuencia del expediente de revi-
sién se clasifica el pensionista en normal y (til para el trabajo,
tendra derecho a ser readmitido por la Empresa o patrono a
que pertenecié cuando fué declarado pensionista,

2. El trabajador deberd solicitar de la Empresa la readmi-
sién se clasifica el persionista en normal y util para el trabajo,
acuerdo adoptado por el Fondo Compensador.

Art. 108. 1. La revision por muerte tendra lugar sin ex-
cepcion de plazo alguno cuando ésta sea debida a enfermedad
profesicnal.

2. La solicitaud de revision por muerte habra de formular-
se por eserito por los derechohabientes dentro del plazo de tres
meses contados a partir de la fecha de defuncidn del pensionista.

3. No seri, sin embargo. necesario formular ninguna peii-
cién por eserito' en los casos en que se haya practicado autop-
sia. La peticion de la practica de autopsia en el Juzgado bas-
tarda para que se entienda instada la revisién por muerte a todos
los efectos.

4. Los derechohabientes, a efectos de la instruccién del ex-
pcdiente de revision, remitiran al Fondo. ademas del testimo-
nio de autopsia, si procede, el certificado médico de defuncién
en el ue espzcifiquen las causas de la muerte, expedido por el
Registro Clvil, asi como los demas documentos personales indis-
pensables para verificar la conversion de la renta.

Art. 109. 1. Para que los pensionistas por enfermedad pro-
fesional causen a su fallecimiento transferencia de pensién a
favor de sus derechcohabientes, deberin observarse respecto a
la practica de autopsia prevista en este Reglamento las si-
guientes normas:

a) En los casos de incapacidad permanente absoluta o gran

! invalidez la revisién por muerte sera automatica, cualquiera que

sea la causa del fallecimiento o la fecha en que éste ocurra,

b) Cuando se trate de pensionistas con incapacidad per-
manente total o parclal, sera oblizatoria la prictica de la au-
topsia del causante. sin cuyo requisito no se podra promover
la revision,

2. Excepcionalmente no sera precisa la autopsia de los

| pensloqlstas seflalados en este apartado cuando tengan conso-
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lidada definitivamente su condicién de tales por reunir las
determinadas en el articulo 105. ~

3. E. Fondo Compensador podra acordar en los casos de
incapacidad permanente total ante la omisién justificada de la
autopsia conceder la transferencia de la renta, si de las prue-
bas aportadas y antecedentes existentes se deduce una evi-
dente relaciéon de causalidad entre la enfermedad profesional
que padecia el fallecido y su Obito. :

Art. 110. 1. Los derechohabientes de los trabajadores fa-
llecidos por enfermedad profesional solicitaran la practica de
la autopsia del Juzzado de Instruccién de su residencia o del
Municipal o Comarcal mas proximo a su domicilio cuando éste
no fuera cabeza de partido. i

2. Ei1 Médico que asista al obrero en su ultima enfermedad
y considere que el fallecimiento puede ser debido a enfermedad
profesional lo hara constar en el certificado de defuncién de
un modc taxativo,

3. Podra solicitar también la practica de la autopsia la
Organizacion Sindical, el Alcalde y el Parroco del lugar que
ocurra el fallecimiento, asi como el patrono o Entidad Asegu-
radora de Accidentes del Trabajo.

4. Los Jueces, cualguiera que sea su categoria. no podran
denegar en ninzin caso la prictica de autopsia que debera
llevarse a cabo por el Médico Forense, asistido de un Médico en
representacion del Fondo Compensador. El Juzzado, por oficio
telegrafico, citara al Inspector Medico provincial de la Caja
Nacional del Seguro de Accidentes del Trabajo, para que asis-
ta, por si o por Médico delegado, a la practica de la autopsia.

5. Las localidades que por el numero de trabajadores ocu-
pados en Empresas con rieszo profesional se desizne un Mé-
dico delegado permanente para la practica de la autopsia se
notificaran esta dasiznacion al Juzzado correspondiente, el cual
debera en lo sucesivo citar también a este facultativg.

6. E. resultado de la autopsia se consizharia en un dictamen
que suscribiran conjuntamente el Médico Forense y el repre-
sentante del Fondo Compensador, en el cual no sélo se determi-
naran las l=siones de todo género encontradas en el cadaver,
sino de manera fundamental la causa de la muerte y su re-
lacién con alzuna enfermedad profesional.

7. En caso de discrepancia entre amoos Médicos sobre estos
extremos se consiznaran las posiciones dispares de ambos debi-
damenre razonadas,

8. Los Jusces autorizardn a los Médicos delezados del Fon-
do Compensador para la obtencion de las piezas anatomopato-
légicas necesarias para el anilisis y estudio microscépico

Art."111. 1. Los honorarios que los Médicos Forenses deven-
garan por las autopsias practicadas, asi como los derechos de
Secretaria por la emision del oportuno testimonio, seran fijados
por la Direccién General de Prevision a propuesta de la Jun-
ta Administrativa del Fondo Compensador.

2. Los gastos de autopsia seran de cuenta del Fondo Com-
pensador si consta en la certificacion de defuncién que el Gbito
pudo ser debido a enfermedad profesional, Los correspondientes
a los casos en que no se cumpla este requisito seran sufrazados
por los solicitantes, que podran resarcirse del Fondo si de la
tramitacién del expediznte se acuerda considerar que la muer-
te se ha producido por aquella causa.

3. Respecto a los patronos no asegurados, el Fondo Com-
pensador abonard los gastos de autopsia con cargo a los fondos
que sefiale la Junta Administrativa, sin perjuicio del derecho
de resarcirse por via de apremio de los patronos responsables,

Art. 112, 1. Las revisiones seran instruidas y resueltas por
el Fondo Compensador y las resoluciones que éste adopte se
notificaran a las partes interesadas

2. Contra las resoluciones indicadas en el parrafo anterior
solamente se podra interponer demanda ante la Mazistratura
de Trabajo en la forma prevista en el capitulo VI de este
Reglamento.

Art, 113. Las fechas en que surtirin efecto las revisiones
seran:

a) Para revisiones de incapacidades permanentes, la del
dia 1 del mes siguiente al en que se haya solicitado la re-
vision.

b) En los casos de muerte, la transferencia de la renta
surtird efecto desde el dia 1 del mes siguiente al fallecimiento.
La mensualidad correspondiente al mes del fallecimiento la
percibiran los derechohabientes con arreglo a la pensiéon que
taviere acreditada el causante por su incapacidad.

Art. 114, En los casos de pensionistas por enfermedad pro-
fesional que fallezcan se abonara con independencia de que la

muerte sea o no a causa de enfermedad profesional, la indem-
nizacién por gastos de sepelio, segun la cuantia que establece
el vigente Reglamento de Accidentes del Trabajo.

Art. 115. 1. La revision de la renta de los derechohabien-
tes de los pensionistas por enfermedad profesional se efectuara
conforme a lo previsto en el articulo 153 del Reglamento de
Accidentes del Trabajo y en relacion con los que se hallen
incapacitados podra verificarse la revisibn por mejoria que
acuerde el Fondo Compensador sl se comprueba la recupera-
bilidad para el trabajo.

2. Contra los acuerdos del Fondo podran interponerse las
mismas acciones que para las revisiones de incapacidad o
muerte de los pensionistas reguladas en este capitulo.

CAPITULO VIII

Recuperacion, rehabilitaciéon y colocacion de Incapacitades
para el trabajo en general

Art. 116. 1. El Fondo Compensador del Seguro de Acci-
dentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales creara una
seccion de rehabilitacién para incapacitados por accldentes de
trabajo o enfermedad profesional. a quien competira orientar,
montar y dirigir sus propios centros de recuperaciéon, tanto
en el aspecto médico como en el profesional y coordinar esta
labor con los servicios similares de la Direccion General de
Sanidad del Instituto Nacional de Medicina y Seguridad del
Trabajo, Seguro Obligatorio de Enfermedad., Organizacion Sin-
dical, Servicios Médicos de Empresa y Centros privados que.
reuniendo las adecuadas condiciones técnicas, estén inscritos
en el Registro del Ministerio de Trabajo. Esta coordinacién
llegara hasta la utilizacion por el Fondo de cualquiera de los
Servicios de Rehabilitacion anteriormente citados mediante
los oportunos conciertos o acuerdos con los mismos, pero con-
servando en todo caso el Fondo la inspeccion y vigilancia de
la asistencia recibida por sus incapacitados.

Art. 117. La rehabilitacion de enfermos profesionales de-
oera llevarse a cabo como parte complementaria de la asisten-
cia médica simultinea a ella en todos los casos en’que sea
posible compaginarla, cuando la afeccion padecida por el

_trabajador haga presumir una probable invalidez o después

de la declaracion de ingapacidad permanente si se estima
factible la mejoria del estado residual del trabajador.

Art. 118. La rehabilitacién, en cualquier periodo que se ini-
cle, pued eser solicitada por el obrero, el médico encargado
de la asistencia, la Empresa, la Entidad aseguradora o el
Fondo Compensador a quien corresponde, en los casos de pen-
sionistas por accidentes de trabajo o enfermedad profesional,
la indicacion de la misma, asi como duracién y clase de las
técnicas que deban seguirse.

Art. 119. El Fondo Compensador podra determinar cuéndo
puede considerarse la rehabilitaciéon acabada en cada caso por
recuperacion total o parcial o si se estima innecesaria por
haber alcanzado las lesiones o enfermedad un estado irrever-
sible o inmodificable.

Art. 120 Para la orientaciéon profesional de los incapaci-
tados que sea preciso someter a rehabilitaciéon por cambio de
profesion u oficio, el Fondo dirigira la instalacién de servi-
cios psicologicos y podra utilizar la cclaboracion de los Insti-
tutos de Psicologia Aplicada y Psicotecnia. dependiente del Mi-
nisterio de Educacion Nacional, u otros de caracteristicas ani-
lozas, con los que acordara los .oportunos conciertos que
determinen tanto los métodos de esta colaboracién como el
importe econémico de la misma.

Art. 121. Para la ensenanza profesional de-los incapacita-
dos, ademas de sus propios servicios, el Fondo concertara
acuerdos con las Escuelas de Aprendizaje y Formaciéon Acele-
rada, Universidades Laborales y demas Orgzanismos publicos y
privados que intervengan en la ensefanza técnica y profesional

Art. 122, Los trabajadores que sin causa justificada se nie-
guen a ser sometidos a tratamientos para su recuperacién y
rehabilitacion o no presten durante ellos la colaboracién nece-
saria, pueden ser sancionados por la Direccion General de
Prevision. a propuesta del Fondo Compensador, no solo a la
pérdida de estos beneficios, sino también a la percepcién eco
némica que por incapacidad temporal o permanente les co-
rrespondiera.

Art. 123. La ocupacién profesional de los incapacitados por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en sus dis
tintos grados se regulari por las disposiciones correspondien
tes que dicte el Ministerio de Trabajo.
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CAPITULO IX
Revalorizacion de pensiones

Art. 124. 1. Las pensiones de los incapacitados permanen-
tes por accidente de trabajo o enfermedad profesional, asi como
las rentas asignadas a los derechohabientes de los fallecidos
por causa de trabajo, se revalorizaran cuando sea conveniente
por el Ministerio de Trabajo, previa propuesta del Fondo Com-
- pensador.

2. El aumento que\para dichas pensiones se establezca se
procurara guarde relacion con los indices de coste de vida en
la fecha en que se dispsnga el mismo.

3. Los medios economicos necesarios para llevar a efecto
estas revalorizaciones estaran a cargo del Fondo Compensador
del Seguro de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales.

CAPITULO X

Obra Social de grandes invilidos y de huérfanos de fallecidos
por accidentes de trabajo o enfermedades profesionales

Art. 125. Los huérfanos de los trabajadores muertos en ac-
cldentes de trabajo, ademds de las pensiones legales que les
correspondan hasta cumplir los dieciocho anos de edad, serin
atendidos por la Obra Social del Fondo establecida en el ar-
ticulo 31 dzl Decreto 792/1961, de 13 de abril, para su instruccién
primaria y formacién profesional.

Art. 125. Las madres o tutores de los huérfanos menores de
siete afics de edad percibirin mensualmente una pensién com-
plementaria compatible con la legal en la cuantia que anualmen-
te se determine para atenciones de vestuario y alimentacion.

Art. 127. Al cumplir los huérfanos la edad de siete afos, la
pensién complementaria a que hace referencia el articulo an-
terior sera incrementada en la cuantia que anualmente se de-
termine para atender, ademas, a su instrucciéon primaria o sera
sustituida por el internamiento en colegios especiales del Mi-
nisterio de Trabajo, dentro de las normas del de Educacién Na-
cional, con los gastos de manutencion, vestuario, sanidad, trans-
portes y percibo de pensién en vacaciones reglamentarias con
cargo al Fondo. Al terminar los estudios previos a los de for-
macion o cumplir los catorce afios de edad ingresaran en Cen-
tros de Formaciéon Profesional.

Art. 128. Los hueérfanos beneficiarios tendran derecho pre-
ferente para la obtencion de becas en Universidades Laborales,
Centros de Formacion Profesional y, en general, para cuantas
coaceda la Organizacién Sindical y Organismos estatales o pri-
vados.

Art. 129. Las huérfanas, al terminar su formacién profesio-
nal pasarin a sus hogares y percibiran la pension complemen-
taria hasta la mayoria de edad. Si antes de los veintiun afios
contraen matrimonio o toman estado relizioso percibiran por
una sola vez, en concepto de dote, la cantidad que se acuerde.

Art. 130. Los huérfanos que por enfermudad o incapacidad
requieran asistencia en Centros sanatoriales u hospitalarios se-
ran atendidos en ellos por la Obra a que se refiere este ca-
pitulo.

Art. 131. 1. Los hijos de los grandes invalidos e incapaci-
tados permanentes absolutos por accidentes de trabajo seran
atendidos por la Obra del Fondo en la misma forma que los
" huérfanos de muertos en accidentes de trabajo.

2. El Fondo Compensadqr concedera discrecionalmente a los
grandes invalidos y demas beneficiarios de esta Obra donativos
econdémicos ¢ en especie en los casos de apremiante necesidad,
debida a situaciones personales particularmente graves en la
vida familiar del peticionario, cuya repercusién econémica no
pueda ser atendida por sus propios medios.

= 3. Estas prestaciones extraordinarias de carécter graciable
se concederin por la Comisiéon Permanente del Fondo Compen-
sador si las disponibilidades econdmicas lo permiten sobre la
base de la mayor equidad, uniformidad y justicia.

Art. 132. E! Fondo Compensador confeccionara un censo
de huérfanos de trabajadores muertos en accidente de trabajo
y de grandes invilidos y un Registro de Centros docentes es-
pecialmente dedicadcs a tales huérfanos para la instrucciéon
primaria y enscnanza media, y constituird los servicios necesa-
rios para la direcciéon y orientacién de la Obra Social de gran-
des invialidos y de huérfanos de fallecldos por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Los servicios e instalaciones médicas del extinguido
Seguro de Enfermedades Profesionales se Incorporaran a la Or-
ganizacién sanitaria del Fondo, que los reorganizard y adaptara

a las funciones meédicas propias y especificas del mismo, en
coordinacion con los de la Caja Nacional del Seguro de Acciden-
tes del Trabajo y con los del Seguro Oblizatorio de Enfermedad.

Segunda. El total importe resultante de la liquidacién del
presupuesto vigente de la Junta Administrativa del Seguro de
Enfermedades Profesionales pasara a constituir el capital fune
dacional de la Obra Social de Grandes Invilidos y Huérfanos
de Fallecidos por Accidentes de Trabajo o Enfermedades Pro-
fesionales.

CORRECCION de erratas de la Orden de 18 de mayo
de 1962 por la que se aprueba el Reglamento Nacional
de Trabajos Portuarios.

Habiéndose padecido errores en la insercién del Reglamen-
to anexo a la citada Orden, publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» de los dias 23, 24 y 25 de mayo del corriente afio,
se transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

Articuio 5. Ultimo parrafo.—Dice: «Subaccciones y repre-
sentaciones, debe decir: «Subsccciones y Representacioness,

Articuluo 14. Apartado a).—Dice: «... rendimiento nacionals,
debe decir: «... rendimiento racionalm

Articulo 62. Parrafo primero.—Dice: «... Junta Técnica La-
boral», debe decir: «... Junta Técnica Localy.

Articulo 67. Parrafo primero.—Dice: «... lo precedentes, debe
decir: «... lo procedentex,

Articuld 78. Norma 3.—Dice: «... promedio de jornales norma-
les realizados», debe decir: «... promedio de jornadas nor-
males realizadasy. )

Articulo 87. Parrafo primero.—Dice: «... se incorporarény, debe
decir: «... se incorporarany,

Articulo 88. Parrafo primero.—Dice: «... confeccionarlass, debe
decir: «... confeccionarlos»,

Articulo 112. Parrafo segundo.—Dice: «... encaminados & tal
fin de formacion», debe decir: «... encaminados a dicha for-
maciény.

Articulo 120. Norma 1).—Dice: «... afecte al conjunta de ope-
raciones», debe decir: «... afecte al conjunto de operacioness.

Articulo 122. Parrafo primero.—Dice: «... se suscite sobre mae
terian, debe decir: «... se suscite sobre tal materiay.

Articulo 144. Apartado 1).—Dice: «... Tasa Administraciénn
debe decir: «.., Tasa de Administraciony.

Articulo 146. Parrafo primero.—Dice: «... cada Reglamentas
cion particularn, debe decir: «... cada Reglamento particulars,

Articulo 155. Parrafo primero.—Dice: «... trabajadores fijos e§
la plantillan, debe decir: «... trabajadores fijos de la plane
tillan.

Articulo 158. Parrafo primero.—Dice: «... Decreto 333/1962»,
debe decir: «... Decreto 323/1962».

Articuly 170. Norma 3.2—Dice: «... de los los sistemas técnicoss,
debe decir: «... de los sistemas técnicos».

Articulo 171.—Dice: «... en un puerto de adoptes,-debe decir:
«... en un puerto se adopten.

Articul> 178. Apartado 4).—Dice «... tablas de retrigucién», debe
decir: «... tablas de retribuciénn.

Articulo 192.—Dice: «... y tres (3) por fiestass, debe decir: «... ¥
3 por fiestas».

Articulo 197. Apartado g).—Dice: «... y valor puntows, debe de-
cir: «... y valor del puntoy.

Articulo 208. Parrafo primero.—Dice: «... de 16 de febrero», debe

ecir: «... de 15 de febreron.

Articulo 220. Parrafo primero.—Dice: «... al percibo de salario-
jornada, segun el tiempow, debe decir: «... al percibo del
salario-jornada o salario-hora, segun el tiempox.

Articuly 222, —Dice: «... 22», debe decir: «... 222».

Articuly 242, Parrafo primero.—Dice: «... orizinen grandes que
brantos»s, debe decir: «... orizinen graves quebrantosy.
Articulo 248. Norma primera.—Dice: «... plus de 18 de juniop,

debe decir: «... plus de 1§ de julion.

Articulo 262. Apartado g)—Dice: «... personal que produzcas,
debe decir: «... personal que no produzcay.

Articulo 301. Apartado h).—Dice: «... se efectuaran a basep,
debe decir: «... se efectuarin a basey.

Articulo 315.—Dice: «... cereales, cinamida, bfeas», debe decir:
«... cereales, clanamida, breasy.

Articuto 352. Apartado a)—Dice: «... articulo 134 de este Re-
glamenton», debe decir: «... articulo 314 de este Reglamentoy.

Articulo 357. Norma 22—Dice: «... se cubrird el déficit inicial
y se cancelara el que se produzcas, debe decir: «... se cu-
briran los déficits iniciales y se cancelaran los que se pro-
duzcany.,



