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LoS trabajos real1zados directarİleote il los Servlc!o~ !lel Mı­
ıili.LCrlO de Ob! as ruoiica:;. '5\ö~ Orgm.lsmos aut6ne:nos y uLru~ 
laiJ01'ııtorl05 deJ Centro,de Estudios y Experlmentaclôn de Obras 
p.:ıiJllcas; tamblen se vaıorar:i.n de ıı.cuerdo con tarlfas aprorıa. .. 
d~ para 'ello. 

Mticulo qulnto.-S1n desateİlder los iraoajo$ que se le en-· 
cc;mlendan. 'dedicara eJ,Gabınete atencl6n muy asldua a In lil- . 
v€s:lgacI6n y perfeccıonamıento de los metodo~ del cıilcUIO. il 

'f1:l de sacar el mayer rend1mlento il las maquınas exlstente~; 
proJlondra las modlfioaclones en los metodos tradtdonale~ C~ 
caiculos de proyectos. estadıstıcas. ctc .. que se hasım necesarıo, 
y propondl':i. la renovacl6n del materlal.y adquislcl6n de nuevaı; . 
maquinas cuaııdo resultaran Insuflcientes las dlspon.bıes, 

Artıculo .scxto,-lncorporııdo el Gııbinete de Cıi.lculo al ([C~n· 
tro de Estudlos y Experlmentaci6n ,de Obras Pıi.bl1casıı. quedıı­
ra regldo. por ta.nto. por el, Patronato del 'mlsmo y some;;ıQo 
a bU Reglamento. debiendo' reajustarse 'eD el presupuEsto- dııl 
Centro los lpgresos y gastos derivados del funclonam1ento del 
Duevo Cıı.blllete: ' 

Articulo septımo,-La creacl6n del Oabinete 00 supcndm 
aum:nto de la plantilln presupuestarla. d~1 Mln13terio de Oəras 
P.ibll:ıı.s y su personaı pzrtenecera a la del Or~anismo autünomo 
cıCentro oe E.>tudlo:ı y Exp;;rimentaci6n de Obras Pıibl!ca.:;» ] 

Asl 10 dispon.~o por el p:esen.te D2creto. dado en r-.~dr1d a 
clnco qe jullo de mil novecl~ntos sesenta y dos: ' 

E1 Mınıstro d~ Obr:ı.a Nıbl1cns 
JORUli' VIOON SOERODlAZ 

Ffi.ANClf:(~ FRaNCO 

1\IINISTEHıo DETRA'BAJO 
DECRETO ,lS22/19!12. de 5 de ;ulio. sobre normas para 

concllirzT '10 dtspuesto et! las Reglamentaciones de Tra· 
/)ajo 11 en IOS C?onveni08 Coledivos. 

El ııeuerdo de empresas y trabajadores en convenıos Coicc· 
tlv.ıd 0 ııl redactar fos R~glıımentos Inter1ol'es de las empresas. 
i!ıcıde a vec~s eD B~otido diverıente 0 puede ,ser de dificil adap­
t:ı.ci6n con resp:cto a la. l11:lisjmı:ıable activldad estatal r-egula­
dora ,y condicion~s minima.s de traba.jo. EUo eXıge que se re­
gul:n aqu<llos casos -en que la norma del Estado al modiflc:ı.r 
c!rcunstanclas tenldas !I.nterlorm.~nte en cuenta en las aludldos 
acu~rdos den ori~en a situaciones de Indebldo perjulclo econ6-
m1co quebra:ntando el principlo fundamental de fld~ııda.d ii. la 
p:ı.ctado, 10 cuaL. aparte de 10:> apııntados danos materiale5 pue­
de ıeslonar el prestigloy el normal desarrollo de la.s deteI'l]lI., 
naciones entre intereııadCl.'l que constituyen hay la fuente mu 
abwl:lante de regulaciclo d~ la vida labora!. ' , 

A ıal efecto -daodo la d'eblda lnt2rvenci6n a J.oıı Organlsmos 
Slndicales. camo asesore:ı permanenteBt del &f.ado en el ı1es­
arrollo de La pol1tlca labol'al-. establecen 108 presentes oor­
mas 103 requlsitos medlante las cuales puede r~olverse adecua­
damente laıı interferencia., Que se prod u:ı:can entre mas ':1 otras 
decisiones y cl:'ıusulas cn ı:aıva;uardia de 105 objetlvoo Jur1dlcos 
y econOmlcos expuestos y en evitaci6n de cOnfuslones' y dispu­
tas que al aplicarla.s ı:ıued~n oriıina.rse. . " " 

At,nto a 10 expuesto; a. propuesta del Mlnlstro de Trabajo; 
oido el Consejo de' Trabajo. y previa dellberacl6n de! Pleno del 
Consejo de Min1stro5 en su reun16n del d1a: velntlocllo de jUD10 
del afio mil noveclentos sesenta y dos •. 

DISPONGO: 

Artlculo prlmero,-Uno LM normıı.s estatales resuladoras 
de1 ~rabajo 1l0r cuenta ajena t1cncn ıı:empre caracter minımo 
obliıııtorlo y general, con reııpecto a las Chi.Ulllllas que se esta­
blecCD entre pa.rtea Intercsa.das por CODvenlOll' ColectlvOll y Se­
glam"ntos lnteriores de Empresa.; per tanto. lıı.s primeras na 
pueden ser objeto de. 5uııtltucion nl de compeIlllacl6n 6100 en. 
cuanto 103 a.cuerdos a.JudltlOll meJoren el conlÜclcınado eat.able,. 
cldo por cı Estado. , . , 

Dos. La.s normas estatale:ı que. ııuponzan' UDa modl1ica.cJ{ln 
en los supucst.os econ6micos tenidos en cııenta aı convenlrse, 
pacı08 0 Reglamenıos de empresa anteriores. pol1r:ln mOd1!lcar· 
!Le 0 dejar de apllearse en 1as emprellM v!nculadas per 1011 refe­
rl:1~5 pacto.:ı cuando se solicltase y a.cordas~ ~ con arregıo a 10 
que se determlna en 105 art1cu1o:ı al3ul;ntea, 

Artlculo l!egundo.~in' Icıı casOll ı:ırev~tos en el pıi.rrafo ııe­
i\mc!o del articulo ı:ıreCeı.iente. c\,\l\lquıera ~e ias ı:ııı.rteı 113adU 

Olü. d· pacto. 0 'Regiam~nte lnterlor. blcn dıraCt~nı.sntc ıl !İ'ıı.ves 
;ıela comıa!ôn ne~ocla90ra del ConVı:OlO ,rösp.:ctİvo 0 <le la 
que en eı ı;~ eııtablezca para vig!lar .su cıımp;±mı.:ıto t' tnterpreı.ar , 
sus clılusulas 0 del Jurado que tntcrvlno en la elaoora.cl0n d.el 
R.eııamento Interior p:>:lra sol!cltar de la autorldad lal;ıoral la 
modltıcaci6n 0 la no apli~aci6D total 0 parctal de la.:; ııorma.s 
que se estımen en colision COD las C!:i.usulas cOllvenl:ias y la 
~usperu;16n de sus eCectos· l1a.sta que se dzclda la. lotrodııcctôn 
de las re!ormas p~rtfu~ntl's. 01,0 en la norma estatal 0 en ıas 
dlcha.'i clfı.usulas La OrganizaclQ.n Sind,jcal pqdr::ı. formular esta' 
rnisma pct!cl6n ante La '3utorlda.d labora.l. de oflcl0 0 a p~,tI­
ci6n de las perSODa5 a qU!eDeS afecten dlrectamente .las regıJ!a· 
clones 'en supuesta inte,r!erenc!a, ' 

Artlculo tı:rcero.-Uno. R~clbı:ıa la petici~n, la autondad la­
Doral resolvera ədmitirla 0 rechazarla. oymio a las dos ,partes 
a trav~ d~ La Orıan!zacl6n Slndıcal. sl:n:lo r:~curr!ol~ c1icha 
,re~olucl6n cua.n:l,o tuera dlctada por el Dzl~zado de Tra::ıaJo' 
ante la Dırecci6ıl G~n~ral de Orden:ı.ci6n d~1 Tra~ajo, qııe 're­
solvera dando prevla au:li:ncl!i al Or;anismo Slndic:ıl corres­
pondi'ente, La decis16n del centro dlr~ctivo, en ıarlmera 0 6e­
gunda lnstancl3.. sm" f!rme. ' 

Dos, Al margen de la cuest10n de tondo,planteada, la autOo 
rtdııd labora1 d~c!dira.· en cuauto recilıa la pztlC:6n rôvis~, la. 
sl1sp~nsi6n 0 no de' la norma dictada, La ,dzclsi6n que en 8U 
diıı. se dlcte d!spondra. en to:lo cıı.so la que proceda respecto a 
la. I'Etroactivi:lad de su d:eclst6n 

Articulo cual'to.-Ac~ptad!l. por la autoridad l:ıl:ıoral la pet1-
eian a que se refieren cstaıı norİnas. bien s~fialllr:l. un plazo a la 
Or:;aniZacl6n Slndlcal con objı:to de que la. Comisi6n' a Que se 
r::flere el articulo se;un:lo. 0 el Jurado. ~D su cllso. sometan 
a la autoride.d laboral La modiflcaci6n de 1as clau:mlas ıırecta. 
das. 0 dlctara las normas que sustituya.n a ia.s estataleıı re-
<.:urrıda.s. - , 

Ariiculo qutnto.-uno. Las 'lI1od1!!cac!on~s de 105 Convenlas 
colectıvos 0 Reglamentos Interlores se tramitaran con arre~10 
a laıı nOl'mas y formalidades previstııs para la aprobaclOn ,de 
tal~s lnstrum;;ntos.. ' 

003, Asi biEn. hı..s normas estatales semodi!icaran 0 su:ıtl­
tuiran por el proeediQliento legal cstaıılec!do' pariil su promul-
~ac16n, . , 
, Articulo sexto.-8i transcurrizse el plil.ZO para formaıızar 
propuesta de reforma de un Conv~İıio 0 Rəglamento sin e!ee­
tua.l'se. la, autor!dad laboral. prevlo los as~soramiEntos que e:ı­
tab1ece ıa' 1ezis1ac16n sobre Re61am~ntacion~s laborale:ı. decldl­
ra., blen la adaptaci6n de !anorma 0 normas de reg1amentac16n 
al Convenlo 0 la pl:na V1;encla de aqu"llas normas. 

. Ariiculo septlmo,-8e autorlza ar Min!sterio de Trabajo 'i a 
la Secretar1a Gen;;ral deı Movimienta. en la est'era de sure:ı­
pectıva comp;;tencla. para' que dict~n las reglaıı que requlera 
'el desarrollo de este D~creto y su Int~rpretacıôn·. y para adap. 
tar a el la regulaciOn de 108 Convenlos Colzctlvos y Reg1amen­
tas .ınt~riores de Emprzsa. 

AsI 10 dlSpon}o por el presEnte D:creto. dado, en Madrlıl 
aclnco de j11110 de mil novecizDtos ses!nta ';1 d08. 

. 13:1 M1nıstro de TI'Ilb!Ljo. 
FERMIN SANZ ORRIO 

FRANCISCO FRANCO 

ORDEN de 27 de 1unfo de .1952 POT la que se aprueban 
108 Estatutos de la Ml1tl1a!idad LabclTlıl 4e, TTQ./)ajQ.40-
res Espaii:>!ea en Glbraltar_ 

l!ustrlsimo sefior: 

, Con la creaci6n de la5 Mutualldades Laborale:ı .. ; de Traba:­
Ja.dares Antônomos cU1min6 la protecclôn- sociaı en lI}ateria de 
preııısı6n de tocos 105 espafioles cuya fuente fundaru.ental· de 
sus ingreso~ viene constltuidıı por la practıca. personal de, uca 
profes1On u o11cl0 eıı r6g1meıı de trllbajo por cuenta propıa 0 
aJenl1o. ' 

No obstante. existQ un nı:icleo de trabaja.dore.s espa.il.cles ,que 
se tra.s:ıı.dan (Ua~ıamente a ~Ibraltıır ıı prestar SUS servıclas 
por cueota de Empresas. radlcantes en dlcha localit!ad y que 
regresan a, 511. domlc!lio en territorlo- espaİloI al final de la 
larnada.. cuyc movimlento ınlgratorlo y asisıenclal v!ene slendo 
a.tendldo y dlri3ido POl' too Serv!clos de Colocaci6n Obrera. de­
pent1ientes de la Organlzac16n Slnd!cal. ' 

i.as dr~\IllStançiaıı concurrentes· en dlebos tra.bajadores. quı: 
Implılen apllcar a los m1s~C' la lelSısıaci6n general; ~onseJan 
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:ırb!tr~,r an sıstema. ~sı:iecıar q ue proporc!one il fos mlsmos )05 

oen~ficiü5 de la segtLidad .socıal ,d.e qut" ul~!i,u.~ los t dema~ 

trabajajorcs medlante la constitucion de UDa MutuaJdad La­

boraı\ especifica ·que dependiente de este Mlnisterio. tu'teıada 

por ,eı S~vıcio de Mutualidades Labbrales y eon la coıabora­

elon del Slndicato loeal en que s~ hallan encuadrados. otOl'g4~ 

II. este' nucleo· ,de .trabajadores IOS bene!icios de III seguridıld 

sOCIa, en .condıciones simllare.s li ıas· establecıdas para 10;; tra 

bajadôres • 8.ut6noınos .' • 

. .En' gU . vırtu:l. este lVlinısterıo. a ııropuesta· de! 8ervıc!o dı:' 

Mutuaıidades Labol'ales. y de conformidad con la petidcn for· 

mu:ada POl' la O;-ganizaciön Sindıcai. tlene a bien disponer: 

Articulo prlmem ---ı:: .. m el'ectos a partir de 1 de septıeınbre 

de 1962 se crea la Mutua.lidad Laboral de Trab:ıjaClores E;pa· 

fıoles en Gib;·altar. confıgu;'ada como' Instituci6n de P .. evisi6n 

Labci~aı. que. se reıhra por los Estatut03 pUblica.d?s· a continua· 

e16n y que queda.n ap:obados mediante la presente O:den. 

Articu:o' seı;undo.-l. La ·ju~isdicci6n que al Ministerio 'de 

Trabajo correspon.de sobre !as [ostitUc\Ones de Previsi6n La· 

horal sera ejercida; en cuanto a la Mutulı.!tdad Laboral de Tre, • 

baja.dc.ı;es Eipafıoles en Gibralt\lr. por el Servıcio de Mutuall·' 

da:ics Lııboıales, con ~uj~ci6D' a las norma:; sU3tantivas y de 

proce:ilmiento vlgentes para cı MutualLmo Laboral . 

2 EI mencioııado Servlclo tose'ibira a la Mutualidad ci· 

tadıi en lil Registro Oflclald'e Mutuaildades Labora:e~.- asigrui.n. 

dole el numero que cOl'responda. 
A!'ticulo tercero.-La Mutua!ida.d Laboral de, Tratıajadores 

Espafı:ıl:s en G1Jraltar t':ndr:i. şu sede en La Lin~a de la Con­

cepci6n y exteııderiı su iı.mbito de aeci6n exclusivamenıe a Ics 

tra.bajadores c·ellEa:!os eo ~l .Slndicato loeal en cı que estan 

encua:iıados 105 mi.3mos. . 
Articulo cuarto.-l En La !>1utua.!idad Laboral de Tra ... a,a­

dores Espa5.ales en Gib:altar quedaran integraeos con ca .. iı.ct,~:· 

obligatorio 105 trabaja::ores: que. encua.drados"'en el Sindicato 

de Trabaja:lores E.paiioles en Gibr:ıltar, se trasladeı:ı para. la 

practic~ de 'su profo:si6n u ofiCio per cuenta aj~na a Empresas 

radlca.ntes en Glb:altar. , 
2. En todo caso, la condicloD de mutual!sta vendr:i deter­

minada con caractcr obliga torio por. el previo encuadraıniento 

de estus trabajadores. en el Sindicato mencioD:ıdo. I . 

3. La base tıe cotlzac!ün a esta Muıu:ılidad sera la de 7.000 

pesetas mensuales como maximo. 
Articulo quiDto.-No ob3tante 10 dispuesto ~n el articUlo an­

terior, no podran ser lnutuaUSt:J,!; 10s que. no figuraneo iDclui­

daş en elcellEo lni:!ial de afiliacl6n. tengan cumpııdos 105 cin-

cuenta y cinco aıios de ede.d. . 
Arth:ulo sexto.-Se declaran expresamente a.plk'aoles las nor- . 

mas vigentes sobre excepd6n en procedimiento ejecuııvo de 

dıibitos a !as Mutua:ldades 4abora1es por cuotas. crectito ıa.'­

boral y prestaciones e3tatutarias. tra.mitandose lo~~ procedimıen­

tos corı'cspondleDtes aııte la. MIl31stratu:'a: de Trabajo. ıinica jU­

rlsdlcc16n competente para su enjUlclamiento y resoluci6n. ası 

como la,s de cuantas cuestıones, conteııciosa.s se praduzcan entre 

105 asoi:lados y la Mutual!dad rela~ionadas con :ıus propios fln~ 

y obııgaciones. todo ~llo sln perjulclo de la. reclamaci6D previa 

en v[a guhernativa en los ca,05 eD que debe ser agotada la 

misma ccmo trtı.mlta previo al ejerclcio <ie procedimlento. juri.s­

diccionaL. 
Artlculo s~ptımo -La Mutualidad Labora~ de Trabajadores 

Espanoles en Gibra·.tar gczari de las mismas exenciones tribu­

tarlas il beneficios f!scalcs que tenı;:an reconocidas tas restantes 

Instltuclones de Previst6n Laboral tuteladas por el Serv!clo de 

Mutualidades Laborales. . 
. Art[cu!o octavo.-Por la Dlrecci6n General de Previs!6n se 

dictar:i.n las narmas. Ins'trucciones y resoıuciones necegar!as para 

eı desarrollo y apllcaciôn de la. presente Orden, oida la Orga­

niZac16n SiDdlcaV 

DISPOSICION' TRANSI1'ORIA PRIMERA 

En ta.nto na se comtltuyen IM 6r~no!ı 'de' goblerno de la 

Mutuaıl::acl Laboral de Trabajadores Espailole.s en Glbra.ltar. 

ıa. ınstituci6n sera gobemada con caracter proVislonal por ımıı 

Comisl6n designada POl' el Servlcio de MutuaUdades l..aborales. 

a propuesta de la O~ganiZacl6n SlndlcaL 
EI, Presldmte de d1cha Com1s16n ejercertı. conjuntamente 

con el Dlrector de la Entldad. la representac16n de la ıni.mıa. 

en toda espeı:ie de actos y côntratos. 

'ESTATlJ'fOS 
ı)e L_" MUTU.U1U.W LABORAL 01:, l'R.\3AJADORES 

ESf'ASOL:lS EN ı.IBR.-\L'l'AR ' 
, 

II.rtıculo 1." Con \!!ectos de 1 ci\: ~,,;:~!eml:.'r'" C1e 1962 se 

ı:onst1tuye, la Mutualid:ıd Laboraı de Tl'abajadores' E5panuıes 

en Oibraltar, que s,e regira po~ ei presente E5t.atuta. Reglaınento 

generaı del Muwali5mo LaborlU y dlöp:J!i\cıones compıement~­

ria;, dei m.ismo tn/ cuan.tv DO se op~ngan a la p; ecep.uado ·en 

este texto. :ısi como por ıas cem:i.s di,,?usıcıones de comUn 

ap:lcacion para las lnstituclones de Prevls:6n L:ıooral 

E:sta Mutualida:ı, de imbito loeal est:ıra domlclUada en La. 

Linea de la COIıCepclön (Cacıiz ı 

Campo d~ aııl\c:ıclon 

Art. 2.0 Se corısıderara mutua.lıstas a ıog traba.Ja:1ores es­

panoles por cuent.a ajena de dlferentes activıdades. resldentes 

en Espaıia qu~ prestcn sus servicbs en la plaza de Gl:ıraltar. 

En todo caso !a, con:iiclOD de mt1tualista vendr:i. eetermlnada 

con caracter obligatorio por el previo cncuadra.mıento de estos 

trııbajac:lores en el Slndicato de 1'raoaJadoreı Espafıolr'5 en Gl­

braltar. 

Cotlzaclon 

Arı. 3,' El encuadramienlo en !a Mutual1eao L:10oraJ eXpre­

sada ll~vara ımpUCito: eı abono obli ,atorio de- la cuota mini:na 

establrci;!a en l:ı. escala que a contiou:ıci6n se in.s,rta, sin por­

juiclo de que 105 ınter~ados' puedan eD el momento de la. 

afillacion eleglr otra cuota de las sefıala:1as eD la r~f2ri::\a rscal:ı.. 

La cuota a *tisfacer oblıı:;:ıtoriamente por el mutualista sera 

del 11 por 100 sobre la base de. cotizaci6n Hbrcmente elegida 

POl' el mlsmo. E5ta cuota se satisfara POl' periodos mensuales. 

sı blen el cirgano coınpetente podra autorızar dicho pago por 

periodos semana.les. 
Las bases de cotlzac16n y cuota re.sUıtantes sen las s1guıentes: . ' . . 

Base de cotlzac16n 

1.000 
1.500 
2,000 
2.500 
3.000 

. 3 .. 500 
4000 
4.500 
.5.000 
5.500 
6.000, 
6500 
7.000 

Cuota mensual \, 

110 
165 
220, 
275 
330 
385 . 
440 
495 
550 
605 
6611 
715 
~70 

. Art.4.0 La. cuantla de la cuota elegida pudri ser modificai:ia 

mediaııte peticiôn razonada .del intcresado y dentro de la esca.:ıı. 

establecıd:ı en el al'ticulo anterıor. prevla la conformidact del 

ol'gano competente. Bu todo CIlSO la modlficacicin de dicha cuota 

na podri producirse basta el transcursotle·· un ana de cotlzaci6ı:ı 

en la base 'POl' lll. Que vinlera.· cotizando. 
Art. 5,0 El abop:ı de las cuotas se efectuara Il~cesarıamente 

dentro del mes sıguiente al de ~u vencimıento. Incurriendose 

en el recargo ıegal ee mora de no efectuarlo en dicho p.azo, 

La cu:ı.ntia del recargo POl' demOl'a scr:l la vlgente con caracter 

geıSe:aı para las Mutuaiidades La.borales y se hara efcctiva. 

conjuntamente con las cuotas a.decuadas. sigulendo el ııroce­

di.mıento adoptac;lo para .eı a.bono de thtas. 
Las norma5 del procedimiento pai'a' el abono' de cuotas 

tiera objeto de Resoıuci6n que dlctar:i la Dircccion 'General de 

Previsi6n, a propuesta del Servici::ı, de Mutua.id:ı;!es tdbora!es. 

oido el Siodicato ee Trabajadores Espafioıes eD Gibraltar, 

Art. 6.° Al mutualista que tuviese en dcscubierto las cuotas 

correspondleDtes a tfes mensualidades se le requerira para. que 

en el plazo de quiİlce dias natur:iıcs ju,tiflque haber sa.tisfecho 

eı ımporte de dichas cuotas. 1'ranscurri::o el indica.eo p:azo sin 
Lo Ilue dlgO a. V. L para su conoclmiento y e!ectos coM!­

guientes. 
Dias ı;uə.rde il V: 1. muchos afioa. 
Ma:lrid, 27 de juhlo de 1962-

Ilmo. Sr., Director generaı de Previs16n. 
SANZ ORRIO 

: haberse abona:lo la.s mismas, la !0.utualidad exı:ıcdira un certi· 

i 11cado compreıısivo del Importe del descubi:rto, Ilue remitirıi 

a la M:ı.gistratura de Tribajo competente para ~\L exacciôn per. 

la via de apreınıo, ee acuerdo con eı procedlıniento legıı.l e:ı­

tablecieo. 
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'Consideracıon de mutnaUsia 

Alt. 7.° Los mutuallstas que ııe mcoı-Poren'~ DIas para eı ' 
cumplimlento del Servlcio M1litar. blen cQn car{ı.cter obl1sato­
rl0 0 voluntarlo para ımtlcipar aque!. tendrı\.n l~ sfguieııtes 
beneficlos: ' 

aı 'Durıl.nte el tiempo de .su QUracl6Iı normal y cı~ me:ıe:; 
pootnior~l! cODServa.ran la cOllSld.eracıon d.~ ıı:ı.utuallsta. y. en 
consc('ue:ıcıa. podr:i.n causar pı·estaclone.s 51 en' la fecha de. 
h~cho causante reunen' las condlclones exlgıcıa:i pıı..-&' su con· 
ce.;i6n 

Si la pre.staclOn causada fuese la de la ınval1dez no podra 
ser disfru~ada basta el lJcenciamıento del ınteı'esaclo 

bı Si despues de transc\ll'rldo el tlempo a, que se ret!ere 
el aı.ıartado antel'lar se cau:ara una prestaci6n a la que eı 
intere.:ado no tuviese derecho por DO cub1ir el pericdo de 
ca:'encla en tal momcnto ex1gıble.podra sUb,anar 'el defecto 
Ilbonan:!o la tota!idad de las cu~tas correspondlentes a todc. 
el tiempo nu cotizado ha.sta su reiocarporaclon aı trabajO, Parıı' 
po:!er hacer uso d~ esta facultad sera preclso que la relncor­
poracıcin al U'abajo haya, tenido lugar dentro de 105 dos meselo 
a que se refiere el apıı.rtado aı cle! presente artieUlo. 

Art 8." Los ırabaj:ıdores perderan, la condici6n de mutua­
llstas transcıirridos cuarenta y clnco dili:;; de la recha del cese 
en $U actividad. . 

Na ob3tante 10 d1spuesto, quıenes deseeri. continuar romo 
mutualistas cari . carict~r voluntario podr:i.n efect~10 sı' cum, 
plen los siguientes requt.sltos: 

a,' Que se acred!te dentro de 100' cuarcnta y' cınco d1a.s 
llaturales sıgulentes a su cese en la actlvldad que na pa.san 
il reaılzar tl'abajos que le.s obligUen a pertenecer a ,otra Mu, 
tualidad Laboral, -

b i Que tengan' cubıeno un per1odo de cottzacl6n de tre,; 
afıos, • 

C) Prestar dec!ara.cI6n j\ll'adll de la 0~upacl6n LI; que va 
il dedıcarse! asl como las posterlores variacİones. 

• d) Suscriblr a requerimlento de la I~tjtucI6n • .y derıtro deJ 
p:azo que esta sefla1e. el COlltrat'o que a estoo efectos se haya 
estııbıecıdo por el Servlcl0 de MutuaUdade.s Laborales, ' 

La situacion q ue se regulə. en el presente' articulo sera d.~. 
obligatoria, aı::eptaclOn para 100'· mutualtstas que habıendo. obte-

• llido un cre~ito labol'al cesen en su al"tlvldad y la nueva no 
les obligue a perteoecer .ıi. otra Mucua.:ıclıi.d' Laburaı antes dE' 
su amoı'tizaclon totıiJ. En estos casos seran exıgıda.s ılnlc:amente . 
las condlclones de los apartados cı y dı y ser:i. facultad del 
lntereı:ado la prolongaci6n de esta sltuıı.cloo despues c1e la 
amortizaci6n del c:rtldlto, 

8a.,e reg;ıııa dora de Drestaclopeş 

Art: !!.O !!:! lI:ıporte de las prestaclones vendr! determ1nado 
por el promedio de todos 103 tlpos del baremo. que sU'V1eroD 
c!e basc para las cot1Zaciones efectuada.s a la Mutualidad. 

reriodo de eıırencla 

Art, 10, El per1odo de carencla que para lıı.s cllitlntas, P1'es, 
taciones habran de tener cubicrto 100 mutual1stas seN el co­
rre.;pondiente a la mitad del tlempo 'tramcurı:ldo desde la fecna 
Inl:io.l de cotizacion hasta la del b.echo causaııte 'con un ıni­
olmo de un aöo y un maxlmo de cioco afios En todo ca~o 
el pericdo minimo de ıuı afio habra de.' ser cubleİ1.o (1~ u:l' 
modo efectivo, ' • 

'No se exigiriı periodo 'c!e carellcla para LLL concesloll del SU!). 
sldlo de Defunci6n nl para las nuevas prestaclone.s qul' CaU5f'O 
los perısionistas de' Jubilacl6n e Invalidez de la prop1a Instl-
tuc16n. ' . 

SUbsidl0 de DefUnc16İı. 
Sub.ıidio de .Nupcıa.lcıact. 
6UbSlCUo' de Natalidad. 

\ 
Con Independencla de las pre~ciones eııumeraclaa . .i.nte..:. 

rlormente los pensloni.stas, y, en su caso. 103 fam1llares, gozıı.ran 
;;Le .lıs1otenc1a :ıanltar1a .en la forma que se deteı'mlİıa, en' :0&, , 
artti:uıos 114,' 115, lHj117 y 118 de! Reilamento General d~ -
.\1:utUail.sm~. LaboraL i , 

Bı POTESl:AttVas: 

Prestaciones ext:'arreglamentarlas. 
Credit05 laborales 
Acclöo Jorıi:ıatlva, 

• Art, 12,' La Mutualldad no harı\. efectirll:i preatıi.cioDea por 
ella cOılcedı:las cuando ei mutualısta no estuViera al corrt~nte 
en el pa:;:o de aqu~llas cotizaclones exiglbles al mlsmo t'n la 
Cecha del b.echo causa.nte. 

,rresta.c1oDI:S reı:la.mcntarW 

JtrıııLAcı6N. 

An 13,· Tendrı\.n derecho a la prestacion de JUbilact6n' 101 
mutualiSta5 que al cı;;sar en el trai:lajo r~ıJnan w' condiclones 
.;lgulentes : 

ai B:abər cumpl1:1o los sesenta y cinco' afios de edad. 
b'ı Tener cubierto el periodo cle carencia e.tablectdo eD eı 

a.rticulo 10. 
Ci Reunlr un mlnlmo de cI1ez a.fios ele trabajo e!ecttvo por 

cuenta Ilj~na d:ntl'o d21 terrıtoflo nacionaı en Emprzsas In­
corpo: ac:!as al Muı:ual1sıno I.aboral. 11 la fecha del hecho cau-' 
sante 0 Empresas d~apal'Eci:l.ə.s que cle existtr en tal fccı:ı:ı. 
bub!eaen estado obllgados a ellcha Incorporactön. A tales efec­
tos se computarı\.n las periodoa de trabaj08 reallzad08 eD. 01. 
b:aitar. 

En t~do caso 105 tiempos de cotlzaci6n al Mutualismo La,.: 
boral se computə.:an a 'estos e!ectos. " -, 

El ,lntere:.a:lo deber:i.' justlficar !ehacientem,ente el tiempo, 
trabajado y el 6:gan::ı de' goblerno competenti estu:lla!'a y ca]· 
f1cara la prueba ap::ırtada y r~chazar:i. con pl~nas 'facultades 
toda aquellıı que .. na le ofrez~ ,11- suficiente ga.antla. 

'. 
Art. 14. Tambl6n tendran clerecho a la prestaciOn de Ju­

bl:aclon los' que se encuentreo en la sltuacl6n regulac!ıı enel 
a.rticulo 8,0 d::l, prescnte . EStjı.tuto 'y reıinan 108 requlsıtos pre­
vjjtos. en las apartə.dos a), b) y C)' dd articulo anterlor. eİı 
er momento de cesar en. !a actlvi:lad >que dlo' orlgen a su e,a.. 
pecıaı· coru;i~erac16D 'de mULua11sta. f 

Art, 15: se cons1derara. causa.da esta prestaci6n: 

aı Para 100 mutualistas, el dia slgulente al cese e.ıı ei.· ,', 
trabajo, . . , 

D) Para 10s que se encuentren en la sltuact6ıı a Que se 
refiere el articu!o, 8,- del presente E3tatUto. eL dia sigu1e.ııte al 
de cesar eıı la actlvı;ıa.d que dlo orlgen a su' especıaı conslde-
rac16n de mutuaıtsta.' • 

Art. lti. E1 cUs!rute de La pensı6n' de Jubil:ıci6n es Incom-', '. 
patlble con todo trab:ıj::ı remuneıado por cuentıi. aJena.Pa:·Iı. 
qulenes se jubilen estand:ı en la sltuaci6n p:evl.sıa en el ar­
ticulo 8.° dee.ıte Estatutci tamblen es I1lcompat1ble 'con toc1o 
trab:ı.jo p.:ır cuenta p:opla con finalldad de' lucro, , ' 

, I i 

Art. 1'7. No obstante 10 dlspue.sto en el a.rtfculo anterior. 
elp:nsionlsta de Jubllacl6n podriı. realizar trai:ıa;oo li1n que:, 
los !İl!smos mejoren' su pens:6n 'nl Le pe:'mltan a.::qUirtr ııuevoıı ~' Prestac!ones 

Art. 11: Las prestaciones que concedera la Mutual1dAd <;e 
r'd.,il las sigu1entes: 

, dercchos' mutı.iaı1stas. Para hacer wo de ,esta fa.cUl:a:! el jub1. 
ıa:!o hab!'l!. de p6ner:o en cunoclmlento de la Institu~6n aı:ıteı 
de comenzıı.r el trabajo y ta! he'cho prcduclrı1 100 etecıoıı sı-

Al RııOLAMEN'IARIAS~ 

pCnSı6n de JUblıac!on. 
Penslôn de Inval1dez total 
Pensl6n de Viudedad. 
Penslon de Orfan::ad. 
PeIlSI6n 0 Subsldlo. eİı. favor de fam1ltarea. 

! ' 

~entes: ' , 

a'l SuspeDS16n de la pensi6n' y aslstencia sS.nıtar1a coııs1-
gu1ente mientrııs continue trabajando.· 

b) Coıı.~!deriı.cı6n de pellSioniSta de JUbl:ac!oD si !allec1era 
en esta sıtuacicin~ , .1. ' 

'CI Restablecimlentodelos mlsmoa del'echos qUl! dl:ıfrııta,;. 
ba. ~uando comunique liU nucvıı baıa en el trabajo. 
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El p~nsianista QU~ reallce trabajos sm comunicarlo u, la 

Instituci6n perdera deftnit1vameni:c '1:1 'derea!lo < a 'lı pensi6n 

y as!stencia. sanitaria, sin perjw.cio !ıIc eXtglrle cı relntegro )l";; 
ıs.s ca.ı:ıt1dades lnd~bidamente perciblcıas. I 

Art. 18. t.a cuantia de la pensiön de Jubllaci6n seı:a fij ada 

en. funcl6tı de la base reguladora de prestaCıones, de. acuerdo 

eon L!L edad det intcresado y periodo de, cotizə.ci6n del ı:rusmo, 

con 9Il:eglo ə. la .sigwente e~c .. ia; , 

Porcenta1e (ie la Oırse regulaCıora ae' prest4CiOnc$. seg'lln 'los anos de cotizaci01ı: 

~. ..ı,.' -.-

Ecll1d. de! ınteresado Dc"la!! De2a3 De:j~4 
-
% ' 'Jc % 

65 aüos ....................... . 35 40 '45 

66 afıos ....... : ............... .. 37 42 47 

:.19 44 '49 

42 47 5!! 67 afia.~ .~.: .. ; ................ . 
63,~i;as .<: ..................... . 
69,'anos .... " ... ; ............. . 45 50 55 

70 0 mu.s aıi.os ............ . 50 s.~ 60 

Art. 19 La prestaciön de JUbUa.eiôn podra ~er so!1citadrı 

con una. antelaci6n maxima de tres meses a la fechıı. en que 

et lnteresado tenga\ pre\tista, su jubllacl6n. pero, en ci, caso de 

ser con~~dida na producira sus efectos hasta eI düı. slgui.c!nte 

Gil 'de habeİ' cesado en ci tr3lıa,io. 
Art. 20. La pensiôn de Jubilaci6n :iC c"-'tinıiuıra por las si-

guientes causııs: . 

:a) : Fallecimi~nto' de!' pensionlsta. 
b) 1'or ıı.plicaclon de 10 dispuestc en el arUculo 1'7 c1el pre­

senteEstattito para'!os que trabB.jen sın cumpllr tas re<ıu!Sitc5 

co. el esta blecldos. 

INvWtıEZ.. 

Art:: 2L A 105 efectas de 'esta prestıı.cıôn se entenciera que 

eıı:iste invalidez cuando como secuelo. de accldente 0 en!er­

meda.IiI,J se ha. producido . una. lesiôn' orgamca 0 funcional -total­

mente irreversible que ocasiane ııl Q.ue la sufre una. lncapa.cıilıı.d 

pcrmanente y absolut:ı. para tocıa clase de trabajo. 

Afios de cot1z:ı.c16ıı. 

Mas de 

tıe4ı>5 De5:ı.G De6e7 De7a8 DeƏa9 9 a.nos 

b 
,0 

, % ' ,.. 
,0 ~ :c <" 

,C 

50 55 60 65 ~O 75 

52 57 ıı:ı 67 
~., ,- n 

fi4 59 64 69 74 79 

57 62 67 72 77 82 

60 65 ';'0 75 30 95 " 

ll5 70 70 75 80 85 

ı 
Pars otor;::ar estıı. prestaei6n seri condici6n iDdispensable 

.
que el Tribıınaı ~ledica al efecto designado dictamine sobre la 

natumleza di: la lesion de que se tratc y su repercusi6n. fun­

ciona!. 
Art.:ı:ı. Queda t:Xcluida del cQnccpto de invalidez del ar­

ticUlo nnterior. y, encansecuencia. no dara derecho a esta pres· 

tılciôn ııı. incapacidad debiaa ıı. las. s~guientes causıı.s: 

1.' ,"\ccidentes de traba,io 0 etıfennedad profcsiOllıı.L 

2.- A la. prıi.cticıı. de deporte remunerado. 
3.a Tubcrculosis eD. cualquier gradc. 

. Art. 23. Tendrao. derecho a la. prestaCıon ac Invə.lideı quie­

nes eD. la fechs. del hecho cawıante tengan la consideraci61l 

de mutunlistas Y 'cubierto el perioQ.o de carencia establecido eıı 

el art[CUla 10 del preseD.te Estıı.tuto. 

Art. 24. La cuantia de la petısiôn de Inval1dez sera ruada. 
en funci6n de la base rcguJadora' de prestaciones. de acuerdo 

con la edad del intcresado y periııdo de cotlzaci.61l acı mismo, 
con arreglo IL la siguiente escala:" • . 

!. . 
POTcentaje de la lla3e regullu!ora de pr estacioııeıı, segıi.n Ios anos. /le cotWciOn 

Eciıı.d de! lnteresad.o. Dela2 De2aS DeSa4 

'. . ".. % ';"'c;ı 

... 
Hast:ı. 40 afios .. ; ............ . -':ıS 37,5 40 

De 40 II. 60 ıı.iios ............ 45 47.5 ' 50 

~s de 60 eJiO! ... : ........ 5ii 57.5 60 

Art. :l5 A tados' los efectos relacionados con la prest:ıcıon 

de Inv:ılidez se considerıı.ra como teCtıa del hecho causante 

para los que tengan la consideracl6n de mutwı.lista cı din en 
que se produzə. la incapacıdad que la motiva. 

Art. 26.~ La pe:ı.si6n c!e Inva1idez Se ext"ingl1irıi per lao ~. 

gUientes causıu;: 

aL Fıı.lleclmiento de! peııslonlstıı.. 

!:ı). Recob:ar !as ccndie[oncs ti.sl~ suficientes para real!­

zartrıı.lıaJo activo antes Cle cuınpl)r lossesenta y cillco IUlOS 

de edad. Si las recobrruıe de.spues de la edad indlcada cont1· 

!luara perclbienda la pensi6n d~ InvaJidez y les ser:l. de ııplica· 

ci6h la dispuesto en los articulos 16 )" ı'7 del presente Estatuto. 

cı No cumplir ıas prescripciones facUltat1vııs de 105 Medlcos 

de iıı. InStitucl6n. 

Ai-t. 27: A 10s eIectos J)rev!5to~ en 108 aparta.dos \)l y cl del 

ıı.rticulo anterlor, la Mutua1ldad revlsara. ııeriö:ılcamente, al me­

noo una veis.l 000, las' pensiones de invıı.lidez cancedidas. efec­

tuan:lo.ıas compl'obaciones 'y ordenanda los reconoci~ientas me­
dicos Que S~ consi~eren conven1entes. 

A~QS de cotiZaC16n. 

De4a.5 
:\103 cie 

DeSıı.6 De6a7 Oe"hll De8ıı.9 9 :ı.ılOS 

% '% ~ % % <;;. 

42.5 45 .. 7.5 50 52.5 ;;ə 

62.5 55 57.5 .60 62.5 65 

62.5 65 6'7.5 70 72,5 75 

• VmDEIlAD. 

Art. 28. Cııusar-.m derecho :ı. LD. prestaci6n lie Viudedad q1l1~· 

nes fallezcan por causa distintıı. i\l ıı.cclciente de trabajo 0 en· 

terınedad profeslonıı.l, teniendo la cansideraci6n, de mU~ilalism 

y re\ın3.n las siguientes concliclones; 

al . Habcr contraldo mıı.trlmonıo antos d-e ,Io!> sesenta aüos 

de edad y con dos aıios de antelaci6n pcır 10 meno~ a la fecb:ı. 

dcl fallec1m!ento. 
1'10 se t:Xilitira. nlngunıı, de estıı& do~ condicloııes cuıı.ndo que­

daran hijos. leg!tim~ c letigimados habid08 del !allecido con 

su viuda. 
. bl Tener cUlılerto cı periodo de carenCia que se est:ı.blece 

en el artıeUlo 10 de! presente Estatutc. 
Igualmente causaran esta. prcstaci6n a su fallecimiento o.uie­

nes tengıı.n La consideraci6n de pensionistl:ıs de Jubilacion e 

Inval1dez Y re(man ta.s ·coııc\!clones prevlstıı.s en el apartndo S). 

Art. 29. Tendra d~recho a. ~ta prcstac!on la viuda del fil.· 

llecldo Que reuniese las- siguientes cond!cione.: 

a) Haber hecho vida conyug~l con 1:'1 causante Mstll. sı; 
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muerte 0 que en caso de separaci6n legal huble5e siı:lo 'dec1a- ' 
rada ınocente u obllgado jUdlcialmente, el marido a. prestaı:le . I 

b) No tener derecho' a pensi6n derlVBda C1e' ıa leg1s1acion. 
:Le aı:-cldentes 'de trabajo y. enfermedacıes 'profı;510nale.s nl de 

al!mentos. ' . ' 
~ .' 

b) NO haber abandonado a' sus hijos y dbservar una. co~· 
ducta honesta y moral. 

Alt. ~O. Tambien tendr:l. derecho a esta prestac16n el viu­
do de la mujer trabajadora falleclda cıue reOOlese las siguientes 
condiciones: 

a) Hallarsc incapacitado de manera permanente y absoluta 
po.rn toda clase de trabajo en 105 term!nos prevlstos en Cı ar· 
ticulo 21 deI presente Estatuto. 

una .ın"t!tucI6n de. Prevlsi6n. La.1lQre.l. .; : . 
c) Que a ju1cıo del 6rgano de gObierno competente carezC'a 

de m,ed1os de subs!stenc!a y no quedenfamillares con obllg"7 
dôn y poslb!lidad de prestarle alinlentos. segUn la legislac!6ıl, 
civiL . 

. d) Reunlr la.s condlclone.s sen9.ıa.aa's en el articu10 amer!o:". 
'. . 

Art. al. La cuantia. de la pensi6n de Viudedad' sera fi.1Bd:ı 
en funci6n· de la base regu1adorıı. de presta.ciones, ae acuerdo 
con la edad <Le la lnteresada j peiiodo de cotizaci6n del cau· 
sant.e. con arreglo a la s!gulente, escala: 

Porcentaje de la base regu!adora de prestaciones, 86{/un los, anoıı ıte cotizacıc5n 

Edad del lnteresado Dela.2 De!! a.3 De 3 ıı.4 

n 
• 0 ':"0 C' 

.~ 

'Ha.sta 40 ano's , 
20 22.5 25 t· .......... •• 

De 40 a 60 afios ............ 25 27.5 30 
M:i.s de QO anos ............ 30 32,5 35 

Art. 32. A todos los' efectos relacionados con lə. prestə.ci6n 
de Viudedad se considerara causə.da en lə. fecha de falleci­
niiento del mutualiSta 0 penslon1sta. 

Art. 33. . La pens!6n de Viudedad quedə.ra. . definitivamentr 
extinguida por Ias sigııiente5 causas: 

a) Fallccim!cnto del bene!iclar!o. 
b) Contraer nuevas nupclas oadquir1r estado religioso; sı 

e1 cambio· de estado tuviera Iugar antes 'de cumpl1r la beneti· 
clarıa 105' sesenta aİlos de edad se le entregara en concepto de . 
dote un subsldio de veinticuatro mensua1idades de La penslön 
que estuviere percibiendo. . 

C) PerdldB 0 privaci6n d~ la patrla potestad en vlrtud de 
l'esoluc!6n Judicial por algooa 'tle las causa5 Ilue determ1nan 
los articulos 169 y 171 del C6digo civil 0 por suspensi6n de La 
m!sma cn caso de ausencia que impl!que abandono de 105 hljos. 

d) Observar una conducta inmoral de caracter grave. 
e) Ser declarada culpable en procedimiento. que se slgu!ese 

al fallecimiento del causante. 
!) E1 viudo beneficiarlo perderi tambien su pens16n si reco· 

brara. las facultades suficicntcs para trabajar ant~ de cumpl1r . 
los sesenta y cinco aiios. Si las recobrase despues de la edad. 
1nd1cada cont!nuara percibiendo la pensi6n de Vjudedad y le 
sera. de a.pllcaci6n la dispucsto en 105 a.rticulos 16 Y 17. i 

ORFANDAD. 

Art. 34. Causar:l.n derecho a La prestaciôn de Orfandad quie· 
nes fallezcan por causas distintas al accidente de trabajo 0 
eııfermedad profcsional, teniendo la conslderaci6n de mutua· 
llsta y cublerto el periodo de carenc1ə. que se establece en el 
articulo 10 del presente Estatuto. 

19ualmcntc causar:i.n esta prestaci6n a su fallecimlento qule­
nes tengan la conslderaci6ri de pensionista. de jubi1aci6n 0 in· 
va,lidez, sin que para eUo se lea cXljıı. nuevo periodo de ca· 
renciıı,. . 

Art. 35. Tendran derecho ,a esta prestaci6n 105 menores de 
dieciocho ·anos que 13e. eX?rcsan a contınuac16n: 

a) Lo~ hijos legitimos, legitimados, naturales rcconooldos'Y 
adoptivos del causante. Estos UIt!mos deberıin haber sldo adop­
tıı.dos con dos aiios de antelaclön aı menos a lafecha del fa·. 
llecimiento. . 

b) Los hijos citados en el apartado anter!or que el c6nyuge 
hubiese llevado al matrimollİo cuando se den la.s c1rcUDstanclas 
sii:l)lientes:' . 

L.a Que eI matrimonio se hubiese celebrado con ,dos aİio~ 
de antelac!6n a la fecha del falleciın1ento del causante. 

2." Que quede plenamente probado que convivian con el cau· 
santc y a sus expensas. '. . 

3." Que no tengan derecho a pensiôn de una Instıtuci6n de 
Prev!si6n Laboral 0 del Seguro de Accidentes deİ Trabajo 0 de 

Aftps de cotızac16n 

. Mlıa de 
De4a5 De5aS 'D,,6a7 . De 7a.8 . De8:ı.9 9 B1ios 

':". C' .. c< 
,0 "~. % ';C. 

27,5 30 32.5 35 37,5 40 
32.5 35 37,5 40 42.5 45 
37.5 40 42,5 45 47.5 ' 50. 

Eııfermedadcs Profesionales nJ queden famill~res con obllgac16n 
. y poslbU1dade5 de prestarles alimentos. seg11nla leg1sıaci6n civiL 

Lacondici6n de ser menores ae dieciocho anos, estableclda 
en el pa.rrafo prlmero, no se exİgira cuando sufran 'una 1nca­
pacldad en 105 term!nos expuestos eıı el art[cu!o' 21 del presente 
Estatuto· que na produzca derecho a 1ndeınn12ac!6n del Seguro 
de Accldentes ae! Trabajo 0 de Enfermedades Profes!ona1es ru 
a 'prestaciôn de ooa Instltuc!t5n de Previsi6n LaboraL 

. Art. 36. İ..as presta.clones, de Orfandad se abonar:i.n a las 
personas que ostenten la representaei6n~ legal de 105 beneticia­
rio.s 0' los tengan de hecho a su cargo. en tanto cumplan la.» 
obligaciones del manteııimlento y educa.cl6n de 105 menores. 

Si no existlesen personas que se h!ciesen. cargo de los huer­
fanos 0 na mel'eciesen lB.confianza. de la Instituc16n, cı 6rgano 
de gobiemo competente adoptarıi. .las medidas oportunas en 
defen.sa de aquell05. . ! 

Art., 37. La cuant1a ae la pensi6n ae Orfandad .seri equiva­
lente al 15 por 100' de lfı base regttladora de prestac10nes por 
hijo .menor de dieciocho anos y mayor de csta edad 1ncapacl­
taqo absolutamente para el trabajo: 

Art. 38. La cuantfa de la pensl6n de Orfanda.d ~ incre­
mentada con la de Viudedad en ios sigu1entes casos: 

'. : ~ 
1.°. Si a la muerte -de!. causante no queda. c6nytige Sobre: 

v!viente. ", . 
2.° sı el c6nyuge' sobreviv1ente tiene derecho a pensioD: de 

Viudedad desde que se ext1nga tal derecho. por· sU fallecimiento. 

Por el contrario no procedera. .tal incremento: 
/' 

1.0 CUando el cönyuge sobrevlviente no tuv1ese derecho a la 
prestaci6n de Viudedad. . . 

2.0 CUando teniendo derecho a pensi6n 10 pieraa por. catWl 
dist1nta a su faııecimlc!to. . . 

EI incremento a que se refiere cı presente articulo '.se e!ee­
tuıira con arreglo a ·Ia.s .siguientes n~rma.s: 

a) Por 000 de 108 beneftclar10s se acred1tara la' penııi6n de 
Vludedad, sa1vo que la de Orfa.ndad fuese super!or. . 

b) Por cada UDO de lo.s restantes. la presta.c16n de 'or!andacl. 
'c) La. sumade las cantldades d,.e los dos apartadQs anterio­

. res constltulr:i. eI total de esta presta.ci6n, que seri repartida 
por partes iguales entre todos los huerfBnos. . 

d) Por cada. beneticlarjo- a qulen se extinga el derecho se 
reducir:i. dicho total en la cantidad correspondiente a UDa' pen­
sion de Orfandacl.. 

eı En consecuencia, el ıllt1mo beneficiarlo perclbir:i. la pen. 
s!ôn de Viudeda.d u Orfandad' si fuese superior hasta Que se 
ext!nga su derecho. 

Art. 39. A todos los efectos relaCıonados' con la prestac!6n 
de Orfandad se con.~jderar:i. causada eil.· la f~cha. del fallec1-
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miento de1 mutmı.lista.· 0 pellS1on1sta y para 1as hıjas pôı;tumas 
. en la de su nacimlento. ' i 

An. 40. Las penslones de Orfandad se cxtingujr:in por tas 

B!guiente:ı caus::.s:' ' 
, . . . -, ( 

a) cumpıtr- eı DeneilCıarjo 105 dieciocho aftOs· de edad s~lvo 
que en ta1 momento sufriese una 1ncapacidad en 1as termino.~ 

expresados eu. ci articu10 .21 del presenteEstatuto. 
bı Cesar la incapacid!1od cn virtud qe la cual fue concedida 

esta presta.c16n 0 prorrogada. de conform.ldad con el apartado 

anter!or. 
c) Adquırtr estado matrimonial 0 rellgioso. 
~ Observar una conducta·deshonestıı. 0 inmoral 
c) Fa.llec!miento de1 beneflciario. . 

. Na obstante. si al extin~se esta prestaci6n por la5 cıı.u-

sas seiialadas en las apartados al. b) Y c) el benefi1:iar!o no 

hubiese devengado doce mcnsua1ldades de pensi6n se le entre- , 

gari de una sola vı:z la cantldad preclsa para completıırla. 

EN FAvon !lll F.wILIARES. 

Art. 41. Causarim derecho 'a esta prestaci6n quienes faHez­

can por causas dl.stintas al acci~ente de trabajo 0 enfermcdad 

pro!eslonal, teniendo la consideracl6n de mutua.1istas y cubier­

to el perioo.o de' carencla. que 'se establece en el articulo 10 del 

presente Estatuto.. . 
19uaımcnte cıı.usaran esta prestacloD. il. su falleclmiento qUie­

nes tcngan la. consideracl6n de pensionistas de Jubilaci6n 0 

Invalldez, sin que para ell0 ~e le.s eXija nuevo periodo de ca­

rencia. 
Alt. 42, Tendran derecho a. esta prestaci6n los fam!liares 

consanguineos del, cıı.usante· que se especifican en 105. aparta-' 

.. -d05 siguientes y re1.lium las condiclones en 105 mismos seİia· 

ladas 

1." N!etos y. 1ıerma.nos. 

a) Menores de dicclocho afi05 de, edad. Esta condici6n na 

se exlgir:i. cuaJldo 'su!ran una incap(!.cldad en 105 termınos exo 

presados en el.:ı.rticulo 21 del prlSente ~tatuto. . . 

b) Huenanos de padre. . 
c) Que convivieran con eı causante Y a sus expensas con 

dos aİios de iı.nte1acl6n a. la fecha. del fa11lıcim1elto de aquel 0 

desde la muerte del fam1llar con el que convivieran si esta 

hubiese ocurrido en.fecha mrls reclente.' ' 
dı Que na tengan derecho a pensi6n del Esta.do, ProV1ncla. 

o Municlpio. Instituciones de Previsi6n Labora.l 0 Seguros SQo 

ciales de cualqUier c1ase. 
e) Que a. jU1cl0 del 6rgano de gobıerno competente ca­

rezcan de medios de subsistencla. y no queden famlllares con 

obligaciôn y posibilidades de prestarles al!mentos. segıl.n la. 

legislac16n c.ivil. 

2.· Ma.dre y a/lUelas. 

a) Viudas 0 solteras y las ca5adas cuyo ınarldo reıina las 

condlc10nes sefta1adas en el apıırtado tercero de este articulo. 

ıl) Que convlvieran con el causante y a sns expensas con 

dos afios de ante1aci6n a la iecha del fallecimlento de aquel 

o desde la muerte del faınlliar con el que vivieran sı esta hu­

biese ocurrido . con fecha ma.s reciente. 
c) Observar una conducta honesta y maral. 
dl Quc no tengan derecho a pensl6n del Estado, Provincla 

o MUnicipio. Instituclones de PreViSI6n Laboral 0 SegurOB 'So-

clales de cualquier' c!aBe. ' 
e) Que'a juicio de1 6rgano de gObierno competente carezca 

de medias de siıbsistencia yn<! queden familiares con obliga­

ciôn y' pasibilidades de prestarles alimentos. scgı,ln la legisla. 

ciön civil. ' " 

3.~ J>acıre y atıuelos. 

a) Que se hallen !ncapacitados de manera permanente y 

absolUta para toda clase de trabajo en 10s terminos previstos 

en el art1culo 21 dei ipresente Estatuto.· • 

b) Las condiclones b) ,C) dı y e) del apart:ado anterior. 

V TitaS y ;herm.anas mayores cıe dieci6clıo a1iqs de ecıaa 

a) Solter:ı.s 0 vluda.s. 
b) Las conelc!ones b), "C), d') Y e) de! ap~dO scgundo. 

Att. 43. Lo!' derechos que corıoesponderan a. cada. uno de 

las famil1a.res a que se l'eflere' el a.rticUlo anterior serıl.n 108 

elgulentes: 

I 
1.°. 'Niei;os y hermanos. Tendrıin 105 mıS:ınos derechos sefıa­

" ladd05 para 108 hiıoil en la prestacl6n de Orfandad.· inııluso LI 

los efectoo preViStos en el articu1c 38 del presente Estatuto. 

2.0 Ascendientes comprendidos e!l. los apartados segundo :1 

tercero deı :articUıo ə.nterlor. Cada uno de ellos tendr;j, derecho 

a una prestacl6n 19ual a la seiialMa pariı. O=fs.rıdad Y si aL 

folleclmlento del. causante na le sobreviviesencl conyuge ni 

tampoco quedasen con derecho a pension de Viudedad hljos. 

\ nletos 1) hermanas. dicha pensi6n la percib1ran estos a~cen­

dientes co narreglo a tas norIDaS al, b) y c) del rticulo 38 de! 

presente Estatuto. pero al extingui.rse el derecho de cada be. 

neficiario no !Lcrecera a los dem:i.s su parte. 
Par ci contrario, si hubıera familiares con derecho a pen­

sion de Viudedad 105 ascendientes no la percibirıin ni aun cu:ı.n­

do se extlnga. el derecho de aqueııos. 
. 3.° Hijas y hennanas mayores de dıeciocho aİios. Percibir:l 

cada una doce mensualidades de la pensl6n de Orf:ı.ndad de 

una soıa. vez. . 

ATt. 44. A todos 105 efectos relacionadas con la prestaciön 

en favor de familiares se considernra causada en la fecha del 

fallecim1ento del mutualista 0 pensionista. 
Art. 46, Lroı pensiones en fa vor de familiares quedaran 

extinguidas por la~ siguientes causas: . 

. 1." Las de (os nietos y herml}nos. por' Iaı; seIialadas ~ara 
ıas pensiones de Orfandad en el articulo 40 del presente Estatuto. 

2." La de los· ascendientes por: 

. a) Fallecimlento del beneficiario. 
b) çontraer nuevas nupcias 0 adquirtr estado religioso. 

c) Obsevar una conducto. deshonesta 0 inmora!. 
e) Mejorar la situaci6n econ6ınica que motivö su conce~ion. 

dı Cesar la incapacidad en virtud de la cual fue conce-

dida esta prestaci6n. 

I517DS;qııO DE Dı:ro:lcr6N. 

Art. 46. Causaranderecho a esta prcstaci6İı. quienes .engan 

la conslderaci6n de mutualistas 0 pensionistas de Jubilaci6n e 

Invalldez en esta Mutualidad eD. el momento de su falleci­

ıniento. sin que sea prcciso. la concurrenc.ia de ninguna otra 

condici6n. 
Art. 47. Sc harü entrega de este subsidio al cönyuge su­

pervivientc, hijos 0 'parlentes de! fa1leddo citados en el ar­

ticu10 42 del presente Estatuto que convivicsen con el habitual. 

mer.te. , 
Alt. 48. En caso de· DO COnVlVll' con eı. ınteresado 105 fami­

liares incluidos en el articu10 anterior y a!guna persona de­

muestre haber .satı.stecho los gast05 ocasionados por el sepelio. 

se le abonaran dichos gast05 sin exceder de !a cuantia sefiaıada 

para esta prestacl6n. 
ATt. 4!J. La cuantia del subsidio de defuncıon que se es­

tablcce en el articulo 46 de este Estatuto seri de '5.000 pesetas. 

Art. 50. A todos 105 efectos, el 5ubsidio de Defunci6n se con­

siderari causado en la fecha del fal1eclmiento. 

'SUBSIDIO DE Nı:rrCIALID.'.ıı. 

Art. 51. T~ndr-:ın derecho a esta prestaciön quienes, te­

nlenda la condici6n de mutualista, contraigan lei;;itiIno matri-

monio antes de, cumplir la edad de sesenta aİios. . 

La mujer trabajadora que se diesc de baja en eı trabaja 

con objeto de preparar su matrımonio. tendri a efectos de esta 

prestac16n la consideracıön de mutualista. por un plazo maximo 

de noven ta dias a parttr de la baja. 
Art. 52. Es condici6n necesaria para tener derecho a cstn 

prestaciön la de tener cublerCo el periodo de carencja esta­

b!ecido en cı aı'tlcu1o 10 del presente Estatuto. 
Alt. 53. La cuantia del Subsidio de Nupcialidad sera equi. 

vıı.lente a tres mensualidade.~ de la base reguladora de presta­

ciones con un tope mıi.Ximo de 10.000 pesetas. 
. Art. 54. A todos 105' efectos relaclonados con 1'1 Subsidio de 

Nupcialidad se ı:onsiderara causado en la fecha de celebraci6n 

del 'matrimonio. 

SUBSı\ıIO !lE NATAI.IDAIl. 

Art. 55. Tendrıin derecho a est3. prest8Ci60 ı05 qU; tuvle­

ran la consideraci6n de mutualistaı; 0 fuesen 'penslonistas de 

JubUaci6n. Invalidez 0 Viudede.d eh el momento del narimipnto 

de cada. una de sus hijos legitimos. 
El 6rgano de gobıerno competente queda lacultadö pa.ra con­

ceder t3.mbien esta prestac161l con caricter graciable por el 

parto ocurr1do en t!empo normal-entendiendose .como tal el 



,. 

I . 

9730· i3 j~o 1962 B. O. 4eıE.-N~·. 161 

precedldo de un cmbarazo de clento Qchenta. dıaıı-:-cuıındo la I DISPOSICIONES ADICIONAİ..i:S ., . 

cı'ıatw'a no alcaıızase la. viablIidadlega1.· . . ' ,'., 

Art. 55. 'Para tencr 'dcrccho a esta prest:ı'c16n Qulen<:!! ten· Pi".ı:ıiei·~.-r;O obsts,nLe la, d1spuesto en cI ;tic-.:lc :ı.",:ıeı 

gan la condicion dG mutual!stas deber!i-n. reunir el perlodo de presente Estatuto, na podrıin sel' mutuali.stas los que, na fl~ 

carencia. establecldo en cı articUlo 10 del presente. Estatuto. gu:ando incluidos en cı censo In1clal de afi11aClon. tengan cum~ 

Los: pensiont;tas. eitadoscn· cı' articUlo anterior. tendd.n de- plld05 108 cincueı:ıta. y clnco ~os de &ıad.' , . 

r~ sin :necesida.d de cubrlr nuevo perlodo de carencl/lo. Segunela.-Liı. Diİ'ecci6n, General cle Prevısl6n, a propuesta 

Art. 57. La 'cuantia del Subsi<1io de Natııl1dad, sera equı· . de1 Servic!o de MutuaUCIade.s Laborales, Y oyendo la Orgaıı1-

vıılente :ı una mensualidat! de 'Ia base reguladora de prestaclo- ;zacl6n S1nd1cal, d1ctarıi. cuant& norrna.s reqll1era la apuca.: . 
Sles con· un tope m:l.x1mo de, 2.000 pesetas. ' cl6n de los presentes Estatutos. ' , 

Art. 58. A todos los efectos relacionaclos con eı Subsidlo Anualmente y con 19urues· tr)1mites la Direcc!6n Geneni!l 

de Natalidadse coruıiderara causado eD. la 1ecba de1 naclm!ento menclonacio. .elevara al Minlsterlo' de Trabajo propuesta razo. 

del h!jo. nacla ele l'evlsion 0 ampliaci6n de 100 preceptos de estoa Eso 

Prestaclones potestatlvaı! 

An. 59. Las prestacıoDes exı:rarregıamentar!ıi.s; cr~i:ı!~ la· 

borales, productiVO y de vivienda y acci6n formativa. ac conce· 

deran de acuerdo con 10 establecido en los articulos120. 121, 

122 Y 124 al 144. amb05 inclusiv~, deI Reglanientci general de 

.Mutunlismo Labarıı.l. 

pevoluciôn 4e cno&as 

Art. 60. Queda.' prohibida.la devoluci6n de cuotas s!n otras 

excepcionc5 que 1:ıs siguıentes: 

1." Cuandacon eata-cter ı;enera! y re!erldo a un determ.ı· 

nada grupo sindicaı a.si '10 ordene cı' ::lervicio de Mutualidades 

ı.aborales, quien fijara la.S condiciones de ıa' devoluci6n. 

2." Cuando la cantidad ingı'es:ı.cln. sea superier ayı. obliga­

torla. 0 por crror material 0 elupl1cidad, EI del'ecl:Jo a la devolu· 

Ciön en ta! supue.sto caduc:ı.ra. al ana a contBr del dis. sigu1eı:ıte 

al de su ingreso. " 
En ning(m caso !a8 cuot:ıs 1ndebidal)lcnte 1ngresadaş seran 

computadas' a efectos de prestacione.s... . , 

No proceder:i. la devoluciön de cuota.s ~esadas mallciosa­

mente. sin perjuicio de ıas responsabilidades civiles 0 'Penales 

ıı.,·tu~"hublera lugar. 

Goblemo de la Mutua.lidad 

Art. aı. La Mutualielad Laboral de Trabajai:lores Espaiioles 

en' Gibraltar esta.tıi regida por !os sigulentE::ı'6rganos de/ go-
bierno: . , '" . 

: :ıJ Asamblea general: ' 
ıJ) Junta ,rectcra.. 

La Junta rectora tendra 13.'\ facu1tadcs que a LD. m1sma 

confı:ere el Reı;lamento generaı del Mutualismo' Laborə.l y las 

::ı.slgnadas a Ias Comisiones provlnclales en dic:ho Cuerpo legQ!. 

A efectos de la riplda tr:nnltacion deaquellos expedieIItes 

que per su mə.teria ncces!ten urgente resoIuci6n, la Junta rec­

toraactuara de ComiS10n de1egada, const!tuida por sus vocales 

electivos residentes en La Linea de la Conccpci6n. 

Art. . 62. La .compoolc16n de ,105 6rganos degoblemo, a que 

se refier~ eı articulo anterlor, se d,eteı·minara. ı:ı:ıedıante Rcso­

lUci6n de Iu D!recci6n General de Previsi6n. 'il. propuesta d.e la 

Organizacicin SindicaL. a tr:ı.ves del Servicio'" de Mutua.Udadeıs 

ı:.ıı.boı:ııles., , . .' ' :. 
Ai't. 63. Para ser vcıcıı.1 de los 6rganos ,de gobiemo de la 

Mutualid:id se necesitara reunir las 'sigulentes condicioı::ıes: 

a) Ser mutualm , , 

tii.tutos si asi 10 estllna convenlente. . ' 

Tercera.-En 10 na d1Spuesto por 1011 'presentes 'Eatatutoıi 

.serıı. de apllcac\6n el Regıainento general del Mutual1sırio ı. 

. baral. con e.xcepclOD ael capitUlo X y 1os, artfcUloıı ııigulentes: 
, .. 

15 aı 22, 1ncluslve; 26, 27, 28, 3Z, 33. 35, 46, 49 al 113, 1n~ 

Cıusive; 119, 123, 146 a.l 152,' inc!usive; 155, 156, 180. aı 180. 
inclus!ve; 189 a.1 200. ıncıusive; 203 . at' 205. inc1usive; ·210; ·21L 

213, 218.. 237 al 240, inclusive; .249 al 256. incluaive. 

, DISE'OSlCIONES TRAN8ITORIA8 . 

Prlmerə.:-A 105 traba.jadores que fisurando en l~ cemO! 

'inieia1es' tengan cumplidos los sesenta afıos de edacl. ı:ıo les 

,sera de aplicaci6n 10 diııpuesta en los articulos 3.0 y •. 0 c1et 

presente Estatuto, establecienelose para 108 mismos las sigulen· 

tes paııes !LLLi.XiInaI; de cotiZaC1Ozı:, ı' . 

De 60 afi08 ••••••••••...•. ;_ ........... . 
De 61 anos .; ........................... . 
De 62 afios ..... " •• " .................. . 
·De 63 anos ................. : ..•••••••••• 
De 64 afıos en adelante ........ . 

Pesetıı.s 

3.500 
3.000 
2.500 
2.000 
1.500 

E1 . örğano de l!obiernO çomp~tente' J:!Odra. a.utor~,· a. ,lQ:i 

comprendlclos entre los sesenta y seseniıı. y tres a.fios inerc-' 

mentoıs a.nuales de 500 .pesetas sobrıı ias cltadas baı>es de co­
tlzaciön lıasta. alcanzar el ınaximo de 7.000 pesetas. 

ıgualmente podr(ı.autorizar lnerementos ·anuales ,de . ana.­
loga cuantia a 105 comprcncUdos' entrə 10& SC§Imta y.:QU8.tro· y 

sesenta y nueve aiios de edad, con· un ınıi.xinıo· de 4.000 pesetaa. 

Segunda..-No podran sel' a.filiad05, aiın *uando fI;U,renen el 
censo iD.icia1, 105 trabajadores, indepen<1ientes mayoreli dB' CUı. 

cuenta y cinco anos, que dis!ruten pensiones: concediw POr i 

algıına ınst!tuci6n de Prevlsi6n Labora.1. " 

MD.drid, 2'1 cle junlo de 1962. 

MINISTERIO DEL 
i' 

DECBETO 152311962, cıe 5 ae. tuıto, por la que se reguZa ' 

cı pase a. la sttuac!cm. de «AZ sımı!cio de otr08 Min~t(l •. 
rios» de! per.sonaZ mtlitar de1 Eiercito cıeı Aire destlıta-

. do en e1 11I3tituto Na.cionaZ de Tecnica, Aeronauticc' 
«Esuban, TeTl'udcısıı. 

b) Estar a.filiado ::ı uı. Organlzacl6n 'Sindical con plena c> Creado el Instituto Naçionol de Tecıl1ca AeronƏ.utica cömo 

pacidad para desempenar cargos electivos siIı.dicales. , Oorporaci6n de Derecho publico. con personalidad juridica. inde-

. c) Tener una antiı;i.iedad ıninima de' cinco afios de trabajo. pen<1iente, con el car:i.cter de Organi.:ımo aut6nomo iı.Clscrlto al 

d).' Na habcr 'sido desposeido de cargo' representativo aln· Ministerio del Aire. en intitna y directa. relaciôn con el mi.smo, 

. dlc:ıl.o elel Mutuallsmo .. Laboral en 105 tres anos..anteriores :3., tanto por supreceptiva dependencia del titular del Depıı;ta-

su') Cıeccion. <. " " _ " "mento como POl' las vinculaciones existentcs en relaciôn con.. el 

. er EStar eD ,pleno dis!rute de sus derechos civiles y mofı> 3.'\esoramiento tecnlco-aeronautico e. ·importanclıı. de sus ııctfvi~ 

5ionaıes. ' ,. '. dıı.~es de aüt~ntico 1ntere.s militar. Se hizo preclBo, en· atenctoll. 

. ' a estas circunstancias, regular le. şltuacl6n del personal militar 

Art. 64.' Con eı fin de que 105 vocales elect1vos se encuen·, del Ejercito elel Alre qııe prestaba sus servıcios eıi dtcho Org:ı.- . 

tren a.s!stldos en su gesti6n con los ascsoro.mientos tecnlcos n1smo en forma tal que pueliera cOll5erve.r tod9S 103 beneficlos 

precısos formaran partc tılmbıen de los 6rganos de r;obıerno, inherentes a log destlnos de ıılantilla.. 0. excepci6n de los.eCO-: 

con VOZ y voto los sigulentes vo~les natos: 'n6micos.. ' ; . 

En su con.secuencia, este persona~ pıış6 a la ,sı.tu,o.cioij de 

«supemumerıırio», grupo a).· prevlsta y regulada en el articulo 

qulnto ,del Decreto <le d1ecls1ete de octubre de mil ıiovecientQI' 

cuarenta, que ııeı:ıa1Olem.ente ~tumpua: toı1aıı Iu, CX1g":ıcia.s a1u-
al El Delegado prOV!nCio.l de Mutuıi11da;les Lab0:\'3les de 

Cadiz.·' ", . 
b) 't'n representante de la Obra Sinc1lcaı uPreV1slon I3oc\alD. 

e~. El Director do la. Mutual~ d1das. . : '. 
. 1· 


