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Los trabajos realizados directamente a los Serviglox de] Mi-
aisierio de Oblas Puaiicas. sus Organismos auténromss y otros
isboratorios del Centro.de Estudios y Experlmenuaclon de Obras
Puolicas, también se valorarin de acuerdo con tarifas aprona-
dus para “ello.

Articulo quinto.—Sin desatender los trabajos que se le en-
eccmiendan, -dedicara el»Gabinete atencién muy asldua & la - -

vestigacién y perfeccicnamiento de los métodos del caiculo, a
‘fin de sacar el mayor rendimiento 4 las magumnas existentes;
. Ppropondré las modificaciones en los métodos tradicionales de

calculos de proyectos. estadisticas, etc., que se hagan necesano.

y propondra la renovacién del materiel,y adquisicién de nuevas
maguinas cuando resuitaran msuﬁcientes las disponibles.

Articulo .sexta.-—Incorporado el Gabinete de Caleulo al «Cen-
tro de Estudios y Experimentacién de Obras Publicass, queda-
r4 regido, por tanto. por el Patronato dei mismo y someddo
a su Reglamento. de‘blendo reajustarse en el presupuesto del
Centro los ingresus y gastos derivados del funcionamiento del
nuevo Cabinete.

Articulo séptimo-—La creacién del Gabinete no supchdra
aum:nto de la plantilla presupuestaria d:l Ministerio de Obras
Puablizas y su personal pertenceerd a la del Orzanismo autdonomo
«Centro de Estudios y Experimentaciéon de Obras Puablicase ;

Asi lo disponzo por el presente Dzereto, dado en. Madrid a
cinco de julio de mil novecizntos sesenta y -dos:

FRANCISZO FRANCO

El Ministro de Obras Fublicas
JORUE VIGON SUERODIAZ

MINISTERIO DE TRABAJQ

DECRETO 1522/1952, de 5 de julio, sobre normas paf;a
concitiar 1o dispuesto en las Reglamentaciones de Tra-
bajo y en los Com;enias Colectivos. )

El acuerdo de empresas y trabajadores en Convenfos Coxcc» '

- $ives o al redactar fos Raglamentos Interiores de las empresas.
incide 2 veces en sentido diver"enbe o puede ser de dificil adap-
tacién con respecto a la indispensable actividad estatal regula-
dora,y condiciones minimas de trabajo, Ello exige que se re-
gul-n aqucllos casos en gue la norma dél Estado al modifiear
circunstancias tenidas anteriormsnte en cuenta en los aludidos
acusrdos den origen a situaciones de indebido perjuiclo econd.
mico quebrantando el principio fundamental ds fidslidad a lo
pactado. lo cual. aparte de los apuntades danos materiales pue-

de lesionar el prestigio y el normal desarrollo de las determnl.
naciones entre interesados que constituyen hoy la fuente més_

asbundante de rezulacién de la vida laboral,

A 1al} efecto —dando la debida Intervencion a Jos Organismos
Sindicales, como asesores permanentes® del Estado en el des
arrollo de la politica laboral—, establecen las presentes nor-
mas los requisitos madiante los cuales puede r2solverse adecua-
damente las interferencias que se produzcan entre unas y otras
decisionss y clausulas en salvazuardia de los objetivos juridicos
‘g econdmicos expuestos y en evitacidn de confusiones:.y dispy-
tas que al aplicarias pued:n orizinarse,

Atcnto o lo expuesto; a propuesta del Ministro de Trabajo.

oldo el Consejo de Trabajo, y previa dellberacién del Pleno dsl
Consejo de Ministros en su reunién del dia velntiocho de junio
del afio mil novecientos sesenta y dos,

DISPONGO:

"Artfculo primero~Unc Las normas estatales reguladoras
del trabajo por cusnta ajena ticnen sicmpre caracter minimo
oblizatorio y general con respscto a las clausulas que se esta-~
bleccn entre partes intercsadas por Convenics Colectivos y Re-
glamontos Interiores de Empresa; por tanto, las primeras no

pueden ser objeto de sustitucidn ni de compensacién sine en.

cuanto los acuerdos aludidos mejoren el condicionado estable-
cido por ¢l Bstado. » -
Dos. Las normas estatales que supongan una modificacién

- en los supuestos econémicos temidos en cuenta al convenirse -

pactos 0 Reglamentos de empresa anteriores, podran modificar-
se o-dzjar de aplicarse en las empresas vinculadas por los refe-
rides pactos cuande so solicitase y acordase asi con arreglo a lo
qQue se determing en los articulos sizulsntes.

Articulo segundo~En’lcs casos previstos en el pirrafo se.
gundo del articulo pregedente, cualquiera de las partes lzadas

v

v

por ek pacto. o R=gla.mmto Interior, bicn dxroctam-n:c a 'ravés :

ae Ja comision negociagiora del Convenio resp:iciivo o de Ia

que en €l se establezca para vigllar su cumplimiznio ¢ interpretar

sus clausulas o del Jurado que intcrvino en la elanoracion del

. Reglamento Intericr podra solicitar de la autoridad laboral la

modificacion o la no aplicacién total o parcial de las normas
que se estimen en colision con las clausulas convenidas y la
suspensién de sus efectos. hasta que se d:cida la, introduccién
de las reformas pertitzntes oizn en'la aorma estatal o en las
dichas clausulas La Orzanizacign Sindical podra xormular esta
misma pzticlon ance la autoridad laboral, de oficio o & psti
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cién de las personas & quienes afectsn directamente las regula-

clones ‘en supuesta interferencia
Articulo tereero. —Uno. Recibida 12 putlcmn la auworidad la.

poral resolvera admitirla o rechazarla, oyzndo a las dos partes

a través de la Orzanizacion Sindical, sizndo recurrisle dicha
rﬂqolucibn cuando fuera dictada por el D: l""ado de Trasajo
ante la Diwreccidon Gensral ds Ordenacion dol Tradajo. que re-
solversa dando previa audi:ncia al Orzanismo Sindical corres
pondiznte., La decisién del centro dir.ctlvo en primera o se-
gunda instancia, ssra firme. ;

Dos. Al margen de la cuestion de tondo planteada. la auto.
ridad laboral dseldird,’en cuanto reciba la pzticidn revisora. la
suspsnsién 0 no de la norma dictada. La decision que en su
dia se dicte dispondra en todo caso lo que procada resp=cw a
la retroactividad de su decision

Articulo cuarto.—Aceptada por la autoridad 1a‘~cra1 ia petis
cién a que se refizren cstas normas, bien s:fialard un plazo a 1a
Orzanizacién Sindical con objeto de que la Comisién-a que se
r=flere el articulo sszundo. o el Jurados, en si caso, somsatan
a la autoridad laboral la modificacién de las clausulas afecta.
das, o dictara las pormas que sustituyen a las estatales re-
curridas. .

Articulo quinto.—Uno. Las modificacionss de los Convemias
Colectivos 0 Rezlamentos Interiores se tramitaran con arrezlo
a las normas y formalidades prensta., para la aprobacién de
tales instrumsntos.

Dos. Ast bien, las normas estatales se ‘modificar4n o susti- .

tuiran por el procedimisnto legal establecido para su promul-
zaeion.

articulo sexto.~-Si transcurrizse el pla.zo para formauzar ‘

propuesta de reforma de un Convenio o Reglamento sin efec-
tuarse, la autoridad laboral, previo los asssoramientos que ese
tabiece la legislacion sobre Reglamentacionss laborales. dscidi-
ré4, bien la adaptacién de la noriea 0 normas de reglamentacién
al Convenio o la pl:na vizencia de aqucllas normas.

" Articulo séptimo—Se autoriza al Ministerio de Trabajo 7 &
{a Secretaria Genzral del Movimichto, en la egfera de su res
pectiva comp:tencia, para que dictzn las reglas que requiera

‘el desarrollo de este Dzcreto y su interpretacion. y para adap-

tar a ¢! la regulacién de los Convenios Colzctivos y Reglamen-
tos [nteriores de Empresa.
Ast 1o disponzo por el presente Dzcreto, dado en Madmd
a’cinco de julio de mil novecizntos sesenta y dos.
o - FRANCISCO FRANCO -

0

‘@1 Ministro de Trabajo,
FERMIN SANZ ORRIO ‘ . .

-

ORDEN de 27 de funfo de 1952 por lu que se aprueban

los Estatutos de la Mutualidad Laboral de. Traba;ado-

‘res Espanoles en Gibraltar.

Tustrisimo sehor: 3 ' \

" Con la creacién de las Mutualidades Labora)w de Trabe-
jadores Auténomos culminé la protecelon” social en” ateria de
prevision de todos los espafioles cuya fuente fundatnental de
sus ingresos viene constituida por la practica personal de-una
profesién u coficio en réslmen de trabajo por cuentz propia 0
ajeng..

No obstante, existe un nicleo de trabajadores espa.ﬂales que
se tras.adan diasiamente a Gibraltar a prestar sus. servicios
por cuenta de Empresas. radicantes en dicha localidad y que
regresanl a. su domicilio en territorio espafio]l al final de la
jornada. cuyo movimiento migratorio y asistencial viene siendo
atendido y dirizido por les Servicios de Colocarion Obrera, de.
pendientes de la Organizacién Sindical.

Ias circunstancias concurrentes-en dichos trabajadores, que
impiden aplicar a los mismo3 la legislacion general, aconsejan
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arhitrar an sistema especial que propareione 2
peneficios de la segu.idad socal de que
trabajadores mediante fa constitucion de
boral, especifica -que dependiente de este
por el -Seyvicio de Mutualidades Laborales y con 12 colabora-
clén del Sindicato local en que se hallan encuadradaos. OCTBY
a este aucleo- de .trabajadores los beneficios de la seguridad
soela! en condiciones similares & las establecidas para los tra
bajadores auténomoes . .
* PEn-su virtud, este Ministerio, a gropuesta’ del Servicio de
Mutuatidades Laborales, y de coaformicad con la peticién for-
mu.ada por la Organizacién Sindical tiene a bien disponer:

Articulo primero—on efectos a partir de 1 de septiembre
de 1962 se crea la Mutualidad Laboral de Trabajadores Espa-
foles en Gibraltar. configurada como’ Institucion. de Prevision

. Laboral: que,se regirg por los Estatuios publicados a cantinua-
clon y yue quedan aprobados mediante la presente- Orden.

rticwio: segundo—1. La -jurisdiceion que al Ministerio de
 Trabajo corresponde sobre 'as [nstituciones de Prevision La-
boral sera ejercida; en cuanto a la Mutuzlidad Laboral de Tra
bajadores Espafioles en Gibraltar. por el Servicio de Mutuali-
dades Laborales, con sujeeion: o la.'s‘normas sustantivas y de
procedimiento vigentes para 2] Mutuali:mo Laborai ’

2 El mencionado servicio inscribira a la Mutualidad ci-
tada en €l Registro Ofictal de Mutuaildades Laborales. asignan-
dole el namero que corresponda.

Articulo tercero—La Mutualidad Laporal de Trabajadores
Espafiolss en Gioralsar tondrd su ssde en ta Linea de la Con-
cepeidn ¥ extendera su ambito de accion exclusivamente a lcs
trapajadores censades en €l Sindicato local en el que estan
encuadrados - los mizsmos. St

articulo cuarto—1 En l2 Mutualidad Laboral ce Travala-
dores Espadocles en Gibraltar quedaran integrados con caractey
ohligatorio los trabajacores. que. encuadrados “en el Sindicato
de Trabajadores Espafloles en Gibraltar, se trasladen para la
practics de su profssién 1 oficio por cuenta ajena a Empresas
radicantes en Gibraltar. R s

2. En todo caso.la concicion de mutualista vendra deter-
minada con caracter obligatorio por.el previo encuadramiento
de estus trabajadores en el Sindicato mencionado. v

3. La base ge cotizaciin a esta’ Mutualidad sera la de 7.000
pesetas mensuales. como maximo. .

Articulo quinto.—No obstante lo dispuesto en el articulo an-
terior, po podrdn ser mutualstas los que, no figurando {incluf-
dos en el censo inicial de afiliacidn. tengan cumplidos los cin-
cuenta ¥ cinco afios de edad. :

Articulo sexto—Se declaran expresamente aplicables las pors -
mas vigentes sobre .excepcion en procedimiento ejecutivo de
Jebitos a las Mutualidades Laborales por cudtas. crédita la-”
horal y prestaciones estatutarias, tramitandose los procedimien-
tas correspondientes ante la Magistratura; de Trabajo, Gnica ju-
risdicelén competente para su enjuiciamiento ¥ resolucion, ast
como las de cuantas cuestiones, contenciosas se produzcan entre
los asociados y ta Mutualidad relacionadas con sus propios fin
y obligaciones, todo ello sin perjuicio de la reclamacién previa
en via guhernativa en los casos en que debe ser agotada la
misma camo tramite previo al ejercicio de procedimiento juris-
diccional, 3 i ) -

Articulo s¢ptimo —La Mutualidad Labora), de Trabajadores
Espafioles en Gibratar gezard de las mismas exenciones tribu-
tarias y beneficios flscales que tengan reconocidas las restantes
Instituciones de Prewision’ Lakoral tuteladas por el Servicio de
Mutualidades Laborales. . . ’

Articalo octavo—Por la Direccién General de Previsién se
dictaran las normas,‘instrucciones y resoluciones necesarias para
¢l desarrollo y apiicacién de la presente Orden, oida 1a Orga-
nizacion Sindical” . :

4 DISPOSICION' TRANSITORIA PRIMERA

En ta.:ibo no se constituyen los érganob de goblerno de ia.

Mutualizad Laboral de “Trabajadores Espaficles en Gloraltarn
Ia Institucion sera gobernada con  caracter provisional por una
Comisién designada por el Servicio de Mutualidades Laborales,
a propuesta de la Organizaclén Sindical. - .
Xl Presidznte de dicha Comision ejercera conjuntamente
con el Director de la Entidad, la representacion de la misma
en toda especic dé actos y contratos. .
Lo que digo a V. L para su conocimiento y efectos consl-
* guientes. . :
Dios guarde & V. I. muchos afos
Mairid, 27 de juhio de 1962, .
SANZ ORRIO
nm_o. Sr.. Director general de Previsibn.

fos mismos.los .
gisfiuten los) demas .
una Mutua.idad La- |
Ministerfo. tutelada -

i
!

. en el plaZo de quince dias

. + ‘ESTATUTOS o :
SE LA MUTDALIDAD LABORAL DL ljRASAJADORES
ESPANOLES EN GIBRALTAR '

. \ .

articulo le Con efectos de 1 dv sepuiembre de 1962 se
constituye la Mutualidad Laboral de Trabajadores Espafoles
en Gibraltar. que se regira por el presente Estatuto. Reglamento
general del Mutnalismo Laboral ¥ dispastciones complementa-
rias dei mismo. e/ cuaniv Ro se opungan 2 lo p:ecep.uado-en
este texto. asi como por las demis dispusiclones de comun
apicacion para las Instituciones de Previs:on Laboral

Esta Mutualidad, de dmbito local estara domtciliada en La,
Linea de la Concepcidn (Cadiz .

Campo de aplicacion

Se considerara mutualistas a 10S trabajadores es-
padloles por cuenta ajena de diferentes actividades residentes
ep Espafa que prestcn sus servicios en la plaza de Gioraliar.
£n todo caso ia condiclon de mutualista vendra determinada
con cardcter obligatorio por el previo encuadramiento ce estos
tranajadores en el Sindicato de Tranajadores Espaholes en Gi-
raltar.

Art, 2°

~ Cotlzacion

art. 3¢ El encuadramiento en la Mutualidaa Laboral expre-
sada llsvard implicito. el abono ablizatorio de- la cuota minima
establecida en la escala gque 2 ,cont,inuacibn se insarta. sin per-
juicio de que los interesados - puedan en el momento ¢e la
afiliacion elezir ctra cuata de las sehaladas en la raferida escala.

La cuota a sptisfacer obligatoriamente por el mutualista sera
del 11 por 100 schre la base de cotizacion libremente elegida
por el mismo. Esta cuotd sg satisfara por periodos mensuales.
si bien el drgano competente pedra auterizar dicho pago por.
periodos semanales. L.

Las bases de cotizacién y cuota resultantes scn las sigulentes:

Base de cotizacién Cuota mensual b

1.000 110
1.500 165
2,000 220,
2,500 275
3.000 380 -
.3.500 385,
4000 440
4500 495
5.000 550
5.500 605
6.000 , . €50
6500 715
7.000 770

’

e ————

————

La cuantia de la cuota elezida pudrd ser moditicada

mediante peticiény razonada del interesado y dentro de la esca:a
gstablecida en el articulo anterior. previa la conformidad Gel
érgano competente. En todo caso la modificacion de dicha cuata
no podrd producirse basta ¢l transcurso de-un aflo de cotizacion

. Art. 40

“en la base por ia que viniera cotizando.

art, 5¢° El abopd de las cuotas se efectuard necesariamente
dentro del mes siguiente al de su vencimiento, incurriéndose
en el recargo iegal de mora de na efectuarlo en dicho p.azo.
La cuantia del recargo por demora serd la vigente con caracter
gemeral para las Mutualidades Laborales y se hara efectiva
conjuntamente con las cuptas. adecuzdas. siguiendo el proce-
dimiento adoptado para .el abono, de éstas. * .

Las mormas del procedimiento paia ‘el abono ge cuotas
serd objeto de Resolucién que dictari la Dircecion ‘Gereral de
Prevision, 2 propuesta del Servicio. de Mutua.idades Laborales,

* oido el Sindicato de Trabajadores Espanoles en Gibraltar.

Art. 6.0 Al mutualista qus tuviese en descubierto las cuetas
correspondientes a tres mensualidades se le requerira para que
naturales justifigue haber satisfecho
TranscurriZo el indicado p.azo sin

la Mutualidad . expedird un certi-
d2l dzscubizrto, que remitird

¢l mporte de dichas cuotas.
haberse abonade las mismas.
ficado comprensive del importe

- a la Magistratura de Trabajo competente para s exaceion por.

la via de apremic, de acuerdo con el procedimiento legal €&

tablecido.
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R " Consideracion de mutnalists

Art 70 Los mutualistas que se incorporen-a ﬁlas para el -
cumplimiento del Servicio Militar, bien cyn caricter obligato-
rio ¢ voluniario para anticipar aquél, t.endr{m los stgmentes

beneficios:
Al Id

a) 'Durante el tiempo de su duractb'n normal y dos meses
posteriorss conservaran la comsideracion ds mutualista. y. en
consecuencia, podran ‘causar prestaciones si en la fecha de,
hacho causante re@nen las condiclones exlgxdas pa.a su con-
cesion '

Si l1a prestacion ceusada fuese la de la mvalidez no podra
ser disfrutada basta el licenciamiento del nteresado

b+ Si después de transcurrido el tiempo @ que se reflere
el apartado anterior se cauzara una prestacxén a la que e’
interezado no tuviese derecho por no cubtuir el pericdo de
carencia en tal momento exigible, podra subranar el defecto
abonando la totalidad de las cuotas correspondientes a todo
€l tiempo no cotizado hasta su reincorporacién al trabajo. Para’
poder hacer uso de esta facultad sera preciso que la reincor-
poracién al trabajo haya. tenido lugar dentro de los dos meses
a que se refiere el apartade a) del presente artieulo.

Arr, 8. Los trabajadores perderan. la condicién de mutua-
iistas transcirrides cuarenta y cinco dias,de la fecha del cese
en su actividad '

No obstante lo- dispuesto. qulenes deseeri continuar como
mutualistas cofi -caracter voluntario podran efectyarlo st' cam-
plen los siguientes requisitos:

a) Que se acredite dentro. de los’ cuarenta ¥ etnco dias
paturales siguientes a su cese en la actividad que no pasan
a realizar trabajos que les obliguen a pertenecer a .ofra Mu-
tualidad Laboral

b) Que tengan cublerto un periodo de cotizaclbn de tres
afos.

c) Prestar declaracion jurada de 1a ocupacién & que va
a dedicarse/ asi como las posteriores variaciones.

~d) Suscribir a requerimiento de la Institucion..y dentro del
plazo que ésta sefale, el contrato que a estos efectos se haya
establecido por el Serviclo de Mutualidades Laborales.

La situacion gue se regula en el presente” articulo sera de-
obligatoria -aceptacion para los mutualistas que habiendo. obte.
nido un crécito laboral cesen en su actividad y la nucva no
les obligue a pertenecer a otra Mutuaiidad Laboral antes de
su amortizacion total. En estos casos seran exigidas Gnicamente:
1as condiciones de los apartados ¢) y db y serd facultad det

interesado la prolongacion de esta situacién después de la

amortizacién del erédito.

. Base reguladora de Drestaciones

At 00 W importe de las prestaciones vendrd determinado
por el promedio de todos los tipos del baremo. que sirvieron
de basec para las cotlzacmnes efectuadas a la Mutualidad.

13

l’ermdo de cnrencla

Art. 10. E) periodo de carencia qne para las distintas pres-
taciones habran de tenér cubierto los mutualistas sera el co-
rrespondiente a la mitad del tiempo transcurrido desde la fecna
inicial de cotizacién basta la del hecho causanté con un ni-
nimo de un afo y un maximo de cinco afios En todo caso
el pericdo minimo de un afio habra de’ ser cublert,o e
modo efectivo.

"No se exigira periodo de carencia para la concesién del Sub-
stdio de Defuncién ni para las nuevas prestaciones que causen
los pensionistas de Jubilaclén e Invalidez de la propia Insti-
tuclon

Prestaciones

Art 11, Las prestaciones que concederd la Mutualidad se
r4n las siguientes:

A) REGLAMENTARIAST - N

Pension de Jubfldcion.

Pension de Mmvalidez total . t
Pension de Viudedad. | S
Pension de Orfansad . k
Pension o Subsid!o en favor de familiafes,

Subsidio de Defunctén.
Subsidio de Nupcla.idad,
Subsidio’de Natalidad.

COn indepsndencia de las prestaciones enum°radaa ‘antes
riormsente los pansionistas, ¥, en su caso, los familiares, gozaran
de_asistencia sanitaria en 1a formea que se detexmina ex l0s. .
articulos 114, 115, 116 117 y 118 del Reglamento General dei =
vIut.uadsmg_ Laboral . ) .

B) POTESTATIVAS: ] . B

. 1

Prestaciones extrarreglamentarias, .

Créditos laborales ]

Accion forrnativa. _ : .

» Art. 12.« La Mutualidad no hard efectivas prestaciones por -
clla concedidas cuando ei mutualista no estuviera al corrinte .
en el pago de aquellas cotizaciones exigibles al mismo en 1a "
techa del hecho causante. .

Prestaclones reglamentarias
N
JUBILACION.

. . N
- . . . |

' Art 13. Tendrin derecho a la prestacion de Jubilacidén' los
musualistas que al cesar en el trabajo réu.uan las’ condiclones
slgulentes: - . . N

a) Haber cumplido los sesenta y cinco afios de edad. :

B) Tener cubierta el penodo de carencia eatablecido en el
articulo 10.

¢} Reunir un minimo de diez afos de trabajo efectivo por
cuenta ajopa dzntro del territofio nacional en Emprisas im- .
corpaadas al Mutmalismo Laboral @ Ia fecha del hecha caue’
sante o Empresas dcsaparccidas que de existir en tal fecha .
hubiesen estado obligados & dicha incorporacién. A tales efece
tos se computarin los periodos de nraba;os realizados en Gl-
braitar.

En_ todo ca.so los tiempos de cotlmclén al Mutua.lismo La.-
boral se computarin a estos efectos. .

El . Interesado deberd 'justificar fehacxentemente el tlempo
trabajado y el érgano de gobierno competente estusiarda y cald-
ficara la prucba aportada y rochazard con plenas ‘facultades
toda aquella que no le ofrezea la suficiente garantia,

Art. 14 También tendran derecho a. la prestacién de Jue
bilacién los' que se encuentren en la situacién reguiada en ‘el
mmulo 8o dcl presente ‘Estptuto y reunan los requisitos pre-

tos. en los apartados a), b) y ¢ del articulo anterior. en

momento de cesar en la actividad -que di6é-origen @ su es-
pecial consideracion ‘de mutualista. -

Art. 15 Se considerari causada esta prescacxén'

a) Para los muytualistas, el dia sigulente al cese en el \
trabajo.

b) Para los que se encuentren en la situacién a que 56
reflere el articulo 8e del presente Estatuto, el dia siguiente al -
de cesar en la acbivl..e‘d que dxo origen & su especial conside-
racién de mutualisia, .

Art. 16. E] disfrute de la pension-de Jubﬂa.cxén es mcom-
patible con todo trabajo remunerado por cuenta ajena. Pava -
quienes se jubilen estand> en la situacién prevista en el ar-
ticulo 8. de este Estatuto también es incompatible con t0do
tra.bajo por cuenta p"opia con finalidad de lucro. ;

art. 19. No obstante lo dispuesto en el articulo anterlor.
el psnsionista de. Jubilaei6n podra realizar trabajos sin que”®
los mismos mejoren su pensién ni le permitan acquirir nuevos P
derechos  mutualistas. Para hacer uso de-esta faculiad el jubi-
lado habri de ponerio em.conocimiento de la Institucién antes
de comenzar el trabajo y tal hecbo prcduclré los efectos si-
guientes: .

2) Suspensién de la pensxén A4 asistencia samtarm ccnsx
guiente mientras continlie trabajendo. - -

b) Consideracitn de pensxoni.:ta de Jubi.ac}én si falleclera -
en esta situacién,

‘e) Restablecimiento de los mismas derechas que disfrutes °
ba cuando comunique su nucva baja en el trabajo.

’
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El pensionista que realice trabajos sin comunicario 2. la
Institucién perderd definitivamenie ¢l ‘derécho’a \a pensién
y asistencia sanitaria, sin perjuicio de exigirie el reintegro de
las cantidades indebidamente percibidas. ’
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art, 18. La cuantia de la pension de Jubilacion serd fijada
en funcién de la base reguladora de prestaciones, de. acuerdo
son 1a edad del interesado y perfodo de eotizacion del mismo,
con siTegio & 1a siguiente escaia:

© - Porcentaje de la base regula&ora de‘prestaéiones. segun los aiios de cotizacion:

/ ‘

Afios deé cotizacién

- e ) : Mis de

Fded del interesado pelal De222 Dedad De4sd DeSaG  Deai  De7a8 Degag 9 afos
B5 QBOS ceorrrenrrenneseee 35 40 45 % - 5 - 6 - 65 70 %
66 afios .. . 7 42 47 52 - 57 . 62 87 72 yy
67 ANGS Zaliiveersmesseress © 89 4% . 49 5 59 64 69 7% 9

E8BA0S 1ciamiummeresssrreenses ‘ P T ) 52 51 - 62 &7 72 i oooe

69 BHO05 svueeees - 45 50 55 60 85 7 73 80 95 °
70 © MAS SA0S werersmerrss : . 50 Coe 8B 8 6 o woo- B o 85

'

Art. 19 La prestacién de Jubilacién podra ser solicitada
con una antelacion maxima de tres meses a la fecha en que
el interesado tenga\ prevista.su jubllactén, pero, en el.caso de
ser concedida no producird sus efectos hasta €l dia siguiente

. @l dé haber cesado en cl trabajo.

Art. 20. La pensién de Jubilacién se extinguiré por las si-
guientes causas: : E

‘2) ' Fallecimiento del’ pensionista. -t

b) Por aplicacién de 10 dispuesto en el articulo 17 del pre-
sente Estatuto para los que trahajen sin cumplir los requisitos
en 6l establecidos. .

Art 2L A los efectos de esta prestaciom se entenderd que

existe invalidez' cuando, como secucls, ce accidente o enfer-
medads se ha producido una lesion ‘orginica o funcional total-
mente irveversible que acasione al que 1a sufre una incapacidad
permanente y absoluta para toda clase de trabajo.

. ) ) .
Pbrcen_taje de la base regulad_am de prestaciones, segun los afios. de cotizacion

Para otorzar esta prestacién serd condicién indispensable
que el Tribunal Médico al efecto designado dictamine sobre la,
naturaleza de la lesion de que se.trate ¥ Su repercusion. fun-
cional.

Art. 22 Queda excluida del coneepto de invalidez del ar-
ticule anterior, ¥, en cohsecuencia, no dara derecho a esta pres-
tacion la incapacidad debida a las. siguientes causas: ‘

1= Accidentes de trabajo o enfermedad profesional
2s A la practica de deporte remunerado.
92 Tuberculosis en cualquier grade. P

_Art. 23. Tendrin derecho a la prestacion de Invalides quie-
nes en la fecha del hecho causante {engan la consideracion
de mutualistas y cubierto el periodo de carencia establecido e
el articwo 10 del presente Estatuto. .

Art. 24 La cuantia de Ja pension de Invalidez serd fijada
en funcién de la base reguladora-de prestaciones, de acuerdo
con la edad del interesado v perinde de cotizacion del mismo,
con arreglo & la siguiente escala: ¢ ’

afics de cotizacion

: : . ' Mis de
Edad del interesado. Delal De2as8 De3as4 DedaS Dedaé DeénT De7a8 DeBag 9 ados
i . : . , i
Hasta 40 afios .. SR 25 40 425 .45 415 50 | 52.3 55
De 40 & 60 afios .. 45 . 415 50 52.5 55 57.8 .60 825 65,
o5 51,6 80 625 85 81,6 70 25 K

Art. 75 A todos lus efectos relaciopados con la prestacién
de Invalidez se considerard como fecha del hecho causante
para los que tengan la consideracién de mutualista ¢l dia en
que se produza la incapacidad que la motiva. :

“Art. 26. La pension de Invalidez se extinguira por las si
guientes ‘causas: . . '

a) Fallecimiento del pensioniste. ' .

h) Recobrar las condiciones fisicas suficientes para reali-
zar trabajo activo antes de cumplir los sesenta y cinco afios
de edad. Si las recobrase Cespués
nuard percibiendo la pensién de nvalidez v les serd de aplica-
ciéh ‘1o dispuesto en los articulos 16 v 17 del presente Estatuto.

¢) No cumplir 1as prescripciones facultativas de los Médicas

de la Institucién, .

ATt 27, A los efectos previstos en los apartados ) ¥ ¢) del
articulo anterior, Ia Mutualidad revisaré periédicamente, al me-
10 una ver.al ofio, las pensiones de invalidez concedidas, efecs
tuando Jas comprobaciones ¥ crdenando los reconocimientos mé-
dicos qQue se comsideren convenientes. ’ )

~

de 1a edad indicads contls -

* VIODEDAD.

Art. 28, Cousaran derecho 2 1o prestacién de Viudedad quie-
nes fallezean por causa distinta el accidente de trabajo o en-
fermegad profesional, teniendo la consideracién de mutualiste
v rednan las siguientes condiciones: . .

a) ~ Haber cohtmido matrimonio ‘antos de los sesenta 8ilos
de edad v con dos afios de antelacién por lo menos o la fecha

del fallecimiento.

No se exigira ningung de estas dos condiciones cuando que-
daran hijos. legitimes © letigimados habidos del fallecido con
su viuda. ’

‘b) Tener cublerto el perfodo de carencia que se establece
en el articulo 10 del presente Estatuto. .

Igualmente causaran esta prestacion 2 su fallecimiento quies,
nes tengan Ia consideracién de pensionistas de Jubilacién &
Invalidez v renan las.condiciones previstas en el apartado a).

Art. 29, Tendra derecho 2 esta prestacion la viuda del fa-

" llecido que reuniese las siguientes condiciones:

a) Habeh hecho vida conyugal con el causanie nastd 58
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muerte o que en caso de separacién
rado inocente u obligado judicialmente el mmdo a prestarle

b) No haber abandonado a's
ducta honesta y moral .

’

Art. 30. También tendrd derecho a esta pie_stacién el viu-
do de la mujer trabajadora fallecida que reuniese las siguientes
condiciones: ‘ ’

hijes y dbservar una con-

a) Hallarse incapacitado de manera permanente y absoluta
para toda clase de trabajo en los términos previstos en el ar-
ticulo 21 del presente Estatuto. - -

legal hublese sido decla- '.

b) No tener derecho & pension derivada de’'la legislacion.
de accidentes ‘de trabajo y enfermedades profesionales ni de
una dInstitucién de .Prevision Labgrel, o L o

¢} Que a juicio del érgano de goblerno competente carezca
de medios de subsistencia y no queden familiares con obliga-
cidn v posibilidad de prestarle alimentos, segun la legislacidn
civil. : R )

'd) Reunir las condiclones seficladas en e’ articulo anter:cr.

Art, 31. La cuantia de la pensidn de Viudedad seré ﬁ]adu
en funcién: de la base reguladors de prestaciones, de acuerdo
con la edad de la interesada y periodo dé cotizacién del cau-
sa.nt.e, con arreglo a la siguiente escala: . ) :

Porcentaje de lo base regulddam de prestaciones, sequn los anos de cotizacién

|

Aflos de cotizacidn

’ R - Més de
Edad del interesado Dela2 De2a3 De3a4 De4aab5 DeSab DebaT? -De7a8 .. De8ad 9 afics
C % % % % % % % % %
~Hasta 40 2005 ..lveesess ) 225 ) 23, 21,5 30 325 35 37,5 40
De 40 a 60 afios . 25 275 30 32,5 35 31,5 40 425 ' 45
Mas de §0 anos .......ceeee 30 32,5 35 31,5 40 425 45 C 4157 -, 80

B g

Art. 32. A todos los efectos relacionados con la prestacion
de Viudedad se considerara causada en Ja fecha de falleci-
niiento del mutualista o pensionista. )

Art, 33. 'La pensién de Viudedad quedara definitivamente
extinguida por las siguientes causas: = )

- a) Fallccimiento del benefleiario. '
b) Contraer nuevas nupcias o adquirir estado religioso; s
¢l cambio-de estado tuviera lugar antes -de cumplir la benefl

claria los sesenta anos de edad se le entregard en concepto de

dote un subsidio de veinticuatro mensualidades de la pension
que estuviere percibiendo. - .

¢) Pérdida o privacion d¢ I patria potestad en virtud de
resolucién judicial por alguna te las causas que determinan
los articilos 169 ¥ 171 del Codigo civil o por suspensién dé 1a
misma en caso de ausencia que implique abandono de los hijos.

d) Observar una conducta inmoral de caracter grave.

e) Ser declarada culpable en procedimiento. que se siguiese
al fallecimiento del causante. = o o

1) T viudo beneficiario perdera también su pension si reco-
brara las facultades suficientes para trabajar ant

indicada continuari percibiendo 12 pensién de Viudedad y le
sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 16 y 17. .

-

ORFANDAD. N

Art. 34. Causarin derecho a la prestaciéon de Orfandad quie-
nes fallezcan por causas distintas al accidente de trabajo o
enfermedad profesional, teniendo la consideracién de mutua-
lista ¥ cublerto el periodo de carencia que se establece en el
articulo 10 del presente Estatuto.

Jgualmente causaran esta prestacién a su fallecimiento quie-
nes tengan la consideracién de pensionista de jubllacién o in-
validez, sin que para ello se les cxija nuevo perfodo de ca-
rencia. * X D

Art. 35. Tendrin derecho a esta prestacién los menores de
dieciocho -afios que se.expresan o continuacién:

a) Los hijos legitimos, legitimades, naturales reconocidos’y
adoptivos del causante. Estos Witimos deberdn haber sido adop-

tados con dos afios de antelacion al mencs a la fecha del fa-

llecimiento. . ! .

h) Los hijos citados en el apartado anterjor que el ednyuge
hubiese llevado al matrimonio cuando se den las eircunstancias
siguientes: . o o

1> Que. el matrimonio se hubiese celebrado con dos afios
de antelacién a la fecha del fallecimiento del causante,

2= Que quede plenamente probado que convivian con €l cau-
santc y a 5Us expensas. . . ’

3» Que no tengan derecho a pensién de una Institucion de
Prevision Laboral o del Seguro de Accidentes del Trabajo o de

de cumplir .
los sesenta y cinco afios. Si las recobrase después de la edad.

/

Enfermedades Profesionales ni queden familiares con obligacién

"y posibilidades de prestarles alimentas, segin la legislacion eivil

La condicién de ser menores de dieciochro afics, establecida’
en el parrafo primero, no sé exigird cuando sufran -una inea-
pacidad en los términos expuestos en el articulo ‘21 del presente
Estatuto’ que no produzca derecho a indemnizacién del Seguro
de Accidentes del Trabajo o de Enfermedades Profesionales ni
5 ‘prestacién de una Institucién de Previsién Laboral

-Art. 36. Las prestaciones.de Orfandad se abonarin a las
personas que ostenten la representacion- legal de los beneficia-
rios 0'l0s tengan de hecho a su cargo en tanto cumplan las
obligaciones del mantenimiento y educacién de los menores.

Si no existiesen personas que se hiciesen_cargo de los huér-
fanos o no mereciesen la confianza de la Institucidn, el érgano
de gobierno competénte aduptard ,las medidas oportunas en
defensa de aquéllos. ) : !

Art.-37. La cuantia de la pensién de Orfandad serd equiva-

' lente al 15 por 100 de ja base regtiladora de prestaciones por -

hijo menor de dieciocho afios y mayor de esta edad incapaci-

tado absolutamente para el trabajo, ‘ .
art. 38. La cuantia de la pensién de Orfandad serd incre-

mentada con la de Viudedad en los siguientes casos:

10 Si a la muerte del causante no gueda conytige sobre-
viviente. T . L
20 Si el conyuge sobreviviente tiene derécho a pensidn de
Viudedad desde que se extinga tal derecho.por.su fallecimiento.

Por el contrario no procederd tal incremento:

P
. 1o Cuando el conyuge sobreviviente no tuviese derecho a ia
prestacion de Viudedad. L

20 Cuando teniendo derecho a pensién lo pierda por.causa '
distinta a su fallécimieito. o

El incrementc a que se refiere el presente artfculo se efees
tuard con arreglo a ‘las sigitientes mormas:

a) Por unc de los beneficiarios se acreditars la pension de
viudedad, salvo que la de Orfandad fuese superior. . .

b) Por cada nno de los restantes, la prestacion de ‘©rfandad.

"¢) La suma -de las cantidades de los dos apartados anterio-
res constituira el total de esta prestacién, que serd repartida
por partes iguales entre todos los huérfanos, ) .

d) Por cada beneficiario- a quien se extinga el derecho se
reducira dicho total en la cantidad correspondiente a una pen-
sién de Orfandad.. o '

e) En consecuencia, el Witimo beneficiario percibiri la pen.
sién de Viudedad u Orfandad'si fuese superior hasta que se
extinga su derecho,

Art. 39. A todos los eféctos relacionados con la prestacién

| de Orfandad se considerara causada en'la fccha del fallect-
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miento del mutualista o pensionista y para los hijos postumos

‘en la de su nacimiento.- . = . ' '
Art. 40. Las pensiones de Orfandad se extinguiran por las

siguientes eausas:, ok "

. ‘ . y .

a) Cumpllr & beneficlario los dieciocho aflos-de edad salvo

que én tal memento sufriesé una incapacidad en los términos
expresados en el articulo 21 del presente Estatuto. .
" b) Cesar la incapacidad en virtud de la cual fué concedida
esta prestacién o prorrogads, de conformidad con el apartado
anterior. . . .

¢) Adquirir estado matrimonial o religioso, .

. @ Observar una conducta deshonesta o ipmoral

¢) Fallecimiento del beneficiario,

No obstante, si al extinguirse esta prestacién por las cau-
sas sedialadas en los apartados @), b y © el beneficiario no
hubiese devengado doce mensualidades de pensién se le entre-
gard de una sola vez la cantidad precisa para completaria. .

EN FAVOR DE FAMILIARES. .
. .

Art. 41, Causaran derecho ‘s esta prestacion quienes faHez-
can por causas distintas al accidente de trabajo o enfermedad

profesional, teniendo la consideracion 'de mutualistas y cubier- |

to el periodo de carencia que se establece en el articulo 10 del
presente Estatuto. . . . .
Tgualmenté causardn esta prestacién o s fallecimiento quie-
nes tengan la coosideracién de pensionistas de Jubilacién o
Invalidez, sin que para ello se les exija nuevo periodo de ca-
rencia.
Art. 42, Tendrin derecho a esta prestacién los familiares
consanguineos del, causante: que se especifican en los. aparta-
‘..dos signientes y reunham las condiciones én los mismos sefia-
ladas. 4

18 Nietos ¥ hermanos.

a) Menores de dicciocho afos de edad. Esta condicion no
se exigira ctando sufran und incapacidad en los términos ex-
presados en el oxrticulo 21 del presente Estatuto. .

b) Huérfanos de padre. .

¢) Que convivieran con el causante y a sus expensas con
dos afos de antelacién a la fecha del fallecimieito de aquél o
desde la muerte del familiar con el que convivieran si ésta
hubiese ocurrido en.fecha mis reclente. -

d> Que no tengan derecho a pensién del Estado, Provincia
o Municipio, Instituciones de Previsién Laboral o Seguros So-
ciales de cualqujer clase. .

e) Que a julcio del érgano de gohierno competente ca-
rezean de medios de subsistencia y no queden familiares con
obligacién y posibilidades de prestarles alimentos, segin la
legislacién civil. * ‘ ’

a» Madré y abuelas.

a) Viudas o solteras y las casadas cuyo marido reuna las
condiciones sefialadas en el apartado tercero de este articulo. -

b) Que convivieran con el causante y a sus expensas cof
dos afios de antelaciéon a la fecha del fallecimiento de aquél
o desde la muerte del familiar con el que vivieran s} ésta hu-
biese ocurrido ‘con fecha mas reciente. .

¢) Observar una conducta honesta y moral )

d) Que no tengan derecho a pension del Estado, Provincia

. o Municipio, Instituciones de Prevision Laboral o Seguros ‘So-
clales de cualquier- clase. .

e) - Que a juicio del rgano de gobierno competente carezca
de medios de subsistencia y nd queden familiares con obliga-
cion y posibilidades de prestarles alimentos. segun la legisla.
cién eivil. .

33 JLadre y abuelos.

2) Que se hallen incapacitados de manera permanente y
absoluta para toda clase de trabajo en los términos previstos
en el articulo 21 del presente Estatuto. : *

b) Las condiclones h) ) d) ¥y e) del apartado anterior.

4» Tijes y hermanas mayores de dieciocho afigs de edad

a) Solteras o viudas.
b Las condiciones b). ).

Art 43. Los derechos que corpesponderin @ cada uno de
los familiares a que se refiere el articulo anterior serdn los
siguientes: .o

d) y e» del apartado segundo. |

-

10 Nietos ¥ hermanos. Tendrin los mismos derechos seha-
" laddos para los hijos en la prestacion de Orfandad, "ingluso a
los efectos previstos en el articulc 38 del presente Estatuto.

2.0 Ascepdientes comprendides en los apartades segundo y
tercero del ‘articuio anterior. Cada uno de ellos tendrd derecho
a upa prestacion igual a la sefialada para Orfandad y s al
follecimiento del causante’ no le sohreviviesen .¢l' convuge ni
tampoco quedasen con derecho a pensiin de Viudedad hijos,
‘ pietos v hermanos, dicha pension la perciblrin estos ascen-
dientes co narreglo a las normss a), b) y ¢ del rticulo 38 del
presente Estatuto, pero al extinguirse el derecho de cada be-
neficiario no acrecerd a los demds su parte.

Por ¢l contrario, sl hubitra familiares con derecho a pen-
sién de Viudedad los ascendientes no la percibiran ni aun cuan-
do se extinga el derecho de aquéllos, '

" 39 Hijas y hermanas mayores de dieciocho afios. Percibiri
cada una doce mensualidades de la pensién de Orfandad e
una sola vez. . .

Art. 44. ‘A todos los efectos relacionados con la prestacién
en favor de familiares se considerard causada en la fecha del
fallecimiento del mutualista o pensionista.

Art. 45. Las pensiones en favor de familiates quedarin
extinguidas por las siguientes causas: o

- 1» Las de fos nietos y hermgnos, por las sefaladas bam
las pensiones de Orfandad en el articulo 40 del presente Estatuto.
2s La de los ascendientes por:

" a)
b)

Fallecimiento del beneficiario. B
Contraer nuevas nupeias o adquirr estado religioso.
* ¢) Obsevar una conducta deshonesta o inmoral.
#) Mejorar la situacién econdmica que motivo su concesion.
d) Cesar la incapacidad en virtud de la cual fué conce-
dida esta prestacién. :

v

\SUBSIIO DE DEFUNCION.

Art. 46. Causaran .derecho a esta prestacjdh_quienes Lengan
Ia consideracicn de mutualistas o pensionistas de Jubilacién e
Invalidez en esta Mutualidad en el momento de su falleci-
miento, sin que sea precise la concurrencia de ninguna otra
condicion.

Art. 47. Sec hari entrega de este subsidio al conyuge su-
perviviente, hijos o 'parlentes de! fallecido citados en el ar-

ticulo 42 del presente Estatuto que conviviesen con €l habituals
merte. . )
Art. 48. En caso de no convivir con el interesado los fami-

\ares incluidos en el articulo anterior ¥ alguna persona de-
muestre haber satisfecho los gastos oeasionades par el sepelio.
se le abonaran dichos gastos sin exceder de la cuantia senalada
para esta prestacién. . .

Art. 40. La cuantia del subsidio de detuncion que se es-
tablece en el articulo 46 de este Estatuto sera de 5.000 pesetas.

art. 50. A todos los efectos, el Subsidio de Defuncion se con- .
siderara causado en la fecha del fallecimiento.

~

-Sussidto DE NUPCIALIDAD.

Art. 51 Tendran derecho a esta prestacion quienes, te-
niendo la condicién de mutualista, contraigan legitimo matri-
monio antes de, cumplir 1a edad de sesenta afios. :

La mujer trabajadora que se diese de baja en el trabajo
con objeto de preparar su matrimonio, tendra a efectos de esta
prestacion la consideracion de mutualista.per un plazo méximo
de noventa dias a partir de la baja. ‘

Art, 52. Es condicion necesaria para tener derecho a esta
prestacion la de temer cubierto ¢! periodo de carencia esta-
blecido en el artfculo 10 del presente Estatuto.

Art, 53. La cuantia del Subsidie de Nupcialidad sera equi-
velente a tres mensualidades de la base reguladora de presta-
ciones con un tope maximo de 10.000 pesetas.

Art. 54 A todos los- efectos relacionados con el Subsidio de
Nupcialidad se considerard causado en la fecha de celebracion
del ‘matrimonio, s

SuBSIwIo DE NATALIDAD. R

- ~
Att, 55. Tendrdn derecho 2 esta prestacion los que tuvie-
van la consideracion de mutualistas o fuesen pensionistas de
Jubtlacion, Invalidez o Viudedad €n el momento del nacimiento
de cada uno de sus hijos legitimos.
El érgano de goblerno competente queda facultado para con-’
ceder también esta .prestacion con caracter graciable por el

parto ocurrido en tiempo normal—entendiéndose como tal el
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precedido de un cmbarazo de clento ochenta dias—cuando la
crldturs no aleanzase la viabilidad legal. =
ArS, 56, 'Para temer derecho & esta prestacién quienes tene
gan Ia condicién de mutualistas deberip reunir el perfodo de
carencia establecido en el articulo 10 del presente  Estatuto.
Los. pensionistas- citados cn- el articulo anterior tendran de-
recho sin.mecesidad de cubrir nuevo perfodo de carencig. :
Art. 57 La cuantfa del Subsidio de Natalidad ‘serd equi-
valente a una mensualidad de la base reguladora de prestacio-
fies con-un tope maximo de.2000 pesetas.: .
Art. 58. A todos los efectos relacionados con el Subsidio

de Natalidad se considerara causado en la fecha del nacimiento -

del hijo.
Prestaciones potestativas

Art. 59. Las prestaclones éxtrarreglamentarias, créditas la-
horales, productivo y de vivienda y accién formativa, s¢ conce-
deran de acuerdo con lo establecido en los articulos 120, 121,
122 y 124 al 144, ambos inclusive, del Reglamento general de

.Mutualismo - Laboral

Devolucion de cunotas

Art. 60. Queda prohibida .la devolucién de cuotas sin otras
excepciones que las sigulentes: . )

1a Cuando con carfcter general ¥ referide a2 un determi-
pado grupo sindical asi lo ordene el Servicio de Mutualidades
Laborales, quien fijard las condiciones de Ja devolucidn,

2a Cuando 1a cantidad ingresada sea superior a la obliga-
toria o por crror material o duplicidad. Fl derecho a la devolu-
cién en tal supussto caducara al afia a contar del dis siguiente

. al de su ingreso.

~ En ningun caso las-cuotas indebidamente ingresadas seran
computadas a efectos de prestaciones. . y
No procederd la devolueién de cuotas ingresadas maliciosa~
mente, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales
a-giee trubiera lugar. ' )

Gobierna de 1z Mutnalidad

Art. 6. La Mutuslidad Lahoral de Trabajadores Espadoles
en: Gibraltar estard regida por Jos sigulentes’ organos ae’ go-
bierno: - . ST : a

‘a) Asamblea general -
by Junta rectora. .

La Junta rectora tendri las facultades que a la misma
eonfiere el Reglamento general del Mutualismo ‘Laboral y las
asignadas a las Comisiones provinciales en dicho Cuerpo legal.

A efectos de la rapida tramitacién de aguellos expediemntes
que por su materia nccesiten urgente resolucién, la Junta rec-
tora .actuara de Comision delegada, constituida por sus voeales
electivos residentes en La Linea de la Conecpeién,

Art. 62. La composicion de-los organos de goblerno, a que
se refiere el articulo anterior, se determinari mediante Reso-
eion de la Direccién General de Prevision, & propuesta de la
Organizacién Sindical, a través del Servicio”de Mutualidades
Laborales. . | ) . L . .

Art. 63 Bara ser vocal de los” Gtganos .de gobiermo de I3
Mutualiddd se necesitard reunir las sigulentes condiclones: -

a) Sermutualista. . L
b)Y Estar afiliado a la Organizacion ‘Sindjcal con plena cd-

“ pacidad pars desempefiar cargos electivos sindicales.

“¢) Tener una antigiiedad minima de’cinco afics de trabajo.
d) " No haber sido desposeido de cargo’ representativo sin-

* dical.o del Mutualismo . Laboral en los tres afigs_anteriores 2

su,eleceion. 4 . .
.e). Esfar cn-pleno disfrute de sus dérechos civiles ¥ profe-
sionales. . .

. Al . ’ ’
Art. 64" Con el fin de que los vocales electivos se epcuen- -

tren asistidos en su gestiém con los ascsoramientos técnicos
precisos formaran parte también de los organcs de gobierno.
con voz ¥ voto los sigulentes vocales natos: '

a) El Delegado provincial de Mutudi!da_jies Laborales de
cadia - ¢ v, ' .

o) Un representante de 1a Obra Sindical ¢Prevision Socialn.

ek El Director de Ja- Mutualidad. .+ ~ .- - L

! \ R

" 13 julio 1962

 DISPOSICIONES ADICIONALES

. " Primera—No. obitabte 1o dispuesto en & articule S del
presente Estatuto, no podrin ser mutualistas los que, no fi=
gurando incluides en el censo inicial de aflliacién, fengan cume
plidos Jos cincuenta ¥ cinco ajos de edad.. - - -
. Segunda.--La Direccién  General de Previsién, a. propuesta

. del Servicio de Mutualidades Laborales, y oyendo la Organi-

:zacion Sindical, dictard cuantas nOrmas requiera_ la aplica -

cién de los presentes Estatutos. . .

* Anualmente v con iguales tramites la Direccion General
meneionnds elevard al Ministerio’ dé Trabajo propuesta razo-
nada de revisibn o ampliacién de Tos preceptos de estos Ese
tatutos si asi lo estima conveniente. . o

"~ Tercera—En 1o no dispuesto por los presentes Estatiios
serd de aplicacion el Reglamento general del Mutualismo La-
- boral, con excepecién del capitulo X y los artfculos siguientes:

| 15 a1 22, tnclustve; 26, 27, 2, 82, 33, 35, 46, 49 al 113, In‘
clusive; 119, 123, 146 al 152, inclusive; 165, 156, 180. a1 180,
inclusive: 189 al 200, inclusive; -203 -a} 205, inclusive; -210; -211

213, 218, 237 2l 240, inclusive; 249 al 266. inclusive. .

 DISPOSICIONES TRANSITORIAS .

~ Primera—A los 'zrabajadores que figurando en los censos
iniciales- tengan cumplidos los sesenta afios de edad, 20 les

i ser4 de aplicacién lo dispuesto en los articulos 30 y 40 del

presente Estatuto, estableciéndose para los mismos las sigulen~
tes bases maximas de cotizaelén: | ‘ '
1

) ) Pesetas

De 60 805 civernrecrarmrricssnsess 3.500

o De 61 afios ... 3.000
- De 62 afios . 2.500
De 63 ANOS wreeercenrerermrenacen ceverees  2.000

1.500

De 64 afios en adelante ...

£l érgano de gobierno competente podré autorizar & 13

comprendidos entre los sesenta v sesents y tres anos incre~
de 500 pesetas sobre las citadas bases de co-

mentos anuales
tizacion hasta alcanzar el maximo de 7.000 pesetas.
Igualmente podri autorizar . incrementos -anuales -de ang~
loga cuantia a los comprendidos entre. los sesenta y-oustro’ §
sesenta ¥ nueve afios de edad, con. un méximo- de 4.000 pesetas.
Segunda.—No podran ser afiliados, aun cuando figuren en el
censo inicial, los trabajadores .independientes mayores de-cin.
cuenta y cinco aflos, que distruten pensicnes ‘ concedidas por
alguna Institucién de Previsién Laboral . T

Madrid, 27 de junio de 1962 ~

MINISTERIO DEL AIRE

" DECRETO 1523/1962, de 5 de julio, por la que se reguld .

el pase a la situaciom.de «dl servicia de otros Ministes.
riosn del personal militar del Ejercito del Aire destina-

‘ do en el Imstituto Naciongl de Técmice Aerondutic’

, «Esteban. ’."errgzdas». . .

Creado el Instituto Nacional de Técnics Aercondutica como
Corporacion de Derecho Piiblico, con perscnalidad juridica inde-
pendiente, con el caricter de Organismo autonomo adserito al
Ministerio del.Aire, en intima y directa relacién con el mismo,

| tanto por su -preceptiva dependencia del titular del Departa-

“mento como por las vinculaciones existentes en relacion con. el
asesoramiento técnico-aeronfutico e.-importancia de sus activis
dades de auténtico interés militar, se hizo precieo, en-atenclon

. & estas circanstancias, regular la situsclén del personal militar

de! Ejército del Aire que prestaba sus servicios en dicho Orga- )

nismo en forma tal que pudiera comservar todos los bepeficios
inherentes a log destinos de plantilla, o excepeisn de los. ecos
nomicos. . : D
En su consecuencia, este personal.pasé a la- situpcien de
«supernumerarioy, grupo a), prevista y regulada en el articulo

‘B. 0. del E.—Noisn. 167

r

;

quinto «del Decreto de diecistete de octubre de mil novecientos -

g.‘:émar;nta. que sensiblemente _eumplia: todas las exigencias alu-

1



