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de Educacion Nacional ra de cunvocar en el presente mes de
enero se entenders modificaco el Reglamento general de Opo-
siciones v concnrsos, de diez de mayo de mil novecienlos cin-
cuenta v siete «Boleun Oficiul del Estador del trece). con
arreglo a o que se dispone en el articulo slguiente.

arpenlo secundo.--El plazo de presentacion de instancias.
a que se refiere el aticulo sexto, pirrafo uno, del citado Re-
glamento, sera de quince dins contados a partir de la publi-
cacion de la convocatoria

La publicacion de los Tribunales que regula el articulo oc-
tavo. parrafo uno. podra hocerse en los periodicos oficiales el
mismo dia eh que sta pubbeada kr liste de admitidos ¥ ex-
cluidos,

La aportacion ante la Adminstracion de los documentos
acreditativas de las condiciones de capacidad v requisitos exi-
gicdos en la convocatorla cue cleben realzar los opositores pro-
nuestos por el Tribunal se electuard dentro del plazo de veinte
digs & partir de la propuesta ¥ no dentro del que sefiala e
articulo catorce, parrafu uno. del repetido Reglamento.

Articulo tercero.—-E! presente Decreto entrard en vigor el

ismo dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tadon.

&si lo dimongo por of presente Decreto, dado en Madrid
a diecisiete de enero de mil novecientos sesenta v tres,

FRANCISCO FRANCO

Fl Minlstra de Educacion Nacional,
MANUEL LORA TAMAYO

MINISTERIO DE TRABAJGQ

DECRETOQ 55 1803, de 17 de enero, sobre establecimiento
de sclarios mmunos i su conerion con los establecidos
por canvenios colectivos sindicales o mejeras voluntarias,

Compete 2l Estado. conforme a lo dispuesto por el articulo
primero de ia Ley de diecistis de octubre de mil novecientos
cuarenta v dos, o fijacién «de ias condiciones minimas a que
han de ajusiarse lus relaciones lzhorales concertadas enire 1os
empresarios v su persotaly. condiciones entre ]as cuales se en-
cuentran inciuidas, desde iuego, ias remuneraciones, de acuerco

con el artictio undécimo de la propia Ley.
Ha sido ~1emp'e voluntad el legisl qdor n dp que Ia acrm-

dud adn

0 munimcs, contenidas en lus diversas re:iamentac‘om-”
le mimo reservando a las fem'\s fuentes sociales v Jundxcas

o Tlaawrad o anrall ~ia Aa
en ségimen dodbenad o cnablceimiinio dc salanios Sui

a los mnimos. Terminantemente confirman esta posicion, de
un lade. ja Lev de Couvenios Colectives Sindicales de veinti-
cuatro de’ abril de mil novecientes cincuenta v ocho, & ¢uvo
tenor ns condiciones de trabajo nficialmente establecidas ¢pue-
den ser cempietadas v mejoradas aisladamente o en conjunto
mediante convenlos colectivos sindicaless, v de otro, el Decreto
de veintinne de marzo de mil novecientos cincuenta ¥ ocho. que
autoriza v rezulo la concesion libre por las Empresas de me-
joras sobre saiuriox, asi minimos legales como convenidos co-
iecrivainente.

El rotundo éxito de esta politica recoge sus frutes; sobre la
ulthina {ijacion oficial de salg minimes que. salvo para gru-
pax muy aivindes ¢ oeoneretos. tve luzar en 13 revisidn general
de las tablax de las reglumeniaciones de trabajo en finales
de mii novecientes cincuenta v sels ha jugade, @ lo largo de
los sels afos nltimos. tnda o mecinica de mejoras voluntarias
v opactadus, clevando las retribuciones por encima. en. ocasicnes
en proparcion e (uerte, de los minimes reglameniarios. A tal
punto es esto clerto que ias enenesias realizadas a traves de
las Delegaciones de Trabajo de todas las 1}r0\.nc‘as espanolas
han venido a domostrar que tan solo un ocho por ciento de la
pohiaclon laboral espafioin, en Ins seetores industrial v de ser-
vicios, se enctlentra hov pereibiends los minimos hga o5 es-
trictos, aunque este porcentaje aumenta hasta el quince per
ciento £ se mira I categoria luboral base de las escalas, cons-
tituida por el peoil no especializado. Los incrementos de los
salarios efectivamente percibidos sodre los salarios agricolas
minimes scit también generalizados; el problema en cuanio e
log trabajaderes por cuenta ajena del campo es mas de paro

estacional y de carencia total de salarios durante el mismo
que de nivel de percepcion cuandu existe la situacion e em-
p.eo, aungue también dste evista,

E! presente Decicio va encaminado justamente 2 esios recu-
cidos porcentajes de ‘os trabajacores espancles respecto de les
cuales no ha operade. como ha ocurride respecto de ia inmensoe
mayoria restante, el regimen de mejoras pactadas o voiunta-
rins. Lo que el presente Decreto guiere hacer v hace es ex-
tender & tales seciores las mejoras obtenidaz en aquellcs en
ios que lu contratacion colectiva o la mejora voluntaria han
jugado; es indudahle que una v cira pueden v deben extenderse
en €l futuro hacia el ideni de i oeonertwrd total de ja pobla-
cion laboral, pera entre tanto, transeurrides mas de sels anos
desde la (ltima {ijacién de salarios munimes, la medida de
extension resulta necesaria: en primer lugar, per consideraciones
soclo-peitticas uexcusables, v e segunde leérmino, pura evitar
la discriminacién profundamente injusia conira las Empre-
$35 que hen aumentado sus salarios ¥ contra los trabajadores al
serviclo de las que no lps han aumentado. Aparte de que la
axTension a ios seciores ciiados puede ser abordada hov ante
la minima ¢ nuia repercusion en los precios que la subica ha
de terer, hahida cuenia de lo reducido del sector laboral que
resulta afectado v de las medidas adopiadas por el Gebierno
para mantener et poder adgquisitiva de ins salarios.

Al trataree de una norma de extension o los sectores labo-
rales deprimidos de las mejoras obtenidas en olres v mus
amplios sscteres. es razanable v hasta estrictamente fmpres-
cindible, que exn 10 @ estus ulihinos se m‘.ul"/cd con clari-
dad v origer ia tad (e absoreln dei sal minimo que
se eslab.ece por ias mejoras concedidas o pactadas coy anterio-
ridad. 8i iJiM el salario munimo ha de ser fjado para teda
Jdad rm ~e"md1 po* el mlmo qneda cumn'ida

Con e]lo el presente Docze\n re"e"z una vez inus la vigencia
de la Tetra v de los principios que inspiraren anio ia Ler de
Cenvenios Colectivos como el Decreto de mejoras voluntarias,
v la contianza con que el ordenamirnto descansa sgbre i0s
mismos v la refieja autcrizande integramente, para el pasado
v para el fuure, ' lberiad de conceder miejoras v el principio
de que éstas son v sex nre v oen tedo caso, ad-
sorbinles ¥ compensables ¢f lesquiera meicras de los ca-
larios minimos.

En cuarto al sistema de {ijacionr del salaric muminic se ha
estimado preferible estabiocerie cen carirter general para iodas
las ramas del trabajo por cuenia &jena. hamda cuenla de ia
virtual paridad al respecic de las diversas regiamentaciones de
trabajo y de la intercambiabilidad entre los sectoras productivas
que caracteriza la mano de cbra na eualificada. @ establecerio
comn sueldo salarial unifnrme para todas ias cat s labo-
rales, eliminando ast rizideces en in estructura enluvial ¥ per-
mitiendo que las decisiones colectivas o de las Empresas aco-
moden al mismo su estructura salavial, si o comsideran ne-
CCATIC.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo v previa
deliberacion de! Consejo de Minisires en su *eunion del dia
once de enero de mil novecienics sesenta v ire

SPONGO:

Artieulo primero.—Los salarios munimos para cualesquiera ac-
tividades quedan fijados en las cupntias siguientes:

cua

Uno. Trahajadores mavores de dieriocho afos, el la agri-
culturg, en ia industria Y Ios sarvicios, sesenin pesetas dia o
mil ochocientas pesetas mes, segin que el salario esté fiindo
por dias o por meses,

Dos.  Aprendices de primer afio, pinches v botones de ca-
torce aitos. en la indusiria v los servicios, veinricuaire peserss
dia.

Tres,
seles dia,

Trahajadores agricolas ce catorce 3fos, cuarenta pe-

Ariiculo ségundo.—Los salarios superiores a ios minimos no-
drin ser fijados por convenie colectivo, Regiamento de régimen
interiar, contrato individual de trabaje o mejora voluntaria
de las Empresas. En ningiin caso serun inferiores a los salarics
minimos fijados en el articulo primero, ni a los minimos para
cada categoria profesicnal establecidos o que se establezcen en
ias reglamentaciones de trabsjo o en las normas de coblizado
cumplimiento, <1ciadas o que se pardan dictar por el Minisierio
ce Trebajo.

Articulo tercero.—Los salarios minimes fifacos por el articu-
lo primero se entisnden referidos a la jornada ordinarin de
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trabajo en cada actividad, sin incluir, en el caso de los diaries,
la parte proporcional de domingo. .
Articulo cuarto~-Los incrementos de salarlos minimos que

resulten de la aplicacion del presente Decreto podrin ser ab-

sorbidos y compensades por las EmpreSas con cualesquiera |

mejoras de cualquier ciase v género que fueran. incluida toda

clase de primas. incentivos. pluses, gratificaciones, pagas extra- |

ordinarias v percepciones anilogas establecidas o que volunta-
riamente hubleran concedido ¢ hubleran pactade en convenio
colectivo. Reglamenta de régimen interior o contrato individual
de trabaj

Excepto en el supuesto de renuncia voluntaria en contrario
de lus Erpresas, los convenlos colectivos en vigor a la promul-
gacidn de este Decreto subsistiran en sus propios térmings, sin
mis modificacién que la necesaria para asegurar la percepcidn,
practicadas en su caso las absorciones citadas en el parrafo
anterior, de los minimes establecidos en el pdrrafo primero.

Las postbies modificaciones futuras en los salarios minimos
podran ser asimismo absorbidas ¥ compensadas por las mejo-
ras gue puedan concederse o pactarse

Los porecentajes que en las distintas actividades nutren los
fonces de plus familiar se caleulardn sobre los mismos impor-
tes de las néminas sobre las que venian caleulindose al tiempo
de la promulgacion del presente Decreto. sin que éste tenga
ninguna repercusion al respecto,

Ariicule quinto~—Se auforiza al Ministerio de Trabajo para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la apliea-
cion del presente Decrern, que entrari en vigor e dia uno de
enero de mil novecientos sesenta v tres.

Asi lo dispongo par el presente Decreto, dado en Madrid
a diecisiete de enero de mil noveclentos sesenta y tres.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabajo,
JESUS ROMEO GORRIA

DECRETOQ 551963, de 17 de enero, por el que,l se establece
une tarifa de cotizacion para ios Seguros Socialzs obli-
yatorios ¥ Muruaiidades Laborales, se establece un re-
gimen voluniario y complemenigrio de Sequridad Social
u s requia la contratecion colectiva sobre estas materias.

El régimen de seguridad soclal estd ligado estrechamente
sl de los salarios, en cuanto a sus fuentes de financiacion,
porqute las mismas consisten fundamentalmente en cuotas o
primas sobre los propios salarios, bien deprimiendo #stos, bien
constuuvendo costes adiclonales para las Empresas. v en cuanto
a sus prestaciones, porque son nermalmente sustitutivas del
falario mismo ¢, mas generalmente, de las rentas de trabajo.
guando acaecen los riesgos que el régimen quiere prevenir o
yemediar

Kl regluen Ge hoertad en 1a Iijacion de 1as retripuclones
Instaurado, tanto por la Ley de veinticuatro de abril de mil
novecientos cincuenia ¥ ocho sobre convenios colectivos sindi-
cnles como nor el Decrete de veintiune de marzo de mil nove-
cientes cincuenta v ocho sobre mejoras voluntarias, ha reper-
cutido intensamente, en sentide negativo, sobre la seguridad
socinl: en efectn. en numernsos convenios colectivos sindieales
¥ OED Ms numeroszs aun mejoras voluntarias concedidas, las
partes pactantes o concedentes, haciendo vso de la libertad que
el ordenamiento les concedia, han establecido mejoras salariales
exentas en todo o en parte de cotizacion para seguros sociales
¥, en direccion mucho mas discutible, en algunas ocasiones han
ido al establecimiento de costosos sistemas individualizados de
sepuridad social. Ello ha genrerado, aparte de un empobreci-
miento general del sistems de seguridad social, une disminu-
cicn cuantiosy de las presiaciones proporcionales a los salarios.
al tener que tomarse como tales. forzosamente, los de cotiza-
cion. que ho
del feaomeno descrito. Es innecesario insistir sobre las muy
praves consecuencias de esta situacion (prestaciones econémicas
de enfrrmedad, que no cubren un minimo nivel de subsistencia
justamente cuands i cobertura es mas necesaria; prestaciones
por desempleo, que se hallan en el mismo caso v que estan des-
virtzando el muy importante papel que este seguro ha de jugar
con vistas & un proceso de conversion industrial y de avance
tecnologico: prestaciones de vejez, jubilacion v retiro asimismo
infimas, que dejan en desamparo al trabajador anciano y. de
rechaze, mmpiden Un saneamiento en la plantilla productiva de
las Empresas; por no ciiar sino los casos mis notories), y, por
lo mizmo, sobre la necesidad estricta de su correccion.

quedado muy por debajo de los reales en virtud :

Al practicarse la correccién necesaria, per medlo del pre-
sente Decrete, el Estado no hace sino ejercitar su labor tutelar,
imprescindible si se quieve gue sean efectivas las prestaciones
del régimen de seguridad social. cuya necesidad y conveniencia
nadie discute hoy. Aun mas, a los efectos de facilitar la tran-
sicion desde las actuales bases de cotizacion a las nuevas que
se establecen, el Estado aportard, con carge o los fondos ge-
fterales presupuestarios v a los recursos del Fondo Naclonal
de Proteccién al Trabajo, las importantes sumas precisas pars
que Empresas v trapajadores no experimenten el impacto de las
nuevas bases inmediatamente, sino que tengan un periode de
un afo para acomocar & las mismas su estruetura salarial
Esto aparte de que la subida de las bases va acompaiada de una
muy considerable rebaja de los tipos.

Por otro lado, el presente Decreto quiere iniciar una nueva
via, mediante la fijacién de una tarifa de cotizacién que evite
la complejldad ¥ los innumerahles problemas hasta ahora sus
citados sobre el cémputo o no cémputo de los distintes devengos
2 estos efectos, Al propio tiempo, la claridad del nueve sistema
permitivd racionalizar al respecto la estructura y contabilidad
de costos de las Empresas v. al facilitar el ejercicio de la aceién
inspeetora, sera wn arma contra la defraudacién v un punte de
'mt'da rara no hacer de mejor condicion al defravdador oca-
sional o sistemitico que a ia Empresn que cumple con sus
nbligaciones de cotizacion,

La instauracion de lus tarifas buse de colizacion obliga a
revisar los topes de gfiliacion v cotizacidn, se suprime el pri-
nero en cuanto a los Sezures de Veiez e Invalidez v Desempleo
v subsiste el de aliliacion respecto del Seguro de Enfermedad.
con el fin de aue los actualmente asegurados continten dentro
del campo de del seguro. manteniéndosc al respeeto
una nesicion conservadora de fa situaclén ectual

El Decreto quiere tazmoivn dar a Empresas y trabajadores
1a facilidad adicional de cunalizar las mejoras individualizadas
cel regimen de seguridad social gue puedan pactar o volunta-
riameme esmblecel'. a iravés de un sistema de prestaciones

sriadas en cada ©aso ¢on las
msmuczonea de s ‘egundad social que sustituyan v corten la ge-
neralizacion de sistemas costosos v de muy dudoesa eficacia y de
los que ademas se derivan efectos accescrios de importancia
suma, sehalndamente el de inmovilizacidn de la mano de obra.

Finaimente, ics precoptos contenidos en el presente Decreto
no son sino una regul cion. bisn que de suma importancia.
de la situacién finznciera do la sezuridad sccial. poniendo las
bases necesarias nar: voestrueturacion de la misma,
gue se halla en estudio.

En consecuencia, a ntropuesty del Ministro de Trabajo y
previa deliberacion de! Consejo de Minisiros en su reunion del
dia once de enero de mii novegiontos sesento votres,

proteccion

v-of'nv\rlq

PONGO
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sienal sera la siouienie:

Peosetas
mes
. Ingenieros ¥ Licencincos . 5.600
2. Peritus v Avudantes titulados +.700
3. Jefes administrativos v de taller ... 3,000
4. Avudantes no titulados, Provectistas v Del-
neantes, Maesiros v Bucgreados de taller -
Capataces 2400
5. Oficiales admini 2.800
6. Subalterros . 2000
7. Auxiliares v aapnantes téey qunmustm-
tivos ... 1.800
Desetes
ala
8. Oticlales de primera v sezunda obrevos ... 80
0. Oficiales de tercera v especialistas .. 70
10 60
1L .-'\p:c cucea de tercero v cuarlo ano, pinches dc
dieciséls v diecisicte aiios 48
12, Aprendices de prmeio v segundo ano, pmches
de catorce v guince afos ... 25




