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de Educar,ön Nacioııul Lı de cüııvocar en el presente me5 de 
enel'O se emcııdern mo(lifıcac!o el Reglamenw general de Opo­
siciones ). concıırsos. cle diel. (le maya de mli novecientos cin· 
C'lıeııtu l' sietf 1,«Bolwn Onria! del Estadoıı del treceı. con 
a!TPgl(] a 10 qlle ô~ (lI"poııe fıı el articıılo sl~\ıiente. 

.~l'l!cıılo $e~ı!':do,-·EI yılƏ70 de Pl'PSPl1Lar.ilir. de iıısı,:ıncias. 
:ı qııe öe I'cfieı:e el articulo sexto. p:ırrafo 1l1l0. del eiLado Re· 
glamcııto. sfr" de qıı:ncc dıus contudos a partir de la publi­
cadon de la convocatorıa 

La pııblicaci6ıı de 10, Trılııınale> que I'egula el articulo oc· 
t:ını. parra[o 11110. p0clr:1 Iı~ıeers~ eıı 105 perlödlcos o!lciales ~L 
miôıııo dlJ ['il qUt .,,'a pUiJIIl'alla b 1::<W dı' adm;tido,.; :; exo 
eiuiclo:\ 

La :ıııol'tadu:ı a:ıtel:1 .~rlr.ıinıstracitin de los documentos 
:ıcredita!ivn,; rlr la; roııdicioım de capacidad " requisitos exi· 
gicos eıı la coı:l'oc,ıtol'ıu que rleben l'eııJzRr 10, opositores pro· 
]luc:;ıos pnr el Triiııııı:ıl hf eiectıınr:i dentl'o del plazo de I'einte 
dins a pırlir de ia propuesta y no dentro del que seiıala eı 
:ırtictılo ['[,torc ... p<ın:ıfu ıı110. del repetido Reglamento. 

Mıirulo IeI'Cero,-E1 prese::re Decreto entrani eıı I'igor el 
mısmo cın de sll pulıllcarıu!l en el «Boletin Oticial del E5' 
taclo)ı. 

Asi 10 dis:ıo!ıgQ' POl' el preseııte Decreto. dado en Madrid 
:ı diecisiele Cıe fııero de rr:il noverientos sesenta .1· tres. 

FRANCISCO FRANCO 

EI ~ıınlstr) d.' Educacıon "acıonal. 
M;\~:r:ı::L Lür::\ 1'.'l.iIl,\YO 

MINISTERIO DE TRABAJO 

DECRETO 5.j 1%3. de l'i de enero. sobre establecimıento 
(.il' saLarıo, 'ımıimos ./1 SI, cmıeıion con los estabieMdoj 
POl' COI1/'Cllio~ elıledirns si~dicales 0 meıcras t'oluniarias, 

Compete al Estado. confo:tlıe a 10 dıspuesto POl' el llrticulo 
priınero de :a Le:; de diecısds de oetubre de mil no\'eciemos 
cuarellta :; do,. :u lijacıoiı «de la5 cOlıdicioııes miııimas a que 
h:ırı (le ajustime :as rel:ıcioıı~S l~h,orale!' conc~rLadas entl'e los 
eın~reS31'1OS ). :;u per,oı:ulı). coıır.IClOlles en,re las cuales se e:;· 
cueı:tran ı:ıriu:da,. de~de luego. ius rerr.uneraciones, de acuerdo 
CO!! e! Urtlcu!" ıı!ıdeciıno de la propia Le:;. 

Ha ,ielü sicınpre \'O!'Jı!t~G del legislador la de qııe la acıivi. 
d~d ~\dmi!l:st!·at~r3. :::f re~',r~l1gie!'~ a la fijac~ôn de- 105 salarics 
minımos. y t::ıl ~entıdo :!~!lüm :'" tienen las tab:o.s de- ~alario~ 
b:1:;L·.:i 0 I:llnimc~, ('ontc'n:d~:) en las cıiv(l!'~as re~l3.mtnta(·j(.ın(·s 

de ırulıajo: re~er\'~nrlrı a la, dem:'t~ fuer.tes sociales " juridicas 
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:t io, mımmo" Terıııınanteı:ıeııte coııfirmaıı esta TJoslclon. de 
u:ı lado. :" Le': de Cü;ıre:ı:os Colecti\'os Sindicales de \'einti­
c:ıatro de' abr:! de mil :lOrpcirntcs rlncuenta v aclıo. a cui·o 
tenor :"s ro::d!rirı:ıp, rle 1l'alıa;ll nfirialıne:ıte es!uh1eridas «,:.ıe­
de:ı sel' ccmp!pıı,:cas .1 nıejoractas ais!adamence 0 en conjunto 
mpdiante cO!~rtı!llo~ colectiros ~::iıdicales)), y df> otro, cI Deerrıo 
d,' \'<,il\liıı!lO de ıııarw de Ilıi! :lO\'eciemos cincuenta y ocho. que 
~li!Orizu )' re~ıılu la cotıresi<in lilıre pO~ !aş Eınpre:>as M me­
jora" ,olıre ,:ıi:ırio,. asi llI111imos le~ales como cO!1\'enldos co­
~ectı\'aınente. 

El !'o:uııclo [;:mo de e,:(a pcliuca reeoge sus fruıos: sobre la 
tilti:na fii!ıcio:ı of:cial de ,al:ırio;; miııimos Que. sal\'o para. gru­
;ın, llll!)' :ı:>ür!ns :: roıırı'fl0S. rıım lugnl' pn la rerlsid:ı geneı-:u 
de las t:ıbla:, d(i las I'P6hı!n€'~1:~C!():1t:ıS CI~ !!':)bajo ~n t:r.ales 
dp mil I:OI'eC!flll0S cincuenta .r seis ha jugədo. 0 10 largo de 
;0;-; !'Irb afıo~ ı:::imos. uı~la i:ı. n~(,c;üıjc:ı ee- mejor:ıs "olunta:-ias 
y p~ırt~l.d~ı;;'. ~.:('\ a:ıc!o la:- !·ftdiJuc!o:ıe." por ~nc1m!l.. e!1. oca~iones 
e1 rıi'oporrio!1 1lJ:ı:1' fl1fl: rr, c!r 101' fı1inimns r~!all!e!uarios. ~-\ tal 
pıııı~() e, ı'sto C:~i'l 0 qUl' la,; l'nC\lrst~;i l'~al!zad:ı.ı a trRI'('S (le 
1:1, Dplc~ario:lfS (ie T:'1\iı~jo d~ :odas lus pror:ııcias cspaiıolas 
h~m rc:ıı(;O il drıınosırııl' que ıan solo un O<'Zıo POl' cie:ıto de la 
polı:acln:: lauol'~ı e'naıio'a. en 10.1 ı:l'('ron~ i!ldustriəl ': M sel'· 
1':1':0-' .. 'f enC'leıı!!'U ho;: pel'cibil'l1oo las nıiniıııo,; ııoiıu!es eY 
1:'ic10s. llUllQUP .ste ;ıorcentuıe aıııııema husta el quir.ce POl' 
cieIllo ;·'i }!t' mİI'[i 1[1 c:ıtego:-i •. l i~1I;or:11 base de las e~alas, cons­
:ituıCa po:' ,,1 P"O:1 1:0 e.;pt'Ci:ı;ızado, Los i!ıcrememos Ot :05 

~3!arim, rlecılr:\meme perc!b;(!os sobre lOS salarios agricolas 
ınıı:::nos ,~;ıı ta!llOlen generalızado;;: el problema en cuamo e. 
:0, ::~baj~ctcl'es ~O:· eueııta ajena del cam;ıo es mis de ;ıaro 

estadanal j' de carencia toıal dp ,-11ario,' durante ei ınbmo 
que de nJ\'ei de percepcıon cu~ııdu e:.;iste la s:tuaciut1 de em· 
p:eo. aunqut' tambien este e~:ista. 

El presente Dwe'(J və encumiııado j:ıstaıııeıııe a eslOS redıı· 
cidos porceııtajes de los traoojadol'es espDl1ole.- l'especto de IDS 
cuales no ha operado. coıııo ıın ocurrido reS;Je<'to de la i:ınıenso 
ınaı:oria re,tante. e! regime!ı de mejol'[';' partaöa, n l'O;uı;ta· 
rias. La que e1 prese:;te Decreto qıııel'e :ıucer :: hace es exo 
tender ii tale, seCl0ı'es las mejol'aö oiıtrııidas ('ıı aquel!,> eıı 
iu, que I:ı. ccmratacion colectiva 0 la Iııf jora \'Olllııt31'b haıı 
jugado: es !:ıd:ıdah!e qıı~ ıı:ıa :; UIl'l pııpne:: y debeıı e:de:,dm,c 
eıı .1 luturo !ıacia ei ıcleai de !a rooertur" ıawl de :a prJiı'a· 
cior. laboraı. pero enır~ ta!~to. ıraıısrarrkb Illa, de "eio- al:o.' 
de,d~ la ültima fijnritin [le :;alarios lTIlI:irnc.'. la nıecl:(::ı de 
e-xLPnslO!i rp~u!rn npr,e~qrüı: P!1 pnmer !ugar. [)Or con:-;id(l!'~cirmes 
l'iociQapc:~t!('rt~ ınexcu~:ıblps.. ~. €'I~ SCgU!lCO l~!'E1i;:o. p:ıra f'\'ltar 
ln dis('!'imiıwcicn p!'oftmdamen~e mjuı-i!O, contra las Emilre­
ı;n~ qU0 h::n uumenmdo s\l:; sulur:o' )' con:ra 10:; trabajadür,,, ~l 
5{'rricio de la, que ııO lo;, 1m:ı uııııı~ntado :\part~ de que :a 
~,tpn~i6!l a :os ,PCIG:rs ei:ados pue<:e ser abordada hoy ante 
lıı mininıa 0 ::ui" re~ercu5ion eı: los prpei(]S qııe la sulı.da ha 
de rener. lı~lıicta cueııta de 10 redıırıdo de! serlr): !aboral que 
resulta afect:ıc!o )' dr' tas ıııedic!ns ac!o;ıtadas per el Gcbierııo 
para l11ar.te:ıer r: pener nc!qııisitil'o rle loı: :;aler:os, 

:\1 t::ı:3:."C' cı€' \!!'18 norma C:P t):·~tenSl{J!l ~1 los ~eCLore-s labo­
m1c:; dt'pı·~mido;., d{' i;t~ mejü~'ns obtenidns (>11 otro~ ,\' rnu .... 
3:nP:io~ s('Cıcrrs. es ,.a7.,,::alı\~ " h<ts\a fS:l'kta:ııe:ıte impres· 
ci:1dib:e. que ~:: ('.uaı:~{] a r:-ılu,-, lil[lılıO:-. :-t' t'.',;t:·~blr~l.ca cun daıı­
dud \' ri~c:' la i~(;>ii)i:iclad <le ai)~(}!'C'lu:ı dei ~a::ırio !Ili:ıimo que­
se e~t~b:ere POl' !!1~ l11e,ıor3~ cG;ıred:(hı~ cı !Jtır!ə(;a . ..: ('C~ ar.:P!'io-­
ricad, Si i)if'~l ('1 ::ə lərİo mmimo ha de S['l' ::,iado para tona 
ar: i':ictarl. la jiı~a;ir!aci prm:::uida POl' el mismo Qnedf\ cuınoiida 
e:: ~U~ p:'rjpic~~ ;f":'mi:~ı'" at gara~~ti!:ır Qıl'" r;C!' il!I~S Il c~~::ı.s r~as 

-:a ıex~i. 13 (,()l~(':~"':1m~l1t~ P:~C:~1(:a r. la ·:o~!1:1tari8-r.o P'::~ 

t:r:ın ~:ı::ırıo:: i~1İt"!'iol'!', ... :ı ~(i~ r.~;11!!l1CS, 

Con ello. ~! ~"r';'ı::~ Decre:D rei:r:'a lI:,a \'e7 :r::IS la nge:ıcia 
de !a !rım :: de lo~ p,ı:ıripıO>; que i:ıspirat'o:ı ta.::ro la Le:: de 
CC!lVf'!llO~ CC!N~iiros (,0!110 f\! D(,C~ft() cıc !':'!eJo!'a~ \'o!unttl~13S, 
y la Co::ü3:ı7.R ee':ı qlıP fl ordrnə:ıÜr·::lo (!escə::,a ,'001'(' los 
mismos ~. la refiej:ı ~iutG;i7.fıl~C:C ır;i~:'amfn~p, pa:-a f'l pa~~ıc!o 
y para el !u;u:'c. la l:bm~d de co::cer.er ıı:e,ioras y el princi;::io 
de qııe esta.l son ;' segab,:: s;e:,,!o. s:~!1:!1re :' en tcdo cnso. ab­
sorbibles :; compeı:sab;es ('0:: C'l31e'-1\liel'u ınejorə< de 10' sa· 
larios millinıos. 

Er. CU/U~:O al s~s:em:ı de fij3C:U:! r:f>! :-;a:arlc m!:;:~:1C :.t+ bı 
estimado preierible est8bl.'cpr:c ee:ı Caril~[e!' ge:ıfrai para iO(ias 
!as ramas (Iel traooJo poı' eUe!ltfl u,ıe:ıə. Iıə o:nə cuen:a de ia. 
\'ircual paridaci al resppc:o r.c :a.l di\'mns rp~jame:ı:ncio:ıe" de 
trabajo j' de la inmonmhiabiLdad enm !os .'~c:o:r·.' producti\'os 
que CAracteri,u 13 mənn np r,hra 1:0 r·:n:~':rər.a, :: estable<'er;o 
coma suel::l.o .s:.:ılaı·ıal unı~'nrr.1(1 p::ı.:\1 toda.'i ::"1$ c:'a~~ori:ı.s bbo. 
ra~E'S, eliminn:~do (LS: rj~idfl(,P.S cı:l :a e~t!'~l('all':ı sQ:uriel y P~:'­

mitienr.a qu~ ~o.~ de-ci~ionf's co:e-ctiy:ı~ 0 cıe- la.~ Empresas aco­
modcn al mismo su C':ıtructu:ə so!:ıl'::ı! .. ~i ~o ('~:ı, ... ider:1n !:~-

E.'1 su r:r:ud, a prcpues:a de! ~.!mL<t:·n de T:~bajo y pre..-ia 
d~libe~aci6n de: Co!lseio de ~linisaos ~n su reuniun eel diı 
once de enero de mil r.o\'eciemcs sese:ııa y (res. 

DISPONGO: 

Artlculo prlmero,-Los salarios '1:tnır.os pnra rua,l~squlera ac· 
tivida<les Qu~a!1 fijaclos e:ı LR.' rııamias .<igııirntes: 

Uııo. Trabajndores mayom de die"iaclıo uiıos. e:ı la agrl· 
cultu1'a. en la indu~tr:ll )' 105 sm·irias. seS~"i~ pesetas dia 0 

mil ochoc!entas ~eset~s mes. se~"ın que el sa!nrio este fijndo 
POl' dias 0 POl' meses. 

005. .\prenc!:ces de prim?1' MıO, ııınc1~es :: batones de ca· 
r.orce ıı.ıio.ı. en l:ı i:ıdujt~iıı C' :os senicios. reinı:cuatro pe-5tL:Il\ 
dia. 

Tres. Traba.jadores agncoias de ratoree a:ios. cuarrnta pe­
Sfı6S d:a. 

Arıiculo segundo.-Los 5ala1'i05 superiores a las miniıno5 ~(). 
drin sel' fijado.s per co!we:ıio cclec:i..-o. Reg:anıe:;to d~ !'''gim~n 
l!1te-rio!', cont!'ato i~1d~ridual (~t" (!'3D3.jc 0 mejo!':J. ;'o:U!Ha!':a 
ee IIlS Emp:-esas, En ı:ingün caso Ser,ı!l iııferiores a 108 s:ılıırlos 
minimos fijados en e-: a:-:iculo pl'in~rro, r.l a :05 minimOti para 
cada caı~o~ia. p~ofesicnıl cstablecido~ 0 que se estaolezceıı e:ı 
las re~l~mentacil)lıf'S de trab:ıjo 0 e:: las ::o:'mns de obli;:ado 
cump!lıniento. {ıctada.< 0 que se p:ır'c'ıan c:rtaı' por cl :.ıin:~:frio 
de Trabaıo. 

:\rticulo tercero.-Los salarios mininıo.; t!acos POl' el a,ticu· 
10 primero it entienden re!eridos s. la jor:ıada ordinar:a de 
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trabnjo en eada aetiviclad. ,in incluir, en el caso de las diarios, 
la paıte proporcionnl de domingo. 

Mticulo cuarto.-Los incrementos de salarlos minimos que 
resulten de la ap;icac:6n del pre5eııte Dccreto podriın ser ab­

sOl'bidos y compcp.sados por las Empre~as con cualesquiera 
mejoras de cualquier c:ase )' geııero que fueran. incluida loda 
c:asc de priınas. inceııtivos. pluses, gratificaciones. pagas extra­
ol'di:ıurıas y pcrcepcioııes aııülogas estab!ecidas 0 que volunta­
riaıııeııte hubieran concedido 0 hubieran pactado en convenio 
colectivo. Reglamento de rcgimeıı interior 0 eontralo individual 
de trabajo. 

E':cepto eıı el supuesto de renuneia voluntaria en cont~ario 
de l~ıs Eıııpres:ı.s. 105 couvenios colectivoö en vigur a la promul­
gnci6:ı de este Decreto subsistil'ün en sus propios ternıinos. sin 
miıs modi!icnci6n que la necesaria para asegurar la pereepci6n. 
practicadas en su cnso l(ls absorciones citadas en el pürrafo 
antarior. (le los nıinimos estub;ecidas en el parrafo primero. 

Lns pOSlb]cs modificaciol1cs futuras cn los salarios ırunimos 
podr:ın sel' asımıs:no absol'bıdas y compensadas POl' las mejo­
l'as que puedan concederse 0 pacıarse. 

L~s pOl'r.entajes que en tas distintas acti\'idades nutren los 
fOIlGOS de p!us familiar se calcu;ariııı sobre 105 mismos impor­
les G~ !as :ıoıııinas sobl'e ]as que venian cnlculandose al tiempo 
de la pro:nulgacioıı del preseııte Decreto. sırı Que cste ıerıga 
niııgU!1a r~percusicin al respecto. 

Articula quinto.-Se autoriz:ı al Ministerıo de Trabajo para 
dictar cu~ııtns disposiciones sean necesarias para la aplicu­
eion de] p~pspnte Df'<'rero. ~tle enrrnr:\ en vigor ei dia \1110 !Lr 
enero de mil novccie:ıtos sescnta " tres. 

"si 10 r1ispon~o POl' el preseııte D""r~tu. d~do en Madrid 
a dlecisiet" de enero de mil novecieııtos seseııta )' tres. 

Eı ~ımı,tt'o de Trabajo, 
JESUS ROMEO GO!lRIA 

FRANCISCO FRANCO 

DECRETO 56'. 1963. de Li de enara, por el qu~ se est:ıblece 
una tarija de cotizaci6n para ,OS Seguros Sodales ob/i· 
yaıorios y Mlıt1ialidades Laborales, se establece un re­
yimen ı'olım'ario 11 complemenwrio de Seguridad Social 
'!i se re'/l! la la conıratacion co/eetira SO(Jre estas lM.tenas. 

El :'cgiınen de seguridad soclal esta ligado estrechamente 
~l C!(~ 105 snlal'ios. eıı cuaııto a sus fuentes de finnnciacilin, 
porque lns mismns eoıısis:e:: fuııdamentalmente en cuotas 0 
prima5 ôobrc las propios salnr:os, bien deprimiendo estos, bien 
cor.mtu::e:ıc!o eostes adicio:ı:ı.ies p:ı.ra las Empl'esas. y ~n cunnto 
a su;; pl'est:ı.cioncs. porque son :ıol'malmente sustitutiv:ı.s eel 
f~;nhli ınisnıo o. miıs gene,almer.te. de las reııtas de trabajo. 
,unuda :ı.raece:ı los riesgos q:.ıe el regimeıı quiere prevtnir 0 
rCll1cdi:ır 

~L rcgııııerı ee ııo~rtaa e:ı ıa iijaciöıı de l:l.ö rNrıOUClOnes 
!nst:ı.ur~ıc'o. tanto POl' la Ley de veinticua:ro de abril de mil 
novecientos c::1Clıe:"a :: ocho sobre convenios colectivos sindı­
cn.le:: como ~or el Dec!'NO de ye!ntiu!1O de !nf~!"ZO de mil nove­
cie:ıtcs ci:ıcuent:ı l' oclıo sobre nıejoras voluntari:ı.s. ha reper­
cu::do i:ıtc:ısamente. en sentido ııegati\,o, sobre la seguridad 
social: cn e[rcto. cn llUmel'OSas conwnios co!ecti\'os sindicale5 
y e:ı m,'ıs llUıııel'OS:ı.s atı:! mejor:ı.s \'oluntal'ias coııcedidas, la.-; 
part~s ıxıcta!,~es 0 concedentes. !ıacienda uso de l~ libertad que 
el or(;t'I1~nıie:ıto le~ con~eLlj~, !ıan es\ablecido mejoras salarlales 
e:-.:er.tas en todo 0 en parte de cotizacion para seguros soci:ı!es 
;:. cıı cli:'ecci6n muclio mus discut!ble, eıı algunas ocasiones han 
ielü al establecinıiento d~ costosos sistcmns individualizados de 
~~ı;u:'ic!ad ~ocial. Ello ha gcneraco. :ıp:ırte de un cmpobrecı­

ll1İl'I1tO :;cıwml dc! sistem:: de seg:.ıridad social. una disminu­
eion etlarıl :OS:1 (le lə, prest~cıones ;ıroporciona]es a los salarios. 
al \e!ıpl' que toıııurse como t:ıles. forz05aıne:ıte, las de coUza­
CiÖıı. qlJ~ il:" quccbrlo mııy por deb:ıjo de los reales en virtud 
dcl i e:ı6mrııo ciescrito. Es inııece~"rio irı:;i:;tir sobre las muy 
f'l'a\'r~ COl,,;pcuencias de esta situaci6n (orestaciones econ6micas 
de l':ıfmııeli:ıd. que !lO CUb!'Cll un minimo nivel de subsistencıa 
justnnll'!ıle cıı:uıCG :;ı co!ıcrtur:ı. es mCıs ı,ecesıı.ria; prcstacioııes 
POl' c!esempleo. que se l1all:ın eıı el mismo caso y que estan des­
\'İrt::c111do el :1ıuy importantc papcl quc cst.e seguro ha de jugar 
con ... i,t",s il un proceso de con\'ersion iııdustrinl y de nvance 
tecnolcigico: prl'stac:ones de vejez, jubilacio:ı y retiro asinıisnıo 
imım",,,. qı;e <lejan fn desamparo al tralıajador anciano )'. de 
fC'clıuıo. ıııı;ıide:ı ur. s:ıneamiento en la plaııtilla productiva de 
las Eıı;!lrp.~as: ıınr no citar sino los casos mis notorlos), y. POl' 
;0 misıno. ~obre la ııecesidad estricta de su cor:ecci6n. 

Al practiearse ıe. correccı6n necesarıa. por medıo del p:·e· 
sente Decreto, eı Estado 110 hace sino ejercitar su labor tutelar, 
imprescindible si se quiere qae sean efectivas las prest.acionfs 
del regill1en de seguridad sociaL. cuya necesidad y conveniel1cia 
nııdie discute hoy. 'Aün mü". a 105 efectos de facilitar la tran­
siciôn desde las actuales base:; de cotizaci6ıı a las nuevas que 
se establecen. e; Estado a;ıortari. can' cargo a los fondos ge­
:ierales presupuestarios :. a los recursos del Fondo Naclonal 
de Protecei6n al Trnbajo. las importantes sumas precisas pam 
que Empresas y tmbaıadores no eXperiıııen:en el im~acto de las 
ııııevas bases i:ımediatameııte, sino que teııgaıı un periodo de 
un aıio pur:ı Hcomor::ar (\ l:ıs mismas su estrııetura salaria:. 
Esto apal'te de que la sulııda de las bases va acompafıada de una. 
muy considerable relı:ıja de los tipos 

Por otro ludo. ci preseııle Decreto quıere inicıar urıa rıueva 
via. medlante kı fijacilin de una tarifa de cotizaci6ıı que evitl' 
la coıııplejldad y 101' innunıerables problemas hasta alıora sus­
citados sobre el coınputo 0 no climpııto de los disıintos devengos 
a estos efectos . .'\1 proplO tiempo, la claridad del nuevo sistema 
pcrlllitir:i. mcİoııalizar al l'eSpCclo la cstl'uctura y coııtabi1idr"d 
de costos de las Empresas :;. al facilitar el ejel'cicio de la aecion 
iııspcctora. scr:ı un arma contru la dcfmudoei6n \' un punto de 
part;cla pe.ra no hac~r de l1lı'jor eondicioıı aL defrandador oca­
sional 0 sistenüıico qUt a ::l E:ııpresa que cunıple con su~ 
obligaciones de cotizacü,ll. 

La iııslauruci6n de laö ıa:'i!a~ 1J:.ı~e de cotizacıorı ubliga a 
:'e\'isar 10s tope, de ufiliaciun :; coüz::ıciôn; se suprime el pri­
Illem fn cıı:ı.nto a los Segmas (le Vejez e Iımılidez ~. Desemp!eo 
.1· suosbte 1'1 de ufi!Ülcicin re,pec:o del Seguro de Enfermedad. 
con el Iııı d~ que 10, ::ıctualmeııte :J.scgurados ccıntiııüen dentro 
del campo de p:'otccc:0n de! scgu~\). mantcnicndo3c al rcspeeto 
lln:l posicirin cons<l'\'ərlor:ı. de la ;;itııaci6n Hcrııal. 

El Dec,tto quiere t.~ıno'c:ı dar a Empresas y trabajadores 
la fndiead adicioııal de c:t!ıalizal' las m~ioras indi\'iduaJizadas 
del regimea de öti;Uridad suc,al que pued~n jJacLar 0 volurıta­
riam~nle establec21'. ::ı I.r::\'es de u:ı sistema de pl'esıacione, 
c0mplemen~arlas librrmeütc CGiJc~n:3.dD.s en cad" caso con las 
i!lstituciones de segurid:ı.d ,ociaı que sustitu,'un y corten le. ge­
neralizaci6n de sistemas cost05O.; y de mu\' dudos:ı efioocia y de 
los que adenüs ~e deri\'t,ıı efectos accescrios de importancia 
suma. seiial::ıdamp!lte el de i:1InOr:lizaci6n de la mano de obra. 

Fiııa:ıııeııt~. ics ;ırec'cptGS co:ıtel1ido!' en el presfııte Decreto 
no son sino ıın:1 rC~1Jlal'iz:ıcitj!l. bi2n qur de sum:ı importaDcia. 
d~ la ôituacicin fin~,;::rie:'a d.·, b sr;ul'id:ıd secial. pO!1icndo tas 
blSes necesa!'ü!s ~xU':~ ::1. :;:-or'..!!:(!~ :·cc.~~:'uctur~cio:: (!p la misma. 
Cjue se halla en t?stud:·J. 

En consecuenc:a. a ;::l'U~\ırst:~ c!r: :ı..:i:llstro de Trab::ı.jo y 
prevl:ı. deliber:ı.cıon del Consejo de Ylın:stros en su re:.ı:ıi6:ı. del 
dia oncE' de fncro ee mı! ~o\·('ci~~~:o...; se~cn:c., ~. tres, 

DIS?O)) GO' 
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dcs Labaralcs :; Fo,m~ci6n Pl'oftsion:ı! se'ra la Si!!ı:lcntp.: 

ı. I:ıgenitros y Lice!"!Cİndos. 
~. Pe,itu~ \' /ı.\'udaıı:es titulados ... """." .. ". 
3. Jef~s admiı;istratil·o., y dı' tallel' 
4. :\yudantes no titul:ıdo.~, Proyectist3.: :: Dr~:­

:1Cf'.nt€s, ;.!::ıes'.!'os ~: E:~c'rı!"~ado~ dE- t~lleI' 

capat"ces ................ ,,' . """""" .. 
5. Ofici::tles ad:nin::..r:'J.t;\·M 
6. Subaltrrr:os 
7. Aux:liart>s y aspirantes tcCll:COS ~dmi:ıistw' 

tiY05 ......................... " ...... """""" ... 

3. Oficiales de priınern. y sfgm1cla nbreros 
9. Oficialcs de terccr~ " especialist:ı.s """"" .... 

10. Peones "' .... 
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