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CORRECCION de erratas de la Orden de 12 de enero
del1963 por la que se dictan normas para la renoracion
del censo electoral de resicentes mayores de edad y ve-
cinos cebezw de familia,

Habienaose pudecido errores de transcripeicn en el texto de
la citada Orden, publicada en el «Boletin Oficial del Estacon
nimero 14 de 16 de febrero de 1963. se insertan a continuacion
las pertinentes rectificaciones:

Preambulo—Dice: «31 de diciembra del ano actualy: debe
decir: «31 de diciemhre de 1962y,

Articulo 30, parrato sepundo.—Dice: «una certificacion de
cada distritos; debu deeir: «una certificacion por cada distritos.

Artieuio 4, parrafo primero~—Dice: «comprensivas hasta el
31 de diciembre del afic actualy; depe decir: ¢comprensivas has
ta el 31 dec diciembre del ano 1962»

En el mismoe articule, apariado D)1 — Dice: slus Presidentes
de las Diputacioness; debe decir: «los Presidentes de las Dipu-
taciones Provincialesy,

Artteulo Tr--Dice: «Secciones que havan sido cbjeto de re-
clamaciony: cebe decir: «Secciones que no havan sido objetn
de reclamaciény.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEX de 31 de diciembre de 1962 por ‘g que se aprue-
ban ie% Tarifes de Honorgrips i Retribuciones de los
Farcvitatives Medicas que han de regir en la asisten.
cig de los obreros accidentados en el trabajo ¥ normas
para su aplicacion, v (as condiciones de trebajo del per-
sonal sanilario quriliar y subelternc que intervenga en
le asistgneia de los obreros accidentadds en el trabajo.

lustrisimo sedor:

La QOrden de 14 de junin de 1854 aprobo las vigentes Tarifas
de Honorarios v Retribuciones de los Facultativos Medicos en-
cargadeos de la asistencia de los obreros accidentados en el tra-
bajo ¥ las normas para su aplicacion; la de 21 de julio de 1954
aprobd las Condiciones de Trabajo de lus Practicantes que -
tervengan en dicha asistencia, en Régimen de Servicio Centra.
lizado v con el caracter de Apendice de aquellas: la de 1 de
enero de 1955 aprobo las de las Enfermeras v Personal Auxiliar
Sanitaric no titulado que, asimismo, intervenzan en la repeti-
de asistencia. v la Orden comunicada de 10 de rnera de 1955
aprobé las Condiciores de trabajo de! personal subalterno, de
cocina v servielos varics y generales de la Organizacion Sanita-
rin de la Caja Naciona! de Sexuro de Accidentes del Trabajo.
Posteriormente, se dictaron otras disposiciones, estableciendo de-
termitiadas mejoras economicis,

Una vez mis, la experiencia adquirida en la aplicacion de
las referidas normas v las peticiones formuladas al departamen-
1o por los profesionales a que sp refieren, han hecho aconseja-
ble la constitucion de una comision intesrada por represen-
taciones de los distintos elementos interesados que han prestado
su valioso asesoramiento, sosteniendo sus diferentes criterios,
que, estudiados minuciosamente v coordittndose como en ante-
riores ocasiones los intereses de los seetores afectados, aconse-
jan refundir en el concepto de horarios de la Tarifa del Ser-
vicio concertado de los Facultativos Medicos, ¢l ineremento que
para los mismos establecio la Orden de 12 de enero de 1937 v
refundir en las retribuciones del! personal del Serviecio Centra-
lizado, al que se aplieaba, e! plus especial al que la misma Orden
se referia; extender el aumento en los haberes de los facu'tativos
que presten sus servieios cn determinadas capitales, en régimen
de centraiizado, a guenes los realicen en todo el territorio na-
cional, refundiéndole en las correspondientes retribuciones;
igualar en el pereibo de pagas extraordinarias, cualesquiera que
sean su coneepto o denominacion, incluso en cuanto a la deno-
minada «de beneficicsy. al personal del! Servicio Centralizado con
el personal administrative de las entidades o empresas; unificar
las retribuciones de practicantes v de enfermeras titulades al
haberse unificado sus titulos profesionales 7 comprender en
unas solas condiciones de trabajo las anteriores de Practican-

tes, Enfermeras, personal Auxiliar sanitario no titulace ¥ per-
sonal subaiterno, de cocina y servicios varics y generales de ia
Orzanizacion Sanitaria de la Caja Nacional de Segure de Acci-
dentes dél Trabajo v. de una manera general, proceder a un
aumenin #n los honorarins v rerribueiones de todns estos profes
sionales, determinandose los mismos ¢e modo especifico v con-
creto, lo que facilitara <u aplicacion

Vistos los informes emitidos por la Secretama General Teéce
nica del Departamento y por la Direccion General de Ordena.
cion del Trabajo, disposiciones lezales eitadas v demis de apli-
cacién,

Este Minwterio, de conformidad con la propuesia de esa
Direccion General, ha tenido a bien disponer:

Primero.—Se aprueban las adjuntas Tarifas de Honorgrios ¥
Retribuciones de los Facultativos Médicos que nan de repir en
la asistencia de los obreres accidentados en el trabaje ¥ nor-
mas para su aplicacion v las Condiciones de Trabajo del personal
sanitario nuxiliar y subalterno que intervenga en la asisten-
cia de les obreros aceidentados en el trabajo.

Secundo.—Dichas Tarifas v Condiciones de Trabajo, gue ha.
brin de ser aplicadas con caricter =eneral, comenzarin a regir
el diz uno de enerc de mul novecientos sesenta y (res.

Tercero.—@ueda autorizada la Direccién General de Prevision
para dictar CUATITAS RESQIUCIONES Trequicran U inlerprétacion ¥
aplicacion,

Cuarto.—Se derogan expresamente las Ordenes de 14 de junio
de 1054, de 21 de julio de 1854, de 27 de octubre de 1054, de 23 de
diciembre de 1934, de 1 de enero de 1555, de 26 de mayo de 1955,
de 30 de abril de 1956, de 12 de enero de 1437, de 7 de febrere
de 1859. de 27 de abril de 1959, de 8 de marzo de 1961: Orden
comunicada de 10 de febrero de 1935 ¥ Resoluciones de 12 de
Julio de 1954, de 28 de febrero de 1955, de 6 de diciembre de 1955
v octantes precepros lexiles ke opongan a lo estzblecido en la
presente Qrden,

Lo que dico & V. I. para su conocimiento v efectos,
Dios wuarde a V. I muchos atios,
Madrid, 3! de diclembre de 1962

ROMEO GORRIA
IImo. Sr, Director zeneral de Prevision,
CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL SANITARIO
AUXILIAR Y SUBALTERNO QUE INTERVENGA EN LA

ARISTENCIA DE LOS OBRERGS ACCIDENTADOR
EN EL TRABAJO

10 Las presentes Condiciones de Trabajo para el personal
sanitario auxiliar v subalterno que intervensn en la asisten-
cia de los obreros accidentados en el trabajo se refiers exclusi-
vamente a I modalidad de Servicio Centratizado. inica forma de
prestacion de sus servicias asistenciales. teniendo el caricter de
apéndice de las tarifas vieentes de honorarios v orewibuciones
de los facultativos médicos,

Serdn de aplicacion en iodo aquello gue no esté especifica-
mente determinado en estas Condiciones de Trabajo la tarita
segunda, Servicio Centralizado. asi como las correspondientss a
este de lus normas de aplicacién a los Servicios Conceriado v
Centralizade de las ecitadas Tarifas de los {zenltatives meédicos.

2 El personal Sanitario auxiliar ¥ subalternc que preste
sus servicios en entidades de asistencia o accidentados del rra-
bajo se clasifican en:

ar Personal titulade.
by Personal ho titulado,

30 El personal titulado estd constituide por:

ai Avudantes Téenices Sanitarics (denominacidn en la que
se incluyen los titulos de Practicantes v Enfermueras. que Rasta la
publicacion del Decreto numero 2519 1960, de 17 de noviembrs,
tenfan validez v caracteristicas difercnies),

by Técnicos de Laboratorio,

¢ Tecnicos de Radiologta,

dy Profesor de Cultura fisica.

¢ Profesar de Terapia arupacional.

{1 JMaestro de Primera enseianza

g1 Asistencia Social

n Capellan,

1y Cualquier otro similas,
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Subalterno saniterio:

Auxiliares sanitarios,
Mozes sanitarios,

a)

Personal de cocing;

Cocineras
Avudantes
Pinches,

Personal de Servicios Generales:

Lavanderas.
Planchadoras.
Costureras
Limpiadoras,
Telefonistas,
Peluqueros.
Fotdzrafos,
Conserjes.

Porteros,
Ordenanzas,
Calefactores
Vigilantes nocturnos,
Mecanicos conductores.

Personal religioso,

D)

o)

s

=

Superiora.

. "o
Hermaonas.

3. Los Arudantes Tecnicos Sanitarios que presten sus Ser-
vicios en entidades de asistencia a accidentados de trabajo, se
clasifican con arreglo a sus funciones en:

&)

o)

c)

6.2 Son Ayudantes Téenicos Sanitarios de guardia los que
permanecen en el centrn asistencial durante unas horas prefija-
das, realizandn a las 6rdenes del meédico las curas & cuantos
lesionados s¢ hallen en tratamiento Y atendiendo y curando de
urgencia o por primera vez a los lesionados. si durante Ia guar-
dia no aubiera facultativo.

70 Son Ayudantes Téenicos Sanitarios de especialidades,
aquellos que a las 6rdenes de los madicos especialistas y durante
las horas que éstos tengan establecidas, les ayuden en sus ser.
vicios médicos o quirirgices,

82 Son Avudantes Técnicos Sunitarios visitacores los encar.
gados de realizar en los domicilios de los lesionados las curas
de quicnes, a juicio del médico, ng puedan por su estado asistir
al centro asistencial.

9.0 Las funciones de estas tres clases de Ayudantes Téenicos
Sanitarios podrin realizarse por cualquiera de ellos cuando las
necesidades del servicio lo permitan ¥ siempre dentro de su
Jornada ¢e trabaje.

10. Los sueldus Qo L clradas tres clases de svudantes Téc-
nicos Sanitarios se Ceterminaran conforme a las horas de pres-
taclén de servicios ¥ al siguiente tenor:

Avudantes Técricos Sanitarios de guardia,
Avudantes Téenicos Sanitarios de especialidades.
Ayudantes Tecnicos Sanitarios visitadores,

Pesetas

mensuales
Una hora 730
Dos horas 1.300
Tres horas ... 1935
Cuatro horas 2078
Cinco horas . 2.350
Seis horas 2.625
Siete horas 2.950
Ocho horas ................ W 3.250

1L F] servieto de suardia realizago {uera de las horas nor-
males de actividad laboral, es decir. de ocho de la noche a
ccho de 12 mafiana, siempre ¥ cuando tenga las caracteristicas
de que durante ellas lag actividades técnicas de] Ayudante Téc-
rico Sanitario quedarin reducidas a la atencién urgente de gl-
funos accidentes que, con carirter extraordinario ¢ imprevisto,
se produzean, no se recyularin por 1a frmula de horas de tra-
bajo.

Este servicio especial devengars los siguientes sueldos:

Pesetas

mensueles
Guardia de doce horas o, 2,050
Guardia de diez horas .. 2.350
Guardia de ocho horas ... . 172

En el caso de que las guardias no se realicen diariamente, sino
en dias alternos, estos honorarios se reducirin en un 50 por 100,

Cuando los Avudantes Técnicos Sanitarios que realicen estas
guardias tengan, asimismo, encomendado servicio de guardia
en horas normales, para el computo de esta labor se valorarin
cada dos horas de guardia, de ocho de 1 noche a ocho de la ma-
fiana, come una hora de servicio diurno.

El Ayudante Técnico Sanitario que tenga media jornada de
trabajo diurno le podra ser sustituida por una guardia nocturna
de ocho horas en determinadas condiciones,

12, En caso de que los Ayudantes Téenicos Sanitarios pars
actuar en sus funciones asistenciales tengan gue desplazarse
fuera de 1a localidad de su Jg:sidencia, percibiran dietas de 200 pe-
setas diarias y los gastos de viaje de ida v vuelta en segunda
clase,

Si no pernoctasen fuera de la localidad de su residencia, per-
cibirdin inicamente media dieta ce 100 pesctas,

13. No serd de aplicacién para los Avudantes Técnieos Sani-
tarios lo dispuesto en la norma cuarta de las de aplicacion a
lus Servicios Joncertado ¥ Centralizado de las repetidas tari-

fas de los facultatives médices, en cuanto al abono de determi-
nacda cantidad por siniestro al Consejo General de sus Cole-
7108 profesionales.

4. Los sueldos cel restante personal titulado se determing.
rin de la simiente forma.

Pesetas
mensiales

. 3.500
.. 3.500
3.500
3.500
3.500
3.500
3.500
3.500

15. Persomal no titulado,

Los sueldos de este personal se determinaran de
forma.:

la siguiente

Pesetas

mensuales
Auxiliares Sanitarios ... 2.500
MO70S .oy 2,500
Cocineros o Cocineras ............ 2.000
Ayudantes (Coginers o Cocinera 1,250

Pinches ..o 1,000
Encargadas de lavado, plancha y roperia . e 2200
Lavangeras. planchadoras, costureras v limpiadoras .. 2000
Telefonistas ... 2.000
Peluqueros .. 1.800
Fotografos 3.000
Conserje 3.250
Porteros, Ordenanzas. Calefa

wrnoes ............ 3.000
Mecinicos conductores 3.250
Fontaneros, Eleetricistas ¥ Carpinteros ... ... 3950

. EI personal interno v de cocina tendra derechp a manuten-
clén, sin descuento alruno por tal coneepto, de la retribucién se-
fialada.

18. Personal religinso

Los sueldos de este personal se determinsran de la slgulen-

te forma:
Pesetas
mensuales
Suoeriora, ... eenvreenien 1.000
Hermanas de 1a Caridad 900

1%, Cuando la jornada de trabajo convenida del personal que
Ro sea Téchico sanitarig sea inferior g !a leg2l, los haberes men-
suales se determinarin propercionalmente al namero de horas
de aquélla en relacion con el sueldo,

18, Los desplazamientos en comision de serviecio del personal
Que Do sea Ayudante Técnico Sanftario, se compensarin con e}
importe de los gastes de viaje en segunda clase, casn de que ne
les Zueran proporcionades los medios de Uransporte ¥ con las
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dietas ce 175 pesetas diarias, o de 75 pesetas si no pernoctad
fuera de 1 localidad de su destino.

19. El personal comprendido en estas normas disfrutard de
un diz de descanso semanal en compensacion del dominical, si
estuviere en actividad exceptuada del descanso dominical, Asi-
mismo, disfritara de un dia de descanso compensatorio por cada |
dia festivo.

26. Cuando eXcepclonalmente v por necesidades del servielc
no pudiera darst el descanso r‘o'rpensatono a un domingo, ¥
slempre con la correspondiente autorizacion del Delegado de Tra-
bajo, se abonara dicho dia con el 140 por 100 de recarge.

I
!

Por lo que se refiere 2 los dias festivos no recuperables, po- !

cran ias entidades o empresas comprendidas en estas normas !

optar, en defecto del descanso compensatorio, entre efectuar el
anono de dichas dias con e! mismo recargo a que se refiere el pa-
rrafo anterior, o wcumularlas al perfodo de vacaciones regla-
mentarias,

21 Tl persenal o que se refiere estas Conciciones de Tra-
oajo continuard disfrutando de los mismos beneficios de Previ-
sion que anteriormente ¥ en la misma forma. tomandose como
base los nuevos emolumentos establecidos.

Aprobadas por Orden ministerial de esta fecha,
Magdric, 21 de diciembre de 1962—F! Divector general de Pre-
visidn, Rafael Cabelln de Alba,

TARIFAS DE HONORARIGS Y RETRIBUCIONES DE LOS
FACULTATIVOS MEDICOS QUE HAN DE REGIR EN LA
ASISTENCIA DE LOS OBREROS ACCIDENTADOS
EN EL TRABAJO ¥ NORMAS PARA
SU APLICACION
TARIFA PRIMERA
Servicio conceriado
TITULO 1
Traumatologia
CAPITULO PRIMERO
SERVICIO ORDINARIO

Pesetas

Por ia asistencia completa de los accidentes que no
necesitan maniobras de redueccién ni intervencién
cruenta de importancia v no figuren entre las lesio-
nes sefialadas en el capitulo segundo (servicios extra-
ordinarios), incluso cuando la asistencia total quede
limitada a una cura o, previo diagnéstico, se rechacen
las lesiones como consecutivas a un accidente de
h27:0::5 ¢ N

CAPITULO SEGUNDO
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Cuando la lesion o lesiones estén comprendidas en cualquiera
de los apartados siguientes, ademas de los honorarios sefialades
en el capitiulo anterior, se satisfarén las cantidades que 2 con-
tinuacién se indlcan:

a) Fracturas,
Pesetas
Crineo y cara:
Practura e Ia hidveda craneal ... . 200
Fractura de ia base del craneo . 1.000

Fractura el crineo que por las carasteristicas de laa
lesiones 6seas o nerviosas requxeran tratamlento qui-

TArgICO ovvvrrnn e 3000
Fractura de los hueso: de Ia cara ........................ 300
Fractura completa del maxilar superier . 300
Fractura cel maxilar inferior, sin desviacién de f'-a"

MeNLos ... 300
Fractura del mas ’ar mfervor con decvmclon de fv-aﬂ-

MENIOS e e e 800

Columnga vertebral:

Fractura de los arcos vertebrales, de una o varis apéﬁ
sis {ransversas y de una o varias apéfisis espinosas .. €30

Practura de las apofisis articulares ... 450

Pesetas
Fractura de los cuerpos vertebrales sin desviacion de

"rag'nemoa 650
Practura de los cuerpos vertebrales, con desviacion de

fragmentos v 20400
Fractura de los cuerpos vertebra’e; con ~esmn medylar. 300
Fractura del sacro ... . 200
PIactura de MOXIS e nmoesennsemsriesat e 200

Torax:

Fractura de costillas 350
Fractura de esternén 350

Hombro:

' Fractura de o clavicula, sin desviacién de fragmentes. 230
Fractura de la clavicula, con desviacién de fragmentos

0 IUNACION .oveerieccenenrnereenremennsvnernresesnranreseemecenes 1000
Fracturd de estapllld coovieeernrrcorenminerereresmvassrnenes 250

graze:

Fracturs de o exiremidad superior del himero o de

las tuberosidades humerzies, sin desviacion de frag-

mentes ... .. 350
Fractura de la oxuremv(iad superior del humero. cor lu-

\acm de ia cabeza humeral o desviacion de frag-
P*actu g i diafisis humeral, sin desviacion de frag-

mMentos .. 350
Fractura da la dld.I]SlS hu:neral co'1 desua,cton de f*a:-

MeNtos ......cevrrns ... 1000
Practura de la e.\:tremAdad inferior .. 1,000
Fractura cel epicdndilo o la epitroclea ....on. . 330
Fractura cor Juxacion del codo ...oovviviievevennevissieee .. 1000

Antebrazo:

Fraciura del olécranon, sin desviacion de fragmertos

0 de la apofisis coronoides de cibitc - 230
Practura del olécranon, con desviacion de 'ravmnntos 1,000
Fractura de la extremidad superior del radio. sin des

viacién de fragmentos .. 250
Fractura de la extremidad saper'or del rad.m con des-

viacion de fragmentos ¥ tratamiento operatorio ...... 1.000
Practura de la didfisis radial o cubital, sin desviaclén

de ITAZMIEDI0N .evviiirecrereriens e eensseseseesesesteconnessrene 236
Fractura de la diaflsis radial o cubital, ccn desviacion

de fragmentos .......... v 800

Practura de la didfisis cubltal v rad al sn cesnaciou

de fragmentos . 350
Fractura de la d'.’.ﬁm cabml v radnl (-on deav.m:'én

Qe fPAZMERLOS oot e e 2.000
Fractura de la e\'trem dad xnfenor de‘ ra o del ctibito 230
Practura tipo Colles. con reductitn ...ooovevvvvicrvvinrvneenn 200

Mano v dedos:

Fractura del semilunar o del escafoides ..ooovvrcvvivrennen. 1.000
Fractura de cualguiera de los demis huesos del carpo. 200
Practuras maltiples del carpe (salvo semiunar v esca-

foides) ....... . 33
Fractura con ! ‘%c.on del prxmer memcamiano ....... 800
Fractura ce los metacarpiancs. sin desviacion de {rag-

mentos ... . 75
Fractura de los memcarp \nos, con desviacion de frag-

Mentos ......... o 350
Practura de la ba‘x cel me— memcarpmno ........... . 400
Fractura de 1as {RIARZES v s 250

Delvis:

ractura cel anillo pelviano, sin desviacion do fraz-

mentos we w1000
chtu..s ¢e! anillo pelviano, con desviacién de frag-
Fraczura.s parcelarias, sin desviacion de fragment 250
Fracoura del macizo aceuabular con desviacion de ’ram

mentos o luxacion de ia cabera femoral ... 2750

Muslo:

Practuras de !a extremidad superior de! fémur cuelle
femoral, pertrocaniéreas. efc.), con tratamiento in-

CTULTIO ceiumineemirsseetirvesssesseesamssocsasartemmesastonvnenearanss 1LOOO
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Pesetas
Fracturas de la extremidad superior del fémur (cuello
femoral, pertrocantireas, etc., con ittervenc:on qui-
PUZEICA oo cininee et et e 3.000
Tracturas de las tuberosidades femorales ..o, 350

Fractura de la didfisis femoral, sin desviacién do frag-
MENTUS 1oieiniiesinceonn s sans e s eres e 700
Fractura de la didfisis femoral, con desviacion de frag-

mentos e e 2400
Fractura supracondilea o condilea, sin desvincion de
TPAZMCIT0S oot e e e 700
Fractwra supracondilea o condilea. con desviacion de
{ragmentos 400
Epifisiglisis de la extremidad inferior del femur ... 750
Rodilla:
Fracwura de ia rotula, sin desviacion de fragmentos ... 250
Fractura de la rotula, con deaviacion de frapmentos ...  1.000
Pierna:
Fractura de los platillos tibinles .........coevvsivivivo 1.000
Fractura de la extremidad superior del peroné o de la
tuberosidad tibial anterior ............o.ocovivon reveire 250
Fractura de la diafisis tibial o peronea, o de ambas, sin
desviacion de [ragmentos ... [P UUT 400
Fractura de la diafisis tivial o perones, o de ambes, con
desviacion de fragmentos ., 1.200
400
Fractura de maleoles, con desviacion de fragmentos ... 1.000
Fractura conminuta de lu extremidad inferier ge la
tibia v perong ... 2,100 -

Pie:

Fracturas del astragaly o el calcineo, sin desviacion ds
Iragmentoy . 250
Fracturas del astrazalo o el calcineo, con desviacion

de rrogmentes o mxacidn del pie ..o 2,400
Fracturas de los restantes huesos del tarso, aislades

0 conjuntamente «eseafoides, cuboides v cufias: ,..... 800
Fractura de uno o varios metatarsianos. sin desviacign

de fragmentos , 250
Fractura de uno o varics metatarsianos, con desviacidn

de fragmentcs 500 ¢
Fracuura de una o vavias falanges. con o sin desviacion :

de fragmentos, v de lus sesanoideos del primer dedo, 250
b Fracturas abicrtas,
Las tarifas correspondientes a las fracturas nerradas,

ron el aumento cel 25 por 100.
v Luxaciones
Luxacion del masilar inferior, sencillas v dobles .....,. 230
Luxacion de Ja columna vertebral. con o sin fractura e 2400
Luxacion de gucro-iliaca, con ¢ sin rractura 400
Luxacion de homoro, con o sin fracturas pa 800
Luxacion de codo, sin fractura , 356
Luxacion de codo, con fractura ¢el mismo | 1,000
Luxaviones radio-cubital inferior o de la mufieea 200
Luxacion del semilunar ... 800
Luxacion de dedos ......... 250
Luxaciones coxo-femorales . 875
Luxacion de rodilla 500
Luxacién de rotula b
Luxacion de Ia cabeva del peronsé . w3
Luxaciones tibio-peronea~tarsiana el astrafalo, subastra-

galina v de las articulaciones de Chopart v Lisfrane. 800
Luxacién de las articulaciones de los dedos del ple .. 250

di Intervenciones quirirgicas,

En los honorarios establecidos para las fracturas v luxacio-
nes se ha previsto la indicacién quirirgica en determinado tipo
¥, PUr 1anto, toda operacion que se realice a los fines de redue-
cion, conteneidn ¢ complicacion surgidu de manera inmediata
de las mismas estd incluida en dichos honorarios,

Sin embargo. cvando para la debida asistenciz de otros pro-
ceses ¢ complicnciones no inmediatas de lag chiadas fracturas

I ¥ luxaciones sea preciso ademas la realizacién de intervenciones
quirdrgicas, éstas devengarin nuevas honorarios, que se clasi-
: ficardn, para su tarifacion., en tres grupos:

19 Pequefias intervenciones—Tienen esta consideracién las
siguientes:

Limpieza ¥ sutura de heridas, por e] método de Friedrich
0 similar.
Dilataciones de flemones difusos. considerando como tales
aquellos que requieran amplios ¥ profundos desbridamientos.
Amputacion o desarticulacion de falanges o dedos de la mano
" o del pie.
Pequenias intervenciones plasticas.
Extirpacion de cicatrices.
Plastias por deslizamiento.
Injertos libres de picl, ete,
Secrestotomias sencillas,
Extraccion de cuerpos extraiigs enclavados, que requieran
localizacion previa y téenica quirargica.
Uretrotomia y meatomia,
Accesos perinefriticos.
Exploraciones especializadas, tales como clstocopias uretrales,
Tadas las similares por su técniea e importancia.

2¢ Medianas intervenciones—Tienen esta censideracidn la

siguientes;

12)

.

Sutura de tendones.

Hernias (inguinal, epigastriea o umbilical),

Talla hipogistrica,

Gstevsintesis a artrodosis de carpo, metacarpo v dedos de la
mano, metatarso v decos del pie v elavicula,

Secuestrotomias amplins,

Suturas nerviosas,

Arratomia de las grandes articulaciones (hombro, codo, mu-
fiecs, cadera v uarzanta del pie),

Todas las similares por su téenica e importancia,

Grandes intervenciones~Tienen esta consideracion las

sizuientes:

Amputacidn o desarsiculacion a cualguier nivel de las extrs.
midades superiores e inferiores. a excepeidn de las calificadas
como pequefias intervenciones,

Hernia doble

Hernia diafrazmatics

R2construceion uretral,

Laparatomins exploradoras o con actuscisn quirurgica sobre
las visceras.

Nefrectotomia ¥y nefropexia,

Otras intervenciones sobre e! rifign fexcepto la dilatacién
de abeesos,

Osteosintesis v artrodesis del brazo, antebrazeo, muslo, pierna
y columna vertebral,

Intervencionss sobre el cerebro o la medula espinal.

Grandes iniervenciones plisticas o reconstructoras,

Todas las similares por su técnien e imporiancia,

Los honoraries para estos tres £rupos de intervenciones son

los Siguientes:

Pegelas
1o Pequeias intervencicnes ... 400
27 Medianas intervenciones ... 1.000
3.0 Grandes INCETVENCIONES ........cocvvirrers 3.000

vr Otrog vervicios ertraordinarios.

No es posible prever en la relacion de servicios extraordina-
rios toda clase de lesiones o circunstancias especiales que pue-
den presentarse en la practica V que por las necesidades de la
asistencia depan ser consideradas como servicios extragrdinarios,
Tal sucede en los casos de quemaduras que, segun Ia extension
¥ profuncidad de las mismas, puedan requerir una asistencia
de tipo corriente o una asistencia extraordinarin o especiall-
zada v en determinados proessos infeccinsos 1tétangs, carbunco,
" septicomia, ete.

En cstos casos deben satistacerse honorarios extraordinarios
a los facultativos, pava cuya tarifacion se atendera g lo deter-
minado en estas tarifas para las interverclanes quirirgicas,
equiparando la importancia del tratamiento realizado a la im-
portancia de lus tres grupos de intervenciones a que hace refe
rencia el apartado anterior,
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TITULO 1t
Servicios de Anestesiologia, Radiologia v Fisioterapia
CAPTTULO PRIMERO

ANESTESIA Y REANIMACION

Pesetas
a) Anestesiologia:
Anegtesta corta por induccion ... e 300
Anestesia controlada de duracion media . 500
Anestesia controlada de larga duracion ... 1.000
o) Reanimacion en casos que exijan atencion conti-
nuada, incluso durante varios dias o hibernacion ... 3.000
¢; Transfusiones ... Tarifa
del Centro Oficial de Hematclogia,
CAPITULO II
RADIOLOGIA
Pesatas
a) Radiografia.
Intrabucales (de dientes) ..o v 90
De mano, muneca. antebrazo, code, pie, tobille ... 150
De brazo, pierna, clavicula, escapula. hombro, rodilla ... 180
De cadera, muslo, cranec, cara ............ . 225
De raquis. cervical, dorsal, lumbar, sacro-coxiyea, caja
tordcica, pelvis . 290
De aparato dizestivo (incluida radioscopla previa), apa-
rato urinario (con sustancia de contraste) .. . 360
Radioseopia tOTAX .oooovvveriee v v 100

Cuando se realicen radiografias seriadas en los cascs de in-
tervencion de cadera durante el acto operatorig, t! radiflogo
percibira. cualquiern que sea el numero de placas que realice.
unos honorarios unices de 1.500 pesetas.

Cuando se precise la obtencion de radiografias en dos pusi.
ciones de la manp, muileca, antebrazo, codo, brazo, pie, tobillo
o pierna, rodilla o0 musio, es decir, cuando no se precise utilizar
nada més que la placa del tamafo adecuado a la regién radio-
grafada en una sola posicién, se aumentard un 5) por 390 de
Ia tarita corresponciente como precio de la segunda posicion,
En los casos en que esta segunda proyeccion necesite por carac-
teristicas especiales utilizar otra placa supletoria, se aumentars,
la tarifa en un 60 por 100.

Cuando la radiografia se realice en instalaciones y con ma-
terial propio de la entidad y el racdidlogo no tenga regulados
sus honorarios por la Turifa de Servicios Centralizados, per-
¢ibira por cada placa impresionada la cantidad de 75 pesetas,

Pesetas
b Redioterapic.

Superficial por SESION ... ., 288
Profunda por SesioN .........cocovvveieiiieinie e 422
CAPITULO IIT
FISIOTERAPIA
) ElectrodiagnostiCo oo oo ecereeirenseesrene s Cereien 20

by Blectroterapia:
Corriente galvinica, galvanotaridica, por sesion ... 35
Diatermia vy onda corta, por sesion 35
Ultrasonidp, por sesion 35
¢ Fototerapia:
Rayos ultravioleta e iRITAITOJOS .vviivovveressesersenriens i)
d) Kinesiterapia:
Meeanoterapia 0 amasamicnto, SESiON .......ooevevrrens 20

En los honorarics de este capitulo estd ineluido el informe
correspondiente.

TITCLO 11l
Servicies de Oftalmologia

CAPITULO PRIMEROQ
SERVICIOS ORDINARIOS

Pesetas

Por la asistencia completa de los accidentes que oca-
sionen lesiones oculares de las no deseritas en el
capitulo II o Servicios cxtraordinarios, incluso cuan-
do la asistencia quede limitada a una cura urgente
o previe diagnostico se rechacen las lesiones como
-onsecutivas & un accidente de trabajo

CAPITCLO II

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Cuando para la debida asistencia de las lesiones sea preciso
la realizacion de intervenciones quirirgicas, éstas se clasificaran,
para su tarifacion, en tres grupos:

1° Pequenas intervenciones.—Tienen estas consideracion ias
slguientes;

Extraccion de cuerpo extratio enclavado en la cornes.
Heridas que requieran sutura de la conjuntiva.
Apertura de abcesos.

Transfixion de cornea o escisién de una hernia del iris.
Todas las similares por su técnica e importancia.

Medianas intervenciones —Tienen esta consideracidn las
sigulentes:

20

Sutura de cornea.

Extirpacién del saco lagrimal,

Iridectomias dpticas o antizlaucomatosas,
Escieroctomias.

Exenteraciin de orbita.

Todas las similates por su técnica e Jmportancia.

3 Grandes intervenciones—Tienen esta consideracion las
s.ruientes:

Cuerpos extranos intraoculares,

Cataratas,

Desprendimienito de retina.
Dacriocistorrinostomias.

Blefaroplastias.

injertos de carnea (queratoplastias).
Evisceracion o enucleacién del globo ocular,
Todas las similares por su téenica e importancia,

Los honorarios cara estos tres grupos de intervenciones son
los siguientes;

Pesetas

260
500
1.200

1+ Pequefizs intervenciones ..
Medianas intervenciones ..
Grandes INEIVERCIONES ....iviiiiionvrieeerevvanees

Qo

3.0

TITULO IV
Servicio de Estomatologia
CAPITULO UNICO

a) Frocturas

Los mismos honorarios establecidos en el capitulo I del
titulo primero.

b) Operaciones

Cuando para la debida asistencia de las lesiones sea preciso
la realizacién de intervenciones quirgrgicas, éstas se clasificaran,
para su tarifacién, en dos grupos:

1o Pequefias intervenciones.Tienen esta consideracién 188
siguientes:

Extraccion del cordal inferior.,
Todas las similares por su teécnica e importancia.
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22 Medianas intervenciones—Tiencn esta consideracion las

siguientes:

Limpieza v sutura de heridas por el método de Friedrich,

0 Sus similares,

Osteomielitis del maxilar, con o sin formacién de secuestros,
Flemones dirusos del maxilar inferlor, cielo de Iz boca v re-

glones submaxilar o parotidea
Extirpacion de quistes,
Tedas las similarcs por su téenica e importancia,

Los honorarios para estos dos tipos de intervenciones son

los siguientes:

Pesetas

1o Pequenas intervenciones ... 260
20 Medianas intervenciones ...... a0
¢) Ezxtracciones
Extraccion dentaria simple ... 45
Extraceién normal de muela del juicio .. 90
Limpleza de I3 boca (dos sesiones) ... 80
Obturaciones de cualguier clase 80
d) Protesis

Fijas:

Puente de acero:
Corona pilar o intermedia vcue.ovovsivorososissssonn, 180

Puente de paladio:
Cerona pilar ¢ intermedia, hueca 0 maciza ... ... 590

Puente de resina;
Corona pilar o pieza intermedia ... 450
Mixta de acero o paladip 540

Movibles:

En resina:
Aparato de una sola pieza [ 225
De dos a cinco piezas, cada p 162
De seis en adelante, cada pieza ..., 135
Aparate completo superior ¢ inferior .. 2070
Dentadura completa superior ¢ inferior, combinadas ...... 4500
Composturas (roturas ... 162
Pegar piezas despegadas poniendo la misma ni 135
Pegar piezas, roniéndoly nueva (por pieza) 162
Ariadir nuevas piezas (una sola) 225
Afiadir de dos a cinco (cada una) 162
(En los aparatos de resinas las corbatas o ganchos de

4CeT0 $& CUENtan POT PIeZAS) ..ceoiiriveerereereea 162

El material de cdontologia que se preeise quedard incluido

en el precio de las tariras,
TITULO ¥
Servicio de Laboratorio

CAPITULO UNICO

1) Sangre.

Recuento de leucocivos y formula leucocitaria
Reeuento de hematies ......coovereoe
Los dos recuentos anteriores y hemograma ..
Dositicacién de hemoglobina v valor globular

Velocidad de sedimentacion ......... .
Recuento de plaquetas ...... e

Examen parasitologico (gota gruesa ¥ extension)
Tiempo de hemorragia y coagulacian ..., .

Tiempo de protrombing .........

Reslstencia globular ...

Determinacion de urupos sanguinegs .........

Dositicacion de urca, glucosa v bilirrubing tcada una,)..,

Dosilicacion de deido trico, calcio v creatinina (cada una)

Dositieacion de nitrageno residual ..ooooooeero

Doszificacion de fosfates, fosfutasa, colestering v acetona
weada unaj

Pesetas
. —_—
Dosificacién de proteinas ... 150
Reserva alcgling .............. 115
Curva de glueemia (tres determinaciones) ... 22
i Heneolon XanLoproteica oo 90
Reaceién de Takata v banda de coagulacion de Weltman
(CAUR UNAY Lol rimemriee e e et aea 80
Reacciones de desviacion del complemento (Wassermann,
Weinmberg, ete) ., 115
Reacciones de floculacion (Kahn, Meinicke, ete.) (cada
UNAY e e e s s . 40
- Reaccién Wassermann v dos complementarias 150
Seroaglutinacion tcads grapo ... 115
Hemocultivo ............... 190
h) Orina.
Determinacion de un solo elemento ... 30
Anilisis parcial (caracteres generales. elementos anor.
males ¥ examen microscopico del sedimento, en fresco 75
Analisis completo (comprende las investigaciones ante-
riores y dosificacion de fosfatos, cloruros, urea ¥ 4aci-
do uricoy .............., et s . 115
Examen microscopico dul sedimento .................. . 40
Examen citobacterioldgico directo (Gram v Zielb ... .. T
Examen citobacteriologico por cultivos 150
Inoculacion at cobaya ... 225
Prueba de descarza ureica de Van Slyke 130
Diagnostico hiolégico del emharazo 225
¢» Esputos,
Baciloscopia ............... - 73
Baciloscopia con lavade gastrico .. 150
Examen microseépico directo ¥ fibras elasticas (cada una) 30
Examen citobacteriologics por frotis ... 115
Inoculacidn al cobaya ....ooovvvivvevnini e 225
Examen quimico calnimina, reaccidn, ete.) (cada una), 60
Investigacion del bacilo de Koch POT CUILiVO veeeeee. 1500
d) Heces,
Analisis quIMico COmPIEO .o voeveeerees e 300
Anglisis quimice parcial tsangre, bills, etc.), por cada
elemento ..o, ; %
Examen microseopico para estado de igestion . 115
EXamen Darasitario .........eeeervovveivnvinn 115
Examen bacteriologico directo ... 5
Examen hacteriologico por eultiv 150
) Jugo gastrico,
Analisis quimico ¥ microscopico con extraceidn .. 115
Investigacion de fermentos ..................o.io. . 115
Examen fraccionady con extracciones ... 225
fy Bilis ¥ jugo duodenal.
Examen quimico de bilis extraida por sondaje duodenal, 225
Examen quimico microscipico v bacteriologico directo ... 300
@) Liquido cefalorraquideo,
Andlisis general (quimico y bacterioldgicoy ... 225
Ardlisis general, incluyendo reaccion de Wassermann y
CUrva Lange s 315
Anulisis parcial (albimina ¥ glucosa, cloruros, tormule
citolozica, examen bacteriolozico, curva de Lange o
benjui (por cada determinacion ... 75
| by Erudados,
Examen bacterialdgico directo " %
Examen ultramicroscopico . 115
p Cultivas ... 150
Incculaciones .... 235
Reaccidn de Rivalta 9
ARDIOSTAIME oo 300
Ly Intradermorreacciones.
Riceciones de Cassoni, Mantouy, Burmet, ete, (cada una) %
I Andlisis histologico ............. 300

KY Pelo ¥ escamas.

Examen parasitario

%
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Pesetrs
b Cdleulos urinarios,
EXAIMeN QUIMICO ovvovveerreriivnneremnsrisnsnsesesmessessess reesees 150
) Autoracunas,
D2 UN GEIMEN vt ceine snter e sssossnerebseorannto s 300
De Varios ZETTIETIES ....ovvvemrcarrancererecrmnreseeseorsasnesrenssesens 450
Pruebas alErgICas ....uiivnicesieivreininriinsiereeseeses e 300
my Tomae de productos a domicilio,
Tomas de sangre, exudades, e1¢, (€ada UN2) v.vveevreeannn., 40

Punciones lumbar, esplénica, external o pleuralicada una) 150

Sondaje duodenal a domicilio (sin analisis . 150
Extracciones de jugo gdstrico a domicilio .... prarons 75
Curva de glucemia con extracciones a domicilia ... 37

TITULO VI
Reconocimientos e informes
CAPITULO UNICO

Los reconocimientos que se realicen en obreros aceidentados
por los Meédicos no encargados de la asistencia a los mismos
se entiende que han de ir siempre acompadiades de! correspon-
diente informe, en el que &2 precise el diegnostico de las lesiones
¥ sus necesidades tercpéuticas 0 su valoracion,

Pesetas
2) Per reconocimicnto e informe emitido, aunque se re-
quieran varios examenes al lesionado, incluso estu-
diando radiografias, analisis, ete. ... 160

b) Por reconocimiento e informe, cuande ademas de las
circunstancias anteriores haya que realizar pruebas
explorativas especializadas .oovvveviervenruesesinnennns 315
Por informe verhal o escrito, previo reconocimiento
del obrero en Juzgados, Audiencias, Magistraturas
del Trabajo, si el reconocimients tiene las caracteris.
ticas del deserito en el apana.doqa» ........................ 315
d) Por la misma clase de informe, don las caracteristi-
cas descritas en el apartado B . .evveiiivieiiieinn, 475
¢ Por comparecer en los lugares antes rmencionados
cuando no se celebre la vista anunciada ................. 100

c

TITCLO VII

Normas generales para la aplicacion de esta iarifa
CAPITULO UNICO

1+ En los honorarios establecidos quedan incluides la emi-
sion de todes los documentos e informes que la legislacion re-
quiere en esta clase de asistencia médica v los que sean solici-
tados por las Entidades aseguradoras o patronales, tanto en
lo que se refiere al diagnostico de las lesiones como al trata-
miento utilizado y la posible o probaple evolucién posterior de
las mismas,

2+ Los honorarios indicades, tanto los referentes a los ser-
vicios extraordinarios como ordinarios, se entienden refericos al
tratamiento completo de 1as lesiones, es decir, desde el comienzo
de la asistencia hasta el alta por curacién o estado definitivo.

En aquellos casos en que el Médico limite su asistencia a la
indicacion de tipo urgente o inmediata, sin realizar los actos
medicos o quirirgicos que sienifiquen un mayor trabajo o res-
ponsabilidad, no habra lugar a la aplicacién de estos honorarios
extraordinarios, que unicamente se aplicaran en el caso de que
la interrupeion de la asistencia se haga en el pericdo de con.
valecencia o consolidacion de las lesiones, después de realizades
los actos quirgrzicos u ortopédicos que constituven Ia asistencia
extraordinaria.

En los casos de lesiones graves de las citadas como servicios
extraordinarios, v en las que el Facultativo no realice el trata-
miento completo, sino la prestacion de las primeras curas o so-
COITOS. se incrementars en un 25 por 100 la cantidad fijada
como honorarios en el capitulo primero.

3# La liquidacion de los honorarios se efectuard dentro de
ios guince dias siguientes a la presentacion a la Entidad o su
Tepresentante de la minuta, suficientemente detallady, pago que
s¢ realizard en la localidad designada por e! Mésdico.

4+ El material de cura, excepto eR la tarifa de odonbo]ogl’a,l

Serd siempre a cargo de la Entidad aseguradora o patronal; pero

|

éstas podran abonarlo al Médieo mediante una cantidad tija
por cada accidente. Esta cantidad serd acordada entre el Medico
v la Entidad, siendo revisable cada afio a peticién de cualquiera
de las partes v teniendo en cuenta las variaciones gue el precio
de estos articulos experimente.

utiliza para tratar personalmente al lesionado, entre los cuales,
en todo caso, quedan incluidos las vendas, algodon, gasas, es-
paradrapo y topicos «pomadas). tintura de vodo, agua oxigenada,
alcohol, etc.

9. Ningun Medico podra utilizar, salvo caso de indicacion
urgenie, ninguno de los elementos de diagnéstico o tratamiento
considerados como servicics extracrdinarios. sin previa autori-
zacion de la Asesoria médica de la Entidad. En el caso de indi-
cacion urgente, el Facultativo podrd utilizar estos medios, notifi-
cindolo inmediatamente a la Entidad v detallando las razones
que justificaron el mencionado concepto de urgente.

6+ Cuando un mismo accidentado presente diversas lesiones
de las descritas como servicios extraordinarios, el Facultative
percibiri los honorarios que correspondan a cada una de ellas.

%4 Cuando la importancia de la asistencia que las lesiones
precisen (aunque aguélla no sea quirtrgica, requiera la coope-
racion de Médicos ayudantes, se abonara por este servicio e} 30
por 100 sobre los honcrarios que corresponden al cirujano por
Sl intervencion, cualquiera que sea el numero de ayundantes
utilizados.

Asimismo, los Facultativos pueden utilizar equipos especiali-
zades de anestosia, servicio de transtusion u otras colaboraciones
médicas especializadas, con arreglo a la tarifa prevista,

Cuando las caracieristicas de las lesiones precisen la coope-
racion de personal sanitario auxiliar titulado para la aplicacion
de 1nyecciones de tipo proifilactico o de antibidticos, podrd el
Facultativo utilizar la colaboracion de Avudantes Técnicos Su-
wtarios, El Facultativo percibira en este caso un 25 por 100
sobre la cantidad fijada, siendo de su enenta el pago de la co-
laboracidn prestada por el citado personal.

82 Cuando la asistencia facuitativa sea requerida v prestada
desde las ocho de la noche a las ocho de la manans. o en dia
feriado de los que aparecen en el calendario laboral oficia) edi-
tado por el Ministerio de Trubajo, so incrementarin todes los
honorarios en un 50 por 100,

9> Cuande el Médico interrumpa lemporalmente sus servi-
clos, estara obligado a dejar encargado de sus lesionados a otro
Medico, con el cual se entendery directamente para la cuestion
de honorarics. dando cuenta de ello a 12 Entidad ante quien
Seri responsable de ta continuidad de 'a asistenciy meédica.

10, Cuando sea preciso :aternar a los lesionados en los hos-
pitales o establecimienios benéfcos, el Médico de este Centro
que atienda 2! lesionado fcuya atencion se entiende que es
obligatoria) percibira los honorarios que se determinan en las
presentes tarifas ¥ cumplimentari todo lo dispuesto en ellag
S0bre partes v demas extremos,

11, Los contratos que se estipulen entre las Entidades v
los Meédicos se extenderin por duplicado, con arreglo 2 un
modelo aprobado por el Ministeric de Trabajo, entregindose
un ejemplar 2 los Facultatives y quedando otro en poder de la
Entidad,

! nombramiento se hard por duracion indefinida, pero ambas
partes se reservan la facultad de rescindirlo, previe aviso con
un mes de antelacion v per medio de carta certificada,

12, Los contratos en vigor en el momento de la aprobacion
de estas tarifas se consideraran automdticamente adaptades a
las mismas, sin que ello pueda significar una reduccion de las
condiciones preexistentes cuande. examinadas en su conjunto,
resulten superiores a 1as gue se establecen en estas tarifas.

13. Esta tarifa seri obligatoria para todes los Facuitativos
0 Centros asistenciales que, con o sin contrato, acepten tomar
2 su cargo 1a asistencia a los lesionados por accidente de trabajo,

Tambien serw obligaturia para todo Médico que sea el nico
Faculiativo con cjercicio en la localidad v para Ja asistencia que,
tanto los Médicos de 1a Beneficencia como los que se inscriban
en el Registro especial, presten a los trabajadores accidenta-
dos. en cumplimiento de lo dispuesto en el parrato tercero del
articulo 23 del texto retundido de la legislacién de accidentes
del trabajo y articulo 24 de su Reslamento, aprobado por De-
creto de 22 de junio de 1956,

14 Las autopsias realizacdas por el Cuerpo Médico Forense,
v consideradas cbligatorias en los cases de muerte causada por
accidente de trabajo, se entiende que no devengan honorarios,

15. Las intervencionese quirurgicas no deseritas en esta ta-
rifa se valorarin, segin su importancia, en relacién con las
mencionadas en la misma.

En los honorarics sefialados para el tratamiento de lag frae.
turas recientes esta comprendida la intervencion quirirgiea que
se requiera, Asimismo los honorarios especificados en estg tarife
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para las fracturas se aplicaran cuando la lesion sea tratada de
manera conveniente con técnica adecuada, no siendo suficien-
te el diagnostico de las lesiones para justificar los honorarios
sefialados.

15. Cuando habiendo transcurrido, al menos, dos meses de

1a fecha del alta de un lesionado. éste precisara nueva asistencia
médica por consecuencia del accidente original, se consideraruy
de aplicacion la tarifa como si se tratase de un nuevo accidente,

TARIFA SEGUNDA

Servicio centralizado

1o Se cntiende por eservicio centralizados, al que se refiere
esta tarlfa, aquel que se preste por una remuneracién fija. con
independencia del nimero de asistencias o actos médicos y con
sujecion a un horario preestablecido.

20 Los Médicos que presten servicio a las Entidades con la
modalidad de «servicio centralizadoy gozaran de los derechos
establecidos en el texto refundido de la Ley de Contrato de Tra-
bajo, aprobado por Decretos de 26 de enero y 31 de marzo
de 1944, con arreglo a lo que al efecto se determina en los nu-
meros siguientes,

30 El ingreso de los Facultativos seri resuelto libremente
por la Direccion de la Entidad.

Se entenderd que todo €l personal de nuevo ingreso quedari
somietido, salvo pacto en contrarin. a un periodo de prueba, cuya
duracién serd de tres meses.

Durante este periada, ambas partes podrin desistir del con-
{rato, y terminade dicho plazo, el personal pasara a figurar en
las plantillas médicas de la Entidad o cesard en su servicio.

En todo caso, los Facultativos en periodo de prueba tendran
derecho & la retribucién y demds beneficios correspondientes a
su categoria,

40 A los Médicos que presten servicio en la forma de «ser
vicio centralizadon se les proveerd de un nombramiento-conirato,
extendido por duplicado, quedando en poder del Médico uno de
dichos ejemplares ¥ otro en el de la Entidad.

59 Los Médicos de «servicio centralizadon se clasifiearin en
1a siguiente forma:

2) Médicos asesores.
b} Meédicos asistenciales.

6.0 Los Médicos asesores comprenden las dos categorias si-
fuientes:

a) Médico Duector,-Médico Jefe de los Servieios Sanitarios
o cualquier aira densminaciér que signifique la superior autori-
dad médiea de la Entidad.

b) Médico asesor o Inspector de Direccidn, Subdireccién, Je-
fatura de Servicios Sanitarios o Delegacitn.

7.0 Los Médicos asistcnciales se dividen en:

a) Médicos especialistas,
b) Meédices auxiliares.
¢) Médicos visitadores,

8.0 Son Médicos Directores o Médicos Jefes de los Servieios
Sanitarlos los que tengan a su cargo las slguientes misiones:

a) La Direccion de los Servicios Sanitarios o Servicios Mé-
dicos de la Entidad. la Inspeccion de los mismos y 1a evacua-
cion de cuantas consultas de Medicina del trabajo les formule
la Direcsion de 1a Entidad.

sy
[

Ascscramiento técnico a la misma Direccion de cuantos !

problemas médicos puedan consultirseles en relacion con los ac. -

cidentes del trabajo v las enfermedades profesionales,

9.0 Médico asesor o Inspector de Direceion, Jefatura de Ser-
vicios Sanitarios o Delezacion es el que tiene las mismas fun-
ciones que el Meédico Director, pero solamente en relacidn con
la Direccion, Jefatura de Servicios o Delegacion a que esté ads-
crito, y dependera jerirguicamente del Médico Director.

10. Son Meédicos especialistas los Facultativos capacitados

para la resolucion de todos los problemas de la asistencia v :
asesoramiento que puedan plantearse en las distintas ramas de !

la Medicina,
Se clasifican en:

a) Especialistas quirtrgicos,

Tienen la consideracion de especialidades quirtrgicas las si-
guientes:

Traumatologia, Cirugia general, Oftalmologia, Otorrinolarin.
gologia, Urologia, Neurocirugia, Estomatologia, etc.

]

Tienen la consideracién de especialidades médicas las si-
Zujentes:

Especialistas meédicos.

Electrorradiologia, Medicina interna, Aparato respiratorio,
Dernaiviogla, Neuropsiquiatna, et

11, Cirujano traumatélogo es el Midico espectalista en ciru-
gia ortopédiea y traumatologia, capacitado para la resolucién
de toda clase de asistencias e intervenciones quirirgicas. Resol.
verd ademds las censultas que le formulen los traumatdlosos
de zuardia.

No tendran horas de guardia en atencion a la indole especial
de su trabajo, considerindoseles en servicio permanente para
todos los problemas urgentes; pero sehalarin la hora diaria de
recepeidn y consulta para atender a los lesionados.

Cuando ceincidun varios de ellos n el misme Centro, uno
asumird la Jefatura del servicio.

12, Traumatologo de guardia es el Médico que permanece en
el Centro asistencial durante las horas prefijadas, realizando
durante este tiempo las curas de urgencia de todos los nuevos
lesionados que leguen, la asistencia de los casos leves T menos
graves ¥ la de aquellos otros que le hava encomendado el
Cirujano traumatdlogo.

13. Médicos ayudantes son los adseritos a las diferentes es-
pecialidades gquirtrgieas o mdédicas como auxiliares inmediatcs,
colaborando en el estudio y diagnéstico de los lesionados e in-
terviniendo como ayudantes de mang los correspondientes a las
especialidades quirirgicas, Sustituirin a los Médicos especialistas
2 que fueron adscritos en Ias indicaciones de urgencia o en au-
senecias justificadas de los mismos.

14, Medicos visitadores son los destinados de manera ex-
clusiva a la visita a domicilio a los lesionados. bien porque
U3tos no paedan abandonarlo o porque los Meédicos especialistas
«Rcargados de su asistencia asl lo encomienden.

13. Los sueldos de los Médicos Director o Jefes de Servi
cios v de los Meédicos asesores o Inspectores de Direccidn, Jefa-
tura de Servicios Sanitarios o Delegaciones serdin estipulados
libremente, de acuerdo con la Entidad,

El correspondiente al Médico Director o Jefe de Servicios
sera siempre superior en un 50 por 100 al del Médico asistencia!
que perciba mayor remuneracion. Izualmente, los sueldos de
los Meédicos asesores o Inggectores serin superiores en un 35
por 100 al de los Médicos asistenciales que perciban mavor
remuneracion en su demarcacion,

Cuando el cargo técnico-administrativo de Médico Director
o Jefe de Servicios recaiva en ur Cirujano traumatdlogo u
ofra Médico especialista que realice funciones de asistencia, su
sueldo serd igual al del Cirujano traumatdlogo, incrementado
en un 50 por 100 por su funcién administrativa. v cuando los
de Medicos asesores o Inspectores de Direccion, Jefatura de
Servicios Sanitarios o Delegaciones recaizan asimismo en un
Cirujano traumatdlogo u otro Medico especialista que realice
funciones de asistencia, su sueldo sera igual al del Cirujano trau-
matélogo, incrementade en un 35 por 100 por su funcidn ade
ministrativa.

16. El Cirujano traumatolozo disfrutari de un sueldo inieial
de 4.500 pesetas mensuales.

17, El Oftalmolego percibird 2000 pesetas mensuales por la
primera hora de trabajo ¥ 1.000 pesetas mensuales por cada una
de las restantes.

Los demis especialistas tanto mddicos como quirareicos, per-
cibirin 1500 pesetas mensuales por la primera hora de labor y
1.000 pesetas mensuales por cada una de las restantes,

18. El Praumatélogo de suardia percibira 1.500 pesetas men-
suales por hora de trabajo. Por cada una de las horas sizuientes
2 las dos primeras percibira 825 posetas mensuales. .

19. Los Médicos ayudantes del Cirujane traumatélogo, te-
niendo en cuenta que, por la indole de su trabajo, no tendran
horas de guardia, considerindoseles en servicio permanente para
vodos los servicios urgentes, percibirin un sueldo de 2.500 pesetas
mensuales,

Los Médices ayudantes de las demds especialidades. tanto
médicas como quirirgicas, percibirin un sueldo de 850 pesetas
mensuales ner 1a primera hora de labor v 500 pesetas mensuales
por cada una de las restantes.

Estos Médicos ayudantes no pueden tener nunca fijado menos
nimero de horas de las asienadas a ios Medicos especialistas
de quien dependan,

20. Los Médicos dedicados de manera exclusiva a visitas do-
miciliarias percibirdn un sueldo de 1.325 pesetas mensuales por
cada una de las dos primeras horas de labor v 825 pesetas men-
Suales por las restantes. Esta clase de asistencia se computard
por 8os horas como minimo. :
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21, Cuando los Médicos especialistas pasen la consulta en su
consultorio ¢ domicilio particular percibirdn, sobre su sueldo,
una indemnizacion del 20 por 100. En el caso concreto de los
Redidlozos y Analistas, ademis de dicho 20 por 100, se les in-
demnizard del valor del material, mediante tarifa previamente
ponvenida antre o Enti v al Teultative,

22 En jos Centros médicos de hospitalizacion (clinicas o sa-
natoriost, por la indole especial de sus prestaciones, regiran
las siguientes normas:

2 Cirujanes traumatologos,—Tendran asignado e! mismo co.
metido de los servicios corrientes; pero si lag necesidades del
Centro requirieran una permanencia fija v continnada superior
4 la hora seialada en el aruiculo 11, esta circunsiancia se esti-
pulara en el contrato-nomhramiento, ¥ se retribuirdn dichas
horas con una gratificacién de 835 pesetas mensuales por
cada una,

b} Médicos residentes~Cuando los Facultativos tenvan el
caricter de residentes en el Centro sanitario se les facilitard
gratititamente. ademas de su sueldo, alojamiento ¥ pensidn com.
pleta.

¢ Los Centros sanitarios de hospitalizacion con mis de se-
senta camas tendrin al frente de los servicios medicos del mis-
mo un Médico Director, cuyo sueldo sera jgual, cuando menos,
al del Medico de asitencia gue percibuy mavores honoraries en
dicho Centro. Cuando este cargo recaiga en uno de los Meédicos
de asistencia del Centro, el designado percioira, ademas de sy
sueldo. una gratiticacion del 50 por 100 del mismo.

23, Los Centros sanit
de camus sea inferior o ses

stnli, st las necesidades del servicic

lo requiéren, teadran al frente del mismo un Medico Jefe, cargo |

que, de recacr en une de los Medicos de asistencia, percibira
este Facultativo, ademus de su sueldo, una gratificacién del 25
por 100 del mismo,

Si el Meédico desienada mm Ia Direccion o Jefatura de un
Centro ro fuera Cirujano traumatologe. para su remuneracion
se consideraru siempre cumo sueldo ovase ¢l de Cirujano trau-
matilogo, incrementade con una gratificacion de un §0 por 100
para los Médicos Directorss v de un 25 por 100 para los Medices
Jefes,

24, Los Medicos pereibirin 313 pesetas por cada inrorme

! olamen:arias a peti

- dizpucsto en

©osituacion de inmmmd.ui permanente v total para

arws de hospitalizacion cuyo numero ! Samitavia Necion:

Coprimera va

verbal o escrits que emitan ance los Tribunales v Juzradoes. Por .

I sola comparecencia, una vez citados, v sin que tenga lugar Ia
emision de informe, 100 pesetas,

Por la asistencia a Tribunales par
de mutilaciones o detormidades perc

la aplicacion ol baremo
irin 150 pesetas, rmlquvnm

. aratificacicnes en melulicen,

que sea ¢l numerp de casos sobre los que dictamine ¢l Tribunal |
L praves.

en cada una de los asistencias,
35, Los, Mcdicos de servicio centralizado que traten acciden-

tes o enfermedades profesionales en otra demarcacion, en los -

gue la Entidad tuviese tambicn cextralizados sus servicios médi-
cos, percigirin, independientemente del sueldo antes senalado.
los honorarios con arrezle a la Tarifa de Servieio Concertado.

26. Todo el personal médico que preste sus servicios en el
centralizado percibiri como premios de antiziiedad euatrienios
equivalentes al 10 par 100 ¢r! sueldo inieial a partir de la fecha
de increso en la entidad, sin que lo que perclba por este con-
cepto pueda ser superior al 100 por 100 del suelde.

27, Las Entidades o Empresas abonarin a todo el personal

que preste sus servicios en el centralizado las pagas extraordi !

narias vigentes para el personal administralive, cualquiera
que s22 su coneapto o denominacion, incluso la denominada ade
beneficiosy, mas todos aquellos inerementos econdmicos que, tam-
bién, por cualquier concepto o con cualquiera denominacién y
con caracter peneral, se establezean en lo sucesivo para dicho
personal administrativo a partir de la entrada en vigor de estas
condiciones de trabajo.

28. Los Facultativos de servicio centralizado tendran dere-
cho 2 los beneficins del plus familiar, con arreglo a los preceptos
aplicables, constituyendo fondo independiente ¥ ¢n ¢l porcentaje
fel 50 par 100,

29, El personal facultativo 2 que se refieren #3tas normas
podri disfrutar de licencia por los siguientes motivos:

a1 Por vacacion anual.
by Por enfermedad.
o Por asuntos propios,

30. La vacacion anual serd de veinte dias en el primer afo
de su prestacion de servicios ¥ de treinta v un dias pasada esta
feehn. Durante este tiempo, los Facultatives pereibiran integra-
mense la retribucion que los corresponda, Estas vacaciones se
disfrutaran ¢n el pericdo de tiempo gque libremente convenzan
la Entidad v sus Facultativos, procurando establecer a este efoc-

siendo fesuvos ¥ no recuperables. 103
cio en el centralizado, se les abonara
durante dichos dias este servicio como extraordinario o, en su
defecto, se acumularin esios dias a las vacaciones anuales re-
ion del Facultativo que asi lo desee.

32, La licenciz por enfermedad debidnmente comprobada
durard, como miximo, un ano, eon el sucldo intezro los seis
primeros meses v sin sueldo los restantes; pero se les reservard

31. Los dias en que
Facultativos presien ser

! su plaza, Transcurrido el afo se extinguiran sus derechos res-

peeto de la Entidad, sin perjuicio de reconocerles ¢l de ocupar
la prumera vacante en su clase, siempre que hubieran recuperado
su aptitud fisica para el desempenio de la profesion. saivo lo
ol namers 34,

33, Por asuntos propios, los Facultatives pueden obtener li-
eeneia de tres mests eomo maximo; pero no podra sor sclicitada
hasta transcurrido un aio desde la fecha en que hayan comen-
2ado 4 prosiar sus servicivs a 1a Entidad de quien dependan.

Las licancias por asuntos propios no devengan honorarios,

34, Se establecen dos clases de jubilaciones:

8 Por invalidez pava el trabajo profesional,
by Por edad

)or invaldez tendrd lugar una vez que, habisn-
o enfermedad, haya guedado el Facullativo en
rahajos pro-
feslcnales, 0 una vez gue NAYR transcurtide el tempo (e licen-
ia por enformedad v osea baja deflinitiva en el servicio activ
coalvmpre oue coneurtan los reguisitos exieides por Prevision
T o par Ia Mutualidad de 1a Previzion,

35, Los Foeualtarivos que Heven dos aflos. eomo minimo, al
aervicio de una Faridad podrin selieitar la exesdeneia volunta-
ria par un periods Lo nierior a un ano ni superior a dos,

Los Facultatives deelarndos exesdentes voluntarios no ten-
dran derecho woreserva de plazm v osioniczmente a ocupar 1a
que seopredurea en ol arupo de especialidad
N0 comprindese a nnaun eferso el Lempo
que hubiczen preadn en sitdiciun de (xeedeneia

36, Las Entidaces podran premiar ki conducta sobresaliente
de su personai fuculrativo cuando por sus actos deo laborlosidad,
lealtag v abhrgacion denoten un alvn induduble de exccderse
on ¢l (‘um)lll"'l"h() de s debor,

Dichios pr cunsistn en distacicaes honorificas,
aumento deovacaciones, viajes de
estudios, subvenciones v ocudlesguicra Gires semejanies,

3%, Las ralias enoque pucdan estar inoursoz los Facultativos
al servicio de Entidades seoclasificaran o0 leves, graves v muy

La jubilacien
do sido alta en

a que por

Se entenderd por falta leve la de puntualidad, las que se
referen al trato social con 1oz lesionades v cualesquiera otra
analeza.

Se entendera por falta erave la de negudgencia o conmtraria a
la étira profesional. siempre que ro ocasione perjuiclos {rrepara-
hies. La tereora Ialta leve comerida en un semestre ge sancionare
como falta prave,

Se considerara falta muy erave a de negligencia o contrart
2 la etica profesiona! que implique perjuicios irreparables v la
de abandone de servicia. en todo caso. La .preera falta grave
cometida en un semestre so SANCIONATA COMCG MUV prava,

36, Las faltas que se refivren en el articulo anterior no po-
dran derivarse de nincuna manera, ni diveeta nj indirectamente,
de la forma, modn o curse de los tratamientos terapeuticos ni
del resuitade de los mismos, siempre v cuande el Faceliativo
haya cumplidn las consignas v ércenes que en el aspecto téchico
tenea fijadas per las Jetamras de Servicios Mediens de quisnes
depanda.

39, Les {altas debidamente comprobadas se sancionaran cen
amenestacion veribal o eserita, constando en el expeciente perso-
ral del Facultarivo,

Las faltas zraves se sanciengran con multas hasta de la sép-
tima parie de la retribucifn de un mes. 0 con suspension de
empleo ¥ sueldo, con un plazo mMaximo de tres meses,

Las faltas muy sraves se sancionaran con la separacion defi-
nitiva del servicio v perdida de toda clase do derechos, a excep-
cion de los de earacter pasivo aue tenza reconocido.

El importe de Iag multas que en su caso seoimpongan irdn

" a enzrosar ol fondo del plus familiar,

1o los correspondientes turnos con el fin de que los servicios

de esistencia queden siempre suficientemente cubiertos,
1)

4. Corresponde al Direetor o Gerente de la Entidad la po-
testad de imponer las sanciones por faltas leves, graves v muy
Braves.

41, Las sancienes que impongan in Entidad o Empresas a sus
Facuitativos per failas gra O MmUY Sraves S2ran recurribles
ante la Magistratura de Trabajo en el termino de quines dias
si aquellas tuviesen su domicilio en la localidad en que radique
la Magistratura, o de dieciocho dias o Giro caso.
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Contra las resoluciones dictadas por la Magistratura de Tra-—
bajo podrin interponerse los recursos que legalmente corres-
pondan.

42 Dada la ndole especial de 1a profesién médica, la pro-
hibicién establecida en el articulo 73 del texto refundido de la
Tey de Contrato de Trabajo se entenders li da 2 gue los Fa-
cultativos que presten sus servicios en Entidades en la forma
de servicio centralizado no neceesitaran autorizacién expresa
para hacerlo en otras Entidades analogas. si entre todas ellas
no sobrepasan de ocho horas de jornada.

Esta limitacion no surtird efectos para cualquiera otra acti-
vidad que no esté relacionada con asistencia a lesionados por
accidentes de trabajo.

43. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, los Mé-
dicos que con anterioridad a la aprobacion de las presentes nor-
mas viniesen prestando servicio 2 mds de una Entidad del ca-
rieter sefialado seguirin haciéndolo, sin que ello pueda ser mo-
tivo para hacer uso del derecho que 2 la Entidad concede el
mencionado articulo 73 de !a Ley de Contrato de Trabajo.

A estos efectos, ¥ en el plazo miximo de un mes, contado
& partir de la publicacion de estas normas, los Facultativos que
se hallen en las circunstancias antes indicadas lo comunicarin
a las Entidades de quienes dependan, las que acusaran recibo
de dizha notificacion, sin que en ningin caso puedan openerse a
que los Facultativos sigan actuando al servicio de otras Entida.
des, ticitamente consentido con anterioridad.

44. Para sustituir a los Facultativos en los casos de permi-
505 por vacacion anual, enfermedad o asuntos propios, previstos
en los apartados 2), b) ¥ ¢) del nimero 26 de estas normas, las
Entidades designaran libremente los Meédicos eventuales que
consideren precisos. I

Estos Médicos eventuales tendrdn derecho, mientras desem- |
pefien sus servicios, a la retribucién correspondiente a la plaza |
que ocupen, as{ come a la parte proporcional que corresponda 1
de las pagas extraordinarias y plus familiar. f

|
1
|

45. Cuando el servicio centralizado se instale en un Centro
de trabajo o en una Agencia por razones de determinadas obras
de cardcter temporal, se hard constar en el contrato-nombra.
miento de esos Facultativos que su designacién tiene cardcter
temporal v estd supeditada a la duracion de las horas o de los
trabajos,

La suspensién o fin de las obras o, en su caso, de la cober-
tura del Seguro ¥, por tanto. las causas que motivaron la desis. X
nacion de servicio centralizado, sera suficiente para la termina- |
cién del contrato suscrito con el Médico. !

Durante la vigencia de este contrato, el Farultativo tendrd |

los mismes derechos que el personal de servicio centralizado,
con excepeion de los correspondientes a jubilacién por edad o
invalidez,

46. Cuando, con la debida autorizacién de la Delegacion '
Provincial de Trabajo, y de conformidad con el Decreto de 20
de enero de 1944, se suprimiesen algunos de los servicios, los |
Facultativos tendrdn derecho a ser informados, por lo menos,
con un mes de antelacién y a que se les indemnice con una
mensualidad por cada afio o fraceidn superior a seis meses que
hayan trabajado en la Entidad, pudiendo el Facultativo optar
por dicha indemnizacién o por la preferencia para ocupar las
vacantes que se puedan producir, del propio grupo o especialidad.
en la Entidad de la que dependian.

Si no pernoctan fuera de la localidad de su rusidenca per
cibirin Gnicamsnte media dieta de 200 pesetas,

4 En caso de que los Meédicos tengan que desplazarse por
cualesquiera de sus funciones fuera del casco de la poblacién,
percibirén los gastos de locomocion que se les ocasione,

3» Las Entidades redactaran los impresos correspondiontcs
a la tramitacion de baja y alta para el trabajo, de acuerdo con
las disposiciones legales de aplicacién, y en los casos en que
el alta se dé con incapacidad permanente, habri de emitirse
necesariamente en impresos, conforme al modelo utilizado ner
la Caja Nacional de Seguro de Accidentes del Trabaje.

4» Las Entidades aseguradoras abonarin al Consejo Gene-
ral de Colegios Médicos la cantidad de 1.50 pesetas per cadza si-
niestro que le haya sido declarado y aceptado por aquéllas. A
tal efecto, dentro del primer trimestre de cada afo, dichas En-
tidades enviarin al Consejo General de Colegios Médicos de
Espafia una declaracién jurada del niimero de siniestros habidos
en el afio anterior, ingresando al mismo tiempo la citada can-
tidad de 1,50 pesetas por cada uno de ellos.

Estas cantidades se destinarin al Patronato de Huérfanos de
Médicos.

54 Bstas tarifas seran de aplicacién y cumplimiento obliga-
torio para todas las partes interesadas en los servicios de asis
tencia médica y, por tanto, las acataran todas las Entidades
Que practiquen el seguro con asistencia facultativa de los lesio-
nados por accidente de trabajo, siempre que éstas seat mas fa-
vorables para el Meédico.

No podra ejercitarse la opeion a que se refiere el parrato an.
terior cuendo todo el personal que preste sus servicios a upa
misma entidad aseguradora, patrono o empresario se halle com-
prendido en una sola Reglamentacién de Trabajo.

62 Por tener carcter de minimas las condicioncs en que
tos Facultativos comprendidos en estas hormas han de prestar
sus servicios, se entendera que subsisten en su plenitud las con-

i diciones y derechos mas favorables que puedan existir con ante-

ricridad a la vigencia de las mismas cuando, examinadas en su

i conjunto, resulten superiores a las que ahora se establecen y,
. coneretamente, los que tengan repercusion econdémica inmediata.

Aprobadas por Orden ministerial de esta fecha.
Madrid, 31 de diciembre de 1962.—E! Director general de Pre-
visién, Rafael Cabello de Alba.

'MINISTERIO DE COMERCIOQ

RESQLUCION de la Direccidn Generai dy Cuiilercio Eie
terior por la que se liberan las importaciones de papel
prensa y reincorporando ¢l régimen de comercio glo-
balizado las partidas arancelarias §7.01 A y 57.01 B.

Para general conocimiento se hace publico que la entrada
en vigor de la liberalizacion de las importaciones de papei
prensa, partidas arancelaries 48.01 B-3 c.l, tendri efectividad

la partir de la fecha de publicacién de esta Resolucién en el

" «Boletin Oficial del Estadop,

NORMAS DE APLICACION A LOS SERVICIOS CONCERTADO
Y CENTRALIZADO

1 En caso de que los Facultativos, para actuar en sus fun.
clones asistenciales, asesoras ¢ periciales, tengan que desplazarse
fuera de la localidad de su residencia, percibiran dietas de 375
Pesetas diarias y los gastos de viaje de ida y vuelta en primera |
clase,

Asimismo se hace publico que las partidas arancelarias
87.01 A y 8701 B, incluidas en régimen de comercio liberali-
cado por resolucién de esta Direccidn General de fechas 19 ce
julio de 1961 v 26 de jtnio de 1962, respectivamente, quedan
reincorporadas #i rézimen de comercio globalizado o partir,
igualmente, de la fecha de publiccaion de esta resolucion,

Madrid. 19 de enero de 1963E! Director general, Ignacio

| Bernar Casteilanos,



