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CORRECCION de erratas de la Orden de 12 de enero 
de1963 per la que se dictan normas para la renoı'acion 
de! censo electoral de resiaeııtes maııores de edad il re­
c:inos cabrza de familia. 

Habıenoose padecıdo errores de traruıcrıpcıon en el texto de 
La citada Orde'l, jlublicada en el «Boletin Oficıal del Estadoıı 
Iliımero H, de 16 de febrero de 1963. ,_e in.>e\1:ı11 a continuaci6n 
la., pertinentrs rpctificııcionrs: 

Preıi.mbulo.-Dice: «31 d~ clicieınbre dcl niıo acıua!ıı: debe 
decir: «31 de Jicieııılıre do 196~)1. 

Artıculo 3.". P'ÜTat'O sr~undo.-Dıce: (<una mtificacion de 
cada distritoıı; dcb': decır: «Una certificacio:ı POl' ('ada distritoJI. 

Artıcuio 4.", purıaJo primıro.-Dice: ((comprensiva;; lıru;ta cı 
31 de dicieınbr" del anG acmalı); dı .. ;ıc dedr: ı,comprensil'as h~~· 
ta el 31 de dici,'mbre de] aiıo 1&6;)) 

En el ınİ.5ınu articulo. apartado D 1.- Dıc~: ,üu::> Pre;İdentes 
de las Dipu:acİoııc.'ll; debe decir: (110.1 Presidentes de La:; Dipu· 
taciones Provincialt~ll. 

Artıculo 7."-Dıce: ((Seccıones qııe hayan .,ıdo objeto de re· 
clamacıonıı: ci'be aecir: ((Spccio::ı?~ que :ıo ha)'ar. sido objeto 
de reclarr.aciomı 

MI:'-ılSTERJO DE TRABAJO 

ORDE.\' d." .11 de diriembre de 1962 POl' !a Gur se aprue. 
nan 1(,-; Tarija,' de Honorario, ıı Rftribucio1le.1 d.e 10.' 
FQl'lıltatiros Jı,'ı!i('o, qıw /ıan de re(ıir eıı. la asiıten. 

eio de las obreros acc:idmtl!MS rn el trabajo .ı: nıırma" 
para S1I aplicarion. !i ias rondiciones de ırabajo del per· 
sonai .ıanitario aı<=iliar II ,aOO.ltmıo que intnrenııa en 
la a"is1.rııeia dı' 10.1 obnTus aceidFntadlJ; l'1l ci trQbajo. 

Jlustrisimo ,e:ior: 

La Orden de ı.; de jıınio de 1954 aprooci las vigeııtps Tarifa.1 
de Honorarios )' Retribucion".; de 10., Facultıti\'os :ı!edico.i en­
cargado., de la aôistencia de las obreros acridentados en ol na· 
bajo )' la5 norma.ı p[,r:ı .;u a;ılicaciön; la de ~1 de Julio de 1054 
apl'ooo 13.1 Conditione, de Trabaja de iu.; Practİcantr, que İlı· 
ıen-engan en dicha asisıenda, "n R~gimtn de Sm'icio Centr.· 
lizado y con el caracter de Apendice de aquellaıi; la de 1 dc 
enero de 1955 aprob6 las dl' l:ıs E:ıfermeras ;" Personal Auxiliar 
Sanitario na titul:ıdo que, asımismo, 'nm'Vrn~:ın "n la repet1· 
de asİ.stencia. ). la Orde:ı C'omuııicad.ı dp 10 dı' ,'nprQ dp 1955 
aprob6 la:; Condicıoı~es de trabap del personal subalterııo, de 
cocina )' sen-icias v:.ırios )' generalcs de la Organızacion Sanitu­
rilı. de la Caja Nacional de Se~uro de Accidentes del Tl'abajo. 
l?oııteriormente. se cİCtaro:ı otras d:.ıposıcione~. csıableciendo de· 
,~rmiIladas ıne.ioras eCDnciınicu.;. 

Una \'ez m:'t.\, la fKperie:ıcıa adQuirida cn la aplicac:cin de 
las rc!eridas normll.l )' las peticiones formulııda., :ıl departamen. 
to POl' lo.~ prof,'.~ionA ip., 0 qıır .if' refieren. han hecho aconseja. 
blr ıa constitLlcion dı' una cünıision integrada POl' represen· 
:aciones de IOS di.stintüs ı'lemcntos intcrl'sadü.' qu(' han preswdo 
.:-u valio;)o a.:~l'sürJnıi('nt(). ~u.":{'ni(·nd() su!' difrrtıntes criterios. 
que, ('smdiaoos minuciooanıelltı' y côurdm:ıudüse mmr) en antı'­
riort's ocasiones IDS intercse.; de las scctores afoctado..ı, acolU;I'· 
jan mundır en ci concepıo dı' horarios de l,ı Tal':fa del Sel" 
vicio concertado de los Facultati\"'" :\Iı'dicoö. l'l incremento qUl' 
para los m~mos establcclO la Orden de 12 de enero de 1957 l' 
refıındir en la.l retribucionps dı'l )lpr.,on:ıl del Srn'icio Cf·TItra. 
li7.ado. al Que se əolicaba, c: ;ılı!s espr'cıəl :ıl que la mı.'m:ı Orden 
se referıa; cxtender ci aumento ru 105 h:ıbercs de 108 far.ultati\'os 
que presteri su" .'cr\'icio.'i III drtcrmiruıda.' c:ıpitales, en re~imen 
de centraiiıad0. a qıııeu('s 10.., re:ılıceıı cn todil cı tel1'itorio na· 
('janrıl, refundit'ndole cn 13-, currt'-,pondienıes retrlbuciones; 
:~ualar en el percib8 de pa~as extrnordınarıa.l. cualesquiera que 
sean SU concepto 0 drnominaci6n. incluso en cuıınto a La deno­
minada «de beneficiüsı). al pcrsonul de! 8ervic:o Centralizado con 
_1 per50nal administ1'3tivo de la.ı fntidades 0 empre.<a.ı: unitlcRr 
las retrıbucione.< de ;ıracticaıııes y de enfermeras tituladas ~l 
haberse unificado "us titulos pro!esionnles :: comprender en 
unııs 801ııs condiciones de trabajo las aııteriores de Praetican· 

tes. En!ermeras. personal Auxiliar sanitar:o na üulado y per. 
sonal "ubaiterno, de cocina y servicios varics y generales de la 
Or~anizacilin Sanitaria dp la CaJıl Nncional de Sfguro d~ Acci· 
dent~~ del Trabajo )'. de una :1ll:1C.,1 general. proceder a un 
Hıımpnw f'n lo.~ hrınorarirıs \' I'prnbıır:n~ps dı: ıodl),~ pstos rırnf"''" 

sıonales. determınU1do.,e !o.~ ınısmlJ.' ee modo especitlco ): con· 
creto, 10 qUf' [:,cüıtara .'U aplicacıor. 

Vistos 10., inıormes eınitidos POl' la Secn'tarıa Ge!1eral Tel'. 
nico. dcl Departuınento y POl' la Direccion General de Ordena, 
don del Trabajo. di.'posicionr:s lp~ales cİrnd:c, ). dema.s de apli. 
cacıon. 

E.ilc ~Iinıstcrio. dı' conformidJd con la propues:a de esa 
Di:'pl'ciıin Gener~l. ha tenido a Iııpn di"i)o:ı9r: 

P!·i!:!kl'o.-Se aprueban la., adjun:a,; Tər:!as de Honornrios 'J 
Rptrılıucıor.es de los Facult:ıtıvlJs ~ıedjçv., que nan de regıl' en 
la. as:~tpncia de los obı'cl'ü:; accidentado,; f·n ci trabajo y nor­
ma.s para su ap!icaciôn )' Li,; Cond!cı~nes de Trabıja dpl personal 
öanitarıo auxil:ar )' .'ubal,erno qu .. inter\'f'n~a en la a.ıisten· 
CÜt de le:; ooıwo" nccidentndüs ı'n el tr:ıbajo. 

S~~ıındo.-Dir.h:ı; Tarif:ı.' )' Co::ıd:cıones C!~ Tl'abajo. que ha. 
bl'llll de ser aplicad:ıs cun c,ır,icter "eıı~ral. conıl'nzanin a regir 
l'l d:a uno d .. enero d~ m:! :ıu\'Ccientus Sesenta y tns. 

Tl'rcero.-QUt'da auıorızada la Dırel'ci6n General de Previsi6n 
para dıctar cüanta .. ':; R€:SüıUCiOilt"S reqUirfan .SU mtı?ipreıac:on y 
aplic:ıcion. 

Cunrto.-Se dero~:ın expı'csarr.eme iu" Ord"!ıes de 14 de junio 
de 1954. de 21 dl' juIıo dp 195';. J,' 27 de octubre de 1954, de 23 de 
diciembre de 1854. de 1 df' enel'o de 1955. de 26 de maya de 1955, 
de 30 de abrı! de 1956. de 12 dı' enero ci,· 1957. de i de febrero 
de 195~. dı' "7 de nbnl de 1959, de 8 de m:ırzo de 1961: Orde::ı 
comunicad:ı de ıO M febrero de 1955 y l':tS0111l':one5 de n de 
julio de 1954. de 28 de fcbrero de 1955. d0 6 de diciembre de 1955 
)" cuanto, preCl')lfO'; le~:ıl(·.; .'0 opong:;n a 10 e8t~blec:do e:ı la 
prescme Orde!l. 

Lo qUl' di~o a V. r. pur:l. :;u co::~cimiento :: efect08. 
Dio.; ~\lal'de u V. 1. mucho~ aiıo;;. 

Yladrid. 31 de cic:emore de 196~ 

RO~IEO GORRr.~ 

Ilmo. SI'. D:reCtDl' ~P!ler~l de Prp\'ı.-i6n. 

rOXDH'lOSES DE TRAB.-I.JO DU PERSOHt SASIT..ı&IO 
AUXIUAIl 1" Sl'B.-\I.TERXO Qt:E ıXTER\"ES(;.4. ES LA 

;\SJ~TEN(,ı.\ DE ı.OS OIlREROS .\CCIDF:NT.mOS 
ES H TR.'.B.>\.JO 

1." 1..15 pre,;ellte" CO!:!d!CI0n,'o do' 'l'!',,!JCıJO iJııl'a rl person:ıl 
sanitario auxiliar :; ~\lba!terno qUe i:ıtt!'l'tr.~a eıı La a,,;i.\ten· 
cin de los obreros nccıdemados en el trabajo se rcfiere exciusi­
vamer.te a la modalidac! de Sel'\':cıo Cmtr.ıii<:ildo. ~nica forma de 
pr(~stac~cin dı' SLLS .";t)l'\":c:n~ :1.";l.~It·n(,:~llı·S. tE'nit'ndo el tarar~t?r de 
:ıpend!Cı' de ~as tarıf~.s \"!:!(:n(t."; dı."' hlJ!1()l'~l:·JO."; y !,p!.l'~bucio!1es 

de los fucultatil'os mediru.'. 
Senin de aplicaci6n en ,oco aqueliu qu~ na cste especifica. 

mente determ:!l~do pn ",ta" Condıcio!le, dp Tl':ı.bajo La tarila 
srgunda, Scrvicio Cemralıı.a<io. :1.1: cumo In, com:;pondient"s 8. 

este de hs ::ormas de aplicaciiın ol lo.~ Ser\'ic!os Comer,~do y 
Ce:ıtr:ı.lizado df ):ı., ritnd,ı., Tarıfa.; dp 10, r~cııltatil'(I., mı'd:co.'. 

2.' EI p(·rsonə.l Saııit;ırio aı.;x!ilnr y sub:ılterno qut' pre!=:e 
,LI.; ,~rl'lc:os en entidad('I' d~ Jsistwcia :t accldentados del ır:!­

bajo öe cl,ı,lifıcan ı'n: 

aı Per.5onal t:ıulada. 
bı Personaj ilo tıtulado. 

3.' EI pmonnl t :tulado o",:ı romt ittıido POl': 

aı .A.yuda:1t~;; '!~rnicc3 Sani~::ı.l'iQs ı denor. ... :!1~1ci6:1 e!.1 il que 
se incluyer. lcs titu1o., de Practicant" r Enlerml'ra,. que hast::ı la. 
pub;:c,ıcion. de! D('cmo uurr.ero ~~19 1960. de li de noyjembre, 
tenian validez )' raracteristica,; d:ter(·r,leSI. 

bı Wcnıco.\ de Labor:ıtor:cı. 
cı Tecnicos de Radiolo~ıa, 
d! Profesor de Cu!tura fl~:C:ı. 
eı Profesor de TrTapia ncup"rional. 
f' ~ıaestro de Primera ense:i:ı.n7.l. 
g i Asistencia Sacial. 
hı Capell:in. 
LJ Cualqui~r otro .simib:. 
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aı Sııbaltcmo saııitario: 

Au:;i1i~n~.' sanitarios. 
),!ozos sanitario~. 

OL Personal de cocina: 

Cocineras 
Aı-udantc3 
Pinches. 

CJ Pcrsollal de Sert:icios GeneraZes: 
La vander:ıs. 
Planchador:ı.'. 
Co~turerns 
Limpi:ı.dor:ıs. 
Telefonİ.'it~. 
Pell1quero.s. 
Fot6graf OS. 
conserjes. 
Porieros. 
Orden:ınza.'. 
Calefacrores 
\,igi!nntes nocturııo~. 
:Uec:\nicos conductores. 

ci'l Pasonal rrliqioso. 
S·Jperioru. 
He!'m~~no,s. 

5." Los A)'udantC's Ti!cnıco.~ Sani;,arıas que presten Sllii ser· 
vicias crı entidades de :ısi.stencia a nccidentado., de trabajo. se 
clasifıcan con urrcf:lo a .<U5 funciones en: 

aı Avud:mte, Tecr.icos Sanitarıo., de ~lIaraia. 
b i A \'\ldantes Tecnicos Sanitarios de especialidades. 
Ci A;'udanı~ô Tecnicos S:ı.m'arios visitadores. 
6.° Son Ayudantes Tecnicos Sanitarios de guardı:J. la" que pcrmaneCcn eu el centro asL.\tencial durante tına.s hara> prefija.. ans realizando a las 6rdencs de! medico la.s curas ı:. cuantos 

lcsionados se ıı:ıllcn en tr:ı.tamıento y atendiendo '! curando de urgencia 0 por primcra rez a los !esionados. si durame la gu:ı.r· 
dia no hubier:ı. facultatİvo. 

~.O Son Ayudantes Ti:cnicos Sanitario.s de especialidades. 
aquello,'; que u la., 6rdenr·s de ;05 miodicos especialistas y durante las hor:ıs que estos tengun est:ı.blecid:ıs. le.> ayuden en S\1'; ser. 
Yicios medicos 0 qU!.rıln:icos. 

8." Son A;lldantcs Tec:ı:cos Sanitarıos vLsit:ıaores 105 e:ıcar. f;ados de realizar eu los domici!ios de los lesioua.doo la.s curas de quienes. a juicio de! medico. na ;ıue<ian por su estado asist!r 
aı centro :ısi.stencia!. 

9.° L'lS İun:iones d~ e;,t~ ne" cl3.\CS de Ayudantes Tecnicos Sanitarios pOdr:in rraliz:ırse por cualquiera de ello.s cuando las necesidadeö c:e! so,vicio 10 pı~r:ııitan y siempre dentro de su jornada Ct' rrab:tjr. 
10. L<:ı.' ~ufldu~ c;l' ı:k' cit~d,~~ ıres c!:ıses de Al-'\ldantes Tcc­nicos Sanitarios se c.eterminariın conforme a la.s hor.ıs de pres· tac16n de servicio:; y al siguiente tenor: 

Pcsetas 
mensuak'8 

Ur.a hora .................. ~5O 
DOB hor~ ... ............... 1.300 
Trcs hora., .... .............. 1.725 
Cuntro hor:ı.s ............... 2075 
cinco horn.~ ................ ~.350 
SeL; hor:ıs .................. ~.625 
Şiet" hora., .................. 2.950 
Ocho hora., .................. 3.250 

ıl. F:J sC'vic:o (i., gu::ırdia rcnlizado fuera ee la., horas nor· 
ınalcs de uctiı'idad l:ıbaraL. t:i decir. de acho de la nochc a 
ccho de l:ı maıian:ı. siemprc :; cuando ten;::ı. la.~ caracteristic3.\ de que dur:ıute el1a:i ins :ıctil'idades tecnicas del Aj'udante Tec· nico Sanit.'lrio quedar,in reducidas a 13. atencı6n urgente de al· 
gıır.oo accidentes quc. con car:icter rxtraordinario e imprevİ.';to. se produ7.c~n. no .<e ~r!;t:Jnr:in pər h ;(,rmula dr horas de tra.. bajo. 

E~ı' "orvic:o rspecial deven;;al"':: le, sı~uipnıes sueldos: 

Pesetas 
mensu&les 

Guardia de doce hor:ıs .... .............. 2.950 
Guardia dr diez horas ....... ........... 2.350 
Oııard:a dr odın hora.' .... .............. 1.725 

En el caso de que las gUill'di~ no se realıcen dı:ırıamente. slno en dias alternos,' esto.~ honorarios se reducirin cn un 50 por 100. 
Cuando 100 Ayudantes Tec'Ilicos Sanitarios que realicen estas guardias tengan. ıı..~imlsmo. encomendado se!'Yicio de guan!!a en horas normales. para el c6mputo de esta lahar se valol'lll'An 

cad.:. u0~ l'ıuras de gııarı1ı:ı. de ocho de la noche a ocho de la ma· nana. como una hora de se!'Yicio diurno. 
El Ayudante Tecnico Sanitario que tenga media jornada de trabajo diurno le podri ser sllStıtuİda. POl' una guardi:ı. nocturn:ı. 

de ocho horas. en determinactas condicione5. 
12. En cıı.~o de que los A;'Udantes Tecnicoo Sanitarios para 

acttıar en sos funcior.c.'i asİ.'itenciaIes tengan que desPl:ı.zarse 
fuer:ı. de la localidad de su ı;j!siden.cia. percibir:i.n dietas de 200 pe· 
seta.ı dıarıns y 10.1 gastos de' vıaJe de ıda V vuelta en segunda 
c!ase. 

Si no pernoct:ı.scn fuera de la localidad de su residencia, per. 
cibiriın iınicamente medi:ı dieta Ci: 100 pescta.q. 

13. N 0 seriı de aplicaci6n para IOS Ayudante.s Tecr.icos Sani. 
t:ırios la dispuesto en la norma cııarta de las de aplicaciôu a lus Servicios Concertado y Centralizado d~ las repetidas tari· tas de jo.~ facultativ<lS m6dicos. cu cuanto :1.1 aboııo de determi· nada cantidaci por 'İnif·.<t.rn al con.qejn General de sus Cole. 
~:os profr,ionales. 

14. Los sueldus ee! rı';;tante personaj t:tulado se determina· r:i.n de la siguiente forma. 

Tecı:ıicos de' LaboratorlO ........................................ .. 
Ti'cnicoo de R:ıdiologia ........................................... .. 
Profesor do. Cultura f!sıca ..................................... .. 
Profesor de Tera.pia ocupacİonal ............................ .. 
Maestro de Primera r.nsenanza ................................ . 
Asistencia EOcial ......................... ................... ......... . 
capellan .................................................................... .. 
Cualquier otro similar ........................................... ,. 

15. Per.lonaZ 71 0 titlllado. 

Pesebs 
menslIale9 

:ı.500 
'3.500 
3.500 
3.500 
3.500 
3.500 
3.500 
3.500 

La,') sueldoo de este personaj se de:erminariln de !a siguienıe iorma: 

Auxiliares Sanitario., .'" ........................................... . 
MozQS ........................ " ................................................ . 
Cocineros 0 Cocineras ........................................... .. 
Ayudantcs \ Cocini'ro 0 Cocinera segunda i ... , .......... . 
Pinches ....................................................................... . 
Enc:.rg'ad:ı.~ de lal'a.do. plancha y roperi:ı ................ .. 
La\'anaera.q. planchadoras. eosturer:ıs y limpiadoras .. 
Telcfonistas .................................... " ' ......................... . 

~~~~~:[~~ :::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
Coıı.~erje .................................................................... .. 
Portcros. Ordenan7a.s. Calefactores y \'igiJantes noc· 

turno.~ ................................................................ .. 
~rec:inicos conductores ........................................... .. 
Font:ıneros. Eleetricist:ı.; y Carpint~,os ................... . 

Pe~ta:: 
mensualc. 

2.500 
2.500 
2.000 
1.250 
1.000 
2.200 
2.000 
2.000 
1.800 
3.000 
3.250 

3.000 
3.250 
3.250 

El ;ıer.,onal interno y de cocina tendr:.i derecho a manııten­
Cıôn. s!n deSClIento al~mo por (al concepto. de la retribuci6n se. iialada 

16. Personal religioso 

Los suelCo.<; de e.ste pe:sor.a! se determinar:in de la sl;;ulen. te forma: 

Pesetas 
mensuaıes 

SUDerior:ı ........................ .............. 1.000 
Herm.'lnıı.q de il Caridad .............. 900 

ı~. Cuando il jc,rn~da de trab;ıjo coııvmid:ı del personal que no sea Tecnico sanit:ı.rio s ea in[ erior a la leı:ı:ıl. 100 habere; men. 
suaıe.~ se determinarin proporcionaJmentc al niımero de horıı..~ de aquella eu reIaciön con el sueldo. 

1R. I.os aesplazamientoo en comisi6n de .5ervicio del persona! 
que Ilo sea !I.~'\ldante Tecnico Sanitario. se compensar:).n cOn el importe de 100 gas~ de vi:ıje en selroIlda cllsc. caso 1e que De !es :ı;eran p,opOrcionados 10.' medio.ı d~ transporte y con las 
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dietııs de ı 75 pesetııs diaria.s, 0 de 75 pesetııs .'i no pernocta:ı 
fuera de l:ı. localidad de su destino. 

19. EI personal comprendido en estas norma.s dilfrutarıi. de 
un di:ı. de dp.~c:tnso semanal en compp.~aci6n del dominical. si 
estuviere en actividad exceotuada del descanso dominical. Asi. 
mismo, di.lffl:tar:i eh.' un dia' de d()ı;canso compens:ılOrio por cada 
dia :estivo. 

~O. Cuando cxccpcıonalrntnte ~. PO!' oecesidades del servic!c 
na pud;era darse el de:;can.so compen.s~ıtorio :ı. un doıninga, y 
siernpre con la correspondiente autorizaci6n del De!c:;ado de Tra· 
bajo, se abonara dicho din con el 140 por 100 de rec:ı.r~o. 

Por 10 que se refi['rc a los dia., festivos no recuperables, pa. 
cran i:ıs entid:ıde.'i 0 empresa.s comprendida.s en tstııs norrnııs 
optar,' en defecto del descamo campen.,atorio, entre efectuar el 
aDana dr dirhos dias CO!l e! mismo recargo a que se refierc el pa­
ı-rafo anter:or, n "cuınular!as al pe:iodo de vacacioneS re!;!:>­
mentfı~irt.S. 

~1. F.l pcrson:\ı ~ qu,· ,," r,:iicr" esta.s Concıcıo:ıes de Tra· 
oajo cont:nuar:'ı disfrutaııuo de la:; m:.sına:; be:ıcllcia:; de P;~yi· 
sion que an~eriormente y en la misma forma. :omandose como 
Oase los nuevos emolumcntos est:ıblecido.,. 

Aprobudas POl' Ordm ministerial de esta ieena. 
:'Iadrid. 31 de dicic:r.bre de 196~.-EI Director ~e:ıerıl de Pr,,· 

rision. Rafael Cabelln ~,~ .. \!ha. 

TARIF.-1S DE HON'OR.-illIOS Y RETP..IBUCIOKES DE 106 
FACULT:\TIVOS MEDICOS QUE HA .. \' DE REGIR EN LA 

..ı.SISTENCIA DE 105 OBREROS ACCIDENTADQS 
EN EL TRABMO Y NORM.~S PARA 

SU APLICACION 

TARIF..\. PRIMERA 

Servicio eoncert:ıdo 

TITULO 1 

Tr:ıuma.tologia. 

CAPITUID PRIMERO 

SERVICIO ORDI!IARIO 

Por ia aslsi.encıa campleta de 10., accidentes Que no 
necesitan maniobras de reducci6n ni intervenci6n 
cruenta de importancia y no figuren entre las lesio­
ııes seıialadas en el capitulo segundo (servicios extra· 
ordiııariosJ, inCıuso cuando la. asistencia total quede 
Iimitada a una cura 0, previo diagn6stico, se rechacen 
las lesiones coma cansecutivas :ı un accidente de 

Pesetas 

trab:ıjo .......................................... ,............................. 100 

CAPITULO SEGUNDO 

SERVlcıos EXTRAORDINARIOS 

Cuando la !esion 0 lesion~s esten comprendıdas en cualQwera 
ıle los apartados sıguientes, ademas de los honorarios ser.a!ados 
en el cıı.pitiulo anterior, se s:ı.tisfar:i.ıı las cantidades Cjue 2. con· 
tinuaci6n se indlcan: 

a) FraciUras. 

C::ıneo y cara: 

FracturJ. ae la htivtda craneal ................................... .. 
}O"ractura de h base del cr:ineo ................................. .. 
Fractıır:ı. del cr::ıneo que por las cara~terilticas de las 

lesionc's oscrı.s 0 neryios3.> requieran tratam!ento qui-
riırgico ............................................. , ........................ . 

Fractur~ de los hu~sos de la c:ı.ra. ................................ . 
Fracıura compleıa del maxilar superıor ................... .. 
l'':"actura. eel maxila~ inferior, s:n desv:a.c!6n de f!'ag· 

mentos ...................................................................... . 
Fractura de1 max:lar inferior, con desviaCı6n de fra:;:· 

mentos ..................................................................... . 

Columna vertebral: 

Fractura de La:; arcos vertebra!es. de ıına 0 varı:ıs :ı.p6fl-

PeseUs 

200 
1.000 

3.000 
300 
aoo 

300 

800 

F::ı.CLUra de 105 cuerpos vertebrales sm des\'iaclöıı de 
fragmencos .............................................................. .. 

Fr:ıcwra de lcs cuerpa:; \'ertebrales, con desviaci6n d,~ 
fragmento.' ................................................................ . 

F:actur:ı ee los cuerpa:; vertebrales con lesion medular. 
Fracıura del sacro ............ " .. " ................. " ............... .. 
l"mctum dı' r0Xi" ...................................................... . 

T6r:ıx: 

Fractur:ı de co.till::ıs ............... _ ................................... . 
Fracıura dr estern6n ........................................... " ..... . 

Hombro: 

Fract\::a de L~ r!,mcula, sin c:esvi:ıcion ee fra~me!'!tos. 
Fr:ıctıım dr, ia claı·icula. con desviacl6n de :ragmento.:; 

o luxaciôn ., ............................................................. . 
Fractura de esCə.pııla ................................................. .. 

3raıo: 

Fr:ıcturi\ Ce 1:1 c:-:mmid:ıd supr:rior dd hıimero 0 de 
!a.s tube!'c..~:da.des hu:r:er~!es. S!~ desvi~d6!l de !"riig-
mentu:; ...................................................................... . 

FracıuTa de la cx:remicad superior de! hüır.ero. con Iu· 
xacı6rı ee l:ı. cabeza humeral 0 desviaciön de :·rag· 
men:cs , ................................... , .......... " ................. " ... . 

Fractur2. de la di{ıfısis hıımera1. sin de"y,aci6n de fra~· 
rnento., , .................................................................. . 

Fr:ıctura de la di:i.fuis hı;meral, co!'! ees\'iaci6n de fr:ı~. 
menıa:; ....................................................................... . 

Fraclura de la extremidad iı:ıfe~io, ............................. . 
Fractur:ı. del epic6ndilo 0 la e;ıitr6clea ...................... .. 
Fractura con lux:ıciörı del cado .............................. _ .. 

Antebrazo: 

Frac~ura del olecrano:ı, sin desvıac:on de frag:ner:to.:; 

650 

~.400 
J(\()ü 

200 
200 

350 
250 

250 

1.000 
250 

350 

1.0<)0 

350 

1.000 
1.000 

350 
1.0011 

o de la ap6!isis coronoides de ctibitc ........ ........ ..... 250 
Fractura de! olecranon, con eesviaciön de !ragmentos ... 1.000 
Fractura de la e:-.tremidad superior dei radio. sL'l de.,. 

\'iaci6n ee fragmentos ......... ........... ................. 250 
Fractura de la e:-."tremidad superior del radio, con des-

viaci6n de fragmentos ,. tratam:en,D operatoriD ...... 1.000 
Fractura de la diiL.'is:S radiaJ 0 cubital. si:ı desviac!6n 

de !ragmentos ................... ...................................... ~50 
Fractura de la di:i.fisls radial 0 cubital. con desv:aclön 

de fragmentos ........................................ ,. .... ....... ..... 300 
Fractura de !a diiLfisis cubital y rad:al si:ı desviaci6:ı 

de fragrnemos ...................... : ....... " , .. : ........ ".............. 350 
Fractura de la di:i.fisL, cubital y radial. ron desv::ıel6n 

de fragmentos . .... ............ ............. ................. ....... ..... 2.000 
Fractura de l:ı. e;.."tremidad inferior del radio 0 de! cüb!to. 250 
Fractura tipo Collcs. con rcducci6n ................. ....... 800 

:.rano y dedos: 

Fractura del semilun .. r 0 dd ">ıcafoi(1e:; ...................... .. 
Fractum de cualqu:era de lo.~ dernas hUesos de! Ca!lJo. 
Fracturııs mtiltip!es del carpo ısalı'o semllunar y esca. 

foide.IJ ........................................................................ . 
Fractura con !uxac:6n de1 primer metacarpiano ........ .. 
Fractura de 10" ınetacarpianc, .. 'in desviari6n de :rah­

mentos 
F~acturrı de 10-\ mPt3carpi:ınos, con desviac:ôn de fra~· 

mentos ...................................................................... .. 
Fractura d~ la b:ı.,e de: primer rnetıcarpiano .......... .. 
FractUl"ı dı: ın..~ t(l.l:ın;::,e~ ..... ", ................ " ................. . 

Pell"iı: 

Fr3.c:ur:1 de! !ıniUo ptlriı:J.O, ~i:ı de.sviacıör.. de fr~' .. 
mentrı.s ...................................................................... :. 

Fractu:r> dd a:ıi!lo pel,:ano, con dtmaci6n de tra~· 
:nenta:; ....................................................................... . 

Fr:ıcturas parcc!:ırias, sin des\'iaci6n de !'ra!'IDe:ıtos .... .. 
Fr:ıc:ur:ı ee! macizo ace:abubr, con des,.iac:6n de !r:ı~. 

mentos 0 luxaci6n d,' ::\ cabp~a :'e:noral .... -

~luslo: 

Fractur:ıs de !:ı e~:tremid:ıd superior del :'~::ıur \cuE:l!c 

1.000 
~OO 

350 
800 

350 
400 
250 

1.000 

~.iOO 
:50 

sis transvers:ıs y de lIna 0 varias ap6fisis espino.sas .. . 
Fractu::ı de l:ıs a;:xifisi.> :ırtiC'.ılares ............................. . 

'50 ~emoral, ;ıer:rocantereas. etc.), con trntamiento in-
450 cruento ..... ............ ....... ........ ..................... ..... ............. 1.000 
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Fracturas de la extremıdad supmor del ftimur (cuello 
femoral. pel'troc:ınt~reas. etc.J. coıı mtervenc;on Qui· 

Pe~cıas i Y luxaeiones se:ı. prec~o :ı.demıis la realizaciôn de intervenciones 
quirUrg!c!I.'5. esta..s devengarə,n nuevas honorarios. que se clasi­
fiearan. para su tarifaci6n. en tres grupos: 

rlirgıca .. ........ ......... . .............................................. . 
Fructuras dr laö tubt'rosıdades t'emorales ................... . 
Frncturn de lıı di:itbs femoral. sın desvin~i6n d0 fra;· 

meııtu, ................................................................ .. 
Fractura de la diitfL'ıs fenıornl. con des\'iacion de frag· 

mentos .................................... ".... .. ................... . 
Fractura flıpracondi1~:ı 0 cOIldilc:ı. sin de5viacion de 

fragmeııtos ............................................ . 
Fl'actllra .<tıpl'acondilea (1 c·oIldi1ea. con desviaci6n de 

fragmpnto.-; ................................. , .. " ........... . 
Epifisi6li.li" de la extremidad inferior del femur ....... .. 

RodilJa: 

Fmctura de la r6tula. ~ın desvinci6n de lragmentos ... 
Frnctura de l:ı. r6tııla. con de3viaci6n de fragımntos ... 

Pi~rna : 

Fractur:ı. de los platilJoö tibiale" ................................. .. 
.F'ractııra de la ";.:tl'f·ınıd:ıd sııpel'iaı' del pel'one a de In 

tuberosidad tibial anterior ..................................... .. 
Frartııl':l de la diiıisis tibial 0 peronen. 0 de aınbas .• iıı 

de.ı\'iacion d~ fra:;memos ...................................... . 
Fractur~ dE' la dbfisis tibi:ıl 0 pcroııea, () de ambr~ı. con 

cbviaciun de fr:ı~nıentos .......................... . 
Fr:ırtUI':ı de m:ılcolos. B!ll dc~viaci6n de frn:imento5 
l"rf.CLura dc' maıcolo.\. cnn de.'\'iaciciıı de fl'agmenta,; ... 
F'rnctura conminuta de l:ı extremidad inferior (ıt' la 

tıbia ). ))erone ..... .. ....................................... ", ...... .. 

Pie: 

Fractura.< de! astl':ıgalo 0 el calcüneo. >ın desvi:ıcıon d~ 

3.000 
350 

700 

2.400 

700 

2.400 
750 

250 
1.000 

l.OOO 

250 

400 

1.200 
.00 

1.0UO 

2.100 

!':'lI:;menıos ................. ".................. 250 
Fractw·a.1 dd a.ıtnü,ıılo 0 ci c:ılcaneo. cun de~l'jari6n 

d.~ 1 ra~mentos 0 'lııxariim d~l pie .... ...................... 2.400 
Fl'acturns de 105 !'('stantt>, lıUl'S05 del [arsa, :ııslaQos 

o conjııııt:ımL'nt~ ,esc:ıfaides. ruboicjrs )' cuna.' , ...... SOO 
Fracturn de ııno [J vario.' met3t:ırsıanos. sin d~sviaciô:ı 

de fmgmento.' .......... ..... ................ ....... ..... .............. 250 
Fraclura dr ııno 0 \'nrios m~::ıtar.,ianos. co:ı d~s .. iacio:ı 

de fra~ınentos .... ............... ......... .................... ........ 500 
Fracnıl':l C1~ uıı:ı 0 ı·n:-!a.' f:ıı:ın~es. cor. 0 sin desviaci6n 

de frn~memo.ı . .\' de iu, ,tsano!deos del p~lmer ando. ~50 

b, Fracturas abHta.\. 

Lns tJl'if.ı.-. corr~spondiemes a la.s fractur:ı.ı e.r:r:ıd:ı.s. 
t'on el nııınrnt0 ae! ~,; POl' 1OU. 

rı LlLxadmll!:.; 

Lu:-;ncion d,;i Ill:.ıxilar iniel'ior. ,encillaı- v dobles 250 Lux:ı,('İön d~ la columna venebral. con o'sin frar-tura... 2.~00 
Lııxucıon de $ıcro-iliaca. con 0 ~in fracrıırn ...... " ....... .00 
Luxııı:ıon öe lıomnrn. ('on 0 .,in fr~ct1ll':~; P~~:·2!~!·iu.; ... 800 
LuxaCİ0n dr c()(lo, ôin fractııra ,....................... .. 35u 
Luxariıin de cado. con fmrtunı dc'l mL~r.ıo ........... ....... 1.000 
LuxacıoOt\, radıo-cubiı:ıl inıerior 0 de. 1" muıi~ca ..... 200 
Luxacion dı'l semilunal' ............................................... 800 
Luxaciul1 de dı'dos ..... "...................... ..... ........... .......... 250 
Luxaciones co,:0-!'emoruI0s ..................................... "..... 875 
Luxacıoıı dı' roC!iJIa... .. .................. ".... ................. 500 
Lux:ıciön de rotuln ..... ............. ............... ............ ........... 1~5 
LuxaC':on dı' la cabf'za del peron[' .............................. 175 
Luxnciones tibıo-peronea-,ansiana ;Jpl :ıstrafalo. SUb:ıstra· 

galina y de las nrticuJ:ıciones dc' Chopart y Lisfranc. 800 
Lux~ci6:ı de las :ırticulariones de 100 deao$ del ;;ie 250 

d, 11lIPTl','IıC'iolıl's qııfrı1r1/i/,Qs, 

Eıı lo~ honol':ırios establecidos pal'3. las fractur:ı.~ y lux:ıdo­
nes se ha pm\,i,to la irıdicaci<in quirıirg-ica e:ı determ!n::ıdo tipo 
.V. POl' ıamo. toda operacıon que se realice :ı los rlne.i de reduc­
cion. roııtenci6n c romplicacion ~urgida dı' r.ıanera inmedlata 
de l:ıs ır.L<ma..s est8. inc'luida ~n dicho~ lıonomrios. 

Sin embal'~o. cuanao p:ıra la debida ru;l!;tenci:. de otros pro­('ese. 0 complicucioncs no ınmediatas de !:ı.:; clLado.s irıı.cturııs 

1.' PeQueiias intervenciones.-Tienen estıı. r.orı.<id~rac16n Jas 
s!gu!emes: 

Lımpi~z:ı y sutur.i de herid3.~. pOl' ~i metodo dr Friedrich o "imilar. 
DiJataciones de ftemones di!u.sos. coru;ıderando coma tales 

aqııellos que requieran amplios y profundos desbr:damiento.s. 
Amputaci6n 0 desarticulaci6n de falanges 0 dedos de la mano o del pic. 
Peqtıeiıa..s imer\'encıoncs plistica.,. 
Extirpaci6n de cicatriccs. 
Plasü:ıs POl' deslizamıento. 
ınjertos librcs de pic1. ecc. 
Stlcrestotornias sencilla.,. 
Extracciiın de cuerpo.' extraıios enclaı·ados. que requıeran localizaci6n previa y tecnica Quirıir~ica. 
Uretrotomia y meııtomia. 
Mcesos pcrinefriticos. 
Explol'aciones especiali"adas, tales como CL-ıocopı:ıs ııretrnles. 
Toda.~ la.~ similarp!, pOl' su tecnica e imporranc1a. 

~y ~rediana.s intervencione.~.-Ti~~f'n estl cC:1sidel'.-ıci6n la.:; 
sigııientes: 

Su tura d~ tendones. 
Herni:ı.s dnguinal. epigiı.ıtric:ı. ° umbi1icnJ '. 
T:dl:ı hipog:ı.strica. 
Csıeo,;inte"i~ 0 :ırtrıx!osis de c:ı.rpo, meta~&rpo y dcdos de la 

mano. m~tatır.,o y dec.o.' del pic 1· clavicula. 
Secue;:trot.omias amp!i:ı,;. 
Sut.um.' nerrio.':ıs. 
A r~r0to:rh d~ l::ıs ~r:ıııdeı; articıılacioncs 'hombro. codo, mu· 

fıecı, cadcr,ı y '~ar~anta del plc), 
Todcı., 1:1S sir.ıil:ıres POl' su tıicnica e importancia. 

~y Grandes int~r\'encioncs.-Tienen esta con"id~raci6rl las 
::i:~ult'n:e;-:: 

:\m:ıL:tnci6n 0 de.,ar.:iculaci6n a cua!ouier nil'el de l:ı.s extr~. midad~s supe!'iorrs e inferiores. :ı. exceiı~j6n de Iil.s calificad:ı.s 
CD!!lO pequena.'; interv('ncion~s. 

H"rnia dohl". 
H"rnia d::ı.f~a;nı(ıtir~ 
R:,co!l,:rucci6n Ul'rtral. 
Lı;ıı,~:~~:i;ıö explor:uloras 0 con actuıı.C'İon quin:ır;;icı sob~ 

lə,'; viscer!lS. 
N:!'f('ctotomia )' netrope:-:ia. 
O:,a., intr'rvenciones sobre el ri:ion i excepto la dilatac!6D 

di' abc~so; 1. 

O"trosintosis y artrod~sl~ del brazo. antebrazo. muslo. piernıı 
:; colu;n'la I'crtebral. 

ıntp:\'en~!ones sobrr el cerebro 0 la mrdııl:ı espinal. 
Grande.' ınter\'encione., pıü.sLicas a rero!l.,tl'urtor,ı". 
Toda.; ın:; .,im:lrıre.' por su ti'ı:n:ca e i;nporLancıa. 

L'JS honorarios para estos ,res grupos de intervenciones son 
10.1 si"uient~s: 

1:' Peqııeİ\:ı.s i!".tervenciones ......... ....... .............. .......... 400 
~.' :>ledi:ınas lntervenciones ....................... .......... 1.000 
3." Gr:ındes intervencianf's ..... ............... .......... ........... 3.000 

e' otro.': ~:prı'i~os ntraordinarios. 

Na es posible prcver en la relacioıı de serviclos extrıordina­
rio.' toda clase de lesiones 0 rircunst.ancias especial~s quc pue. 
den ;ıre.<entarse en la pl'act.ica y quP POl' la..s necesidades de la 
:ı.:<lstencia deban sp,r consideradas como s;,rvicio.s extraardinarios. 
Tal mıcede en 105 ca.sos de quem:ıduras que, serun la rxteıı.sion 
y profundid:ıd de las m1smııs. pııedan requerir ıına a.~istencia 
tip tipo corriente 0 una əs!.stcnci:ı. cxtraorc1innrin n pspeCİal1-
zıda )' rn deterrr.inados procesos infecciosG3 i tetano5. carbunro. 
septicomia. etc.' 

En esto.s casos deben ~atLsıacer~e honor~rir.ıs f'xtraordinarios 
a los facultativos. pa~a cuy~ tariiaci6n se :ıtrnderit a 10 detel'­
minndo en e~tu; tarifa., para la.ı intfrvrr.ciones qUlriırgicas. 
equiparando la imporrancia del tratamiento realizado a la im­
porrancia de 10. lre~ grupos de intfrvenciones :ı qııe hace re!e­
renci:ı el apartado anterior. 
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TlTULO il 

Servicios de Anrstesioloı;ia. R:ıdiologi:ı fL~ıoterapia 

r.APTTPW PRD1ERO 

aı Ancstcsiolo~i:ı : 

Anes:esta corta por mduccioıı .............................. . 
Anestesia contl'olada de dumci6n media 
Anestesia contro!ada de !ar~a duracıon .............. . 

bı Reanimac:6n L'TI caso:; que exijan atenciun comi· 
nuada, ineluso durante vano" dia.' 0 hibernacion ... 

c) Transfıısiones ......................................... .. 
del Centro Oficia! de Hematologia. 

CAPlTULO II 

R.~DIOLOCÜ 

aı Radiograjia. 

Pesetas 

300 
500 

1.000 

3.000 
Tarifa 

Intrabucales (de dienteS) . ................ ........ .. .............. 90 
De ma:ıo, muneca. antebrazo, codo, pie, IObil!o ............ 150 
De brazo, picrna, Cıavicula, cscnpula. hombro, rodilla ... 180 
De cadera, mus!o, craneo, cara ...... .......................... 225 
De raquİ;;, cervical, dor,al, luır.bar, sacro·co~i~t'a, caja 

t{)r:iCica, pelvis .......................... ,....................... ~90 
De aparato eı~esnvCı (incluida railloscopıa prevıa ı , apa· 

rato urinario (con sustancia de contraste ı ............ 360 
Radioscopia tarax ...................... ".......... ......... 100 

Cuando se realıcen radiQ~'r:lfias seriadas en !05 casos de in. 
t~rwncian de cadera durame el acto operatorio, t! radi610go 
percibira, cualquier:ı Que sea el nı.i.:ııero de placas que realice. 
unos honorarios iuıic0S de 1.500 pesetas. 

Cuando se precıse l:ı obtenci6n de radiogr:ıfı:ıs en dos pusi. 
ciones de la mano, muiıeca, :mtcbrazo, cüdo, brazo, pic, tobillo 
o pierna, rodil!a 0 mu.llo, es decir, cuando no se preci.se utilizar i 

nada mis que la placa del tamaiıo adecuado a la region radio· 
graılada m una sola posici6n, se aumenıariı. un !iO por L~O de 
la tanla corresponC:lente como precıo de la segunda posici6n, 
En los casos en que esta segunda proyecci6n necesite por carac· 
teristicas especiales utilızar otra ;ılaca ,:ıjl!etoria, se aumentar;i 
La tarifa en un 60 POl' 100. 

Cuando h radiografia se realice en ınst.abcione;; J' con ma· 
terial propio de la entidad y ci raeı6logo no ten~a regulados 
sus honorario5 POl' la Tarifa de Servicios Centrali7.ados, per· 
cibira por cada placa impresionada la cantidad de 75 pesetas, 

bl Radioterapia. 

Superficlal POl' sesiôn . 
Profunda POl' sesi6n 

al Electrodiagııci.stico 

bı Electrwl'ıpia: 

CAPITULO ın 

FıS!O'!'ER!.PB 

Corrien:e balv"nica, galvanofar"dıca, POl' .Iesion .. .. 
Di:ıtermia y onda curta, POl' sesi6:ı .................... .. 
U!trasonido, por sesi6n ......................... ' .. , ........ " .. 

cl Fototerapia: 

Rayos ultravioleta e infrarrojoı; ............ " .......... " .. 

d) Kinesiterapia: 

:'Iecanotcrapia 0 amasa:ni~nto, sesi6n ............. , ..... .. 

Pesetas 

288 
422 

~70 

35 
35 
3~ 

25 

20 

En Ios honorarios de este capitu:o csta incluido el i!lforme 
corrcspondiente, 

TITULO III 

Servicio, de Oftalmologia. 

CAPITULO PRD1ERO 

SERVICıos Ol:Dı:-ı.IP.IO' 

Peı;et;ıs 

POl' la asıstencia completa de los accidemes que oca· 
sionen lesiones oculares de !as no descritas en eı 
capitulo II 0 Servicios cxtraordinarios, incluso cuan· 
do la asistenci:ı. quede limitada a una cura urgeme 
'1 previo diagnostico se rechacen 1as le.ıiones como 
·or .. secııt:vas :; un accidente de trabajo ................ .. 

CAPITGLO II 

SERHCıoS EXTRAORDINARIOS 

100 

Cuando para la debida :ısistencia de las Ie.\ioııes se" preciso 
la realizaci6n de intervenciones quırıir~icas. esta.~ se clasificaran. 
para SU tarıfaci6n, en tres grupos: 

1.0 Pequenas ımervencıones.-Tıenen est:!,; consideraci6n ias 
slguientes: 

ExtracClon ee cuerpo extrato encla vado en la c6r:ıea. 
Heridas que requieraıı sutura de la conjuntiva. 
Apertura de abcesos, 
Transfixi6n de comea 0 esci.si6n de una hernia del iris. 
Todas las similares POl' su tecnica e importancia. 

2." :ı.ıedianas intervenciones.-Tif'nen p,ta ro:ısideraci6n La.., 
.iguien:es: 

Su tura de c6rnea. 
Extirpaci6n del saco lagrimal. 
Iridectomi:ıs ôpticas 0 ::ınti~laucomato;;a.s. 
F.scleroctomia..,. 
Exenterə.ci6n de arbitə.. 
Tüdas ,as sirni!ares por su ttcnica e impur;;ancıa. 

3." GrJ.nde~ intervenciones.-Tiencn esta co:ısideraciıiıı las 
,: :uientes: 

Cuerpos extraıios iııtraoculares, 
catar~ta.s. 

Desprendımiento de ret!na. 
Dacriocistorrinostomia.s. 
alefaroplastiƏ-l. 
rnjertos de c6rnea ıqueratopla.,tıa.11. 
Evisceraci6n 0 enucleaci6n eel globo ocu!ar. 
Tüda" las ~imilares por su tecnica e importar..cıa, 

Los honorarios cara estos tres grupos de intervenciones son 
los siguientes: 

l.u Pequeiios intervencıones ......... " ....... , .......... "" .. " .. 
2.° L.!ediana.s intervenciones .... , ........ ,,, ......... ,,,,,,,,, .•. , .. 
3.° Grandes intervenciones .................................... ,,, .. . 

l'ITULO ~y 

Ser\"icio de Estomatolo&,i:ı 

CAPITULO UNICO 

al Fracturas 

Pesetas 

260 
500 

1.~OO 

10s mismos honorarios establecido5 en el capitulo li del 
titulo priınero. 

b) Operaciones 

Cu:ındo para la debida a.sistencia de las lesiones sea preci.so 
la renlizaci6n de intervenciones q:ıir(ırgicas, e.stas se c1asificaran. 
para su tarifaci6n, cn dos grupos: 

1." Pequeiıas intel'Vencio!les.-Tienen esta consideraci6n ıs.s 
siguientes : 

E:.traccilin del carda! inferıor. 
Toda.s la.s similares por su ~cnica e iı:ıportaocia. 
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2." Medianas intervenciones.-Tieıı<:ıı esta consideraclôn la.s 
oiguientrs: 

Limpiez:ı. y sutura de heridas [lor el metodo de Friedrich. o sus similares. 

i Dosificaci6n de protcinas ............................................ . 
Rescrva alco.lina ......................................................... . 

Osteomieliris del m:ı.xilar. con 0 sin fomıaci6n d~ sccucstros. 
Fiemones dııu;os dpI maxilar inferlo!·. cirlo de la boca v re· 

glones submaxilar 0 parotide:ı . 

, Curv:ı dc gluccmia 1. tres determit)acionesı .................... . 
"P..e~ccicn :~aütüprott=~f·;t ............................. , ................. . 
Reacci6n de Takata y banda d~ coa~ulaci6n de Weltm:ın 

(cada una) ... __ ......................................................... . Extirpacion de qui~tes. 
Todas las sllııi1ares POl' SU tecnıca c ımportanCİa. 

Rcacciones de desviaci6ıı del complemento 1. Wassermann. 
Los honorarios para eôto~ do.> tipo5 de intervenciones .ıon 

105 s!guıentes: 

Weinmberg. etc.) ................................................... .. 
Reaccioncs de lloculaci6n ı.Kahn. :\1einicke. etc.) (ead:ı. 

una) ....................................................................... .. 

1.> Pequefia., intervenciones 
2.0 :\Iedianns intervrnciones 

cı E:rtrarcione, 

Extracci6ıı dentaria Sllllplc ............................... .. 
Extracci6n normal de muela del j uicio ...................... .. 
Limpleza de ıa boca (dos sesionesJ ............................ . 
Obturacioııe5 dc cualquier cl:ı.se ................................. . 
dı Pr6tesi~ 

Fjja~: 

Pueııtc de acero; 

Corona piJar 0 int~r:nedia 

Puentc de p:ı.ladio: 

Corona pilar 0 inte:med!a, hueca 0 maciza 

Puente de resina: 

Corona pilnr 0 pieza interıııedia ............................... .. 
::\1ixta de :ıcera 0 pnı:ıdio. .. ...................................... . 

::VIovibles: 

En resiııa: 

ı\parato dp ıın:ı sola pi2za ...................................... .. 
De dos a cinco pifZflS. cada pieza ................................ . 
De seL~ en adelante. c:ıda piezn ................................ . 
Aparato completo ~uperior 0 intmor ....................... .. 
Dentadura completa super;or " infprior. combi!!ad:::. .... .. 
compostura, '.roturas 1 ............................................. .. 
Pegar piezas despegaeta.ı poniendo la ıniSlll:i pi~za .... .. 
Pe~ar piezas. ronieııdola nııeva (por pieıa ı ............. .. 
Afıadir nuevas piezns \lına sola) ............................... .. 
Afıadir de dos a cinco (c~da una J ............................. . 
(Eıı !os :ıpnrııtos de resinas las corbatas 0 ;:anchos de 

acero se cuentan por pieznsi ................................... . 

Pesetus 

260 
500 

45 
90 
90 
90 

lS0 

590 

450 
540 

Reacci6n Wasserman:ı y dos complementarias .......... .. 
Seroa:.;lutiııaci6ıı (cad:. grUPOI .................................. .. 
Henıocultivo ............................................................... .. 
b) Orina. 

Determinae!on de un solo elemento ............................. . 
... n~\li.sis parcial (c~racteres generales. elementos anor­

nıales y cxamen ınicrosc6pico del se<iimento. en frescoJ 
An,llisi;; cumpl·:to • coıııprendc !as investigariones ant~· 

riorc, y dosificacion de fosiatos. cloruro.s. urea y aci· 
do üricoJ ........................................... -- ................ .. 

E:,:ııııen microsr6pico eh:l sedimento ............................ .. 
Exame:ı citobacteriOl6gico direc!O IQram y Ziel!ı ...... . 
Exameıı citobacteriol6gico pOl' ctlltivos ....................... . 
Inoculac!6n al robaya ...... " . __ ................................ .. 
Prueba de descnr;:a ureica de Van Slyke .................... . 
Dla"n6slico biol6gico del embaraıo ............................ .. 
Ci Esputo.\. 

Baci!oı;copia ................................................................ . 
Eacilo.,copla con lavado gastrico ............................... .. 
Examfn microsc6plco direc:o r fıbras eJastlca.s • ca da mıa) 
Exaıııen citobacteriolögiro per frot!s ......................... .. 
Inocul:ı.ci6n al cobaya .................................................. . 
Exar.ıen qııımico ıa:niımina. reaccion. ete.l (cada una). 
Inl'cstigaci6n :iel bacilo de Koch por cu!tivo .............. . 
dı l-Ieces. 

An:ıli5is qUilıılCO completo ........................................... .. 
Aniılisi.s quimico parcial • sangre. bills, etc.). por cada 

2'~5 elemento ............................................................. : .. .. 
162 Examen microscopico para estado de di~estjôn ............ ". 
135 Examen para.~itario ..................................................... . 

2.070 Examen bacteriolôgico directo ...................................... . 
4.500 Examen iıacterioiogico por cultil'os .................. , ........... . 

162 
135 ['J Jugo !7ci~trico. 

i;; : Anıilisis quimico Y microsc6pico con extracci6n ........... . 
162 ınvestigaci6n de ferınentos ........................................ .. 

Examen fraccionauu con extr:ı.ccioneil ....................... . 
162 fı Bilis 'il ;ugo duodcnal. 

El material de odoııtolu,ıa que S~ precL~c qııed:ırü i!1cluido en el precio de l:ıs ıariı,ı,. E,amen \luımico de bilis extraida POl' :;ondnje duodena!. 
Examen quimico microsc6pico y bacterio!6:;icD directo ... 

TIT{;I.O ,. 

Scnirio d~ l.aboratorlo 

C."PITULO UNICO 

~ı Sangre. 

Recuento de ıeucocitos j" formula leucocitari:ı. ............. .. 
Rccuento de heıııaties .................................................. . 
L05 dos recuentos anteriores y hemograıııa ................. . 
Dosilicaci6n de he:noglobina y valor globul:ır .............. . 
Velocidad de se<iimentaci6n ......................................... . 
Recuento de plaquetas .............................................. .. 
Examen para.litoıôgico (gota gruesa y extell.>iom ....... .. 
Tiempo de hemorra"ia y coagulacion .......................... . 
Ticmpo de protrombina ............................................... . 
Re,istenci:ı globull!' .................................................. .. 
Determinacion de ~rupos san;:uineos .......................... . 
DOôi1icaciön de u:(·a. glııcosa y bilirrubina ı.cada una) .. . 
Do,ilicari6ıı de :ıcido iırico. calcio )' creatinina ı.cada unaJ 
Dos:ıic:ıci6n <le nitr6geno residuaı ............................... .. 
Dosiılcııci<in de !osfatus. flJ.jfatasa. colesterina v acetona 

•. rada una; .................. .. ......................... : ............. . 

Pcset:ıs 

90 
40 , 

115 ' 
40 
60 
60 
'15 
75 
75 
75 
75 

115 
115 
115 

150 

gl Liq!ıido cefalorraquideo. 

AnalL,js general ıquimico y bacterioI6g!co) ................ .. 
AniılL'lis ı;encral. incluyendo rcacci6n de Wa.>sermann y 

curva Lan~p. .......................................................... .. 
An~!isis parcial (a!bumina y glucosa. cloruro.ı. tôrınula 

citoıo·!ic:ı. examen b:ı.cterioI6:;ico. curva de Lange 0 
benjui (POl' cada de,erminaci6nl 

hı Eı!ldados. 

Exam~n bacterinlôf:ico directo ...................................... . 
Examen u!tra:nicroscopico .......................................... .. 
CuJti\'os " .................................................................... . 
InocuJacio:ıes .............................................................. . 
Rfarciiın de Rivalta. .................................................... . 
Antibio;::mıııa .................... ................. . ..................... . 
i 1 lntrad~r1florrcacciones. 

Rı:::.ccion~., de C:ı..ısoni. Mantoux. Burmet, etc. (cada uwl) 
j 1 .-1nıilisis lıistol6gicO ................................................. . 

Examen par~itarıo ................................................... .. 

Pe:ıe1aS 

150 
115 
225 
90 

90 

115 

40 
150 
115 
190 

30 

75 

115 
40 
75 

15U 
225 
150 
225 

75 
150 
;0 

115 
225 

60 
1.500 

300 

75 
115 
115 
75 

150 

115 
115 
225 

225 
300 

225 

375 

75 

75 
115 
150 
225 
~5 

300 

75 
300 

76 
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1 i Ccilculos urinarios. 

Exaınen quimico ......................................................... . 

llı AıııOrat117Z(ı'3. 

De un germen ............................................................. . 
De varios gernıenes ..................................................... . 
Pruebas alergicas ....................................................... .. 

ın) Toma dp pTodllctos a dfl1nicilio. 

Toma,,; de ~aıı~re. exudados. etc. ıcada una) ................ .. 
Punciones !umbar. espıenica. externaı 0 pıeural\ cada una) 
Sondaje duodenal a domicilio fsin aniılis~,) ................ .. 
Extracciones de jugo giıtrico a clomicilio ................... .. 
Curva de glucemia con cxtracciones :ı domlcilto ."". 

rıTULO rı 

Reconocimientos e informes 

C .. \.PITULO UNICO 

Peaetr.s 

150 

200 II 

450 

'". I 

40 I 
150 

1~ i 
375 

Los reconocimientos que se realicen ~n obreros accidentados 
POl' los :.\ıedicos na encal'~ados de la asistencia a 105 m!;;mos 
se entiende que han de ir .,iempre acompanados de! correspon­
diente informe. en el que f' precise cı diagnosHco de la.' lesiones 
y sus necesidadcs tı'ro~uticas 0 "U va!oraci6n. 

aı POl' reconocimicnto e informe emitido. a~nque se re· 
quieran varios examenes al lesionado. incl~o e:;tu· 
diando radiogra!ia.-;. aljlili.l:.s, ctc ........................... . 

bı POl' reconocimiento e ınforme, cuando ademas de las 
circunstancias anterıores haya que realızar pruebas 
explorativ:ı., especializadas ......... " ................... " .... . 

CI POl' infor!l1e verbal 0 escrito. previo reconocimiento 
del obrero en Juz~ado.ı Audıencia5. :.\fagistratura,,; 
de! Trabajo .. ıi cl rer.onocir.ıienro tiene las caracterii;. 
ticas del descrito en el apart:ı.do aı '''''''''''''''''''''''' 

dı POl' la misma c1ase de informe, 'con las caracteristi· 
cas descritas en el apartado bı '''''''''''''''''''''''''''''' 

eı POl' comparecer en 105 lugares ante~ mencionados 
cuando no se celebre la vistiL :ınunclada ................ .. 

TITVLO Vii 

Pesetas 

160 

315 1 

J 
475

1 
100 

SOI1llllS ı:eneral~ para la aplicacitin dı, esta tanla 

CAPlTULO UNICO 

1." En los honorarios establecidos quectaıı incluidos la emi· 
sion de todos LOS document05 e informes Que la legislaci6n re­
quiere en esta clase de :ı.ıistencia medica )' los que s~an solici· 
tados POl' las E!ıtidades asegurador:ı.s 0 patronales. !anlO en . 
10 que se refiere al dia~n6;:,ıca de la.-; lesione~ camo al trata· '1 

miento utilizado )' la posılıle 0 probalıle evoluci6n posıerior de . 
las mismas. 

~.' Lo.\ Iıonorar~o.; irıdiradCJ.'i, tanto los referentes a los ser­
vicios extraordinari05 coma ol'dinarios. se entıenden referidos al 
tratamienta compıeto de las lesıones, es decir, de~de el comienzo 
de la asL,tencia hasta el alta POl' curaciôn 0 estado detinitivo. 

estas podran abonarlo al ~~edico mediante una cantidad tiJl 
por cada accidente. E.lta c:ı.ntidad sera acordada entre el :Medıco 
y la Entidad. siendo revisable cada aiio a petici6n de cualQmpra 
de la.ı partes y tenitndo ön cuenta la.> variaciones ql1e el precio 
de estos articulo. experimente. 

PQr materb.l de cura se cntienden 10$ productos qu(' r;1 J4o/.ii~o 
utiliza para tratar per.ıonalmente al lesionado. entre 105 cuales. 
en todo Ca.IO. quedan i:ıcluidos las venda.s, a!god6n, gasa5, eI· 
paradrapo y ,öpicos 'pomadas). ıintur:ı de yodo. a:;ua oxigenada, 
alcohol, eıc. 

5." Nın~ıin 11i!wco podr:', ut:lizar. >alvo caso de ındicaci6n 
ur~ente, ninguno de los elemento;; de dia~nôstico 0 tratamiento 
considerado.\ como servicios extraordinarios. ,in previ:ı. :ıutori· 
zaci6n de la Asesoria Inedica df la Entidad. En el caso de indi. 
caririn urgente. e! Facultativo podni. utiliıar estos medı05. notifi· 
c:i.ndol0 inmediatamente a la Entidad \. detallando las razones 
que jusıilıcaron el mencionndo concepto'de urgente. 

6.' Cuando un mi.ımo accidentado pl'€sente dive:-sa,,; lesiones 
de la.; descl'itas coma servicioö extraordinarios. el Facultativo 
pacibim 108 honorarios que correspondan a cada una de ella,,;. 

7.. Cuando la :mportancia de la asıstencia que !as lesiones 
prec;sen ıaunque aqııclla na sea quirıirgicaı requiera la coope· 
raci6n de :\Iedicos ayudantes, se abonara POl' este servicio el 30 
POl' 100 sobre LOS honorarios que corresponden al cirııjano POl' 
Sil intervenci6n. cııalquiera ql1e sea el nümero de ayudantes 
uıiJizado.<. 

Asimismo, 105 Facultaııvos pueden utilizar equipos cspeciali. 
?adcs de anf'st~sia. ~cr\'ic:o de tl'ansıusi6n u otras colabor:ıciones 
mooicas eopecializadas, con arreglo a la tarUa prevista. 

Cuando la.s caracteri~ticas de las lesiones preci.\en la coope· 
raci6n de personal sanitario auxilıar tıtulado para la aplicaci6n 
de ınyeccıone~ de tipo profil"ctico 0 de antibıOticos. podriı. el 
Facultativo utilizar la colabol'aci6n de Ayudanıes Tecnicos Sa· 
r.iıario.<. El Faculıativo ııfrClbir:1 ~n es:e caso un 25 POl' 100 
50br~ La cantidad fijada. siendo de su cuenta ci p:ıgo de la co· 
laboraciôn prestada POl' el cit3do personaL. 

3.' Cuundo la asistencia facultativa sea requerida y prestllda 
desde la, ocho de la noche a las ocho de la maıialUL. 0 en <!ia 
fcriado de los que aparecen en et calendario laboral oficl~1 edi· 
tado por el :'!inisterio de Twbajo. ,,~ iı::rrememar:in ıodos IOS 
Iıonorarios ea un 50 POl' 100. 

9.' Cuandc d :\'!edıco ıntem;mpa ıcnıporalmente sus servi· 
cıos, estara obligado a ciejar encargado de su, lesionados a otro 
~1ectico, con cı cuul se cntendera directamente uara la cuest:on 
de honorarics. cando cuenta de eJlo a la Entidnd. ant~ qL1i~n 
ser:\ respor.:;able de la con::nı:id~d d~ La asistenria medica. 

10. Cuando dea preC1,0 ::ıtemar a Io.s le5ionad05 en 10., hos· 
pitales 0 e5tablecimientoı; bene!icos. el iI!edico de este Centro 
que aüendJ al lesıonado i ~uya :ltenci6n se entıende que es 
abligatoriaı percıbıra 105 honorar;os que se determinan en la.; 
presentes tarila; ~. cumplime:ıtar:ı tado 10 dispues:o en ~ııil.ii 
sobre partes y dem:'!~ extremo,. 

11. Los contrato" que se estipulen entre las Entldades ). 
10, :.ıedim, , .. f'):teı\der:ın POl' dupkado. con arreglo a un 
modelo aprobado POl' el :'linisterio de Trabə.jo, en:regandose 
un ejemplar ala, Facultativuô ). quodando otra en poder de la 
Entidad. 

El nombram:en:o se Iıll'~ POl' duracıLiıı irıdefinida. pero aınbas 
parte!i Se re~erv;ı.n la facultad de resclndirlo. previo aviso con 
un mes de ante!acl6n ). por medio de carta cert:ficada. 

12. L05 c0ntratos en vigor en el momento de la aprobaci6n 
de estas tarila,,; se considerar:in a utomıltlCamente adaptad05 a 
1a.5 mismas, sm que ello pueda ôi~nificar una reducci6n de la.; 
con<!iciones preexistentes cuaııdıı. examinadas en su conjunto, 
resulten superiores ala, que se establecen en estas tarifa.,. 

13. Esta tarila s~r~i oblig~tori:ı. para todos 105 Facu:tativos 
o Cemros asistenciales quı" con 0 Rin contrato. acepten to:ııar 
ıl SU cargo la as~ıtencia a los lesionados POl' accidente de trabajo. 

Tamb:en sen, obltgaturıa para todo ~Ied:co Que sea el unıco 
Facultativo con cjerciclo en La locatidad y para la asistencia que. 
tanto 105 Medıcos de la Benencencıa como lD.> Que se inscriban 
en el Re~ıstro especial. presten a LOS trabajadores accidenta­
dos. en cumpliırJento de 10 dispue:;to en ci parrafo tercero del 

En aquel105 casos en Que el Medico limite su :l.\İlitencia a la 
indicaci6n de tipo urgente 0 inmedl:ıta. sin realİ2ar 105 actos 
medico.' 0 q"irür~icos que signit1quen un mayor trabajo 0 res­
ponsabilidad, no lıabr:ı. lu;ıar a la aplicaci6n de estos honorarios 
extraordinarios. que ıinicıımeme se aplicara.n eu el wo de que 
La interrupci6n de !a asistencia se hap en el periodo de con. 
valecencia 0 consolidacion de la. leöiones, despue.s de realizados 
las acto;; quirurgicos u 0J10pedicos que constituyen ıa aslstencia 
exıraordlnar!a. 

En los ca.'D.> de le510ncs gra ves de las citadas como ~ervicios 
extra.ordinari05. y en las que tl Facultativo no realice el trata· 
miento compll·to. sino la prestaci6n de 1as primeras curas 0 50-
corros. se ıncrementııl':.ı en un 25 POl' 100 la cantidad fijada 
roma honorarios en eI capitulo primel'o. 

i articulo:l3 del texto refundido de la legislaci6n de acclden~~ 
del trabajo )' articulo 24 de su Rc~!amento, aprobado por De­
mto de 22 de junio de 1956. 

3.- La Jiquidaci6n de los honorari05 se efectuam dentro de 
ios Quince dias Sİguientcs 0. la prcsentacion a la Eııtidad Q !iU 
representantt de la ır.inuta. lıu!ic;entementt detallada, pago Que 
se realiza.riı en la !ocalidad designada por el :\fedico. 

4.' EI maıcrlal de cur:ı, excepto en la tarı!:. de odontologia, j 
sera siempre a cargo de ıa E:ıtıdad aseguradora 0 patronal; pero 

14. Las autopsias realızadas POl' ~l Cucrpo :\ledico Forense. 
y considcradns cbligatorias en 10.\ cas05 de muerte ca~ada poı' 
:ı.ccideııte de ırabajo, se entiende que na devengan honorarios. 

15. Las intervencioncse quirurgicas no descr1tas en esta ta­
rifa se valorarin. se:;ıin su ımpor:ancıa. en relaci6n con ia.~ 
mencionadas en la misma. 

En los honorari05 scı1alados PUl'Ə cl traıə:ııiento de 13s mr. 
tura. recientes estiı comprendida lil. in:ervenciıin qUirürgica que 
se requiera. A.simismo 105 honorarios especifiCadD.> en es~ tar1!2. 
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para la.s fractuı·a.s :;e aplicaruıı cuaııdu la le:;iôn sea tratada de 
manera conveniente. con tecnica adecuada, na siendo suncien­
te el diagııoötico de La:; leöiones para justificar los honorarios 
seİialados. 

15. Cuando habıcndo tral1,currido, al menos, do. meses de 
la fecha del alta de un lesionado. este precisara nueva asistenci:ı 
rned.ica por consecuencia del accidente ori!-":inaı, se consıderaru 
de aplicaci6n la taıi!:ı co ma si se tr:ıt:ısc de un nuevo accidcntc. 

TARIFA SEGUNDA 

Seryicio centralizado 

!.. !::~ cr.tiende por «servicio centralizadoıı, al que se refiere 
e:;ta tar1fa, aquel qUt se presı;e por una remunerac16n f1ja. con 
independencia del numero de :ısistencias 0 actos medicos y con , 
sujec16n a un horarl0 preestablecido. 

2.0 Los ~1ooicos que presten servicio a las Entidadcs con la 
modal1dad de «servicio centralizadoli gozariın de los derechos 
establecidoô en el texto refundido de la Ley de Contrato de Tra­
bajo, aprobado por Decretos de 26 de enero y 31 de mano 
de 1944, con arreglo a 10 quc al cfccto se detcrmina en 105 nu­
meros siguientes. 

3." El ingl'cso de los Facultatiı'os ser;i resuelto libremente 
por la Dırecciön de la Entidact. 

Se entender:.i. que todo el personal de nuevo ingreso quedara 
sometido. salvo pactü en cüntral'l(l. f1 un pel'iodo de prueba. euya 
duraci6n sera de tres meses. 

Durante pstp periodo. ambas partes podr:in desistir del con­
trato, y terminado dicho plazo, cı per.sonal pa.sar:.i. a fiı:urar en 
las plantillas medicas de la Entidad 0 cesara en su servlcio. 

En todo c:ıso, los Facultativos en periodo de prueba terıdr:.i.:ı 
derecho il la retribuci6n y demiıs beneficio. correspondientes a 
su c:ıtegona. 

4.0 A los Medicos que presten s~rvicio en la form:ı de «se:'· 
vlcio centra!izadoıı öe le~ proveera de un nombramlento-contrato, 
extendido por duplicado, quedando en poder del ~fooico uno d~ 
diehos ejemplares y otro en ci de la Eııı;ldad. 

5.0 Los Medıcos de «servicio centralizadoıı se cla.sificarnn en 
la siguiente forma: 

al M€dicos asesores. 
bl !I.1edicQs asistenrjales. 

6.· ı..oö Medicos a.~eso:es comprenden las dos categori:ıs si­
guientes: 

~) :vıedico Dırector, 'l\1edico Jefe de lOS Servlcios Sanit:ırios 
o c11alquier o:ra dGr.:m:inaci6r. que signifique la superior autori­
dad med.ica de la Entidad. 

b) Medko asesor 0 In.spector de Direcciôn, Subdirecci6n, Je-
fatura de Servicios Sanitarios 0 Delpgaci6n. 

i.Q Los ~ıedicos asistcnciales se divlden en: 

LI.) :-'fedicos especiali.3ta.s, 
b) Medicos auxıliares. 
c) Medicos visitadores. 

8.0 Son Medic05 Directores 0 Medicos Jefes de los Servicios 
Sanitarlo:; los \jue tengarı a su carg-o las slguientes mi.liones: 

0) Especialistas medicos. 

Tienen la con.sider:ıci6n de tspecialidades medlcas lııs si­
inlientes: 

Electrorradiologıa, Medlcin:ı internJ. Aparato respiratorio, 
, DerU!';'luiu~ia. Neuropsiquiatrıa, e;r. 

ıı. Cirujano traumat6log,o es cı ~b:ıico csp~cıalsta en ciru· 
gİa ortopedica y traumatologia, capacitado par:ı ijl resoluci6n 
de toda clase de :ı.sistenci:ı.s e intervenciones quirıirgicas. Resal­
ver-.i. ademiıs la.s consultas que le formulen los traumatôıo;Q.\ 
de guardia. 

No tendni.n horas de guardia en atenei6n a la indole especıal 
de su trabajo. consider;indoseles en servicıo permanente para 
todos 105 problemas urgentes; pero 5eıialarün la hora dlaria de 
recepci6n :; cansult:ı para atender a 10S lesionados. 

Cuando coiııcidaıı varios de ~llo, "n rl misma Ccntro. uno 
:ısum.iı'iı la Jefatura dcl servicio. 

12. Traumat61ogo de g-uardia es el :Vledica quc pernıanece en 
el Centro a.sistencial uurantel:ıs horas prefijadas, realizando 
durantc cste tiempo las curas de urgencia de todos los nuevos 
lesionados que lIe,ueıı. la asistencia de 105 casos leves :; ır.enos 
graves y la de aqı.;ellos otros que le h:ıy~ encomendada ci 
Cirujano traumat6lago. 

13. 11OOicos ayudantes son 105 adscrito.> u l:ı.s difcrcntes e.,­
peci3.Hdadcs quİrJ.rgicas 0 rncdico..s como auxilıares lnmediatos, 
co1aborando en el estudio y dia:;nosıico dc los lcsionados e in­
tervinlendo como ayudantes de mana los carrespondientes ala., 
cspecialidadcs quiriırg-ic:ıs. Sustituirün a los :V1cdicos esptcialistas 
a que fueron adscritos en Ias ındiraciones dr ıır~encia 0 en au­
scncia.s justi!icndas de 105 mi.Sm08. 

14. :vredicos vi.,itadores son Jos dcstınados de ınanera exo 
clu,i .. :ı a la vi.lita a domicilio a los lesıonadns. lıien porqııe 
,'.;tos no pJedan abD.ndon~rlo ? parque le.:: :Vledicos eSjlec:alist:ı-, 
cncar~ados de su asist~n("ia a..\ı la encomionden. 

15. L05 sueldos de los ~lroicos Director 0 Jefes de Servı­
~ios Y de los :vr('<1icos a.ıe;;ores 0 In.spectoreS de Direcci6n, Jefa­
tur:ı de SerYİcios Sanitarios 0 Dclega~ione~ se:-im e.tipuladoı; 
lıbremente, de acurrdo con la Entidad. 

EJ correspondiente al "ledico Director 0 Je!"e de Servicios 
ser:i .ıiernpre wperior en un 50 por 100 al del ~ledjco asistenci:ıl 
que perciba mayor remuneraci6n. !l;ualrr.ente, 105 sUeldos de 
los :-.redicos asesores 0 IIl:4I€ctores seran superiores en un 35 
por 100 al de 105 Medicos :J.ıİSteIiCİales que perciban mayor 
r~mul'.er:ı.ciôn en su demarcaci6n. 

Cuando el cargo tecnico-administrativo de ~looico Director 
o Jefe de Servicios recai~a en un Cirujano traumat61ogo u 
otro :\ledico especialista que realice funciones de asistencia su 
sueldo ser.i. igual al del Cirujano triıumat610go, increınentado 
cn un 50 por 100 por su funciôn administrativa. y cua.ııdo los 
de :\Iedieos :J.ıe50re5 0 Inspect.ores de Direcci6n. Jefatura de 
Serricios Saniı;arios 0 Dele!l"ac;ones rccai:ı;an asimismo en un 
Cirujano traumat610,o u otro 1ledıco e:;peciali.lta que realice 
funciones de a.<;istencia, su sueldo scrit igual al del Cirujano trau­
mat61ogo, incrementado en un 35 por 100 por su funci6n ad. 
ministr:ıtiva .. 

16. El Cirujano traumat.6Io~o dLıfnıtar,1 de un sueldo ınicial 
de 4.500 pesetas mensuales. 

11. El Oftalmölcgo percibiri 2.000 pcsetas mensuales por la 
primcra hora d~ trabajo y 1.000 pesetas ıncmu:ıles POl' eada una 
<le las re.ıtanu>s. 

a) La Direcci6n de los Serl'icios Sanitarlos 0 Servicios ~le­
dicos de la Entidad. la Inspecci6n de los mismos y la evacua­
ei6n de cuantas consulta.s de ~1edicin:ı del trabajo les formule 
la Dİrec=ion de la En:idad. 

:;; AscS~ramiento ticnico :ı la mi.lma Direcci6n de cuanto, 
problem:ı.~ medicos puedan consult{ırseles en relaci6n con ;os ac­
cidentes del trabajo y l:ıs enfermedades profesionales, 

Lo.~ demü.ı especialistas tanta ındicos como quirurg;lcOS, per­
, cibirıin 1.500 pesetas mensuales por la primera hora de 1abor y 

1.000 pesetas mensuales POl' eada urıa de las restantes. 

9.° Mooico asesor 0 InspectDr de Direcci6n, Jefatura de Se:'­
vicios Sanltarios 0 Dele~:ıci6n es el que tlene las mismas fun­
ciones que el Medico Director, pcro solamcnte en relacion con 
la Direccl6n, Jefatura de Servıcios 0 Delegaci6n a quP este ads­
crito, y dependcra jerıirc;uieamente d~l Medico Director. 

10. Son Meaicos especialL~tas los Facultativos capacitados ' 
para la resaluci6n de todos los problemas de la asistencia y 
asesoramiento que puedan plantearse en las clistintas ramas de 
la Medicina. 

Se clasifican cn: 

a) Especiali.ltas quirurgicos. 

Tienen la consideraciôn de especiQlidades quirıirgicas las si­
guientes: 

Traumatolo,;ia, Cirugia gcner:ı!, Oftalmologia, Otorrino!:ıri:ı­
gOlogia, Urologia, Neurocirugia, Estomatologia, etc. 

18. Ei 'Fraumat610go de ~uardia percibirü 1.500 peseta.s men­
~t::ıles par horn de trabajo. Por cada una de las horus sımientes 
e, las dos prime~:ıs percibir:i 8~5 pesetas men.suab. • 

19. Lo.> :\Iedicos ~ytıdantes dcl Cirujano traunıatölogo, te­
:1iendo en cuenta que, por la indole de su t,rabajo, no tendran 
horas de ~uardia, coıısider;indoseles cn Eervicio permancnte para 
tadas los servicios urgentes, pcrcibirün un sueldo de 2.500 pesetas 
mensuales. 

LWi ~ıedicos ayudantes de las dcmüs e,ıpecıulıdades. tanto 
mcdicas como qUirurgicas. ııercibil'un un sueldo de 850 pesetas 
ınm,""l~s ::C' la prlmera hora de lobor y 500 peseta.~ mensuales 
por cada una de l:ı.s restantcs. 

Estos ~Iecticos a;lldantes no puedcn tener nunca fijado menos 
nıimero de hor:ıs de in.-; a.si:;ııadas LI ;os :vıc~icos especiabt~ 
de quien dependan. 

20. Los Mooice.:: dedicados de manera exclusiva a Vi5ita.s do­
mici1i:ırias percibiran un sueldo de 1.325 peset:ı.s mensuales por 
cada una de las dos primems hOra.~ de labor ~; 825 pesetas men­
suales ıxır ıas restantes, Esta clase de asistencia se computara 
por Sos horas como minimo. 
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21. Cuando los :Vledicos especialist:ıs p:ıseıı la consulıa eıı 8U 
consultorıo 0 domicilio particular percibiran, <obre su sueldo, 
una i:ıcteınnizaci6n del 20 por 100, En et Clk'O concreto de los 
R&di61o;ı-os )' Ana!isıas, ademits de dicho 20 por 100, se !es in. 
demnizar:i de! va!ol' del material, mediantc tarifa pr['viamente 
~Q!lv~!üd!! entrc b. Enı:.idrı.c1. y ~L Faculta.th:o. 

22, En lo~ Centros rneoicos de lıospitalizac:6n (clinicas 0 sa· 
OOt01'1051, POl' la indole e"pecial dı' ,'u::; prc:itaciones, re~irin 
las glguiemes norma,,: 

aı Cirujanos traunıatolo~o.,,-Tendran a.,i~nado el nıismo co· 
metido de las servicio.' corriente;;: pero .,i las necesidndes del 
Centro requirieran un. permanencıa !ija y continuada saperior 
a la hora öriıalada en el l:rtıculo 11, ı,.ta circum,ancıa se esti· 
pular:ı en e! romra,o·nomb:-amlemo, y se mribuinın dıchas 
horas can un:! ~Tatınr.ncI6n de 835 pe;'ft.a5 ınensuales per 
cada un:ı, 

b) ,,!I;ruCOS residemes,-{;uando 108 Facultativos ten~an cı 
cariıcıer de residente~ en cı Centro ,ıanitario se les facilitari 
gratııitameme :ıdcm:is dp .IU sueldo, alojamiento y peıı,i6n com· 
pleta. 

Ci Los Ceııtl'O'; ,;a!lltanüs de huspita!izl1cloıı con mas de ';c' 
senta camn.' t"ndriın al frente de la., s<rvici05 mfdıcos del mi!;· 
mo un ;'16clico Dırcctor, eUYQ ,;ueldo 5era ıgual, cuando me:iOS, 
al del ~ledi,'1J de a:;ı,tencia qUl' percibu ma)'ores lıonurarlO.ı eıı 
dicho Cemro, Cuando esıe carf!O ı'CCai~a en uno de 105 ,,[edic08 
de asi.>tencia dei C~:ıtro. ci desi~nado pe:'cıbıra. ademas ae su 
~ueldo, una grati1icaci6n del 30 po: lQO del mismo. 

2~. Lo.' Centro, fnn~tat!O,' d~ h05pitalızacion Cuyo niımera 
ee C'am:ı.'\ :->ea inft'!"İu[ a .~e;,t.:'nla. si la.s necı'.'iidadt's dd servicİc 
10 requleren, te:ıdran al frente del mi.!mo un Medico Jefe, car~o 
qce, de reca,r pn uno de 10.' :,!edicos de asLltencia, percİbira 

este Facultati\'o, adenı'ıs dı' ,U sueldo, un:! graıifıcaci6n del ~3 
]Y.lT 100 del :ııi"mn, 

Si el ~ledlco dcs;~nado para In Direceiôn 0 Jcİatul';1 dr un 
tentro r.o !'Ue1'3 Cll'ujano tl'a\lmatö1o~o. Il'd'!! su remuneracion 
se consideram ::;iempr" ruıno sue1do oa:;e ~l de Cirujnno trau· 
mattilo~o, incrrml'ntado con una ~ratıftcaci<in de un 50 por 100 
para 10.1 ;\!cdico:i Dirmor'c~ )' de un 25 ror 100 para los ~ı~dico, 
Jefes, 

~1, Lo.- \'lL'Cl;Co., percıbirıir. 315 peseıa.ı por cada inıormc 

verbal ° escrito QUl' emitan an"," lO.i Tribl1nales y Juz~ados. Fer 
b ,ol~. comparrcE'!1ciƏ, una \'eZ riıados, " sin que ıen~a lu~ar la 
emisi6n de in for!:'.", 100 p~>~ta~. 

Por I:ı asi>cencia a Tl':lıuı~ah', P;\l'!\ la aplicacıon (:~l baremo 
de nıutilaciont's 0 dclornıidad,'s p"l'cib'r~n 1.10 peSft3.I, rııalqııi?ra 
que sea ~L niınıero de c:ı.oas sobre la", qııc dirt.aminp t'l Tr:buml 
en rada t:na de 1:1, asist(·neİao, 

31. Los dias en que, sıendo fe5l!VOS '0. na rccuperabies. 105 
Facultati\'o;; presten seıvicio en el centraliz:ıdo, se ir., ubonarıı 
durante dj['hos dilS eil~ serviclO coma e_:ıraordinario o. en su 
defeetQ, s~ aeumul:ır::n ".\,05 dias a la.ı V,ıc:ı.cıone, anuales re· 
~la!11en::"ias a ~eti['ioıı del Facultatı\'o quP a.,i 10 desee. 

3~, La !ıcl'ncia ~ar enfcrmedad nebid:ımente comprobada 
dUl'al'~, romo m:ıximo, un ana, C8n el nır'ldo inte~'l'D los seis 
pl'imero.i me~es )' .iin sueldo 103 reotantrs: pero se ies reservarti 
!iU pl:ız:!, Tralt\l'urrido e 1 aıio se cxtin,'Uiran sus derechos rc,· 
pecto de la Enıir:ıd, sin perjuicio dr f"roııocerlı's e1 tie o['upar 
la prımera vacant~ en su clase, Sif!11pre que hubieran recuperado 
su nptit:ıd f:sıra para el de"rmpr!io df' la profrSion, "aIvo 10 
di.,pucsto rn cı llüme:'Q 34. 

:ı3, Por a,\unto.' ]J!'OP!O.', 10' Facıılta·,ıl"fı;' pucdf'n obt~ner li· 
['ronria rll' f1TS ILW,;~.' ramn maximo: perıı na ]lodr:t s~r soiic!tac.a 
lıasta tl':ınsclll'rido ıııı aıio desde la ire~a cn qu~ h~pn co!'!',en· 
,-ado a pn,":ır .su., ~el'virius a la Entidnd dc quien dfpendaıı. 

Las !ic~ncia;; par :ı.,umüs propio~ nu deven~an honorarios, 
34, Se p;ı:ıbl~ccn do~ clase~ de jubilacione,;: 

aı POl' ınvalidcz pa!'a el trnbajo profc.sional. 
bı Por euad 

La jııb:b(':0:ı por !Un lıdcz tcndra !ugar ı:r.a I·C7. qııc, habien· 
du oidu alta e:~ b cn[ermc'dad, luya quedado el Facu!t~ti\"o rn 
f!alaci6!1 dı- incapaeidac1 pe:!T.aneıııe ). :otal para rrabajos pro· 
feiJcr..nlr.', 0 t:!1~~ Çı'ı' o.up nnya [!'iın~C'ıa':'lOO ct nı:ımpo ee ıic~n­
('iı pnr f'!"::c'!':!11')~!:ıd y f.e:1 bəjft di~lhliti·,·:ı.. {'n e1 st<l"\'lcio acti'r'O, 
:: ."I!\'mprr C!~lr' ('(m('ur~':ın 10:-; ~'cqtl;-;!~OS cx!ız:clc.'i POl' Prpvisi6n 
San:ıa!'ia N~c:nn::1 0 POl' h ,,!lItu;l11dad de la Pr<,vL,i6n, 

.:;::ı lr:ı~ F;l("lJı~~.r;\'()$ qUf\ 111'\'1'[; r.n~ :ıfHI ..... ('(,n1() ı::inımo. a! 
:;r1'n(';o dı' tl!l:ı F.nr ~d:ıd p(Jdı'::n :;()li('it~l' 13 (·\r:'dı:;nria \'olunta~ 

r:ə. por ıln !Jf'l'lncln ıH) ı:i:'ı'rior a un :ıİlo nı ;;uperior R do!', 
Lrı., Fac:ı!tnti\"()., d:'clarııdo,; e:-:ct'drnt?" volunwrio.ı na ten· 

d~~:n del"rchu il !'f' .... rrrə. C!(' phıza, y .'ıi ı'ı.nica:nc:ı:e a ()C'llp3r la 
p:'lmer:ı V2(,:~!1I!' illi!' .,r prcclFca en (! ~nilHJ de espec:alidad 
a qul} p,,)!,~ro!~('('li':<'n r.n C(::nl)'.lt~jnüc.'ir :l m:1'':''.:n ctrr:o cı t.emt)o 

: qwı hub:0.:e!1 ıı:ı:~(ıdrı t'll SiWil(':fjn (it' ıxccdı'!wİ:ı 

:l6, La, Ent :d:Hi(·, püurin pl'ı'::ıınr la ro~dııct:ı sObl'~~:ılient~ 
d~ su ı)['!"son:ıi larııl:~,:ı\"u rt:andcı POl' FlI" artos d~ labor1001d~d, 
lr'altna )' aiın"~:iC!ıin cli'not('n \:n '.ıl:111 inaııd:ılıl,' de ?::cı'drr~e 

i rn 1'1 n:mplil1;H':1tO d~ ;-;:1 dC'IK;", 
D:dw-ı i}n'm;(~s ~ ()dr~ıt~ (·U!!.';.'~L t':'l dJ .... t;~('lC:l('.' hono!'ıf:cas. 

~rarı.iica(·itm~.:", rn I~jı·Lill('IJ . .lU~I'm{J ;,i(. var3ciones, vılJes de 
('studios, ~Ub1iı)nrionf1~ :~. cualı~hqı.ıirl'a C!~I'OS .'ir.mrı jan~es. 

~7, La.' r:ı!ta.> on qur pUt"dnn [>tar i::CllI'SO,; los F~cult:ı.tivos 
al .\l'ı"\"ic:o de' En:'d~c'h '1; c:aıifiı'ıır,,:ı t':ı Icre" ~rares ,. ır.1I~' 
!!raVf>~. 

Se Entendcr;ı pa:' f:ı1t:. Ir\'(, la dt' punt\ı21ida~. b~ que se 
refierc:ı al tr~ıo .,oc:;11 cnn 10,< !esion1(!os ,. cunle.<qulern otra 
anü!c:::u. 

~5, Los. ~!iıdico' de .,erv:eio ccntralizıı.do quc ıraten acciden· 
le.; 0 enfcrr.ıedades prolcoıo:ıalc., rn otra demarc:ıCİon. en lOS 
que la Ent:datl luyieôe ıanıbi0n cl'lıtralizado.s SLL, semcios mı'di· 
eos. perci':1ir:'m, i!'lfiep(·ncif'r..tıım~nte d~l .suddo ::ınt.es seü::ı.lndo. 

105 honoranos con am~lo :ı la T:ırıfa de Servicio Concerıado, 
26, Todo el pcrsa:ıal ::ı0dico quc preste .IUS serı.-İc:os en ı'l 

centrahada perclbır~ como prcmlOs de nntigüedad cuatrienios 
cquivalentes ,ıl 10 POl' 100 dd sueldo inicia1. ~ partİr d~ IR frrha 
de ir.~re,o en la ~ntid3d, sin qıır 10 qUl' perelb~ per ~ste con. 
cepto pued:ı. ser sııperior :>1 100 ]lOI' 100 del sueldo, 

Sı:' rnt/-"ndr'l\ı {FIl" L11tJ. ~!"ƏVf' 13 dr nı:g.lc:t·nc:ı 0 contran:ı 3-

l:t rıim prof".,iorıal. >irmpr~ que !La O<:asione perjuiclos ırrepara· 
bies, La tere,'r8 falta lt,Vt, rmnffidn ['n !lll ,'"ml'strf"e ,<anCIOnartı 

i como fuHa ~!'8HI. 
S~ con.<illt'l'll'il faltıı miL)' ~rav~ la de nedı~encıa 0 contrar:a 

l la '·tica profr,sionnl qtlt' ır.ıpliquı' perjuic:o.' in-eparable,; y I:ı. 
de abandano dr seı I":cio. e:ı ıoao C3.'l0. La .prC:f'ra (alta grave 
cometidn fr. tin .ICmr1tl"p S~ "ancionnr:ı romG nıuy ~rnv~, 

38, La" faltas qUt· ". rcfirrl'n l'n ['1 aniculo antrr:or no po­
drün derivar,e Gr nin~lIna manera, ni dir~cm ni ındırectamente, 
de la fnrnı~. modn () ('i!f,'O dt' la,' tr,ıwm:enıo.l ('l'l'apeı.:ticos ni 
del rcsu:tado <lc los mL,:ııoii, slt'r.ıpre )' cua:ıdo el F~eı::,atı\'o 
haya c~mplido las ron,i~r.as y 6rc:enc,; qUl' cn cl aS;ıeel{) ternico 

~7, L:ıs EntidndeS 0 Emprf!;lS nbonanin a tado cı pcrsona! 
que prcs;e su~ scrvicio, ,'n cı crntralizado las p:t~as e~'traordi· 
nari;ı" vjt:"enıe~ para t'l perôuml mJ.1ıini.trati,o, cuıılquiera 

qUl' .'rU .~1I coneepw 0 denominaci6n, incluso la denoır.lnada «de 
brneficios~, m,lS todcs aquellos ır.crrmentos f:'conıinücos que, tam­
bi~n, POl' cualquier CO!1C~pto 0 con cualquiera dl'nominaci6n y 
con raraet"r ı:eneral. se c"table?eaıı en 10 suces:ı'o para dieho 
per.ional :ıdrr:ir.i.;tratiro a partir dı' la I'ntrad~ en vi~or dı' est:ıs 
condiriones de trabajo. 

i tC'n~G. l1jad:ı.~ per la.;; IJdatnri1~ dr S(lr\'!rirı~ :\Iı;riirrı,;; fit' QUi!\:1flS 

dt)p~nc~. 

~8. Los Facultati\'os d~ .ervicio centra!izado tcndr:in dere· 
cho a los bencticıos del plus !amiliar, con arreglo a los preceptos , 
aplİi'abl~~, ernstitu~·endo fondo lndepcndıente ;: r'n ci porcentajc : 
dd :{O por 100. 

29, F.l \lı'rsonal farulıativo a qUl' 5e refierı"n mas norn:as i 

podl':t d~,fruta!· de lırenci:ı por 10., siguıt'mes moııV05: 

a' Por \'acacıon anual. 
b i Por enfel'medad, 
r 1 POl' !\Suntu, propios, 

30, La neaciıin unUlü seri de veinte dla.> en el prımer aıio 
de :,u pr~staclOn de sfl'vicios )" de trein;u y un dias pasada tsta 
fl'clıa. Durantc este t:ı'mpo, 10.1 Facultlti.cs pere:biran inıegra. 
m~ntc 13. rctribuci<ir. quı' b t'O!T'·"ponda, &t,,-, \'acacio:ı~s se 
di;;!:-;ıtRr.tn o:ı [': p~ricdo de t,mpo que !ıbrememe conven~an 
la Entidad )' sll" FacultJt!\'os, procurando csıablceer a este eİ~c· 
ta 10., co;respondie:ıtes ıurnos con el ı:n de que LD, 5ervicios 
cle asi.>tenci:ı. queden sie:npre suıicieııterr:ente cubiertos, 

39, La., lalta.' dpbıd:ımcnı~ comnrobadns ,e sancıonar~\n con 
amQn~.,:aci6n vrriıal 0 c~rr:t~, eon,<tando ~n pl ~~prdlcnte per~o· 
ı:ı1 t:el Paculta' :v(l, ' 

L~5 fJlta, ~r;ıv>?, ~l· .,Jmi"ılUrılI) ('CI) n1111ta.' hıı,lta de la sep· 
tir.ıa p3rtl' de la reırii)U['!6n ıll' un nıos. 0 con su,pell,i6n de 
empl("o ~. Sllfldo, ('un U:L p!3Z0 n1:ı;..:ımo c!c t!'l\~ I!1r.~e,:;. 

La.' falta.' r.lU)' ~"!'JW" ~e sancionaran con la ,'.('pa;~ci6D dcfi­
niıiva del ~C'I'ı;icio y p~rdılla d,' tuda cla,'p cı? drrechos. a f·:'Cep­
eion de 10.' de c;ır;I~'r{'r ııasi\'o QUf' ll'n~~ reconocido 

El impr,~·ti.' df' !:1." mu!t:-ıl.j QU(' ı:ın ~U c:l ..... rı .-:~ irepor..g:1n ir:.in 
a e!1~ı'OS3r cı londrı del pllL'; familıa:·. 

{ıJ, Cor:·c:;pund,· al Dir,'('tor 0 Crrc'ntr d,' la Entidad la po· 
testad dı: !r.1ponı:f la.", ~anc:ont':' )1ı)!" f:ı!ta:; 1("'';5. ~a\"ts ~. !nur 
~ra\'c5, 

.1. L1S -,UnclüJl(', q"e ırr:pon~!11l i:\ E!ı;ıdad 0 Em:ıresas a :iU, 
Facultati\'os per ta::as ~r3'iC''< ~ 1::11)" ~ra\'6 se,a:ı' !~c\lrr.bles 
ai!~r la :\Iav,İst,atur:ı Cıe Tr:ıb:,jo cn l'l teı'mino de qı::r.Ce d!ı.:;. 
si aqueııa.ı tll\'!es('n .lll domicilio cn la localidad er. QU~ rodiou~ 
la :'!a~Lstratura. 0 de diec:ocho dıa.- l'il etro C:1.'O. . 
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Cantra l:ıs resoluciones dictadas por la Magistratura de Tra-­
ba.jo podrıi.n interponerse los recursoö que leg-almerıte carres­
pondan. 

Si no pemoctnn fuera de la localıdad dt su J"coıden(;ıa. ~er· 
ciblran ı::nicamznte me<:ua dieta de 200 pesetas. 

2.' En caso de que 105 Medicos tengan que de~jJlaz~rse por 
euaıe.squiera de sus funciones fuera del casco de l:ı poblaci6n, 
pcrcibiriın 105 gastos de loconıoci6n que se les ocasione. 

42. Dada la lndole especial de la profesi6n m~dica, la pro­
hibicion establecida en el articulo 73 del texto refundido de la 
r ~Y rl~ Contrato dp Trah~jo S~ entenderi limit~d9. a que 103 F:ı· 
cultatlvos que presten sus servicios en Entidades eu la forma 
de se:;'jcio centralizado no nccesitariı.n autorizacı6n expresa 
para hacerlo en otras Entidades analoga.~. si entre toda.s ellas 
no sobrepru;an de ocho horas de jornada. 

Esta linıitaci6n no surtir:i. efectos para cualqu!era otra acti­
vldad que no este relacionada con asistencia a IcsiOlladOS por 
accidentes de trabajo. 

43. No obstante 10 dispuesto en el nunıero antertor, los Me­
dicos que con ı:mtcrioridad a la aprobaci6n de las presente.s nor­
mas viniesen prestando servicio a nı:i.s de una Entldad del ca­
rncter senalado seguiran haciendo!o, sin que ello pueda ser ma­
tlvo para hacfr lJ.'O del derecho que a La Entidad concede el 
mencionado articulo 73 de la Ley de Cuntrato de Trabajo. 

LI. estos efectos. y en el plazo nıaxinıo de un nıes, contado 
a partir de la publicaci6n de estaı; nornıas, los Facultativos que 
se hallen en las circunstancias antes indicadas 10 comunicaran 
a ia.s Entidadcs de quienes dependan, las que aeu;;aran recibo 
de d;~ha notificaci6n, sin que en ningtın caso pucdan oponerse LI 
que los Facu!tativos sigan actuando al servicio de otras Entida­
des, tücitamente consentido con ıı.nterioridad. 

3. a Las Entidades redactə,ran 105 impresos corre:;pG::d~cntc::; 
a la traınitaci6n de baja y alta para el trabajo, de acuerdo con 
las disposiciones legales de aplicaci6n, y en los casos en que 
el alta se d~ con incapacidad pernıanente, habra de enıitirse 
necesariamente en impresos, conforme al modelo utilızndo pc~ 
la caja Nacional de Seguro de Accidentes del Trabajo. 

4.· Las Entidades aseg-uradoras abonaran al consejo Gene­
ral de Colegios Medicos la cantidad de 1,50 pesetas per cada si­
niestro que le haya sido declarado y aceptado por aque!las .. ~ 
tal efecto, dentro del primer trimestre de cada ana, dichas En­
tidades envlaran al consejo General de Colegios M~dicos de 
Espana una declaraci6n jurada del nunıero de siniestros habidos 
en el ana anterior, ingre.sando al ınismo tiempo la citad:ı. can­
tidad de 1,50 pesetas por cada uno de ellos. 

Estas cantidades se destinarıi.n al Patronato de Huer:anos de 
MecIicos. 

5." Est:ıs tarifas seriı.n de aplicaci6n y cumplinıiento obl:ga­
torio para todas las partes interesada.s en Ics servicios ee asis­
tencia medica' y, per tanto, las acat:ı.riın todas l:ıs Entidadcs 
que practiquen el seguro con a.sistencia facultativa de 105 lesio. 
nados por accidente de trabajo, sienıpre que t0it:ıs sean miı.~ Ca­
vorables para el Med.ıco. 44. Para sustituir a los Facultativos en los casos de permi-

sos par vacaci6n aııual, enfernıedad 0 asuntos propios, previstos No podriı ejercitarse la opcı6n a que se refiere el parrafo an· 
en los apartados aı, b'ı y c) del numero 26 de estas norma.s, las terior cuıındo todo el personal que preste sus servicio:; a una 
Entidade.s desi)l"naran 1ibremente 105 Meoicos eventuales que nıisnıa entidad aseguradora, patrono 0 empresario ı;e ha!lc com-
consideren preci.sos. prendido en una sola Reglamentaci6n de Trabaju. 

Estos Medicos eventuales tendr:i.n derecho, mientra.s desem- 6.' Por tener cnriı.ct~r de nıininıas las condicior,cs en que 
peiıen sus servicios, a la retribuci6n correspondıente a la plaza :os Facultativos comprendidos e:ı esta., nornıa.s han de prestar 
que ocupen, as! conıo a la parte proporcional que corre.sponda sus. servicios, se cntendera que subsısten en su plenitud la.:; con-
de las pagas extraordinarias y plu.s fanıiliar. dıcıones y dereellos ma.., favorables que puedan existir con ante-

45. Cuando el servicio centralizado se inst:ı.le en un Centro I rioridad il la vigencia de. las mismas cuando, eı;anıinada.s en su 
de trabajo 0 en una Agencia per razoncs de deternıinadas obras I con)unto. resulten superıo:es a la.s que. ahora .se. estabıece~ y, 
de cariı.cter tenıporal, se hara eonstar erı el contrato-nonıbra- ' concretanıe:ıte, 105 que tenoan repercusıon eConomıca ınnıed.ata. 
miento de eso~ Facultativos que ~u d:ısi~aci6n tiene cani.cter ]1 Aprobadas por Orden nıinisterial de esta fecha. 
temperal y esta supeditada a la d:.ırac.6n _e la.s horas 0 de 105 Madrid, 31 de diclembre de 1962.-EI Director general d~ Pre-
trabajos, visiôn, Rafael Cabello de Alba. 

La 5uspensi6n 0 !in de lru; obra.s 0, en su caso de la cober­
tura del 6eguro y, por tanıo. las causa.s que nıotlva~on la desig. 
naci6n de servicio centralizado, seriı suficiente para la termina­
c16n de! contrato suscrito con el Medico. 

Durante la vigencia de este contrata, el Far.ultativo tendr:i 
los mismos derechos que el personal de servicio centralizado, MIN 1 S TER 1 0 DE CO MER eıo 
con excepc16n de los eorrespondientes a jubi1ac!6n por edad 0 • 
Jnvalidez. 

46. Cuando, con la dcbida autorizaci6n de la Delegaci6n 
Provinclal de Trabajo, y de eonfornıidad con el Decreto de ~O 
de ene~o de 1944, se suprimiesen algunos de los serviclos, los 
Pacultativos tendran derecho a ser informados, por 10 menos, ' 
con un nıes de antelaciôn y a que se les indenınice con una 
mensualidad por cada ano 0 fracei6n superior a seis meses que 
hayan trabajıı.do en la Entidad, pudiendo el Faeultatlvo oPtar 
por dicha indemnlıaci6n 0 POl' la preferencia para ocupar las 
va.cantes que se puedan producir, del proplo grupo 0 especialidad. 
en la Entidad de la que dependian. 

NOR..\lAS DE APLICACION LI. 108 8ERVICIOS CONCERTADO 
Y CENTRALIZADO 

RESOLUCION de la Direcci6n General ,.k CU;'iıadu E.ı:­
tenor per la que se Ziberan Zas importationes de ;>apel 
prensa y relncorııorando al rı!gİmen de comercio gla­
balizado las partida.s arancelarias Si. OL A Y 87.01 B. 

Para general conocimlenta se haee publico que la entrad:ı. 
en vigor de la Iiberalizaci<in de las lmportaelones de papel 
prensa, partidas arancelarias 48.01 B-3 c.l, tendriı. efectividad 
a partir de la fecha de pUblicaciôn de esta Reso!uci6n e!l el 
<ıBoletin Ofieial del Estado». 

Asiınisıno se hace pUb!ico que las partidas arancelarias 
87.01 A Y 87.01 B, incluidas en regimen de comercio liberali­
zado por reso]ucıôn de esta Direcci6n G~neral de fech2.S 19 de 
jul!o de 1961 .,. 26 de jlınio de 1962, respectivamerıte, qııedan 
reincorporadas r.ı regimr,n rie comercio globaiizado a !lan!r, 
ignalmentc. de 1:\ fecha de publiccaion de esta rcsolucioIl. 

1.' En caso de que los Facultativos. para actuar en sus iun· 
clones asistenciales, asesoras 0 ;ıericiales, ten~an que desplazars~ 
tuera de la loealldad de su residencia. percibiran dietas de 375 
pesetas diariııs 'i los gastos de viaje de ida 'i vuelta eıı prımera 
cla.se. 

Madrid. 19 de rnero de 1963.-EI Director ge:ıeral, Iguaclo 
I Bernar Castell:ıno5. 


