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Articulo veintitrés.—Por razon de matrimonio, el funcionario
tendra derecho a una licencia de quince dias

Las licencias reguladas en este articulo y los permisos a que
se refiere el anterior no afectan a los derechos econémicos del
funcionario

Articulo veinticuatro.—Podran concederse por ei Ministerio
de Trabajo licencias para realizar estudios sobre materias di-
rectamente relacionadas con la Administracién de Justicia, pre-
vio informe favorable del superior jerarquico correspondiente.
con derecho al percibo del sueldo y complemento familiar,

Articulo veinticinco.—El Ministro de Trabajo, previo infor-
me del superior jerarquico del solicitante, podra conceder licen-
cias para asuntos propios sin retribucion alguna, y su duracion
acumulada no podra exceder de tres meses cada dos afios.

Articulo veintiséis.—El1 periodo en que se disfruten las va-
caciones y la concesién de licencias por razones de estudio y
asuntos propios, cuando proceda, se subordinara a las necesi-
dades del servicio.

TITULO VIII
DEBERES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo veintisiete.—Los funcionarios al servicio de la Juris-
diccion de Trabajo deberan cumplir y observar con el maximo
celo los deberes e incompatibilidades que les 1mpone su legis-
lacién especial, sin que en ningun caso puedan ejercer cargo.
profesién o actividad que impida o menoscabe el estricto cum-
plimiento de aquéllos.

Para ejercer cualquier profesién, actividad o cargo que no
esté expresamente comprendido en las incompatibilidades es-
pecificas del Cuerpo a que pertenezcan, deberan obtener previa
autorizacién del Ministerio de Trabajo, que solicitaran por con-
ducto y con informe de sus superiores jerarquicos.

Articulo veintiocho.—Los Magistrados de Trabajo no podran
actuar en Sala o Magistratura donde ejerza como Abogado o
Procurador algin pariente dentro del cuarto grado de consan-
gulnidad o tercero de afinidad.

TITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Artfculo veintinueve.—El régimen disciplinario de los funcio-
narios al servicio de la Jurisdiccién de Trabajo sera el estable-
cido en las disposiciones especificas de cada Cuerpo o en las
que en lo sucesivo puedan dictarse.

En todo caso se observaran las siguientes normas:

Primera. Incurriran en responsabilidad no sélo los autores
de una falta, sino también los Jefes que las toleren y los fun-
cionarios que las encubran, asi como los que induzcan a su
comision.

Segunda. El Presidente del Tribunal Central de Trabajo
y los Magistrados de Trabajo deberian sancionar de plano a
los funcionarios que de ellos dependan por las faltas leves que
cometan en relacién con sus deberes y con el trabajo que se
les encomiende.

Quedara incurso en falta grave el funcionario que sea co-
rregido tres veces, conforme al parrafo anterior.

Tercera. Entre las sanciones aplicables a las faltas leves,
graves 0 muy graves Se comprendera, respectivamente, la pér-
dida de uno a cuatro dias, de cinco a diez y de diez a veinte
de remuneracién, excepto el complemento familiar,

Cuarta. Las sanciones disciplinarias que se impongan a los
funcionarios, salvo la de advertencia, se reflejaran en el expe-
diente personal, con indicacién de las faltas que las motiven.

Quinta. Transcurridos dos o seis afios desde el cumplimien-
to de la sancién, segin se trate de faltas graves o muy graves
no sancionadas con 13 separacién del servicio, podra acordarse
por el Ministerio de Trabajo la cancelacion de aquellas anota-
ciones a instancia del interesado que acrediten buena conducta
desde que se le impuso la sancién a través del oportuno expe-
diente, en el que emitir4 informe la Sala de Gobierno del Tri-
bunal Central de Trabajo.

La cancelacion de las anotaciones por faltas leves podra
acordarse a los seis meses por el mismo procedimiento.

Sexta. La cancelacién no impedira la apreciaciéon de rein-
cidencia si el funcionario vuelve a incurrir en falta. En este
caso, los plazos de cancelaciéon de las nuevas anotaciones seran
de duracién doble que los sefialados anteriormente.

Séptima. Constituira nota desfavorable en el expediente per-
sonal del funcionario la existencia de una anotacién por falta
grave o muy grave, o de tres leves.

Octava. Las faltas leves prescribiran al mes; las graves, a
los dos afios, y las muy graves, a los Seis afios.

TITULO X
DERECHOS PASIVOS

Articulo treinta.—Los funclonarios al servicio de la Juris-
diccién de Trabajo quedaran sometidos al régimen de derechos
pasivos, que regula la Ley treinta/mil novecientos sesenta y
cinco, de cuatro de mayo, en las condiciones y con los requisi-

tos que en la misma se establecen

Las referencias que en ellas se contienen a preceptos de las
Leyes de Funcionarios de la Administraciéon Civil del Estado
y de Retribuciones de los mismos, se entenderan hechas, en sus
respectivos casos, a los concordantes de la presente Ley y de la
de Retribuciones de Funcionarios al servicio de la Jurisdiccion
de Trabajo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los Secretarios que en la actualidad se hallen acogidos ai
régimen de ejercicio de la profesién libre de Abogado o Pro-
curador, salvo en materia laboral, ejercitaran la correspondien-
te opcién en las condiciones y plazos que sefiala la Ley de Re-
tribuciones de los Funcionarios de la Jurisdiccion de Trabajo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Si en el plazo de un afio no se hubieran dictado las dispo-
siciones en virtud de las cuales la mujer pueda acceder a las
carreras Judicial y Fiscal, se reservara un tercio de las vacan-
tes para cubrirlas por oposicion entre Licenciados en Derecho.
varones o0 mujeres, mayores de veintitrés afos.

DISPOSICION FINAL

Primera. Quedan derogadas cuantas disposiciones se opon-
gan a lo establecido en la presente Ley. El Ministro de Tra-
bajo sometera a) Gobierno proyecto de Decreto Organico de
Puncionarios al servicio de la Jurisdiccion de Trabajo, en el
que se refundiran las disposiciones vigentes sobre la materia,
y se relacionaran las que por virtud de esta Ley o del propio
Reglamento. segin su rango. queden total o parcialmente dero-
gadas

Dada en el Palacio de El Pardo a treinta y uno de mayo de
mil novecientos sesenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

LEY 34/1966, de 31 de mayo, de modificacion de
las plantillas de los Cuerpos de Magistrados de
Trabajo y Secretarios de Magistratura de Trabajo.

En la actuacién de las Magistraturas de Trabajo se advierte
ultimamente un incremento de trabajo constante, determinado
especialmente por la intensificacién laboral y el crecimiento de
la legislacién que la regula, tanto en el ambito de la contratacion
individual como en la colectiva, que se generaliza acentuada-
mente. De otra parte, la ampliaciéon de las Leyes de Seguridad
Social también acrece de un modo permanente la labor de in-
terpretacion y aplicacion de las Leyes que le esta atribuida a
la Jurisdiccion del Trabajo.

El incremento de los litigios se refleja al propio tiempo, y
como es natural, en los recursos de que son objeto las resolu-
ciones dictadas por los Tribunales de instancia; consiguien-
temente, al llevarse a efecto la ampliacién de las plantillas de
aquéllos se hace indispensable incrementar proporcionalmente
las del Tribunal Central de Trabajo.

Habida cuenta de las razones que anteceden, y vistas las
necesidades actuales que reflejan la experiencia adquirida en
los ultimos afios, debe promoverse el aumento de las Magistra-
turas en aquellas provincias en que por su densidad laboral la
litigiosidad ofrece mayores proporciones, con el fin de que la
Jurisdiccion del Trabajo cumpla con celeridad y eficacia 1la
funcién que le es inherente de resolver las contiendas con la
rapidez que los derechos cuestionados exigen y el interés social
demanda,

En su virtud, y de conformidad con la propuesta elaborada
por las Cortes Espafiolas.

DISPONGO:
Articulo primero.—A partir de uno de enero de mil novecien-

tos sesenta y seis las plantillas del Cuerpo de Magistrados de
Trabajo seran las siguientes:
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a) Categoria Especial: Veinticuatro Magistrados.
b) Magistrados de Trabajo de término: Once.

¢) Magistrados de Trabajo de primera- Veintisiete.
d) Magistrados de Trabajo de segunda: Veintiséis.
e) Magistrados de Trabajo de tercera: Veintidés.

"Articulo segundo.—El Cuerpo de Secretarios de Magistratura
de Trabajo, a partir de uno de enero de mil novecientos se-
senta y seis, tendra las siguientes plantillas:

a) Categoria Especial: Diez funcionarios,

b) Categoria de término: Quince funcionarios.
c) Primera categoria: Veinticinco funcionarios.
d) Segunda categoria: Veinticinco funcionarios.
e) Tercera categoria: Veintitrés funcionarios.

Articulo tercero.—El Ministerio de Trabajo queda facultado
para que, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, pueda
alterar la distribucion de las Magistraturas, siempre que no se
origine aumento de estas plantillas.

Articulo cuarto.—Por el Ministerio de Hacienda se habilita-
ran los créditos necesarios para dar cumplimiento a esta Ley.

Dada en el Palacio de El Pardo a treinta y uno de mayo de
mil novecientos sesenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

LEY 35/1966, de 31 de mayo, sobre cambio de de-
nominacion del Ministerio de Educacion Nacional
por la de Educacion y Ciencia y reestructuraciom
de la Seccién 18 de los Presupuestos Generales del
Estado.

La extension y elevacién progresivas de las actividades de

creacion e investigacion cientificas han determinado en diversos
paises la necesidad de renovar las estructuras administrativas
y los 6rganos especificos de asesoramiento correspondientes, bien
mediante la creacion de Ministerios de Ciencia o de Investiga-
cién, totalmente centrados en la promocién de estas actividades,
o bien mediante una ampliacién de los Ministerios de Educacién
tradicionales, que en un gran nimero de casos han pasado a
ser Ministerios de Educacion y Ciencia.

En nuestra Patria, la existencia del Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientificas, la politica de fomento de la investiga-
cién en la Universidad, ‘que ha de ampliarse y extenderse a las
Escuelas Técnicas Superiores dentro del ambito del Ministerio
de Educaciéon Nacional y, en el orden administrativo, la crea.
cion de la Comisién Asesora de Investigacion Cientifica y Técnica
en la Presidencia del Gobierno y la de la Comisiéon Delegada de
Politica Cientifica, a nivel ministerial, son realizaciones que han
hecho posible, y aun particularmente destacada, la presencia de
Espafia en las reuniones internacionales de los Ministros de Cien-
cia, y en otras similares, siendo por tanto aconsejable consagrar
ya en forma expresa la presencia de este nuevo aspecto del que-
hacer del Estado en el cuadro de las instituciones de la Ad-
ministracion Piblica, con lo que, por otra parte, se recoge y
realiza la recomendacién hecha en este sentido en el afio mil

novecientos sesenta y cuatro por la Asamblea Consultiva del
Consejo de Europa.

Por otra parte, la reestructuracion del Ministerio hace pre-
ciso adaptar a la misma la Seccién dieciocho de los Presu-
puestos Generales del Estado, previo el cumplimiento de los re-
quisitos establecidos por el articulo cuarenta y uno de la vi-
gente Ley de Administracion y Contabilidad de la Hacienda Pu-
blica, a cuyo fin constan los informes favorables de la Direccién
General de Presupuestos y del Consejo de Estado.

En su virtud, y de conformidad con la propuesta elaborada
por las Cortes Espafiolas,

DISPONGO:

Articulo primero.—El Ministerio de Educacion Nacional se
denominara en lo sucesivo «Ministerio de Educacién y Ciencia»
y le competera junto con las funciones asignadas hasta ahora
al Ministerio de Educacién Nacional, la de impulsar el desarro-
llo cientifico, fomentando la investigacién y promoviendo la
coordinacién de ésta con la que llevan a cabo otros Centros na-
cionales y extranjeros.

Articulo segundo.—Creada la Subsecretaria de Ensefianza Su-
perior e Investigacién, con la consiguiente reestructuracién de
varias Direcciones Generales, y autorizada la agrupacién de Es-
cuelas Técnicas Superiores en Institutos Politécnicos y en Uni-
versidades, se autorizan las siguientes modificaciones al Presu-
puesto en vigor de la Seccién dieciocho, «Ministerio de Educacién
Nacionaly:

Uno.—Se conceden los créditos extraordinarios y suplemen-
tarios que figuran en la relacion (Anexo numero uno), por un
importe total de tres millones quinientas nueve mil cuatrocien-
tas veinte pesetas, que se cubrird con las anulaciones de los
que se consignan en la también adjunta relacién (Anexo ni-
mero dos).

Dos.—Las denominaciones correspondientes a los servicios que
a continuacién se indican seran las siguientes: Servicio trescien-
tos cuarenta y uno, se denominara «Ministerio, Subsecretarias
y Servicios Generales»y; Servicio trescientos cuarenta y cuatro,
se denominara «Direccion General de Ensefianza Técnica Supe-
rior»; Servicio trescientos cuarenta y seis, se denominara «Di-
reccién General de Ensefianza Profesional». Asimismo se crea el
Servicio trescientos cincuenta y uno, «Direccién General de Pro-
mocién y Cooperacion Cientifica».

Tres.—La, adaptacién presupuestaria de las modificaciones a
que se refiere el nimero anterior se llevar4 a cabo conforme al
detalle que consta en la relacién (Anexo nimero tres).

DISPOSICION FINAL

Se autoriza al Gobierno para que, previo el reglamentario
informe del Consejo de Estado, realice 1a adaptacién de los tex~
tos relativos a las disposiciones legales que hayan resultado
afectadas como consecuencia de la reorganizacién del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia y de lo dispuesto en la presente Ley.

Dada en el Palacio de El Pardo a treinta y uno de mayo de
mil novecientos sesenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

(Anexo namero 1)

RELACION DE LOS CREDITOS SUPLEMENTARIOS Y EXTRAORDINARIOS

Numeracién Naturaleza
econémica del Designacion de los gastos Importe
funcional crédito
SECCION 18. «EDUCACION NACIONALY»
341.111 Extraordinario... .., Subconcepto nuevo: «Subsecretario de Ensefianza Supenor e Investigaciony ... 240.000
341.111 Suplementario... ... Pagas extraordinarifS ... ... o coo cor cit cie ee e een see cen een ees sen eee en ses eee 10.000
341.121 Extraordinar:os, Complemento por dedicacion absoluta y especial responsabilidad
Subconceptos nuevos:
Del Subsecretario de Ensefianza Superior e Investigacion ... ... ... oo ceo cee oo 240.000
Del Director general de Promocién y Cooperacién Cientifica ... ... ... .o ot oo. 192.000
341.122 Extraordinarios.. ... Indemnizacion por gastos de representacion y otros inherentes al cargo
Subconceptos nuevos:
. Del Subsecretario de Ensefianza Superior e Investigacion ... ... ... 200.000
Del Director general de Promocién y Cooperacion Cientifica ... ... cee ceo oee wee 130.000



