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el cumplimiento previo de las formalidades previstas en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

2. La anulacion de actos declarativos de derechos requerira
la, previa declaracion de lesividad para el interés publico y la
ulterior impugnacion ante la Jurisdiccion Contencioso-adminis-
trativa, El acuerdo de lesividad se adoptard por la propia Cor-
poracion que dicté el acto.

3. Sin embargo, podran ser anulados por el Ministeric de la
Gobernacion, previa propuesta del Consejo General, los actos
declarativos de derechos cuando concurran las siguientes cir-
cunstancias:

a) Que dichos actos infrinjan manifiestamente lg Ley, ¥ en
tal sentido haya dictaminado el Consejo de Estado. .

b) Que no hayan transcurrido cuatro afios desde que fue-
ron adoptados.

4. En cualquier momento podran los Organismos colegiales
rectificar los errores materiales o de hecho y los aritméticos. -

5. Las facultades de anulacién y revocacién no podran ser
ejercidas cuando por prescripcion de aceciones, por el tiempo
transcurrido u otras circunstancias, su ejercicio resuitase con-
trario a la equidad. al derecho de los particulares o a las
Leyes.

Art, 104. Recursos.

1. Contra las resoluciones de los Organismos colegiales y los
actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar
un procedimiento o produzcan indefension, podrs interponerse
recurso de alzada ante el Organismo colegial inmediatamente
superior.

2. La resolucién del recurso de alzadg y las decisiones del
Consejo General podran recurrirse ante la Direccién General
de Sanidad, cuya resolucion pondra fin a la via gubernati-
va, con las excepciones previstas expresamente en este Regla-
mento.

3. Podran recurrir los acuerdos colegiales:

a) Cuando se trate de un acto o acuerdo de efectos juri-
dicos individualizados, los titulares de un derecho subjetivo o
de un interés legitimo, personal y directo en el asunto.

b) Cuando se trate de una disposicidon de caracter general
o de un acto o acuerdo que afecte a ung pluralidad determinads
de personas, o a la Organizacion en si misma, se entenderd que
cualquier colegiado perteneciente al Organismo que lo adoptd
esté legitimado para recurrir.

4, El recurso podra fundarse en cualquier infraccién del or-
denamiento juridico, incluso la desviacion de poder.

5. La interposicion del recurso no suspendera la ejecucion
del acto impugnado, pero la autoridad a quien competa resol-
verlo podra suspender, de oficio o a instancia de parte, la eje-
cucion del acuerdo recurrido, en el caso de que dicha ejecucion
pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion o
cuando la impugnacion se fundamente en algunas de las causas
de nulidad previstas en el articulo 101.

Art. 105. Peticiones o las autoridades y Organismos colegiales.

Con independencia, de lo preceptuado en el articulo anterior,
cualquier colegiado y., en general, toda persona natural o juri-
dica, podra dirigir escritos a las autoridades y Organismos cole-
giales en materia de su competencia, que estaran obligadas a
resolver o a declarar. en su caso, los motivos de no hacerlo.
Art. 106. Responsabilidades de las autoridades y de los Orga-

nismos coleginles.

flestamente contrarios al orden publico, podran dar lugar a
responsabilidades de quienes los hayan adoptado.

2. En los casos previstos en el nimero anterior, el Minis-
terio de la Gobernacion podra acordar la suspension o destitu-
cion de las autoridades u o6rganos responsables, asi como la di-
solucion de estos ltimos

Tales resoluciones se adoptaran a propuesta de la Direceion
General de Sanidad cuando hayan de ser aplicadas al Consejo
General, o de este Gltimo si hubieran de aplicarse a Colegios
provinciales.

3. Cuando proceda, se estara a lo dispuesto en el numero tres
del articulo 13.

4. Contra tales acuerdos ministeriales podra recurrirse en
la formsg establecida en la ILey de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa,

DISPOSICION TRANSITORIA

En el plazo de un afio, a partir de la publicacion del pre-
sente Reglamento, las Organizaciones colegiales someterdn a la
aprobacion de la Direcciéon General de Sanidad los respectivos
Reglamentos de Régimen Interior, adaptados a los prineipios y
normas contenidas en esta disposicion,

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de 24 de enero de 1963 y cuantas
otras disposiciones de igual o inferior rango se opongan 3 lo es-
tablecido en este Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—La Direccion General de Sanidad, mediante reso-
lucion, interpretard y desarrollara, en cuanto fuese necesario,
las normas del presente Reglamento, quedando encomendado @
dicho Ceniro directivo el velar por el mas exacto cumplimiento
del mismo.

Segunda.—La presente disposicion entrara en vigor en I
fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Prevision
por la que se dictan normas para la liguidacién g
recaudacion de las cuotas del Régimen General de
la Seguridad Social y se regula lo forma de reinte-
grar a las Empresas el importe de las prestaciones
satisfechas por su colaboracién de pago delegado.

Tlustrisimos sefiores:

La Orden de 28 de diciembre de 1966 establecié las normas
de aplicacion y desarrollo relativas a la cotizacién y recaudacion
en periodo vdluntario en el Régimen General de la Seguridad
Social, que habia de tener efectividad a partir del dia 1 de
enero de 1967. Dicha Orden dispone en el ntimero 2 de su ar-
ticulo 52 la aprobacion por el Ministerio de Trabajo de los mo-~
delos de boletines de cotizacion y de relaciones nominales de
trabajadores que han de utilizar los empresarios para €l in-
greso de las cuotas de Régimen General y en el nimero 4 de
su articulo 55 prevé que las oficinas recaudadoras se ajustaran
en su funcion a los tramites y plazos que se establezcan por
esta Direccion General.

Por su parte, la Orden de 20 de enero de 1967 dicta normas
para la coordinacion del ingreso de las primas o cuotas del ré-
gimen de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
con el de las restantes cuotas del Régimen General de la Se-
guridad Social, y otra Orden de igual fecha dispone que la
cuota sindical y la de formacién profesional se recauden con-
juntamente con aquéllas.

En consecuencia, esta Direccion General, en uso de las atri-
buciones que le estan conferidas, ha tenido a bien establecer
las siguientes normas:

Primera~—Las cuotas del Régimen General de la Seguridad
Social, incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, asi como las aportaciones en concepto de cuota
sindical y de formacién profesional que se devenguen a partir

‘; del 1 de enero de 1967, se liguidaran e ingresaran por los em-

. presarios, conjuntamente, por mensualidades vencidas durante
1. Los acuerdos de las autoridades u organos colegiales, que !
sean nulos y, en especial, los que signifiquen delito o sean mani- |

el mes siguiente al de su devengo, salvo norma especial que es-
tableciese otros plazos.

Para la liquidacién e ingreso de las cuotas devengadas con
anterioridad al 1 de enero de 1967 que se encuentren pendientes
de pago deberan observarse las normas de procedimiento ante-
riormente vigentes.

Los empresarios que en virtud de disposiciones especificas
estén comprendidos en alguno de los sistemas especiales de co-
tizacion realizaran las liquidaciones e ingresos con arreglo a las
normag y modalidades aplicables al sistema de que se trate, uti-
lizando en todo caso el modelaje y forma de pago establecido
con caracter general para efectuar las liquidaciones sobre aque-
llos conceptos no incluidos explicitamente en las normas regu-
ladoras del sistema especial a que se refiera.

Segunda.—Para el ingreso de fodas las cuotas a que se ree
fiere el parrafo primero de la norma primera de la presente
Resolucion se emplears obligatoriamente el gBoletin de Cotl
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zaciony previsto en el apartado a) del numero 1 del articulo 52
de la Orden de 28 de diciembre de 1966, que tendra el formato
que figura como anexo 1 a la presente Resolucion.

Al «Boletin de Cotizaciéon», modelo C-1, habri de acompa-
fiarse necesariamente la relacién pomingl de trabajadores, mo-
delo C-2, prevista en el apartado b) del nmimero 1 del mencio-
nado articulo 52, segun el formato que figura en el anexo nu-
mero 2 de la presente Resolucion.

Tercera.—Los impresog modelos C-1 y C-2 seran editados por
el Instituto Nacional de Prevision, con arreglo a los formatos
establecidos en la presente Resolucion, y estaran a disposicion
de los empresarios en todas las Delegaciones y Ageneiss de
dicho Instituto, que deberan facilitarselos al precio oficial fi-
jado para dichos impresos.

El modelo C-1 se editara en papel azul claro y el modelo C-2
en papel blanco, y ambos en formato de 340 X 230 milimetros.

Cuarta.—Los empresarios cumplimentaran en su totalidad log
impresos correspondientes a los modelos C-1 y C-2, salvo en
aquellas partes que no les afecten, con sujecién a la legistacion
vigente y ateniéndose a las instrucciones que figuren insertas
en las cubiertas de los talonarios de dichos modelos.

Quinta.—Los empresarios deduciran en el «Boletin de Coti-
zaciény, C-1, del importe de las liquidaciones relativas a las
Entidades Gestoras y Mutuas Patronales, en su caso, las cuan-
tias de las prestaciones correspondientes a cada una de ellas
que hayan sido satisfechas por la Empresa en régimen de pago
delegado, de acuerdo con las normas sobre colaboracién obliga-
toria en la gestidn, establecidas en la Orden de 25 de noviembre
de 1966.

Sexta.—Las Empresas que satisfagan a sus trabajadores, de
acuerdo con las normas sobre colahoracion abligatoria en la
gestion, el subsidio par desemplen parcial, deberan acompafiar
al «Boletin de Cotizacion» y relacion nominal de trabajadores
la némina comprensiva del imparte de agquél, cuyo total se in-
cluirg en el aludido «Boletin de Cotizacion», modelo C-1, en
la linea destinada en el mismo a efectos de su deduccién de
la liguidacion.

Séptima.—Los boletines de cotizacion, modelo C-1, ¥ las re-
laciones nominales de trabajadores, modelo C-2, se formalizarin
por triplicado o cuadruplicado, segfin que la proteccién de ae-
cidentes de trabajo y enfermedades praofesionales esté conger-
tada, respectivamente, con una Mutualidad Laboral o una Mu-
tna Patronal. La némina de indemnizaeiones por desempleo
pareial, cuando proceda, se formulara par’'duplicado.

En tanto no se lleve a cabo, de acuerdo con lo preceptuado
en el numero 10 de la disposicion transitoria quinta de la Ley
de la Seguridad Soecial, la integracién en las Mutualidades La-
borales respectivas, de las Mutualidades o Cajas de Empresa,
las Empresas que las tengan constituidas ecumplimentaran por
cuadruplicado la documentacion dque se sefiala en el péarrafo
primero de la presente norma

Octava.—Los empresarios efectuaran el ingreso de las cuotas
correspondientes presentando para ello la documentacion que sg
sefiala en la norma anterior en cualquiera de las oficinas re-
caudadoras de la provincia.

De acuerdo con lo estahblecido en el articulo 50 de la Qrden
ministerial de 28 de diciembre de 1966 dichas oficinas son las
siguientes:

a) Cajas de Ahorro Benéfico-Sociales,

b) Establecimientos de la Banca privada.

¢) Establecimientos de la Banca oficial que expresamente
autorice la Direccion General de Prevision.

No obstante lo preceptuado en el parrafg primero de esta
norma, necesariamente, en los casos que determina el ndimerg 2
del articulo 50 de la Orden ministerial antes citada, el ingreso
de las cuotas y la presentacién de la documentagion consiguien-
te se llevara a cabo en las Delegaciones Provineiales o Agencias
del Instituto Nacional de Prevision.

Novena.—Las oficinas recaudadoras a que ge refiere la norma
anterior, a la recepcion de las liguidaciones formuladas por las
Empresas, vienen obligadas a lo siguiente:

a) Comprobar que la liquidacion corresponde al mes ante-
rior a aquel en que se efectie el ingreso y que el importe de
las deducciones por pago delegado de prestaciones no es supe-
rior al importe de las cuotas, ya dque en tales casos y en los
demas a que se refiere el ultimo parrafo de la norma anterior
debe rechazarse la liquidacion y advertir a la Empresa que ha
de presentsrla necesariamente en la Delegacién Provineial o
Agencia del Instituto Nacional de Previsién. .

® Comprobar si se presenta el niimero de ejemplares re-
glamentario, tanto de boletines de cotizacién, modelo C-1, como
de relacién nominal de trabajadores, modelo C-2, y de la né-

mina de indemnizacién econdmica por desempleo parcial, cuan-
do asi proceda,

c) Comprobar igualmente si figuran consignados en el mo-
delo G-1 el nombre de la Empresa y el ntimero de inscripcion
en la Seguridad Saseial, la Mutualidad Laboral, Entidad que
efectia la proteceién de accidentes de trabajo y el Sindicato, y
si en el modelo C-2 figuran los datos de identificacion de la
Empresa. .

d) Completar lg diligencia de recepcién que figura en el
recuadro del modelo C-1, estampando el sello «fechador de in-
greson» de la oficina recaudadors que se haga cargo del importe
de la liquidacion,

e) Devolver a la Empresa, como justificante tnico del pago
de las cuotas, un ejemplar del «Boletin de Cotizacién», mode-
lo C-1, debidamente diligenciada con el sello «fechador de in-
greso» de la oficina recaudadora, y otro de la relacién nominal
de trabajadores, modelo C-2, sellado por la misma oficina en
todos sus folios y, cuando proceda, un ejemplar de la némina
de indemnizaciones por desempleo pareial.

Decima.—Las relaciones en el ambito provincial entre las
oficinas recaudadoras y el Instituto Nacional de Prevision, las
Mutualidades Laborales, la Caja de Compensacion y Reaseguro
¥y, en su caso, las Mutuas Patronales se mantendran exclusiva-
mente a través de la oficina principal que en la provincia tenga
cada uns de aquéllas. Esta oficina principal recibiri de las res-
tantes sucursales o Agencias de la provincia (oficinas recauda-
doras secundarias) la documentaciéon que en ellas haya sido
presentada para su tramitasion reglamentaria, abonando el im-
porte de las ingresos en 1a cuenta recsudadora de la Entidad
Gestora o de la Mutua Patronal, en su caso.

En las relaciones a que se refiere el parrafo anterior se uti-
lizaran, con oaracter Unico y obligatorio, los siguientes docu-
mentos:

R-1, «Factura-liquidacién destinada al Instituto Nacional de
Previsiony, Este documento se extenders por duplicado y en él
se relacionaran los datos extraidos de la liquidacion que figura
en la parte izquierda de los boletines de cotizacién, modelo C-i.

Lag oficinas recaudadoras cubriran todas las columnas de
la factura-liquidacién, modelo R-1. "

R-2, «Factura-liquidaciéon», cymplimentadas por duplicado y
con e} siguiente tramite:

a) Las facturas R-2, destinadas & las Mutualidades Labo-
rales, eontendran tanto las cuotas correspondientes al régimen
mutualista (Mutualidad Laboral y Caja de Compensaeién y
Reaseguro) como las relativas al régimen de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales de aquellas Empresas que
estén incluidas, a efectos de la proteccién de estas contingen-
cias en la misma Mutualidad Laboral de su encuadramiento,

) Las facturas R-2 para Mutuas Patronales contendran ex-
clusivamente los ingresos correspondientes al régimen de acci-
denteg de trabajo y enfermedades profesionales de aquellas Em-
presas que estén asociadas, a dichos efectas, en una Mutua
Patronal.

R-3, «Relacién de facturas R-1 o R-2». Se extendera por du-
plicado y en ella se relacionaran los totales de las facturas R-1
o R-2, segun proceda, Las oficinas recaudadoras principales que
lo deseen pueden incluir todos los ingresos de la provincia en
un solo madelo R-1 o R-2, sin distincion por sucursales o Agen-
cias, y prescindir de la cumplimentacion del modelo R-3.

R-4, «Relacién de ingresos parg la Caja de Compensacién
y Reaseguro de las Mutualidades Laborales». Se confeccionara
por duplicado, consignando por Mutualidades los totales que
resulten de la columna «Ingresos por Caja de Compensaciony
de los modelos R-2 0 R-3. en su caso

R-5, «Extracto mensual de la cuenta recaudadora» de cada
una de las Entidades Gestoras o Mutuas Patronales, en el que
se especificaran las operaciones de abono o cargo recogidas en
la cuenta respectiva en el transcurso del mes, a fin de que
pueda servir de comprobacion de la situacion de sus cuentas
al Instituto Nagional de Prevision, a las Mutualidades Laborales,
Caja de Compensaciéon y Reaseguro y a las Mutuas Patronales.
Las cantidades ingresadas por boletines de cotizacién, mode-
lo C-1, seran reflejadas mediante una sola anotacién por el im-
porte de los ingresos que se deducen del correspondiente mo-
delo R. Este modelo se cursara dentro del plazo ordinario, aun
cuando la cuenta no haya tenido movimiento.

Undécima.—Dentro de los quince primeros dias naturales de
cada mes, la oficina recaudadors prinecipal, conforme a lo dis-
puesto en la norma precedente, notificara a las Entidades Ges-
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toras y Mutuas Patronales los ingresos percibidos durante el
mes anterior que a cada una corresponda, remitiendo la do-
cumentacion siguiente:

a) Al Instituto Nacional de Prevision.

Un ejemplar del modelo R-3, con los modelos R-1 en él re-
lacionados, a los que iran unidos los boletines de cotizacion, mo-
delo C-1; un ejemplar de la «Relacién nominal de trabajado-
res», modelo C-2, comprendido en la «Factura-liquidacion», mo-
delo R<1. En su caso se¢ acompaiiaria también un ejemplar de
la némina de indemnizaciones econdmicas de desempleo. Dos
ejemplares del extracto de su cuenta, modelo R-5.

b) A la Delegacién Provincial de Mutualidades Laborales,

Por cada Mutualidad Laboral, un ejemplar del modelo R-3,
con los modelos R-2 que en €l se relacionan, salvo que se con-
feccione un solo R-2 por todos, a los que iran unidos los bole-
tines de cotizacion, modelo C-1, y un ejemplar de las «Relacio-
nes nominales de trabajadores», modelo C-2, comprendidos en
cada «Factura-liquidacion R-2» y dos ejemplares del extracto
de la cuenta recaudadora respectiva, modelo R-5.

Por cada Mutua Patronal, un ejemplar del modelo R-3, con
los modelos R-2 relativos al mismo que en él se relacionan,
salvo que s6lo se confeccione un R-2.

Por la Caja de Compensacion y Reaseguro de las Mutualida-
des Laborales el modelo R4, en ejemplar duplicado, y el mo-
delo R-5 relativo a dicha Caja, asimismo en ejemplar duplicado.

En aquellas provincias en las que radique la sede central
de alguna Mutualidad Laboral la documentacion correspondien-
te a que se refiere el primer parrafo de este apartado se remi-
tira directamente a la misma.

En la provincia de Madrid, por no existir Delegacién Provin-
cial de Mutualidades Laborales, las oficinas recaudadoras tra-
mitaran la documentacion relativa, a los ingresos recibidos de
la siguiente forma:

1. A cada una de las sedes centrales de las Mutualidades
Laborales enviaran:

Un ejemplar modelo R-3, con los modelos R-2 que en él se
relacionan, salvo que se haya confeccionado un solo R-2 por
los ingresos de la provincia, a cuyas relaciones iran unidoes los
boletines de cotizacion, modelo C-1, y un ejemplar de las rela-
ciones nominales de trabajadores, modelo C-2, comprendidos en
cada factura de liquidaciéon R-2 y dos ejemplares del extracto de
la cuenta recaudadora respectiva, modelo R-5

2. A la Caja de Compensacion y Reaseguro de Mutualida-
des Laborales:

Remitiran en duplicado ejemplar el modelo R-4 y dos ejem-
plares del extracto de la cuenta recaudadora respectiva, mo-
dglo R-5.

3. A la oficina de informacion de accidentes de trabajo del
Servicio de Mutualidades Laborales:

Por cada Mutual Patronal, un ejemplar del modelo R-3, con
los modelos R-2, relativos a la misma que en él se relacionan,
salvo que solamente se haya confeccionado un modelo R-2, que
comprenda todos los ingresos de la provinecia, en cuyo caso se
enviara a éste. :

e) A las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo.

Un ejemplar del modelo R-3, con las facturas de liguidacion,
modelo R-2, que en aquél se relacionen, salvo que se haya con-
feccionado un solo modelo R-2 de todos los ingresos de la pro-
vincia, a cuyos modelos irdn unidos un ejemplar del «Boletin
de Cotizaciony, modelo C-1; otro de las relaciones nominales
de trabajadores, modelo C-2, asi como dos ejemplares del ex-
tracto de la cuenta recaudadora respectiva, modelo R-5.

d) A las Mutualidades o Cajas de Empresa.

Un ejemplar del modelo R-5 y de los correspondientes C-1
y C-2.

Duodécima.—Como anexos a las presentes instrucciones se
publican los modelos C-1, C-2, R-1, R-2, R-3, R-4 y R-5.

Los modelos R~1, R-2, R-3, R-4 y R-5 seran confeccionados por
las oficinas recaudadoras, ajustandose a las siguientes normas:

a) Los modelos R-1, R-3 y R-5 se imprimiradn en papel blan-
co; el R-2, en papel azul claro, y el R4, en papel amarillo.

b) Siempre que las oficinas recaudadoras hayan de cum-
plimentarlos mecanograficamente, el tamano uniforme de dichos
modelos serd de 210 x 297 milimetros, salvo el de R-1, cuyas di~
mensiones seran de 340 X 230 milimetros, imprimiéndose en for-
ma apaisada los modelos R-1, R-2 y R-5 ¥ en forma vertical
el R-3 y R4,

¢} En aquellos casos en que las oficinas recaudadoras dis-
pongan de servicios mecanizados para llevar a cabo las factu-
raciones podran confeccionar los indicados modelos en el ta-
mafio que se adapte a sus maquinas, pero conservando rigurosa-
mente el texto, disposicion de columnas y color de papel.

Decimotercera.—A los efectos de disponibilidad de los fondos
de Mutualidades Laborales, las oficinas recaudadoras han de
tener en cuenta lo siguiente:

a) El movimiento de fondos de las cuentas recaudadoras
s6lo podra ser ordenado por la Mutualidad respectiva mediante
érdenes de transferencia o de pago y siempre con la firma con-
junta del Presidente de los Organos de Gobierno, la del Director
y la del Interventor de la Institucién, a quienes en caso de au-
sencia o enfermedad sustituiran, respectivamente, el Vicepresi-
dente, el Secretario y el funcionario que de forma expresa se
designe a tal efecto como suplente del Interventor.

b) No obstante, lag Delegaciones Provinciales de Mutuali-
dades Laborales tienen facultades para ordenar fransferencias
de la cuenta receptora de una Mutualidad a la de otra, dentro
de la misma oficina recaudadora, cuando tengan por objeto
exclusivamente subsanar errores de aplicaciéon de boletines de
cotizacién, modelo C-1. Analogamente, las Delegaciones Provin-
ciales de Mutualidades Laborales quedan facultadas para ordes
nar transferencias de la cuenta receptora de una Mutua Pa-
tronal a la de otra, o de la de una Mutualidad Laboral a una
Mutua Patronal o viceversa, dentro de la misma oficina recau-
dadora cuando tengan por objeto exclusivamente subsanar erro-
res de aplicacién relativos a la cotizacion del régimen de acciden
tes de trabajo y enfermedades profesionales. Lg Mutua Patro-

| nal que observe, como consecuencia de un error de aplicacién de

las cuotas, la falta del correspondiente abonoc lo comunicara a
ia Delegacion Provincial de Mutualidades Lahorales, solicitando
su rectificacion.

En la provincia de Madrid, la Mutualidad Laboral o Mutua
Patronal que observe la falta del ingreso de una Empresa o que
haya recibido un ingreso que no le corresponde lo pondri en
conocimiento de la oficina de informacion de accidentes de tra-
bajo del Servicio de Mutualidades Laborales, a fin de que ésia
efectie las comprobaciones oportunas y facilite la informacion
a las Entidades afectadas, ordenando las transferencias que pro-
cedan cuando los errores afecten s6lo a dos Mutuas Patronales
y poniéndolo en conocimiento de la Mutualidad Laboral respec-
tiva cuando el error afecte a Mutualidades Laborales entre si
o a una Mutualidad Laboral y una Mutua Patronal, para que
aquella que recibio el ingreso indebido subsane el error cometido.

Decimocuarta.—Las Delegaciones Provinciales y Agencias del
Instituto Nacional de Prevision, cuando recauden cuotas de Mu-
tualidades Laborales y Mutuas Patronales, actuarin en la. forma
indicada para las oficinas recaudadoras con la modificacion, en
lo que se refiere a Mutualidades Laborales, de que el mode-
lo R-2 se cerrara los dias 15 y Gltimo de cada mes, enviandolos
en union de los modelos C-1 y C-2 antes del ultimo dia de la
quincena siguiente a la Delegacion Provincial de Mutualidades
Laborales o sede central de éstas cuando radique en la respec-
tiva provincia.

Decimoquinta.—E1 Instituto Nacional de Previsién abonari
directamente a cada Mutualidad Laboral o Mutua Patronal, in-
cluyéndolo en las correspondientes facturas R-2, el quince por
ciento del importe del recargo de mora relativo a las liquida-
ciones de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales pre-
sentadas fuera de plazo por las Empresas, participacion destina-
da a incrementar los recursos de Administraciéon de las citadas
Entidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo sexto de la
Orden ministerial de 22 de junio de 1956.

Decimosexta.—Queda derogada la Resolucidon de esta Direc-
cién General de fecha 28 de junio de 1966 y anulados los mode-
los E-1, E-2 y los que constituian la serie «R» publicados como
anexo de la misma.

Lo que comunico a VV, II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II,
Madrid, 27 de enero de 1967.—El Director general, F. Abella.

Ilmos, Sres, Delegado general del Instituto Nacional de Previ-
sion y Delegado general del Serviclo de Mutualidades Labo-
rales.
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INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

Y MUTUALIDADES LABORALES Claves NUMERQ DE INSCRIPCION EN LA SEGURIDAD
— SOCIAL
Empresa DOTCIHO ...ooeorscermssnss cversscmmssrmsssssessssssssssssemeesosees — / /
Mutualidad Laboral ... Actividad R
Entidad de Accidentes de Trabajo Sindicato Mes
LIQUIDACION AL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION REGIMEN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
(Fecha, firma y sello
PORCENTAJE POR I M P ORTE de la Empresa)
Numero
CONCEPTOS Bases Porcen- Importe Ept- de traba~ Sobre- Bases Bobre-
de cotizacién taje de cuotas grafe jadores L.LT. | I.P.M. prima de cotizacion L LT 1. P. M prima TOTAL
BE.P. E. P.
Incluidos en todas las
contingencias ............ vassssssnsaisae 36
Excluidos de asistencia
sanitaria ................... 24 .50
SUMA BASES DE TARIFA .,
Cuota Sindical s/suma
bases tarifa ............... 1,80 . Sello fechador de | Sentado
Formacion Profesional so- ingreso en la ofi- | en fac-
bre suma bases tarifa. 0.80 cina recaudadora | tura de
DIFERENCIAS MEJORADAS O recauda-
CONSOLIDADAS cién al
Para asistencia sanitaria nuamero
e fincapacidad laboral
transitoria .......coeeeenes o renenrearae conear 11,60 [
Para desempleo ............ 1 ..
SuUMAS ... FPTTTTON crrient Lrrvessorveeaseniane | ssssssnisinciiciinniarene b eeviee bosveeresssssensssss b oareeneessenresessoss b ssssesnmvesessans §eveer
Recargo por mora 10/20 % sobre cuotas ... § vececescseeen | 0.28 % riesgos catastroficos s /prim . P, O ISR
go pi / o 0 34 5/PrAmMas L P. M. oiiiiiiiiniiriiasssincrnsinsinrsianissasssnens A CUBRIR EN EL SUPUES-
BUMAS ciiviiriiiiieninirinnae vemrarees D SUMA ..l Crevens P PP PR NS ER, TO DE DIFERENCIA @ A
’ FAVOR DE LA EMPRESA
A DEDUCIR POR PAGO DE PRESTACIONES ! Recargo por demora 10/20 % S/CUOLAS ......veeersreeseseensressocesrmaecsrsssiivossansossossssnsess |ovismeinen:
Prot. familia.—Antiguas presta- T
CLOTIES vovveivvnrnrirneersnneiiiiinienaens oo reeveerens SUMA ...oe..ee, Cobro en el 1. N. P.
Prot. familia. — Nuevas presta- A DEDUCIR :
ClONeS ... i e
Incapacidad laboral transitoria. Incapacidad laboral transitoria por accidente de trabajo y enfer- Recibi el saldo acreedor
enfermedad comun, accidente medad profesional .................. eeeeretaeetnrtatant i aeteret aaeneinanens {Firna)
no laboral y maternidad ......
Desempleo parcial ..., Talones de devolucion a favor de la Empresa . -
Liquino L. N. P LIQUIDO .i.iiiniiiiiiiiiiiiiin e eis e veeieiiiee eeeeeinneannenaee | o
LIQUIDACION A LA MUTUALIDAD LABORAL - N . . E:::]
- . — Numero de trabajadores relacionados en C. 2 .......occvviivenvnnes Perceptor AOM .o
ASES 'orcen- m
CONCEPTOS de cotizacion taje de cuotas RESUMEN LIeUInos
Deudores Acreedores .
D N. L nlim. ...virriinenees
glstxtgto Nacional de Prevision
aja Compensacion y Reaseguro de la Mutuahdade': Laborales
10 | s | Mutualidad Laboral © s Cobro por Bgarico o giro
Cuotas ¥ recargos Mutualidad Laboral ....... ... .ricviniionns pos
Reégimen de Accidentes de Trabajo y Enfer-
A deducir talones de devolucién ......... A . medades Profesionales ......oecviivnverianiiiiiienes 000 mrsereresvesessiersesme  Aamessdssascersesissess  amracsssessiessessiamirs Abonar a
LIQUIDO A INGRESAR MUTUALIDAD ,....e e
Mutua Patronal ................. veannes
LIQUIDACION A LA CAJA DE COMPENSACION
TOTALES 1ivvivsrenscnsrantasasensiensssarasersanssusnnrses en
4 % s/bases tarifa o sumawba,ses y mejora *. |. .
Recargo por demora 10/20 % sobre cuotas ... INGRESAR ...ooeerernn. [ 1 MedIANTE ..orercverierrsensens —
LIQUIDO A .icvieinesnins
LIQUIDO A INGRESAR CAJA DE COMPENSACION ... PERCIBIE vvvireenenranrnnenenen ceeeeeaian { |
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MINISTERIO DE TRABAJO

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION
Y MUTUALIDADES LABORALES

Empresa ... heeraes Ceerrencerenanraneitiecenna

RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES

Mutualidad Laboral .......coceviviiiiiniininnnne. et reiteeerererestresraretreraaees

C-2

NUMERO DE INSCRIPCION EN LA SEGURIDAD SOCIAL

Numero
de afiliacién
del trabajador

(1)

APELLIDOS Y NOMEBRE

2)

[}

=]

g
Fecha =
g2
de alta QS
2t
o paja | Fg4
as
3) (4)

Categoria

profesional

(5)

Grupo de tarifa

6)

BASES DE COTIZACION

PRESTACIONES ECONOMICAS PAGADAS POR

Por

tarifa

7N

Suma y sigue .....

oes

Diferencias mejoradas Ace. de Trab Proteccion Incapacidad laboral
0 consolidadas v Enf. Prof. a la familia transitoria
Instituto Nacional
Previsién Enf. co-

e I Mlutuiali- | Epi- | Importe | Antiguas | Nuevas mun, 2 Acc. tra-

Asist. . a- | acc. no = Ve

sanit. Des-~ dad grafe | bases p?esta, p?est lab,ma-{ R vajo,en

ine. 1. empleo- | Laboral ciones | ciones | ternidad profes.

fran.

(8) (9) (10) 1y ! a» (13) (14) (15) (16) amn
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BASES DE COTIZACION PRESTACIONES ECONOMICAS PAGADAS POR
o .
a = Diferencias mejoradas Acc. de 'Trab. Proteccion Incapacidad laboral
§ H 0 consolidadas vy Enf. Prof. a la familia transitoria
Numero Fecha . ; b -
Sg Categoria ) Instituto Naclonal
de afiliacién |APELLIDOS Y NOMBRE | de alta | @ b Por Previsién ) ) Ent. co-
ﬁ:g profesional 3 carit Asist Mutuali- | Epi- | Importe | Antiguas| Nuevas| mun, u Acc. tra-
del trabajador 0 baja <] arifa S1st, _{ acec. no =3
gg & sanit, Des- dad grafe | bases presta- | presta 18b. ma-| B bajo,ent
© ine. 1. empleo | Laboral clones ciones | ternidad profes.
tran.
(1) (2) (3) (4) (5 (6) (7 (8) (9) (10) (11) {12) (13) (14) (15) (16) amn
Sumas anteriores ............
TOTALES ........ e,
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FACTURA-LIQUIDACION PARA EL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

R 1 Oficina recaudadora Relacién n.o Hoja n.o Agencla Mes Afio Visados
CUOTAS DEDUCCION POR PRESTACIONES
Por tarifa Diferencias consoli- Proteccién
Numero dadas y mejoradas a la familia
de EMPRESAS Incapac. Liguido
orden L. transit. ingresado
Para to- | Excluidas Asist. sa- Enferme-~ |Desempleo
das las Asist. sa- Forma- nitaria . dad y Ma-
contin- nitaria Sindical cién Pro- | e Incap. |Desempleo | Antiguas Nuevas ternidad
gencias Le tI;ncapi.t fesional |XL. transit.
. transit.

Suma y sigue ............
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FACTURA-LIQUIDACION DE INGRESOS LIQUIDOS PARA MUTUALIDADES LABORALES O MUTUAS PATRONALES Y CAJA
DE COMPENSACION Y REASEGURO DE LAS MUTUALIDADES LABORALES

R'2 Oficina recaudadora Relacion n.e Mutualidad Laboral Mes Visados

Hoja n.o Mutua Patronal Afio

Ingresos liquidos

Recargo mora
dNﬁmgro EMPRESAS Mutualided Laboral A I&gcart;geo %oxgj para cajalécom-
e orden utualida a ccidentes Trabajo ensacién

€! Caja de Compensacion v AT to M111tua Pa- p
rona

4341
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B. 0. del E.—Nim. 28 2 febrero 1967 1433
RELACION DE FACTURAS R-1 O R-2
Oficina recaudadora Mes Visados
R-3
i AT Ane
Abonado en euenta g J
Mutua Patronal
Re‘.lé;gldn Oficina recaudadora ' M%mé‘ ' ng.'bo?rhl Ingresos para Nﬁg;ero
numeros o Mutua Patronal Caja de Compensscion empresas
1 Oficina recaudadora principal.
2 Agencia.
3 Agencia.
4 Agencia.
5 Agencia.
6 Agencia.
7 _‘ Agencia.
8 ’ Agencia.
9 Agencia.
10 Agencia.
11 Agencia.
12 Agencia.
13 Agencia.
14 Agencia.
15 ‘ Agencia.
16 } Agencia.
|
17 i Agencia.
18 Agencia.
19 Agencia.
20 Agencia.
21 I Agencia.
22 Agencia.
23 Agencia.
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B. O. del E.—Nudm. 28

R-4 Oficina recaudadora

Mes

Visados

Caja Compensaciéon y Reaseguro de 1as Mutualidades Laborales

Afio

Mutualidades Laborales

Ingresos liguidos

Cuotas

Recargo

ACBHE: corsunmmnstrnsis T IR TR IS VS TS
Actividades DIVErsas .........cciceeceiierncesssssennns veene
Agua, Gas y Electricidad .....cccoeeiviriecninnrecnnnnnns
Ahorro y Prevision ...........cccvvevemnennes
Allmentacidn .......ccceeesnsrersonss
Artes Graficas .............
ATHISEAS iisiivicaiinrasisininsinisarssivisssnsvinrivanmsessssiis
Banca ........... T RSP RRRRN LT NEN
CEINENTO .cvvsresssronesssrrsesunressresatsessnssotnssassesssssosass

Comercio ............ verranes

CONTECCION. cicisissrmssanssnissssinnisrnsssnssasisasmesssnsssmsss
CONSEPUCLION: iusssscsssvssnsinasansansnsaresssansasnsnnssensonumsns
Extractivas .......

Hosteleria .....ciciceeiirencessreceses

Periodistas .....

Plel .........

POTLETO8! ursinssunsanisuunissasnasasansssnpanansesnonansnnsansepnnnsns
8. 0. E
Seguros

Transportes ...... =

TeXEL ..ccivcicinsssvnssssssvsssssunssssssssnsnanansssnssssarassssve

VIArIo ...covcieincrncsseasensnrensions

Carbén .......

MAAETH, «sciiinmsmisvisraimisisisverasisosisssenivesesveasvons

Quimicas .... ”
Sidero ........




EXTRACTO MENSUAL DE LA CUENTA DE RECAUDACION

OFICINA RECAUDADORA MES VISADOS
R-5
] Delegacion. BProvitclal del TNP. ..o isussssssivvunssssssss it 6o isms s sis s i i ssssvu (esea e
[] Caja de Compensacion y Reaseguros de las Mutualidades Laborales. ANO
Cuenta con
[J] Mutualidad LaDOTAL .......oooiiiiiiiiiiiiiii i e
[ Mutum PatTONal ........cocceuiiimiiiniiiniiineisnnniiissmnnarmsnss s et s rassuesss4asnatssssssnsssssunssssssassasasaass
D E B E H A B E R
Saldo anterior ........ccocoeevvenn| . Saldo anterior .....................| ..

I. Transferencias:

II. Gastos transferencias:
III. Talones satisfechos:

IV. Cargos por traspaso de cotizacion:

SUMAR ciin i sassaisnavsasaaaas

Saldo @ Cudnld RUCVR: .uxosivisvavensasaoriverusvesass dussusasssn | i

TOTAL DEBE ...............

I. Ingresos seguin relacion:

II. Transferencias recibidas:

ITII. Ingresos por otros conceptos:

IV. Intereses .........

V. Abonos por traspaso de cotizacion:

WUTAG! uvcvnes avun spunvveswavssisneniseisssdvsisass s pyesaaanes
Saldo a cuent@ NUEVA .........cevvueeviieereeiirnrerrsesraennens

TOTAL. HABBR' ..vvuiisinensrveiierasiviaidusiisonmnne

MBI, smonne 5 smmmprerssmTisTRsAES

E! Director,

8C "'WwuaN—Y PP 'O 4

L961 0434q33 ¢

SEFI



