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5. En las licencias por enfermedad y durante los primeros
cinco dias se deducira de los incentivos un 3 por 100 de su
total por cada din de ausencia; a partir del quinto dia no se
realizaran mas deducciones que las que correspondan a las nor-
mas generales que regulan este tipo de licencia, en forma simi-
lar a las reflejadas en el sueldo base.

8. La reducciéon o supresion de los incentivos y el tiempo
de duraciéon de esta medida sera decretada por la Jefatura de
la Inspeccion Central de Servicios Sanitarios de la Beguridad
Social, a propuesta de las Direcciones de las Institiiciones,
oidas las Comisiones de Incentivos y previa informacion de las
Jefaturas Provinciales de Servicios Banitarios. Contra las deci-
siones en este orden de cosas cabra recurso ante la Subdelega-
ci6n General de Servicios Sanitarios del I. N. P.

7. La cuantia del incentivo sera la siguiente:

a) BEnfermeras y Ayudantes Técnicos Sanitarios femeninos
de Instituciones cerradas: 750 pesetas menstiales, 9.000 pese-
tas antiales.

b) Bifermeras y Ayudantes Técnicos Sanitarios femeninos
de Instituciones abiertas: 625 pesetas mensuales, 7.500 pesetas
anuales,

IV.—Dg LAS GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Art. 8.0 Periodicidad y cuantia.

1. El personal de Enfermeras y Ayudantes Técnicos Bani-
tarios femeninos de la Seguridad Social percibiran dos gratifi-
caciones anuales con motivo del 18 de julio y Navidad, que seran
iguales al haber base mas el plus de antigliedad.

Cuando el referido personal no prestare servicios duran-
te tode el perfodo de tiempo a que corresponda la gratificacion
de gue se trate en virtud de cuslguier circunstaricia que no sea
la de enfetmiedad, vacaciéon o permiso reglamentario por los
que perciba los correspondientes honoratios, 1a gratificacion serd
proporcional al periodo de tiempo en que haya prestado servicio.

V.—DE LAS SUSTITUCIONES

Art. 9.0 Retribucion por sustituciones.

El personal de Enfermeras y Ayudantes Técnicos Banitarios
femeninos que efectie sustituciones durante el periodo de va-
caci6én anual reglamentaria, enfermedad u otras causas de au-
sencia de las titulares de las plazas, debidamente autorizadas,
percibira una remuneracion igual a la que corresponda a la
Enfermera o Ayudante Técnico Sanitario femenino sustituida,
excepto el plis de antigiiedad. Asimismo percibird las partes
proporeionales de las gratificaciones extraordinarias de 18 de
julio y Navided no percibidas por las titulares.

VI.—SEGURIDAD SOCIAL
Art. 10. Prestaciones.

1. Seran de aplicacién a todo el personal de Enfermeras y
Ayudantes Técnicos Sanitarios femeninos las prestaciones del
Régimen General de la Seguridad Social.

2. En caso de enfermedad debidamente justificada, se dis-
frutard diirante el primer mes un subsidio equivalente a la
totalidad del haber base mas el plus de antigiiedad que se
viniera percibiendo.

3. BEn caso de maternidad se percibira durante los periodos
de descanso voluntario y obligatorio un stbsidio eduivalente
a la totalidad del haber base mas el plus de antigiiedad que
se viniers percibiendo

viI.—DrsPostctéN FINAL

Art. 11. Ejectividad de lus retribuciones.

Las retribuciones que se establecen en las presentes Normas
tendran efectividad a partir del 1 de enero de 1967

Art. 12. Primer plus de antigiiedad.

En 1 de enero de 1967 se acreditara el primer plus de anti-
giledad a las Enfermeras y Ayudantes Técnicos Sanitarios fe-
meninos de la Segtiridad Bocial que lleven en dieha fecha un
minimo de tres afios de servicios en posesion de nombrarmiento
definitivo,

VIII.—DIsPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 13. Estincion de la jornada loboral de ocho horas
en Instiluciones obiertas. -

1. Las plazas de Enfermerasg y Ayudantes Técnicos Banita-
rles femeninos de Instituciones abiertas con jornada laboral de
ocho horas se declaran a extinguir. )

2. En lo suecesivo, todas las plazas de Enfermeras y Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios femeninos que se creen en Institu-
ciones abiertas seran con jornads laboral de seis horas.

3. Si en alglin caso y a titulo de excepcion el régimen de
funcionathiento de la Institucion abierta exige uha jornada
labordl mayor las horas de trabajo due realicen las Enferiieras
y Ayudantes Técnicos Sanitarios femeninos con jornada laboral
de seis horas, por encima de este lhmite s¢ abonaran como
h(:;'as extraordinarias, teniendo en cuenta el salario-hora indi-
vidual.

4. Para determinar el salario-hora individual se utilizara
la siguiente férmula:

(365 + PE) (SBD + A)

2424 — (V. 8)
en la que:

SHI = Salario-hora individual.
PE = Nimero de dias gue comprenden las gratificaciones ex-
traordinarias.

A = Importe del plus de antigiiedad en el c#so de que lo
disirute la Enfermera o Ayudante Téchico Samitatrio
femenino.

SD = Bueldo base diario.

V = Numero de dias de vacaciones

Enfermera o Ayudante Técnico

ue cerresponden a la
anitario femenino,

ORDEN de 22 de abril de 1967 por la que se aprueba

el Estdtuto Juridico de lds Matronas y Ayudontes

Téeiticos Saniturios femeninos en posesion del Di-

glomal de Asistencia Obstétrica de o Seguridod
ocial,

Tlustrisimos sefiores:

Dis‘{uuesto en el nimero Ung del articulo 118 de la Ley de la
Seguridad Bocial, de 21 de abril de 1068, que el personal sanitario
de la Beguridad Social prestard sus servicios confortne al Esta-
tuto Juridico que al efecto se establezca, y aprobado, en primer
término, el correspondiente al personal Médico, en 23 de diciem-
bre del pasado &fio, s hace pretiso proveer a la promiilgacion
del referente a las Matronas y Ayudantes Técticos Sanitarios
femeninos en posesion del Diploma de Asisterite Obstétriea, una
vez oidos la Organizacion Colegial y el Sindiceto de- Actividades
Sanitarias,
En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.0 Se aprueba el Estatuto Juridico de las Méttonas
y Ayudantes Técnicos Sanitarios feineninos en posesién del di-
ploma de Asistencia Obstétrica de la Segiridad Soecigl, due se
inserta a continuacioén.

Art. 2.0 Se faculta a lg Direceién General de Previgién pata
resolver cuantas cuéstiones puedan platitearse en la aplicacién
de lo dispuesto en el referido Estatuto.

Art. 3. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo prevenido en el 'Estatuto que
se apruebs eni la présente Orden.

Lo due digo a VV. II para su conocitniento y efectos.
Dios gtiarde & VV. 1L
Madrid, 22 de abril de 1967.

ROMEO GORRIA

Ilmos. Sres. Bubsecretario de este Departamento y Director ge-
neral de Prevision.

ESTATUTO JURIDICO DE MATRONAS DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

I. Del peirsosial comprendido

Articulo 1.0 Ambito de aplicacion.

El personal auxillar téenico sanitario a que se refiere el
presente Hstatuto estd integrado por lds Matronas y por los
Ayudantes Téchicos Bahitarios fetheninos eh posesioh del Di-
ploma, de Asistencis Obstéttica que, en virtiid del correspondiente
nombramiietito o autorizacion, préstan sus servicios et la Seguri-
dad Social, desempefiando las plazas correspondientes a agtiella
denominacién profesional. '

Art. 20 Modaiidades.

1. Im funcién de las Matronsgs se desarroflars de eonformi-
dad con las siguientes medalidades:
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a) En las instituciones cerradas de la Seguridad Social, inte-
gradas en los Servicios de Tocologia y Maternologia establecidos
en las mismas.

b) Como auxiliares de los especialistas de tocologia para la
asistencia de las gestantes en régimen ambulatorio, a domicilio
y, en su caso, en régimen de internamiento.

¢) Como auxiliares de los Médicos generales en aquellas
localidades donde la asistencia tocolégica esté a cargo de aqué-
llos. Las Matronas con ejercicio profesional y residencia en
dichas localidades podran ser autorizadas por la Seguridad So-
cial para la asistencia de sus beneficiarios, previo informe del
Colegio Provincial de Ayudantes Técnicos Sanitarios, Seccién
Matronas. Dichas autorizaciones no suponen la creacién de pla-
zas ni ninguna clase de nombramiento como personal de la Se-
guridad Social.

2, De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 del
texto articulado I de la Ley 193/1963, de 28 de diciembre, y a
los efectos del apartado ¢) del parrafo anterior, las Matronas
titulares de los Servicios Sanitarios Locales tendran el derecho y
el deber de desempefiar los servicios correspondientes a la Se-
guridad Social durante el tiempo que dure su nombramiento
como tales, ;

Art. 3.0 Calificacion.

1. Las Matronas al servicio de la Seguridad Social estaran
sometidas al cumplimiento de las normas establecidas en el
presente Estatuto y a las disposiciones generales de ordenaciéon
de la asistencia sanitaria, asi como a los principios generales
por los que se rige el personal técnico auxiliar sanitario.

2. Las cuestiones contenciosas que pudieran surgir entre
dicho personal y la Seguridad Social se someterin a la juris-
diceion laboral, con la sola excepcién de las correspondientes a
la jurisdiccién disciplinaria, que de acuerdo con lo previsto en
el articulo 123 del texto articulado I de la Ley de Seguridad
Social, corresponden integramente s la competencia del Minis-
terio de Trabajo v se aplicaran en el capitulo VII de este Es-
tatuto.

II. De los nombramientos, ceses y situaciones

Art. 4° Clases de nombramientos y autorizaciones.

1. Para ocupar plaza o actuar en la Seguridad Social, las
Matronas han de estar en posesion del correspondiente nombra-
miento o autorizacion.

2. Por el cariacter de su nombramiento, las Matronas de la
Seguridad Social tendrian la consideracién de titulares en pro-
piedad, interino, contratado o de personal autorizado.

Art. 5.0 Matronas de Institucion cerrada,

1. Las Matronas que actiien en las Instituciones cerradas de
la Seguridad Social podran tener la consideracién de personal
propietario, interino o contratado.

2. Seran titulares en propiedad aquellas Matronas a quienes

se les adjudique con cardcter definitivo una plaza, previo el
cumplimiento de los requisitos que se establecen en las presen-
tes normas.

3. Tendra la consideracion de interino el personal designado
provisionalmente para desempefiar una plaza hasta su provision
con caracter definitive. La interinidad, que no supone derecho
alguno a la plaza que se ocupa, no podri exceder de un ano,
salvo los casos pendientes de resolucién judicial, y el nombra-
miento recaera sobre la Matrona que mayores méritos profesio-
nales haya aportado.

4. En las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social las
Matronas podran ser contratadas con caracter temporal, rigién-
dose en tal caso la actuacion de las mismas por lo previsto en
los correspondientes Reglamentos de las Instituciones y en los
contratos que en cada caso se suscriban, y en lo no previsto
en ellos, por cuanto resulte aplicable por analogia con las dis-
posiciones recogidas en el presente Estatuto y en los Reglamentos
mencionados.

5. Si la Matrona contratada desempefiara una plaza en la
Seguridad Social con nombramiento en propiedad pasarid a la
situacion' de excedencia voluntaria.

Art. 6.0 Matronas de Ambulatorio ¥y de Equipo Tocolégico.

1. En las localidades donde existan Ambulatorios de la Se-
guridad Social y actlien en ellos especialistas de tocologia que
realicen la asistencia completa de la especialidad, las Matronas
que actien como auxiliares de los mismos estaran integradas
en las Instituciones Sanitarias, dependiendo de la Jefaturs Pro-

vincial de Servicios Sanitarios y quedando adscritas & efectos-

asistenciales a un Equipo de Tocologia.

2. Las Matronas a que se refiere el parrafo anterior tendran
la misma consideracién que las de Institucién cerrada a los efec-
tos de nombramiento y modalidades de provisién de vacantes,

3. Las Matronas que actien como suxiliares de los especia-
listas de tocologia que no realicen una asistencia completa, ten-
dran el caracter de personal contratado, slendo propuestas por
el Tocélogo correspondiente. La duracién del contrato sera de
dos afios, que se podra prorrogar por periodos similares si el
especialista, lo propone con un mes de antelacién s la fecha de
su caducidad. Se podrin contratar dos Matronas por especia-
lista, ¥ si en la localidad donde ejerza el Tocélogo actuaran Ma-
tronas titulares de los Servicios Samitarios Locales, dichas titu-
lares tendran preferencia sobre las libres a efecto de la for-
malizacién de los contratos.

Art, 7.0 Ceses.

1. Las Matronas a qQue se refiere el articulo 5 y el parrafo 1
del articulo 6 de este Estatuto, podran cesar en el desempefio de
la. plaza que ocupen:

1.1. Por renuncia.

1.2. Por paso a la situacion de excedencia forzosp o volun-
taria.

1.3. Por paso a la situacién de jubilado.

14. Por sancién con separacién definitiva del serviclo.

2. Las Matronas contratadas podran cesar en el desempefio
de la plaza que ocupen:

2.1. Por renuncia.

22, Por terminaciéon del plazo para el que fué contratado
su servicio,

23. Por sancién con separaciéon definitiva del servicio.

3. Las solicitudes de cese por renuncia deberin realizarse
con quince dias de antelacién, como minimo, a la fecha de
efectividad.

Art, 8.0 Situaciones.

Las Matronas que previamente hayan obtenido nombramien-
to en propiedad podrin encontrarse en cualquiera de las situa~
ciones siguientes:

1. En activo.

2, En excedencia forzosa.

3. En excedencia voluntaria.
4. En situacién de jubilado.

Art. 9.0 Situacion en activo.

Se adquiere la situacién activa cuando se desempefie una
plaza en propiedad obtenida por cualquiera de los procedimientos
regulados al efecto en este Estatuto y se ejerzan las funciones
inherentes a la misma.

Art. 10, Ezxcedencia forzosa.

1. Las Matronas de Institucion cerrada pasarin a la situa-
cion de excedencia forzosa cuando a causa de enfermedad se
haya agotado el plazo de incapacidad laboral transitoria esta-
blecido por este motivo.

2. Las Matronas de Equipo Tocolégico que tengan nombra-
miento en propiedad pasarén a la situacién de excedencia for-
zosa cuando se haya agotado el plazo de un afio a que se re-
fiere el articulo 26 de este Estatuto.

Art, 11. Ezxcedencia voluntaria,

1. Para solicitar la excedencia voluntaria seri necesario lle-
var por lo menos un afio prestando servicio en la Seguridad
Social, y una vez concedida no podra solicitarse el reingreso al
servicio activo hasta pasado un afio, a contar desde la fecha
de efectividad de la misma.

2. Los excedentes voluntarios no podrin desempefiar fun-
cién alguna en la Seguridad Social, salvo que la causa de la
excedencia voluntaria sea la de vincularse por contrato a la
Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5
de este Estatuto.

Art. 12. Permanencia en situacion de excedencia.

1. Mientras se permanezca en cualquiera de las situaciones
de excedencia quedard en suspenso la prestacién de servicios y
la percepcion de haberes.

2. La concesién de la excedencia voluntaria y la de exce-
dencia forzosa a causa de enfermedad, presupone la declaracién
de vacanie respecto de la plaza ocupada por el titular,
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Art. 13. Reingreso de excedencia voluntaria,

1. Las Matronas en situacién de excedencia voluntaria que
soliciten el reingreso al servicio activo, ocuparan una plaza ana-
loga a aquella en que le fué concedida la excedencia, ocupando
una de las vacantes que se declaren en la misma localidad o
Institucién Sanitaria, en su caso, en que estuviera actuando en
31 momento de iniciar el disfrute de la situacion de exce-

encia.

2. El Instituto Nacional de Prevision, al formular la decla~
ratién de vacantes a que se refiere el articulo 33 de este Es-
tatuto, realizara la oportuna reserva para reingreso de exceden-
tes, reserva que no podra ser superior al 20 por 100 de las
plazas declaradas vacantes en cada Institucién o localidad, ex-
cepto en el caso de que el numero de dichas vacantes fuera
inferior a 4, circunstancia en que tendran preferencia las solici-
tudes de reingreso. Las plazas no cubiertas por reingreso de ex-
cedentes, se incluird definitivamente en la siguiente convocatoria
del concurso-oposicion,

Art. 14 Reingreso de excedencia por causa de enfermedad.

Las Matronas en situacién de excedencia forzosa a causa de
enfermedad podran solicitar el reingreso al servicio activo, de
conformidad con las normas citadas en el articulo anterior,
siempre que un Tribunal Médico, constituido de forma similar
al que se determina para las propuestas de incapacidad fisica
o psiquica, a que se refiere el articulo 16 de estas normas, re-
suelva sobre la plena aptitud de la auxiliar.

Art. 15, Jubilacién forzosa.

A la situacién de jubilacion forzosa se pasara al cumplirse
los setenta afios de edad, o antes por causa de incapacidad psico-
fisica para el desempefio de su funcion, acreditadsa en el oportuno
expediente.

Art. 16. Incapacidad,

La propuesta de incapacidad fisica o psiquica se incoara por
la Inspeccién de Servicios Sanitarios y serd informada por un
Tribunal Médico constituido por un Inspecor de Servicios Sani-
tarios, que actuara de Presidente, y dos facultativos que presten
servicio en la Seguridad Social y que seran designados, uno por
la Inspeccién de Servicios Sanitarios, y que deberi ser especia-
lista idéneo, y otro, por la interesada, elevindose el expediente
debidamente informado por la Jefatura Provincial de Servicios
Sanitarios a la Direccién General de Prevision, a través de la
Delegacién General del Instituto Nacional de Prevision, para
la resoluciéon que proceda.

Art. 17. Situacion especial.

1. Las Matronas que presten servicio en las Instituciones
cerradas de la Seguridad Social y hayan cumplido sesenta afios
de edad, pasaran a actuar en la Institucién Sanitaria ablerta
de 1a misma localidad que determine la Jefatura Provincial de
Servicios Sanitarios, ocupando en la misma el puesto de trabajo
de Ayudante Técnico Sanitario femenino que designe la Direc-
ci6én, excepto las auxiliares con titulo de Matrona, que unica-
mente podran desempeiar puestos en los Servicios de Tocologia
¥ Maternologia.

2. En la situaciéon a que se refiere el apartado anterior, las
interesadas conservaran los emolumentos que les correspon-
dieran percibir en el momento del traslado, excepto el médulo
por puesto de trabajo, que se adaptari al correspondiente a la
nueva funcion.

III. De los deberes

I. FUNCIONES
Art. 18. Funciones en Instilucion cerrada.
Corresponde a la Matrona que actie en Institucion cerrada:

1, Ejercer las funciones de auxiliar del Médico cumplimen-
tando las instrucciones que por escrito reciba del mismo en
relacion con el servicio,

2, La asistencia auxiliar de las embarazadas, parturientas y
puérperas ingresadas en la Institucién, observando siempre las
érdenes y orientaciones de] personal médico.

3. La asistencia a los partos normales en aquellos casos en
que por el Médico se haya comprobado la normal evolucién
clinica del mismo, viniendo obligada en este caso a avisar, sin
pérdida de tiempo y bajo su responsabilidad, al Médico en
cuanto observe cualquier anormalidad en su evolucién.

4. La aplicacién ®e cuantos tratamientos sean ordenados por
ol Médico en la vigilancia del embarazo y con motivo del parto
¥ puerperio, incluyendo la administracién parenteral de medi-
camentos,

5. La realizacion de curas, lavados y practicas de higiene a
las embarazadas, parturientas y puérperas, asi como el aseo y
vestido de los nifios recién nacidos.

6. Custodiar las historias clinicas y demas antecedentes ne-
cesarios para el buen orden de la asistencia, cuidando en todo
momento de la actualizacién y exactitud de los datos anotados en
dichos documentos.

7. Conservar en buen estado el material sanitario, instru-
mental y, en general, cuantos aparatos clinicos se utilicen en
la Institucién, manteniéndolos ordenados y en condiciones de
perfecto funcionamiento.

8. Pondra en conocimiento de sus superiores cualquier ano-
malia o deficlencia que observe en el desarrollo de la asistencia
o en la dotacién de] servicio encomendado.

9. Cumplimentard, igualmente, aquellas otras funciones que
se sefialen en los Reglamentos de Instituciones Sanitarias y en
las instrucciones permanentes que se dicten en cada Centro para
su aplicacion,

Art. 19, Funciones en los Equipos de Tocologia.
Corresponde a la Matrona de los Equipos de Tocologia:

1. Ejercer las funciones de auxiliar del Médico, cumplimen-
tando las instrucciones que reciba del mismo, de la Direccién
de la Institucién y de la Jefatura Provincial de Servicios Sani-
tarios en relacion con el servicio.

2. Asistir a las consultas ambulatorias correspondientes al
Equipo de Tocologia a que esté adscrita.

3. La asistencia a los partos y puerperios normales, de con-
formidad con las instrucciones que haya recibido de los espe-
cialistas, asf como las practicas de educacion maternal que se
establezcan tanto en Instituciéon como a domicilio.

4. La realizacién de los turnos de guardia en Institucién
cerrada que de acuerdo con las necesidades del servicio pueda
establecer la Jefatura Provincial de Servicios Sanitarios, que se
efectuaran de forma que corresponda un nimero sensiblemente
igual de turnos a cada Matrona. La duracién de dichos turnos
no seré superior a doce horas semanales.

5. A los efectos previstos en los niimeros 2 ¥ 4 del presente
articulo, por la Jefatura Provincial de Servicios Sanitarios o,
en su caso, por la Direccion de la Institucion Sanitaria, se
estableceran los correspondientes turnos de rotacion para que
ambas funciones no se desempefien simultaneamente por una
misma Matrona, .

II. OTROS DEBERES
Art. 20. Obligaciones generales.

1. Prestar personalmente con toda la diligencia y amabilidad
sus servicios profesionales a las beneficiarias que tengan a su
cargo.

2. Cumplir puntualmente las instrucciones que reciban de la
superioridad sobre el uso del uniforme, extremando su aseo, dis-
ciplina, celo y competencia en el trabajo.

3. Observara el adecuado comportamiento social con enfer-
mos, superiores y compafieras, manteniendo en todo momento
una conducta discreta.

4, Cumplimentar puntualmente los documentos oficiales es-
tablecidos, tramitiandolos con arreglo a las instrucciones que
reciba.

5. La observacién del horario y permanencia establecidos
para las consultas y servicios que tengan asignados.

6. La contribucién a la elevacion de la consideracion hu-
mana y social en las relaciones con los beneficiarios de la Se-
guridad Social.

Art. 21. Otras obligaciones.

1. La Matrona residira forzosamente en la localidad a que
corresponda la plaza que desempene,.

2. Seri incompatible e] desempeno simultaneo de mas de
una plaza, de cualquier orden que sea, dentro de la Seguridad
Social, No obstante, por circunstancias excepcionales derivadas
de necesidades imperiosas de la ordenacion de la asistencia, se
podra permitir el desempefio simultineo de dos plazas.

IV De los derechos

I. RETRIBUCIONES
Art. 22. Formas de remuneracion. .

1. La remuneracién de las Matronas con nombramiento en
Institucién cerrada, seria la siguiente:

1.1. Sueldo base .

1.2, Complemento de puesto de trabaje
13, Plus de transporte.

14. Plus de antigiiedad,
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2. La remuneracion de las Matronas que actien en los Equi-
pos de Tocologia, sera la siguiente:

2.1. Por coeficiente por titular del derecho a la asistencia
sanitaria y mes,

2.2. Se percibiria, asimismo, una retribucién fija mensual
complementaria, por asistencia a titulares y beneficiarios des-
plazados de su residencia habitual por razones de trabajo, vaca-
cién anual reglamentaria o prescripcién facultativa.

2.3. Plus de antigiiedad para el personal propietario.

3. La actuacion de las Matronas, segin la modalidad pre-
vista en el apartado ¢) del parrafo primero de] articulo dos
de este Estatuto, ser4 remunerada por acto médico. Si en las
localidades afectadas por esta modalidad asistencial hubiera
alguna Matrona titular de los Servicios Saniarios Locales 0
Matrona autorizada por la Seguridad Social, la retribucién se
acreditars directamente a las interesadas, sin que el Médico
pueda prescindir de la colaboraciéon de la Matrona.

4. E] sistema y la cuantia de las remuneraciones seran
fijadas por el Ministerio de Trabajo a propuesta del Instituto
Nacional de Prevision.

5. Las Matronas de la Seguridad Social, asi como las que
estén en posesion de la debida autorizacién, no podran pereibir
de los titulares del derecho a la prestacién de la asistencia
sanitaria que tengan a su cargo cantidad alguna en concepto
de pago por la asistencia que se les preste,

Art. 23. Incentivo,

1. Se establece un sistema de incentivos individuales a per-
cibir por las Matronas de Institucién cerrada, con objeto de
estimular e] celo, competencia, laboriosidad, rendimiento y efi-
cacia en el servicio, Estos incentivos tendran caracter facultativo
¥ eventual, no siendo acumulables en ningin caso al sueldo,
hase, ni a ninglin otro tipo de emolumentos. .

2. La percepcion del incentivo a que se refiere el parrafo
anterior, dado que su establecimiento constituye un premio a
la labor que realice el personal auxiliar sanitario femenino,
podri reducirse en aquellos casos en que, sin llegar a cometer
falta sancionable el personal afectado, no se le considere acreedor
a su percepcién por disminucién en el rendimiento en el tra-
bajo, por el escaso celo en las misiones encomendadas, por
falta de puntualidad en la asistencia al servicio o de perma-
nencia en el mismo y por no observarse la afabilidad y buen
trato necesarios para con la poblacién protegida por la Se-
guridad Social.

Art. 24, Retribucion por sustiluciones.

Las Matronas que efectien sustituciones durante el periodo
de vacacién anual reglamentaria, enfermedad u otras causas de
ausencia de las titulares de las plazas, debidamente autorizadas,
percibiran una remuneracién igual a la que corresponda a la
Matrona sustituida, excepto el plus de antigiiedad. Asimismo,
percibirin las partes proporcionales de las gratificaciones ex-
traordinarias del 18 de julio y Navidad no percibidas por las
titulares a que se refiere el articulo siguiente de estas normas.

Art. 25. Gratificaciones extraordinarias.

1. Las Matronas de Instituciéon cerrada y de Equipos To-
col6égicos percibiran dos gratificaciones con motivo del 18 de
julio y Navidad, que seran iguales al sueldo méas el plus de
antigiiedad, en su caso.

2. Cuando el referido personal no prestare servicios du-
rante todo el periodo de tiempo a que corresponda la gratifi-
cacién de que se trate, en virtud de cualquier circunstancia que
no sea la de enfermedad, vacacién o permiso reglamentario por
los que perciba los correspondientes honorarios, la gratificacion
ser4 proporcional al tiempo en que haya prestado servicio.

II. SEGURIDAD SOCIAL
Art. 26. Prestaciones.
1. Seran de aplicacién a ]as Matronas de Institucion cerrada:

1.1. Las prestaciones establecidas en el Régimen General de
la Seguridad Social.

1.2 En caso de enfermedad debidamente justificada se dis-
frutara durante el primer mes un subsidio equivalente a la
totalidad del sueldo base méas el plus de antigiledad que se
viniera percibiendo.

1.3 En caso de maternidad se percibirda durante los perfo-
dos de descanso voluntario y obligatorio un subsidio equiva-
lente a la totalidad del sueldo base mas el plus de antigiiedad
que se viniera percibiendo.

2. Seran de aplicacion a las Matronas de Equipo Tocolé-
gico:

2.1. Con caricter obligatorio, las prestaciones de vejez y de
invalidez, muerte o supervivencia por enfermedad comun o
accidente no laboral y por accidente de trabajo y enfermedad
profesional, asi como las prestaciones de proteccion a 'a fa-
milia,

22 Con caricter voluntario podran acogerse individualmen-
te a las prestaciones de asistencia farmacéutica y de hospita-
lizacion establecidas en el régimen general de la Seguridad
Social.

23 En caso de enfermedad debidamente justificada, las
Matronas de Equipo Tocolégico tendrian derecho a la corres-
pondiente licencia; durante el primer mes de enfermedad se
disfrutara de un subsidio equivalente a la totalidad de las
retribuciones que se vinieran percibiendo por los conceptos
enumerados en el parrafo dos del articulo 22 de este Estatuto,
percibiéndose el 75 por 100 de los mismos desde el comienzo
del segundo mes hasta el limite de treinta y nueve semanas,
contadas a partir del comienzo de la licencia por enfermedad.
Transcurridas las treinta y nueve semanas y hasta que se cum-
pla el afio de baja por enfermedad se conservari el derecho
a la reserva de la plaza, pasindose a la situaciéon de exceden-
cia forzosa una vez finalizado este plazo. Para percibir el sub-
sidio integro durante el primer mes de licencia por enferme-
dad sera condicién indispensable no haber percibido subsidio
por la misma causa durante el afio inmediataments«. anterior a
la fecha en que se inici6 la licencia.

24 En caso de maternidad se percibira durante los perio-
dos de descanso voluntario y obligatorio un subsidio equiva-
lente a la totalidad del sueldo base mas el plus de antigiiedad
que se viniera percibiendo.

3. Las Matronas contratadas disfrutaran, en todo caso, las
prestaciones previstas en los respectivos contratos que se sus-
criban.

Art. 27. Designacién de sustitutos.

1. La designacion de Matronas para toda clase de sustitu-
ciones corresponderi a la Direccién de la Institucién Sanita-
ria cerrada en relacion con el personal que actie en la misma.

2. Corresponde al Jefe Provincial de Servicios Sanitarios
la designacion de las Matronas que realicen la sustitucion de
las que actuen en los Equipos de Tocologia.

III. OTROS DERECHOS

Art. 28, Cese por renuncia,

En cualquier momento, las Matronas podran renunciar al
desempefio de sus funciones al servicio de la Seguridad Social,
si bien tendran que comunicar los extremos pertinentes a la
Jefatura Provincial de Serviclos Sanitarios o a la Dirececion de
la Institucién, con un preaviso no inferior a quince dias. Desde
el momento en que dicha renuncia sea aceptada se perderan
los derechos a la plaza que se viniere desempefiandc.

Art. 29, Estabilidad en el desempeiio de las plazas.

1. La Matrona que desempefie plaza en propiedad no podra
ser desposeida de la misma, sino en virtud de éxpediente dis-
ciplinario tramitado de acuerdo con lo establecido en este Es-
tatuto. Tampoco podra ser trasladada forzosamente a distinta
localidad de la de su destino.

2. Por lo que respecta al personal que ostente cargos electi-
vos de representacion sindical se observara el régimen de ga-
rantia que la legislacion vigente establezea al respecto, salvo
lo previsto en el articulo 3 de este Estatuto.

Art. 30. Vacacion anual.

1. Las Matronas de Instituciéon Cerrada y de Equipo Toco-
légico al servicio de la Seguridad Social tendran derecho a
una vacacién anual de un mes de duracién, durante la que
percibiran integramente los honorarios que les correspondan.

2. Sera condicidén indispensable para poder disfrutar de
este derecho haber prestado servicio en la Seguridad Soclal
durante el afio inmediato anterior a la fecha de iniciacién del
permiso. En todo- caso, los turnos de vacaciones se ajustarin
a las necesidades del servicio,

3. Cuando por imposibilidad materia. de sustitucién sea
denegado el disfrute de la vacacion anual, se tendri derecho
a percibir por este concepto unos honorarios equivalentes a los
normales que se percibiran en el mes de diciembre, excluida
la paga extraordinaria.
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Art. 31. Permiso por asuntos familiares.

1. Las Matronas al servicio de la Seguridad Social podran
disfrutar permisos por asuntos familiares cuya duracién acu-
mulada no podra exceder de tres meses cada afo, incluido en
dicho periodo el permiso por asuntos profesionales a que se
refiere el articulo siguiente, Durante el disfrute de dichos per-
miso no se percibiri emolumento alguno.

2. La Jefatura Provincial de Servicios Sanitarios o, en su
caso, la Direccién de la Institucion Sanituria donde preste sus
servicios el personal que solicite el permiso a que se refiere
el numero anterior, podria denegar la peticion del mismo razo-
nando por escrito las causas que justifiquen tal extremo. Cuan-
do el permiso no exceda de quince dias podri ser concedido
por la Jefatura Provincial de Servicios Sanitarios o. en su caso,
por la Direccién de la Institucion cerrada, debiendo en este
caso proponer la interesada una Matrona para que la sustitu-
ya, la cual debera hacer constar por escrito su conformidad.
Los permisos de duracion superior a quince dias serin conce-
didos por la Subdelegacion General de Servicios Sanitarios, so-
licitindose por la interesada, en todo caso, con una antela-
cién de quince dias como minimo.

3. Por razén de matrimonio las Matronas tendran derecho
a una licencia de quince dias.

4. En caso de fallecimiento de un familiar se podra con-
ceder por la Direccion de la Institucién Sanitaria un permiso
con arreglo a las siguientes normas:

& 4.1 Fallecimiento del cényuge, hijos y padres. hasta tres
as,

4.2 Fallecimiento de hermanos, padres politicos,
hijastros o hijos adoptivos, hasta dos dias

43 Si los fallecimientos ocurrieran fuera de la residencia
de la interesada podri ampliarse el permiso hasta un méaximo
de siete dias.

5. Durante el disfrute de los permisos a que se refieren los
apartados 3 y 4 de este articulo, el personal auxiliar sanitario
percibira la totalidad de los emolumentos que oorrespondan, ex-
cepto el incentivo.

Art. 32. Permiso por asuntos profesionales,

abuelos,

Cuando se soliciten justificadamente permisos para realizar
oposiciones o exdmenes, o para asistencia a cursos. becas o
Congresos, siempre que estas actividades estén directamente
relacionadas con su profesién, las Matronas podran disfrutar
el permiso sin sueldo necesario para ello, hasta un maximo de
tres meses, siempre que realicen la solicitud con un preaviso
no inferior a quince dias al momento de iniciar el disfrute del
mismo, La duracién de este permiso se computari dentro del
plazo que establece el articulo anterjor.

V. Provision de vacantes
Art, 33. Determinacion y declaracion de vacantes.

1. Las Matronas que actien en las Instituciones Sanita-
rias cerradas de la Seguridad Social ocuparin aquellas plazas
de sus respectivas plantillas que se consideren vacantes.

2. A estos efectos se consideraran vacantes:

2.1 Las plazas en que se produzca el cese de la Matrona
que la desempefiaba con anterioridad, cuando no deban ser
amortizadas.

22 Las plazas de nueva creacion.

3. Las Matronas que hayan de actuar en los Equipos de
‘Tocologia en la situacién prevista en el parrafo uno del srticu-
lo 6 de este Estatuto, ocuparan aquellas plazas que se hayan
considerado vacantes de conformidad con el apartado dos del
parrafo anterior, Corresponderan dos plazas de Matrona por
cada especialista de Tocologia que actlie en la localidad.

4. E] Instituto Nacional de Previsién fijara las plantillas
de las Instituciones Sanitarias cerradas de la Seguridad So-
cial, asi como las plazas que correspondan en los Equipos de
Tocologia, y formulari las oportunas declaracionesr de vacan-
tes en cada caso. En las correspondientes convocatorias para
su provisién se realizari la mencién expresa de las circuns-
tancias que correspondan a cada plaza.

5. Al formularse la declaraciéon de vacantes a que se re-
fiere este articulo se tendri en cuenta lo previsto sobre el rein-
greso de excedentes voluntarios

Art, 34. Provision de vacantes.

1. Las plazas declaradas vacantes por el Instituto Nacional
de Previsién en las plantillas correspondientes de las Institu-
ciones Sanitarias cerradas de la Seguridad Social y en las lo-

calidades afectadas por lo dispuesto en los parrafos uno y dos
del articulo 6 de este Estatuto, se proveerdn por concurso-opo-
sicién libre entre las Matronas y Ayudanrtes Técnicos Sanita-
rios femeninos diplomados en Asistencia Obstétrica que ten-
gan capacidad legal para el ejercicio de la profesién.

2. Con anterioridad a la realizacion de las convocatorias
a que se refiere el parrafo anterior se dari cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 13 y 14 de este Estatuto.

Art. 35. Acoplamiento de plazas.

1. Con anterioridad a la deciaracion de las vacantes que
corresponda proveer con arreglo a lo dispuesto en el parrafo uno
del articulo anterior y una vez verificado, en su caso, el rem-
greso del personal excedente, se efectuari el oportuno anuncio
de acoplamiento de plazas, al que podran concurrir tanto las
Matronas de Institucion cerrada como las de Equipo Toco-
logico gque tengan mombramiento en propiedad y actien en
la misma localidad en que radiquen las plazas anunciadas.

2. Se podra solicitar cualquiera de las plazas anunciadas,
asignandose el personal al nuevo destino con arreglo a las so-
licitudes correspondientes y teniendo en cuenta la antigiiedad
del nombramiento en propiedad, y en caso de empate, el tiempo
total de servicios prestados a la Seguridad Social. .

Art. 36. Concurso-oposicion.

1. A la convocatoria dei concurso-oposicién para la provi-
sibn de vacantes podran concurrir las Matronas y Ayudantes
Técnicos Sanitarios femeninos diplomadas en asistencia obsté-
trica con capacidad legal para el ejercicio de la profesiéon y
que posean la adecuada aptitud psico-fisica para el desempefio
de su funcién.

2. El fribunal que ha de juzgar los ejercicios estari cons-
tituido por los siguientes miembros:

2.1. Actuara como Presidente un Inspector Médico del
Cuerpo de Servicios Sanitarios.
22, Serian Vocales:

— Un Meédico, en representacién de la Facultad de Medi-
cina, designado a propuesta del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Un Médico designado por la Direccién Generai de Sa-
nidad.

— Una Matrona o Ayudante Técnico Sanitario femenino di-
plomada en asistencia obstétrica, designada conjunta y alter-
nativamente por el Consejo Nacional de Ayudantes Técnicos
Sanitarios, Seccién Matronas, y el Sindicato de Actividades Sa-
nitarias.

2.3. Actuara de Secretario un Inspector Médico del Cuerpo
de Servicios Sanitarios.

24. Cada uno de los miembros de este Tribunal tendrd su
suplente correspondiente. E1 Tribunal quedard constituido por
la mitad mas uno de los miembros que lo integran.

3. Las convocatorias seran realizadas por el Instituto Na-
cional de Previsién. comprenderan todas las vacantes deciara-
das hasta el 30 de septiembre anterior, y los ejercicios se cele-
braran en Madrid, excepto cuando alguna circunstancia espe-
cial aconseje celebrarlos en la capital de la provineia corres-
pondiente a las plazas convocadas.

Art. 37. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de tres meses de dura-
cién, que tendra caracter de curso selectivo complementario de
los ejercicios del concurso-oposicién, al término del cual, previo
informe de la Jefatura Provincial de Servicios Sanitarios o -
de la Direccién de la Institucién Sanitaria correspondiente en
su caso, se adquiririan los derechos definitivos a la plaza. Du-
rante dicho periodo de prueba podri el Instituto Nacional de
Previsién prescindir de los servicios de dicho personal, que
perderda todos sus derechos adquiridos a la plaza obtenida. A
tal efecto se comunicara a la interesada la resoluciéon proce-
dente con un minimo de quince dias de anteiacién a la fecha
de terminacién del mencionado periodo.

Art. 38. Realizacion de los ejercicios.

1. El concurso-oposicién se realizara conforme a las mor-
mas que figuren en la convocatoria correspondiente y constara
de lqs siguientes ejercicios:

11. Un primer ejercicio consistente en lg valoraciéon de los
méritos aportados por las opositoras con arreglo al sigulente
baremo de méritos profesionales:
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Puntos Art. 48. Procedimiento.
La tramitacion de informacioh previa y, si procede, del

Por cads matricula de honor en la carrers ... ... ... 0,10 correspondiente expediente de recompensa, s6 ajustard s 1as

Por el titulo de Bachiller superior, Maestro, Perito, normas previstas para la incoacién de infofmaeién y expe-
Graduado sociai o similares ... ... ... ccv ver tey ee oo 4,00 dienite de tipo disciplinario, salvo 1a audiencia ptiva &

Por plaza de Matrona o Ayudante Técnico Samitario la interesada, que Serd sustituida por inferme Orgii-
femenino diplomado en asistencia obstétrica en nismos o autoridades competentes. J
Cuerpos del BHstado, provincia o municipio, obte-
nida Pof OPOSICION ... ... co oo cor e e e e e 300 Art. 44 Fondo para recompensas.

Por cads afio de ejercicio profesional acreditado por A los fines citados en el articulo 41 se constituird en &l
certificacion del Colegio correspondente (hasta un Instituto Nacional de Previsién un fonido que &€ nttfird eeti
maximo de 2 PUntos) ... .. vev ot cee e cen eee een oo 0,10 las cantidades que el Ministerio de Trabajo detertiine, asi corio

Por cada afio de ejercicio en la Seguridad Social con por las remiunerdciones fio percibidas por lis Matrenas, bied
nombrainiento o auterizacién (hasta un maximo cuando la no pereepeion sea debida s la aplieelon de san-
de 10 DUNEOS) .o ce cor e cve e e eee e e e e 2,00 cién econémica o por que haya transctirrido el plazo legal de

1.2. Un sesundo ejercicio, consistente en el desarrollo por

escrito, diurante un plazo méximo de dos horas, de dos terhas’

sacados a la suerte de entre los que figureéfli en el programa
estableeido al efecto.

1.3. Un tercer éjercicio en el que las opositoras realizarém
las pruebas practicas qiie determine el Tribunal.

2. La suma de las puntuaciones logradas eh cadsa uno de
los ejercicios determinard el orden en que figuren las aspi-
rantes en la oportuna propuesta del Tribunal, que solicitardan
las plazas eonvoeadas por el orden de preferencia con la que
cada una figure en la misma. Las opositoras apreobadas reali-
zaran el perfodo de prueba a due se reflere &l articulo 88 de
este Estatuto, no adquiriendo ia plenitud de derechos hasta la
superaeion del mismo.

3. Lias Matronas y Ayudantes Técnicos Sanitarios femeni-
nos diplomados en asistencia obstétrica, a quienes se les haya
extendido el nombramiehto en propiedad, hdbran de tomar
posesion de las plazas en el plazo de treinta dias, excepto en
el caso de plazas en las Islas Canarias, en el que sera de
cuarenta y cinco dias Adjudicadas las plazas convocadas que-
daran anulados los derechos de las aprobadas que renun-
ciasen 0 no tomdsen posesion de la plaza que les hubiera co-
respondido, o no superafan el perfodo de prueba a que se
refiere &l parrafo anterior, y dicha aprobacién no las eximird
de la précticd de nuevos ejercicios en convocatorias poste-
riores. Bh tal supuesto, la plaza afectada se considerara dispo-
nible a los efectos de determinacién de vacantes.

Art, 39. Plazo de convotatoria.

Las convocatorias parg la provisién de vacantes deberan
efectuarse dentro del plazo de un afio, desdé la fechn enh que
sea firme su declaracién como vacante.

Art. 40. Jurisdiccion y procedimiento en materia de provision
' de vaeantes.

Los actierdos del Instituto Nacional de Previsitn, relativos
a la deciaricién y provision de vacatites de Mitronas de las
Instituciones Bahitarias cerradas de la Seguridad Social, ten-
dran la consideracion de propuesta, due se convertird auto-
maticamente en decisibn firme de no ser recurridas en el
plazo de quince dias, a partir del siguiente de su publicacién,
ante la Comisién Central constituida al amparo de lo dis-
puesto en el articiilo 114 del texto articulado primero de la
Ley 193/1963, de Segiiridad Social.

VI De las recompensas

ATt. 41 Campo de aplicacion y clases de recompensas.

Las Matronias que prestenn sus servicios en la Beguridad
Social podran ser objeto de recompensas, consistentes en men-
ciones hohorificas o cantidades en metalico, para premiar el
tiempo de servitio la especial dedicacion & la asistencia que
suponga ung actuacién meritoria y los servicios extraordiniarios.
Estas recotripeiisas constardn en el expediente persoiial de las
interesadds y se tetidrén en cuentd para todo 1o gque pueds fa-
vorecerlas.

Art. 42. Competencia.

1. Los procedimientos para la concesién de recompensas
a que se refiere el articulo anterior podran ser promovidos por
la Inhspeccién de Befvicios Banitarios y ante la misma por la
Direccién de las Ifistituciones y Organos colegiados de Go-
bierno de las mismas, asi como por las representaciones colegial
y sindical del personal afectado.

2. La resolucion de dichos expedientes corresponde a la
Delegacién Gieneral del Institubto Naclomal de Previsién,

prestacion para reclamar el importe de las mismas, El fondo
a que se refiere el presente articulo tendrid ambite nacional.

VIL. De las faltas y sameciones
Art. 45. Facultad disciplinaria.

1. La facultad disciplinaria sobre el personal auxiliar ‘Eaml-
tario femenino de lx Begiiridad Social torfesponde al Minis-
terio de Trabajo & través de la Inspeccién de Bervicios ﬂaﬁ
tarios, a la gque incumbe la vigilanein de la actudcion de, e
personal y el mantenimiento de la disciplina exigida por esbte
Estatuto y por los Reglamentos torrespondientes de las Insti-
tuciones Sanitarias.

2. Los expedientes disciplinarios relativos al ineumplimie
de sus obligaciones para con la Seguridad 4l por patte ¢
persotial atixiliar sahitdrio femenino a due se refiére el preséh-
te Hstatuto, seran resueltos por 18 Direecioh Genetal de Previ-
sién, Contra las resoliiciones dictadas por éstd edbra fecurso
en alzada ante el Ministro de Trabajo. »

Art. 46. Clasificacién de las faltas.

1. Lag faltas podrdn ser clasificadas coiho leves, graveS ¥
muy graves.
2. Son faltas leves:

a) Las reiteradas faltas de puntualidad.

b) La negligencia en el cumplimiento del setvicio,

¢) La desatenci6n o descortesin con 1o supefiores, eipa-
fieros, subordinados y publico.

d) El incumplimiento de oOrdenes referentes al servieio,
siempre que se produzca por primersd vez y rio perjudigiie seh-
siblemente la asistencia.

e) La falte de diligencia, no reiterada, en &l ewrmplimiénte
de las fiinciones encomendadas.

3. Bon faltds graves:

a) La reincidencin o reiteraciéon de las faltas leves.

b) La falts injustificadd de asistentia o pefmanéncia en &l
puesto de trabajo.

¢) El incumplimiento de los deberes especificos, con perjui-
cio sensible para el servicio.

d) 1Los actos que hagan desmerecer al personal en el eon=
cepto publico y le desautoricen para el desempefio de las fun-
ciones que tiene encomehdadas respecto de 1@ Begiiridad Be-
cial.

¢) La realizacion de actos y la revelacion indebids de da-
tos que produzcan perjuitio materidl o moral &l o4&
las personas, viulnerando el sigilo profesionial, o hayan side
manifestados tendenciosamente en desprestiglo de 1a Begus-
dad Boeial.

f) La desobediencia o desatencion en el servicio al perse-
nal directivo y facultativo de la Seguridad Soctl, la descoh=
sideracion a las autoridades y a sus compafieros, euando se
realicen con manifiesto desdoro de la funciéon eneomendada.

g) Los actos de indiseiplina de noterig importdncia y los
altercados que prodiizean escAndalo en el lugar de 1a presta~
cion del servicio.

h) La negativa injustificadd & prestar servielos estraoidi-
narios cuya comunicacién se haya realizado por escrito o a acep-
tar puestos de trabajo impuestos por la ordetiaeibi de 18 asis-
tencia.

i) La aceptacion de cualguier compensaciéh econémich de
las personas protegidas pot la Seguridad Speial.

j) Cualquier scto u omisién relacionados con & servielo,
constitutive de falta pensal.

4, Son faltas muy graves:

a) La reincidencia o reiteracion de faltas graves.
b) La dismihyeién centinuéda y mlm én el rendi-
mienbo profésional,
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c) El abandono de destino que se producird cuando se deje
de prestar el servicio por mas de setenta y dos horas sin auto-
rizacién ni causa justificada.

d) La insubordinacién individual o colectiva.

e) El ostensible menosprecio que implique ofensa delibe-
rada a las personas protegidas por la Seguridad Social, facul-
tativos o autoridades de la misma.

f) El dafio evidente a la Seguridad Social o a las personas
protegidas por ésta producido voluntariamente, por megligencia
o por ignorancia inexcusable.

g) La falta de probidad o moralidad y cualquier conducta
constitutiva de delito doloso

h) Los dafios o deterioro del material sanitario, instrumen-
tal-quirtrgico, aparatos de electromedicina, etc., cuando se pro-
duzcan por negligencia inexcusable en la conservacion de los
mismos.

Art. 47. Circunstancias modificativas de la responsabilidad.

1. En la determinacion de la responsabilidad derivada de
Ja comisién de fzltas por el personal auxiliar sanitario feme-
nino, se tendran en cuenta las circunstancias siguientes:

a) El trastorno producido en la asistencia.

b) El dafio causado a las personas protegidas por la Segu-
ridad Social, asi como el perjuicio econémico producido a la
misma.

¢) La perturbacion administrativa ocasionada.

2. El abandono colectivo del servicio y el abandono indivi-
dual en el supuesto a que se refiere el apartado ¢) del parrafo
cuatro del articulo anterior, constituirdn causa de suspensién
de empleo y sueldo desde el momento de iniciarse el procedi-
miento disciplinario, sin perjuicio de las restantes responsabi-
lidades que pudieran exigirseles,

Art. 48. Sanciones y su clasificacion,

Por razon de las faltas a que se refieren los articulos ante-
riores, podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Amonestacion por escrito, con constancia o no en el ex-
pediente personal.

b) Pérdida de haberes de uno a veinte dias.

¢) Suspension de empleo y sueldo de un mes a un abo,

d) Separacion definitiva del servicio.

ATt, 40. Aplicacion de sanciongs.

1. La sancion del apartado a) del articulo anderior solo se
aplicard a las faltas leves y sin necesidad de previa instruccion
de expediente, y sera impuesta por la Jefatura Provincial de
Servicios Sanitarios o por la Jefatura de la Inspeccién Central
de Servicios Sanitarios si se tratara de Centros directamente
dependientes de la Subdelegacion Central de Servicios Sanitarios.

2. Las sanciones de los apartados b) y c¢) se aplicaran a las
faltas graves o muy graves, atendidas las circunstancias del
€aso,

3. La sanciin del apartado d) sélo se aplicari a las faltas
muy graves.

Art. 50. Repercusion econdémica de la sancion.

El fallo de los expedientes deberi determinar con respecto
a las sanciones previstas en el apartado b) del articulo 48, si
la misma ha de repercutir o no proporcionalmente en las re-
muneraciones ordinarias y gratificaciones extraordinarias. La
sancién de suspension de empleo ¥ sueldo supondri la pérdida
proporcional de cualquier remuneracion ordinaria y extraor-
dinaria.

Art. 51. Iniciacion del expediente.

1. Corresponde lz peticion de instruccion de los expedien-
tes disciplinarios de las faltas graves y muy graves a log Jefes
provinciales de Servicios Sanitarios. También podra iniciarse
la instrucecién del expediente discipiinario por denuncia o de
oficio.

2. Con la peticion se acompafiard los antecedentes o una
informacion reservada sobre las materias que la determinen y
el precepto o preceptos reglamentarios en que se funda. Como
medida previa podri ordenarse por el Jefe provincial de Servi-
cios Sanitarios la suspensiéon provisional de funciones.

3. La orden de instruccion de expediente disciplinario co-
rresponde a la Jefatura de la Inspeccibn de Servicios Sani-
tarios.

4. Fl nombramiento de Juez Instructor seri efectuado por
I Jefatura de la Inspeccion de Servicios Sanitarios, a no ser
que en lg orden de instruccién se sefiale expresamenie lo cir-

cunstancia de que el nombramiento lo efectiie el Jefe provin-
cial de Servicios Sanitarios. En todo caso, el nombramiento
de Juez Instructor recaera en un Médico de plantilla del Cuer-
po de Servicios Sanitarios.

ATt. 52. Tramite del expediente.

1. El Instructor practicara las diligencias que estime per-
tinentes, y una vez terminadas formulari pliego de cargos al
auxiliar técnico sanitario femenino, poniendo de manifiesto
al mismo tiempo el expediente para que en el término impro-
rrogable de ocho dias exponga sus alegaciones y proponga la
prueba que interese en su descargo.

2. Terminado dicho plazo, o recibido el escrito de descargo,
se practicaran las pruebas que se consideren pertinentes y se
formulara el enjuiciamiento y la propuesta que procedan.

3. El expediente se tramitari en el plazo miximo de dos
meses, salvo que circunstancias justificadas impidieran conchuir-
lo. En tal caso, el Instructor solicitard de la Jefatura de Ser-
vicios Sanitarios la ampliaciéon del plazo.

4. El Instructor, inicladas las diligencias y a la vista de Jo
incoado, si apreciara notoria gravedad en las faltas, podra
elevar la suspension provisional de funciones a suspensién de
empleo y sueldo, durante la que ¢l auxiliar téenico sanitario
femenino no percibiri remuneracién alguna.

+Art. 53. Recursos.

1. OConfra los acuerdos de sancién por faltas leves podrd
recurrir la interesada ante la Direccién General de Prevision
en el plazo de quince dias, a contar desde la mnotificacion del
acuerdo.

2. Contra los acuerdos de sanciéon por faltas graves y muy.
graves podré recurrir la interesada ante el Ministro de Trabajo,
dentro del mismo plazo estzblecido en el parrafo anterior, de
conformidad con el parrafo dos del articulo 46 de este Esta-
tuto,

Art. 54.

1. Los expedientes disciplinarios seran informados por el
Sindicato de Actividades Sanitarias y por los Colegios de Auxi-
liares Técnicos Sanitarios, Seccion Msatronas, de la provincia
respectiva, deniro de un plazo de quince dias, pasado el cual
se entenderan automaticamente evacuados los trédmites de n-
forme.

2. Seran de aplicacion al tramite y resolucion de los expe-
dientes incoados al personal auxiliar técnico sanitario feme-
nino de la Seguridad Social, los preceptos de la Ley de Proce-
dimiento administrativo, en cuanto complementen lo dispuesto
en el presente Estatuto.

Informes preceptivos.

Art. 55, Prescripcion de las faltas.

1. Las faltas leves prescribiran al mes; las graves, a los
dos afios, ¥ las muy graves, a los cinco afios de su comision.

2. Se exceptliian de estas normas los hechos sancionables
disciplinarios y que constituyen delito o falta penal, cuya pres-
cripeién se producird en los mismos plazos establecidos para la
de equéllas por el Codigo Penal.

Art. 56. Anotacion y cancelacion de sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias que se impongan al personal
auxiliar técnico sanitario femenino se anotarin en sus Lojas
de servicio con indicacion de las faltas que las motivaron.

2. Transcurridos dos o cinco afios desde el cumplimiento
de la sancion, seglin se trate de faltas graves o muy graves, no
sancionadas con la separacién del servicio, podri acordarse
la cancelacién de aquellas anotaciones a instancia de la intere-
sada que no hubiese incurrido en nuevas sanciones desde que
se le impuso la anterior sancién. La anotacién de amonesta-
cion se cancelari a peticién de la interesada a los seis meses
de su fecha.

3. La cancelacion no impedird la apreciacion de reinciden-
cig si el auxiliar técnico sanitario femenino vuelve & incurrir
en falta. En este caso, los plazos de cancelacién de las nuevas
anotaciones seran de duracién doble que la de los sefialados
en el parrafo anterior

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Las Matronas que en 31 de diciembre de 1966
lleven actuando mas de un afio en las Instituciones Sanita-
rias cerradas de la Seguridad Social y que estén en posesién
de la debida autorizacién para ello, quedardan confirmadas en
sus plazas, adquiriendo la situacién de personal propietario, con
destino en aguella Instituclén Sanitarie en gne winieren ac-
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tuando. Dicha confirmacion tendra efectividad de 1 de enero
de 1967,

Segunda.—Las Matronas que en 31 de diciembre de 1966 lle-
ven actuando mas de un afio en los equipos de los especialistas
de Tocologia a que se refieren los parrafos uno y dos del ar-
ticulo 6 de este Estatuto y que estén en posesion de la debida
autorizacion para ello quedaran asimismo confirmadas como
personal en propiedad, adaptdndose sus funciones a lo previsto
en el presente Estatuto, Dicha confirmacién tendra efectividad
de 1 de enero de 1967.

Tercera.—Cuando las plazas ocupadas por las Matronas a
que se refiere la disposicién transitoria anterior quedaran va-
cantes por cualquier causa se amortizaran hasta que el nimero
de dichas plazas se adapte a las que se establezean por el Ins-
tituto Nacional de Prevision en cada una de las localidades
afectadas,

Cuarta.—A los solos efectos de la futura percepeién de plus .

de antigiiedad por las Matronas que se confirmen como propie-
tarias en virtud de lo dispuesto en las primera y segunda tran-
sitorias precedentes la antigiiedad de dicho nombramiento se
computara con efectividad de 1 de enero de 1966.

Quinta.—1. Las Matronas que en 31 de diclembre de 1966
lleven actuando més de un afio en los equipos de los especia-
listas de Tocologia a que se refiere el parrafo tres del articulo 6
de este Estatuto conservarin su situacién actual con las mismas
caracteristicas que tuviera su nombramiento o autorizacion y
sin que les sea de aplicacion lo dispuesto en el mencionado ar-
ticulo a efectos de contratacién. .

2. Si el Equipo de Tocologia en que actuara la Matrona se
transformara en Equipo de asistencia completa quedarad inte-
grada en €l mismo con todos los derechos y obligaciones que
concede este Estatuto parz la correspondiente situacion.

- ORDEN de 22 de abril de 1967 por la que se aprue-
ban las normas sobre sistema y cuantia de las re-
tribuciones de las Matronas y Ayudantes Técnicos
Sanitarios femeninos en posesién del Diploma de
Asistencia Obstétrica de la Seguridad Social.

Hustrisimos sefiores:

El Estatuto Juridico de las Matronas y Ayudantes Técnicos
Sanitarios femeninos en posesion del Diploma de Asistencia
Obstétrica de la Seguridad Social, aprobado por Orden ministe-
rial de esta misma fecha, establece los sistemas de retribucién
mediante los cuales ha de percibir sus remuneraciones el per-
sonal & que €l mismo se refiere.

En su virtud, a propuesta del Instituto Nacional de Previsién
y oido el Sindicato de Actividades Sanitarias, este Ministerio ha
tenido a bien disponer:

Articulo 1.° Se aprueban las Normas sobre sistema y cuan-
tia de las retribuciones de las Matronas y Ayudantes Técnicos
Sanitarios femeninos en posesién del Diploma de Asistencia
Obstétrica de la Seguridad Social, insertas a continuacion.

Art. 2° Lag aplicacién de lo dispuesto en las Normas a que
se refiere el articulo anterior tendri efectividad a partir del
1 de enero del presente afio.

Art. 3.° Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan a lo dispuesto en las Normas que se
aprueban en la presente Orden.

Lo que digo a VV. IL para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 22 de abril de 1967.

ROMEO GORRIA

Tlmos. Sres. Subsecretario de este Departamento y Director ge-
neral de Prevision.

NORMAS SOBRE SISTEMA Y CUANTIA DE LAS RETRIBU-
CIONES DE LAS MATRONAS Y AYUDANTES TECNICOS
SANITARIOS FEMENINOS, EN POSESION DEL DIPLOMA
DE ASISTENCIA OBSTETRICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

I.—CONTENIDO

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.

Las presentes normas establecen el sistema y la cuawutia de
las retribuciones de las Matronas al servicio de la Seguridad
Social, denominacién que comprende también a los Ayudantes
Técnicos Sanitarios femeninos en posesién del Diploma de Asis-
tencia Obstétrica.

II.—SISTEMA Y CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES
Art. 20 Formas de remuneracion,

La remuneracién del personal de Matronas de la Seguridad
Social es la siguiente:

21. En las Matronas de Institucion Sanitaria Cerzadn:

2.1.1. Sueldo base.

2.1.2. Complemento de puesto de trabajo.

2.1.3. Plus de transporte.
214. Plus de antigiiedad.

22. En las Matronas de Ambulatorio, que actdian como auxi-
liares de los Equipos Tocoldgicos que realizan la asistencia com-

pleta de 1a especialidad:

22.1. Cantidad fija por titular del derecho a la asisteneia
(coeficiente).

2.22. Retribucién fija mensual complementaria.

2.23. Plus de antigiiedad.

2.3. En las Matronas que actian como suxiliares de los Equi-
pos Tocolégicos que no realizan la asistencia completa de la
especialidad:

2.3.1. Cantidad fija por titular del derecho a la aseistencia
(coeficiente).

2.3.2. Retribucién fija mensual complementaria.

24. En las Matronas que actilan como auxiliares de los Meé-
dicos generales en aquellas localidades donde la asistencia to-
colégiea esta a cargo de aquéllos, por acto médico.

Art. 3.0 Cuantia de las retribuciones de las Matronas
de Institucién cerrada

3.1. El sueldo base de las Matronas de Institucion cerrada,
con jornada laboral de ocho horas, serdé de 7.770 pesetas men-
suales 0 93.240 pesetas anuales.

3.2, El complemento de puesto de trabajo de las Matronas
de Institucién cerrada seri el siguiente:

3.2.1. En las Maternidades de las Ciudades Sanitarias de
Madrid y Barcelona: 2.250 pesetas mensuales o 27.000 pesetas
anuales,

3.2.2. En las restantes Instituciones cerradas: 1.000 pesetas
mensuales 0 12.000 pesetas anuales.

3.23. En las Instituciones abiertas para aquellas Matronas
que por haber cumplido los sesenta afios hayan pasado a prestar
servicio en las mismas procedentes de las Instituciones cerradas:
700 pesetas mensuales u 8.400 anuales.

33. El plus de transporte lo percibiran las Matronas que
presten servicio en aquellas Instituciones cerradas de la Segu-
ridad Social que estén situadas a una distancia del casco ur-
bano superior a dos kilémetros, siempre y cuando la Instituecion
de que se trate no disponga de medios propios para transporte
de su personal, en la cuantia que se especifica a continuacién:

3.3.1. Maternidades de las Ciudades Sanitarias de Madrid y
Barcelona: 400 pesetas mensuales o 4.800 pesetas anuales.

3.3.2. Restantes Instituciones cerradas: 200 pesetas mensua-
les 0 2.400 pesetas anuales.

34. El plus de antigiiedad lo percibiran aquellas Matronas
de Instituciéon cerrada que estén en posesiéon de nombramiento
definitivo y consistira en el 10 por 100 del sueldo base cada tres
afios de servicio, contados a partir del 1 de enero del afio siguien-
te a aquel en que entraron en posesion del mencionado nombra-
miento, acreditindose también en las gratificaciones extraordi-
narias de 18 de Julio y Navidad.

Art. 40 Cuantia de la retribucién de las Matronas
de Equipos Tocologicos.

4.1. El coeficiente por titular del derecho a la asistencia y
mes a abonar a las Matronas de Equipos Tocolégicos sera de 1,
50.375 pesetas.. Los honorarios correspondientes a cada Matrona
se calcularan multiplicando el ntmero total de titulares que
correspondan a los equipos que actiien en la localidad por el coe-
ficiente anteriormente mencionado, y dividiendo la cantidad re-
sultantes por el nimero de Matronas adscritas a dichos Equipos.

4.2. La retribucién fija mensual complementaria por asis-
tencia a aseguradas y beneficiarias desplazadas de su residencia
habitual por razones de trabajo, vacacién anual reglamentaria o
prescripcién facultativa, serid de 500 pesetas mensuales, acre-
ditindose también en las gratificaciones extraordinarias de
18 de Julio y Navidad.

43. El plus de antigiiedad lo percibiran aquellas Matronas
de Ambulatorios que actiian como auxiliares de los Equipos To-
colégicos que realizan la asistencia completa de la especialidad
con nombramiento en propiedad y consistiri en el 10 por 100 de



