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MINISTERIO DE TRABAJO 

ORDEN de 5 de mayo de 1967 por la que se in­
cluyen los cascos metálicos en los elementos de 
protección personal en la Industria de la Pesca 
del Bacalao. 

Ilustrisimos señores : 

Con ocasión de las maniobras que tienen que realizar los 
tripulantes de cubIerta a bordo de los buques que se dedican 
a. la. pesca del bacalao se han dado múltiples casos de acciden­
tes, algUnos de ellos mortales, producidos en su mayoria en aguas 
de Terranova, por la caída de «bolos» sobre la cabeza de los 
que efectuaban las indicadas . faenas. 

Ante tales hechos se estima la necesidad de dotar a los men­
cionados marineros de los cascos que, como elemento de pro­
tección personal, establece el articulo 86 del Reglamento Ge­
neral de Seguridad e Higiene del Trabajo. 

Por lo expuesto, visto el informe emitido por la Dirección 
General de Pesca Marítima, Secretaria General Técnica de este 
Departamento y Sección de SWUridad e Higiene, a propuesta 
de la Dirección General de Ordenación del Tra.bajo, 

Este Ministerio ha tenido a bien disponer: 

1.0 Entre los elementos de protección personal a. que hace 
referencia. el apartado c) del artículo 128 de la Reglamentación 
Nacional de Trabajo en la Industria de la Pesca del Bacalao, 
aprobada por Orden de 16 de Julio de 1959, se incluirán los 
cascos metálicos que establece el apartado cuarto del artículo 86 
del Reglamento General de Seguridad e Higiene del Trabajo 
de 31 de enero de 1940. 

2.0 Las Empresas vendrán obligadas a proporcionar dicho 
elemento protector, en todo caso, a los tripulantes de cubierta 
que intervienen en la maniogra, sin perjuicio de que se facilite 
:igualmente a todos aquellos otros pescadOres que por la natu­
raleza de la faena que realizan sea conveniente su utilización. 

3.0 La. publicación de la presente Orden en el «Boletín Ofi­
cial del Estado». 

Lo que comuníco a. VV. n. para su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a VV. n. 
Madrid, 5 de mayo de 1967. 

ROMEO GORRIA 

TImos. Sres. Subsecretaría de este Ministerio y Director general 
de Ordenación del Trabajo. 

RESOLUCION de la Dirección General de Previ­
sión 'JXYT' la que se dictan normas para la liquidación 
y recaud4ción de las cuotas d D la Seguridad Social 
ele los trabajadores dedicados a actividades maríti­
mo-pesqueras. 

Ilustrislmo señor: 

El Decreto . 575/ 1967, de 23 de marzo, por e! que se regula 
transitoriamente la Seguridad Social de )os trabajadores de­
dicados a actividades maritimO"ípesqueras. establece las moda­
lidades que caracterizan su norm'!l;tiva y . aplicación y dispone 
su entrada en vigor el dia 1 de abril de 1967. 

Debiendo efectuarse, por lo tanto, la liquidación de las cuotas 
correspondientes al mes de abril de 1967, teniendo en cuenta 
los preceptos del mencionado Decreta. se hace necesario esta­
blecer las normas con arreglo a las cuales ha de llevarse a cabo 
dicha liquidación y recaudación en períodc voluntario. 

En su virtud y en uso de las atribuciones que le están con­
feridas, 

Esta Dirección General ha tenido a bien establecer las si­
guientes normas: 

Primera.-Las cuotas de la Seguridad Social de los traba­
jadores dedicados a actividades marítimo-pesqueras. reguladas 
por Decreto 575/1967, de' 23 de marzo. incluidas las de accidentes 
de trabajo y enfermedades profesionales 8sí como las aporta­
ciones que puedan proceder en concepto de cuotas sindicales 
y de formación profesional que se devenguen a partir del 1 de 
abril de 1967, se liquidarán e ingresarán coniuntamenu. por 
las Empresas comprendidas en lo dispuesto por los a.r:tículos 
segundo, tercero y cuarto del citado Decreto, por mensualidades 

vencidas durante el mes siguiente al de su devengo, salvo nor­
ma especial que estableciese otros plazos. . 

Para la liqUidaCión e ingreso de las cuotas devengadas con 
anterioridad al 1 de abril de 1967, que se encuentren pendien­
tes de pago, deberán observarse las normas de procedimiento 
anteriormente vigentes. 

Segunda.~Para el mgreso de todas las CUOlias a que se re­
fiere el párrafo primero de la norma primera· las Empresas 
compl'endidas en los artículos segundo y tercero del citado De­
creto 575/1967, de 23 de marzo, emplearán obligatoriame.nte el 
boletin de cotiZación modelo C.M.-l, y la relación . nominal 
de trabajadores, modelo C.M.-2, según el formato que figura en. 
los anexos números 1 y 2 de lá presente Resolución 

Tercera.-Las Empresas comprendidas en el artículo cuarto 
del mencionado Decreto, para las que no se sustituye el sj.stema 
normal de cotiZación por alguno de los previstos en la norma 
sexta del artículo quinto del repetido Deca:eto, emplearán obli­
gatoriamente para efectuar sus ingresos el' el boletín de coti-. 
zación modelo C.M.-3, que figura como anexo número 3 de 
la presente Resolución, en umón de la relación nominal de 
trabajadores, modelo C.M.-2. 

Cuarta,-Los impresos modelos C.M.-1, C.M.-2 y C.M.-3 serán 
editados por el Instituto Social de la Marina, con arreglo a los. 
formatos establecidos en esta Resolución. y estarán · a disposi­
ción de las Empresas en dioho Instituto y en todas sus Dele •. 
gaciones Provinciales y Locales, que deberán facilitárselo al 
precio oficial fijado para dichos impresos. 

Los modelos C.M.-1 y C.M.-3 se editarán en papel amarmo 
claro y el modelo C.M.-2 en papel blanco; los tres en formato 
de 340 por 230 milímetros. 
. Quinta.-Las Empresas cumplimentarán los impresos co­

rrespondientes a los modelos C.M.-1, C.M.-2 y C.M.-3, atenién­
dose a las instrucciones que fi¡¡;uren insertas en las cubier,tas 
de los talonarios. 

Sex,ta.-Las Empresas deducirán en los boletines de cotiza­
ción C.M.-1 y C.M.-3 del importe de las liquidaciones relativas 
a las distintas Entidades a que afectan las cuantías de las pres­
taciones correspondientes a cada una de ellas y que hayan sido 
saJtisfechas por la Empresa en régimen de pago delegado, de 
acuerdo con las normas sobre colaboración obligatoria en la 
gestión establecidas por la Orden de 25 de noviembre de 1966. 

Séptima.-Las Empresas que satisfagan a sus trabajadores 
el subsidio por desempleo parcial acompañarán al boletín de 
cotización y relación nominal" de trabajadores la nómina como 
prensiva del importe abonado, cuyo total deducirán en el 
primero. 

Octava.-Los boletines de cotiZación, modelos C.M.-1 y C.M.-3; 
y las relaciones nominales de tra'bajadores, modelo C.M.-2, se ' 
formaliZarán por triplicado o CUadruplicado, según que la pro­
tección de los accidentes de trabajo y enfermedades profesie-" 
nales esté concertada, respectivamente, con la Mutualidad de 
Accidentes de Mar y de Trabaja del Instituto Social de la Me;..' 
rina o una Mutua Patronal. La nómina de indemniza'Ciones por 
desempleo parcial, cuando proceda, se formulará por duplicado. 

Novena.-Las Empresas efectuarán el ingreso de las cuotaS 
correspondientes, presentando para ello la documentación que 
se señala en la norma anterior, en cualquiera de las siguienteS. 
oficinas recaudadoras de cada provincia: 

a) Instituto Social de la Marina o Delegaciones Provincia-
les o Locales del mismo. 

b) Cajas de Ahorro benéfico-sociales. 
c) Establecimientos de la Banca privada'. 
d) Establecimientos de la Banca oficial que elOpresamente 

autorice la Dirección General de Previsión. 
.. 

El ingreso de las cuotas se realizará necesariamente en e~ 
Instituto Social de la Marina o en las Delegaciones ProvincialeS 
o Locales del mismo en los siguientes casos: 

a) Cuando el importe de la liqUidación, cualquiera' que sea 
la causa que la motive, se ingrese fuera de plazo. 

b) Cuando por no existir oficina recaudadora en la' Jocali- . 
dad donde radique la Empresa se utilicen los servicios de giro 
postal para el ingreso de las cuotas. 

c) Cuando la liquid8iCión arroje saldo a favor de la Empre­
sa por superar el importe de las prestaciones abonadas por ll!­
misma en régimen de pago delegado al de las cuotas que por . 
todos conceptos haya de ingresar. 

d) Cuando la liquidación se formule por Empresas que es­
tén autorizadas para colaborar en.la gestión, en la forma pre- .· 
vista en la sección segunda' del capitulo n de la Orden de 25 de 
noviembre de 1966. 

e) Cuando la liquidación se refiera tanto a la aportación de -. 
los trabajadores como a la de la' Empresa, en el supuesto de que 
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ésta hubiera obtenido concesión de apJ.aza.miento o fl."acciona­
miento en el pago, conforme a lo dispuesto en la subsección 
sexta de este c¡q¡ítulo. 

f) Cuando la lio':idación corresponda a Empresas que se 
encuentren comprendidas en sistemas especiales de cotlZación, 
"salvo lo relativo a la cotización por R'Ccidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales. 

g) Cuando la hquidación se formule por Organismos, 8el."vi-
cios o Entidades del Estado. " 

h) Cuando así lo disponga la; Dirección General de Previ­
sión en razón de las especiales características que concurran en 
determinadas Empresas. 

,"O En cualquier caso los ingresos se efectuarán en las oficinas 
1ecaudadoras de las provincias en que estén inscritas las Em­
presas. 
" Décima.-Las oficinas recaudadora;s a que Se refiere la nor­
ma anterior a la recepCión de las liquidaciones formuladas por 
las Empresas vienen obligada:s a lo siguiente: 

a) Cuando se traté de las indicadas en los apartados b), c) 
y d) de la norma precedente, comprob!lir si la liquida:ción corres­
,onde al mes anterior a aquel en que se efectúe el ingreso y que 
el importe de las deducciones por pago delegado de prestaciones 
no es superior al importe de las cuotas, ya que en ta;les casos, 
y en los demás a que se refiere el 'penúltimo párrafo de dicl1a 
norma, deben rechazar la liqUidación y advertÍ!." a la Empresa 
que ha; de presentarla necesariamente en el Instituto Social de 
la Marina o en sus Delegaciones Provinciales o Locales. 

b) Comproba:r si se presenta el número de ejemplares regla­
mentarios, tanto de los boletines de cotización, modelo C.M.-1 
o: C.M.-3, como de la relación nominal de trabajadores, mode­
lo C~M.-2, y de la nómina de indemnizaciones económicas por 
desempleo parcial, cuando así proceda. 

c) Comprobar igua;lmente si figuran consignados en los mo­
cielos C.M.-1 o C.M.-3 el nombre dé la Empresa y el número de 
inscripción en el Instituto Social de la Marina, así como la 
Entidad que tenga a cargo la protección de !liCcidentes de tra­
ba;jo, y si en el modelo C.M.-2 figuran los datos de identifica­
ción de la Empresa. 

d) Complet ar la diligencia de recepción que figura en el 
reclradro de los modelos C.M.-1 y C.M.-3, estampando e! sello 
fechador de ingreso de 'la oficina recaudadora que se haga; 
cargo del importe de la liqUidación. 
, e) Devolver a la Empresa, como justificante único del pago 

de las cuota:s, un . ejemplar del boletín de cotización, modelo 
C.M.-1 o C.M.-3, según los casos, debidamente diligenciado con 
el sello fechador de ingreso de la oficina recaudadora, y otro 
de. la rela;ción nominal de trabajadores, modelo C.M.-2, sella­
do por la misma oficina en todos sus folios, y, cuando proceda, 
un ejemplar de la nómina de indemnizaciones por desempleo 
~cia1. 

. Undécima.-Las relaciones en el ámbito de cada prOvincia 
eJl~re las oficinas recoodadoras y el Instituto Social de la Ma­
rana y las Mutuas Patron~les se mantendrán exclusivamente 
a.·. través de la oficina principal que en la provincia tenga; cada 
una de aquéllas. Esta oficina principal recibirá de las restantes 
sucursales o a;gencias de la provincia (oficinas recaudadoras se.­
cundarias) la documentación que en ellas haya sido presenta:da 
para su tramitación reglamentaria, abonando el importe de los 
:·1.gresos en la;s cuentas recaudadoras del Instituto Social de la 
Marina o de las Mutuas. Patronales, en su caso. . 

"c .' En las velaciones a que se a-efiere el párrafo anterior se uti­
lizarán con carácter único y obligatorio ros documentos si­
guientes: 
'" \ )4 

·;~R.M.-1. Factw:a;-liquidación destinada al Instituto Social de 
la Marina.-"-En este documento . se detallarlin cuotas líquidas que 
de los modelos C.M.-1 y C.M.-3 resulten en favor del Fondo de 
compensación del Instituto Social de. la Marina y de las Enti­
dades integra:das en el mismo (Caja Nacional de SeguI."os So­
ciales, Montepío Marítimo Nacional y Mutualidad de Accidentes 
del Mar y Trabajo), extendiéndose por dupliCado. 

R.M.-2. FactUra-liquidación para las Mutuas Patronales.-Se 
cumplimentará únicamente cuando el riesgo de accidentes de 
tr !libajo esté concertado con una de estas Mutuas y con destino 
8: las ' mismas, confeCcionándose por duplica:do. 

R.M.-3. Relación de facturas R.M.-1 o R.M.-2.-Se extende­
rá'por duplicado, relacionándose los totales de las factur·as R.M.-l 
0" R.M.-2, según proceda. Las oficinas recauda;doras principales 
qUe 10 deseen pueden incluir todos los ingresos de la provincia 
en ~n solo modelo R.M.-1 o R.M.-2. sin distinción por sucursales 
o' agencias, y prescindir de la cumplimentación de este modelo. 
~ 

Duodéclma.-Dentro de los quince primeros días naturales 
de cada mes las oficinas recaudadOl."as principales de las Enti­
dades indicadas en los apartados b), c) y d) de la norma novena 
notificarán al Instituto Social de la Marina y Mutuas Patrona­
les, en su caso, los ingresos percibidos d~nte al mes a.nterior 
que a cada uno corresponda. remitiendo la documel3.tac1~n si­
guiente: 

a) Al Instituto Social de la; Marina en Madrid y a. sus De­
legaciones Provinciales en las restantes provincias : 

pos ejemplares del modelo R.M.-3 con los dos ejemplares de 
los ' modelos R.M.-1 en él relacionados, a los que se unirán los 
ejemplares de los boletines de cotización, modelos O.M.-lo C.M.-3, 
y de las relaciones nominales de trabajadores, modelo C.M.-2, y, 
en su caso. un ejemplar de las nóminas de indemnizaciones eco­
nóminas por desempleo parcial. En el supuesto de que las a;lu­
didas oficinas recaudadoras hayan hecr.o uso de la facultad de 
relacionar todos los ingresos de la; provincia en un solo mode­
lo R.M.-1, remitirán dos ejemplares del miS\llo. 

. b) A las Mutuas Patronales: 

Dos ejemplares del modelo R.M.-3 con las facturas de liquida­
ción modelo R.M.-2 que en aquél se relacionen, salvo que se 
haya confeccionado un solo modelo R.M.-2 de todos los ingresos 
de la provincia, a los que irán unidos un ejemplar del boletín 
de cotización, modelo C.M.-1 o C.M.-3, según los casos, y otro 
de' la rel!IiCión nominal de trabajadores, modelo C.M.-2. 

Decimotercera.-Como anexo a las presentes instrucciones se 
pUblica;n los modelos R.M.-1, R.M.-2 y R.M.-3. 

"Tales modelos serán confeccionados por las oficinas recau­
dadoras ajustándose a las normas siguientes: 

a) Se imprimirán en. papel blanco. 
b) Siempre que las oficinas recoodadoras hayan de cumpli­

mentarlos mecanográficamente, el tamafio uniforme de .dichos 
modelos será de 210 por 297 milímetros, imprimiéndose todos 
ellos en forma apaiSada. . 

c) En aquellOS casos en que las oficinas reca;udadoras dis­
pongan de servicios mecanizados para llevar a cabo las factura­
ciones podrán confeccionar los indicaidos modelos en el tamafío 
que se ad!lipte a sus máquinas, pero éonservando rig·urosamente 
su texto, disposiCión de columnas y color de papel. 

Decimocuarta.-Las oficinas recaudadoras menciona:das en la 
norma novena deberán transferir las cuotas líquidas resultantes 
en favor del Instituto Social de la; Marina a las cuentas corrien-
tes que en cada provincia les indique diaho Instituto. " 

Decimoquinta.-El Instituto Social de la Marina y sus Dele­
g!IiCiones, cuando recauden cuotas correSpondientes a Mutuas 
P!Vtronales de accidentes de trabajo, !liCtuarán en la misma for­
ma indicada para las restantes oficinas recaudadoras, remitien­
do a dichas Mutuas la documentación resefia;da en la norma 
duodécima. 

Decimosexta.-El Instituto Social de la Marina destinará a 
la Mutualidad de Accidentes de Mar y de TrabajO o abonará 
direct9Jllente a cada Mutua . Patronal, incluyéndolo en los ca­
rrespondientes modelos R.M.-2, el 15 por 100 del importe de los 
rec!IiTgos por mora rel!litivos a las liquidaciones de R'CCidentes de . 
tra¡bajo y enfermedades profesionales presentadas fuera de pla­
zo por las Empresas, conforme a; lo-dispuesto en el artículo 6.° 
de la Orden de 22 de junio de 1966: 

Decimoséptima.-Las Empresas pesqueras que venian coti­
zando por lós sistemas de ' deducción de un tanto POr ciento 
sobre la pesca o pOr el de cuotas fijas a que se I."efieren !os nú­
meros 1 y 3 de la; norma sexta del !liTtículo 5.° del Decreto 575/ 
1967, de 23 de marzo, continuarán efectllando en esta forma, 
y con !lirreglo al mismo prOcedimiento existente, sus cotiz!IiCiO­
nes para la Seguridad Social al Instituto Social de la Ma:rina 
hasta que se establezclj,n modelos especiales de liquid!IiCión. 

Decimoctava.-Hasta que el Instituto Social de la Marina 
proporcione el número de inscripción de Empresa se considerará 
como tal, a efectos de la norma décima, c), de esta Resolucfón, 
el número que hasta ahora figura en sus rel!IiCiones con el Mon­
tepío Marítimo Nacional o la. indicación (E. T.), en trámite. 

Lo comunico a V. l. para su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a V. I. muéhos afios. ' . 
Madrid, 26 de abril de 1967.-El Director general, Francisco 

Abella. . 

Ilmo. Sr. Director general técnico del Instituto Social de la. 
Marina. 
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MINISTERIO DE TRAB AJO 

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA 
BOlETIN DE COTlUCIOH Al REGIME~ DE LA SEGURIDAD mClu DE LOS TRABAJADORES OH MAR NU MERO OE INSCRI PC ION El U SEGURIDA D SOCial 

I I /1 Embarcadón O centro de trabajo ........................................................... .. 

Numero de trabajado res I Matrícula ... .............................................. Folio ............. ., .................... Actividad laboral .......................................................................... .. Mes .... Año . 

relacionados en CM. 2 Empresa ................................ _ ......... .............................................................. Domicilio 
(z) ~ Régimen de Accidentes con ....................... .............. c .. ........ .......... ..... ................. ..................................... .......................................... ..... .................. . 

lIQUIDACIO N A LA CAJA NACIO NAL DE SEGUROS SOCIALES RE G IMEN DE ' A CC IDENTE S DE TRA B AJ O (F eche , fHmo y ,ello de Ja emprcJo) 

Base, I O I II_E!:t ! N~: ' I_ PORCENTAJES ! Cuantío ~ose s . 
11 Conceptos de colizoci6n __ 1_0_ Importe cuolos ,~ j~d~~;' 1. [. T. 1. P. M S'~~P~~' de colizoci6n 1 l. T. 1. P. M. Sobt~,.'m Q T O TAL 

IMPORTE 

Incluidos en todas las contingencias . • • • / ............................... 134'60 , ........................... . 
Excluidol de Asistencia Sanitaria . • • ___ ............................... 23,10 

SUMA USfS DE JARIfA. . . . . . .. ........................... . 
.................. _ ... _ ......... , ................. · .. · .. 1· .. ·· .... · ...... · .. · .. · .. 1 .. ··· . ... . ..... .. ...... .... :: : .. .... . .. : ..•.•.•.....• , •••••.•••••••.•. ..• :.: •••.•.. 11 

1 ........ · .. · .... ·· · .... _ ...... ·, ······· .. · .. .. ·· .. ·····1··· 
1,80, ...................... ..... . , ............ • ............ , ............ I .... · .... · ...... ·~· .. · .. · ........ I· .. · .. · ...... l·· .. .. ·· .. .. .. · ........ 1 ...... · ...... · .... · .... ·1 .. · (uota Sindical l/suma bases tarifa .• ; .1· ....................... _ ... ·, 

formación Profesional l/id. id . .. . . ...... _ ...... _ •• ...-.... .. 0,80 ..... . . .................... . , ...... .. .... . 1 • • • • •• • ••••• .. · .... · .... 1· .. · .... · .... 1 .... · .... · ...... ·• ........ · .. ··· .. 1· .. · .... · 
1 .............. ............... . 1 ............... :: ·. 1'::.: ·.::::·.·:·::::·:1: . 

....... ¡ ............. ...... ......... . 
DIFEREN(I.AS MElORADAS O CONSOliDADAS 
Pa!a asist. lonit. e incap. lab. trans .• . , ........................ .... .... 111 ,50 , ..... .................. . . 
Para desempleo . •• ••• •••• • . • .. " ................... .. .......... 1 

SUMA ... .... ..... .. 
Recargo por mora .~ 0/0 sobre cuotas ...... .. ,. . ...... 11 

SUMA ...... .. .. . .... . ........................ . 

A DEDUCIR POR PAGO DE PRESTACIONES 
Pral. familia, Antigual prestaciones .. .. .............................. .. 
Id., íd . Nunas prestacionel . • • ... .... .......................... . 
In cap. loL. Ironsít • • lnfermedad .común, 

'ccid. no laboral y Maternidad • .. .. 
Desempleo pa.-cial . .. .. ••• . .••... . "". ===="-" 
LIQUIDO A INGRESAR EN LA C. N. S. S .. . ····11 

tlQUIDACION AL MONTEPIO MARI TIMO NACIONAL 

Conceplos I Ba"es cotización ~ Imporle cuolos 

~:~~~a~e ~~r~~:~i~ 'M';ri¡i~~ ' 1 .. ... ............... ~ .. = 
SUMA ... .. .... . 14 ................. . 

T,lo"" ",',m,"ó~ •. ; . .. . .. . ... .. . .... . ...... ................ m: 
Recargo por mora 20 /0 sobre cuotas . . . .. . . . . .. .................... . 

SUMA ... . ....... · . .............................. . 
A deducir talones de devolución . . . . . . . . . . . . . . . . .................. I 
LIQUIDO A INGRESAR EN EL MONTEPIO .. ........................... . 

lIQUIDACIO N AL FONDO DE COMPENSAClON DEl 1. S. M. 

1,40 % sobre bases cotización ....... . ... .. ... .. · ............................ 11 
Talones reclamación . ............... ... .......... ....... : ........ ......... . 
Recargo por m.ora ~~ % sobre cuotas . . ..... .... ......................... .. 

SUMA· ··· · ···· ······ .. ·· .. ··· .. · .. I 
A deducir talones devolución ... . .. . . .. . . . . ... . . . .......................... .. 

liqUIDO A INGRfSAR fONDO (OMPENSACIOM . • • • • • • . .. ..................... .. 

l····· 
.... ·· .. , .. · ...... · .. · .... · .. / .......... I .. · .... .... .. .. .. / ........ u / .... .. ···· 1== 

TOT ALES .. -l. . 1 ......... · · .. .. · .. ·1 ...... · ........ · .. 1 .... 1 ................ · 

0,25 % sobre primas I. P. M. para riesgos catastróficos .. ..... . . .... ... .. --- .. · .......... .. ·--- .. --- .. 11' l ' 1I 
Sel lo lec had or de ingreso e n la Sentado en foe -

S U M A . . . . .... .. .. . . . . ... . ...... ..... . ... ................. __ .......... :.. Of icina Recaudadora, d'UIO'ód. Irec?u. 
10 OCl n o numo 

Recargo por mora 20 0/0 sobre cuotas .. ...... . . . ..... . ... . . . . ....... .............................. . 
Talones de reclamación. . ... . . . . .. . . . .. ..... .• . ••..•. . ..•. . ..... . . .. ..··1 

T O TAL . ..... . •.•.. .... . . ... ... . . · .. . . . ... ........ _ ................... . 
lA DEDUCIR: 
Prestación económica por ¡ncap. Lab. Transitoria por Acci-

dente de Trabajo y Enfermedad Profesional .. .. .. .... . 
Talones de devolución a favor de la Empresa . . . . . ...... . 

LIQUIDO -A INGRES AR ................. . 

RESUMEN 

S A LDOS , 

Deudor Acreedor 1 
-------1 

Caja Nacional de Seguros Sociales .. .. ....... . ... . . . 
Montepío Marí timo Nacional .... . ...... .. . . .. ..... . 
Fondo de Compensación del L S. M .. .... . ..... .. .. . H..II 
Régimen de Accidentes de Trabajo y Enferm. Prof. . . . 

···· ...... · .. · ........ ··1 

CUBRIR EN El SUPUESTO DE DIFERENCIA 
A fAVOR DE LA EMPRESA 

Cobro en el/. S. M. 

Recib í el soldo o.cru: dor 
(F irmo) 

P~rceptor D. 

D. N. I. n .o 

TOTALES . . . ... ....... .. .. .. "11 (o,bro pl:l f Banco o Giro ,po ~to l 

.11 ::onar a 

Líquido a .. .. . ......... . . ) Ingresar ......... . ..... . . 

l Percibir .. . •• • 4 • •• •• •••• Oo • ••••• • ••• 

'-_-'I IIH =~~i~nte · .. H .. HH ...... m. __ .................... .. 
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l · RHACION NOMINAL DE TRABAJADORES 
Centro de trabajo o emba rcación 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Matricula Folio ................... . 

INSTITUTO SOCIAL DE LA M AR INA 
Empresa 

Actividad Laboral 

Domicilio . 

Régimen de Accidentes con 

l. 

Número de afllioción 
del trabajador 

(1) 

APELLIDOS Y NOMBRE 

·······1······ .. · .. · .... · .. · .... ·· .... ·· ·· .. 1······· .. · .. ····· .... · ............................... ......... .. ... 

1· .......... · .. · .... · .. ...... ·u .. ·I ·u ................................................................................. .. 

1·· ...... ·· .... · ........ · ........ · 1· 

1 ........ ·· ...... · ............ ·· 1· ...... · ...... · .......... · ...... · .. · .. · ...... · .. · ........ · .. · .. ·· .... ·· 1 

o 

°0 0 ·-r 
W 

............... •....... .. [l:::-:: l- :::~:::~=-:-
...................... 

..................................................................... 
·1·u· .... · ...... •· .... · ...... ··· ·· ·I· .. ····· .......... ·· .. • .......... · .... 

,. :.' :.::::::: .......... -l' ........................... .. ............................ .. 
u·I .. · 

¡, 
g~ 
E o (a leg odo • < 

~.g profes ¡ona l 

a 
(4) 

IH.H .... ...... . 

"H I . .. 

·1 '·· -,o. 

I o 

I o 

o 
~ 

.9 

Por tarifa 

(7) 

Coja Seguros ~ociales 

Asil . sonil . 
e ¡ne, Llran . Desempleo 

,- (S) 1- (9) 
.......... . ...................... 

.. ....... . ........•..•.•... ... 

1 

· .. :·· .. · .... ·· .............. ·1· .. · .. .. 
jf .......... .. ....... , .. • ... 

·11 

1· .... · .. ·· ...... ·_ .... ··· ····· 1· .. 

····· .. · ...... · ...... • ...... '·· 1· .. ··· .. · .. ·· .. ·· .... ·1· ...... · .......... ·· 

Montepío 
Marírimo 
NOCIonal 

o 

j 

.... Ir 

1 l · · + .. 11· .... ··· .... • .. ··•· .. 1 ...... ·1·· .. · .. ·· 1 .... · .... 11 .. · .... ·· .. · .... · 11 · 

Suma y sigue . . . .... . H .• I . . · .. . r.· H· u!, u . . un
H 

i .. u .. u... ¡.u.·.· .. ·.·. ·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·¡.·.·.· .. ·.· .• ·.l ·.·. ··.o.ll'..u.· 
. I 

l .. l ·· ........ ··· .. ··· 
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.. :¡:-: .. :.:::::::.::::::::::::.:: .......... ............... ......... ::01 '. 
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CM -2 10 

NUMERO DE I. SCRI PCION EN II SEGURIO.O SOCiAl ---- _. I .. -

Mes Año . 

. Hoja núm. 

· .. ··1··· +······ ............ ··11 
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l · · · 11 
· 1 

··· ··· 1·· 

l ·· .. ... 

1···· · · .... + · 1········ .... ······ ·11 
·· 1··· ... .. • ... . 

l· 
l · · 1 ·· 1 

···· 1 .... ·· ····· .. ···· 11 ·· . .......... . 

l ·· 
······ 1··· + 

l ·· 1 ... 

· .. 1··· .......... 

· ·1 ····· .. ········ .. ·· 
..... . ·I · ·H . .. 

¡ 
u ••••• ¡ ............. .......... . 

¡... ....................u .. · .. ·· .. · .. ···:: .. 
1I . ........... , ............................ . 

I 

~ -.. ~ 
~ e, 
~ 
~ .... 
~ 

.... 
l\) 

9 
ID 
'< o .... 
~ 
" 

0'1 
~ 

~ 



I BOLHlH DE CQTtlAClON AtREGIMEH DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES OH MAR IUIIERO DE lUIIPRESA I CM-3 

MINI!¡TERIO DE TRAllAJO 

JNSTITUTOSOCIAL DE LA MARINA 

Embarcación o centro de trabajo .... ..................................................... .. .................................................................................. ......... ................. .. 

Matrícula ............ .. ..................................... Folio ..................... ................. Actividad Laboral . ....... .............. .... ...... ... .............. .. ................... .. 

Empresa ................................. .... .. ................... .. .......... ...... ... ... ... .... .. ....... Domicilio .. . .. .................. ........ .. .. .. .. 

MUMERO DE COllZUTES RELACIONADOS EN 
1100. CII·2 

\ 

Régimen de Accidentes con .......................................... .. Mes ............. Año ........ _ _ .. 

lIQUIDA<i:ION A LA CAJA NACIONAL DE SEGUROS SOCIALES lIQUIDAClON AL REGIMEN DE ACCIDENTES DE TRABAJO (Fecho, fir mo y se llo de lo empresa) 

BASES COllZ ICI OM IMP.oRTE 
___ O EPI., NS;' tf.oRCENIAJ~ES Bo," 

Lonc.ptos IMOd' l ( I I /0 I Importe cuotos 11 grofe .',obo• I. l. l . 11. P 101.1 E. P. de cotizoción I. l. l . l. P. M. I Enl· p,ole,;onoll l .o T Al 
CM.-t uanl Q ~ Jo dores 

1I ------ lo -- --

I.duidol en todol 101 centingenciol . . . 

bd,Ulol de 'sisfmia Sonitaria .. .. • 

SUMA .. . . .. . . . 

Formación: Profesional . .. .. . , ........ . 

Cuota Sindical . ........ . ... .. . 

13,60 1 .... .. .................. 11 

2,10 

0,80 

1,80 l ' .. · .... ··· :1 

SUMA . ··············I .. · ........ · .... · ...... II 

R 1Q O/ ~cargo 20 o p.or mora . . . .. .. . ..•..••••.... ·1 .. .. .. 11 

Talones de reclamación .... . .. . .. ..••.•. •. .. . ' 1" ........... 1 

TOTAL . .... . . .. . .. .. . ..... . 
lA DEDUCIR. 

Subsidio Familiar.. . . . . . . . . . . .. 

Enfermedad no laboral. . ... . . .. . 

LIQUIDO A INGRESAR ... . -1 .-- . --... .. 

lIQUIDAClON AL MONTEPIO MARITIMO NACIONAL 

C:onceptos 

. Bases tarifa . . . .... . .... .. . 

Mejoras Montepío Marítimo Macional. . 

BIS ES COrlZ1CION 
--.----
/IIod I Cu · nlía (101·4 

% 1 ImpoTte cuolas 

1 

..................... 

10 o SUMA . . . ... . . ·1 .. .............. 1 12 , .......... .. ...... . 

Recarg.o 20 /0 por mora . . . ... . .•.•.... . .. . . . ' . 

Talones de reclamación . .. . . . . .....••.• •. •... ' 1'" -- -- ---------- .. --------11 

SUMA . .....•.•.•.... , ........... .. 

Talones devolución . .. ... . . . . .. . . .. ........ . .. ........... .... -- .. --· .. .. .. ·11 

LIQUIDO A INGRESAR .... 1 ...... 

.. . .. .L· .... · .. ·: .. ::.:.::.: .. : .. I···· .. ····· .. ···I· ... ~·· ...... · .. 1'" 
· 1 .. · .... · .. · ...... · .... · .. 11 

····· 1· .. · .... · .. ·1 ····· ·11 

l ·· ·· 1 ................ -1---· .......... · .. ·· ·1·--

...... · 1·· · 1· ...... · .. · ........ --.. 1 .. · ·······1······ ............ · .... 1 

·······1 .................. ·· .. · ...... · · · 1·· 1 · .. · .. 1·· ..·· .... ·1· .. ------.... · .. · .. · .... ------· 

·1· · ····· .. · .. · .......... · .... 1· .. ·· ...... · .... ···· .... ·1········ ··············· 1· .. · l ·· .. · · .... · .. ···· 

TOTALES ... 1····· ·· .... ·1 ·· l · ·· .. ·· .. 1· .. ···· ····· 1 .. · .. · 

0,25 % recargo:sobre 1. P. M. riesgos catastróficos ....... ........... . ; . .... .. .. ............ . 

Sd lo ·fechodor de ingreso con la 
Oficina Rec:oudO<l oro, 

Sentado en foo ... 
turo de recau­
dación al núm. 

Recargo ~~ % 'por mora . . . ....... .. .. . ...... . . . . . .. .. .. . . .. . . .. .. '. ' . . ..... · ...... 1'1 I 
Talones dI' recI:amación. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . "1

1 

A CUBR IR EN'.El SUPU ES T.o DE DIfERENCIA 

SUMA . . .. · . . . . ... .. . . .... .. .. . ... . . A fAV.oR DE loA EMPRESA 

1 

1
1 

R~cib¡ e l so ldo acreedo r, 
(fil mo) 

11 LIQUIDO A INGRESAR·· · · ·· ·· ···I 1, Pm:ept~r D. 
. ·1 

11 
Acreedores 

DEDUCIR . Cobro en el 1. S. M. 

Deudores 

A 

Prestación ecoD~~ica 1. L. .. T. por Accidente . . . . .. .- 1 ________ · 
Talones devolu'CIon .. .... . '. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. .. 

RESU ME N S A L 'D O S 

D. N. 1. n.o .. 
Caja Naciona l de Seguros Sociales . .. . . , . . ...... . . . . . 

C.0 bro por 800co o Grro Posto l 

Montepío Marítimo Nacional . . .. ; ... . . . .. . . . . .... ; .. 

Régimen de Accidentes de Trabajo y Enf. Prof .... . . . . Abonar a 

TOTALES ... . ... .. . .. .. . .. ...... __ 1 en . 

mediante · __ ..... · ............ __ ..... _ .................. ____ jl Ingresar.. . . . . . . . .. . . . . . . .. ...... 1 

P 'b' L 111 ·--.. --···--··· ...... ·-· ......... - .... ·11 ercl Ir. .. . .. . ......... . ...... .. . .. . . . . i 
Líquido a .. .. . . ..... ~ . . . 
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FACTURA UQUIDACION PARA EL INSTITUTO SOCIAL DE. LA MARINA 

OFICINA RECAUDADORA R~laclón Hoja N.· AGENCIA MES AÑO 

R M - 1 

Núm~ro d~ E M P R E S A S 
INGR~~ SOS LIQUIDOS PARA 

ord~n CAJAS S. S. Mont~pio Marítimo Mutua Accidentes mar Fondo comp~nsación 
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. ... ~ y .1¡lIt . • .. . . . .• -• , 

VISA D OS 
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R M .. 2 

Número 
de orden 

FAcrU~A IIQUIDACIO~ DE INGRESOS LIQUIDOS PARA. LA MUTUA. PATRONAL DE. 

OPICINA RECAUDADRA aELACION N.· 

· .. · .. ······ .. ··············· .. "··1 M U T U A P A T R O N A L 
.. ........,. .......... Unhtnt_," .. _"""tuo" ..... _.u . .. u .... _ •.• "u ........... _. I HOJA. No- . 

...... , ... ',.,.~ltlalfttln'lft.tU."""'""".toU __ I., ........ __ ... _ ... ... _ 

• "' ... tu1I".nl ••• r'\.,,, ."."."'nn.~n_.n ••• "'n .. "'n ..... """ ................ n .......... ....... 

EMPRESAS 

T 0 , T '" t .•. o ••. 0 ' 0 o • •• • 

INGRESOS 
LIQUIDOS 

M E S 
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RECARGO MORA 

ACCID. DE TRABAJO 
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REtACION DE FACTUR.AS RM.5 

OFICINA: RE C A U DAD O R.A 

I 
MES 

R M .. 3 

ABONADO EN CUENTA A LA DELEGACOON PROVINGAL J. S. M. EN ......... _ .......................... _ 

N.· OFICINAS RECAUDADORAS 
N.o Caja de Montepio Marftimo MutulIlidad 

orden Empresas Seguros Sociales Nacional de Accidentes 

, 

t Oficina prfnci pal 
, 

Agencia de. 
! 

2 i 

, 3 • ,. 1 

4 t • , 
' 5 • • , 
6 · " 
7 

, ,. • 
8 • ~ , 
9 • ~ , 

10 • " 
! 
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11 ,. • í 
12 a- " 
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13 
, , • 

14 • , ¡ 
; 

15 • ., ¡ 

16 • • 
17 t • 
18 ., ~ 

19 lO, • 
20 ,.. 

" 
, 21 » " 

22 » • 
23 Agencia de 

TOTALES I 

AÑO 

I Fondo compensación 

" 

, 
., 

, 
, 
t. 

, 
, 

------ --- -

VI SAIYQS 

T O TAL 

, 

! 

.-

~ 

9 
s:i.. 
!VI. -
~ 

l 
2 
=~ 

ª ..... ..... 
~ 

..... 
~ 

er 
111' 
~ 
Q 

..... 
'4 = " 

Q'\ 
~ 
~ ..... 


