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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 985/1967, de 20 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento del Cuerpo de Directores
Escolares.

El articulo setenta y seis de la Ley de Ensefianza Primaria,
cuyo texto refundide na side aprobado por Decreto ciento no-
venta y tres/mil novecientos sesenta y siete, de dos de febre-
ro, crea el Cuerpo de Direc'ores Escolares. El segundo parrafo
de este articulo establece gue por disposicién reglamentaria se
fijaran las normas para adquirir la condicién de Director esco-
lar y los procedimientos de seleccién, asi como sus deberes y
prerrogativas

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion y Cien-
cia, previo informe de la Comisién Superior de Personal y Con-
sejo de Estado y con la deiiberacion del Consejo de Ministros
en su reunién del dia 31 de marzo de mil novecientos sesenta
¥ siete,

DISPONGO:

Articulo tnico.—Se aprueba el Reglamento del Cuerpo de
Directores Escolares jue a continuacion se inserta.

Asi lo dispongo por el presente Decreto. dado en Madrid
a veinte de abril de mil novecientos sesenta y siete.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Educacién y Clencla,
MANUEL LORA TAMAYO

REGLAMENTO DEL CUERPO DE DIRECTORES ESCOLARES
CAPITULO PRIMERO
El Director escolar

Articulo 1. E] Director escolar tiene como misién profesio-
nal y especifica el ejercicic de la funcién directiva en los Co-
legios Nacionales, Colegios de Pricticas de las Escuelas Nor-
males y Agrupaciones Escolares de ocho o mas unidades, in-
cluidas maternales y parvulos. Los Directores escolares cons-
tituyen un Cuerpo Especial de la Administracion Civil del
Estado.

El Director escolar es e: representante juridico del Centro
de su direccién, superior mmediato de los Maestros y de todo
el personal que preste sus servicios en el mismo. cualquiera que
sea su funcién y procedencia. Sera Presidente nato del Conse-
jo Escolar y de cuantas instituciones funcionen dependientes del
Centro con finalidad docente, econdémica o administrativa

CAPITULO 11
Ingreso en el Cuerpo de Directores Escolares

Art. 2 E] ingreso en e' Cuerpo de Directores Escolares se
verificara mediante up proceso que comprendera dos fases su-
cesivas, ambas eliminatorias

1.» Oposicién libre.
22 Curso de formacion

Art. 3.0 Para participar en la primera fase (oposicion libre)
se requerird-

a) Ser Maestro nacional con cinco afios de servicios en
propiedad prestados en Escuela Nacional, o

b) Ser Licenciado en Filosofia y Letras y contar con dos
afios de servicios interinos en Escuela Nacional Los aspirantes
que deseen alcanzar este requisito deberan solicitar de la Co-
misién Provincial de Ensefianza Primaria el nombramiento
para una Escuela Nacional vacante.

Los Maestros nacionales que sean licenciados en Facultad

universitaria o titulados en Escuela Técnica Superior precisaran-

dos afos de servicios en propiedad prestados en Escuela Na-
cional.

En la oposicion podran participar los Maestros nacionales
que se encuentren en situacion de excedencia, si en el momento
de serles concedida contaban con los cinco afios de servicios
del apartado a), o con dos, si ademas poseen una licenciatura
universitaria o un titulo de Escuela Técnica Superior. También

podran participar los supernumerarios, siempre que acrediten
las mismas antigliedades como Maestros nacionales en activo
0 supernumerarios, pudiéndose sumar los tiempos en ambas si-
tuaciones.

Art 4o El Ministerio de Educacion y Ciencia convocara
la oposicidn con la periodicidad que aconsejen las necesidades
de la ensefianza.

Los ejercicios a realizar durante la fase de oposicion se
estructuraran de manera que permitan seleccionar a los aspi-
rantes que conjuguen cor una adecuada formacién cientifica
v el eficaz dominio del quehacer escolar sistematizade las con-
diciones personales necesarias para el ejercicio técnico de la
funcién directiva.

Los ejercicios seran:

a) De caracter general, para acreditar el nivel cultural
necesario a la funcién directiva,

- b) De cariacter profesional, desarrollando un tema de Cien-
cias de la Educacién

¢) De conocimienw de las condiciones personales para el
ejercicio de la funcién directiva.

Se hari y publicari una calificacién para cada ejercicio,
quedando eliminado el aspirante que en cada uno de ellos no
obtuviera la calificacién mimma,.

Art. 5.» Los examenes correspondientes a estos ejercicios se
verificaran ante Comusiones designadas al efecto en las capi-
tales de Distrito Universitario o de provincia que asi se dis-
ponga.

Las pruebas seran juzgadas por un Tribunal Central, cons-
tituido por un Consejero nacional de Educacién o Inspector
central de Ensefianza Primaria o de Escuelas Normales, como
Presidente; un Catedratico de Escuelas Normales o Inspector
profesional de Ensefianza Primaria como Vicepresidente, y tres
Directores escolares, como Vocales, uno de ellos designado por
el Ministerio de Educacién y Ciencia a propuesta de los Orga-
nismos competentes del Movimiento y los dos restantes de
forma automatica po: mitades del Cuerpo. El Director escolar
de menos antigiiedad en el Cuerpo actuara como Secretario.

Art. 6o Los aspirantes que superen la fase de oposicién
accederan al curso de formaciéon que tendri caricter elimina-
torio. No se podra dar acceso a un numero de aspirantes su-
perior al de plazas convocadas, excepto en el supuesto espe-
cial del articulo diez de este Reglamento,

Cuando el seleccionado sea Maestro Nacional en servicio
activo disfrutara licencia por estudios en las condiciones del
articulo 72 de la Ley Articwada de Funcionarios, por el periodo
de tiempo que corresponda al curso de formacion

Art. 70 El curso de formacion incluird:

1o Actualizacion de los contenidos e nla formacion cientifica
y cultural y sus didasiicas.

20 Formacién psicopedagoégica y sociolégica.

3.2 Organizacion escolar

4° Técnicas de Direccion

5.0 Practicas de Direccién

Art. 8.2 El curso de formacion, incluidas clases teéricas y
practicas, tendra la duracion de un curso escolar y la reali-
zacién del periodo de practicas se fijara de forma que el aspi-
rante a Director escolar pueda adquirir un conocimiento ade-
cuado de la funcién directiva en los distintos momentos del
curso escolar primario

Art. 9o Los cursos de tormacion seran realizados en las
Escuelas Normales que la Direccion General de Ensehanza Pri-
maria sefiale en cada convocatoria.

Art. 10 El aspirante que al finalicar el curso no obtenga
la puntuacién conjunta minima perdera todos los derechos.
En casos de ausencia por enfermedad y otras causas debida-
mente justificadas, la Direccion General de Ensefianza Pri-
maria, oido el Director del curso, decidira si procede autorizar-
le la participacion en -urso posterior sin previa nueva aproba-
cion de los ejercicios establecidos en el articulo cuarto. La re-
peticion del curso, cualquiera que sea la causa que la motive
exigira la previa solicitud de excedencia voluntaria, si se tra-
tara de Maestro nacional.

El aspirante repetidor sera en todo caso colocado en el
altimo lugar de la relacién de aprobados en la oposicién.

Art. 11 Con los aspirantes aprobados en cada uno de los
cursos que como consecuencia de la convocatoria hayan de or-
ganizarse en las Escuelas Normales que se determinen se for-
mard una lista anic:. ordenada por la suma de las puntua-
ciones globales obtenidas en lg oposicion y en el curso de for-
macion. A todo Director escolar se le expedira el titulo pro-
fesional y una tarjeta de identidad.
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CAPITULO III
Deberes y derechos del Director escolar

Art. 12. Son deberes y derechos del Director escolar, ade-
mas de los consignados en los articulos 56 y 57 de la Ley de
Ensenanza Primaria:

1. Cooperar con la familia, la Iglesia y las Instituciones
del Estado, del Movimiento y de las Corporaciones Locales en
cuanto tenga relacion con la educaciéon primaria.

2» Formar parte de los Tribunales de oposiciones y con-
cursos para los que hayan sido nombrados por la autoridad com-
petente y de los Organismos de proteccion a la infancia esta-
blecidos o que se establezcan en el futuro y en cuyos Regla-
mentos se haya previsto su participacion.

3.0 Seguir las normas e instrucciones que le fije la Ins-
peccion en su esfera de competencia.

4° Asumir la direccion y gobierno del Centro, respetando
y estimulando el espiritu de iniciativa y la colaboracion de
los Maestros para lograr la unidad y coordinacién precisa que
debe presidir todo el quehacer escolar.

5. Presidir el Consejo Escolar.

6.c Perfeccionar el sistema docente y organizacién escolar
de la Entidad que dirige, pudiendo a este respecto disponer la
adseripeién de Maestro a cursos de acuerdo con el Reglamento
general de Centros de Ensefianzg Primaria.

7.0 Organizar y dirigir las instituciones, servicios y activi-
dades complementarias de la Escuela dentro del ambito de
su competencia.

8.2 Observar la mayor diligencia en el cuidado de las ins-
talaciones y material escolar y vigilar especialmente el estado
de conservacion del edificio escolar poniendo en conocimiento
del Ayuntamiento y de sus superiores todos los desperfectos
¥ necesidades.

9.0 Informar y tramitar todas las solicitudes de los Maes-
tros que puedan afectar al funcionamiento del Centro.

10. - Conceder por delegacion a los Maestros nasta diez dias
de permiso en total durante el curso escolar.

En el plazo de las veinticuatro horas siguientes deberan co-
municarlo a la Comusién Provincial de Ensefianza Primaria
e Inspecciéon Provincial

11. En el caso de circunstancias graves suﬂclentemente jus-
tificadas, €l Director podra retirar de la funcién docente a un
Maestro hasta que la autoridad competente decida de acuerdo
con lo dispuesto en las Leyes de Procedimiento Administrativo
y Articulada de Funcionsrios Civiles. De ello dara inmediata-
mente cuenta a la Inspeccién Provincial de Ensefianza Pri-
maria.

Art. 13. El Director escolar disfrutara del mismo régimen
de vivienda que el Cuerpo del Magisterio Nacional.

CAPITULO 1V
Provision de vacantes y cambio de destino

Art. 14. Lg provision de vacantes y cambio de destino en el
Cuerpo de Directores Escolares se verificard por:

a) Ingreso en el Cuerpo de Directores
b) Concurso de méritos entre Directores,
¢) Permuta entre los mismos.

Art. 15. Al régimen de ingreso establecido por los articulos
tercero al 11, ambos inclusive de este Reglamento se reservara
el 25 por 100 de las vacantes existentes en capitales de pro-
vineia y poblaciones de mas de 50.000 habitantes y la totalidad
de las desiertas en concurso de méritos en poblaciones de me-
nos de 50.000 habitantes.

Art. 16. Al concursc de méritos se reservara el 75 por 100
de las vacantes existentes en todas las capitales de provincia
y Entidades de mas de 50.000 habitantes y la totalidad de las
vacantes existentes en Entidades de poblacion de hasta 50.000
habitantes, excluidas rapitales de provincia, En el concurso
se estableceran dos turnos: general y de consortes. Se reser-
vard al turno de consortes la tercera, sexta, novena, etc., va-
cantes de cada localidad de menos de 50.000 habitantes y la
décima, vigésima, trigésima. etc., de las de mayor censo, si-
guiendo la rotacién en sucesivos concursos. En este turno sélo
podran participar los Directores escolares consortes de Directo-
res escolares. Las vacantes que no se cubran en este turno
se incorporaran al turno general de méritos.

Art. 17. El concurso de méritos se convocarid en la pri-
mera quincena del mes de abril de cada afio, haciéndose pu-

blica simultdneamente la relacién nominal de vacantes reser-
vadas a este sistema en sus dos turnos de general y consortes
existentes en 1 de abril Los méritos o en su caso las circuns-
tancias familiares aducldas por los concursantes estaran refe-
ridas a 1 de abril

Art. 18. Las peticiones se presentaran en la Delegacion Ad-
ministrativa de la provincia respectiva dentro del plazo de
quince dias hébiles a partir del siguiente de la publicacién
de la relacién de vacantes. La posesion del destino tendra lugar
dentro de la primera quincena del mes de septiembre siguiente.

Art, 19. En el concurso de méritos podran participar todos
los Directores escolares (que se encuentren en servicio activo
y cuenten con un minimo de tres afios de ios en propie-
dad en la Entidad escolar desde la que solicitan. Quedan exi-
midos de este requisito los Directores escolares que sirvan la
primera Direccion en propiedad definitiva. También podrin
participar en el concurso los Directores escolares en situacién
de excedencia que se hallen en condiciones de reingresar.

Art. 20. El concurso se resolvera por la aplicacién de un
baremo de acuerdo con el siguiente cuadro de méritos:

A) Meéritos.

a) En el ejercicio del cargo:

Organizacién y funcionamiento interno del Centro en
general.
2. Planificacién y rendimiento de la ensefianza
3. Organizacién y funcionamiento de las instituciones, ser-
vicios y actividades complementarias.

b) Por trabajos personales:

1. De investigacion y divulgacion referidos al Centro de su
direccion.

2. Publicaciones (obras y articulos de caricter pedagoégico
y de investigacion).

3. Publicacion de manuales escolares y otro material di-
dactico.

4. Servicios en docencia de nivel medio y superior compa-
tibles con la funcién directiva.

5. Cargos de confianza del Ministerio de Educacién y Ciencia,

¢) Titulaciones.
d) Distinciones honorificas.

B) Servicios.

a) Antigiiedad en el destino.

b) Antigiiedad en el cargo de Director,

c) Servicios en otros Cuerpos del Ministerio de Educacién
y Ciencia. - . )

C) Demeéritos.

Se consideraran deméritos las sanciones impuestas en vir-
tud de expediente disciplinario.

Art. 21. Una Comision constituida por un Inspector cen-
tral de Ensefianza Primaria, cuatro Directores escolares, uno
de ellos a propuesta dz los Organismos competentes del Movi-
miento, y el Jefe de la Seccion de provision de Escuelas, pro-
pondra a la Direccién General de Ensenanza Primaria, previa
aplicacion del baremo que se establezca en relacion con los
méritos enumerados en el articulo 20, la resolucion del concurso
de méritos. Actuara como Secretario de la Comision el Jefe de
la Seccidn de Provision de Escuelas.

Art. 22. La concesion de permutas sera potestativa del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia y en todo caso deberan con-
currir las siguientes circunstancias:

a) Que los Directores escolares que pretendan la permuta
cuenten, respectivamente, con un numerc de afios de servicios
que no difiera entre si en mas de cinco.

b) Que se emita informe previo de los Inspectores Jefes de
los solicitantes.

c¢) En el plazo de diez anos, a partir de la concesién de
la permuta, no podra autorizarse otra a cualquiera de los in-
teresados.

d) No podra autorizarse permuta entre Directores escola-
res cuando a alguno de ellos le falten menos de cinco afios para
cumplir la edad de jubilacién forzosa.

Seran anuladas las permutas si en los dos anos siguientes
a la fecha en que tengan lugar se produce la jubilacién volun-
taria de alguno de los permutantes.
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CAPITULO V
Vacaciones, licencias y sustituciones

Art. 23. El régimen de vacaciones, permisos y licencias para
los Directores escolares serad ei determinado por los articulos 68
al 75 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado.

Art, 24, La Inspeccion de Ensefianza Primaria concedera
los permisos hasta un total de diez dias por curso escolar. La
Comisién Provincial de Ensefianza Primaria concedera las li-
cencias por enfermedad y las licencias por matrimonio y em-
barazo en el caso de Directora escolar. Esta licencia se debera
solicitar obligatoriamente cuarenta dias antes de la fecha pre-
. vista para el alumbramiento y se prolongari hasta cuarenta
dias después. La Direccién General de Ensefianza Primaria
concedera las licencias para realizar estudios sobre materias
directamente relacionadas con la funcién piblica y las licencias
por asuntos propios.

Art. 25. Todos los Directores escolares tendran derecho a
disfrutar durante cada curso escolar de un mes de vacaciones,
pudiendo la ministraciéon convocar a los Directores escolares
a Ccursos, arios y reuniones de perfeccionamiento profe-
sional durante el resto del tiempo de vacacién escolar.

Art, 26. A comienzo de cada curso escolar, el Director esco-
lar remitira a la Inspeccién de Ensefianza Primaria una comu-
nicacién conteniendo e. nombre del Maestro propietario defini-
tivo, si lo hubiera, con destino en el Centro, que le sustituira
en la direccién en las ausencias motivadas por la gestion de
asuntos que afecten al funcionamiento del mismo.

Cuando las ausencias del Director estén motivadas por el
disfrute de licencia en sus distintas variantes y sean de dura-
cién superior a tres meses o la plaza de Director haya quedado
vacante, el Consejo Escolar del Centro se reunira y elevara a
In Inspeccién de Ensefianza Primaria una terna integrada por
Maestros propietarios definitivos, si los hubiera, en el Centro
escolar. La Inspeccion de Ensefianza Primaria designara de
entre esta terna el Maestro que con caracter accidental se hara
cargo de la Direccién del Centro hasta tanto que el Director
titular se reintegre a su cargo o la plaza se provea por los
procedimientos reglamentarios. E]l nombramiento se realizara
por la Comision Provincial de Ensefianza Primaria.

CAPITULO VI
Situaciones administrativas

Art. 27. Los Directores escolares pueden hallarse en las
situaciones administrativas definidas por los articulos 41 al 50 de
la Ley articulada de Funcionarios Civiles. En cuanto & la pérdida
de la condicién de Director, sera de aplicacion lo dispuesto en el
capitulo III de la citada Ley, incluso en cuanto afecta a la
jubilacién, La jubilacién forzosa se declarara de oficio al cum-
plir el Director escolar setenta anos.

Art. 28. El reingresc en el servicio activo se verificara con
ccasién de vacante y de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 51 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles.

CAPITULO VII
Recompensas y sistema disciplinario

A) Recompensas.

Art, 29. El régimen de recompensas en el Cuerpo de Directores
Escolares serid el regulado por el articulo 66 de la Ley articu-
lada de Funcionarios Civiles

Art. 30. Las distinciones y recompensas concedidas por las
Delegaciones Nacionales de Seccion Femenina y Juventudes
se comunicaran a la Direcci6én General de Ensefianza Primaria
para que se anoten en las hojas de servicio de los Directores
escolares y cuenten como méritos de los mismos,

B) Régimen disciplinario

Art. 31. El régimen disciplinario en el Cuerpo de Directores
Escolares se ajustara a lo dispuesto en los articulos 87 al 94,
ambos inclusive, de la Ley articulada de Funcionarios Civiles.

Art. 32. Las sanciones f) y e) del articulo 91 de la citada
Ley seran impuestas por el Inspector de Ensefianza Primaria
de la zona, sin necesidad de previo expediente.

Las sanciones d) ¢) y b), por el Ministerio de Educacién
¥y Ciencia

La sancién a) se acordara por el Gobierno, a propuesta del
Ministro de Educacién y Ciencia, previo informe de la Comi-
sién Superior de Personal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—El Cuerpo Especial de Directores Escolares que-
dara constituido inicialmente por:

a) Los actuales Directores de Grupos Escolares y los Re-
gentes de los Colegios de Pricticas anejos a las Escuelas Nor-
males que se encuentren en activo o en situacién de supernu-
merario o de excedencia en sus diversas modalidades en la fecha
de promulgacién de este Reglamento.

b) Los Maestros nacionales procedentes de la antigua Zona
del Protectorado de Espafia en Marruecos a quienes se les haya
concedido el derecho a concursar a plazas de Directores sin
curso, a tenor de lo dispuesto en los Decretos de 10 de octu-
bre de 1958 y 6 de abril de 1961,

Segunda.—Por el Ministerio de Educacion y Ciencia se for-
mara la relacion de los funcionarios que inicialmente han de
constituir el Cuerpo Especial de Directores Escolares en la
forma prevista por el articulo 27 del texto articulado de la Ley
de Funcionarios Civiles, Decreto 684/1964, de 9 de abril, y dispo-
siciones complementarias, ordenada por su antigiiedad en el cargo
de Director, consignando como primer nombramiento la fecha de
promulgacién del Decreto que a tenor de lo dispuesto en el
numero 3 del articulo quinte de la Ley 31/1965, de 4 de mayo,
fije el coeficiente mulilplicador del nuevo Cuerpo de Direc-
tores Escolares, desde la cual se iniciara el cémputo de trie-
nios. No obstante, a los solos efectos determinados en el ar-
ticulo 20 de este Reglamento, se estimaran como servicios
en Direccion Escolar los prestados efectivamente, desempefiando
plaza en propiedad y en situacion de activo desde la fecha de
su primera posesion en destino de esta clase.

Tercera.—Los Directores de Grupos Escolares, Regentes de
Colegios Nacionales de Pricticas y los Maestros que en apli-
cacién de la disposicion transitoria primera de este Reglamento
queden integrados en el Cuerpo de Directores Escolares y sean
consortes de funcionarios de Cuerpos docentes dependientes
de la Direccién General de Ensefanza Primaria podran parti-
cipar en los concursos de méritos a que se retiere el articulo 16
de este Reglamento por el turno de consortes, siempre que
la fecha de su matrimonio sea anterior a la de promulgacién
de este Reglamento.

DECRETO 986/1967, de 20 de abril, por el que se
crea la Escuela Oficial de Asistentes Sociales,

Por Decreto mil cuatrocientos tres/mil novecientos sesenta y
cuatro, de treinta de abril («Boletin Oficial del Estado» de 15
de mayo), se establecieron los estudios técnicos de Asistentes
Sociales, determinandose en la Orden ministerial de treinta y
uno de julio de igual aho las plantillas de las respectivas Es-
cuelas y la titulacién del Profesorado que ha de impartir las
materias que integran las ensefianzas en cuestion.

Concluidas las obras del nuevo edificio destinado a albergar
la correspondiente escuela oficial en el recinto del Instituto
Nacional de Psicologia Aplicada y Psicotecnia, procede dictar
la norma que sancio..e la existencia de este nuevo Centro oficial
en el que, ademdas de la aplicacion de las disciplinas durante
los tres cursos académicos en que se desarrollan, tenga a su
cargo mediante los programas que al efecto se aprueben por
el Departamenio la adecuada formacién del profesorado de
estas Escuelas y la organizacion de cursos de especializacion
para aquéllos que hayan obtenido ya el titulo de Asistente
Social. .

En su virtud, visto el informe del Consejo Nacional de Edu-
cacién, e propuesta del Ministro de Educacion y Ciencia ¥
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién
del dia catorce de abril de mil novecientos sesenta y siete,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se crea en el recinto del Instituto Na-
cional de Psicologia Aplicada y Psicotecnia, dependiente del
Ministerio de Educacién y Ciencia, y con el caracter de oficial,
la Escuela de Asistentes Sociales, en donde se aplicaran los
estudios a que se refiere el Decreto mil cuatrocientos tres/mil
novecientos sesenta y cuatro, conforme al horario y por la
plantilla de Profesores sancionada por la Orden ministerial
de treinta y uno de julio 42 mil novecientos sesenta y cuatro.

Bn dicha Bscuela se desarrollarin, asimismo, cursos de
formacion del profesorado y de especializacion para quienes
hayan obtenido ya el titulo de Asistente Social, todo ello cun-
forme a los programas que al efecto se sancionen por el Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.



