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MINISTERIO

DE LA GOBERNACION

ORDEN de 22 de julio de 1967 por la que se aprue
ba el nuevo Reglamento del Instituto de Estudios
de Administracion Local.

Tlustrisimos senores:

El articulo 1o de la Ley 42/1967, de 28 de junio, establece
que el Instituto de Estudios de Administracién Local ha de e-
girse por su Estatuto legal, constituido por los articulos 1., 2.2
10, 11, 13, 15 y 17 de su Ley creadora de 6 de septiembre de 1940,
por los preceptos contenidos en la Ley en primer lugar citada y
en todo lo demias, por las normas de caracter reglamentar:o
que se aprueben por el Ministerio de la Gobernacién. La propla
Ley anuncia en su clausula derogatoria que una vez que se dic-
ten las normas reglamentarias mencionadas quedarid derogado
el Decreto de 24 de junio de 1941, que venia a constituir e:
Reglamento del Instituto de Estudios de Administracion Loca.

De acuerdo con las prevenciones anteriores se ha elaborado
un nuevo Reglamento del Instituto de Estudios de Administra-
cién Local, que viene a constituir el texto reglamentario unico
en donde se reproducen los preceptos organizatorios del Esta-
tuto legal del Instituto, se provee a un adecuado desarrollo e
las normas contenidas en la mencionada Ley de 28 de junio
de 1967, y se dictan las precisas de aquel orden reglamentario
para complementar la regulacién del Instituto.

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

Articulo tnico—Queda aprobado el adjunto Reglamento de!
Instituto de Estudios de Administracién Local.

De conformidad con lo dispuesto por la disposicion final, pri-
mer parrafo, de la Ley 42/1967, de 28 de junio, queda derogado
el Decreto de 24 de junio de 1941.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II. muchos afios.
Madrid, 22 de julio de 1967.

ALONSO VEGA

Ilmos. Sres. Director general de Administraciéon Local y Director
del Instituto de Estudios de Administracién Local.

REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS
DE ADMINISTRACION LOCAL

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

Articulo 1o Naturaleza del Instituto.—E! Instituto de Estu-
dios de Administracién Local, érgano nacional de unién de as
Corporaciones Iocales espafiolas bajo el alto patrocinio del Mi-
nisterio de la Gobernacion, estd dotado de personalidad juridica
para el cumplimiento de sus fines,

Art. 20 Sede del Instituto.—El domicilio del Instituto de
Estudios de Administracién Local radicara en Madrid, si bien
podri establecer Delegaciones provinciales y regionales, de
acuerdo con las previsiones de] presente Reglamento y los acuer-
dos adoptados al respecto por sus 6rganos Tectores.

Art. 3.0 Fines del Instituto.—E] Instituto de Estudios de Ad-
ministracién Local se propone como fines esenciales y préxi-
mos los de investigacion, estudio, informacién, ensefianza y di-
fusién de las materias de Administracién Local, la formacién v
perfeccionamiento de gestores y funcionarios y el acopio y sis-
tematizacion de los elementos materiales precisos para la reali-
zacion de dichos fines. Al amparo de tales elementos, el Minis-
terio de la Gobernacién utilizard su organizacidén, sin perjuicio
de las competencias del Servicio Nacional de Inspeccién y Ase-
soramiento de las Corporaciones Locales y de otros servicios,

Disposiciones gcneralcs

en funciones de asesoramiento, en orden a los problemas de
caracter juridico, administrativo, social econémico ¥ técnico
de la vida local y cualesquiera otros de trascendencia para la
vida local.

Art. 4~ Organos de gooterno.—E. I[nstituto de Estudios de
Administracion Local estara representado y regido bajo el Alto
Protectorado del Ministro de la Gobernacion, por el Consejo

de Patronato !a Comisién Permanente v el Director del [ns
tituto.
Art. 5.¢ Adminmisiracion del Instituto.—Integran el Instituto

La Escuela Nacional de Administra-
el Centro de Dao-

los siguientes Servicios:
cién Local; el Centro de Estudios Urbanos;

! cumentaciéon Estadistica v Publicaciones; el Centro de Coove-

racién Intermunicipal: el Centro de Relaciones Interprovineia-

+ les, v .a Secretaria General

Art 6.0 Delegaciones Territoriales del [nstituto.—E] Insti-
tuto podra establecer previo acuerdo de su Consejo de, Patro-
nato, Delegaciones permanentes de ambito regional en las ca-

| beceras de Distrito Universitario, y de ambito provincial en .as
| capitales de provincia Estas Delegaciones seran creadas prev:o
. convenio con las Diputaciones Provinciales respectivas. a .as
| que vendran vinculadas, y funcionaran en régimen de colabo-

racién con los Departamentos de Derecho Administrative, Dis-
ciplinas Econdémicas u otros afines de las Universidades corres-
pondientes, v con los Colegios Provinciales de Secretarios, In-
terventores y Depositarios de Administracién Local y Funcio-
narios no inteerados en los Cuerpos Nacionales. También podra

© @ Instituto aun sin la previa creacién de tales Delegaciones,
i organizar cursos. ciclos de conferencias v seminarios para 'a

formacién vy perfeccionamiento de funcionarios v especialistas
y para el estudio y discusién de problemas relacionados con ‘as
competencias de las Corporaciones Locales.

Art. 7o Miembros del Instituto.—Podran designarse miem-
bros del Instituto de Estudios de Administracion Local a aque-
llas personas que se destaquen por su especial dedicacién al es-
tudio de los problemas relacionados con la Administraciéon Lo-
cal, o acreditada experiencia administrativa. politica o social
en la vida local

Tendran la condicion de miembros natos todos los Presiden-
tes de Diputacion o Cabildo Insular y Alcaldes de los Munie-
pios que contribuyan al sostenimiento del Instituto.

Cuando concurran circunstancias de mérito excepcionales
podra nombrarse Miembro de Honor a asociaciones o perso-
nalidades nacionales o extranjeras.

La designacion de Miembro incumbe al Director del Insti-
tuto, y la de Miembro de Honor al Ministro de la Gobernacién.

Art. 8. Régimen juridico—E] Instituto acomodari su fun-
cionamiento al régimen establecido por la Ley de 28 de junio
de 1967, en relacién con la de 6 de septiembre de 1940, y en
todo lo demés por el presente Reglamento y las normas de
régimen interior que en su aplicacién se aprueben. Contra ios
actos - acuerdos de los distintos 6rganos de gobierno del Ins-
tituto en materias de su competencia cabri recurso de alzada
ante el Ministro de la Gobernacion. .

CAPITULO 1I
Gobierno. del Instituto

Art. 9.0 E] Consejo de Patronato.—E! Consejo de Patronato
sera presidido por el Ministro de la Gobernacién, que podra
delegar en el Subsecretario del Departamento. Seran Conse-
jeros el Director general de Administraciéon Local, que ejercera
la Vicepresidencia; el Director del Instituto de Estudios de Ad-
ministraciéon Local; el Secretario general Técnico del Ministe-
rio de la Gobernacién; el Director de la Escuela Nacional ae
Administracién Publica; el Secretario general de la Comisién -
Superior de Personal; doce Vocales en representacién, respec-
tivamente, de las Diputaciones Provinciales, los grandes Mu-
nicipios, intermedios v rurales designados por el Grupo de Pro-
curadores en Cortes, en representacion de la Administracién
Local; dos Vocales funcionarios de las Corporaciones Locales y
otros dos pertenecientes a los Cuerpos Nacionales nombrados
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por sus Colegios respectivos, y dos Vocales de libre designacion
del Ministro de la Gobernacion.
El Consejo de Patronato tendri las siguientes funciones:

a) Aprobar el plan general de trabajo anual del Instituto.

b) Aprobar el presupuesto del Instituto y las cuentas y .a
Memoria del ejercicio.

¢) Deliberar, informar o aprobar los asuntos que le someta
el Ministro de la Gobernacion

Art. 10. La Comision Permanente—La Comision Perma-
nente estara integrada por el Director general de Administra-
cién Local, que actuari como Presidente; el Director del Ins-
tituto asumira la Vicepresidencia y un Consejero designado
anualmente por el Consejo de Patronato entre sus miémbros,
El Presidente y el Vicepresidente seran sustituidos por quienes
corresponda en sus cargos respectivos, y el Consejero por quisn
decida el Consejo al efectuar el nombramiento.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Formar el Plan de Trabajo anual, el presupuesto y ia
cuenta del ejercicio.

b) Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior y proponer
las plantillas del Instituto.

c) Conceder las becas, premios y recompensas que procedan

d) Adoptar las previsiones necesarias para la ejecucién del
Plan de Trabajo y presupuesto cuando fuese precisa su inter-
vencion,

e) Acordar la convocatoria extraordinaria de cursos no
incluidos en el Plan de Trabajo y de ediciones igualmente extra-
ordinarias.

f) Resolver, a propuesta del Director, las condiciones «~e
participacién y el acceso a los cursos que se convogquen, salvo
cuando competan reglamentariamente a otros érganos de ia
Administracion.

Art. 11, Direccion del Instituto—Con el Consejo de Patro-
nato y la Comision Permanente asumiri la responsabilidad de
los servicios y regira el Instituto un Director, nombrado por el
Ministerio de la Gobernacion en las condiciones previstas por
el articulo 17 de la Ley de 6 de septiembre de 1940, debiendo
recaer el nombramiento en persona de reconocida autoridad
¥y prestigio en el orden de las ciencias de la Administracion
Local,

Corresponderan al Director las atribuciones que a continua-
cién se exponen:

@) Asumir la responsabilidad de la .gestion del Instituto, la
direccién de sus servicios y la jefatura de su personal.

b) Representar al Instituto y llevar su firma,

¢) Preparar y ejecutar los acuerdos del Consejo de Patro-
nato y de la Comisiéon Permanente.

d) Formar el presupuesto y desarrollar la gestion presu-
puestaria, ordenando los gastos v los pagos.

e) Expedir diplomas y certificados de estudios y proponer
a la Direccion General de Administracion Local la expedicion
de los titulos de quienes resulten habilitados para el ingreso en
el funcionariado local.

f) Redactar el proyecto de plantilla y nombrar el personal
del Instituto que no sea de designaciéon superior.

g) Ejercer cualquiera otra funcién no reservada a otros or-
ganos del Instituto.

En caso de ausencia o enfermedad sustituiran al Director
el Director del Centro de Documentacién, Estadistica y Publ-
caciones y el de la Escuela Nacional de Administracién Local.
por este orden.

CAPITULO III

Administracién del Instituto
SeccI6N 14 DE LA EscUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION LocaL

Art. 12. Organizacion—La Escuela Nacional de Adminis-
tracién Local tendra a su frente un Director asistido por un
Subdirector y dos Jefes de Estudios. Para el desempeiio de sus
tareas docentes contara con un Claustro de Profesores titu-
lares, Profesores encargados de curso y Profesores auxiliares.
La direccién de la Escuela podra ser asumida por el Director
del Instituto, hasta tanto no se provea dicho cargo.

Art. 13. Funciones.—La Escuela Nacional de Administracion
Local atendera la organizacién de todos los cursos que se cele-
bren en el Instituto, y especialmente atendera a la seleccién y
formacién de los funcionarios de Administracién Local que de-
ban obtener titulo profesional que habilite para el desempefiv
de sus respectivos cargos, Igualmente se dispensaran en la

Escuela Nacional de Administracién Local las ensenanzas ¥
cursos de perfeccionamiento que, con caracter facultativo. se
organicen para funcionarios de las Corporaciones Locales o para
otros funcionarios o profesionales nacionales o extranjeros
que deseen obtener conocimientos especiales en materias conexas
con la Administracion Local y disciplinas urbanas que en este
campo son de aplicacién.

Corresponde a los organos rectores competentes del Instituto,
de acuerdo con las normas que rijan en cada caso, la fijacién
de las condiciones de acceso a los cursos organizados por el
Instituto, lo que se estableceri en las correspondientss convo-
catorias, sefialandose las disciplinas a cursar, duracién y mo-
dalidades de los respectivos cursos.

Concluidos los cursos que se sigan en la Escuela Nacional de
Administracién Local se otorgarin con vigencia oficial titulos,
diplomas y certificados. Los titulos seran expedidos por el Minis-
terio de la Gobernacion y, sin perjuicio de los que en lo sucesivo
se creen, seran los de Secretario, Interventor y Depositario de
Administracién Local y el de Oficial administrativo. Los di-
plomas y certificados seran expedidos por el propio Instituto,
y podran ser diplomas de «Administracién Localp, de Técnico
urbanista o de otras especialidades relaclonadas con el Régi-
men Local, y certificados de asistencia a cursos de perfec-
cionamiento.

SECCION 2.2 CENTROS DE EsTUDIOS URBANOS

Art. 14. Organizacion.—Este Centro estari regido por un
Director, asistido por un Subdirector, Bajo la presidencia del
Director de Instituto, existira un Consejo Rector del Centro,
cuyos componentes seran nombrados por la Comisién Perma-
nente entre los miembros del Instituto. Dependeran del Centro
las siguientes Secciones:

— Urbanismo Histérico.

— Ordenacion Urbana.

— Planeamiento Territorial y Economia Urbana.
— Infraestructuras, Trafico y Servicios Urbanos,
— Sociologia Urbana y Rural

— Administracién y Gestion Urbanistica.

Ast. 15. Funciones—El Centro de Estudios Urbanos es el
Organo del Instituto que en constante linea de coordinacion y
colaboracion con los restantes Servicios del Instituto, las Cor-
poraciones Locales y los Organos del Estado competentes en

.materia de urbanismo tendra a su cargo el estudio de las cues-

tiones relacionadas con el urbanismo en sus distintos aspectos,
y las estructuras y servicios urbanos que precisen especiales in-
vestigaciones, ensayos o aplicaciones de caricter técnico.

El Centro de Estudios Urbanos colaborari con la Escuela
Nacional de Administracién Local, programando los cursos jue
sobre técnicas urbanisticas tengan lugar en la misma y sumi-
nistrando el profesorado necesario. Coadyuvara también de ma-
nera especial con el Centro de Documentacién, Estadistica y
Publicaciones, en orden a la bibliografia, documentacion, pu-
blicaciones, organizacién de seminarios y ponencias de estudio
y otras actividades semejantes en las materias propias de su
especialidad.

Las Secciones del Centro realizaran los cometidos de estu-
dio, investigacion y extension que le sean asignados por el
Consejo Rector, dentro de las materias y especialidades que
indica el titulo de cada una de ellas.

SEccION 3. CENTRO DE DOCUMENTACION, ESTADISTICA
Y PUBLICACIONES

Art. 16. Organizacion.—Se hallara regido por un Director,
de quien dependerin los becarios del Instituto y las siguientes
Secciones:

— Documentaciéon y Biblioteca.

— Investigacion y Asistencia.

— Publicaciones, regida por el Director de la revista de «Es-
tudios de la Vida Local», que dependeri de esta Seccion,

— Estadistica.

— Prensa y Relaciones Publicas.

Art. 17. Funciones—El Centro de Documentacién, Estadis-
tica y Publicaciones constituira la unidad base del Instituto en
orden a la preparacion de las actuaciones de los restantes Ser-
vicios, obteniendo al efecto las necesarias informaciones. cana-
lizando las mismas a las distintas entidades locales al objeto
de elevar el nivel de la prestacion de sus servicios y mejorar sus

* técnicas administrativas y gestoras y, en particular, a través

de sus Secciones realizaran los cometidos que a continuacién se
expresan :
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— Seccion de Documentacion y Biblioteca: Esta Secciéon :n-
cluird la administracién, formacion y facilitacion del fondo bi-
bliografico y documental del Instituto, adquiriendo las publi-
caciones que fuesen de interés para los distintos servicios de
aquél y recabando de las entidades locales los documentos e
informes que convenga centralizar y eventualmente comunicar
a otras Corporaciones interesadas.

— Seccion de Investigacion y Asistencia: Realizara los es-
tudios que fuesen convenientes para la mejora de los conocl-
mientos relacionados con las ciencias de la Administracion Lo-
cal, bien a su propia iniciativa, bien a requerimiento de entida-
des locales, particulares u Organos de la Administracion del
Estado. Facilitara igualmente a las Corporaciones Locales asis-
tencia especializada en orden a la mejor realizaciéon de sus ser-
vicios ¥ programaciéon de sus actividades, recabando para ello
el concurso de especialistas, bien del propio Instituto o bien de
otros servicios,

— Seccion de Publicaciones: Se encargara de la edicion de
todas las publicaciones del Instituto y especialmente de la re-
vista de «Estudios de la Vida Local», programando ésta, asi
como las distintas colecciones y publicaciones que por el Ins-
tituto se realicen.

— Seccién de Estadistica: Le correspondera formar con ca-
ricter periédico las estadisticas correspondientes a las Corpo-
raclones Locales, recabando los datos necesarios, ordenando los
mismos y refundiéndoles en documentos susceptibles de ulte-
rior publicacién y difusion.

— Prensa y Relaciones Publicas: Mantendra contactos per-
manentes con la Prensa y demdas 6rganos de difusién al objeto
de facilitar el conocimiento de los problemas y realizaciones de
la Administracién Local, formando un adecuado estado de
opinién y favoreciendo la identificacién de los vecindarios -on
las preocupaciones de los érganos municipales y provinciales.

SECCION 4.4 CENTRO DE COOPERACION INTERMUNICIPAL

Art, 18. Organizacion.—Estara regido por un Consejo, del
que formarin parte, desde luego, los Consejeros del Instituto
representantes de las Corporaciones Municipales, quienes <ie-
giran su Presidente, Contari ademas con un Director, que des-
empefara la Jefatura de la Secretaria Permanente del Consejo.
Peteneceran a este Centro los miembros natos del Instituto de
caracter municipal y los Alcaldes que lo soliciten. En este Cen-
tro se incluiran todas las organizaciones intermunicipales de
caricter especifico, asi como el Secretariado Iberoamericano de
Municipios y las Deleggciones para Espafia de otras organiza-
ciones internacionales de caracter local.

Art. 19. Funciones.—Tendra como mision facilitar las rela-
ciones intermunicipales a nivel nacional e internacional, pre-
parando Congresos y reuniones y transmitir las aspiraciones y
necesidades de las Corporacicnes Locales espafiolas a otros ar-
ganos y servicios del Instituto, al objeto de que se realicen los
estudios o se adopten las iniciativas pertinentes.

SECCI6N 5.4 CENTRO DE RELACIONES INTERPROVINCIALES

Art, 20. Organizacion y funciones.—Este Centro vendri re-
gido por un Consejo integrado, en todo caso, por log Consejeros
del Instituto representantes de las Corporaciones provinciales,
bajo la presidencia de quien éstos designen entre sus miembros.
Dispondra también de un Director encargado de la Secretaria
Permanente, Formaran parte del Centro los miembros natos
del Instituto de caracter provincial y los Diputados provin-
ciales y Consejeros de Cabildos que lo soliciten. Sus funciones
seran anilogas a las asignadas al Centro de Cooperacion Inter-
municipal, referidas al ambito provincial, teniendo su sede
asimismo en el Centro las organizaciones interprovinciales de
earacter nacional, en todo caso, ¥y las de ambito no nacional
que lo soliciten.

SEccION 6. SECRETARfA GENERAL

Art. 21. Organizacion.—La Administracion Interior del Ins-
tituto, bajo la Jefatura de un Secretario general, se distribuira
en Tesoreria y Oficialia Mayor.

Art. 22. Funciones.—La Secretaria General, a cuyo frente
estara un Secretario general que asumird la jefatura del per-
sonal no directivo del Instituto tendra a su cargo todas las fun-
ciones de caracter administrativo del Instituto, salvo las que
bajo su dependencia fueran encomendadas al Oficial Mayor por
el Reglamento de Régimen Interior, La Tesoreria asumiri .os
cometidos de caricter econémico y contable,

CAPITULO IV
Personal

Art. 23. Plantillas.—Las plantillas del Instituto de Estudios
de Administracion Local seran aprobadas por el Ministerio de
la Gobernacién y comprenderan, clasificados por niveles y por
la forma de su provision, los distintos puestos de trabajo atri-
buidos al personal, bien con caricter de funcionario o con el
de colaborador,

La clasificacién por niveles a que se refiere el parrafo an-
terior agrupara a los puestos de trabajo en puestos de funcién
directiva, técnica, administrativa, auxiliar y subalterna.

Art. 24. Funcionarios del Instituto.—Seran funcionarios del
Instituto los que en virtud de nombramiento legal desempefien
en el mismo servicios de caracter permanente, figuren en su
plantilla y perciban sueldos o asignaciones fijas con cargo a
las partidas de personal de sus presupuestos.

El personal del Instituto podra ser propio o procedente de
la Administracion del Estado o de la Administraciéon Local.
El personal propio accedera por concurso u oposicién a los dis-
tintos puestos de trabajo de las plantillas del Instituto. Por igual
procedimiento accederia el personal procedente de la Adminis-
tracion del Estado o de la Administracién Local, salvo en los
supuestos de puestos de trabajo de nivel directivo clasificados
como de libre designacion,

La convocatoria para los concursos u oposiciones, designa-
cion de los correspondientes Tribunales y el nombramiento de
los funcionarios correspondera al Director del Instituto, salvo
en el caso de puestos de trabajo de funcion directiva de libre
designacion, cuya provision queda reservada al Ministro de la
Gobernacion.

Art. 25. Régimen de los funcionarios.—Los funcionarios del

Instituto tendran el mismo tratamiento econémico que los del
Servicio de Inspeccién y Asesoramiento de las Corporaciones
Locales, realizindose al aprobar las plantillas las equiparacio-
nes y adaptaciones oportunas.
, Al personal procedente de la Administracion Local le sera
de aplicacion la situacion de actividad prevista por el articulo
327 de la Ley de Régimen Local, si se trata de funcionarios pro-
pios de las Corporaciones Locales, o la de excedencia activa en
los términos establecidos por el articulo 359-6, de la propia Ley,
cuando se trate de funcionarios de los Cuerpos Nacionales de
Administracion Local. El personal del Estado quedaria en al-
guna de las situaciones de actividad previstas por el articulo 41
de la vigente Ley de Funcionarios Civiles del Estado, y, en su
defecto, en la de supernumerario a que se refiere el articulo 48
siguiente, cuyo apartado 2, segundo parrafo, serda en todo caso
de aplicacion al personal docente de grado superior,

En lo no previsto en la legislacion especifica del Instituto
le sera de aplicacién el Estatuto general de los funcionarios de
Administracion Local, con las excepciones determinadas por
sus peculiaridades orgianicas y funcionales. El Reglamento de
Régimen Interior contendra las concreciones necesarias, de-
terminando en todo caso el régimen de jornada, que no podra
ser inferior al que rige para los funcionarios de Administra-
cion Local.

Art. 26. Colaboradores.—Tendran este caracter quienes par-
ticipen de forma continuada en las tareas del Instituto, sin
tener naturaleza representativa. Loos Colaboradores podran ser
honorarios o retribuidos. Estos ultimos seran designados por
la Comision Permanente del Instituto, dentro del nimero ms-
ximo que se contenga en la plantilla, por periodos anuales au-
tomaticamente prolongados, salvo decisién contraria de la Co-
mision Permanente o renuncia de los designados. Las compen-
saciones econdémicas que perciban se devengaran normalmente
por asistencias, horas lectivas, conferencias, seminarios o tra-
bajos determinados. Excepcionalmente podrin fijarse también,
de acuerdo con las previsiones de la plantilla, retribuciones
periddicas y mensuales,

Art. 27. Contratados—E]l personal que preste sus servicios
en el Instituto en trabajos especificos de duraciéon determinada
o por periodos concretos de duracion inferior al afio, estari so-
metido a la relacién contractual juridico-administrativa, y de
acuerdo con las condiciones que se especifique en el correspon-
diente contrato, que seri suscrito en nombre del Instituto por
su Director y ratificado por la Comisién Permanente

Art. 28, Profesorado.—Los Profesores del Instituto tendran
la. condicién de Colaboradores cuando retinan las condiciones
establecidas en el articulo 26, y de Contratados cuando presten
sus servicios para cursos determinados.

Art. 29. Becarios.—Los becarios seran designados por el Di-
rector del Instituto, de acuerdo con las previsiones de la plan-
tilla. Tendran el caracter de Colaboradores, y su nombramiento
se realizari por un plazo de dos afios, susceptible de prérroga
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por otros dos. Realizaran trabajos de estudio, investigacion ¥
documentacién sin que en ningin caso les puedan ser enco-
mendadas tareas puramente administrativas y gestoras.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los actuales funcionarios del Instituto se integraran en ::as
nuevas plantillas, de acuerdo con la clasificacion de puestos de
trabajo que las mismas establezcan, pudiendo optar en el plazo
de un mes, a contar desde la aprobacién de éstas, por acogerse
al régimen retributivo y horario de trabajo a que se refiere e.
articulo 25 de este Reglamento o, mantener, con el caricter
de «a extinguiry, su actual situacién en cuanto a retribuciones
v régimen de trabajo.

Dentro del propio plazo y bajo las mismas condiclones, quie-
nes en el momento de la publicacién del presente Reglamento
vengan ostentando la condicion de becarios del Instituto por
un tiempo superior al plazo y a la prérroga del mismo, previs-
tos por el articulo 29, podrian incorporarse, en calidad de fun-
cionarios del Instituto, a alguno de los puestos no directivos e
las nuevas plantillas a que puedan tener acceso por razén de
las condiciones en ellas exigidas para los distintos puestos ae
trabajo, quedando relevados de realizar el concurso u oposiciéon
a que se refiere el anterior articulo 23; en el supuesto de que
no se haga uso de esta facultad, se entenderi la beca prorro-
gada hasta el 31 de diciembre del presente aho, en cuya fecha
cesaran los interesados. Los actuales becarios que en la propia
fecha de publicacion del Reglamento no hayan completado
aun el plazo de beca de dos afios previsto por el articulo 29
podran ejercitar el mismo derecho dentro de igual plazo de
un mes, que se contara a partir del dia en que cumplan el
citado periodo de dos afios.

DISPOSICION FINAL

Cada uno de los Servicios del Instituto que se enumeran
en el anterior articulo 5.0 someteri a la aprobacién de la Co-
misién Permanente su Reglamento de Régimen Interior, den-
tro del plazo de tres meses, contado a partir de la publicacién
del presente Reglamento.

RESOLUCICON de la Direccion General de Sanidad
por la que se dan normas para la renovacion anual
del permiso sanitario de funcionamiento de las in-
dustrias de la carne,

En uso de las facultades concedidas a esta Direccion Gene-
ral por Orden del Ministerio de la Gobernacion de 26 de sep-
tiembre de 1957, y ante la necesidad de que las industrias car-
nicas y derivadas de la carne renueven las autorizaciones sa-
nitarias concedidas para su funcionamiento durante la pasada
campana, he tenido a bien disponer lo siguiente:

1. Queda en vigor lo ordenado por esta Direcciéon General
en Circular de 24 de julio de 1962, en cuanto se relaciona con
las industrias chacineras mayores y menores, almacenes al
por mayor de productos cirnicos y de tripas y talleres de ela-
boracion de tripas, asi como lo que determina el Ministerio
de la Gobernacion en la Orden de 3 de octubre de 1945 y demas
disposiciones concordantes referentes a la intervenciéon sanita-
ria de estas industrias, caracteristicas de sus instalaciones y.
en general, con todo lo relativo a industrializacién de la carne
y preparados carnicos.

No obstante, esta resolucién queda sometida a cuanto en
el futuro se disponga al respecto por el Ministerio de la Ge-
bernacion.

2, Las solicitudes de prérroga sanitaria para el funcio-
namiento de las citadas industrias y establecimientos para la
proxima campafna, que comenzari y terminari en anilogas
fechas que la anterior, se elevaran por los interesados ante esta
Direccion General, a través de la Organizacién Sindical corres-
pondiente, antes del 15 de octubre préximeo.

Se exceptuardn las industrias chacineras menores, cuyos pro-
pietarios solicitaran la prérroga en el plazo sefialado de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad, que por delegacién de esta
Direccién General resolveran todo lo relacionado con las mis:
mas.

Lo que digo a VV, SS. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. SS. muchos afios.

Madrid, 7 de julio de 1967.—El Director general, Jestis Gar-
cia Orcoyen.

Sres, Jefes provinciales de Sanidad.

RESOLUCION de la Direccion General de Sanidad
por la que se dan instrucciones con respecto at cum-
plimiento de la Orden del Ministerio de la Gober-
nacion de 9 de mayo de 1967 por la que se establece
la obligatoriedad de que todo molusco susceptible
de ser consumido en crudo proceda de zonas salu-
bres o sea previamente depurado.

En aplicacion de lo establecido en el Convenio Hispano-
Francés de 29 de julio de 1963, Reglamento para el reconocl-
miento de la calidad y salubridad de los moluscos, aprobado
por Decreto 2284/1965, de 23 de julio, y el escrito de la Direc-
cién General de Pesca Maritima de 7 de julio de 1966, por el
que se solicita de esta Direccion General se adopten las me-
didas oportunas para exigir la obligatoriedad de la depuracién
de los moluscos destinados a la exportacion y al consumo na-
cional, el Ministerio de la Gobernacion, por Orden de 9 de
mayo le 1967 («Boletin Oficial del Estado» de 18 del mismo
mes), ha establecido esta exigencia, a partir del 15 de septiem-
bre del corriente afio.

Con el fin de cumplimentar lo ordenado al respecto, los
Servicios Veterinarios de las Jefaturas Provinciales de Sanldad
¥ los Inspectores Veterinarios Sanitarios de Puertos y Fronte-
ras deberian atenerse a las siguientes instrucciones:

12 A partir del 15 de septiembre de 1967 se exigird para
la exportacion de moluscos susceptibles de ser consumidos en
crudo y destinados a aquellos paises que tienen establecida la
obligatoriedad de la depuracién previa a su consumo procedan
de zonas salubres o hayan sido previamente depurados en ins-
talaciones autorizadas.

22 Los envasces de 1 a 50 kilogramos que contengan estos
moluscos iran provistos de las etiquetas de salubridad mode-
los A 1-2-3 y C 1-2-3, que establece el articulo 14 del Regla-
mento para el reconocimiento de la calidad y salubridad de
los moluscos y que figuran en el anexo 1 del mismo. Estas
partidas deberan ir acompaiiadas ademas de los certificados
de salubridad que sefala el articulo 21 del mismo Reglamento.
y cuyo modelo figura como anexo 4 del mismo,

3s Las partidas depuradas con destino a la exportacién
seran analizadas con aplicacion de las técnicas recomendadas
por la Direccion General de Sanidad, previamente a la salida
de depuradora, anilisis que servira da base para la extensién
del certificado sanitario de exportacion.

42 No se permitira la salida de nuestro territorio. con
destino a los paises que tienen establecida la obligatoriedad
de la depuracion previa al consumo, de partidas de moluscos
procedentes de zonas clasificadas como insalubres o que no
hayan sufrido el proceso de depuracion.

52 Seran admitidos en Espafa, para su consumo inmedia-
to, los moluscos cuyo envio venga acompanado de las corres-
pondientes etiquetas y un certificado de origen acreditativo de
su salubridad, extendido por un Organismo del Estado expe-
didor o reconocido por él y aceptado por el Gobierno espafiol.
De estas partidas se recogeran muestras procediéndose a efec-
tuar como minimo los analisis bacteriolégicos contenidos en
las técnicas recomendadas por la Direccién General de Sanidad.
E) resultado de estos analisis serviri para establecer el criterio
a seguir, segin el grado de contaminacién, en partidas suce.
sivas.

El resultado de estos analisis se comunicari. una vez obte-
nidos, a la Direccion General de Sanidad (Subdireccion Ge-
neral de Sanidad Veterinaria) y a los importadores interesados.

6.2 Los moluscos cuya salubridad no venga garantizada por
las etiquetas y el certificado citado podrin ser importados so-
lamente para su depuracion en estaciones nacionales adecua-
das, bajo el control y durante el tiempo que fijen en cada caso
los Servicios de Inspeccion.

7.2 Las partidas de moluscos que no cumplan con las con-
diciones establecidas seran intervenidas, comunicindose esta
acciéon a la Subdireccién General de Sanidad Veterinaria, la
que adoptari la decision de su devolucién a origen o decomiso.
segin las circunstancias que concurran.

8a Tanto los Inspectores Veterinarios Sanitarios de las
Aduanas de Puertos y Fronteras, como los Servicios Veterina-
rios de las Jefaturas Provinciales de Sanidad, en estrecha co-
laboracion, exigiran lo estipulado en los articulos anteriores
dando cuenta a esta Direccion General de cuantas anomalias
o incidencias surjan en el cumplimiento del servicio, asi como
de cuantos tipos de moluscos se importen por la frontera de



