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29 diciembre 1967

B. 0. del E.—Num. 311

MINISTERITO
DE ASUNTOS EXTERIORES

ACUERDOQ entre el Gobierne del Estado Espafol y
el Gobierno de la Repiblica Federal de Alemania
para la aplicacion del Convenio de 20 de abril de
1966 sobre Seguro de Desempleo.

Er Goeleavo pEL EsTapo EspafoL
Y
, PL GOBIERNO DE Li: REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA

animados del deseo ue acordar las medidas administrativas ne-
cesarias para la aplicacion del Convenio firmado en Bonn el
dia 20 de abril de 1966 entre el Estado Espafiol y la Republica
Federal de Alemania.soore Seguro de Desempleo, denominado
a continuacién «Convenion, han convenido lo siguiente:

ArTicuLo 1
Definiciones

La terminologia empleada en este Acuerdo tiene la misma
significaciéon que en el Convenio.

ArTticuro 2

[e] }iciﬂas de enlace

(1) Como oficinas de enlace (articulo 23 del Convenio) se
designan:

Para el Estado Espaifiol, los Servicios Centrales del Instituto
Nacional de Prevision, de Madrid.

Para la Repiiblica Federal de Alemania, la Oficina Central
del Instituto Federal de Colocacién y Seguro de Desempleo, de
Nuremberg.

(2) Si la Autoridad competente de una Parte contratante
designare otra oficina de enlace, lo comunicara inmediatamente
a la Autoridad competente de la otra Parte contratante.

ArTticurLo 3

Organismos encargadcs de las prestaciones por desempleo

Los Organismos (articulo ], nimero 5, del Convenio) seran:

En Espafia, el Instituto Nacional de Prevision.

En la Reptblica Federal de Alemania, el Instituto Federal
de Colocacién y Seguro de Desempleo.

ArTicULO 4

Correspondencia por escrito entre los Servicios de los Organismos

El Servicio Provincial competente del Organismo de Espaifa
(Delegacién Provincial del Instituto Nacional de Prevision) y
el Servicio local competente del Organismo de la Republica
Federal de Alemania (Arbeitsamt) se comunicaran directamente
entre si; en caso necesario podri efectuarse la correspondencia
por escrito a través de las oficinas de enlace.

ArTticuLo 5

Disposiciones legales aplicables

(1) Para la aplicacién del articulo 6, parrafo 2, del Con-
venio tendra también validez para el régimen de desempleo
la certificacién que en vrtud de un Convenio sobre Seguridad
Social sea expedida par: el Seguro de Enfermedad o Seguro
de Pensiones.

(2) En caso de que deba ser presentada en Espafa la cer-
tificacién a que se refiere el parrafo 1, el Servicio competente
de los Seguros de Enfermedad o de Pensiones de la Repiblica
Federal de Alemania expediran un impreso complementario de
la certificacién prevista para el Seguro de Enfermedad o Se-
guro de Pensiones.

ArTicULO 6
Obligacion del desempleado de preseniar comprobanies

Si un desempleado, en virtud de lo dispuesto en el Convenio,
hiciese valer su derecho a una prestacién, debers obtener y pre-

sentar las certificaciones previstas para demostrar que con-
curren los requisitos necesarios para la aplicacion del Con-
venio.

ArTticuLo 7

Determinacion del derecho a prestacion segun los articulos 8, 10,
pdrrafo 1, ¥ 20, pdrrafo 3, del Convenio

(1) 8i para determunar si se ha cumplido el perlodo de ca-
lificacion han de tomarse en consideraciéon los periodos de se-
guro cumplidos de acuerdo con las disposiciones legales de la
otra Parte contratante, segtin el articulo 8 del Convenio, el
Organismo de esta Parte o sus Servicios competentes a que
alude el articulo 4 del presente Acuerdo expedirian una certi-
ficacion que contendra los datos necesarios para que sean te-
nidos en cuenta dichos periodos de seguro. La certificacién de-
beri contener especialmente los datos sobre los periodos de
seguro cumplidos durante los dos tltimos afios antes de hacerse
valer el derecho, sobre la causa de rescision de la relacién la-
boral y. a los efectos de la aplicacién del articulo 10, parrafo 1,
del Convenio, sobre la categoria profesional y el sector econd-
mico en que se ha ejercido.

(2) Ebp los casos a que se refiere el articulo 8, parrafo 2,
del Convenio también deberi indicarse en la certificacion si
el trabajador después de comenzar la situacion de desempleo,
ha percibido prestaciones en concepto de desempleo total, du-
rante un periodo de dos semanas consecutivas al menos o, en
caso de que tal periodo no comprenda dos Semanas consecu-
tivas, por lo menos, la fecha en que antes de transcurrir este
periodo se le concedié autorizacién para trasladarse al terri-
torio de la otra Parte.

(3) Las certificaciones a que se refieren los parrafos 1 y 2
precedentes seran expedidas a peticion del trabajador o de su
empresario. Si el trabajador no puede presentar la certifica-
cién, el Organismo ante el cual el trabajador haga waler su
derecho solicitara del Organismo de la otra Parte contratante
que expida y envie la certificaciéon, La autorizacién a que se
refiere el articulo 8, parrafo 2, letra b), del Convenio ha de
otorgarse con anterioridad al regreso del trabajador; en casos
excepcionales justificados podri ser otorgada también poste-
riormente,

" ArTicuLo 8

Consideracién de familiares segun el articulo 10, pdrrafo 2,
del Convenio

(1) En los casos a que se refiere ‘el articulo 10, parrafo 2,
del Convenio, el Organismo de la Parte contratante en cuyo te-
rritorio residan habitualmente los familiares expediria una cer-
tificacibn que contenga los datos sobre estos familiares, en
tanto en cuanto estos datos sean necesarios para determinar
la cuantia de la prestacion.

(2) El articulo 7, parrafo 3, se aplicara por analogia.

ArTticuLo 9

Determinacion de la duracién del derecho segiin
el articulo 9 del Convenio

(1) Para la aplicacion del articulo 9, parrafo 1, del Conve-
nio, se podri utilizar la certificacion prevista en el articulo 7 de
este Acuerdo.

(2) Para la aplicacion del articulo 9, parrafos 2 y 3 del Con-
venio, la certificacién a que se refiere el parrafo 1 deberi con-
tener también los siguientes datos:

a) El periodo durante el cual el trabajador ha obtenido en
los ultimos doce meses anteriores a su regreso, del Organismo
que expida la certificacion, prestaciones de desempleo o enfer-
medad, que haya de computarse para determinar la duracién
del derecho.

b) El periodo durante el cual el Organismo que expida la
certificacion haya denegado al trabajador, en los tltimos doce
meses anteriores a su regreso, prestaciones del Seguro de Des-
empleo, por haber rehusado su emplec o abandonado el trabajo
sin causa justificada o por despido imputable al trabajador.

ArTicuLo 10
Reintegro de prestaciones segin el articulo 11 del Convenio

(1) El Organismo que haya concedido las prestaciones exi-'
gira las cantidades que deban ser reembolsadas por el Orga-
nismo obligado a ello, con una relacién que contendri en es-
pecial los siguientes datos:
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a) Apellidos, nombre y fecha de nacimiento del desem-
pleado.

b) Designacién del Servicio del Organismo gue haya expe-
dido la certificacion sobre periodos de seguro.
d_dc) Periodo por el cual las prestaciones hayan sido conce-

idas.

d) Numero de dias por los que el Organismo obligado a
reembolsar haya concedido ya prestaciones conforme a la certi-
ficacion referida en el articulo 9 de este Acuerdo.

e) Numero de dias por los que han de reembolsarse las
prestaciones, '

f) Cuantia de las prestaciones que deban ser tenidas en
cuenta para su reembolso conforme al Convenio.

g) La declaracion de que el desempleado no trabajé en su
propio pais hasta la fecha en que por primera vez se originé
su derecho a las prestaciones.

(2) Las relaciones de reembolsos deberan ser presentadas
anualmente a través de las oficinas de enlace al Organismo
obligado a reembolsar; los Organismos podran acordar entre si
periodos més cortos. El Organismo obligado al reembolso trans-
ferirs el importe a reintegrar, por mediacion de las oficinas de
enlace, dentro de un plazo de seis meses, contado a partir de
la recepcion de la relacién de reembolsos en la oficina de en-
lace competente. Las oficinas de enlace convendran los demés
detalles del procedimiento de liquidacién, teniendo en cuenta
los principios en que se basan las normas legales aplicables en
materia de contabilidad y rendicién de cuentas.

ArticuLo 11
Formularios

Las oficinas de enlace podran acordar formularios para las
certificaciones, declaraciones, solicitudes y demés escritos nece-
sarios para la aplicacién del Convenio y del presente Acuerdo.

ArTicULo 12
Vigencia

El presente Acuerdo entrari en vigor en la fecha en que el
Gobierno del Estado Espafiol reciba la notificacién del Gobier-
no de la Republica Federal de Alemania de que se han cum-
plido los requisitos internos, que, sin embargo, no sera anterior
a la entrada en vigor del Convenio. El Acuerdo se aplicard des-
de el dia en que entre en vigor el Convenio y tendri su misma
duracion, :

Hecho en Bonn el dia 10 de noviembre de 1967, en cuatro
originales, dos en espafiol y dos en aleméan, haciendo fe y sien-
do obligatorios por igual ambos textos.

Por el Gobierno del Estado Espafiol: J. de Erice—FPor el
Gobierno de la Republica Federal de Alemania: Duckwitz
Kifferbitz,

Lo que se hace piblico para general conocimiento, en rela-
cién con el Convenio sobre el Segurc de Desempleo suscrito en-
tre la Republica Federal de Alemania y el Estado Espafiol, pu-
blicado en el ¢Boletin Oficial del Estado» ntimero 286, de 30 de
noviembre de 1967.

Madrid, 13 de diciembre de 1967.—El Subsecretario de Asun-
tos Exteriores, Germéan Burriel,

CONVENCION suplementaria sobre la abolicion
de la esclavitud, la trate de esclavos y las institu-
ciones y practicas andlogas a la esclavitud, firmada
en Ginebra el 7 de septiembre de 1956.

PREAMBULO

Los Estados Partes en la presente Convencién,

Considerando que la libertad es un derecho innato de todo
ser humano; :

' Conscientes de que los pueblos de las Naciones Unidas han
reafirmado en la Carta su fe en la dignidad y el valor de la
persona humana; ;

Considerando que la Declaraciéon Universal de Derechos Hu-
manos, proclamada por la Asamblea General como ideal comin
que todos los pueblos y naciones han de realizar, afirma que na-
die estars sometido a esclavitud ni a servidumbre y que la escla-

vitud y la trata de esclavos estan prohibidas en todas sus for-

mas;

Reconociendo que desde que se concertd en Ginebra, el 25 de
septiembre de 1926, el Convenio sobre la Esclavitud, encaminado
a suprimir la esclavitud y la trata de esclavos, se han reali-
zado nuevos progresos hacia ese fin;

Teniendo en cuenta el Convenio sobre el Trabajo Foyzoso,
de 1930, y las medidas adoptadess después por la Organiza-
cién Internacional del Trabajo en materia de trabajo forzoso
u obligatorio;

Advirtiendo, sin embargo, que ls esclavitud, la trata de escla-
vos y las instituciones y practicas anilogas a la esclavitud no
han sido atn suprimicdas en todas las partes del mundo;

Habiendo decidido, por ello, que el Convenio de 1926, que con-
tinua en vigor, debe ser -ampliado ahors por una convencién su-
plementaria destinada a intensificar los esfuerzos nacionales e
internacionales encaminados a abolir la esclavitud, la trata de
esclavos y las.instituciones y practicas analogas a la esclavitud ;

Han convenido en lo siguiente:
Seccron 1
Instituciones y prdacticas andlogas a la esclavitud
Articulo 1

Cada uno de los Estados Partes en la Convencion adoptard
todas aquellas medidas, legislativas o de cualquier otra indole,
que sean factibles y necesarias para lograr progresivamente y
a la mayor brevedad posible la completa abolicion o el abandono
de las instituciones y practicas que se indican a continuacién,
dondequiera que subsistan, les sea o no aplicable la definicién de

esclavitud que figura en el articulo 1 del Convenio sobre la -

Esclavitud, firmado en Ginebra en 25 de septiembre de 1928:

a) La servidumbre por deudas o sea, el estado o la con-
dicién que resulta del hecho de que un deudor se haya compro-
metido a prestar sus servicios personales, o los de algulen so-
bre quien ejerce autoridad, como garantia de una deuda, sl los
servicios prestados, equitativamente valorados, no se aplican
al pago de la deuda, o si no se limita su duracién ni se define
la naturaleza de dichos servicios;

b) La servidumbre de la glebs, 0 sea, la condicién de la
persona que esti obligada por la ley, por la costumbre o por un
acuerdo a vivir y a trabajar sobre una tierra que pertenece
a otra persona y a prestar a ésta, mediante remuneracién o
gratuitamente, determinados servicios, sin libertad para cam-
biar su condicién;

¢) Toda institucién o practica en virtud de la cual:

i) Una mujer, sin que le asista el derecho a oponerse, es
prometida o dada en matrimonio a cambio de una contrapartida
en dinero o en especie entregada a sus padres, a su tutor, a su
familis: 0 cualquier ofra persona o grupo de personas;

ii) El marido de una mujer, la familia o el clan del marido
tienen el derecho de cederla a un tercero & titulo oneroso o de
otra manera;

iii) L mujer, a la muerte de su marido, puede ser trans-
mitida por herencia a otra persona;

d) Toda institucién o practica en virtud de la cual un nifio
o un joven menor de dieciocho afios es entregado por sus pa-
dres, o uno de ellos, o por su tutor, a otra persona, mediante
remuneracién o sin ella, con el proposito de que se explote la
persons o el trabajo del nifio o del joven.

Articulo 2

Con el objeto de poner fin a las instituciones y practicas a
que se refiere el inciso ¢) del articulo 1 de la presente Conven-

cién, los Estados Partes se comprometen a prescribir, alli donde

proceda, edades minimas apropiades para el matrimonio, & fo-
mentar la adopcién de un procedimiento que permita a cual-
quiera de los contrayentes expresar libremente su consentl-
miento al matrimonio ante una autoridad civil o religiosa com-
petente y a fomentar la inscripcion de los mafrimonios en un
registro. _

Seccién 11
La trata de esclavos
Articulo 3
1. El acto de transportar o de intentar transportar esclavos

de un pais a otro por cualquier medio de transporte, o la com-
plicidad en dicho acto, constituira delito en la legislacion de los



