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20 Se autoriza provisionalmente la edicibn y uso de los
libros de texto para primero y segundo de Bachillerato Ele-
mental Unificado presentados a la aprobacién del Ministerio
hasta el 31 de mayo del corriente afio, reservindose, no obs-
tante, este Departamento la facultad de conceder o denegar
en su dia y de acuerdo con las normas vigentes la aprobacién
definitiva.

3. Los libros editados de acuerdo con esta autorizacion
deberan reunir para su venta, como minimo, las condiciones
materiales del pliego de muestras o maqueta presentado para
su aprobacién, y ajustarse en la totalidad de su texto o ilus-
traciones a los originales depositados.

40 No podri ponerse a la venta ninguno de los libros edi-
tados de acuerdo con esta autorizacion, si previamente los edi-
tores no estin en posesion del resguardo de haber depositado
en la Direcciéon General de Ensenanza Media y Profesional
(Seccién de Alumnos) dos ejemplares de los mismos

5° En todo caso, deberan mantenerse los precios méaximos
fijados para estos libros por Resolucién de la Direccién Gene-
ral de Ensefianza Media y Profesional de 1 de abril del co-
rriente ano.

6. No podri ser autorizado como obra de texto para los
cursos primero y segundo del Bachillerato Elemental Unificado
ni vendido o anunciado como tal el libro que no se haya
ajustado a las condiciones exigidas por la presente Orden.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y demés efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 8 de agosto de 1968.

VILLAR PALASI
Ilmo, Sr. Director general de Ensefianza Media y Profesional.

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 1874/1968, de 27 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Orgdnico del Cuerpo de
Magistrados de Trabajo.

La Ley treinta y tres/mil novecientos sesenta y seis, de
treinta y uno de mayo, de adaptacién de los Cuerpos de la
Jurisdiceién de Trabajo a la Ley de Funcionarios civiles, esta-
blece en su disposicién final que el Ministro de Trabajo some-
tera al Gobierno proyecto de Decreto Orgénico de funcionarios
al servicio de dicha jurisdiccién; ello requiere y justifica el
presente Reglamento.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, de
acuerdo con el dictamen de la Comisién Permanente del Con-
sejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunion del dia veintiséis de julio de mil novecientos se-
senta y ocho,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se aprueba el adjunto Reglamento Orga-
nico del Cuerpo de Magistrados de Trabajo.

Articulo segundo.—Quedan derogadas cuantas disposiciones
se opongan a lo prevenido en este Reglamento.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veintisiete de julio de mil novecientos sesenta y ocho.

FRANCISCO FRANCO

El1 Ministro de Trabajo,
JESUS ROMEO GORRIA

REGLAMENTO ORGANICO
DEL CUERPO DE MAGISTRADOS DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERO

Del ingreso en el Cuerpo de Magistrados de Trabajo.
Incapacidad e incompatibilidades

Articulp 1° 1. El ingreso en el Cuerpo de Magistrados de
Trabajo se efectuari previo concurso entre funcionarios de las
Carreras Judicial y Fiscal, con categoria de Jueces y Abogados
Piscales que hayan prestado cinco afios de servicios efectivos
en sus carreras de origen.

2. En el supuesto de que no se puedan cubrir las plazas
de Magistrados de Trabajo en la forma expresada anterior-
mente, se proveeran por oposicion entre Licenciados en Dere-
cho, varones o mujeres, mayores de veintitrés afios.

Art. 20 El desempefio de los cargos a que se refiere este
Reglamento sera incompatible:

1. Con el de cualquier otra jurisdiccién.

2. Con el de Procurador en Cortes, Diputado provincial,
Alcalde o Concejal. ‘

3. Con todo empleo, cargo o profesién retribuida, a menos
que expresamente estén vinculados a funcionarios en activo
de la carrera o declarados compatibles por Ley.

Art. 30 1. El ejercicio de las funclones judiciales de Ma-
gistrados de Trabajo seri justa causa para eximir de cargas
obligatorias. La autoridad a quien corresponda admitir la exen-
siébn no podra rechazarla.

2. La opcién por uno u otro cargo debera comunicarse al
Ministerio de Trabajo y al Presidente del Tribunal Central de
Trabajo en el plazo de ocho dias siguientes al en que fehacien-
temente se haya notificado el nombramiento o publicado en el
«Boletin Oficial del Estado», para que, en su caso, se le declare
en la situacién administrativa que corresponda.

Art. 4° 1, Los Magistrados de Trabajo deberin observar
con el maximo celo las incompatibilidades establecidas en este
Reglamento y cualesquiera ofras que, por razén de parentesco,
residencia y demas circunstancias, les imponga su legislacion,
sin que en ninglin caso puedan ejercer cargo, profesién o acti-
vidad, que, aun no retribuida, impida o menoscabe el estricto
cumplimiento de los deberes del cargo.

2. Cuando pretendan ejercer cualquier actividad que no
esté declarada expresamente incompatible, deberan obtener au-
torizacién previa del Ministerio de Trabajo, que se solicitara
por conducto y con el informe del Presidente del Tribunal Cen-
tral, en el que se hari constar si, a juicio del informante,
impida o menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes
del cargo judicial.

Art. 5. No serd necesaria la autorizacion a que se refiere
el articulo anterior cuando se trate de actividades vinculadas
al empleo de carrera, slempre que la disposicion que los regule
confie directamente su ejercicio, sin necesidad de especia] nom-:
bramiento, al titular de determinado cargo de la jurisdiccién
de Trabajo o se hubiere hecho la designacion por el Gobierno
el Ministerio de Trabajo o autoridad dependiente de éste.

CAPITULO 11

De la inamovilidad judicial

Art. 6. Los Magistrados de Trabajo son inamovibles y,
por consiguiente, no podran ser separados, suspendidos, tras-
ladados ni jubilados sino por alguna de las causas y con las
zarantias prescritas en las Leyes y con sujecién, en su caso, a
los preceptos de este Reglamento.

CAPITULO III
De las categorias y provision de destinos

Art. 7.¢ Las categorias en la Magistratura de Trabajo seran
las siguientes:

a) Presidente del Tribunal Central de Trabajo.

b) Presidentes de Salas del Tribunal Central de Trabajo.

¢) Magistrados del Tribunal Central de Trabajo.

d) Magistrados de Trabajo.

Art. 8° El Presidente del Tribunal Central de Trabajo
sera designado por Decreto, aprobado en Consejo de Ministros,
a Dropuesta del de Trabajo, entre juristas espafioles de recono-
cido prestigio.

Art. 9° Sera necesaria la categorfa b) para servir el des-
tino de Presidente de Sala del Tribunal Central de Trabajo.

Art. 10. Los Presidentes de Sala seran nombrados por el
Gobierno a propuesta del Ministro de Trabajo entre Magistra-
dos de la categoria ¢) con tres afios, como minimo, de servi-
clos efectivos en la categoria.

Art. 11, Sera necesaria la categoria c¢) para servir los des-
tinos de:

1 Magistrados del Tribunal Central.

20 Inspector general Jefe de las Magistraturas de Trabajo
e Inspectores generales; ¥

3.2 Jefes de las Secciones de la Direccién General de Ju-
risdiceion.
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Art. 12. 1. Los destinos de Magistrados, a que se refiere
el articulo anterior, se proveeran por eleccién entre los funcio-
narios de dicha categoria que los soliciten. Las vacantes de
esta categoria se proveerin, también por el Gobierno, a pro-
puesta del Ministro de Trabajo entre Magistrados de Trabajo
que lleven diez afios de servicios en el Cuerpo.

2. A tal efecto, y sin perjuicio de las facultades del Go-
bierno, la Sala de Gobierno del Tribunal Central remitira
anualmente al Ministerio de Trabajo relacién de Magistrados
que, con los requisitos que se sefialan, considere especialmente
idoneos para la promocién a la categoria ¢), expresando los
méritos que en cada uno de ellos concurran y razonando debi-
damente la inclusién.

3. Las altas o bajas en la relacion de referencia deberan
comunicarse al Director general de Jurisdiccién de Trabajo
antes de producirse vacante o después de cubrirse ésta.

Art. 13. El Ministro de Trabajo, a propuesta de la Sala
de Gobierno del Tribunal Central, podra acordar el traslado
de Magistrado de una a otra Sala de Justicia del citado Tri-
bunal si asi lo aconseja la conveniencia del servicio.

Art. 14, Sera necesaria la categoria d) para servir cualquier
destino de Magistrados de Trabajo.

Art. 15. 1. Los Magistrados de Trabajo que deseen ser tras-
ladados a otra Magistratura Provincial lo solicitaran mediante
instancia dirigida al Director general de Jurisdiccion.

2. En la instancia los solicitantes indicaran por orden de
prelaciéon cuantos destinos aspiren a servir, consignando ade-
mas su nombre y apellidos y cargo que desempefian, con ex-
presion de la fecha en que fueron nombrados y tomaron po-
sesion del mismo.

3. No podran solicitar traslado:

a) Los Magistrados electos.

b) Los que hubieran sido designados a su instancia para
cualquier cargo antes de que transcurra un afio desde la fecha
en que se posesionaron de él, salvo lo previsto en el supuesto
del articulo 33.

¢) Los sancionados con traslado forzoso hasta que trans-
curra un afio o cinco, sl pretendieran destino en la localidad
en que se le impuso; y

d) Los que estén sujetos a expediente de cualquier clase.

4, Las instancias surtirin efecto en tanto el Magistrado
interesado no desista expresamente de su peticién; perderan
su eficacia cuando aquél haya obtenido alguno de los cargos
que hubiera solicitado, y podran ser modificadas total o par-
cialmente mediante nueva solicitud del funcionario a quien
afecte.

5. Las peticlones que se formulen en forma condicionada
o no aparezcan redactadas con claridad suficiente careceran
de validez.

6. Transcurrido el plazo para solicitar destino, seran de-
signados para ocupar los cargos vacantes o que vaguen con
motivo de la combinacién, los funcionarios que tengan mejor
puesto en el Escalafén.

Art. 16, Los destinos reservados por razén de la situacién
administrativa de sus titulares podrin ser cubiertos con ca-
ricter eventual cuando las necesidades del servicio asi lo acon-
sejen, por el Director general de Jurisdiccién, que podra desig-
nar a otro Magistrado en activo de la misma categoria y con-
diciones necesarias para desempefiar la plaza que lo hubiera
solicitado con ese caracter eventual. Las resultas se proveerin,
en caso necesario, en igual forma.

Art. 17. 1. Toda vacante que ocurra en el Cuerpo de Ma-
gistrados de Trabajo se comunicari urgente o telegraficamente
al Director general de Jurisdiccién dentro de las veinticuatre
horas de haberse producido, y cuando la vacante se produzca
por fallecimiento se remitira el certificado de defuncién en el
plazo mas breve posible.

2, Los traslados forzosos por promocién o por incompati-
bilidad de uno u otro destino serin indemnizables en la forma
establecida en la legislaciéon general sobre la materia.

3. Los traslados forzosos que sean acordados como conse-
cuencia de expediente disciplinario no serin indemnizables en
ningtn caso, ni tampoco los que se concedan a peticion de
los interesados.

Art. 18. Los ascensos de categoria surtiran sus efectos a
partir de la fecha en que se produzca la vacante, siempre
que, desde la misma hasta la en que se verifique la promo-
cion, el interesado haya permanecido en el servicio activo.

Art. 19. Los nombramientos, excedencias y jubilaciones de
Magistrados pro se acordaran por Orden ministerial,
que se publicara en el ¢Boletin Oficial del Estado».

Art. 20. El cese de los Magistrados de Trabajo se producird
el dia siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» de la resolucién que le motivo, salvo que en ésta
se disponga otra cosa.

Art. 21. 1. Los Magistrados deberan posesionarse de sus
cargos dentro de los treinta dias naturales siguientes al de la
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y de cuarenta y cinco los que sean destinados a las
Islas Canarias, o que estando sirviendo en ellas fueran tras-
ladados a la Peninsula o Baleares.

2. Cuando cambien de destino dentro de la misma pobla-
cién deberan posesionarse dentro de los ocho dias siguientes
naturales al del cese, a menos que el cumplimiento de las for-
malidades precisas para la posesion requiera mayor plazo, que
no podra exceder de veinte dias.

3. En casos excepcionales, el Ministerio de Trabajo, de oficio
o a instancia de los interesados, podri reducir o prorrogar en
la medida necesaria los plazos antes sefialados.

Art. 22, 1. La cualidad de Magistrado de Trabajo se os-
tentara desde la toma de posesion del primer destino, previo
juramento en la forma y con los requisitos prevenidos en las
disposiciones vigentes, Cuando fueran varios los nombrados si-
multaneamente figurarin en e] Escalafén por el Orden de
nombramiento siempre que la posesiéon se verifique dentro del
plazo legal o de la prérroga, en su caso.

2. Si transcurrido el plazo sefialado en el articulo 22 o, en su
caso, la prérroga del mismo, el nombrado no se presentare
a tomar posesion de su primer destino, se entendera que re-
nuncia a formar parte del Cuerpo de Magistrados de Trabajo.

3. Cuando en los cambios de destino o al finalizar el dis-
frute de licencia o permiso o sin éste no se presentare el Ma-~
gistrado a posesionarse o ejercer su cargo en plazo superior
a diez dias al sefialado a tal fin, o hubiere reincidencia, se
entendera que existe abandono de servicio.

4. Lo dispuesto en los dos paArrafos anteriores no seri de
aplicacién si concurriere causa debidamente justificada en el
retraso.

5. Si la ausencia -0 el retraso en la posesion no fuere su-
perior a diez dias y no hubiere reincidencia, el Magistrado
sera corregido disciplinariamente.

CAPITULO IV
Situaciones administrativas

Art. 23. Los miembros del Cuerpo de Magistrados de Tra-
bajo pueden hallarse en alguna de las situaclones tiguientes:

a) Servicio activo.

b) Excedencia en sus diversas modalidades

¢) Supernumerario.

d) Suspension.

Art. 24, 1. l.os Magistrados se hallan en situacién de ser-
viclo activo:

a) Cuando sirven una de las plazas a que se refleren los
articulos 8, 9, 11 y 14 de este Reglamento o sean titulares de
ella.

b) Cuando por disposicién legal sean nombrados para ser-
vir puestos de trabajo de libre designacién en el Ministerio
de Trabajo, siempre que el Reglamento de éste exija, para
desempefiarlo, pertenecer al Cuerpo de Magistrados de Tra-
bajo o ser funcionario del Ministerlo.

¢) Cuando les haya sido conferida por el Ministerio de
Trabajo, o con su autorizacion, comisién de servicio de caracter
temporal para el desempefio de puesto de trabajo en otros
Tribunales u Organismos.

2, El disfrute de licencia o permiso reglamentario o el des-
empefio de actividad vinculada al empleo de carrera no alteran
la situacién de servicio activo.

3. Los Magistrados en situacién de servicio activo tienen
todos los derechos, prerrogativas. deberes y responsabilidades
inherentes a su condicidn.

Art. 25. La excedencia puede ser especlal. forzosa o volun-
taria.

Art. 26. 1. Se considerara en situaclén de excedencla es-
pecial a los miembros del Cuerpo de Magistrados de Trabajo
en quienes concurran alguna de las circunstancias sgiguientes:

a) Nombramiento por Decreto para cargo politico o de
confianza de caracter no permanente.

b) Prestacion de servicio militar que no fuera compatible
con el destino que sirva.

2. A quienes se hallen en situaclén de excedencia especial
se les reservard la plaza y se les computard a efectos de trie-
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nios y derechos pasivos el tiempo transcurrido en esta situa-
cion, pero dejando de percibir su sueldo personal, a no ser que
renunciase al correspondiente al cargo para el que fuese de-
signado por Decreto.

3. Los excedentes especiales deberan Incorporarse a su plaza
de origen o a la que durante su situacién administrativa hu-
bieran obtenido reglamentariamente, en el plazo de treinta
dias, como maximo, a contar desde el sigulente al del cese
en el cargo politico o de conflanza o desde la fecha del li-
cenciamiento. De no hacerlo asi pasaria automdaticamente a la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Art. 27. 1. La excedencia forZosa se produciri por las si-
guientes causas:

a) Reforma de plantilla o supresién de la plaza de que
. sea titular el Magistrado cuando signifique el cese obligado en
el servicio activo.

b) Imposibilidad de obtener el relngreso al serviclo activo
cuando cese con caracter forzoso en la situacion de super-
numerario.

2. Los excedentes forzosos I;endran derecho a percibir su
sueldo personal y el complemento familiar y al abono del tiem-
po en la situacion de excedencia a efectos pasivos de trienios.

3. El Ministro de Trabajo podra disponer, cuando las ne-
cesidades del servicio lo exijan, y previo informe de la Sala
de Gobierno del Tribunal Central de Trabajo, la incorporaciéon
obligatoria a la Magistratura de Trabajo de quien se halle
excedente forzoso en ella.

Art. 28. 1. Procedera declarar la excedencia voluntaria, a
peticion del Magistrado, en los siguientes casos:

a) Cuando pertenezca a otro Cuerpo o sea titular de otra
plaza del Estado o de la Administracion Local v esté en ellos
en la situacion de activo. supernumerario o excedente en sus
modalidades especial o forzosa.

b) La mujer funcionaria por causa de matrimonio.

¢) Por interés particular.

En este caso la concesion de la excedencia voluntarla que-
dara subordinada a la buena marcha del servicio.

2. Quien se halle en situaciéon de excedencia voluntaria,
en la que permaneceri como minimo un afio, no devengara de-
rechos economicos, ni le seri computable el tiempo a efectos
de trienios ni de clases pasivas.

3. La situacion de excedencia voluntarla no podri conce-
derse cuando el que la solicite esté sometido a expediente dis-
ciplinario o no haya cumplido la saneion que con anterioridad
le hubiese sido impuesta.

Art, 29. 1. Los Magistrados pasaran a la situacién de su-
pernumerarios:

a) Cuando, previa autorizacion del Ministro de Trabajo,
sirvan empleos en Organismos auténomos o del Movimiento
percibiendo sueldo con cargo al presupuesto de los mismos,
salvo que tales:empleos hayan sido declarados compatibles
por Ley.

b) Cuando presten sus serviclos en virtud de contrato o
nombramiento a Organismos internaclonales o Gobiernos ex-
tranjeros, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de 17 de
julio de 1958.

¢) Los Magistrados pertenecientes a las Carreras JJudicial
o Fiscal que habiendo desempefiado como minimo un afio el
cargo de Magistrados de Trabajo se relncorporen a su carrera
de origen.

2. Mientras se encuentren en situacion de supernumerario
los Magistrados no percibirin el sueldo personal que les co-
rresponderia en servicio active ni remuneracién alguna com-
plementaria de caricter general ni especial, produciendo va-
cante, que se proveera en forma reglamentaria, reputidndose
8 los demas efectos como en servicio activo.

3. Los Organismos o Entidades en que presten serviclo
Magistrados de Trabajo en situacién de supernumerarlos no
vendran obligados a efectuar ingreso alguno al Tesoro por
dicha causa, sin perjuicio de que los propios interesados hayan
de ingresar la cantidad que, en su caso, corresponda a efectos
de derechos pasivos.

4, Los servicios prestados por los Magistrados de Trabajo
en su carreras de origen se entienden a todos los efectos pres-
tados en el Cuerpo de Magistrados de Trabajo, e igualmente
los prestados en este Cuerpo por los funcionarios judiciales
y fiscales se consideran a todos los efectos prestados en su
carrera de origen.

Art, 30. 1. El Magistrado declarado en la situacién de sus-
penso quedarj privado temporalmente del ejercicio de sus fun-
ciones y de los derechos y prerrogativas anejas al cargo que
viniere desempefiando.

2. La suspension puede ser provisional o firme, y tendra
lugar en la forma establecida en el tifulo IV, capitulo segundo
de la Ley organica del Poder Judicial.

3. En los casos no previstos en el articulo 227 de la referida
Ley impondri la suspension la Sala de Gobierno del Tribunal
Central de Trabajo. Si durante la tramitacién de un expe-
diente disciplinario ‘el instructor del mismo viera que existen
motivos suficientes para suspender al Magistrado en el ejer-
cleio de su cargo, lo expondra razonadamente a la mencionada
Sala por si estima oportuno acordar dicha suspension, sin
perjuicio de su posterior modificacion o conformacion.

Art. 31. 1. El suspenso provisional tendrid derecho a per-
cibir en esta situacion el setenta y cineco por ciento del sueldo
personal y la totalidad del complemento familiar. No se le
acreditari haber alguno en caso de incomparecencia o decla-
racion de rebeldia.

2. El tiempo de suspension provisional como consecuencia
de expediente disciplinario no podra exceder de seis meses,
salvo en caso de paralizacién del procedimiento por causas
imputables al interesado. La concurrencia de esta circunstancia
determinara la pérdida de toda retribuciéon hasta que el expe-
diente sea resuelto.

3. Cuando la suspension no sea declarada firme ni se
acuerde la destitucion, el tiempo de duracion de aquélla se
computara como de servicio activo. debiendo acordarse la in-
mediata reincorporacién del suspenso a su destino, con reco-
nocimiento de todos los derechos econémicos y demas que
procedan desde la fecha de la suspension.

Art. 32. 1. La suspension tendri cardcter firme cuando
se imponga en virtud de condena o de sancién disciplinaria.
Esta ultima no podra exceder de seis afios v sera de abono al
efecto el tiempo de suspension provisional.

2. La suspensién firme implicara la pérdida del destino que,
6 cubrird en forma reglamentaria, y la privacién de todos
los derechos inherentes a la condicién de Magistrado hasta
que, en su caso, fuera reintegrado al servicio activo.

CAPITULO V
Reingreso al servicio activo

Art. 33. El reingreso de los excedentes forzZosos se hara por
orden de mayor tiempo en esta situacion, sin necesidad de
solicitud del interesado y con ocasién de la primera vacante
econémica que se produzca en la categoria, y sera destinado
a servir la plaza que le corresponda reglamentariamente, si la
hubiere solicitado, o0 a la que resulte desierta, en otro caso.

Art. 3¢ 1. El supernumerario que cese con cardicter forzo-
so en el cargo que venga sirviendo reingresari en el servicio
activo en el Cuerpo de Magistrados de Trabajo, si prestaba ser-
vicios en el mismo cuando fué designado para el cargo que
motivé su pase a la situacién de supernumerario. Este rein-
greso se llevara a cabo con efectividad del dia siguiente al del
cese, cubriendo vacante econémica de su categoria, si la hu-
biere, o la primera que se produzca, pasando mienfras tanto
a la situacion de excedente forzoso.

2. Cuando el cese sea motivado por falta imputable al su-
pernumerario, su reingreso se regira por lo establecido en el
parrafo anterior, pero en todo caso se le instruird expedien-
te disciplinario para esclarecer su conduecta.

3. El cese voiuntario del supernumerario en el desempefio
de la plaza que determiné dicha situacién, sin solicitar previa-
mente el reingreso al servicio de la Magistratura o la declara-
cién de la nueva situacién administrativa que pueda corres-
ponderle, asi como el pase del mismo a distintos Organismos
sin la autorizacién ministerial, motivara la declaracién de ex-
cedencia voluntaria por interés particular del funcionario, aco-
modandose el reingreso al servicio activo a lo establecido para
tales excedencias

Art. 35. 1. Los excedentes voluntarios del grupo a) del ar-
ticulo 28 al cesar en el Cuerpo en que estuvieren sirviendo en
activo podran pedir el reingreso dentro del plazo de los diez
dias en el Cuerpo de Magistrados de Trabajo, acompafiindose
certificacion de la Jefatura de Personal del Cuerpo de su pro-
cedencia, acreditativa de los servicios prestados hasta su cese
y de la conducta observada, y le sera concedido Unicamente
con ocasiéon de vacante. Si de dicha certificacién resultase ha-
ber sido sanclonado, el reingreso quedari condicionado a un
nuevo enjuiciamiento con arreglo a las normas propias de la
carrera Judicial y Fiscal, dindose cuenta de todo ello al Mi-
nistro de Justicia.

2. De no presentar la solicitud de reingreso en el plazo ex-
presado se le considerara incluido en el apartado ¢) del mismo



B. O. del E.—Num, 195

14 agosto 1968

12051

precepto con efectos desde la fecha del cese en el Cuerpo en
que estaba en activo.

3. Los excedentes voluntarios del apartado b) y c¢) del ar-
ticulo 28 que soliciten la vuelta al servicio activo presentaran,
para constancia en su expediente personal, certificado de an-
tecedentes penales, declaracion jurada de si se encuentran o
no procesados, asi como de las sanciones en que pudieran ha-
ber incurrido en el servicio de otro Cuerpo. Diandose cuenta
asimismo de ello al Ministerio de Justicia.

Art. 36. 1. Para adjudicar vacante a los excedentes volun-
tarios tendra que haber transcurrido por lo menos un mes des-
de la fecha de la presentacién de la instancia en el Registro
General del Ministerio de Trabajo y haber sido declarado apto
para el reingreso en el Consejo Judicial o Fiscal, respectiva-
mente. A tal fin, ademéas de la instancia presentada en el Mi-
nisterio de Trabajo, presentarin otra en el Ministerio de Jus-
ticia para que por éste se resuelva si procede o no la rein-
corporacién al servicio activo.

2. El Ministerio de Justicia comunicara al de Trabajo el
resultado del informe y la decisién que a la vista del mismo
haya recaido respecto a la readmision del solicitante. En caso
afirmativo de no existir funcionario con preferente derecho,
ocupara la primera vacante econdmica que se produzca en la
Magistratura de Trabajo, con posterioridad a la fecha en que
el Ministerio resuelva la peticién, y seri destinado al cargo
que con arreglo a su categoria personal le corresponda, de
acuerdo con las normas que se establecen en este Decreto. A
los Magistrados reingresados se les abonaran sus servicios &
partir de ]la fecha de la posesién en el destino para que fueron
nombrados y pasaran a ocupar en el Escalafén el nimero que
por antigiiedad en la categoria les corresponda.

Art. 37. Los suspensos que hayan cumplido la sancién esta-
rdn obligados a solicitar en el plazo de diez dias el reingreso
al servicio activo, que se les concederia con ocasién de vacante,
pasando, de no hacerlo, a la situacién de excedencia voluntaria.
por interés particular.

Art. 38 1. Si se produjera concurrencia de peticiones de
reingreso se efectuaran por el siguiente orden:

1. Excedentes forzosos.

2, Supernumerarios

3. Suspensos.

4. Excedentes voluntarios.

2. Salvo para los excedentes forzosos, que se acomodaran
a lo establecido en el articulo 33, la preferencia dentro de cada
grupo se determinari por la antigiiedad de la fecha de entra-
da en el Ministerio de la solicitud de reingreso.

3. Todos ellos podran manifestar sus preferencias de desti-
no en la solicitud, sin perjuicio de ser designados para la que
resulte vacante si las solicitadas no les correspondieran en la
primera combinacion. conforme a lo establecido en el articu-
lo 36.

CAPITULO VI
De la residencia, permisos y licencias

Art. 39. 1. Los Magistrados estan obligados a residir en
la poblacion donde tengan su destino oficial, de la que no
podran ausentarse sino en virtud de permiso, licencia, comi-
sibn de servicio u otro motivo legal.

2. La ausencia no justificada por alguna de las causas pre-
venidas serd objeto de correcciéon disciplinaria que serid im-
puesta por el d6rgano que corresponda, anotandose en el expe-
diente personal del Magistrado.

Art. 40. 1. Los Magistrados podran ausentarse de la po-
blacién de su destino desde el dia anterior a un inhabil después
de terminadas las horas de audiencia del Tribunal en aquél,
hasta el primer dia habil antes del comienzo de las horas de
audiencia del mismo.

2. No tendran la consideraciéon de licencia las ausencias de
los Magistrados cuando fueren llamados por el Director general
de Jurisdiccion o por el Presidente del Tribunal Central. El
Presidente del Tribunal Central dari cuenta al Ministerio de
Trabajo siempre que haga uso de ,esta facultad.

Art. 41, Los Magistrados podran disfrutar permiso de tres
dias para sus asuntos, sin caracter de licencia, los que no po-
dran exceder de seis en el afio natural ni de uno al mes, de-
biendo justificar su necesidad al ponerlo en conocimiento de sus
superiores respectivos, sin cuya conformidad no podrén ausen-
tarse,

Art. 42, El Director general de Jurisdiccién podrd conceder
a los Magistrados, ademas, permisos hasta de quince dias cada
afio cuando existan razones justificadas para ello.

Art. 43. 1. Los Magistrados de Trabajo tendran derecho a
disfrutar, durante cada afo de servicio activo, una vacaciéon re-
tribuida de un mes.

2. Los Magistrados del Tribunal Central disfrutaran estas
vacaciones en la forma y por el tiempo establecido en la Ley
Organica y adicional de la Administracion de Justicia.

3. La vacacion a que se refiere el parrafo anterior se dis-
frutard entre el 15 de julio y el 14 de septiembre, serd incom-
patible con la licencia que se regula en el articulo siguiente y
se concedera por el Presidente del Tribunal Central de Trabajo,
cuidando en todo caso que el servicio quede debidamente aten-
dido.

4. El 15 de septiembre las vacaciones de verano se estima-
ran caducadas y deberan reintegrarse todos los funcionarios a
sus respectivos cargos.

Art 44, El Ministerio de Trabajo podra conceder licencias
retribuidas de treinta dias a los Magistrados que no hayan dis-
frutado vacaciéon de verano.

Art. 45. Por razén de matrimonio, se concederi licencia
retribuida por quince dias.

Art. 46. 1. Los Magistrados que no puedan acudir al des-
pacho por hallarse enfermos se daran de baja en el servicio,
participandolo dentro del primer dia al Director general de
Jurisdiccién del Trabajo.

2. La referida baja no podra durar mas de diez dias, cuando
se trate de primera enfermedad dentro del afio natural, ni de
cinco si es segunda o ulterior enfermedad en el afo. Si ésta
excediese de los plazos establecidos o la curacion exigiese cam-
bio de residencia, el funcionario debera solicitar licencia por
enfermo, que se retrotraera al undécimo o sexto dia de la baja,
segin los casos; si no lo hiciera, dejari de percibir sus haberes
a partir del undécimo o sexto dias, respectivamente, de la falta
de asistencia al despacho y el reintegro a sus funciones debera
ir precedido del consiguiente expediente de rehabilitacion.

3. La baja por enfermo no autoriza, salvo causa justificada,
para ausentarse de la poblacién de residencia sin la oportuna
autorizacion

Art. 47. Por razén de enfermedad que impida el normal
desempefio de las funciones judiciales podra concederse licen-
cia de hasta seis meses cada afio natural con plenitud de dere-
chos econémicos y prorrogas mensuales que excedan del referido
periodo, devengando sélo el sueldo y el complemento familiar.

Tanto inicialmente como para solicitar la prérroga, debera
acreditarse la enfermedad y la no procedencia de jubilacién
por inutilidad fisica.

Art. 48. 1. Podra concederse licencia para realizar estudios
sobre materias directamente relacionadas con la Administracién
de Justicia, previo informe favorable del superior jerarquico.

2. Sélo otorgaran derecho al percibo de sueldo y comple-
mento familiar y su duracion estara determinada en relacién
a los estudios a realizar.

3. Finalizado el disfrute de esta licencia se elevari al Mi-
nisterio Memoria de los trabajos realizados durante ella.

Art. 49. Previo informe del superior jerarquico del solicitan-
te, podri concederse licencia para asuntos propios sin retri-
bucién alguna y su duracion acumulada no podri exceder de
tres meses cada dos afios.

Art. 50. 1, Las licencias se concederin por el Ministerio
de Trabajo, produciendo los efectos econémicos que se han se-
fialado en cada caso.

2. Las vacaciones y permisos no afectan a los derechos
econdémicos del Magistrado.

Art. 51. Las instancias elevadas por los Magistrados del Tri-
bunal Central al Ministerio de Trabajo en solicitud de licendias
se remitirin por conducto y con informe del Presidente del
Tribunal Central.

Art. 52. En el Tribunal Central de Trabajo se llevari un
libro en el que se anotarin las concesiones que se hagan de
vacaciones, permisos y licencias.

Art. 53. 1. De toda concesién de permiso o wvacaclén se
dar4 cuenta al Director general de Jurisdiccion; igualmente se
comunicari la fecha en que el Magistrado comience a hacer
uso de las licencias y al terminar.

2. El Ministerio de Trabajo, por conveniencia del serviclo,
podré declarar caducadas las licencias y permisos para asuntos
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proplos, sus prorrogas y vacaciones y suprimir éstas, ya de un
modo general o con relacion a determinada Magistratura o
provincia.

Art. 54. Los Magistrados trasladados a punto distinto de
aquel en que venian residiendo, tendran derecho a diez dias de
permiso, dentro de los dos meses-siguientes a la toma de po-
sesion, exclusivamente para trasladar a su familia y casa, siem-
pre que justifique ser ésta la finalidad del permiso.

Art. 55. Todas las licencias y permisos de cualquier clase
podran ser denegados por la autoridad a quien corresponda su
concesién, si de los datos que haya obtenido no aparece debi-
damente justificada la necesidad de utilizarlas o asi lo deter-
minen las conveniencias del servicio.

CAPITULO VII
De los honores, derechos y jubilacion

Art. 56. 1. El Presidente del Tribunal Central tendri el
tratamiento de excelentisimo sefior. Los restantes Magistrados
ostentaran el de ilustrisimos sefores.

2. Todos ellos usaran en su actuacién oficial la medalla y
placa ajustadas al modelo aprobado por el Ministerio de Tra-
bajo. )

3. En los actos de oficio, los Magistrados no podrian recibir
mayor tratamiento que el que les corresponde a su categoria
en el Cuerpo de Magistrados de Trabajo, aunque la tuvieran
superior en diferente Cuerpo o por otros titulos.

4. Tampoco podran usar, cuando se reinan en Cuerpo, nin-
guna condecoracion que les dé derecho a tratamiento superior
que al que corresponda al que presida el acto.

Art. 57. Los Magistrados percibiran los haberes y demas
emolumentos que con arreglo a sus categorias y destinos tu-
vieran sefialados.

Art. 58. Los Magistrados tendran derecho al correspondiente
carnet de identidad, que se les expedird por el Ministerio de
Trabajo y les asegure los beneficios que se sefialan en las dis-
posiciones vigentes, tanto en razén de su cargo como por su
carrera de origen.

Art. 59. 1. La jubilacion por edad es forzosa y automa-
tica. Se acordari con antelacion suficiente para que cese en
el servicio el dia que proceda, cualquiera que sea la situacion
administrativa del interesado ) .

2. Los Magistrados que al cumplir la edad de setenta afos
deseen continuar en el servicio activo hasta los setenta y dos,
deberan comunicarlo por conducto de la Direccién General de
Jurisdiccion al Ministerio de Trabajo con antelacion a la fecha
que cumplan aquélla. Los que no lo hicieran, se entendera
que renuncian a este derecho. De dicha comunicacién se dara
cuenta por este Ministerio al de Justicia.

3. Podran solicitar la jubilacién voluntaria los que hayan
cumplido la edad de sesenta y cinco afios o tengan prestados
cuarenta afios de servicios efectivos al Estado.

Art. 60. 1. Los Magistrados que deseen continuar en servi-
cio activo a partir de los setenta y dos afos solicitaran proérrogas
anuales hasta los setenta y cinco afios mediante instancia di-
rigida, por conducto del Director general de Jurisdiccién, al
Ministro de Trabajo, con dos meses de antelaciéon, por lo me-
nos, a la fecha en que les corresponda ser jubilados. La falta
de presentaciéon de la instancia implicara la renuncia a la
prorroga.

2, El Ministerio de Trabajo solicitara dictamen de la Sala
de Gobierno del Tribunal Central, que lo emifira oyendo a la
Inspeccion General de Magisiraturas de Trabajo, y a su vista
el Ministro de Trabajo resolvera lo que estime procedente.

3. Los Presidentes de Sala del Tribunal Central de Tra-
bajo remitiran sus solicitudes de prorroga a la Sala de Go-
bierno del mismo, la que, remitira el expediente con su pro-
puesta al Ministerio de Trabajo para la resolucién que proceda.

4. Los tramites que establece el presente articulo se obser-
vardan con la mayor diligencia, a fin de que la resolucién mi-
nisterial pueda ser adoptada antes de que el solicitante de la
prorroga cumpla la edad de jubilacion.

Art. 61. Cuando se acuerde prorroga de edad, a que Sse
‘refieren los dos articulos anteriores, o la jubilacién, se dara
cuenta al Ministerio de Justicia a los efectos oportunos en la
Carrera de origen del funcionario.

Art. 62. 1. Cuando se aprecie incapacidad fisica o intelec-

tual de caricter permanente para el ejercicio del cargo en un
Magistrado de Trabajo, cualquiera que fuera su edad, el Jefe

de la Inspeccion General de Magistraturas deberd abrir o pro-
mover expediente, en el que recoja y haga constar los datos
que estime oportunos oyendo previamente al interesado, y por
conducto del Director general de Jurisdiccion, lo remitira con
su informe al Ministerio de Trabajo a la mayor brevedad, para
que, previa audiencia de la Sala de Gobierno del Tribunal
Central de Trabajo, acuerde la jubilacion si lo estima proce-
dente.

2 Cuando se trate de Magistrados del Tribunal Central de
Trabajo el expediente deberi promoverlo el Presidente del
mismo, por si o a peticion del Presidente de la Sala respec-
tiva, y tramitado por la Sala de Gobierno se propondri por
la misma al Ministerio de Trabajo, por conducto del Director
general de Jurisdiccion, lo que estimare procedente.

CAPITULO VIII
De las sustituciones, informes y escalafén

Art, 63. 1. La Direccion General de Jurisdiccién del Tra-
bajo designara hasta dos Magistrados suplentes en aquellas
poblaciones donde no exista mas que una Magistratura. Su
nombramiento ha de recaer en personas de reconocida apti-
tud y solvencia moral que reinan ademas las condiciones si-
guientes:

Ser mayor de veinticinco afios, Licenciado en Derecho y no
estar ni haber sido procesado en causa criminal, a no ser que
hubiese terminado por sobreseimiento libre o por sentencia ab-
solutoria

2, Los Magistrados suplentes, en el ejercicio de su cargo,
tendran todas las prominencias y honores que corresponde al
propietario y sustituirin a éste en los casos de recusacién y
ausencia de cualquier indole, ejerciendo también las funciones
jurisdiccionales cuando por otras circunstancias se hallare va-
cante la Magistratura.

3 Su separaciéon sera acordada sin mas tramite por la Di-
reccion General, por propia iniciativa, a virtud de propuesta
razonada del Magistrado de Trabajo a peticion propia.

4, El cargo de Magistrado suplente es incompatible con el
ejercicio de la abogacia en la rama social del Derecho y con
el desempeiio del cargo de .asesor en cuestiones sociales, no
pudiendo acudir ni como simple representante de las partes que
litiguen en la Jurisdiceién Laboral.

Art 64, El Magistrado de Trabajo siempre que haga en-
trega de la Jurisdiccidén al suplente, asi como cuando se rein-
tegre a su cargo, deberd ponerlo con la mayor urgencia en
conocimiento de la Direccién General, con expresién de la
causa y de la fecha. Igualmente vendra obligado a comunicar
al Magistrado suplente la entrega de jurisdicecién, por lo menos
con cuarenta y ocho horas de antelacidén, salvo circunstancias
extraordinarias que lo impidieren. :

Art. 65 1. Cuando existan dos Magistraturas en la pobla-
cién, los Magistrados titulares se sustituiran entre si, y si
existieran mas de dos, la Direccién General de Jurisdiceion
designara el sustituto entre los Magistrados de la propia lo-
calidad.

2. Cuando circunstancias muy cualificadas lo aconsejen, la
Direccion General podra conceder prorroga de jurisdiccion a
favor de un Magistrado de Trabajo de ofra poblacién para que,
desplazandose de su territorio cuantas veces lo exija la necesi-
dad del servicio, desempefie simultaneamente, por sustitucion.
la Magistratura » Magistraturas vacantes.

3. Cuando circunstancias especiales asi lo aconsejen, el Mi-
nisterio de Trabajo, previo informe de la Direccién General de
Jurisdiccion, podra acordar comisién de servieio para el desem-
pefio de determinada Magistratura en lugar de proérroga de
jurisdiecién., .

4. Las sustituciones y prorrogas de jurisdiccion deberan ser
aprobadas por el Ministerio de Trabajo para que produzcan
efectos econdémicos sin perjuicio de que pueda iniciarse el ser-
vicio antes de la referida aprobacion.

A tal fin, se comunicaria la fecha en que se inicia, causas
que la motivan y nombre del Magistrado sustituto.

5. La sustitucion y prorrogas de jurisdiccién se otorgaran
con derecho al percibo de las remuneraciones que procedan y,
en su caso, gastos de viaje.

6 Las remuneraciones por sustitucion y prorroga se deven-
garan por el tiempo que efectivamente se prestd, acreditandose
en nomina. a la que se acompafiard copia de la orden de apro-
bacién y certificacién acreditativa de los dias en que se realizo
el servicio, expedida por el Secretario de la Magistratura,

7. Las Comisiones de servicios podran concederse con dere-
cho al percibo de las dietas y gastos de locomocién que regla-
mentariamente procedan.
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8. Las sustituclones por plazo inferior a cinco dias, no
daran derecho al percibo de haberes de sustitucion.

Art. 66. 1. La Inspeccién General de Magistraturas de Tra-
bajo, a través del Director general de Jurisdiccién, remitira
al Ministerio de Trabajo durante el primer mes de cada ano
natural, con referencia al afo anterior, un informe detallado
sobre la actuacion y concepto que le merecen los funcionarios
de la Administracion de la Justicia Laboral, con expresion
de las dotes de laboriosidad, competencia y moralidad que
hayan demostrado en el ejercicio de su cargo, sin perjuicio de
que cuando razones especiales lo aconsejen deban elevarse in-
mediatamente a su conocimiento.

2. De igual manera remitirin analogos informes a la Ins-
pecciéon Central de Tribunales en lo que respecta a los Ma-
gistrados de Trabajo pertenecientes-a la Carrera Judicial y a
la Inspeccion Fiscal para los procedentes de la Carrera Fisecal.

3 Respecto a los Magistrados del Tribunal Central, lo hara
su Presidente.

Articulo 67. Por el Ministerio de Trabajo se publicara el
Escalafén del Cuerpo de Magistrados de Trabajo, que se actua-
lizard con la periodicidad que fuere necesaria, y se concedera
un plazo de treinta dias para que los interesados puedan soli-
cltar las rectificaciones que estimen oportunas, las cuales serén
resueltas por el citado Ministerio.

Art. 68 El Escalafén se compondri de todos los Magistra-
dos que se hallaren en servicio activo o cualquier situacién que
lleve implicito el abono de servicios, relacionados por orden de
mayor antigiiedad en la categoria respectiva. Al final de cada
una de ellas se relacionara los que, perteneciendo a ellas se
encuentren en situacion de excedencia voluntaria.

En e] referido Escalafén se haria constar: 1.0 numero de
orden; 2.° nombre y apellidos; 3.2 cargo o situacién; 4. fecha
de nacimiento; y 5. tiempo de servicios efectivos en la cate-
goria ¥y en el Cuerpo de Magistrados de Trabajo.

CAPITULO 1X
De la jurisdiccion disciplinaria

Art. 69. La jurisdiceién disciplinaria sobre los Magistrados
de Trabajo se ejercer4 conforme a lo establecido en sus dispo-
siciones orginicas especiales, con las modificaciones que en la
Ley 33/66, de 31 de mayo, se establecen, y por los preceptos
del presente Reglamento. Seran de aplicacién con caricter
supletorio las disposiciones organicas de las Carreras Judicial
y Fiscal y las contenidas en la Ley de Funcionarios Civiles
del Estado.

Art, 70. 1. EIl expediente de cancelacién de las anotaciones
que por correccién disciplinaria o cualquier otra causa figuren
en el personal del corregido, se iniclard a instancia del intere-
sado, dirigida al Ministerio de Trabajo, ¥ a la que podrid acom-
pafiar cuantos documentos justifiquen la peticion.

2. Si de los antecedentes resultare haber transcurrido el
plazo de seis meses, si se tratare de falta leve, dos afos, si
fuere grave o no calificada, y seis, si muy grave, se cursari a
la Inspeccién General de Magistraturas de Trabajo para que
aporte al expediente cuantos datos sean necesarios o convenien-
tes para formar juicio acerca de la conducta del peticionario,
especialmente en relacion con los hechos que motivaron la
correceién. y de los méritos que haya podido contraer conforme
a lo prevenido en el articulo 170 de la Ley Organica del Poder
Judiefal, y primero del Decreto de 12 de marzo de 1954.

3. Practicadas las diligencias necesarias se elevara el expe-
diente a la Sala de Gobierno del Tribunal Central de Trabajo,
la que, con su informe lo remitiri al Ministerio de Trabajo
para la resolucion que proceda, dandose cuenta de la misma
al Director general de Jurisdiceion. )

4. La resolucion se comunicaria al interesado y se reflejarda
en su expediente personal, Si fuera denegatoria no podra ini-
ciarse nuevo expediente de cancelacion hasta que transcurra
. a partir de la notificacién de aquélla, la mitad de los plazos
sefialados en el parrafo segundo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.—Por el Ministerlo de Trabajo se publicara el Esca-
lafén General del Cuerpo de Magistrados de Trabajo relacio-
nados por el orden en que lo estén en el vigente, con las mo-
dificaciones operadas con posterioridad, sin perjuicio de revisar
el tiempo de servicios efectivamente prestados por cada fun-
cionario a partir de la fecha de posesion en el primer destino
que servirda de base para el computo de trienios.

DECRETO 1875/1968, de 27 de julio, por el que se
deroga el articulo segundo del Decreto 3156/1966,
de 23 de diciembre, por el que se establecieron pri-
mas adicionales para la cotizacién por enfermeda-
des profesionales.

La Ley de la Seguridad Social de veintiuno de abril de mil
novecientos sesenta y seis («Boletin Oficial del Estado» del
veintidés y veintitrés), en el ntimero dos de su articulo seten-
ta y dos, relativo al Régimen General, faculta al Gobierno
para establecer primas adicionales a la cotizacién de accidentes
de trabajo para las Empresas que ofrezcan riesgos de enfer-
medades profesionales.

En uso de tal autorizacién el Decreto tres mil ciento cin-
cuenta y seis/mil novecientos sesenta y seis, de veintitrés de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del treinta), por el que
se declararon de aplicacion para la cotizacién por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales en el Régimen Gene-
ral, las tarifas de primas vigentes en aquella fecha, dispuso en
su articulo segundo que dichas primas adicionales serian las
establecidas con el nombre de sobreprimas en la Orden de
seis de agosto de mil novecientos sesenta y tres («Boletin Ofi-
cial del Estado» del treinta y uno).

La experiencia recogida durante el afio mil novecientos se-
senta y siete en la gestion de la contingencia de accidentes de
trabajo permiti6 que por Decreto dos mil trescientos cuarenta
y tres/mil novecientos sesenta y siete, de veintiuno de septiem-
bre («Boletin Oficial del Estado» de treinta de septiembre y
dos de octubre), en orden a la contingencia de enfermedades
profesionales y habida cuenta de que el régimen financiero
relativo a sus prestaciones por invalidez y muerte y supervi-
vencia es el de reparto simple, de acuerdo con lo previsto en
el numero uno del articulo doscientos quince de la Ley de la
Seguridad Social, hacen posible que se deje sin efecto la coti-
zacién proprimas adicionales de enfermedades profesionales,
dando asi un paso mas en la minoracién del coste de la Se-
guridad Social en aspecto tan fundamental como es el objeto
de este Decreto.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, oida la
Organizacién Sindical y previa deliberacién del Consejo de Mi-
nistros en su reunién del dia veintiséis de julic de mil nove-
cientos sesenta y ocho,

DISPONGO:

Articulp Unico.—Queda derogado con efectos de uno de ju-
lio de mil novecientos sesenta y ocho el articulo segundo del
Decreto tres mii ciento cincuenta y seis/mil novecientos sesen-
ta y seis, de veintitrés de diciembre («Boletin Oficial del Es-
tado» del treinta), por el que se establecieron primas adiciona-
les para la cotizacién por enfermedades profesionales.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veintisiete de julio de mil novecientos sesenta y ocho.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabajo,
JESUS ROMEQO GORRIA

MINISTERIO DE INDUSTRIA

DECRETO 1876/1968, de 27 de julio, por el que se
da nueva denominacion a los Colegios Oficiales de
Peritos e Ingenieros Técnicos de Especialidades In-
dustriales.

Interpuesto por el Consejo Superior de Colegios de Peritos
Industriales recurso de reposiciéon contra el Decreto ochenta y
nueve/mil noveclentos sesenta y ocho, de veinticineco de enero,
por el que se modific6é la denominacién de los citados Colegios,
se ha procedido a revisar la denominacién dispuesta en dicho
Decreto y, aun cuando la actual no suponga lesion de clase
alguna para los interesados que forman parte de la Corpora-
cion de referencia, en aras a la brevedad y también al prece-
dente que representa el criterio mantenido por otros Departa-
mentos en casos anilogos, se ha estimado como mas adecuada
la de Colegios de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales.



