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13 enero 1969 .

~ B. 0. del E~Ngm, 11

Disposicion derogatoris.—Queda derogado el Decreto de vein-
tiocho de septiembre de mil noveclentos treinta y cinee y sus
dispeosiclones complementiarias en tode lo gque Se opongsa al con-
tenlde del presenie Decreto.

Asl lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid o
veintisdls de diciembre de mil novecientos sesehta v ocho,

FRANCISCO FRANCO

E! Ministro de Haciendsa,
JUAN JOST ESFINOGA BAN MARTIN

MINISTERIO

DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 2 de soviembre de 1P68 sobre giribu-
citn gl Servicin de Publictciones de {as rarens rv
lafibas a lns ariivdiades de Inx Anlds de Audirion
Cofecifoa del Bochillerato Radiofonico y de Jo-
Cetifros de Xnsefianzp por Correspondencie.

Hustristimos sefiores:

El Decreio de 27 de noviembre de 1967 suprimle la Comisarig
de BExtenslon Cultural y adscribic sus funciones o la Secretaria
Genstal Thenica del Ministerio.

In {anto que se uitima Ia puesta en funcionamienio de ios
nueves Bervicios de 1a Jearsiaris General Técnies, reestruciu-
rads po Demeto de 27 de julio pasado, provede encomendar
tronsitorisments I gestitn de determinddod servicios prode-
dentes e in etiinguida Comisarie de Extehsion Cuitural sl Ser.
viclo de Publicaclones, ya en estado de funcionamiento, ¥ al
que, por otre parde, corresponde una buena parte de lag fun-
clones sirijuidas en otre tiempe a la Comisaria.

Zn au vicjud, este Ministerio ha resigito encomendar al Ser
vicio de Publitaciones (o refetenta p In fotividad de las Aules
de Audicden O6lcotiva del Baphillwatc Retinfdmico v a loa
Cenfros de Ensefianza por Cairespondencia.

Lo digo a YV. IL para su conocimiento v efectos.

Diom goarde a VV. II. '

Mudrid, 3 de noviettbre de 1968,

YILLAR PALABI

Hmoy, Hres. Subsecrefario, Secrelariv genersl TécDioo ¥ Biree-

tor geners! de Ensefianza BMediz v Profesional de esie De-

partamento,

MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO J1B7/1968, de 26 de diciembre, por el
que se apriucbd el Raglamenio orgénice del Cuer-
po del Secretarigdo de lu Jurisdiccion de Trebam

Publicado el Decreto mil ochocientos setenta y cumiro/mil
noveelantos sesenta y oolio, de veintisiete de julio, por ¢l que
se aprueba el Reglamenie Orgdnico del Cumpo de Magistra-
dos de Trabajo, de acuerdo con lo establecido en la disposi-
cion £nal gé 1 Ley treinta ¥ tres/mil novecientos sesenta y
seis, de treinih ¥ Uno dd mayo, de adapteoién de los Cuerpus
de ia Jurisdiccién de Trabajo a la Lay de Muncionarios Civiles
del Estado, se hace precise, en cumplmiento del citado pre-
cepth, dlctar astmistho el Reglamento otfganico det Cuerpo
del Betretariado de i Jurisdizeldn de Trabajo.

En su virtud, & propuests del Ministro de Trabajo, de
acusrde oon «f dictemen de la Caomislén Permanente del Con-
sejo de Estado y previa deliberacicn del Consajo de Ministros
en su reunifn del din veinte de diclambie de mil noveclentos
sesenfa ¥ ocho,

DISFONQGOQ:

Articulo primero-—Se apruepa el adjunto Reglamento orga-
nico del Cuerpo gdel Secretariada de la Jurisdiceion de Trabajo,

Articulo segundo. —Quedan dercgadax cuantas disposiclones
e opontigat 8 lo previsto en este Reglamento, )

El Ministerio de Trabalo sometera zi Goblerno, en el plazo
de seis meses, un provecto de Decreto cunteniendo las tables
de derogacionea de diposiciones organicas e la Jursdinclon
de Trabalo, previsto en la dwsposicidn fingl incise ditimo, de
la Ley treinim v tres/mil novecientos sesenta v sefs. de treintm
vy ung de meyo.

Ast k¢ disponge por el presente Decreto, dado en Madrid
a veintiséis de diciembre de mil noveclentos sesenta v oche

FRANCISCO FRANCO

Et Ministre de Trabajo.
TERITR ROMED (WORBRRIA

HEGLAMENTO ORGANICO DEL CUERPO DEL SECHETA-
RIAIM) DE LA JURISHICCION DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERO
D los Secretarios de 13 Jurisdiceién de Trabajo

Articulu 1+, El Cuerpo del Secretariade de la Jurisdicelsr
de Trabaje compretde Lanto los funcionarios en Servicio activo
como los guc s¢ hallen en situaclon de supernumerarios y ex-
cedentes,

Art 2+ Los Secretarios de in Jurimilecion de Trabejo ten-
dran, a todom los efectos, b oonsideracion de funciemarios pa-
blichs, cuslitadi que osténtarsn Miic desde 1B tome de pomesiom
en e] primer dastino cbtenldo en la carréra.

Art. 3.0 Loz Secretarics de la Jurisdiccion e Trabajo aler-
ceran la fe piblica en esth Jurisdiecién vy wmon funcionarics
téenicos con facuitad propia para auxiliar a las Salas del
Tribunei Centrel de Trabdjo. » Ia Inspeéoldtt General de Ma-
glstraturas de Trabwjo y & las MAEistraturas ae Trabajo en
s terminon establecidos o que puedah estableperse afi 188 Le-
yes arganicas v nrovesales.

CAPITULO I
Categorias, distintives y honores -

Art. ¢° Las catcgorias de los Secretarios de la Jurisdiecidn
de Trabale seran las sloudentes:

A) Integrada por el Secrelario de Gobierno, Secretarics de
Sala del Tribunal Centrul de Trabajo ¥ de la Inspeceitn Ge-
neral de Magistraturns de Trabajo.

B) Secrctarios de Magistraturas de Trabajc.

Art. 5¢ Los Seqretarios de la Jurisdiccion de Trabalo usa-
rin la togs profesional sobre el traje negro en iss vistas y
actos solemnes a gue deban asiativ.

Como distintivo de su cavge Hevaran eobre la foga uns plaga
vy usarin tambidn una medailn, amies doradas s¢ perienecan a
1z categoria A}, y plateadas cuando Aguren en la cebégoria B).

L& place me tompendra de un cireulo. radiado y estriado,
en metal dorsdo o platesdo Irdén tres cuspos Superpuestos:
en el primero de cllos, silueteatio el msowncdo nacional sn eamaite
carmesi, ¥ en la parte superior, coronado con miral en metsl;
¢l segundo, compuesto per el aguilx de Ban Juan, ¥ en garras,
el yvugo ¥ les flechas tode é! en metal, v el teroero, en metal
también, consistente £n roela. coptendende, grakadc en relieve,
la ruedn dentada, simbolo del trabajo, y centrada bajo el sol
radintdo, la beisnza de la Juatisln, En la parte superior levari
13 leyends eJdurisdigeion de Trabalos, v en la parte inferior,
«Fe pliblice laborals.

e medaliz tendrs i formae de oOvaln, de 33 milimetros en
s1 haybr extepslsnn por 37 llimetfos de shehurh’ ssmslte
carmes! ‘con rafsgade nHegro, ribetends de filetd Ge metal es.
tranguladt. Exi g centrs, cuerpo superpuesto ds metal dovkdo
o nlateado, con el hguils de San Juah, y sobre e mizmo,
rocla de iglalex cerncteriitions a lax de la placs. En 1% pare
superior, leyenda en wmetal gue diga wJurisiteefsn de Trabisfon,
y en I parte infetior, «Fe piblica laborals. Esta medalla peh-
ders de corddn entréelaside de rojo v oro e&n la catepariz A)

" v de rejo v plaia en la categoria B).

Art. 6. Lops Secretarios de la Jurisdiecidn de Trabale usk-
ran un sello que habrdn de estampar sn log documentos 4]
lado de lg firma, con los atribuios de la Justicia y la inscrip-
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cién en & cenlre «PFe piblica laborals, aslrededor de la cus!
fgurard: «Secretaris de Gobiernc o de Sala del Tribunsi-Cen-
tral de Trabajos, 0 wde 1la Inspeccion General de Magistratu-
res de Trabajor o s«Magistraturas de Trabajo de .. ¥ I8
poblacion en gue radigque

Art. 1» En los aclos de oficio ios Seeretarios de la Jurls-
diceitn de Trabaio tehdran tratamiento de sefioria.

En ningun caso podran los Secretarios de ln Jurisdiccion
de Trabajo usar, cuando se refnan en Cuerpo, condecoraclén
gque les d€ derecho a tratamiento supericr del que corresponds
a guien presidaz el acto

Art. B+ Loz Secretarios de la Jurisdiccion de Trabajo ten-
dran derecho sl correspondiente documento de identidad. que
les sera expedido por el Ministeric de Trebajo.

CAPTTULG 11
Incapacidzdes e incompaiibilidades

Art. 80 No podran ejercer el ecargo de Seeretario de la
Jurisdiccion de Trabajo:

A) Los gque carezcan de la necesaria aptitud fisica o in-
telectual.

By Los que hubieren sido condenpdos por cualquier delito,
con excepeidn de 1os culposos. Los Iribunales retnitiran al Mi-
nisterio de ‘Trabajo testimomgo de las sentencias dictadas en
procedimientos criminsies seguidos contra Secretarics de la
Jurisdiccidn de Trabajo para la resolucién que se estime pro-
cedente,

Cy Los procesadus por cuslgquier delito, con excepeién de
los ¢ulposos, hasie que recalgs sentencia absolutoria ¢ auto
de sobreseimiento Mbre. o B [uere provislonal, okdengan de
ia Sala de Gobierno del Tribunal Central de Trabajo decla-
racién especinl de aptitud pars ingresar en el Cuerpo o con-
tinusr en el elercicic de la funeldn. En el caso de qee se
acuerde el procesamiento de algin Secretario de ls Jurisdieeisn
de Trabajo se pondra en conocimiento del! Ministerio de Tra-
bajo el auto en que as{ se disponga y en su dia la resoluclén
recaida en la causa.

D) Los quebrados ne rehabilitados,

E) Los coneursados no declarados Inculpables.

F' Los gue por su conducig vicipsg 0 por su comporia-
miento poco honroso havan desmerecido en sl concepte pukblico.

Gt Los que, mediagnte expedienite disciplinario, hubieren sido
separgdos del servicio del Estado o de la Administracion Local

Art. 10. Bl elercicic de ias funclones de Secretario de la
Jurisdiecion de Trabalo es incompatible:

AY Con el de cualquier otre emplec o cargo pablico dotado
¢on sueldo del Estade, Provincia o Municlpio.

No obstante, podran ejercer funcién piblics docente en cual-
quiera de sus manifestaciones. previs autorizacién del Ministe-
rio de Trabeje. 3 propuesta de la Sala de Gobierno del Tri-
bungl Centra! de Trabajo, ziempre que con dicko ejercicio no
se prixuzes relacion de dependencins algung con Empresas ¥
Organismoes particulares.

Br Con el elercleio de funciones jurisdiccionaies.

C; Con el desempefio de las funciones de Gerente, Conse-
jero o Asesor de Empresss que persigan fines lucrativos,

D) Con todas }as actividades proplas de cualquler otra pro-
fesién liberal.

Cuando los Secrefarios pretendan ejercer una profesicn, ac-
tivided o csrgo Gue no esté sxpresamente comprendido en
este articulo, dekerian obitener previamente sutorizacidm del
Ministerio de Trabajo. que sclicitaran por conducto y con In-
formie de su superior jeriarquice.

E]l Secretario gue gcepiare alguno de Ios cargos expressdos
sin la pertinente sutorizacién. encontrandose en servicio actl-
vo, deberd solicitar ls excedencia voluntaria en el término de
ocho dfas, Si no lo hiclere, se le declarara de oficio en dicha
situacion.

De igual mods no podrin los Secretarios de 13 Jurisdiecién
de Trabajo ejercer sus funciones en los Tribunales en gue
actGe como Magistrado, Oficial ¢ Auxiliares un pariente oe
los mismos dentro del cuarto gracdo de consanguinidad o se-
pundo de afinidad. Kste incompetibilidad no serd de aplicacién
s le relacién de pareniesco se dda entre funcionarios que, aun
pertenecierido & Un mismo Tribunal, prestsn sus serviclos en
distinias Salas.

_Producida la incompatibilidad por razen de parenlesco, Se
ncordersa el traslado fuera de concurso del Secretario que re-

sulte alectado por elld, & menos que sy nombramieuic pars
el ecargo fuese anterior a aquel que produzea la incompati-
bilidad

CAPITULG IV
lngreéo en vl Cuerpe

Art. 11, El ingreso en ¢l Cuerpo de Secretarios de la Jurls-
diccion de Trabajo tendri hughr por opesiclon enfre espafioles
Licenciados en Derecho. mayores de edad, de unc y otro sexo,
convocadz 3 celebrada conforme al Reglamente General de
Oposieiones

E! Tribunal calificador de las gposiciones estara presidido
pur el Presidente del Tribunal Central! de Trabajo. qulen po-

drf, delegar cn un Presidente de Sala del mismeo. y actuaran
pomo Vocales tres Magistrados de categoria €) y ires Secre-

tarios de la categorls A}, designados todos ellos por ¢l Direc-
tor General de Jurisdicciom del Trabajo, de los cuales el mas
moxderno actuari como Secretaric del Tribunal con voz ¥ volo.

Art. 12, Lz cobvocatoria y programa pars [z practica de
los ejercicivs de la oposicldn se Ilevara a cabo por el Minls-
terio de Trabajo a través de la Direccidn General de Juris-
diceién de Trahajo.

Art. 13. Antes de tomur posesién de su primer destino
deberin prestar juramento ante la Sals de Goblerno del Tyi-
bunel Central de Trabajo. con artegle a la férmpla y ritual
en vigor, sin que ch lo sucesivo tengan que prestar nuevo jura-
mento para desempefar otro destino en el Cuerpo.

CAFITULO V
Vacantes y su provision

Art. 14, Las Secrctarias del Tribuna! Central de ‘Frabajo,
Inspeccién General de Magistraturas v de lis Magistraturas de
Trabajc guedarin vacantes:

2) Por remmcia admitida o por separacion del carge.

b} Por nombramiento para otro destino deniro del mismo
Cuerpo.

) Por abandono de desting. Se entenderi que existe aban-
dono cuando, & no mediar causa legal justificada, el Secretaric
deje de asistir a1 despache mig de diez dias habiles conse-
cutivos,

d4' Cuando asi se acuerde en expediente discipilnaric Ims:
truldo comc coDsecuencia de falia de incorporacion g su destl-
no, después del disfrute de licencia, permiso o vacacién.

e} Por cxcedeneia que no ses la espeeial

1 Pgr pase & la situacidn de supernomerario.

g) Por inespaeidad acreditada en el oportuno expedientfe
gubernativo. .

h) Por pérdida de la nacionalidad espafiofa.

i) Por aaber sido suspendido en sus funciones como con-
secuehels de correccion disciplinsria.

iy Por jubllacidn.

kY Por fallecimliento,

Art. 15, Producida una vacanie, ei Presidente del TFribumal
Central de Trabajo, ¢l Jefe de la Inspecciéon General de Ma-
gistraturas o ¢l Magistrado de Trabajo respectivo dard cuenta
de ello en e. mismoc da y por el medie mas rdpido a la Direc-
cidn General de Jurisdiccion de Trabajo, expresando Ia causa
a que haya obedecldo para que pueda procederse g su provision
en la forma ordenada.

Art. 16, Las vacantes gque se produzean en el Secrelariado
de la Jurisdiccién de Trabajo se proveeran enire Iunclonarios
perteneclentes al misine con sujecién a las normas siguientes:

A) FEl Secretario de Gobierno del Tribunal Central de Tra-
bajo sera desigrado por €l Ministerio de Trebajo, & propuesia
en terns de lg Sala de Goblerno de! Tribunal Central de Tra-
bajo, por eleccion entre los SBecretariog de la cafegoria A) que
lo solleiten ¥ lleven tres o méhs sfios en la mlsma,

B} Las vacantes que se produzean en la categoria A) se
cubriran lbremente por &l Ministerio de Trabajo entre Secre-
tarios de la categoria B} que leven mag <de dlez afics de ser-
viclos efectivos en el Cuerpo y estén declarados apics por la
Salaz de Goblernc del Tribunal Central de Trabajo, la cual
recabars de In Inspeceion General de Magistraturas los infor-
mes pertihentes, A tales efectps dicha Sals remitlrd anualmente
a la Direccldm General de Jurisdiccién de Trabajo relaclom de
los, Secretarios que consldere mis Idémeos para cubrir estas
vacahtes. expresando los mérlkos que en ellog concurran.
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Art. 17. Loa Secretarice de Magistrature de Trabalc que
desean ser irasladados s otra Maglstratura provincial lo sollei-
tarin mediante instancia dirigida al Director general de Juris-
diccién de Trabajo.

En la Instancia los soeitantes indicaran, por orden de pre-
laclén, cuantos destinoe deseen servir, consignendo nombre y
apeliidos v eargu gque desempefisn, con expresian de la fecha
en que fueron nombrados ¥ tomaron puses.én del mismo.

No podrin solicliur trasiado;

a) Los Becretarios electos.

b} Los sancionados con trasiade forzoso haste que trenscu-
rra un afic desde el mismo, o cineo si el destine que s& solinifs
radica en Ia propia localidad en la que se les impusc s sancion.

¢} Los que esbén sujetos z expedientes de cuslguier clpse.

Las instanclas surtirén efecto en tanto que et interesado no
desista expresamente de su peticidn; quedarén sin efecto cuan-
do aquél haya obtenido salguno de los destinos que hublera
splicitado ¥y podran ser modlflcadas total o percisirnente me-
diante nueva solicitud.

Las peticiones gue se formulen en forma condicionada o no
;'i.;éa.rescan redactndas con suflciente plaridad carecerin de va-
idex

Para ocupar los desiinos vacantes serfn designados los fun-
ciomAarios gque ocupen mejor puesto cn ol Escalafén,

Art. 18, Los Secretarios que hublesen stdc designados a su
instancia para coaiquler destine no podrin solettar fraslado
hasls Que transculTa un afio desde la fecha en gQue se pose-
sionaron de ¢l salve lo previste en el articuio 54 Ge este Re-
glamento

. Art“lﬁ. Lo trasiados [oreoses pur incompalibilidad seran
ingemnizables en la forma establecida en la legislacidm general
stire la materia,

CAPITULL VI
Posesiones v trasiados

Art. 3. Loz Secretgrios de la Jurisdleeton de Trabsjo to-
marén posesitn de su cargo dentro de! plazo de treinta dlas
signientes al de lax publicacion de su nombrawients en el
uBoletin Oficla) de! Estador. Traténdose de destine en ias Jslas
Cunarias o de irasiado de dichas islas a la Peninsuls, e! plazo
posesoric se ehtenderi de cuarenta vy clneo dias.

Estos plazos posesorios podrém reducirse cuande !as necesi-
dades del Barviclo ssi lo aconsejsn.

B6la por razdén de enfermsdad depbidamente justifienda, me-
diante certificacion lacultativa, podri econeederse préorroga por
ull plazo de {reinta dias como maximo,

Art. 21. La posesitm se efectusrd ahte kg Sals de Gobicrno
del Tribunal Central de Trabajo. vespecio de 08 Secretarios
de 1o categorla A vy ante el Magistrado de Trabajo en las
 Magistraturiy, extendiéndose acta gue se tresiadard al expe-
diente del interesado, haciéndose constar en €] titulo el hecho
e la posesion medipnte la correspondiente diligencia. De ha-
berse efectuads se dard cuenta a Ea Direceién Genersa] de Ju-
risdiecitn de Trabajo.

Art. 22, Los Secretarics de ia Jurisdiceldn de Trabajo gue
dejaren transcurrir el plazo pussscriv y la prorroge, en su caso,
tin ifcorporarse al destdno. seran corregldos disciplinariamente,
La relncldencia constltuira falta muy grave, a] igual gue &l
refraso superior, a diez dias en dichs incorporacién.

Tratindose de primer nombramiento obienlde en la cerrers,
la no presentacidn injustificada para posesionarse del cargo
dentro de los plazos legales se enbendera eomo renuncls defi-
nitiva atl emplea ¥ a formar parte del Cuerpo.

Art. 23, Cuando los Secretarios de la Jurisdiccldn de Tra-
bale se poseslonaren de sy deatino dentro de! plaze normal
serdn colocados en el Escalafén por el orden gue hublesen obie-
nide en lz oposicién.

8] sn un mismo dip fueren nomhbrados varios en virtud de
ser promovidos & categoris superior se colocarin en el mismo
orden que tenian antes ds ser promovidos.

De haberse utillzade prorroge de plazo posesorio, la antigiie-
dad se contard cesde el din de la toma de posesién,

Art. 24, Bélo s Bu soleltud pedran ser trasiadados los Se-
cretarios de la Jurisdiccltm de Trabajo. Excepelonalmente podri
acordarse el trasladc por motivo de incompetibilidad, mediante
la oportina informoacléh en que, con audiencis del Iteresado,
se acredite la realidad de jos hechos que la motiven o tgmbién
como consecyencla de expediente gupernative que se le hublebe
instruido. Podrdn promover este expediente e] Presidente del

Tripuna! Centrel de Trabajo. e: Jele de ia Inspeccion General
de Mapistraturas de Trabajo y e Maglstrade de Trabale de
qulen fuere auxillar el Secretarin, Se instruira peor el [unelo-
nario designado por i Presidente del Tribunal Central de Tre-
bajo, eonr audiencia del interesado, v una ver cumplidos estos
iramites, con propuesta de la Sala de Gobierng. se elevard
a1 Ministeric de Trabajo para su resplucicn.

Art. 25, Mo podran sutorizarse permutas de destino.
CAPITUTAO VIT
Residencia, licencias, permises ¥ sustitneiones

Avt. 26, Los Secretarios de la Jurisdicciom de Trabalo debe-
ran residir en 2l lear donde ejerzan sus funciones, sin gue
puedan ausentarse cde €@ mAas que en los casos de licencia,
permiso o vaeaciin, awlorlzades por quien con arregle a 1lazs
disposiviones legales est¢ [acultado para concederlos.

‘Fampién podran susentarse. por el tiempo estrictamente ne-
cesario. ruando su presencia fusse requerida por sus superiores
¥ para cumplir ohligaclones del servicic o desempefiar comisic-
nes debidainente ordenadas,

Art. 27. El Presidente del Tribunal Central Jde Irabajo, e
Jufe de la Iospeccion General de Magistratwras de Trabajo ¥
los Magistrados de Trabajo, en su caso, vendran. obligados a
dar cuenta a la Direccidn Ceneral de Jurisdiceion de Trabejo
del Incumplimiento del deber de residencia por el Secretario.
sin perjuiciv de las medidas disciplinarias gue proceda sdoptes.

Arl, 28, Los Secretarios Jde in Jurisdicelon de Trabalo po-
dran disfrutar permiso de tres ding para asuntos proplos sin
vgrdcter de lloencia Jos qQue ho podran exceder de seis en &
afic natural nl de wno al mes, Estos permisos ze enfenderan
slempre con derecho a lg plenitud de devehgos ecundmicos, ¥
su concesion compete s! Presidente el Tribunat Central de
Trabslo, al Inspector Reneral de Magistraturas de Trabalo o
al Maglstrado <de Trebalo respectivo, ¥ en todo cesn el Infere-
sade deherd razonar la necesldad de sy uso. Estos permilsos
habrin de ser utflizados dentro de los eineo das sigufentes p
sth coneesiém. caducando pasado ese plaso.

Art. 20, El Presidente del Tribunui Central de Trabaje po-
dri coliceder a los Secretarios de 1z Jurisdiceidn de Trabalo
permisc de hasta quince diss cada afio cuando exisian ragones
fustificadas para eflos

Ar{. 30 Los Secretsrios de la Jurisdicclém de Trabalo po-
dran selicitar licecias para asuhtos propios sin retripucién
glguna, ¥ su duracién acumnlada no podrd exeeder de tres
meses. cada dos afios.

Las soliritudes de ucencias de asuntos propios se elevardn a
In Direceidn General de Jurisdicelon de Trabajo. por conducle
v ron informe del Presldente de! Tribunal Ceniral de Trabajo,
del Inspactor general! de Magistraturas de Trabajo o del Ma-
gistrado de Trabaju respective, siende requisifo indispensable
para su conceston: Primers, que el funclonaris se halle al
corriente en ¢l despache de ammntos que le estén encomends~
dos. ¥ segundo, fue duranie su susencla, el servicle queds
deindamente atendldo !

9i & informe no contiene los expresados extremos, la 30i-
ritnd serd denegada.

Ias leenclgs para asuntos propios empezaran s disfrutarse
dentro de los diez diss siguientes a su concesién, caducandos
unia vez que haya transcurride dicho pla2o.

Cuandp se justifigue no habker podide hacer uso de ellas
por exigencias del servieto, podrin ser rehebilitadas a instan-
ria de lgr interesados.

Art 31 E! Presidente el Tribuna! Central de Trabajo, el
Inspector general de Magistraturas de Trabajo y los Magis-
trados de Trabaje en su caso, concederan a los SBecrstarios de
la Jurisdiceion e Tyabajo. durante cada afio completo de
servteic arctivo, una vaecaesldn retrihuida de un mes o de los
dins oue en proporcidn les corresponda si el tiempo servide
fuere menor

La expresada vacacidén se disfrutara entre el 19 de julio ¥
€l 15 de septiembre, ¥ las nutoridades expresadas en el parra-
fo anterfor cuidaran de que el serviclo quede debldamente
stendido. Fsta vacacitn serf incompatible con la lecenela que
se regula en el artioulo sigtiente

Art, 32 La Direcrion General de Jurisdiceién de Tyrsbajo
podri conceder lcencia refribuida de un mes o de los dias
que et proporcidn les corresponda, si el tlempo servido fuere
menor de 1t ano campleto, a los Sscretarios de fz Jurlsdieclon

N
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de Trabaje que no hRayan disfrutado vacseion de versno, pree
vic informe del Presidente del Tribunal Central de Trabajo,
Inspector gensral de Magistraturss de Trabaic o Magistrados
de Trabajo. segiin proceds.

Art.; 33 Por razén de matrinonic, el Secretaric tendra de-
recho & una licencia de quince diss, retribuida con plemitud
de derechos econdmicus. v su concesion compete al Ministerio
de Trabajlo

Art. 34, Lorn funeionarios femenitios tendran derecho, &n
rase de embarszo. & uns licenois, cuya durpelén eonstpra de
doy periodos: €l primero, fdesde &l oftave mes de embarpzo
hasta el parto, ¥ el segundo. desde el parto hasta Ics cusrents
dias sigunientes, sin que en ningOix caszo puede exceder la suma
de los dos periodos de cien dins.

51 ante:r del comienro del octRYo Mes de embarazo sobrevi-
niera el alumbramiento sclamente se disfrutars de 1oz cuaren-
i dlas del segunds periodo de llcensia

Durante &l tiemipo de lg licencis por embarazo se reservari
4 la funcionsric gue la disfrute el puesto de trabajo gque tu-
viera asignade. sin perjuicic de gque pueds ordengrse €l des-
empefic provigiopal del mismo por otrg persona.

Lz concesién de esta licencig deberd ser solicitads a la Di-
reccion General de Jurisdiccién de Trabajo. acompafiando a
la corraspondiente instancia certificado médico oficlal en gque
se testimonie, a juicie del facultativeo, que se encuentra en el
octavo mes de gestacién

Posteriormente debera acreditarse también, mediante certl-
ficado médico oficigl o presentacidén del libro familigr ante el
Presidents del Tribunal Central de Trabajo, 1 Inspector ge
nersd de Magisiraturas de Trabaje o el Magisirado de Trabajo,
la fechs en gQue tuvo lukar el slumpramiento. Las citadas suto-
ridedes darn cuenth de ests cirounstancia & la Direccién Ge-
nersgl de Jurisdiccién de Trabajo.

El gisfrute de esta Hcencia no afectara a los derechos ecoe
nomicos gue tuviera la funeionario. e interrumpira los plazos
de lss que, en su caso, ze& sncuentren disfrutando por razém de
cnfermedad, por metivos de estudios relactonsdos con s Ad-
ministracién de Justiela laboral ¥y asuptos propios.

La vacacldn retribuida podrd diafrutarse o continuacion de
la licencia por mlumbramiento, siempre que a la funcichario ne
le haye correspondido con anterioriiad dentro del afic na-
wural

La ligenmciz por embarazo nc podrd ser objeto de prorroga
en ningun caso, =i bien en el supuesto de gue lg madre no se
repusiera durante el segunde plaze o enfermara, podrd ofor-
garsele licencig por enfermedad, slempre gue concurran las cir-
cunstaneias reglamentarias pars su concesién.

Art. J5. Podra concederse por 8 Ministertc de Trabajo li-
cenecla para reslizar eatudios sobrsa matarias directamente re-
iacionades con la Administrecién de la Justicia laboral, pre~
vie informe de! superlor jerArquico ocorrespondiente. Su dure-
cidn serd dsterminade en cada caso por el Ministerlo de Tre
zajo, y me eoncederd con derecho gl pereibo del zueldo ¥ comw
plemento famillar, siempre que con la concesién no se pertur-
be la buena marcha del servieio

Art. 38, El Sesretario de la Jurisdicolén de Trabeio gus no
puada aststir al despache por encontrarae enfermo, se dard de
bala para el aervicle, comunicéndalo & su sypsrior Inmedigto
gutes de las horss de audiencia, el eugl a su vez, lo pondrd
en conocimiento gde la Direccion General de Jurisdiceldn de
Trabajo por telégrafo

Esta baja no autoriza, salve ceusa justiticgda, para ausen-
tarse de Iu poblaclén de residencia sin el correspondiente per-
miso o leencia.

5i la famlta de asistencia, cuando s frgte de primera enfer-
medad dentro del afic natural, llegare a diez dfas, debera el
funcionario selicitar jicencia por enfermo. St no lo hiciere, dara
jugar & la imposicién de lu pertinente correceidn disciplinariz,
que s& pcordard e¢n el expedients que a8l efecto se instruya.

Del mismo modo tendra gue proceder e funcionario dentro
del quinio dis, en el ceso de segunda enfermedad en el afio
natursl, o cuabdo Dara su curacién tenge justificadamente que
variar de residencia

Art. 37. Las Heenclas por enfermedad empezarin a contar-
se deade la fecha en qua fuese notificada ai funsionaric m con-
cesién, sslve en el caso de que éste estuviers dado de baja para
¢l servicie, en cuyo supusesto in fecha de comisnze de la Hoen-
cig se retrotraerd sl undécimo o al gexto dia de aguella situs-
cion, segin los casos

A, 8 Las entermedadss que impidan el pormad desem-
pefic de las tuncione, sncomendadas A los Secretarios de Ia
Jurisdiecion de Trabajo daran (ugar a licencige hasta de seis
meses cads afo natural, con pleniiud de derechos econfmicos.
Dichas Hcencias se concederan por la Direcciép Geheral de
Jurisdiccién de Trabajo, y podran prorrogarse por periodoa
mepsuales, devengandr solo e suelde v 2! complemento {ami-
iiar,

A tode solwitud de lvencia y sus prorrogfs por razon de
enfermedad 5¢ ACompafiars necesariamente cartificaciéon fapul-
iablva de Médica Forense, o o falta da éste, de Médico de Asis-
tancig Publies, que peredite ls certeza de la misme y la no
procedencia de Iz jubiidbién por inutilidad fisica, asi c¢omo
si por su naturaleza obliga al funcicnsriv o susentarse del
lugar de su residencia oficial

81 la licencia por enfermao se- disfruta en localidad donde
no exista Médico Forense, s igs soliciiudes pars obtener su
prorroga se unird certificmcion librada por e Médico de Asia-
tenele Puiblica. con expresion de los perticularss antes men-
clonadgs.

Las solicitudes de ncencia pur enfermedad y sus pProrrogas
se elevgran a la Direccion Genersl de Jurisdiceién de Trabsjo
por copducte ¥ con informe del superior jerdrquico inmediaio
del Secrefario, expresivo de in certeza de la enfermedad S el
funcionaric se hallare en wso de ls licencia fuera de la loca-
lidad de su residencia oficial, la solleitud se cursard por con-
dueto y con informe del Magiatrado de Trabajo de la provincia
en gue se encuentre.

La Direcclén General de Jurisdicclon de Trabasjo podrh re-
cabar en cade caso, si lo considera oportuno, la informacién
que estime conveniente pars justificar la procedencia de las
solicitudes formuladas

Art 29 Los Secretutios de !r Jurisdiccion de Trabajo des-
tinados a poblacién distinta de la en gue venian residiendo jen-
drin dereckao a gue se les conceda permiso de diez dias dentre
de los dos meses sigulentes a la tome de posseién, para sl ex-
elusivo objeto de traslader su casa y familia 8i s utilizose
pars fines distintos sl permisp concedido, ecredilede Que sen o
hecha, guedsré privado el funclonarie del disfrute duranie un
afio de cuglguier otro permise o licencis, selvo 1as fundadas en
enfermedad.

Art. 40. E) Presidente del Tribunal Central de Trabaje,
Inspector general Jefe de Maglstraturzas. de 'Frabajo ¥ Magis
trados de Trabaje davin cuenta 4 ia Direccidn Genersl de Ju-
risdiceién de Trabajo de la facha en que log funcionarios co-
miencen & usar de la lcencia o permisp concedidos y de la en
que se reintegran & su destine, asi como de la felta de incor-
porecion al mismo, i a su debido tiempo no se hubjere sfec-
tuado.

Art. 41, Los Secretarins de lg Jurisdicvion de Trabalo gue
no se reintegren a su cargo una ves terniipado el plago de la
licencia, permisp o vacaclén serdn corregldos discinlinariamen-
te. El Tetrasa superlor a diez dias o la reineldencia constitui-
ran falta muy grave

Art. 42, Los Secretarios de la Jurisdiecion de Trabajo se-
ran sustituidos en o&mso de vacante, suspension, recusacidn o
abstencion, ausencia autorizade, enfermedad n otro impedimen-
to lagitimo, en la forma siguiente:

a) El Secretaric de Goblerno del Tripunal Oentrel ds Tra-
baje por el Bacretaric de Sals designado por ! Presidente.

i) Los Seeretarios de Sals del mismo Tribunal por otro Se-
cretaric de la misma Bala o, en su defecto, por otro Secreta-
rio destinadoe en e Trihunal designado por el Presidente.

¢} Los Becretarios de lz Inspeceion General de Magistratu-
ras de Trabajo por ofro de ]z misma Inspeecién designado por
el Inspector Jefe o, en su defecto, por un Secretario afecto & lIa
Direccitn o Magisiraturss de Trabalo designade por el Director
general de Jurisdicciin de Trabajo.

dr Los Secretarios da Magistrafuras en mgueiias poblaciones
en gque existen varias por uno de la misms Doblecitn Que o
solisite, ¥ si fueran varios. por orden de antiglieded; =i no
hybiere sollcitudes, podra designar el Magistrado a un Sere
taric de la misma poblecién o el Oficial mds ceracterizadce de
la, Magistratura. En aquelias poblaociones en que séle exista
una, por 8! Oficiel gue designe sl Magistrado y, en su defec-
to, por un Auxiliar. 8 ls suatitucién no pudiera efectuarse sn
la forme antedicha, por rezém de las eircunstancias del servi-
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cio, Be podra deslgnar eh comision un Secretaric de Magistra-
tura préxima que lo solicite, pars que, continuando dessmpe-
fando la suya, Heve al mismo tlempo in Secretaria vacante.

ATt 43, Lus sustituciones motivadas por vacante de la Se-
eretaria daran derecho al percibg por el sustitute de ios emo
wmentos sefialados en la legislacion vigente

Cusndo por cwrcunstancias extrpordinarias o unprevistas fal-
tare en slgun Tribunal el Secrerario, el Presidente del Tribu-
nal Central de Trabajo o ¢l Magistrade de Trabaje habilitaran
& otro funcionario. dando inmediatamernte cudenta s la Diree-
cion General de Jurisdiccidn de Trabajo de las causas que
hayan defermmnade la habiliiacién, 1% cual solo tendrd e ca-
racter de interina.

Las sustituciunes deberédn ser aprobadas por la Dirsceién
Geners! de Jurisdiceidn de Trabaju para ue produzcan efeg-
tos edonamicos, sin perjuicic de gue pueda iniciarse el servicic
antes de la referida aprobacidn. A tal tin se comuniears ia
ferhs en gque. se¢ inicie ecausas que la motiven y nombres ¥
cargo del funcionario sustituto.

Att. 44. Cumndo la sustituridm se produzZea por vacante de
la Secretaria. el sustituto se hara cargo, Mmedinnte inventario,
de jos ssuntos pendientes, asi come del archivo de su ante
Cesor.

CAPITULC VI
Siluaciones administrativas

Art, 45. Los Becretarios de la Jurisdiccion de Trahkajo has-
ta que causen heja definitiva en el Cuerpo se hallaran en al-
gunsa de las siguientes situaciones:

B} Servicio active

b} Excedencia en sus diversas modalidades.

¢) SBupernumerario

d) Suspenso.

Art. 46. Leos Secretarios de la Jurisdiccion de Trabajo se
encontraran en servicio setivo:

a) Cuandce ocupen en e Tribunal Ceniral de Trabajo, Ins-
peccién General de Magistraturas y Magistraturas de Trabajo
plezas correspondientes a in plantgilla de su Cuerpo.

b} Cuando por deelsion del Ministerto de Trabajo sirvan en
diche Departamento puesto de trabajo de libre designacion y
pars los gue hayan sldo nombrades precisamente por su cud-
lidad de Yuncionarios del Estado.

¢) Cuande por el Ministerio de Trabajo les haya sido eon-
ferida ups comisién de servicio de caracier temporal, blen en
diche Ministerto bien en otro Departamente ministerial

Los Secretarios en sitvacidn de serviele activo tienen todos
ios derechod, prerrogativas. honores, deberes y responsabilida-
des inherentes a su condicién

El disfrute de licencia ¢ permisp reglamentaric no alters la
situacién de servicio sctivo

Art. 47 Ln eXcedenhcizs puade ser especial, forzosa y voiun-
aria. .

Art. 48. Se considerarin en situacion de excedencia especial
los Secretarips en quienes contirra alguna de las eircunstan-
cias siguientes:

a} Nompramienic por Decreto para cargo poiitico o de con-
fianza con caThActer no permanente.

1) Prestacion del servicip militar, si no fuese compatible con
st destino come Becretario.

A los Becretarias en situacién de excedencia especial se les
reservart la plaze ¥ destino que occupasen ¥ se les computard
a efectos de trienios y derechios pagivos e tiempo transcurrido
en o50 situpcidn; los excedantas especigles comprendidos en el
apartado a) dejaran de percibir su sueldo persvnal como Secre-
" {mrios, A Bo ser que renuncien a&l gue corresponca & CRTZO DRI
el que fueron designados por Decreto.

Los excedentes especiaies del apartado b po tendréan derecho
B Ix percepeifn de haberes de clase alguna. 81 el ingrese en el
Secretarigdo se produjese durante et cumplimiento del servicic
miliar, la posesion les seri conferida por la Direcsién General
de Jurisdiecién de Trabajo previp peiieién del interesado, & la
que se pcompafiars inexousablemeante el documento acrecditstive
de mitteila cireunsiancia € inmediatamente seran declarados en
siuaridn de excedencia sspecial

Art. 48, Los excedentes especigles deberan ncorporarse 8 su
piaza de origen en el pla%o de treinta diss comeo méximo, & con-
tar desde el siguiente sl de cese en el cargo politiec o de con-

fianzs o desde la fecha del fcencigmienio. De no hacerio ast
pasaran sutomaticeinente a la situscion de excedencia volunta-
rig. por interés particular.

Art. 50, Lu excedencin forzosa se producira por las siguientes
causgs:

a)} HKelorma de planlills o supresion de la plaza de que sea
titular el Secretario. cusndo signifigue s cese obligedo en e
servicio gotive.

n)  Imposibilidad de obtener &l remgrese sl serviviv active
en los cas0s en Que el Secretario ¢ese con cardcter foréoso en la
sibuacion de supernumerario.

Los excedentes forposos tendran derecho a perciblr su sueldo
personal ¥ el compiemento familiar, al abono del tiempo en 1a
siteacidn a efectos de pagivos ¥ trienics.

El Ministerio de Trabajo podrd dispener cuando lag nécest-
dades del servicic lo aXilan, & incorporacion obligatoria de di-
chos funcionarios a puesio de su Cuerpe.

Art. 51. Procedersa declarar la excedencia voluntaria g peti-
cién del Seeretario, cn lus siguienies casos:

&) Cuandc el Secretaric pertenezea s otro Cuerps o sea
titular de otrn plara del Estado o de lo Administracién Local

b La mujer Deeretario por causa de matrimonic.

¢} Por interés particuiar del Secretaric.

En ios casos del apartado o) del parrade anterior, Ia conce-
sitm de |z excedenciz ousdar: subordinads s in busha Mmarcha
del servicic.

Los funcionarios en situgacién de excedencia voluntaria en ia
que permanecerin, como minimo un afio, no, devengar&n dere-
choz econdmicos ni leg seré computable el tiempo a efectos de
jrienios ni de clases pasivas,

Ia situacion de eXcedencia voluntaria no podra otorgarse
cuando al Becretario se le instruys expediente disciplinario o na
haya cumplide la sancién que con anterioridad se le hubiera im-
puesto.

Art. 52.—En in situacién de supernumerario se declarari a los
Secretarios siguienhtes:

ay Los que previa autorizacion dei Ministeric de Tranejo
sirvan empileos no incinidos en la plantilla organica de su Cuer-
po, en Organismos autonomes o del Movimiento, percibiendo
sueldos con carge al presupuesto de los mismos, salvo que tales
empleog hayan sido declarades compsatibles por Ley.

b} Quienes presten serviclos publicos para los gue hayan
sido nombrados o designados precisamente por su cualidsd de
funcicnarios del Estado.

¢} Los que presten sus servicios, en virtud de contrato, en
Organlsmos Internacionales o Goblerno extranjero, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley de 17 de julic de 1958

Loz Secretarios en situgeion de supernumerarios, mientras

‘se encuentren en dicha situscidn administrativa, no perelbirin

at sueldo perscnal que les corresponderia en servicio activo ni
ramunergcion alguna canpleinentaria de caricter general nt
especial, declarando vacante ls plaze de Ia plantilla organica
y del Cuerpo, que se proveera en forma reglamentaria,

La situscién de supernwmeraria se reputara a los demdis
efectos como de servicio acliva

Los Organismos o Entidades en que presten servieios Be-
cretarios en gituscidn de supernumerarics no vandrin obligados
s efectusr ingreso algune en el Tesoro por dichs causa, sin
perjuicio de que tales funcionerios hayan de ingresar la can-
tidad que en su caso corresponda a efectos de derechos pasivos.

Art. 53, Los Secrefsrios de la Jurisdieciét de Trabajo se-
ran suspendidos en suz funciones:

1. Cuande la suepension les fyerg impuesia como coITecclon
diseiplinaria.

2. Cusndo fueran procesados por delitos cometidos en el
sjercicio de sus funciones,

3. Cuande por cuslquier otro delito, 2 excepmén de los
culpozos, s& hubiere dictado contra elios auto de prisién o fian.
28 eguivalente.

4. Cuando se promoviera expediente para su separacion.

En el prinier cago la suspension durara el tiempo que se i
olere acordado en la resoluclon del expedienie, sin fue pueda
ser superlor a sels shos, siendo de zbono el Hempo de suspension
provisional.

Darante la tramitaclim del expediente podria decretarse ia
suspensién provisional del funcionsric por un plazo maximo de
sejs meses. En el caso de incomparecencia ¢ ¢que se paralice
el expediente por causa impuiable z) expedientado, no sers de
abono A hingtin efecto la suspension pmv:sional ni pereibirs
retribueién alguna.
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La mnposloion w! Secretaric de la oorrection disciplinaria s
auspengion, privard al mismo de todos los dereghos mhepenbes
2 su condicion durante el tlempo de la santidn, produciende
vacanite ¢n ¢ Cuerpa que serd cublerta en [(wma reglafen-
tarim, 8 ol expadiente zo resolviese sin imposieion de la corfeo
cion de auspensidn, le serd de abono a 1odos log efectos, ihaluso
los stondmiivcos, e) tlempo de suspensidn provistonal

En ¢l segundo ¥ tercer ¢&so la suspension provisional sera
acordada por el Jues Insiructor del sumalio y cesari si en el
proeedimlents recayera sentencia apsolutoria o suto de sobre.
seilients libre o provisional en cuanto esas resciuciones fueren
firmes, v se acordard la inmediata reincorporacion del Secre-
tarfo a su desting, eon reconocimiento ¥ abonoe a todos los
eleetos, incluso los econimicos, del tiempe de la sugpension
provisional. En el supuesto de rebeldia del inculpade, perder)
definitivamente €] derecho a loda retribuciéo econdmica v al
abono del tiempo de suspensiom provisional. salvo gue le fuese
vstintgde el recurso de audiencia en rebeldis.

En el cuarto caso ls suspension provisional durante la tra
mitacién del cxpediente sera deeretada por ¢l Instructor de!
expediente. En el supuesto de que ho se acuerde la separscidn
Gel servicio en la resolucien del expediente, le seri de abonu
i Secrefario el tiempo de suspensién provigional. incluse a
slectos econdmioos

B anteresado tendis derecho en todos lus supuestos de sus-
pensldn provisional expresados en los parralos anteriores al 75
por 100 del sucldo personal y la totalidad del complemento fa-
miliar :

Art, 54 ¥l reingreso en el serviclo activo de gquienes no ten-
gan reserveda su plere © destino se verifieara con ocaslon de
vacahte ¥ respetando el siguiente orden de prelaclon:

)  Excedentes forsosos.

1) Bupernumerarios,

¢l - BuspensOs.

&) Exoedentes voluntarios. .

Quignes cesert et Ia situecion de supernumerario o prooedan
de lds de execedentes forzomos o suspensos estaran’ obligados a
solivitar el reingreso, declarintdose, de no hacerlo, en ia situs-
cion de excedencia voluntariz. Gozarin por una sola ves de
derecht preferente para ocupar zlguhe de las vacantes corres
pondittites 4 su Cuerho gue existan en la localldad donde servin
cuafdo se produjo Su cebe en el serviclo actlve.

Los excedentss voluntarios solo podran utflizar este derecho
de preferencia por una sols vez y durahte un plazo de quinee
afios, a partir dei momesnic de au excedencia.

CAPITULO IX
Judbitaeloues

Art, 55. La jubilacidn por edad es forzosa y automatics.
Los Recreiarios de la Jurisdiccion de Trabsjo que al cumplir
la ednd de setenta nios deseen combinuar en el servicio active
hasia los seienta ¥ do# deberan oontunicarle al Ministerio de
Trabajo por conducto del Presidente del Tribunal Central de
Trabgje, Megistradoe de Trabajo 0 Jefe superior inmediato.
con anfelacion a la fecha en que cumplan squéllos, ¥ los que
no lo hicleren se entendera que renuncisn a este derecho.

I1&s gue deseén bontinnar en servicio actlve a partir de lod

setenttk v dos afion solictiarin 1as respective: priorrogas anusiep
haste los sefertt ¥ ciioo medisante ipstancis diviplds al Prems-
denta del Tribunal Central de Trabsio, ¢on dos Meses de ante-
iacién por lo menos a la fecha en gue les corresponda et
jubllates. Su omidMon implics - renuncia & la prorroga.
. Sobre In petleifn de prorroge resolvers el Ministerio de Tra-
bajo, & propuests @e 1z Sala de Goblerno del Tribunal Central
de ‘Twabajo, nrevin informe del Jefe inmedinto del tnteresado
y de la Tnspeccién General de Magistratuwras de Trabajo.

Art, 58 ¥m cuanto a los devechos pasivos, jubllacitn vo-
luntaria v por jncapacidad permanente se estard g lo digpuesta
en 1A legisimoits: que réguls 1 materin, y las referencing que
en ella se contienen. B preceptos de las Leyes de Funelonerioa
de In Afministraeidn Civil del Extado y de Retribucliones de
lon mismos, se entenoaran Nechax en sU8 Mespeotivod casos & los
vongordantes Ju 1o Ley fie Reformu QOrginloa v a la de Retri.
puciones de Funcionarios al servicio de la Jurlsdiceién de Tra-
bajo.

CAPITULO X
Régimen disciplinario

Art. 57. E] régimen disciplinario de las Secretarios de 1a
Juristieeion de Trabalo = sufetaran A Jas normas fue a con-
tinuaecién se expresarn: )

[ngurfiran en respohanbilidac disciplinaris no s8lo {08 Albe-
res 0 indusiores de una falka, sine [amblém lo¥ Seoretarios gue
tas toleten o les encubran

[hs fallas cometidas en el ejerciclo del cargo por los Secre-
‘arios se clasificaran en leves, graves y muy graves.

Art. 58, Se consideran faltas muy graves:

a} Las causas que dan lugar a la destituycion de Magistra-
das de Trabajo.

i} Bl abandono de servicio.

¢ La reincldenciz ¢n los hechos constifutivos de falias
graves consignados en los numeros octavo y noveno del ariicu-
N

dr Lu conductas cottraria o jos Principios Fundamentales
del Movimiento Nacional
Art, 58 Los Seeretarios de la Jurisdiecion de Trabajo in-

curriran en falts grave:

1.2 Cuando faltaren de palahra, por eserite ¢ pol obra A
=US Juperiores jerarquicos

20 Cuando faliaren gravemente a Jas coneideraciones de-
hidas a sus ipumles, comprendiéndose enfre éstos los Letrados
y Procuradores dgue intervenzZan en los asunios donde la Falte
s comckiere,

30 Cuando uo se comportaren debidamente con 08 gue
acudan a ellos en asuntos relativas a lss funciones de su carge
0 ho se moslrasen imparciales en el desempefio de los mizmos.

4° Lupando [ueren negligentes en el cumplimiento de sus
deberes,

3¢ Cuando por lg irregularidad de su conducta moral, @
per vicios gue les hicleren desmerecer en el coheepto plblico
campromelieren ¢l decoro de su cargo.

6. QCuendo por gastos superiores a su fortuna contrajeren
deudas que dieren lugar a que se aniablen conira ellod deman-
das ejecutivas.

Tr Quando se ausentaren sip ip debide sttorizacion del
lugar donde preaten sus servicios por tlempo infarior al de
ferminante de la preguiicion de apandone de destino.

82 Cuando no ge posesionaren dentro del plame reglamen-
tarto, en los cambios de destino o al finalizar el disfrute de ia
Heenols, parmiso ¢ vaczaion, sisthpre que el retrast sea inferior
a-diez dias y no sean reincidentes.

4° Cuarxkle ceullnren oausn de inooimpatibilidad en =l per-
cibo de mueldor sin solicitar la situacién administretive corres-
pondisnte y vio sean reinoidentes.

10, Cuandoe hubieren side curregidos ttes veces por la som)-
sibn de faites levea,

11. Guando huhieren sido condenados por la comisén de
delitoa culpoaos.

Art. 69, Las faltas graves y muy graves seran sancionadas
eon algunes de los siguientes corvectives:

a) DBeparacion del Servielo.

bk} Suspension de smpleo ¥ sueldo y denia smolubsentos
desde un mes A seis afios.

ey Traslado forzosoe con cambio de residencia y prohibieidn
de sollcltar nuevo destiho en el plazo de un afio, ni otro de fn
misma localidad en gue se les IMplso 1a sancidn hosts trans-
curridos elhco afics. Este Oltimo plazo podrd ser reducido o
amplisdo por el Ministel® de Tra.bago. con Infortne razonstlo
de la Inspeccion Ceneral dé Maglstraturas de Trabalo vy previa
audiencia del interesado.

d) Pérdida de cinto 2 diez dias de remuneracidn, exceépto
el complemento familiar, sl se trata de Inlts grave, v de dies
a veinte dias sf Ia falta Tuese muy grave.

La separacion del servicio inlcmimente podra Imponerse como
sencitn de las falias muy graves. '

Art. §1. Las sanciones por faltas graves ¥y THY Eraves se
impondran por e] Ministerio de Trabalo, a propuesta del Diret-
tor General de Jurisdicelén de Trabalo. A estoe efectos, el
Ministerio de Trabajo ordenars la eperturh el oparttino expe-
diente, procediendo a 1a desighnctén de Instructor y Becretario.

He dara iraglado del vorrsspondiente pliego e cargod sl
expedientado y se hardn conwiar oon la dehide amplitud las
dotuaciones en gue talea carpos se apoyen, si bien en cuanto
a los Iinformes, declarncicnes testifioales y dictimienes paricia-
les. 2¢ anotaran tan adlo los nombres y olrounstanciss de los
informentes, testigos y peritos, al dnico ofsoto e gue puadan
ser obleto de tacha,

El intstesado podrd conbesiar por escrito, s ¢ ténmnino de
oche dips, formulande 1as8 Llegaciones vy proponfendo las prue-
bhas qie eatilfle conducentes a su defeniea ¥ a la Jusiiftoncion de
lag tmcheg alépados.
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Transcurrido dicho plszo, hiyase o no presentado contesty-
eitn, se passra el expediente a dictamen de la Inspeccion Ge-
neral de Maglstratures de Trabajo, ¥ devueltas por astas las
sctuaciones, acordari el Instructor lo que considere pertinen¥e.
respecto & lw admisién y practica de s pruebss propuestas
Una ver levadiay o efecto las admitidas, elevara leo aciuado
con su informe-propuesta sl Ministerio de Trabajo, & través de
la Direcclon General de Jurisdiceion de Trabajo.

En el caso de gue resultaren nuevos cargos de las pruebas
pracilcadas a virtud de eseritos presentacios, se comunicarin
aquéllos al inculpado, coneediéndole un plage igual al sefislado
para contester, y transcurrido, eon o sin contestacion, se darad
por terminada i instruccion en la forms antes establecids.

Coneluso el expediente, se remitira para su resolucién al
Minisleric de Trabajo, a través de la Direceidit Generzl de
Jurisdiccion de Trabajo.

De las correcciones lmpuestas se Hevara nota al expediente
personigl de los interesados

Ary, 62. Las faites leves serin corregidas oon sdvertencia.
aperpibimiento, reprengién simple o pérdida de uno & cuatro
dias de haber, salvo €l complemento familiar.

Art, €3. Las precedentes correcciones seran impuestas de
plano por el Pregidente del Tribunai Central de Trabaje, Ins-
pector general Jefe de las Magistraturas de Trabaje o Magis-
wados de Trabajoe, s log Secretarios que de ellos dependan. pu-
diendo los interesados recwrrir en siplica dentro del término de
ctheo diss mediante escrito en gue sumerimmente expongan las
razgnes procedentes, snte la propis autoridad que la hublere
impuesto.

La staplica serd resuelta & los dos dias siguientes de su pre-
sentacion, sin witerior recurso.

Art, 84, Transcwridos dos 0 seis afos desde el cumpilmiente
de la smncion. .segun se trate de faltas graves o muy graves, no
sancionadas con la separaclon del servicio, podrd acordarse por
¢! Ministerio de Trabajo ia cancelacidn de aguellas snctaclones
A Instancisa del interesade que acredite puena conducta desde
que se ie impuso la sancidm, & traves del oportunda expediente,
en €l gque emitird infarme la Sala de Coblerno de! Tribunal
Ceniral de Trabajo

La cancelneién de las anotaciones por faltas leves podrd
acortdarse a los seis meses por el mismo procedimiento.

La cancelaeldn no jmpedird 1l zpreciacidn de relncldencia
st el funcieneric vuelve e incurrir en falia. En este caso. los
plazos de cancelacién de lss nuevas anctactones seran de du-
ractdn doble de lo sefialado anteriormente

Constitulra nota desfavorable en el expediente personal del
funelonario la existencia de tna anotackbn por falla grave o
muy grave, o de tres leves, a cuyo efecto las autoridades que
hayan impuesio Ia sanclén babran de comunicar a la Direccion
General de Jurisdlecldn de Trabajo las correcciones que se
iMpongan,

Las faltas leves prescrlbiran al mes; las graves, a los dos
afics, y las muy graves, a los seis afios desde que fueron co-
metidas.

Art, 85, 8t la separacion del servicio hubiere sido motivada
por la condena del Secretario por la comision de un delito
doloso, extinguide ln responsabilidad penal v civil ¥ cancelados
sus antecedentes penales podrd zer rehgbilitado por el Minis-
terio de ‘Trabajo, previc informe de la Sals de Goblerno del
Trihunal Central de Trabsjo.

Parg pcordar in rehabilitecion ge tendri en cuenta sl con-
junte de particularidades gue cohewrTan en el caso, y muy
especialmente la conducta profesional, publica y privada, que

lmbiere ohservado el solicitante antes y después de 1a comistén .

dal hecho pDunible, la neturgleza del delio cometido y las cir-
cunstencias de todo orden que hubleren conowrido en ia ele-
ceion del detito,

Si por ia comisién de delitos culposos se impusiers al Secre-
1ario en via disciplinaris ln sancidon de separacion del servicio,
el interesado podrs obtener su rehablliifacion en la forma ¥
con los requisitos gue previena el parrafo snterior

log Secretarios que hubleren sido separados de la Carrera
como consecuencia de expediente disciplingrio podran solieitar
In wuelta al gervieto active transcwrridos dos snos & partir de
la fechn del acuerdo de separscidn. El expedienie de rehabill
taclén se iniclari a instanein del interesado, dirigida al M-
nistro de Trabslo. €n la que se hari constar ¢ategoria y cargo
que elercia en ¢ Cuerpo, causa y fecha de la separaclon, lugar
de residencia durantes el tiempo de ésta ¥y cualquler ofra cir-
cunatancis que «considere pertinente, La instancia. en unidn de
ios antecedentes que obren en el Ministerio, se remitird a ia
inspeceitm General de Magistraturas de Trabajo para que Apor-
te 2l expediente cuantos dalde sean necesarioe o convenlentes

para formar juicio acerca de la conducia del pelicionaric, es-

1 pecisimente en relacién con w08 hechos que motiveren 1a se-

parscién ¥ razones especificas y cualificadias que pudlersn acon-
sejar la rehsbiiitacién y con informe resiggen de los antece-
dentes v de lo actundo en el sxpediente, se pasard a la 8ala
de Goblerno del Tribunal Central de Travajo, i cual, ¢on s
informe, o remitira al Minlsterio de Trabajo para 1a resoluclon
que proceda.

] funcwonuru rehsbiitede ocupars le primers vacante eco
nomica que se produzes en su categaris y serd destinado me-
diante concurso de traslado,

CAPITULO XI
Retribuciones

Ari. 66. Los Becrelsrio de la Jurisdiceion de Trabajo peb-
cibiran los haberes y demss emolumentos que con arreglo a sus
categorias v destinos tuviesen. sefialadoes,

CAPTTULD X131
Funciones ¥ deberes

Art, 87. Compete 2 los Secretarios de 1a Jurisdiccién de
Traba}o, sin perjuicio de la superlor Inspeeciém del Presidente
del Tribunul Central de Trabalo, del Inspector yeneral Jefe
o del Magisirade de Trabajo, distribuir, ordenar y dirigir el
trabajo del personal de Oficiales, Auxiliares y Subaliernos ads-
critos a la Secretaria y dar las instrucciones necesarias para la

‘buena marchs del servicio

. .

Art. 68. Los Secretarios de la Jurlsdieclén de Trabajo, coma
Jefes inmedintos y directos del personal afecto a la Secretaria,
informsran en cuantas solicifudes relacionadas con el ejerci-
cio del cargo se formulen por sus subordinados ¥ tendrén la
facultad de corregir con advertencie las falias cometidaz en el
desempefio de las funciones que tengan asignades y de pro-
mover, cuande !a (ndole de las infraceclones lo requiera, la
oportuna infermacién pars la sancién gque proceds.

Art, 89. Sin perjuicio de la responsabilidad directa del per-
somal auxiliar de la Secretaria en su calidad de funclonarios
publicos por.faltas u omisiones en el ejercicio del cargo, pera
respensable el Secretaric del normmal desenvolvimiento del servi-
cio cuya jefaturs se le encomienda.

Art. T0. Corresponde a8 108 Secretarics de Magisiratura de
Trabajo ia lHquidacidl. de las tasas en sjecuciones contenciosas
¥y gubernativas, reguladas por Decreto 4084/1964, de 17 de gi-
clembre, ¥ Decreto 2035/1969, de 12 de noviembre, ‘v demis
disposiclones eoncordantes.

Art, Tl. Los Secretarios de la Jurisdiecidn de Trabajo con-
currirén a su despacho durante ias horas de oficina, que serdn
fijadas por el Presidente del Tribunal Central de Trabsio o por
e: Magisirade de Trabajo respectivo, teniende en cuents las
necesidades del servicio,

En todo caso, deberin hallarse presentes media hore antes
de la senalada pars la audiencia publica.

Art, 72. El Secretaric de Qoblernc del Tribunal Central de
Trabajo entenders exclusivamente sn los asuntod. de orden gu-
pernativo, sin otra Intervenecién en los contenciosoe que la de
darle el curso correspondiente en sus rel@ciones con ls Pre-
sidencia,

Le gorrespondersi, ademas, conpervar los sellos del Tribunal;
sellar y registrar las ordenes, cartas y despachos gue mandare
librar el Presidente del Tribunal y estar al frente del arehivo
¥ biblicteca cuando no hubiere funcionario eapscialmente asig-
nado g este servicio

Art, 73. Son cobligaciones del Secretario de Gobierno del
Tribunal Ceniral de Trabslo:

14 Cuardar secreto en todas las materiss y casos de su
cargo gue lo exipleren.

2» Anociar en los escritos los diss y las hores en que se
presenten. cuesnde log términos sean fatales.

3 Custodiar y conservar asidummente los expedientea y
documentos Que estyviersnl 4 30 CARIGO.

4+ Solicitar del Presidente del Tribunal la autoﬂza-ciﬁn que
sea necesaria para expedir copias, certifivaciones o festimonios,

52 Llevar a] rorriente log libroe reglamentarios y los dermds
que le ordenare el Presidenta del Tribunal

6> Ser imparciales con todos los que tengan negocios pen-
dientes en la Secretaria.

75 Cumplir todas las demds obligaciones que le mpongan
las leyes y disposiciones reglamentarias.
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Art. T4, Los Secretarios” de Sals del Tribunal Ceniral de
Trabajo cumpliran ias obligacivnes sigulentes:

12 Cuarder secreto en todas ias maderiss y cabos de su
eargo que 1o exigieren.

2:r Recibir y reglstrar 108 procesos recurridos que 'e$ sean
enviados por la Secretaria de Gobierno.

3+ Examinar log procesos en relacitn con el cumplimiento
e las normas procesales, formalizando i oportuna nota, er
la que hagan constar si aprecian ¢ no algun defecte process’.

4* Dar cuents sl Presidente de la Sala de los procesos
recibldos, asi como da s prefensionss formuladas por l2s par
tes, siendo responsables tde los reirasos nmotivedos.

3+ Cuidar de gque se extiendan debldamente las resolucio-
nes dictadas, con las copias resbectives, recogiendo lus firmaa
de los Magistrados gue las hubleran dictado.

6. Pormalizar fichas de iss resoluciones dictadas, remi
tiendo €] criginal de las mismas a I Premdencia y eunservand{:
las copias en el lichero de la respectiva Sala.

78 Devolver a la Sala de Goblerno log procesos una vez
eonielusos, con el original de su resolucién ¥ las coplas per-
tinentes.

8.2 (Conservar los legatos v antecedentes de los procesos te-
currideos, con la oportuna copia de la resolucidn.

42 Extender y refrendsr los despachos cuando los hayan
hirmado el Presidente de ln Salza y 108 Maglstrados,

Art. T5. Los Secretarios de la Inspeccidn General de Megis-
traturas de Trapajo tendran las obligeciones siguientes:

1* Guardar secreto en todss las materias ¥ casos de su
cargo que lo exigleren:

2.+ Agistir al Magiatrado Inspector en las visitas ordinarias
y extraordinarias que se lleven a efecto en las Magistraturas
de Trabgjo, suxiliando y cooperando en las misiones gque se
les aslgnen; tecoglendo cuentas observaciones se les ordense
consignnar en el acta de visita que ha de extenderse en el !llbro
correspondiente. Pe cada acta se extenderia copia para loz
archivos de la Inspecciin General

32 Dar cuenta de los escritos dirigidoa a la Inspeccitn Ge-
neral ecumpliendo las ingtrucciones que reciban.

45 La recepeion y custodia de las estadisticas de las Magis.
iraturas de Trabajo, formalizando los resimenes ¥ cuantos es
tados se les encomienden en relacitm con las mismas.

Art. 76. Son obligaciones de los Secretarios de Magistratu:
ras de Trabajo las siguientes:

1.+ Guerdar secreto en todas las materlas v casos de su
cargo que lo exigieren.

25 Auxiliar a los Magistrados en el despacho de los asun-
tos de que conozcan, desempenando las funclones que i8S leyes
les encomlenden directamente ¥ aquellas obras que con arTeglo
a éstas squéllos les confleran.

3 Pair cuenta al Magisirado de {odas las pretensiones
que se les presenten en los negocios en que actilen, el mismo
dig, si tuvieren lugar durante laz hores de sudiencia, o, eb
otro caso, en Is audiencia del primer dia habil siguiente.

4* Anotar en log autos cushdo los {émninos sean fatales
21 dip ¥ hora en que se leg presenten los escritos y dar cuents
al Magistrado cuandos expiren los términos o plazos sefialados
por las leyes puara ias actuaciones Judiclales.

5: Extender fielmente y autori®ar econ su firma las actus-
ciones, providenciss y autes, dando fe de su autenileidad y de
ia publiczcién da las sentencias y firmar lag comuniesciones
que tengs por ohieto cumplir acuerdos y se dirijan a personss
o Entidades no constituiday er autoridad. Si fuera necesario
recordar estos serviclos, carresponderi al Magistrado firmar los
oficles oportunos.

g+ Anctar los diss en gque 1as partes reciban y devuelva.n
1os - autos,

7+ Conservar y custodisr los pu'ocesos expedientes y docu-
mentos gue estuvieren a Ju cargd -

8» Regular con arreglo & arancel las costas de 1as ejecu-
ciones contenciosas ¥ gubernstives, Incluyendo las minutas de
los Letrados, los derechos de los peritos, publicaciones de edio-
tos y Ofros que en su caso puedan producirse.

9* Dar copis certificada ¢ testimonlo en virtud de reso-
lucitn del Magistrado competente. .

10. Cumplir las demés obligaclones gque leg impongan las
leyes y disposiciones reglamentarias.

Art. T7. E! Becretaric de Goblerns del Tribunal Centrat
ilevard ios siguientes libros:

1. De zetzs del Pleno del Tribunal

2. De actas de la 8ala de Gobierne.

3. De personal.

De msistencias,

Registro Genera! de entrada de repursos.

Registre General de entrada de asuntoz gubernsativos,
Regisiro de comunicaciones y circulares

Libro de correccivnes disciplinarias,

Registro de expedientes disciplinarios

1. Libro de Inventario general del archive.

wm e

Art, 78. Los Secretarios de Sals del Tribunal Central de
Trabajo llevaran los sigulentes libros:

1. D= registro de procesos recurridos.

2. De ponencias.

3. D= cartas drdenes v suplicatorias.

4. Cuslguiers otro gue les sen ordenasdo,

Art. 9. Los Secretarios de la Magistratura de Trabkajo lle-
yaran log libros sigulentes:
De entrada y salida de escritos.
Registro de demandas,
Registro de exhortos, cartas-ordenes y suplicatorios
De depdsitos y cousignacinnas
Registroé General de ,Fecursos,
De depsitos de antiéipos reintegrables por recursos,
De depsitos para recurrir en suplicacién
De ejecucicnes contenciosas,
Registro general de procedimnientos de apremiv.
De conocimiento o entrega de procedimientos.
De materiasl inventarinble.

¥ los libros auxilisres gue las necesidades aconsejen. asi
come legajos de personal

et et
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Art. BO. Los libros se llevaran con arregle & las normas que
se fijen para lz préactica aniforme de los asientos que hayan
de realizarse, ¥y no habrd en ellos interlineados, raspaduras. en-
miendas ni otros huecos nl espaclos en blanco gue los moti-
vados, en su caso. por los correspondientes encastiiados, que
han de lensrse opeortunzmente, Los errores se salvatah por
medio de otro ssiento. Al terminar cadas afio se iniciard de
puevo la numerscion que seguira, correlativa también, con las
particiiaridades indicadas,

Art. 81. Iodos los libros se encabezarin medianie diligen-
ola expresiva de su objeto y fechn de apertura, extendido por
el Secretario, con &l visto bueno del Presidente o del Magistrado
respectivo, los cuales rubricaran los folios de que consten,
estampandose ademis en cada uno de ellog el sello del Tribunal
o de la Magistraturs. )

Los libros guedaran bajo el control personal del Secretario,
fiue serd responsable de su flel y exacta uiflizacidn,

CAPITULLD XTIII
Plantilas ¥ escalafin

Art. 82 Las plantillas organicas de! Cuerpo de Secretarioa
de la Jurisdiccion de Frabajo seran ias conalgnadas en ias Le-
ves de Presupuestos Generales del Estado y habran de ajus-
tarse a las recesidades del serviclo, para lo cusl serin revisadas
cada dos afios a la vista del Informe de la Sala de Goblerno
del Tripunal Cenirazl de Trabajo.

B escalalén de los Seeretarios de la Jurisdiccion de Trabajo
¢ compondrs de lodos los que se hallaren en Serviele setivo
o en cuslquier otra situscién que dé derecho al cdmputo de
antigtiedad © abonxo de servicios, relacionados por order de
mayor antigfiedad dentro de cadz categoria. Encabezarg el

_escalafon el Secretario del Gobterno del Tribunal Central de

Trabajo. ¥ al fingl de cads cateporia se relacionarin los Se-
cretarios gue, perteneciendo z la misma, se encuentren en si-
fuscién de exesdenciz veluntaris.

En el referido escalafon se hars constar: Primero, ntimero
de orden; segundo, nanbre- ¥ spellidss; torpers, carge o sliue-
cién; cumrto, fecha de nacimiento: quinto, tiempo de servictos
en la categoria, y sexto, tiempo de servieios en el Cuerpo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.—Los Secretarios de 1z Jurisdieeiin de Trabajo que
pl diectarse la Ley 33/1966, de 31 de mayo, se hallaren acogidos
al régimen de ecjercicios de iz profesion libre de Abogado o
Frocurador, salve en materia laboral, a 108 que se reflere Ia
digposicldn transitorig primera de la citada Lay. y gue nc ha-
yan hecho uso -de la correspondiente opeifm en las condiclones
v plazes que sefiala la Ley de Reirtbuciones de los Puncionarios
de 1a Jurisdicelén de Trabajo, podrin ejercer Ia profesién con
lag limitaciones indicadas en esta disposicién transiioria.



