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I. Disposiciones generaleS'

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 29 de ggostv de 1969 por la que se fijun

Ios precios indices que hayan de regir em las su-

basias de log aprovechamientos forestaler de lus
montes catalogades, propiedades de Entidades pi-
blicas. eorrespondientes al afio forestal 1969-70

Exoelent{simos sefiores:

Esta Presidencia del Gobierne, a propuesta de los Minis
terlos de ia Gobernacion y Agricultura (Direcciones Gehera-
ies de la Administracién Local y de Montes, Caza y Pesca
Fluvial}, de acuerdo con Jo dispuesto en el articule 215 del
Reglamento de Montes, de 22 de febrero de 1962, ¥ apreciadns
las condiclones econdmicas del mercade de productos fores-
tales, tiene a bien disponer:

Primerg.—Los precios indices para ias. subastas de los apro-

vechamientos de, mederas, lefias, mleras, espartos y elbardi-

nes del afio forestal 1968/70, en los montes catalogados de per-
tenencia de Entidades publicas se sefiplaran awmmentando eb
un 25 por 100 el precio de base de licitacion.

Segundo.—Pars la subasta de ios gprovechamientos de los
restantes productos forestales. el preclo indice seré el que se
deduzca de elevar en el 100 por 100 el de tasacidn.

Lo que comunico & VV. EE. para su conccimiento y efectos,
Dios guarde a VV, EE.
Medrid, 28 de sgosto de 1969.

CARRERO

Excmos. Sres, Ministros de la Gobernacion ¥ de Agriculture,

. MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 18 de agosio de 1369 por la que se
modifice ¢l apartado b) del nimero tercero de la
de ¢ de julic de 1955 por la que se dicten normas
para lo nueva orpgnizacion de los estudios de
Ayudantes Téeomicos Sanitarios,

Tustrizsimo sefior:

Exigtiendc bastantes peticlones de solicitantes, con titulo
equivalente a Bachiller elemental, que desean estudiar la ca-
rrera de Ayudante Téenico Sanitario; visto el dictamen favo-
rable del Consejo Nacional de Educacién, asi como la pro-
puesta en tal sentido de la Comisién Central de Estudios de
Ayudantes Téenicos Sanitarios,

Este Ministerio ha resuelto modificar el apartado b) del nd-
mero tercero de 18 Orden ministerial de 4 de julio de 1986 (sBo-
letin Ofglal del Estados de 2 de agosto), que guedara redac-
tado en la formea sigufente:

«Ser Bachiller elemental general o técnico; Maestro de Pri-
mera Engefianes; Perito Mereantil; Ofigial, Maestro o Perito
Industrial en cualquiera de sus diferentes ramas»

Lo digo & V. 1. para su conocimiento y demés efeetos.
Dios guarde & V. I, muchos afios.
Madrid, 18 de agosto de 1969,

VILLAR PALASI

Jimo. Sr. Directar general de Ensefianza Superior e Investi-
gacién,

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 9 de agosio deg 1969 por & que se
apruebd la Ordenanza del Trabgjo en las Empre-
sas Navieras.

Tlustrisimos sefores:

Viste Ja Ordeusgza del Trabajo en las Empresas Navieras,
propuesta por la Direccion General de Trzbejo, previos los
informes emitidos por la Orgahlzacion Sindicg!, Direccion Ge-
neral de Navegacidn de la Subsecretarig de la Marina Mer-

.cante ¥ Becretaria Genera]l Técnica de este Departamento. y

en uso de las atribuciimes conferidas por la Ley de 1¢ de octu-
pre de 1942, .
Este Ministerio ha tenido a hien disponer:

1» Aprobar la adjunta Ordenanza del Trabajo en las Em-
presas Navieras, que entrara en vigor, a todos los efectos, en
primere de junio del ahio ¢n curso de 1989, & partir de cuya
fecha sustituye a ia Reglamentacién Nacional de Trabajo en las
Empresas Navieras Espafolas de 1 de mayo de 1947, ¥ sus
disposiciones complementarias

27 Autorizar a la Direccién Genernl de Trabajo pars dictar
cuantas disposicignes exija su aplicacion e interpretacion.

32 Disponer la insercitn de su textc en el gBoletin Oficlal
del Estadon.

Lo que comunice n VV. IL. para su conucimlento y efectos.
Dios guarde a VV, 1L
Madrid. § de agosto de 1969

ROMEQ GORRIA

Ilmos. Sres. Subsecretaric y Director general de Trabalo de
de este Depurtamenio.

ORDENANZA DEL TRABAJUO EN LAS FMPRESAS
NAVIERAS

I

Ambito

Articule 1~ 1. PFuncronal—La presente Ordenanzea reguie
las relaciones de trabaio entre las Empresas navieras eapifiolas
y su personal técnico, administrative v subslterno, que Dprests
seryicios en nficinas centrales delegactiones, representaciones 1
otros centros de trabejo dependientes directamente de aguélla.

Quedan exciuidos aquellos trabajos no administrativos o de:’ =
oficina que, sun reflirados en centros regidos por una Empresa
naviera. se consideren como serviclos auxlliares o compléemen-
tarios de la navegacién, tales comp talleres de reparacion de
buques, carpinteria, etc., cuyos frabajos se regirin por las Or-.
denanzas ¢ Reglamenleciones respectivas ¢ normas generales
de aplicactén en cada casa. .

2. Persomar.—Quedan sujetos a las normas de la presente. .
Ordenanza todos los trabh)adores gue presten sus servicios en
Empresas naviergs tanto sl realizan fundiones téenicas o admi- .
nistrativas como s se limitan a la aportacidn de su eafuerzo(
fisico o un trabajo de atencién

Quedan excluidas las funciones de alta direccién, alto go-
biernc o alto consejo. caracteristicas de los cargos & (ue bs
refiere el articulo 7 de la Ley de Contrato de Trabsjo.

Tamblén se excluye el personal técnloo a quien' se enco-
miende algin servicio determinadeo sin continuidad en el tra-
bajo ml sujecion a jornadz ¥ que por ellc nmo figure en 1a
plantilla de la Empresa asi como los agentes comercigles que
trabajen exclusivamente a comision, con libertad de represen-
tar a otras Empresas,

3. TERRIToriAL—La presente Qrdenanza es de aplicaclén a
todo €l territorio naclonal,
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4. TEMPORAL—Sus NOTMAS empearin s regir a partir dei
diz sefinlade en su Orden aprobatoria ¥ no tendran plseo de
validez.

11

Organizacién del trabajo

Art, 20 ORGANIZACION DEL TRABATO.—LA oOrganizacion del tra-
bajo sera faecnitad exclusiva de [a Direccién de la Fmpress,
que sera responagble de s uso ante el Estado.

Los sistemas de organizacién, mecanizacisn y division del
trabajo que se adopten no podran perjudicar ia formacién
profedional del trabajedor,

111
Clasificaclin del personal

Art. 3.7 CLAMIFICACION agodN La PONCION.—El personal se
ciasifieara, por razém de sus faneiones, en los sigulentes grupos
profesionales:

1. Titulede.
2. Administrativa.
3. Subalterne.

Las oategoriss y definiciones que se congignan mon mera-
mente enunclatives ¥ no supeonen s obligacidn de tensr pro-
wst.on todos los cargos enumerados si ia neoesidad y volumen
de la Empresa noc lo requiere Asimismo son enunciativos los
disiintos cometidos saignados a onds categoria con carécter se
pecifico, pues no suponen menascabo de s obligacionm de nje-
cutar cuantos trabajos y operaciones sesn propios de los gene-
rales cometidos de su competencia profesional,

Persona! tituledo.-—Quedan comprendidos en este grupo los
licenelados universitarios, asi come los titulados de grado su-
perlor de Escuelas wenicas.

Persomal administrativo—Este grupo comprende lus catego-
rias y cargos que a conilnuacién sc indican:

a) Jefss:

Jofa de Seccidn.
Jefa de Negactado.

B Cficial.
o)  Auxiliares:

Auxiligr,
Aspirante.
Telefonista.

Persoral subalterno—Dentro de este grupo se considerarén
comprendidos los siguientes trabajadores:

al Conserje.

bt Cobrador.

¢} Ordenanze.

d) Mopzo de almacén.

e} Porterp.

?) Sereno.

g} Botones o recadero.

Ar Conductor de auteméviies de turismo,

B Mujer de Nmpieza.

Art. 4° TIrvrapo~Es aQuél s quien se le exige para el
cumplimiente de su funclén posesr un titulo superior expedido
por la Universidad espafiola o Escuels especisi, siempre gue
realice funciones propias de su profesion,

Por lo que & ics titulades en Derecho se refiere, se clasifi-
carn en:

A) Meramenis poesores, cuys mislén se Hmits 5 evasumwr Ias
consultas que formulen lpe Empresas y realizar trabajos de
contenide hmidico.

) Los gue aboguen a favor de la Emprasa, lievando la
defenss, de is misma ante la Administrsclén, Tribunales y
cualesquiera clese de Ceniros y dependencias oficiales, sin per-
Juicio de que ademAs usesoren a la Einpresa.

Art. b¢ ApMINISTRATIVO—QUedan comprendidos en o] con-
cepto geneéral de personal adminlsirative o de ofivine cuantos,
posayendo conocimienios de mecdnica adminisirstiva, técnicos
v contailes, realicen, en despachos genersles o cenirales, de-
legaciones, represenizciones u otros centros dependientes de
dichas Empreses, todos aquellos trabajos reconocidos por la
codtumbre y lidbito mercanitles como de personal de oficina o
despacho.

El persanal adminlstrative incluido en el presente articulo
se define en la forma siguiente:

Jefe de Seccidn--Es e empleado, provisto ¢ no de poder,
que, con les coooeimienbus precisos ¥ bﬂ.}o s dependencia
directa de !a Direcoion, Gerencia o Adminisiracion, asume el
maide v responsabilidad de la seccién A su cargo y tiene a sua
vrdenes los negociaddos Que requiersn 0§ Bervicios estando
eneargado de imprimirles unidad y distrijuir y dirigir el tra-
bajo, ordenando debidamente y aportando sus iniciativas para
el buen funeiohamiento de la mion que tenga conflade.

Jefe de Negocisdo.—Es el emplesdo. proviste o no de po-
deves. gque actfig a las ordenes 1nmedintas del Jefe de Seecidn
si lo hubiere y esta encargade de orientar, sugerir v dar enidad
al negncisdo o dependencla gue tengs a su cargoe, asi como
distribuir los trabajos entré los oficiales, suxiliares ¥ demfis
perscnal que de €] dopenda, st éste existiere, y tiene, & su vez,
la responsabfiidad inhereiite & su cargo.

Oficigl.—Es el administrativo con un serviclo determineéo
a 5u cargo, cen inicistiva vy responsabilidad restringidas, con
o sin olios empleados a sus drdenes; ejecula servicigs gue re
quiercti calculos. preparacidn ¢ condiciones adecuadas, confa-
bles ¥ responsables. Como tal se incloye también el Encargado
de almaceén,

Auxiliar—Es €] ndministraiive mayer de dieciocho afios que,
sin inieiativa propis, se dedica dentrp de las oficinas & ope-
rgciones elementales administrativas v, en geheral. & las pura-
mente mecanicas inheréntes a ios frabajoa de aquéBas, y 1
mecandgrafo de une ¥ olro sexo,

Aspirante—S8e entenderi por asptrante administrative el
que, dentro de 1a edad de catorce a diselocho afios, trhbale én
lahores propias de ofieina, dispuesto a infelarse en las funcio-
nes peculiares de ésta.

Telefonista —-Es ef empleado de uno u ofro sexo que fiene
por lunica y exclusiva misién el manejo de la centrallia tele-
fonica para la comunicacidén de las distintas dependencias en-
tre 8l ¥ con el exterior.

Art, 6 BuBaLrirno,—Este personal lo integran quienhes ren-
lizan funciones de cardcter auxiar y complementarip,

Sus definiciones son las siguientes: _
a) Conserje—Es el gue tiente bajo su mando e Iop Porteros,
Ordenanzas, mujeres de lmplega, &te., ouidande de la distri-

bueidn del servicio ¥ del orden, limpieza. ete.. siendo responssa-
ble ademis de la policla de lox locales a s cargo vy demis

i{rabajos similares.

kY Cobrador—Es el que tiene la mision de realizar cobros
y pagos que deben efectuarse fuera de las oficinas.

o) Ordenanta.—Es s gue tlene a su cargd IR ejecucion de
los reeados gua s ancomienden, la recogida ¥ oniregm de 0o0-
rrespondencia dentro y fuera de Ia oficina y cualquiera otra
funcién analoga.

d) Moo de nlmacdn—Fs el que efectia sl transporte de
pertrechos y efectos navales dentro o fuers de los. almacenes,
racine © enirega Jdicho material, segdn las drdenes gue reciba
de sus superiores, v, en generzl, resliza aquellos trabajos que,
sin constituir propiamente un oftclo, exigen practica para su
ejecuctdn. Enfre dichos irabejos pueden comprenderse el de
enturdar 0 embaler, con ste ODETHCION®S preparatorizs y con las
complementaries de reparto, pesar lps mercancias y cuales-
quiers otras semnejantes, pudiendo enocomendiraele también tra-
bajos de limpieas de Ios looales

el Portern.-—-Ez el trabalador gque, de acue:do con ifm Ins-
trucciones recibidas de sus superiores, cuida loa accesos de
oficines ¢ locales, realizande funciones de custodia o vigilancia.

I} Serenc—Es aguel gue duranhte la noche tiene a sU CATZO
la vigilancia y custodia de las coficinps, de sus mecesos 7 de
toda clase da anejos 8 aquélias

7} Botones o reoaderc.—Es sl subsalterno mayor de catorce
afios y menor de dieciocho gque resliga funclones semejanies
g las aaﬁa]ada.u pars el Ordenanza.

Este subalterno, al cumplir los dieclocho afios, ingresard
automaticamente en la categoria de Ordenanza sl hublera va-
cante. De no haberla, quedars. £l lo desea. en la categoria de
Botones, inerementindose su sueldo con €1 78 por 100 de la
diferencia entre el sueldo gque perciba como Bolones ¥ el que
le corresponderia como Ordenanes.

hy Conductor de automidvil @e turismo—Fs 8l que, estando
en posesion del carnet de conduclr y con econochinjento de me-
cinics de automoviles, conduce éstoa al servicio de las Em-
presas.

iy Mufer de limpieza.—La que se ocups del useo ¥y hmpieza
de oficinas y dependenclas; se comprende en este gruns la en-
cargadn de lavabos y retretea Bu reiribucion podra percibirse
por formadn completn de ocho horas o por horas trabajadas.
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Art. 70 OcvpPaciON INTEGRAL-—Cuande en algun centro de
frabajo, por razones de orgamiEacidn, un subsitéernc no ocupe
tods su jornada en el desempefio de su funclén especifics. po-
dra encargarsele por sus supericres olras analogas hasta com-
pletar In Jornada, siendo en tal caso clasificado en la de mayor
calegoria & efectos de su retribucion.

Sismpre que en una Empresa uh trabajacor realice funcio-
nes especifleas en ls definicién de una categoris profesional de.
terminada, haprid de ser remunerado, como minimo, con la
retribucion que a ia misma asigne estg Ordenangg.

Art. 8¢ CLASIFICACION sSEGUN La PERMANENCIA.—E! personal
de jas Empresas naevieras se clasificari, segin sn permanen-
cig, en fijo, interine ¥ eventual,

Es fijo ef que de un moedo permanente coupa un puesto
fijo en plantilla. Interino. el que se confrsta pars sustiuir at
personpl fljo en sus Rusencias por servicio militar, enfermedad
o exosdencla forzoss ¥ cualesquierz otras tireunstancias ana-
logas, ¥ eveniyal, el que en determinadas ocasiones se eontrata
Pars labores esporadicas.

Art. 89 NORMAS SOBHE FEHSONAL INTERING ¥ EVENTOAL—L
Iss Empresasz comunicarin a la Direccidén Genernl o a las
Delegaciones de Trabajo, segin se frate de Empresss nacions-
les, provinoialer ¢ locales. las condiciones en que tomen el per-

songl interlne, asl como los nombres del sustifutc v del sus-.

bituido ¥ 1a categoria de éste; diches condiciones serdn igunles
a las sefialadas para el personal eventual, con la unica sak
vedad del plazo de duracitn del conkrato, que podra alcanzar
el tiempe que permanezcs en filas, durante la enfermeded o
ejerza el carga politice el personal sustituido.

2. Béblo podri contratarse personal eventual para trabajos
¥ situaciones circunstancisles rigiende el principic de que las

necesldudes permanentes no deben ser atendidas con personal -

eventual, mereciendo ls consideracién de permanenies Jos tra-
hajos administrativos cuyo desarrollo exija un plazo superior
€l de tres meses,

3. El personal eventual tendri derecho a gue sze le avise
al términe de su contrato con quince dias de antelacidn.

4. Las Emprcsga estaran oblipadas 2 comunicar s In Di-
receién General o a las Delegaciones de Trabajo, seglin los ca-
Bos, el términe de Ilos eontratos del personal eventus! e inte-
rino,

v
Retribneion

Art, 10. SALARIOS INICIALES.—LOg salarios que perciban los
trebajadores por la prestacion de sus servieies seran los inclui-
dos en €1 anexoe nimero ! de Ia presente Ordenanza.

Art. 11. AUMENTOS BERISDICOS POR TIEMPO DE SERVICIO.—A
fin de [omentar la vinculacion del personal con la Empresa,
sobre los sueldos base iniciales y para todos los grupos, se
establécen sumentos periddicos por tlempo de serviclo, trienlos,
de la cuaniia filJada en €l anexo nimero 2.

a) Para el cémpute de =ntigiledad se tendra en cuents
todo el tlempo servide en une misma Empresa, considerindose
como efectivamente trabajados todos los meses o diss en los
gue se haya percibido un ssleric o remuneracion, bien sea por
servicios prestados o en vaeaciones, Heencias retribuidas y cuan-
de reciba una prestacitn econémica temporal por sccidente del
trabgdo o enfermedad.

b  Asimistno, serd computable el tiempo de excedencia for-
2085 por nombramiento PATA un cargo politico o sindical, asi
como en €l caso de prestacidn de servicie milirar.

¢) Por el centrario, no se estimard el tlempo gque se hava
permanecido en situacién de excedencia voluntaria.

. 4) Se computara la antigiiedad en razén de los afios de
pervicios prestados en ia Empresa, cualgulera gue sea €1 grupo
profesional o categorln en que se encuentre encuedradeo, esti-
mandose asimismo los servicivs prestados en el periedn de
wruehs ¥ por el personal inferinoe cuando éste pase B ogupar
plaze en la plantilia flia.

2) Los que aselendan de categorip pergibiran, comon mini-
mo, el sueldo base de aquellas a que se jncorporen, incremen-
tado con el importe de la totalidad de los triendos en funcion
e Ia nueva categoria que se ocupe.

Igualmente se estimari sn dicha nueve categoris el perindo
de tiemno transcurrido desde que se aplicd el hltimo trienio.

1} En ¢l caso de que un trabajedor cese por sencién ¢ por
su voluntmd sin soliciisr la excedencia voluntarla y posterior-
mente voelya s Ingresar en ls misma Empress, el cémputo de
antigliedad se efectunrd a partlr de la Techr de este dlt¥me In-

" superior yue e

greso, perdiendo todos los derechos de antigitedad anterior-
mente citados.

g} Los citados awmentos periadicos comengaran x devengar-
s¢ 2 partit del dig primero del mes en gque se cumpla cada trie-
o,

Arl. 12. Pacas EXTRAORDINARIAS —Todo el jpersonial recibird
anugimente dos gratificaciones, una con ovpsion del 18 de Julio
y otra en Navidad por el importe de una mensualidad o la
parte proporcional gque les corresponda si el personal es de
nueve ingreso o cesa antes de terminar el ano. Estas grarifi-
caclones se abonaran integramente al persenal que pertenezca
5 la Empresa en lzs fechas en que se hagan efectivas, aun
cuando estuviese dade de baja por enfermedad, accidente o
cualesquiers otts circunstancia aniloga y deberan hacerse efec-
tivas con anterioridnd sl 18 de julio y 212 ge d:membrc respec-
tivaniente.

Para la determinacion de estas pagas extraordinarias se ten-
dran en cuenta las retribuciones reglamentarias o la mayor que
ratisfaga la Empress ¥ los frienios.

Las mujeres <e lmpieza. en generasl. €] perscnal gue preste
servicios por horas, jornads reducida o turno de trabzlo tendra
derechg 8 igusles gratificaciones en la parte gque corresponde
20T los salarios percibidos,

Art. 13, INDEMNIZACION POR RESIDENCIA.—EL personal residen- -
te en plazas de Baleares, Canarias, Ceule o Melilla percibira
uita indemnizacién por residencia ne inferior al 50 por 10 del
sueldo.

Las indemnizaciones por
racidn de .sueldo.

residentcia no temiran g eohside-

Art. 14, SALIDAS, VIAJES Y BIETAS~L0O3 trabajadores que por
necesidades del servicio v orden saperior iengeh gue efeciuar
viajes o desplazamientos a poblacién distinta s aquells en gue
radique su centro de trabajo disfrutaran sobre el sueldo de las
dietas figuradas en el Anexo nimero 3. La diets se abonara
integra en su cuantia tanto el dia de salida como el de regreso

En las salidos en gque se vuelva a pernoctar en la misma re-
sidencia oficlal o a bordo de huques de 1la Empresa, se percibira
mediz dieta, es deecir 2] 50 por 1MW de las previstas cuando se
rezlicen & borde las dos comidas principales por ctenda del
armeador, ya que en cgso rontraric se fendri derecho a la dieta
compieta.

Los viajes de ida y vuelta serin siempre por cuenta de la
Empresa, que vendra ovligada a facllitar hillete de primera
clase al personal titulado y administrativo v de segunda clase
a los subalternocs.

8i por clrcunstancias especiaies los gasins originados por
despiazamients schrepazan el importe de las dietas, el exceso
deberf ser abonado por la Empresa. previz justificacién de los
gastos realizados,

Art. 15, 'TRABATOS DR CATECORIA SUPERIOR.—Todos Los traba-
jadores, por necesidades de la Bmpresa, podran ser destinados
& trabmics de categoria superior con la retribucion que a esta:
ultima corresponds hasta gque cese iz cadsa que motivo el cam-
hig, sin que la duracion de este ithno pueda ser superior a
cuatro Reges ininterrumpldos. Cuando se excediere de dicho
beriodo de tiempo el trabgjador debera gscender a lg eategoria
corresponda de acuerde con 1o precepinado en el
articulo de aseenses.

Bl tlempo servido en trabgjos de categolia superior, de acuer-
do con lo preceptuado en el presente articulo, serd computable
a efectos de antigiledad en la misma cuando el trabgjador
interesado ascienda a ella.

Art, 16. TRABAFOS DE CATEGORIA INFERIOR.—Analogamente,
por necesidades de la Empress podri destinarse & un irabeja-
dor e trabkajos de categoria infericr, sin menoscabe de su for-
macién profesional v en cualguier caso con el sueldo corres-
pondiente 8 su categoria. _

Si el cambio lo fuere a peticién propia 0 a causa de uns
disminucién de capacidad, por edad u otras circunstencias de-
mostradas mediante expediente, la remuneracidn serd 1a que
corresponda al nuevo puesto que se le asighe. Lo mismo ocurri-
ria cuando los camblos de destine sean motivados por causa de
fuerza nmeyor no imputable a la Empresa; mas en este tltimo
supuesto, la Emprega viene ohligads a dar cuents 8 la Delega-
ciin Provincial de Trabajo de los cambios de destino efectue-
dos, rerolviendo ésta o que proceda.

ATk, 17. TrabBajos POR HORas.—KEl personai adminisirative
gue nPreste su trabajo por horss pereibira el salarieo correapon-
diente a su categoria inerementado en un 20 por 100, fijindose
el valor hora por el cociente gue resunite de dividir el salario
inicial por 175 horas.
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Este personal no podra trabajar mas de tres horas diarias
¥y 1¥ semanales, debiendo percibir el salaric mensusl, que se
fijn em el Anexc de la presente Ordenanza. cuando se sobre
pasen dichos Ilfmites

Ko tendra derecho a aumenios por antigliedad, pero percloira
lus pluses, remuneraciones, gratificaciones e indemnizaciones
que en ¢l anexo de esta Ordensnza se sefizlan ¥ en proporgion
8 Iaza cantidades percibidas por las horas frabajadas,

Ard, 18 UnirorRMES-—Laz Empresas que exijan uniforme sz
los conserjes,
deros v rhoferes dotaran a los mismos de roba adecuada.

Las prendas y calzado que se faciliten por la Empresa solo
pedrin ser usadeos en la forma que ze file en los Reglamentos
de régitmen imterior, lus gue sefalaran of periodo de duracion
de tales prendas,

Art. 19 GRATIFICACIONES LSPECIALES.—a) Liag Lrabajadores.
cualquiera que sea su categoria que realicen funcicnes de Apo-
deradas, disfrutaran sohre el sueldo que les correspotida de una
gratificacion nmo inferior a la sefinlada en el Anexo numero 4.

bl Los Cajeros ¢ empleados que realicen operaciones de co-
bros ¥ wagos teniendu responsabilidad direeta inherente a dichas

cperacionss percibirinh una gretificacion de hasia el maximo

fijado en el Anexo numers 4.

¢} En concepto de gastos de representacion y de otros de
diverss naluraleza los esesores del grupo by del articuly 4.0
percibiran sobre su sueldo mensual la cantidad previstn en el
Anexo nimero 4.

v
ingresos, ascensos y farmacion profesional

Art. 20. INcresos.—E] ingresc del personal en las Empresas
se realizara de acuerdo ccn Ins disposiciones vigentes en ma-
- teria de colorcacién.

Los Reglamentos de régimen interior sefialaran los reguisi-
tes y condiciones que sin vulnerar las disposiciones generales
hayan de reunir quienes aspiren a Ias distintas categorias ¢
C8rgos que tengan cstablecidos y sennlaran, en su caso. lov
examenes, pruebas de aptitud, mérites o titulos precisos.

Art. 21. Periopo pE pruUsBa.—El jnpreso se entenderi nro-
visional hasta tanto no se haya owmnplido ei perivdo de prueia
gue para cada grupo de personal se cdetalla o continvaecion:

Persona: tilulade: Seis meses.
Perscngl administrative: Tres meses,
Personal subalterno: Un mes,

Durante este perfodo tanto la Emptresa como el trabajor
podran desistir unilateralmente del contrate de trabajo, sin
preaviso ni indemnizacion. Unz vez concluido el mismo, el tra-
bajador ingresard en la Empresa computéndose el periodo de
prueba & efectos de antigliedad.

En cualquier caso el trabajador durante el periodo de prue-
be percibira, como minimo, la remuneracidén correspondientie a
la. eategoria profesional para la que fué contratado.

Art, 22, Apwmision—FEl ingrese en las Empresas habra de
verificarse como normu general, con 2iTeglo a las sizuienles
.zondielones:

a8y Por concurso pard el personal tlitulado. por concurso-
oposicion para el personal administrative vy por prueba pars
jog subalternos,

En todo caso, los aspirantes y botohes o recaderos, caso de
existir, seran jibremente admitidos por las Empresas,

B Cupando las Empresas deseen cubrir una plaza o plazas
por coneurso-obosicitn, concurso o prucha de sptitud, lo comu-
nicaran a la Oficina de Colecacidn nespectiva, publicande las
vacantes o puestos a cubrir, fechs en gue deberan celebrarse
j03 eXAmenes 0 foncursos v condiciones que se requieTen para
aspirar a eHas.

e} Fl ingreso se efeciuars por las categorias que & conti-
huacidn se indlean:

Perscnal titulado: Por cualguiera de las previstas para este
Grupo en la presente Ordenanza,

Adminlstratives: Como auxiliar, telefonista ¢ aspirante,

Subalternos: Como bototies, ordenanzas, mozos de almacén,
porteros, conductores de automoviles o Mujeres de limpiern con
ias limitaciones gue se citan en esta Ordenanza,

d) En las convocatorias que se hagan para el personal de
nuevo ingreso se ohservarin las preferencias legales estnble-
cidas 0 que s estabiegean en lo sucesive, La Mmpresa podri.
ademés, determipar en su Reglamento de régimen interlor la
preferencia que otorgue a los huérfanos e hijos de sus empleados,

cobradores, vrdenanzas, porteros, botones o reca-

en igualdad de aptitud con los solicitantes libres, sin que dicha
preferencia pueda azfectar & un ndimero superior a la miiad de
las vacantes de cupo libre.
e Las Empresas constituirin en su seno los

tribunales para la calificacién de aptitud de los ctm&
mienn z efectos de 84 ingresp en las mismas o paATA 85CENS0S
de categoria. De dichos tribunales formari parie uh repreden-
tante de la Organizacién Sindical procurandosc, siempre que gea
posible, que perienezcn a la propls Empresa en que se realive &l
examen.

Art. 23, DBXCEPCIONES,—AqQuel persoral gue por la indole de
su trabajo requjersa conocimientos especiales en el desempefio
de sus funclones gueds exento de las normas precedentemente
fijadas, slendo cn este caso facultad de la Empress su admisidn
en la forma que crea mis eonveniente, pero respetendo slemn-
e el orden de antigiiedad que corresponda al resto del per
sonal de lp misna culegoria cuando is hubiere.

No abstante lo establecidoe en relacion con el ingreso del
personal en cualgliera de los prupos sefialzdos, las Empresas
que por necesidad de organizacién tengan precisidn de admitir
personal ajeno a las mismas en eptegoria superior a la sefialada
para el ingreso podran hacerle cuando. de acuerdo con Io Que
dispone esta Ordenanza, 10 exista denire de la Empress per-
sonal capacitado para desempefiar I3 plaza que se trata de
eubrir,

Ari. 24, Ascens0s—Las vacanbes gque se produZean en la
piantilia de personal & quienes afecta esta Ordenandsa en 108
puestos gu~ se hayan de cubrir por aumentos en las respectlvas
categorias habran de proveerse con arregko a las signdentes
norimas.;

&) Todo et personal de la Empress tendri, en 1gualdad de
condicionies, dereche de preferencia para cubrir las vacantes
que puedan producirse de categoria superior,

b Los puestos de mando seran de libre eleceion de la ﬁn-
presa entre el personal de su piantilla, pudiéndose gubrir las
vacantes con personal ajeno, siempre que s Juicie de dicha
Direccicn no exista en la menclonada plantilla guienes redinan
ias condiclones exigidas para el cargo.

Se considerardn como puestos de mando en el personel ad-
ministrativo log Jefes de Seccién en tode case, y loz de Nego-
ciado cuando éstos se encuentren al frente de una Delegacion,
Agencia o Centro de trabajo con clerta antohomia,

¢} Los aseensos cn el personal administrativo de la catego-
ria Auxiliar a Oficisl ¥ de Oficial a Jefe de Negociado se harén
alternativamente, una vez por orden de antigiiedad BUB e8-
calafones v oira por eleccién entre quienes en lgs mismos
¢cupen la escala inferior lmmnediata y que por sus eptitudes ¥
méritos se havan heche screedores de obienerlo, llevando mis
de tres afios de scrvicio efectivo en Ia categoria.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los Auxllis-
res que fengan mas de veintiséls afios de edad vy seis de perviclos
electivos en la Empresa, como empleados administrativos, es-
cenderin automiticemente a Ofleiales.

d) Los aspirantes con mas de dos anos al servicio de la
Emprese Pasaran autométicamente a ocupar plaza de Awxilinr
al cumplir la edad de dieciocHo afios, slempre que durants el
perfodo del aspirantazgo o medlante examen demuesiren po-
seer los conocimientos necesarios pars S ASECNSD,

€} Bun el grupo del personal subalterno, el Conserje serd
nomprado libremente por la Bmpress entre los portetos, cobrs-
dores y ordenanzas. Las plazas de estas titimes categoring pe
proveerdn preferemtemente cntre los trabajadores qus no pue=
dan desempefinr otre oficio o emples con rendimiento rormal
4 causa de defecto fisico, enfermedad ¢ edad avanzada. 8 no
existiera esta preferencia serd de libre eleccion de entre el
personal gleno & la misma.

Los recaderos o botones, al cumplir los dieciocho afics, pa-
saran a desempefiar el oargo de ordenanzas u otros de indole
subalterns de manera automiitica, con las limitaclones que se-
fiala esta Ordenenza.

13 En todo caso, y tanto en los ascehsos por antighedad
eomo en €] de eleccidn, sers condicidn preeisa reunir las con-
diciones adecuadas para el carge que se trate de cubrir )

El Reglamento de régimen interior determinari los reguisi-
tos minimes indispensahles para cads empleo, de acterde con
In organizecién interna de cada Empresa, fiand igualmenta
los méritos v pruehas de capscitacién-ao que habrd de rometerss
el perscnal.

g} En el turno de eleccitn podra establecerse un régimen
de preferencla en favor del personal gue preste sus serviclos
en la seecciém, depariamento o centro de trabejo en que exista
la vacante que se frafe de cubrir
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h} Cada Emjpwesn podra establecer en su RBeglnmeniu le
rior, un periodo de prueba analogo sl gue se flla en esta (rde
nanze en caso de ascensy; cumplide satisfacioriamente, g€ pro
ducira. vacante en la anlerior ciRse o categoria, adqguiriéndose
delinitivamenie la nueva, En todo caso se computard el tiempo
servido bien en la anierior ciage o categoris, si se volviese o
ellg, » bien en ln nueva si se le confirmura,

iy Siempre gue la vacahte a coupar o sea en iocalidad
distinta a aquelia en que el empleade presta sug serviclos podra
renuncigrse al ascenso por e interesade. tanto en el caso de
turne de anbigiedad como en el de eleccion, .

Art, 25, ASCENS0S £ PEQUENAS Emprezas.—Lo establecido en
el articul~ anterior y cuyando se trate de empresss cod Ui no-
mere reductdu de trabajadores se procurars sdaplar a sus
pecullares caracteristicas en lo posible. debiendo fljarse en el
Reglamento de régimen interior las modalidades gque en rela-
cién con el régimen de ascenscs procedan.

Art, 26, FoRMACION PROFESIONAL.--E! perfeccionamisnta y la
formacidn del personal es deber primordial de las Empresas que
orientardn s actuacion hacia las ensefianzas de tipo practico
egdapiandose en lo poslble a los planer de estudic oficiales de
Formliacitn Profesional,

Tos Reglamentos de régix}nen interior conslgnardn con la
debida extenslén y detalle la inrma de dar realidad 2 estz labor
formative.

vI
Traslados, permutas, ceses ¥ despidos

Arl. 27, PRINCIFID DPE INaAMOVILIDAD Y TRASLAROS. -— Sienpre
S§ue lad necesldades de lns Empreses lo consieptan, se proeurars
gue €] personal, salvo en los cesos de sancidn, ses inamovibie
sl bien podrd solicitar veluniaripmente su traslado de una a
otra looalidad, por causa justificada, deblendo ls Empress aten-
der iap =molicitudes por riguroso orden de antigiiedad de los
peticionarios, dentro de crda categoria y a medida que vayan
corriendo lag vacantes.

Los traslados gue solicite el personpl de la Peninsula que
estuviese destinedo cn plazas de Canarias o Africe, permane-
cientdo en ellas durante mis de cineo afios, se atenderdn coh
praferencia absoluta para las poblaciones de la peninsula gue
deseen, .

En el casg de no haber peticlones voluntarias, la Emprasa
invitara al personal con derecho a eflo a que sollcite ia vaecante
ent &1 plaz de un mes, pasade e cual, sl no presentaran soll-
citudes, 12 Empresa podri proceder s oeubrir la plaza con per-
sonal aletio & ia misma,

El persona) femenino gue fundamente ta peticién de su tras
lade en e! hecho de reunirse con sy marido tendra derscho pre-
ferente

Ep los traslados que se realicen g pelicion del trabajador
depera éste soportar los gastos qUe ocasicne su trasiado, scep-
tando el salaric que correspanda al nuevo puesto,

Be exceptian de la aplicacidn de este articulo los Jefes de
las distintas dependencias.

Art, 28, Qastos DE TRASLAPO.—En los tresindos por conve-
nienciz de la Empressa, excepro en los casos de sancidn, abongra
ésta todo, .08 gastos gue loy MIAMOS supongan para el trabs
jador ¥ sue famillares y personsa gue vivan 4 Sus expensas ¥
baje su mismo techo, debidamente Justificados, y, ademas, quince
dign de dietas de la& cnantin correspondiente a 1a cateagoria det
trasido. .

Los anterlores gastos se abonaran por adelantado cuando el
interesado as! 1o recliame.

Art, 29, PBermirtas.—Todog los trabajadores con desting en
localidades distintas, perlenectentes a iz misms Empresa, ¢
idéntica catezoria v escalaton. pedran conecertar la permuta de
sus respectivos puesios, a reserva de o gue la Empresa decida
el eada case teniendo eh cuents las necesidades del zervicio
Iz eptitud de ambos permutattes para Al nuevo desting o cus-
lesguiera otra circumnstanoia que la Emprega pusda apresiar. De
llevarse a cabo la permuta los trabajadores sesptarin las modi-
fieaciones de salario a gue pudiera dar lugar el cambio dentro
del trabajo y penunclaran a toda indemnizacién por gastos de
{raslado, . .

Art. 30. Comision DE SURVICIO-—Ningilin trabajsdor, excepio
enl los pargos que s€ sefinlen en el Reglamento de régimen itite-
rior, pedrd permanecer en comilsion ininterrumpida en serviclo
por tlempa superior a dos meses.

Art. 3@ Ceses—FEl personal pudii despedirse en cualguier
moltenlo Sin Lgs obilgacion gue la de avisario con un mes de
anticipacidr . 8; ¢l trabajador moumpliere este vequisito el em-
presario tendra derecho a exigirle el resarcimtiento de dafios ¥
perjuicios a que se refiere el allima phirrafo del articulo 81 de
in Ley de Contratc de Trabajo

Art. 32, Drsrings.—El despido del personal deberd efectunr-
se e acuerdr gon lar disposiciones legales en vigor gque regulan
esla materia.

VI
Planiillas ¥ esecalafones

Art. 33, PlamvinLas. -Todas ins Fmpresas, con independen-
rin el censo personal, ezcalafon v demis referencias al volumen
¥y situacidn de la mano de obra, confeccionarin una planlilla,
come minimy, cada dos aflos, comprensiva de las necesidades
regles del pPersonal. debiendo tenerse presente que ia simple
enunciaeion en la presenie Ordenanza de las diversas categovias
prafesionales no supone para las Empresas la obligacion de te-
nerias toda . .

fa plantilla del grupoe de administratives no podra mer in-
ferlor a los siguientes porcentajes: Jefes el 15 por 100; Oficiales,
el 25 por 100, ¥ Auxiliares e! 60 por 104,

Las plantillas fiiadas por la Empresa serdn remitidas B la
Delegacion de Trabajo a los solos cfectos de estadisticas de
registro. ¥ el ningun c¢ase se pedra obligar a las Empresas s
ia admision de nuevos trabajadores eon el prefexto de gue exis-
tan plazas 0 puestns vacanies en sus plantillas. '

Art. 34. FEscararonNgs.—las Fmpresas formarin snualmenie.
dentro del mes de enero, el escalafon del personal titulado, ad-
ministrativo y subalterno, ordenade por calegorias y. dentro de
#stas, por antigiiedad, consignando la fecha de nacimiente y
los afios de servicios prestados a la Empresa por cade empleado.

Antes del dig {8 de febrerc se dari a conocer al personal el
citado escalafén, al obleto de que quienes a ellos pertenescan
puedan formular, en el plazo de'treinta dias, las reclamaciones
u chservaciones gue crean procedentes, a los efectos que haya
lugar, las que habrin de contraerse a modificaciones con res-
pecto al escalafon.

Le Empresa resolverd dichas reclamaciones en plazo no su-
periol & un mes. Cuando el acuerde fuere denegatoric podra
recurrir, en el plazo de quince Qias, mnte la Direccion General
de Trahajo o ante la Delegacion Provincial de Trabajo. segin
iz extensién ierritorial de la Empresa, debiendo resolverse el
recurse en el Mazo de guince dias.

Los acuerdos adoptados por [as Delegaciones de Trabajo serdn
recutribies ante la Direccion General de Trabajo.

YIII
Jornmda, fescanso daminical y horas extarordinarias

Art., 35, JOHNADA NORMAL—D) ILia jornada maxima de tra-
pajo serda la siguiente:

Personal ttulado Su fornads =e acomodard a las necesids-
des del servicio, y en lo que afecta a los Asesores Juridicos se’
distinguiran los dos grupes a que hace referencia esta Orde-
nanza, Los del grupo a) a que se rafiere el arficulo cuarto, es
declr, 1oR meraments psesores, prestaran sus servicios en la Em-
presa, ajustindose a la jornada cstablecida en sl parrafo -
guients para los smpleados sdministratives; los del grupo b}
no se acomodaran a una Jornada fila, deblands acudir a la
ofictna, cuando menos dos horas cada dia, pera reolbir insiruc-
ciones y <dar cuentz de la marcha de les asunics que tuvisran
conflades. .

Parsonal adininistrativo: De siets horas diarias, salvo los .
sahados que no colncldan con ¢l alimo dia del mes 0 con el
penultimo del gicreicio econdmice de la Empresa, en los gue
dichs jornads sers de cinco haras y media,

Personal subalterno: De ocho noras en todo tiempo,

Para ol persans! de vigilancia, en las distinias dependsncias,
la jornada serd de cuarenta y ocho horas semandles, salve en
168 casps en gue tenga viviendz en el edificic donde presie el
servicic. et que se podrd prolonger disrlamente lasts dieoiséls
horas.

2) Quedan exceptuados del régimen de jorhada a que se
vefiere el presente ariiculo los Jefes del Departamento ¥ tos
Perteros v Ordensness gue realican prestaciones de porierig
¥ disfruten de casa-habitacién o sobresueldo per tal concepto
¥ no hayan de ejorcer umna vigilaneia permanente,
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Art 36. JunNADA INTENSIVA.—Se estAblecera la jornads in-
lensivi durante los meses de julio. agosto y septiembpre, ¢ durante
e. mmayor perjoch. de tiempo, s asi 0 exigiesen las condiglones
climalologizas  extension de la cindad u obras circunstanclas
semejanie: 0 cuando se vinlese haclenndo con anterioridad, ests

stumbre se declurara a peticion del Sindicuto, par la Diregelon
General de Trabajo, la cual podra asimismo anticipsr al 15§ de
Junio €] comienzo de la 1orneda intensiva para 1as publacione
gque cres conveniente. La duracion de esia 1ornada sera de sels
horas, salvo los sabados, que se reducita a cineo y media.

AIT. 31. HORARIO. - Las Empresas someterin a la Inspeccion
Provingia! de Trabajo el correspondiente horario de trabgio e
8u personal y sin més limitacliones que Jas legalex nrganizarar
los turnos necesarios. debietido optener permiso de la Enspeccio
cuando ésuwy entrafen cambic del horario aprobado.

Dadas tar caracteristivas del trafico maritimmo, no obstante
o dispuestc en el parrafo anterior, las Empresas podran, sip
sujecion a horarno fijo, utllzear el personal necesario en lgs lle-
gadas, despacho. y salidas de bugues, pero con respeto de lo
estzblegide en e] artienlo referente a Jornmada de trabajo.

Cuando w necesidad de los trabajos requlers gque se presten
ws servick:  enl horas Intempeslivas perg sin que éstas me
rezpan la consideracion de extraordinarigs por no exceder de
la jorneda normal se abonarin con un recargn del 50 por 100
Se considerardn comin horas intempestivas las que se realicen
desde las veinte a lus ocho hores del dia siguiente. Estps horas
en mngun caso podrin compensarse con horas de descanso en
dias sucesivos.

Las Empresas deberan enviar a la [nspeccidén de Trabajo ia
relacion nomina: de los trabajadores a guienes afecten los pa-
rrafos segundo ¥ tercero del presente articulo, ¥ en su Reglamen-
to de Régimen interior desarrollaran vl régimen especial que
en los misnos se establece

Art. 38. HORAS EXTRADRDINARLAs.--De conformidad con las
disposiciones vigentes podran trabajarse horas extraordinarias
ahonandose con los siguientes recargos:

a} Del 50 por 100 fas cuatro primeras y con el 100 por 100
las restantes,

by Del 100 por 100, a contar de la primera. en trabajos noc
turnos vy las realizadas en domingos o dias festivos. Se ¢congidera-
ran como trabajos de noche los gque se realicen desde lgs vein-
tiuna a las siete horas del siguiente dia

¢} Del 10 por 100 para el personal femenino, sin gue pueda
sohrepasarse los limites establecidos en el altimo pirrafo del
articulo 6 de la Ley de Jornada Mgaxima Legal, respecto al pu-
mero de hores que puede trabajar cadsa dia el personal femenine.

Las Pmpresas chfregaran a su perscnal unas lthretas indivi
duales en las que por el Jefe de la Secclon o Dependencla corres
pondiente se anotara y firmaria las horas extraordinarias de
trabajo.

Art. 39. DESCANSD DOMINICAL.—Se observara el descanso do.
minical y el de los dias festivos con arreglo a la legislacion vi-
gente ¥ al calendario aprobado anualmente por la autoridad
jaboral, *

Cusndo por necesidades del trafico maritimo haya necesidac
de gue algin empleado o subalterno irabaje en domingo gy, ex-
cepelonalmente, no disfrute del descanse semanal compensato
rio, se remunerari el trabajo de dicho dia con el 140 por 100
de recargo sohre el valor de la hora ordinaria del salarlo
e efectivamente viniere percibiendo.

IX
Excedencias, vacaciones, licencias, permisos y servicio militat

Art, 40 EXCEDENCIA—&e reconocen dos clases de exceden
cig: voluntaria y foreosa, pero ninguna de ellas darda derecho =
sueldo mientras el excedente no se reincorpore al servicio active

1. Excedencia voluntaria.—--Podran solicitar la excedenci.
voluntaria todos 1os empleados que lleven al menos cineo afo:
‘en el servicio. Las peticiones se resolveran dentro del mes s
guiente a su presentaciém y seran atendidas conforme a las ne
cesidades del serviclo, procurande despachartas tavorablemen':
cuando tengan por causa la terminacion de estudios, extgencia
tamilizres u otras mnalogas a las expresadas que se sefialaran
€n el Reglamento de régimen mierior.

La excedencia voluntaria se' concedera por plarzos no infe-
riores & un afo Nl superiores a cince ¥ sin derecho a prorroga
A ningan efecto se computara el tlempo gue el personal perma-
nezea en esta situaciom,

Al terminar ja situaclon de excedencia, el empleado tendrd
derecho a ocupar la primmera vacante que se produzea en 8u
calegoria, s: no hubiese personal en situacion de excedencla for-
7osa. Se perdera el derecho g lnpresar eh la Bmpresa si no se
solicits, anles de expirar el plazo pazp el cual se concedlt la
excedencia, '

2. Excedencia lorzosa.—Dara iugar a la siturcidon de exce-
Adenela Porzosa cualguiera de las causas slpuientes:

A Nompramlento para cargo politico.

b} Enfermedad

¢ Reduccion de plantilla,

En el paso expresado en el apartado a) la excedencia se
Jralongara por el tlempo que dure ! carge que la determing y
alorgari derecho & ccupsr la misma plaza que desempefiaba
anteriormente ¥y b gue se compute el tiempo de excedencia a
todos los efectos.

Fl personal que se encuentre en esta situacion deberi soliel-
tar el reingreso en el mes siguiente a su cese en el cargo.

Art. 41, EXCFDENCIA FORZOSA POR ENFEEMEDAD.—LUS enfermos
seran considerados en situzclén de excedencis forzosa & partir
tel dia siguiente al ultimo en que hayan cobrade lndemnizacion
como consecuelicia de su enfermedad. La duracidn maxima de
osta, excedencia sera de dos afios, o mayor st asi lo estable-
cen disposiciones de superior rango, con derecho a reserva de
plaza en la misma rcetegorfa qie vinieron desempefando. Los
que no hubleren cbtenido su curacion, transcurrido este plazo,
pasaran a la situacion de jublludos, sl reunieran las condiciones
debldas,

El tiempo de cxeedencis serd reconocide a efectos pasivos
a guienes lleven un minima. de diez ahos al serviclo de la Em-
presa en el momento de producirse la excedencia peor causa de
~nfermedad, El personal que se encuentre en el casc previsto
tn el presente articilo podra selicitar su jubilacidn si se hallase
dentro de lax condieiones establecidas en el sistema de la Se-
guridad Social o en el Reglamento del Montepio. o blen 5.
reingreso, si se gncontrase restablectdo de su dolencia

En este 11ltimo easo sera preclsa el reconocimiento del tra-
bajador, praeticade por el meédleo que la Etnpresa designe, y
cuando agqudl entienda que no puede reintegrarse al servicio ac-
tiva, se somcterd « caso al dictamen de la autoridac sanitaria
1e la provineia. quien determinard sin ulterior recurso. deblendo
pagar sus honorarios la, parte ecuye eriterio no hublers pros-
perado. .

Art. 42. EXCESC DE PEAsONAL~-81 conl posterloridad ml re-
ajuste de piantillas cualguier causa de indole econdmica. Tuerza
mayor ¢ circunstancias que merezean ser tenldas en cuenta,
determinaran exceso de personal eh alguna Empress la redue-
clon habra de acordarse de conformidad con lo dispuesta en
i legislacion en vigor sobre la matberia; este personal gquedars
en sitnacidn de excedencin forZosa con derecho & ocupar suto-
maticamente, por orden de antigliedad. las vacantes que se
produzesn ¥y a que ge le continfe abonando s sueldo durante
tantos meses como afios de servicio hubiese prestada a la Em-
press. computandose z tal efecto cualquier fracclén como afio
completo. Bn el caso de gue reingrese en la Empress antea de
transcurrir el indicado namero de meses. dejarda de percibir 1a
:ndemnizacion. La Direccion General de Trabajo podri esta.
hlecer un tope minimao, siempre que lo estime conventente, para
carantizar ios derechos del personal.

Art. 43, Vacaciomes.—Tanto ¢l personal titulade como el

administrative ¥ el subalterno tendran anualmente quince, velh-
te, veinticineo y treinta dias naturales de vecaciones, segin que
log afics de servicic a la Empreza sean mends de diez. de diez a
quince, de quince & veinte o mas de veinte. Para el computo de
servicio se tendra en cuenta los prestados en cualquier grupo,
clase o categoria, Las mujeres de limpieza disfrutaran de un
dia de vacaciones por cada eincuenta gue hayan estado al
ervicie de la misma Empresa. Las Empresas estableceran para
ada centro de trabajo o dependencia el cuadro de vaecaclones
te]l personal afecto a ella, culdando gque. los servicios queden
»hdamente atendides y procurando acceder a los deseos de
juel. Las incompatibilidedes seran vesueltas otorgando prefe-
‘neiy g la antigliedad.

En las oficinas cuya organizacion poar Secciones y 18 extensién
¢ su plantilla ¢ permita, se hard un cuadro por secelém, sin
werijnicio de la eoordinacifn que deba establecerse entre todas
n orden al problemg general de la oficina. .

El Eeglamento de régiméen interlor desarrollari lo dispuesto
en los parrafos anteriores.

Art. 44, LIcENCIAS.~—EL personal gue Heve un mfnimo de cin-
0 aflos de servicio podri pedir, en caso de verdadera justifica-
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cidn, ticencis con mogio sueldo NAsiE Un plazo 1o superier a
sesente {las, slempre que lo permitan ias onecestdades de 1a
Empresa v sn expediente personal sea favorable. Nunca podra
solicitarse esta llcencin mas de ana veZ en sl transcurso de
tres afios. .

Taminén podrd pedir el personaj gue Ileve un minimo de
Cineco Ancs licencia sin suelde por el plaze no inferior & dos
meses, ni superior & sels. sl ‘ea pera dentro de la Peninsula e
islas adyacentes, v de doce meses sl es8 para el extranjero,

Bl Reglameito de régimen interior reguiard los fréamites y
formalidades que hayan de observarse para la concesldon de
lieencias y ndoptari las oportunas medides para evitar posiples
ahusus perc sin desvirtuar los derechog enteriormente estable-
cldos,

Art. 45. PeERMIsos,—La Empresa conceders ios permniscs que
&e soliciten simpre que no excedan de diez dias al afio ¥ medle
causa justificada, tal como matrimeonlo de emplesdo, siguna de
las que consigha ia Ley de Contrato de Trabajo y ofras analagas.

No obstante, en oases exiraordinarios y debidamente acredi
tados, estos permisos podrdn olorgarse por el tlempo que sea
necesario, atendides ias especiales ¢ircunstsnciss qQue en coda
RSO concurran.

En ninglin caso podrin despontarse del periodo de vacaciones
los permisos concedidos.

Art. 46, BERVICIO MILITAR Y SURLDO—E] personsal de BEmpre-

- sa8 navieras durante el tiempo normel de servieio militar, o si

Tyese movilizado, devengard el 50 por 100 de su sueldo. En el
cago de que sus cobligaciones militares le permitan acudir a la
oflcina diariamente y trabajar, sl mencs, durante clen DOrRs
mensugles, agl coffio en el de movilizacion general por causa de
guerre, tendré derecho al sueldo integro.

E] tiempo que esté en filas se computari pers los efectoe
de antipliedad y aumenta de sueldo.

Si la Empresa tuviera Sucurssl en la poblaciéh a que ses
destinado el persongl, se procurard adscribirle a ella, siempre
que puada hacer compatibles sus deberes de trabajador y saldado

Ests personal, sl obtuviers llcencis o permisos por serviely
mitiar. deberd reintegrerse a su pueste, pesados log primeros
dos meses, contados a partlr de iz feche en que haye obtenido
su Heenciz militar, segin el artipulo 79. segundo, de la Ley
de Oontrato de Trabaje. Pn casc de que no se hage perdere los
derechus reconocides en los pérrafos anteriores.

X
~ Premios, faltas y sanciones

Art. 47. PREMIOS.—[A8 Tmpresas premiaran la buene con-
ductn ¥ ias cuuslidades sobresulivnies de sus empleados, sihgu-
larmente cuando se reflejen e un aumento de mndmnent.o
de trabajo, B un mejor serviclo ¢ en une evitaclon de un dade
evidente.

Be shalan como mollvos dignos de premic los sigulentes:

Conducta herolca o meritoria en sito grado ¢ elerplar eb
actos de mercado rlesgo o peligro

Espiriiu de servicln o fidelidad y leaited muy dascollantes.

Afan de superaciém profestonal.

Estos premios, gue se «ntregaran el dia 16 de jullo. con mo-

" tivo de i festlvidad de Nuestra Sefiora del Carmen, Patrona de

ia Marina, consistirén:

1° Recompenss en Metalico no inferier & 10.000 psfetas,

i Aumento de 83 vacaclones de la mitad haste el doble de
108 dfae que le ecorrespondan al interesado, sin merma de sus
emolimentos.

3.0 Concesin de un vlaje de perfecclonamients a hordo de
los buguee de la Empress.

4¢ Distintive de honor a Is Secclén o Departamento gue
mayor estiilo o superaclém heys demostrado durente el afio.
¥ que consistirg en un objeto artistico apropiado ¥ en una gra-
tificaciém en metdlico a sus componentes.

Para ia coneesién de esios premics se observaran las si-
guientes nortmas:

) Sera efectuads con la mayor sclemnided y publicidad
podibles, pars satisfaceion de los inl y estimulo del
restanhte personal Tode prothio oitenido se heréd pongtar en el
expediente personal del intersaado,

B Seran ctorgados sin limitacién euando se trate de acios
heroicos, y consistiran en recompensas en metdlico proporeio-
nadas al acto reallzada, Las que se otorguen al espiritu de
servicio, de fldelldad ¥ afén de superscién prafesional seran

concedidos anuadnente por las Impresgs que, entre todoa sua
centros de trapajo, tengan mdas de treinta empleados.

El resto de las Empresas. obligatoriamente, en st Reglamento
de régimen interior fijarin el ndmero de premios gue aoual-
mente puedan conceder,

El distintivge de honoer para colectividades serd tamblén otor-
gado snualmenie gquedandoe en disposicion definitiva de aguel
Departumento o Seccldn que lo logre ires sios consecutivos o
rinco alternos. Cuando sea otorgado con carfcter definitive,
08 demis quedardn en posesion de los derechos logrados para
su consecucidin )

¢) Bn todo caso. serg faculiad de ia Direceldn de la Empre-
sa declarar desiertos 105 premios & conceder cada afic cuande,
a 5u juicio. no existy personal gue se haya heeho acreedor a tal
distineifn.

d) TLos Enlaces sindicales o Jurade podran elevar a la Direc-
cién de Empresa propuesta de premies, ast como vendrén obli-
gados n informar acerca de los que pretenda in Direccidn,

Art, 48 Partas.—Las fnltas que el personel comets en el
irabaie se clasifiicarén en leves, graves y mMiy graves,

Bon leves:

1.2 Las de puntualidad.

23 La negligencia y deseuido. cuandc no causen perjuicio
irreparable a los intereses de la Empresa.

32 Las indiscreciones ewgafiosas.

Son graves:

1.7 Las faltas injustificadas de asistencia,

22 Lag de respeto mutuo, discipligs y obediencia,

31 Lag voluntpries de rendimiento en el trabajo,

40 [a nepligencia v deseitide. euando originen perjuialo
irreparabie para o8 intereses de In Empresa o den lugar a pro-
tesing. o reclamaciones del piiblleo, conr pérdida de cllentes,
siempme que estén justificados, tengan earacter grave y s& com-
pruebe gue se debe a falta cometide reslmente por ¢l lnoul-
padlo,

52 Lz relencion, no sutorizada debidamenie por el Jefs
carrespondignte, de dooumentos cartas y dates, o su apllesaidén,
desting o usos distintos de los que corresponden.

6.0 La ocultacion mealicicea de errores propice que calisen
periuvieio a In Empresa,

7> La ocultacion al Jele respectivo de kos refrasos produ-
cldus en el trabuajo, causantes de defios graves

Se comsiderardn muy graves:

1% La hlasfemle.

24 Lg embriaguez hebltual

3® La disminucion grave o continuada del rendinaiento, no
debida a edad avanzuda o s enfermedad

42 El gbundono de destino,

55 El fraude y el contrabando.

g3 Fl apuso de conflanga respecto a o Tmpresa ¢ de lof
cltendes. .

7a Emprender negocios sin. conocimiento o contra la velun- .
tad de la Empresa, expresamente manifestada y fundeds. B

B2 Aceptar remuneracicnes © promesas, hacerse asegurar ¢
dlrecta o indirectamcente por clientes de la Empresa o por ter-
cercs. ventalas o prerrogativas de cualguler género por cum-
plimlento de un servicic de lo Empresa.

8.1 Vielaciim del secreto profesional.

1. Asistencia habltual o frecuente a lugares donde se
juegue metilico o se crucen apuestas vy la participaclén en
elias, aungue no sen {recuente

11, La ocultacién de hechos o {aitas graves presenciadas,
calfantes de perjuicio grave para los intereses de la Empresa
0 para el prestiglo de su personml, ¥ Ia falta de aeistencia
& los servigios de Inspeecitn o a los Jefes al perseguir su escla-
recimiento,

12, El falseamientod o secuestro de documentos relaclonados
con errores cometidos, & fin de impedir o refrasar su cotreccién.

La enumeracion de las faltas que anteceden no es limita-
tiva ¥, por ello, el Reglamente inierior podrid completaria y
clasificara lns de consideracién y respeto debido al piblco ¥ a
loa companeros e infericres ¥ a las que, ann refiridhdose a la
conducta privads, deben ser obletn de sahclén; esias Bltimas
tendran siempre iz consideracién de graves o muy graves. Asl-
mlsmo ser‘miaran las eircunstancias que puedan agravar o ate-
noar la res, nildad ¥ les cases ¥ condiciones en gue le con-

ducta pustel‘or del sancicnade anulen las notes daﬁ&vurablea

de su expediente,
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Art. 48 SaNcrowes.—ELas sanciones se clasificarin en prin-
cipeles 3 aecesorlas.

A) Las principales son:
For faltas leves!

Amonestreidn privada,
Pérdida de uno & cinco dias de vacaciones.

Por faltes graves:

Disminucion del periodo de vacaciones hasta el lhmite legal.

Treslado por una sola vez.

Muilta no superior a la séptime parte de una mensualidad.

Recargo hastn el doble de log nfios que esia Ordenanra esia-
blece pars sumentar el sueldo.

Por faltas muy graves’

Pérdida fotal de la mntigiedad,

Pérdida total o definitlva de la clase o categorin; sl sa tra-
tase de Jefes, podra rlasifichrseles como Oficiales.

Reprensidn phblloa.

Suspensidn de emplec ¥ susido por tlempo no inferior 8 tres
meses ni superior a seis.

Despido,

En e Regizmento inferior se sefalard la graduacion de fal-
tas y